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[Алло, механик на проводе!

П е р е с м о т р е л и  
о б я з а т е л ь с т в а

Рабочие, инженерно-тех­
нические работники и слу­
ж ащ ие  вермикулитовой о б о ­
гатительной фабрики с во­
одуш евлением встретили 
Постановление ЦК КПСС «О 
60-й годовщине великой 
Октябрьской социалистиче­
ской революции».

Юбилейный год пройдет 
для вермикулитчиков под 
флагом соревнования кол­
лективов смен за право пе­
реработать 100-тысячную 
тонну вермикулита. П р е д ­
полагаемый срок этого со ­
бытия —  третий квартал. 
Предпосылки для успешной 
организации соревнования 
имеются. Как уже со о б щ а ­
лось, в д е к аб р е  коллектив 
ф абрики  впервые справился 
с месячным заданием. В ян­
вар е  вермикулитчики не сба ­
вили темпов: месячный план 
вновь выполнен на 100 про­
центов.

В ответ на Постановление 
О Всесоюзном социалистиче­
ском соревновании коллек­
тив фабрики пересм отрел  
обязательства и решил вый­
ти на проектную мощность 
д о  1 октября.

Г. М ИРОНОВ, 
начальник вермикули­
товой обогатительной 
фабрики рудника «Ков- 
дор».

Г а р а н т и я
с т а б и л ь н о с т и

Обязанность экипажа эк 
екаватора №  7 — поддер 
живать заданный ритм по 
ставки сырья на фабрику. 
Вышел из строя экскаватор, 
который занят на погрузке 
руды, — тут ж е  включается 
в работу «семерка». Для 
этой цели она и поставлена 
на рудный склад. 1 января, 
например, почти в одно в р е ­
мя порвался рабочий трос 
На двух экскаваторах. Не 
будь рудного склада и м а ­
шины на нем, эта останов­
ка  вызвала бы сбой в ритме 
вбогатительного комплекса.

В. Д А Н И Л Е Н К О В , 
машинист экскаватора 
рудника «Ж елезный».

В с ж а т ы е  с р о к и
Коллективы всех бригад 

управления «Промстрой-2» 
приняли повышенные с о ­
циалистические обязател ь­
ства навстречу 60-й годов­
щине Великой Октябрьской 
социалистической р е во л ю ­
ции. Так, бригады Н. В. Бой 
цова  и И. М. Шляжаса р е ­
шили, с целью сокращения 
сроков сдачи, заключить 
подрядные договоры на 
объекты IV очереди  р а с ­
ширения Ковдорского ГОКа 
— склады взрывчатых в е ­
ществ и корпус сушки вто­
рой очереди  АБОФ.

Р. САМСОНОВА, 
инженер по труду СМУ 
«Промстрой-2».

Сбои можно 
предвидеть

23 января в смену с 8 до 
16 часов пробило нагнета­
тельный трубопровод насо­
са !2ГрК-8 N2 242. Сразу же 
вызвали деж урного  с ва р ­
щика (они теперь на ком 
плексе деж урят  постоянно), 
который ликвидировал дан ­
ную неисправность.

А буквально через  пол­
часа вышло из строя саль­
никовое уплотнение насоса 
№  241. Немедля был пущен 
в дело  насос 242, и секция 
продолж ала  работу без ос ­
тановки.

А если бы не было д е ­
журного сварщика? Пока 
мастер смены связался бы 
с механиком, тот, в свою 
очередь,  вызвал сварщика, 
пока сварщик добрался  до 
цеха, ушло бы 2— 3 часа. И 
секция ровно столько бы 
простояла.

Над сокращ ением просто­
ев думают и рационализа­
торы. Рацпредложение, по­
данное работниками к о м ­
плекса во главе с главным 
механиком комплекса В. Ф. 
Васильевым, по вварке о б е ­
чайки внутри цилиндра 
стержневых мельниц резкЬ  
сократило простой данных 
мельниц и дало  хороший 
экономический эффект .  А 
предлож ение  бригадира  
П. А. Полякова и слесаря 
Л. А. Кузьмичева по изм е­
нению схемы смазки под­
шипников нижних опор 
классификаторов позволило 
снизить простои из-за р е ­
монта классификаторов. 
Нет смысла перечислять все 
предложения, важно, что 
творческая мысль дает ощ у­
тимые результаты.

В мехслужбе участка — 
три ремонтные бригады, 
они специализированы, и 
это так ж е помогает делу. 
Бригада И. И. Труфанова 
ремонтирует оборудование 
отметки —7 м. Бригада 
П. А. Полякова — о б о р у д о ­
вание мельничного п р о л е ­

та. А бригада С. И. Марты- 
нюка — оборудование  от­
меток мокрой магнитной 
сепарации, маятниковых и 
ленточных питателей. По­
стоянство рабочих мест, 
плюс высокая квалификация 
дают неплохие результаты. 
Бригадиры приходят на ра 
боту за час до  раском анди­
ровки, Полностью обходят 
«владенья» своих о т м е ­
ток, выявляют неисправнос­
ти, затем вместе с масте­
ро м  и механиком планиру­
ют работу на смену.

И вот результаты. Меха­
нические простои оборудо 
вания из-за неплановых р е ­
монтов на участке снижены 
по сравнению с 1975 годом 
на 368 часов. Задерж ки  тех­
нологического о б о р у д о ва ­
ния в ремонте  снижены на 
370 часов. Коллектив участ­
ка переработал  дополни­
тельно 80 тысяч тонн ж е л е з ­
ной руды и выпустил сверх 
плана года 27 тысяч тонн ж е ­
лезного концентрата. А если 
к этим циф рам  приплюсо­
вать выпуск апатитового и 
бадделеитового концентров, 
то я итоге получится

внушительный результат.
Конечно же, сказалась 

продуманная и плановая си­
стема проведения р е м о н ­
тов. 8 срок составляются 
дефектны е ведомости и 
графики, по возможности 
своеврем енно завозятся и 
комплектуются резервн ы е  
узлы и детали. Большую по 
мощ ь слесарям  оказывает 
ремонтная служба О л е н е ­
горского РСУ, которой на 
участке руководит прораб 
В. А. Филимонов. С правед­
ливости ради надо за ­
метить, что в данной службе 
есть е щ е  свои слабые м ес ­
та, над которыми необходи­
мо много поработать.

А. М И РО Л Ю Б О В , 
механик участка обога­
щения обогатительного 
комплекса.

Если уж 
как новый...

Январь для коллектива 
обогатительного комплекса 
был трудным. Сложно о б е ­
спечить стабильную работу

насосного хозяйства, когда 
м о р о зы  — 30 градусов и 
ниже, когда перем ерзали  
трубопроводы. Ремонтная 
служба еж едневно держ ала  
экзамен. И, надо сказать, в 
основном выдержала.

Ежемесячно ремонтно­
механический цех для к о м ­
плекса ремонтирует в с р е д ­
нем 45 насосов девяти ти­
пов; от качества ремонта  во 
многом зависит надежная 
работа насосов.

Но... 3 января мы получи­
ли шесть отремонтирован­
ных насобов 5ГРТ 8. В четы­
рех из них были выявлены 
технические неисправности, 
которые пришлось устра­
нять ремонтникам РМЦ на 
участке обогащения до  на­
чала монтажа.

Но это ещ е  хорошо, брак 
обнаружили загодя. А 5 ян­
варя пришлось экстренно 
разобрать  только что о т р е ­
монтированный н а с о с  
20ГРТ-8 — из-за недопусти­
мого нагрева заднего п о д ­
шипникового узла. Причина 
— нетребовательность ин­
женерных служб ремонтно­
механического цеха. Отсю-

РИТМ СМЕНЫ ф

да сбои в ритме смены. Хо­
тя, казалось бы, коллектив 
ремонтно - механического 
цеха непосредственно и не 
связан с технологической 
цепью.

Э. БАГЛЮК, 
механик планово-пре­
дупредительных ремон­
тов обогатительно!о 
комплекса.

Оборотный 
фонд

Электрическая ч а с т ь  
БелАЗа. Сложное о б о р у д о ­
вание, требую щ ее  специ­
альных знаний, навыков, 
умения — ш оферу,  даже 
квалифицированному, н е ­
р едк о  не разобраться . Ес­
ли электроремонтники ср а ­
ботают оперативно, простой 
сведен к минимуму. Нет — 
машина сходит с линии на 
целую смену, а то и боль­
ше. Так что работа слесарей 
по ремонту эл е к трооб ору­
дования — составляющая 
ритма смены в ЦТТ, и нем а­
ловажная.

В обязанности слесаря по 
ремонту электр о о б о р у до ва ­
ния Владимира Павловича 
Архангельского срочный р е ­
монт не входит: казалось
бы, ритм каждой конкрет­
ной смены здесь ни при 
чем. Но взять, хотя бы, не­
давний случай. Двигатели 
пришли из капремонта, п р о ­
изводившегося на стороне, 
бе з  отлаженных генерато­
ров и статоров. И начались 
сбои в работе  БелАЗов. 
Машины застревали в гара­
же. Задача В, П. Архангель­
ского — создавать о б о р о т ­
ный ф он д  эл е к тр о о б о р у д о ­
вания, чтобы при случае 
«забарахливший» узел м о ж ­
но было быстро заменить, 

Архангельский —  один из 
ветеранов комбината. При­
знанный мастй)? своего д е ­
ла, Владимир Павлович на­
зван лучшим по профессии 
среди  слесарей ЦТТ в IV 
квартале 1976 года.

На снимке: слесарь но
ремонту электрооборудова­
ния ЦТТ В. П. Архангель­
ский.

Фото Н. Ганиевой.

ф ДЕВЯТАЯ СЕКЦИЯ ф

Без остановки
На совещании представи­

телей «Главмурманскстроя» 
и «Союзруды», состоявшем­
ся в Мурманске 26 мая 1976 
года, рассматривались во­
просы строительства объек­
тов IV очереди. В частнос­
ти, отмечалось, что тресту 
«Ковдорстрой» и Ковдор- 
скому ГОКу необходимо 
обеспечить согласование 
технических решений по ре­
конструкции действующих 
мощностей комбината, кото­
рая частично будет прово­
диться уже при строитель­
стве 9-й секции магнито­
обогатительной фабрики.

В процессе ее строитель­
ства и стыковки с действую­
щими секциями возникнут 
вопросы, требующие опера­
тивного и грамотного инже­
нерного решения (перенос 
кабеля, трубопровода, де­
монтаж и монтаж оборудо­
вания и т. д.).

Д ля этой цели создана 
группа из ведущих специа­
листов комбината, которую 

' возглавляет главный ин­
женер И. ГГ Ершов. Она бу­
дет рассматривать все во­

просы, касающиеся не толь­
ко строительства 9-й секции, 
но и реконструкции всех 
действующих (поэтапно) без 
остановки фабрики, прини­
мать решения и воплощать 
их совместно с трестом 
«Ковдорстрой».

<1
Выходим 
из „нуля

П родолж аю тся работы 
нулевого цикла на девятой 
секции магнито-обогати- 
тельной фабрики. В течение 
января строители бригады 
В. Н. Горшкова уложили 
200 кубометров бетона в 
фундаменты ш аровой мель­
ницы, закончили ж елезобе­
тонное перекрытие над бы ­
товками. В ближ айш ее вре­
мя предстоит смонтировать 
большое количество сборно­
го ж елезобетона. Пока что 
комбинат производственных 
предприятий не имеет его в 
наличии.

р : к и щ а  к,
старш ий инженер про- 
и г.одсгвенного отдела 
СМУ «Промстрой-1».

ф В НОМЕР! ф :

#  ДВОЙНОЙ 
УСПЕХ

По итогам смотра эффек- 
1 ивности и качества, п р о во ­
дившегося в тресте «Ков­
дорстрой» с 1 октября по 
31 д ек аб р я  1976 года, луч­
шей среди  комплексных 
бригад признана брига­
да имени А. Бредова  (бри- 
градир В. Сиволап, груп- 
комсорг — В. Авдеев) 
Квартальное задание члены 
этой бригады перекрыли на 
40 процентов. Бригада В. 
Сиволапа заняла первое 
место и в соревновании 
комсомольско - м о л о д е ж ­
ных коллективов за IV квар­
тал. Г. МИ РОН ОВ,

секретарь комитета 
ВЛКСМ треста «Ков­
дорстрой».

Ф КРАСНОЕ ЗНАМЯ 
— ЕНСКОМУ 
СЕЛЬСОВЕТУ

Облисполком и президи­
ум облсовпрофа подвели 
итоги социалистического со 
ревнования сельских и по­
селковых Советов депута­
тов трудящихся за 1976 год. 
Победителем признан Ен- 
ский сельский Совет.

[ф ИТОГИ ф

Как сработали 
в январе

КОВДОРСКИЙ ГОК
Коллектив выполнил план 

по всем основным показате­
лям.

Выпущено железного кон­
центрата 293,1 тысячи тонн, 
апатитового — 35,1 тысячи 
тонн. Товарной продукции 
выпущен^ на 3 миллиона 
470 тысяч рублей, сверх пла­
на реализовано на 80 тысяч 
рублей. Задание по добыче 
руды перекрыто на 31,6 ты­
сячи тонн. Вскрыши вывезе­
но 646,1 тысячи кубометров 
(план 646).

ГОК 
«КОВДОРСЛЮДА»
План выпуска товарной 

продукции выполнен на 101 
процент. Сверхплановая 
реализация составила 70.000 
рублей. Рудники комбината 
выпустили сверх задания 27 
тонн промсырца слюды, 940 
тонн кварцполевошпатового 
сырья. Выполнен план вы­
пуска вермикулитового кон­
центрата.

27 января коллектив ра­
портовал о досрочном вы­
полнении месячного плана,

КОВДОРСКИЙ 
ЛЕСПРОМХОЗ

Коллектив успешно спра­
вился с планом первого ме­
сяца нового года. Перевы­
полнен план производств^ 
товарной продукции и вы­
полнен — ее реализации. 
Вывезено на 678 кубомет­
ров древесины больше, чем 
намечалось по плану, в том 
числе деловой древесины — 
на 233 кубометра.

КОМБИНАТ 
БЫТОВОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ
План месяца по реализа­

ции бытовых услуг населе­
нию Ковдора и пригородной 
зоны, в объеме 23,1 тысячи 
рублей, выполнен. Как и на­
мечалось по плану, населе­
нию сельской местности ока­
зано услуг на 3.700 рублей.



♦  ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ
9 февраля состоится профсоюзная конференция комбината, по­

священная итогам выполнения Коллективного договора за 1976 год 
и утверждению проекта нового договора на 1977 год.

Создание нормальных ус­
ловий труда, повышение 
культуры производства, 
улучшение еанитарно-быто- 
вого обслуживания трудя­
щихся —  этим вопросам в 
Коллективном договоре уде­
ляется особое внимание.

Комбинат расш иряется, 
остро стала чувствоваться 
нехватка бытовых помеще­
ний. Больш ое внимание в 
1976 году было уделено 
строительству новых бы то­
вых помещений. На эти цели 
израсходовано 900 тысяч 
рублей. Новые бытовые по­
мещения получили рабочие 
цеха подготовки производ­
ства. Кроме всего прочего 
там  есть фотарий, классы 
для  занятий, кабинет тех­
ники безопасности, и др.

Строится адм инистратив­
но-бытовой корпус для р а ­
ботников рудника «Ж елез­

ный», где будут функциони­
ровать столовая, медпункт. 
В текущем году намечено 
строительство и расширение 
бытовых помещений для ра­
бочих обогатительного комп­
лекса и цеха технологиче­
ского транспорта.

Выполнение комплекса ме­
роприятий по охране труда 
и техники безопасности в 
течение 1976 года позволи­
ло механизировать ряд тя­
желых и ручных операций: 
отдельные виды погрузо- 
разгрузочных работ, некото­
рые ремонтные операции на 
обогатительном комплексе и 
при ремонте электрообору­
дования, успешно прошла 
испытания и внедряется ус­
тановка по разгрузке реаген­
тов; на руднике «Железный» 
хорошо зарекомендовал се­
бя опороперетаскиватель на 
ба^е трактора К-700; в це­

хе технологического тр ан ­
спорта оборудован центра­
лизованный пост смазки а в ­
томобилей БелА З.

Однако, в течение не­
скольких лет отдел оборудо­
вания комбината не мож ет 
обеспечить получение м а ­
шин для  механизированной 
зарядки  взрывных скважин, 
что не позволяет ликвиди­
ровать ручной труд при под­
готовке массовых взрывов.

Значительное внимание 
уделено воздуш ной среде 
на отдельных рабочих мес­
тах. Работники обога­
тительного комплекса внед­
ряю т методы гидроуборки 
производственных помещ е­
ний, конвейерных лент, ре­
конструирую т систему по­
грузки апатитового концент­
рата. На руднике «Ж елез­
ный» внедрена в опытном 
порядке фильтро-вентиля-

пионная установка на экска­
ваторе; с целью снижения 
запыленности на дорогах в 
летнее время проводится, об­
работка их вяжущ ими сме­
сями.

В результате выполнения 
мероприятий, как показы ва­
ют лабораторны е ааализы , 
санитарное состояние рабо­
чих мест значительно улуч­
шено. С целью дальнейш его 
улучшения планирования и 
контроля за соблюдением ус­
ловий труда в цехах комби­
ната производится паспор­
тизация санитарно-техниче­
ского состояния цехов, ве­
дется работа по инвентари­
зации средств охраны труда 
и техники безопасности.

З а  1976 год на улучшение 
условий труда и техники без­
опасности израсходовано 
более миллиона рублей. А 
планом работы на 1977 год 
предусмотрено 24 мероприя­
тия на общую сумму около 
полутора миллионов рублей.

В. ХАРЛАМОВ, 
начальник отдела тех­
ники безоаасности ком­
бината.

18—-19 января в М оскве
состоялся XI съезд проф­
союза рабочих металлурги­
ческой промышленности. 
Съезд заслуш ал и обсудил 
доклад  председателя ЦК 
профсою за И. И. КостЮкОВа 
о работе в отчетный пе­
риод.

Съезд принял к неуклон­
ному руководству и испол­
нению изложенные в О т­
четном докладе Ц К  КПСС 
XXV съезду партии прин­
ципиальные установки по 
улучшению всей работы 
профсою зов с тем, чтобы 
она полнее отвечала их 
правам  и степени их ответ­
ственности. Коллективы 
предприятий отрасли актив­
но включились в борьбу за 
досрочное выполнение з а ­
даний 1976 года и десятой 
пятилетки, за достойную 
встречу 60-летия О ктября. 
Внимание ЦК профсоюза 
сосредоточено на развитии 
социалистического соревно­
вания в бригадах, коллекти­
вах  агрегатов, цехов, связан ­
ных с технологическим про­
цессом, на укреплении до­
говорных начал м еж ду 
смеж никами, обобщении и 
распространении передового 
опыта, усилении мер мо­
рального и материального 
поощ рения, создании и ук­
реплении в трудовых кол-

УПОР НА АКТИВНОСТЬ
лективах обстановки твор­
чества в духа коллективиз­
ма.

Вместе с тем Ц К  проф­
сою за отметил ряд недос­
татков в производственно­
массовой и экономической 
работе. Многие профсою з­
ные комитеты глубоко не 
вникают в содерж ание со­
циалистических обязательств 
коллективов, они принима­
ются без широкого о бсуж ­
дения и учета достигнутого 
уровня производства, при 
обсуж дении итогов соревно­
вания не анализирую тся 
причины невыполнения з а ­
даний, не намечаю тся прак­
тические меры для устране­
ния недостаков и вскры­
тия резервов; формально 
относятся к подтверждению  
званий коллективов и у дар­
ников коммунистического 
труда.

С ъезд призвал каж дого 
рабочего, инженера, техни­
ка, служ ащ его, профсою з­
ный актив, всех тружеников 
металлургии направить свои 
усилия, знания, опыт, твор­
ческую инициативу на ш и­
рокое разверты вание социа­
листического соревнования 
за  успешное выполнение

плана и социалистических 
обязательств 1977 года, з а ­
даний десятой пятилетки; 
поддерж ать инициативу кол­
лективов М агнитогорского 
м е т а л л у р г  ического и 
Норильского горно-метал­
лургического комбинатов 
по разверты ванию  со­
циалистического соревнова­
ния за высокие показатели 
в использовании производ­
ственных мощностей, за по­
вышение эффективности про­
изводства и качества рабо­
ты. Первостепенная задача 
Ц К , профсоюзных комите­
тов и хозяйственных руко­
водителей — помочь к аж д о ­
му труженику, каж дому 
рабочему коллективу опре­
делить конкретные рубежи 
производства, на уровне ко­
торых работаю т передовые 
коллективы, сделать их нор­
мой, создать всем соревную ­
щимся условия, необходи­
мые для высокопроизводи­
тельного труда.

С ъезд предлож ил устано­
вить строгий контроль за 
выполнением заказов  на ме­
таллопродукцию  для сель­
ского хозяйства и сельско­
хозяйственного м аш ино­
строения, за досрочной до­

ставкой минеральных удоб­
рений и ядохимикатов, при­
нять меры для усиления 
шефской помощи колхозам 
и совхозам.

С ъезд обязал  Ц ентраль­
ный комитет и комитеты 
профсоюза усилить контроль 
за выполнением комплекс­
ных планов улучш ения ус­
ловий, охраны труда и сани­
тарно-оздоровительных ме­
роприятий, разработанны х 
на 1976— 1980 годы, повы­
сить требовательность в этих 
вопросах к хозяйственным 
органам, добиться улучш е­
ния качества спецодежды, 
больше уделять внимания 
улучшению быта женщин и 
подростков. С ъезд обязал  
профсоюзные комитеты ис­
пользовать все формы об­
щественного контроля и 
воздействия на улучшение 
жилищ ного строительства и 
бытового обслуживания, 
организацию  питания, осо­
бенно в вечерних и ночных 
сменах. <

Т. ПОЛИТОВА, 
оператор участка обо­
гащения, делегат XI 
съезда профсоюза р а ­
бочих металлургиче­

ской промышленности.

Работа грузчика участка 
«ушки обогатительного ком­
плекса вроде ие отличается 
особой сложностью. Есть 
транспорт, определено время 
иа загрузку железным кон­
центратом одного вагона —
3.9 минуты. Но ведь для вы­
полнения этой операции на­
до подготовить вагоны, это 
тоже входит в обязанности 
грузчика. Замеченные неис­
правности он должен немед­
ля устранить.

Дмитрий Александрович 
Демьянчук, которого вы ви­
дите на снимке, с этой ра ­
ботой справляется отлично. 
На погрузке железного кон­
центрата смена участка суш­
ки сократила нормативные
3.9 минуты до 3,65. Опера­
тивная погрузка продукции 
— залог ритма обогатитель­
ного комплекса, и в конечном 
итоге — металлургов Чере­
повца. В этом безусловная 
заслуга и комсомольца Де» 
мьянчука.  Он активно уча* 
ствует и в общественной 
жизни коллектива: член бю­
ро комсомольской организа- 
иии участка, профгрупорг. И 
эту работу он выполняет 
так ж е добросовестно.

Фото Н. Ганиевой.

Т Р У Д Н Ы Й

Ш кОВАОР
М  4 февраля 

1977 года

Вызов
принят

Экипажи двух экскавато­
ров рудника «Железный»— 
№ 14 (старший машинист 
Б. Ф. Симонов) и № 3 (стар­
шин машинист А. Г. Петра» 
ченков) вызвали на сорев­
нование экскаваторщиков 
рудника Оленегорского гор­
но-обогатительного комби­
ната (см. «Рудный Ковдор» 
за 7 января).  Сегодня мы 
публикуем ответ оленегор- 
цев.

Коллектив нашего рудни­
ка не раз заклю чал договор
0 соревновании с горняками 
рудника «Ж елезный» Ков- 
дорского горно-обогатитель­
ного комбината. Вначале 
все шло хорошо: подводили 
итоги работы, обменивались 
делегациями. Но постепенна 
интерес к соревнованию уга­
сал, и к концу года о нем 
попросту забы вали.

Вот почему, прочитав о 
вызове на соревнование, я 
задум ался: не получится ли 
так, как в прошлые годы? 
Соревноваться с экипажем 
восьмикубового экскавато­
ра, rjfe старш ий машинист 
Анатолий Петрович Петра- 
ченков, мы не против. Б ез­
условно, обоим коллективам 
есть что позаимствовать 
друг у друга.

Экипаж Анатолия Гри­
горьевича П етраченкова в 
прошлом году отгрузил
1 миллион 193 тысячи кубо­
метров горной массы, а в 
этом году обязался отгру­
зить 1 миллион 540 тысяч 
кубометров. Высокий рубеж.

Наш  экипаж  работает по 
бригадному подряду. По 
этому методу в О ленегор­
ске трудится шесть экипа­
жей экскаваторов. Н акоп­
ленным опытом охотно по­
делимся е ковдорчанами. 
Д ум аем , что они оценят 
преимущ ества этого про­
грессивного метода и при­
менят его у себя.

A. МУРАВСКИИ, 
старший машинист 
восьмикубового экска­
ватора.

* * *

Э кипаж  экскаватора №  14 
Бориса Ф едоровича Симоно­
ва из К овдора вызвал 
на соревнование наш эки­
паж . В 1976 году ковдорча- 
не отгрузили 680 тысяч ку­
бометров горной массы, а 
мы при плане 659,000 от­
грузили 723.651 кубометр. В 
этом году мы решили от­
грузить 1 миллион кубомет­
ров. Трудовое соперничество 
— хорошее дело. Только мы 
бы хотели соревноваться по- 
настоящ ему, а ие ф орм аль­
но. Чащ е встречаться, под­
водить итоги.

П редлагаю  встретиться с 
ковдорчанами в начале фев­
раля, разработать условия 
соревнования на 1977 год и 
пятилетку в целом. Каждый 
из соревнующихся должен 
тщ ательно проанализиро­
вать свои возможности и н а­
метить реальные рубежи. 
Ж елательно, чтобы резуль­
таты этого соревнования ре­
гулярно публиковались в 
многотиражных газетах « З а ­
полярная руда» и «Рудный 
Ковдор».

B. ЧЕТВЕРТК ОВ, 
старший машинист эк- 
с к а в а т о р а  ЭКГ-4,6 
№ 37.

НИКАКИХ ПОСЛАБЛЕНИЙ
Есть показатель, который 

может вызвать радость 
лишь тогда, когда он равен 
нулю. В отчетах он заносит­
ся в графу: «попадание в
медвытрезвитель, прогулы». 
Если проанализировать со ­
стояние трудовой дисципли­
ны на комбинате за минув­
ший год, то можно сделать 
определенный вывод: до ж е­
лаемого нуля — дистанция 
огромного размера. Более 
того, в сравнении с 1975 го­
дом .количество нарушений

дисциплины увеличилось 
почти вдвое. Судя по дан ­
ным января, эта кривая не 
показы вает тенденций к сни­
жению.

На заседании централь­
ной комиссии по борьбе с 
пьянством и алкоголизмом 
был заслуш ан отчет цеховых 
комиссий о проделанной ра­
боте за прошлый год. В р а ­
боте комиссии, кроме того, 
принимали участие началь­
ники цехов, секретари парт­
организаций, председатели

товарищ еских судов п цех­
комов.

П о отчетам мож но су­
дить, что воспитательная 
работа не отличается р азно­
образием форм. Многие 
ссылаю тся на то, что увели­
чение попаданий в медвы ­
трезвитель вызвано прито­
ком новых рабочих. Однако 
именно это и говорит о сл а ­
бости профилактической р а ­
боты. в том числе и на
АБОФ, где ссылаю тся на 
трудности становления кол­

лектива. И в то же время 
д аж е  стенная печать редко 
где бичует нарушителей. 
Хотя те ж е руководите­
ли цеха подготовки произ­
водства признают, что стен­
ная печать — действенное 
средство воспитания.

Следует отметить еще и 
тот факт, что не все общ е­
ственные организации цехов 
установили контакт с  опор­
ным пунктом, хотя есть по­
ложительные примеры: ко­
миссия Ж К О . Кстати, т а*

Гарантия
надежности
„Жигулей"

В августе прошлого год* 
череповецкие сортопрокат* 
чики получили номер газе» 
ты «Волжский автострои» 
гель», в котором было 
опубликовано открытое 
письмо сквозной бригады 
участка пружин цеха №  14-2 
ордена Трудового Красного 
Знамени Волж ского авто» 
мобильного завода имени 50» 
летия СССР, которая доби» 
лась права самоконтроля 
при изготовлении ш танги 
стабилизатора поперечной 
устойчивости для узла 06.

Д елясь с нами идеей по­
вышения взаимной ответст­
венности, автозаводцы  вы­
сказали ряд претензий к ка­
честву металла, в частности, 
прутка диаметдом 20 мм иэ 
стали 60С2Г, и предлож или 
заклю чить договор о социа­
листическом соревновании 
под девизом «От сырья До 
автомобиля — со Знаком  
качества».

Поскольку к качеству ме­
талла, поставляемому ВАЗу, 
прямое отношение имеют ■ 
череповецкие сталепрокат­
чики, то и они приняли вы ­
зов включиться в трудовое 
соперничество. Кстати, они 
решили интересующий авто­
заводцев пруток стали под­
готовить в третьем квартале 
1977 года к аттестации на 
государственный Знак каче­
ства,

У нас были свои пробле­
мы, и, чтобы успешнее раэ» 
решить их, мы предложили 
совместно провести анализ 
содерж ания марганца в ста­
ли 60С2Г, так как его дози­
ровка влияет на качество 
металла, сниж ает или по­
вышает коэффициент его 
выхода. Помимо того, со­
ставили комплексный план 
повышения качества про­
дукции.

Недавно в городе Т ольят­
ти были подведены итоги 
этого соревнования за чет­
вертый квартал 1976 года. 
Д елегация череповецких 
сорто- и сталепрокатчиков 
ознакомилась со всей техно­
логической цепочкой изго­
товления узла 06 автомоби­
ля, с людьми, которые пре­
вращ аю т наш металл в де­
тали «Ж игулей», с главным 
конвейером сборки, где узел 
ставится в машину.

Главный ж е итог соревно­
вания смежников: надеж ­
ность узла 06 «Ж игулей» 
повысилась, стало значи­
тельно меньше, претензий к  
качеству нашего металла. 
Это единодушно подтверж ­
дали все рабочие ВАЗа, ис­
пользующие нашу продук­
цию.

В. СИМ У РЗИН, 
начальник мелкосорт­
ного стана «250».
(И з газеты «Череповец­
кий металлург»).

приглаш аю т на разбор по­
ведения пьяниц членов n t  
семей.

П ринято решение почаще 
заслуш ивать отчеты о р або­
те цеховых комиссий по 
борьбе с  пьянством и алко­
голизмом, присутствовать 
членам центральной комис­
сии на разборе персональ­
ных дел в цехах.

М. ПАВЛОВА, 
председатель централь­
ной комиссии Ковдор- 
ского ГОКа по борьбе 
с пьянством и алкого­
лизмом.



Первая 
ласточка

П родолж ается организа­
ционный этап создания К ов­
дорского общ ества садово­
дов и огородников. На орга­
низационном собрании, со­
стоявш емся 29 января во 
Д ворце культуры, приняты 
заяв л ен и я  еще от двадцати 
д вух  желаю щ их. Избрана 
Инициативная группа, кото­
рая будет решать организа­
ционные вопросы пока не 
состоятся выборы правления 
Общества. В нее вошли р а ­
ботники Ковдорского ГОКа: 
бухгалтеры  В. М. Ватина и 
Н . С. Л укина, маш инист бу ­
рового  станка А. И. Вертеб- 
ный, мастер смены обогати­
тельного комплекса 3. П. 
Н аум ова, маркш ейдер Б. П. 
С уетин; треста «Ковдор- 
Ртрой»: инженер Б. П. К ры ­
лов, слесарь Н. И. Копыти- 
еико  и прораб СУ-6 Г. Б. 
Сочкин. П редседатель ини­
циативной группы — Соч- 
кин, секретарь — Н аум ова.

П о окончании подготови­
тельной работы инициатив- 
в а я  группа созовет общее 
;еобрание членов общ ества 
{предполож ительно, во вто­
рой половине ф евраля). 
Желающие вступить в об­
щество могут прислать за­
явления в редакцию «Р уд­
ного Ковдора». Заявления, 
доданные в прошлом году, 
♦читаю тся действительными.

Члены инициативной груп­
пы встретились с председа­
телем исполкома горсовета 
депутатов трудящ ихся В. М. 
Поповым. Теперь, после 
подключения горисполкома, 
все вопросы долж ны  ре­
ш аться оперативнее. Копии 
протоколов выше названно­
го собрания будут вручены 
для ознакомления предсе­
дателям  профсоюзных ко­
митетов.

Вся информация о про­
движ ении дела создания 
коллективных садов будет 
регулярно помещ аться в га- 
вете.

3. НАУМОВА, 
мастер смены обога­
тительного комплекса, 
секретарь инициатив­
ной группы общества 
садоводов и огородни­
ков.

Из записной 
книжки управдома

#  ПОСОБНИКИ 
ПОЖАРА

Д олго д оходи т  д о  некоторых  
гр аж д ан  та истина, что проти­
вопож арны е меры — не прихоть 
работников Ж К О . «Н а том стоя­
ли и стоять б у д е м » , — заявля­
ют. И стоят, причем в сам ой аг­
рессивной позе. Не д ум ая , види­
мо, о том , что восстаю т не про­
тив «придирок» управдом а, а 
против собственной безоп асн о­
сти (и безоп асности  соседей ).

К прим еру, работница сушки
А. Д- М алю гина (М икрорайон, 

квартира 24), узнав, что ин­
спектор пож арной охраны  соби ­
рается ликвидировать в ее  са ­
рае сам овольную  проводку, в 
сер д н ах  такого наговорила!

Напом инаем , что в ф еврале б у ­
д ет  проведен противопожарны й  
рей д  по сараям . Наруш ителям  
придется ответить — и тогда  
у ж е  отню дь не бранью .

Щ МУСОР 
С АВТОГРАФОМ

оставили в своем дворе жильцы  
дом а  Лз 10 в М икрорайоне. Н ад­
писи на выпрошенных учениче­
ских тетрадях свидетельствую т  
о  том. что не стали дож идаться  
м усоровозки ШаМарииы (квар­
тира 38), Филипповы (квартира  
71), К азаковы ... Я пйшу зги  
строки, а  куча растет.

С. ЗО Ш УК. 
и. о. управляю щ его домам и  
дом оуправления JNs 1.

Очень, очень интересно
Что коммунист Анатолий 

Иванович К узнецов р або та­
ет бригадиром слесарей на 
участке флотации обогати­
тельного комплекса — зн а ­
ют многие труженики ком ­
бината. П ортрет Кузнецова 
был помещен на Галерее 
трудовой славы. Что А нато­
лий И ванович друж инник— 
тож е хорош о известно. Так 
ж е как то, что он — актив­
ный рабкор «Рудного К ов­
дора». Зам етки  за подписью 
Кузнецова часто появляю т­
ся на страницах газеты.

А вот об увлечении А на­
толия Ивановича коллек­
ционированием значков до 
недавнего времени не знали 
и члены его бригады. Н еда­
ром слесарь Е. Г. Небыли- 
цын (на фото — слева) с т а ­

ким интересом рассм атри­
вает коллекцию. Кузнецов 
уж е собрал более 500 эк ­
земпляров, причем собирает 
тематически — значки, по­
свящ енные праздникам  С е­
вера. гербы городов Совет 
ского Союза.

И еще есть увлечения, ко 
торые разделяет с А натоли­
ем Ивановичем его жена 
Л ю бовь Н иколаевна: оба
страстны е книголюбы, оба 
фотолю бители, оба прово­
д ят  отпуска в туристических 
путеш ествиях по стране. И 
напоминанием слу ж ат  мно­
гочисленные фотографии, 
привезенные из П рибалтики. 
Средней Азии. Но это уж е 
тема другого разговора.

Фото и текст 
Н. ГАНИЕВОЙ.

Вечер
трудового

а

«П раздник груда и искус­
ства» — так назы вался кон­
курсный вечер коллектива 
обогатителей. Д в а  часа 
продолж алась «торж ествен­
ная часть». Пролетели как 
один миг.

Необычное началось ср а ­
зу ж е после аплодисментов 
в адрес участников хора. 
Одного за другим их вы зы ­
вали на сцену. Вроде непре­
менная часть программы 
каж дого  конкурсного вече­
ра: встречи с передовиками 
производства, интересными 
людьми.

Ими и оказались почти все 
участники хора. И звестная 
психологическая зависи­
мость: все успеваю т только 
очень заняты е люди.

М ного теплых слов было 
сказано  о каж дом . Конечно, 
смущ ались герои вечера: 
одно дело — спеть, другое 
— слуш ать, как тебя при 
полном зале  благодарят за 
ударный труд. Но справить­
ся с волнением отлично по­
м огала ведущ ая Н адеж да 
Яхина, секретарь комитета 
В Л К С М  обогатительного 
комплекса. Она легко и не­
принужденно вела програм ­
му, с тактом  и чувством ме­
ры управляла диапазоном 
настроений зала. Б лагодаря 
этому вечер не уклонялся в 
сторону сухой оф ициаль­
ности и не сбивался на лег­
комысленную веселость.

— Всего два года р або­
таю  электросварщ иком в 
мехслуж бе обогащ ения, — 
сказал  Афанасий Тихонович 
Ольгов. — Н аграды  и на 
других предприятиях имел, 
а вот такого внимания, как 
на комплексе, не помню.

Рассказы  о лю дях труда 
дополнялись стендами в 
фойе. Грамоты, интересные 
фотографии и другие экспо­
наты выставки привлекали 
внимание. Причем тематика 
сам ая разнообразная, вплоть 
до диплома сына за победу 
в соревнованиях на приз 
клуба «Золотая  шайба».

С интересом слуш али Н а­
деж ду Селезневу. Н а этот 
раз не только в качестве пе­
вицы. Она поведала о двух

Дня
подругах, двух В ерах — Г о­
ликовой и Цыпленковой. 
Х арактерен путь от новичков 
на производстве до высоко­
го профессионального м ас­
терства, М аш инистами кр а­
нов они стали, овладев для 
начала несколькими други­
ми специальностями. А пу­
тевку в самодеятельность 
им «выписала» сам а С елез­
нева, услы ш ав однаж ды , как 
поют девуш ки.

Ч ествовали товарищ и и 
многих других передовиков. 
Среди них рабочая ремонт­
но-строительной группы 
Анна А лександровна Буш ев- 
нева, старш ий диспетчер 
Борис М ихайлович Яковлев, 
мастер смены Зоя  П авловна 
Н аум ова. И  еще, и еще. В 
друж ном  коллективе обога­
тителей хватает «звезд», так 
что агитбригада «Ах — ло ­
то» не останется без м ате­
риала для своего «П лане­
тария».

Если уж  говорить об агит­
бригаде, то следует зам е­
тить: участникам ее придет­
ся еще поучиться у товари­
щей, выступающих в тради­
ционно сильных на комплек­
се видах самодеятельности. 
П ока что «АХ!» (агитацион­
но-худож ественная) бригада 
показала свои немалые по­
тенциальные возможности. В 
ее составе молодые способ­
ные ребята и девушки, ж е ­
лания и задора им не зани­
мать, т ак  что дело у агит- 
бригадовцев, видимо, пой­
дет.

Как обогатители не забы ­
ваю т ни об одном праздни­
ке в подшефном «Солныш ­
ке», так  и их самые м алень­
кие товарищ и не представ­
ляли, чтобы вечер прошел 
без участия «деклам ацион­
но-танцевального ансамбля» 
детсада.

И конечно были цветы, 
выращ енные в теплице. Ж и ­
вые, нежные. Привычный 
для вечеров коллектива
комплекса штрих. И какой 
приятный!

Вечер продолж ался. Были 
танцы, игры — словом, все, 
как  у других. Обогатители, 
конечно, возразят: нет, у нас 
так  же, но интереснее! Во 
всяком случае, представите­
ли других коллективов —- 
гости вечера — не говорили: 
у нас хуж е — свою м арку 
каж ды й высоко держ ит. Но 
в глазах  читалось: вот если 
бы не было родного цеха 
или участка, пошел бы рабо­
тать только на обогатитель­
ный комплекс!

Е. ТРУБИН.

Как Сережа рыб считал
«Мама, а у нас скоро бу­

дут вороны или воробьи», —  
сообщил мне взволнованный 
Сережа. «С чего ты это 
взял?» — спрашиваю. «А ты 
посмотри, птички снесли 
яичко». Объясняю Сереже, 
что у канареек могут быть 
птенцы только канарейки, 
но никак не воробьи и не во­
роны. Это было через неде­
лю после того, как птицы 
поселились в нашем доме.

Каждый день мы откры­
ваем для себя что-то новое 
в поведении птиц: как ку­
паются, как сидят. Сначала 
кенар хранил молчание. Мы 
уже думали, что он никогда 
не запоет. Но однажды слу­
чилось вот что... Шел фильм 
(не помню уж е названия), 
за кадром разливался соло­
вей. И вдруг появился звук, 
который шел отнюдь не из 
телевизора. Это не выдержа­
ла птичья душа нашего кена­
ра. Он показал, на что спосо­
бен. Поет до сих пор. Теперь, 
правда, в паре — появился 
в клетке еще один самец. И 
все мелодии, будь то нз те­
левизора или радиолы, со­
провождаются трелями.

Как-то зашел Костик, наш 
трехлетний сосед. Кстати, 
очень серьезный товарищ. 
Послушал, послушал и го­
ворит: «А сего они у  вас 
все циликают и циликают?». 
С деловым видом прошелся 
по комнате. Все осмотрел, 
обратил внимание на тран­
зисторный приемник, оста­
новился и изрек: «Тланзнс- 
тол! Не лаботает?». Повер­
нулся ко мне: «Но я его 
сделаю!» Я поблагодарила 
Костика и сказала, что ког­

да транзистор действитель­
но не будет работать, обяза­
тельно позову его ремонти­
ровать.

Еще есть у нас два а к в а ­
риума. П риш ла Иринка, ей 
5 лет. Глаза у нее всегда 
ш ироко открыты, будто ей 
все в диковинку. Как за ч а ­
рованная, она долго смотре­
ла на аквариумы . А там  бы­
ло на что полю боваться. 
П розрачная вода. На дне 
разноцветные камуш ки и 
ракушки.

Камуш ки мы с детворой 
нашего двора собирали на 
улице. Было даж е объ явле­
но соревнование. Победил 
мой С ереж ка и его друг Д и ­
ма. Они приташили больше 
всех камней. Д а ж е  два бу­
лыжника внушительных р аз­
меров, но интересной ф ор­
ме. Они теперь прижимаю т 
кусты валлиснерии. Вверх 
отходят стебли-усы, на ко­
торых образовались крохот­
ные новые растения, и буто­
ны цветов. Цветочки мелкие,

беленькие, е желтой сере­
динкой. Изумрудные стебли 
перистолистника создают  
ощущение прекрасного под­
водного царства. Сверху 
плавает зеленые подушки 
ричии, очень похожие на ве­
точки кораллов. Это приста­
нище мальков рыб.

А сами рыбы? Больше 
всех у нас неприхотливых 
гуппи. Мальки только по­
явившись на свет, сразу  
начинают шустро плавать. 
Самочка серая, зато самец 
—  двух одинаковых невоз­
можно найти. У одного 
длинный черный хвост, ко­
торый на солнце имеет ка­
кой-то фиолетовый отлив. 
У другого верхний плавник 
такой длинный, что разве­
вается, как шарф. У третье­
го по всему телу рисунок 
концентрическими окруж ­
ностями.

А вот проплыл красный 
самец. Это уж е гибрид гуп­
пи с меченосцем. Есть осо­
би, которые имеют по не­
скольку мечей. Прошмыгну­
ла стайка барбусов. Очень 
озорные и веселые рыбки. 
Тело у них серебристое и с 
черными полосами. Тут же 
терпении, скалярии, гурами, 
петушки, данио. И о каж ­
дой рыбке можно расска­
зать что-нибудь интересное.

Слышу Иринка засмея­
лась. Оказывается, рыбешки 
устроили себе игру — ста­
раются обязательно про­
плыть через пузырьки воз­
духа, который качает мик­
рокомпрессор. Некоторым 
не хватает скорости, и тог­
да поток подымает их квер­
ху. И вдруг: «А как ваши 
рыбы пьют воду?». Вопро­
сик...

Раз в полгода устраива­
ем генеральную чистку ак­
вариума. Самое почетное за ­
нятие — выловить рыб 
сачком — поручается сыну. 
Захож у в комнату и обом­
лела. Сережа с Димой вы­
лавливают рыб из аквариу­
ма и раскладывают на сто­
ле. В глазах потемнело. Бе­
ру себя в руки и ровным 
голосом спрашиваю: «В чем 
дело?». Ребята с невинным 
видом объясняют, что хоте­
ли посчитать, сколько рыб в 
аквариуме. Немедля crpe6aio 
всех рыб и в воду! Вроде 
все живЪь Д а, не соскучишь­
ся.

Кормить рыб входит в 
обязанности Сережи. Прав­
да, надо напоминать. Одни 
аквариум стоит выше дру- 
гогб. А усердием Сережа не 
отличается. Спрашиваю: 
«Ты кормил рыб?». «Да»,— 
отвечает. «В обоих аквариу­
мах?». Молчание. Начинает

хитрить. «М ама, д ав ай  яе 
этим аквариумом буду уха 
ж ивать я, а за  тем — ты» 
Тут уж  я не вы держ иваю  и 
перехож у на популярную  
лекцию. К аж ется , подейст 
вовало.

Через несколько минут 
сын прибегает на кухню и 
просит: «М ама, мож но я бу 
ду за одним каким-нибудь 
цветком ухаж ивать?». Ко 
нечно, разреш аю . Ц ветов у 
нас много. Это семейное ув 
лечение. Д а ж е  С ереж а 
ум удрился принести из са 
дика отросток.

На друргой день виж у 
результаты  своего огрромет 
чивого разреш ения. Из-под 
листьев м аранты  выгляды 
вает м атрос с пулеметом 
Среди ветвей цветущ его де 
кабриста разм естилась це­
л ая  рота пластмассовы х 
солдат с автом атам и. А из 
горш ка с хлорофитумом 
вы гляды вает пограничник 
Горш ок — на полке под по 
толком. С праш иваю , зачем 
так  высоко л азал?  О казы ­
вается, дозорный долж ен 
все видеть.

Вспоминаю, как  два года 
назад, в ф еврале, расцвел 
у нас амаралис. Сын в это 
время готовился к утренни 
ку в садике. Учил стихотво 
рение? «Вот тебе, родная, в 
твой Денёк аленький цвето­
чек-огонек» ж;«Мама, а где  ̂
нас цветочек - огонек?» 
Огонька у  нас не было, но 
мне ж алко  было разочаро 
вы вать С ереж ку. В это вре­
мя на окош ке цвели: розе,
декабрист, ф иалка, традес­
канция и амаралис. Я отве­
тила, что пусть он сам вы ­
берет цветочек-огонек. Ф и­
алка не подош ла. Д екабрист 
уж е к этом у времени от 
цвел. Н аш а любимица, 
чайная роза, источая неж ­
нейший аром ат, цвела бе­
лыми и розовыми цветами. 
Но С ереж а зн ал  ее н азва­
ние. И з розетки длинных 
листьев поднималась тол­
стая цветочная стрелка. На 
ее конце распустились шесть 
ярких цветков, похожих иа 
лилии. И мы решили с ним, 
что это и будет наш цвето­
чек-огонек.

Сегодня впервые в Ков- 
доре по-настоящ ему появи­
лось солнце. Его лучи заиг­
рали разными красками рыб 
в аквариуме, озолотили мо­
лодые побеги на цветах. П е­
резимовали! В клетке ворку­
ют птицы. Оборачиваюсь. 
Они сидят на одной ж ер ­
дочке и корм ят друг друга.

В. ПОПОВА,
техник-метеоролог Ков-
дорской метеостанции.

-



ДВОЕЧШ Ш 1С
Невеселый диалог с учащимся вечерней 

школы, который вслед за Недорослем считает, 
что география выдумана для ямщиков, ариф­
метика — для бухгалтеров, а ботаника — для
модниц, которые носят боты.

Н а лицах учителей — 
скорбное вы раж ение. — 
Ну, что ему поставить? В 
граф е «Успеваемость» за 
первое полугодие несколь­
ко раз повторяется: «не
аттестован», «не аттесто­
ван».

— П роизводственник? Д а 
нет, отчего же, хороший. 
К аж дом у бы так работать,
— это говорит старший
механик автоколонны цеха
технологического тр аяспор- 
та  Н. А П авлов.

Н иколай Н. — шофер це­
х а  технологического тран ­
спорта. Опыт работы в
цехе — 4 года. Классность
— II класс. Хочет сдать на 
первый. 25 лет. Ж енат. Сы­
ну два  года. Ж и вет в доме 
молодож енов.

Он же, Н иколай Н. — 
учащ ийся вечерней школы. 
Ж у р н ал  посещ аемости: «н», 
«н», «н», множество «н»: 
«не был». Зачеты : «н», «н», 
«н». Консультации: одни
прочерки.

З астать  его в школе, п р а­
ктически, безнадеж ное д е ­
ло. Так что приходится 
звонить в цех, приглаш ать. 
В телефонную трубку — 
печальный голос: «Д а, да. 
Всем бы хорош парень, а 
вот...».

— Значит, третий год в 
вечерней?

— Третий.
—  И все время вот таким 

способом?
...Отчего да почему! Что 

я, со своими восьмью клас­
сами не срабатываю ? План 
даю ? — Д аю . Н овая, гово­
рите, техника придет? П ри­
дет— разберусь. Не разбе­
русь — и на старой хоро­
шо заработаю . — Ну, по­
лучу аттестат. Что мне, в 
институт поступать? Не 
обязательно, у инженера 
зарплата  меньше. Так чего 
ж е ради? Семья опять же 
— раз, трехсм енка—два, от­
дохнуть тож е надо — три.

Ж елание? К акое тут ж е­
лание? Мне квартиру д вух­
комнатную  вне очереди д а ­
ли? Не дали! Сиди с 
женой и ребенком в доме 
молодож енов. Л адно, сижу.

Есть, говорите, время? 
Свободный день? Д орого 
обойдется — пятьдесят 
процентов. Работаю -то по­
ка по второму. Не сдал бы, 
думаете, на первый? С дал 
бы. Не даю т: закончь, го­
ворят, одиннадцатый. Л а д ­
но, учусь. Зачем, спраш и­
ваете? А что остается де­
лать?

Не копчу, думаете, при 
таком посещении? Почему 
же? В девяты й, еще туда- 
сюда, ходил, а десятый — 
точно так же. И ничего.

Д ня три-четыре, в зачеты, 
посидел. И без всяких кон­
сультаций. С дать-то сдам, 
куда денетесь? К онсульта­
ции — это время. П овы сь­
те р азряд— возьму свобод­
ный день, пойду на кон­
сультацию. А так? Не бой­
тесь, зачет получу. К ак и 
раньше получал.

— П олучал — тяж ело 
взды хаю т учителя. Н еве­
село вздыхаю т. Те самые 
учителя, которые где-то на­
ходят время для дополни­
тельных занятий, консуль­
таций, для повторного з а ­
чета.

— О диннадцать классов? 
Почему же. Я не прочь.

Верно, не прочь. В ш ко­
ле даю т возмож ность: 
учись, назови удобное для 
себя время. Иной раз м ож ­
но и воспользоваться. На 
работе — тож е. К тому 
ж е освобож даю т от заб о ­
ты самому напомнить о 
себе: надо учиться—напо­
минают И дум ать не сто­
ит: зачем именно! Будет
аттестат. Пригодится. И 
сейчас, пока учишься, кое- 
какие привилегии. А зн а­
ния? Д а разве в них дело?

Этот грустный диалог 
происходил на деле не в 
один присест и не с одним 
человеком. Думается, под 
иными из мыслей Николая 
вполне могли бы подпи­
саться Сергей Новожилов, 
Виталий А в х у т с к и й  и з  
ЦТТ, Наиль Ахметов с 
обогатительного комплек­
са, Галина Баданина, Ири­
на и Наталья Антзковы, 
Андрей Марков из ОРСа.

К сожалению , список, 
можно продолжить.

А. ЗБАРСКИЙ.

ПЕРЕД СТАРТОМ
«Кристалл» ' готовится

встретить второй турнир по 
мини-футболу во всеору­
жии. А лучш ая подготовка 

—  пробовать силы в товари­
щеских матчах. Первые про­
игрыши не смущ али.

Определился основной со­
став команды, наигрываю т­
ся тройки. В хорошей ф ор­
ме лидер команды Алексей 
Беликов. Н адеж но играет 
Александр Л укьянов, но, к 
сожалению , для нас, он бу­
дет вы ступать на турнире за 
ком анду «П олярные зори» 
школы №  18, которую  тре­
нирует.

С. САКАЛЮ К, 
тренер команды «Кри­
сталл» рудника «Ков­
дор».

«С ФЛОТСКИМ 
П Р И В Е Т О М !»

С большим интересом 
прочитал в «Рудном Ков- 
доре», который мне пере­
слали, сообщение об орга­
низации второго городско­
го турнира по мини-фут­
болу. Читал и вспоминал 
прошлогодний турнир. Тог­
д а  наш  «М еталлист» (ко­
м анда ремонтно-механиче­
ского цеха) не занял при­
зового места, но в каж дой 
игре мы сраж ались до 
последней минуты, и д аж е  
самые сильные команды 
считали нашу крепким 
орешком. Теперь все это — 
радостны е воспоминания. 
Очень хорошо, что турнир 
становится доброй тради­
цией.

Хочется передать горячий 
флотский привет участни­
кам  и болельщ икам. Н а­
деюсь после увольнения в 
запас участвовать в ту р ­
нире 1980 года.

В. В А С И ЛЬЕВ , 
матрос Краснознамен­
ного Северного Фло­
та.

От редакции. Виктор Васильев 
вы ступал в чемпионате области 
в составе команды «Строи­
тель». За красивую  техничную 
игру болельщ ики «окрестили» 
его в свое время М унтяном. На 
прошлогоднем турнире по мини- 
футболу Виктор Васильев, к а ­
питан команды «М еталлист», 
был награж ден  призом Ковдор- 
ского ГОМ как самый коррект­
ный футболист.

ф ТОЛЬКО что 
БЫЛ

Д им а Токарев сейчас уж е 
большой, а тогда ему было 
3 года. Всегда улыбаю щ ий­
ся, жизнерадостный м аль­
чик. И вот на его очередную 
улыбку я заметила:. «Ну, 
всегда с юмором!».

А он услыш ал, остановил­
ся, посмотрел на себя в зер­
кало и недоуменно: «Где он, 
юмор, потерялся?».

ф И ТИШИНА...
Во время прогулки наблю ­

даем  за проезжаю щ им трак­
тором, а он остановился. На 
что трехлетняя Ирина Гуг­
ля очень серьезно и делови­
то прореагировала:

— Д ети, послуш айте ме­
ня! Трактор трактал, трак- 
тал , трактал  и перестал 
трактать.

ф ЖАЛКО БУДИТЬ
Л ю де Голубевой два с по­

ловиной года. Она еще не 
привыкла к режиму яслей.

— Ты чего, Лю дочка, 
спишь? К уш ать надо!

—  А у меня ротик устал, 
не слуш ается. А глазик спал, 
спал и уснул.

ф ЧХИ НА ТЕБЯ!
М оя трехлетняя дочь чих­

нула. И в это время холо­
дильник перестал работать.

—  М ама, как  я чихнула, 
а холодильник испугался и 
остановился.

И потом она его специаль­
но старалась «испугать», а 
он продолж ал работать.

ф У КОГО 
БОЛЬШЕ!

Она же, стоя у открытого 
окна:

— Ой, мама, какие глаза 
у неба!

Ф ПО СЕНЬКЕ 
ШАПКА

С тарш ая дочь искала 
«лентяйку»-ш вабру мыть 
пол, а младш ая:

— М ама поставила ее в 
туалете, в угол, потому что 
она лентяйка.

ф НЕПОНЯТЛИВАЯ 
МАМА

Разговор у магазина:
—  Пап, а пап, ты маму не 

слуш аеш ь?
— Слушаю, сынок, слу­

шаю.
— А . она тебя ругала, 

ругала...
— Д а , сынок, малость 

вина выпил.
—  А-а-а..., ты навиновал- 

ся.
Н е знаю, что мальчик 

имел в виду: провинился,
напился, но папа вдруг от­
ветил:

— Ты один, сынок, меня 
понимаешь.

Г. ГАЛИМ ЬЯНОВА , 
медсестра ясли-сада 
«Солнышко».

ф ЧЕМ НЕ ТЕЛЕВИЗОР!
— М ама, я зайчика ви­

дел!
— Где ты его видел, в лес 

успел сбегать?
— Д а нет, то сон в глазах 

был.

ф ТАКОВА СЕ ЛЯ ВИ
К ак-то слышу, сын смеет­

ся один в своей комнате, з а ­
хож у и спрашиваю:

— Вова, ты чего смеешь­
ся?

— А что делать, если я 
такой смешной.

ф ПО ОДЕЖКЕ 
ВСТРЕЧАЮТ

О днаж ды  в продовольст­
венном магазине, увидев 
конфеты в красных оберт­
ках, Вова попросил:

— П апа, купи мне кон­
фет в красных рубахах!

Со слов своего четырех­
летнего сына записал Г. Я. 
ЧИСТЯКОВ.

О ты щ и  
в лесу птицу

П рироду нашего края не­
редко наделяю т Эпитетами: 
«скупая», «небогатая», «су­
ровая» . Скажите, каких 
птиц заметили вы во вре­
мя лыжных прогулок в ле­
су? Ну, воробьев, ну, си­
ниц. На самом-то деле их 
гораздо больше. Только при­
смотреться.

А настоящ ее птичье цар­
ство — оно не где-нибудь 
за  тридевять земель, а ме­
нее чем в полутораста ки­
лометрах. Это К андалак­
шский и Л апландский запо­
ведники.

О пернатых обитателях 
Заполярья ученый-орнито­
лог В. Д  Коханов написал, 
а М урманское, издательст­
во издало книжку «Певцы 
зимнего леса». Зимний лес 
полон неповторимой музы­
кой: звон клестов, посвист 
пищух, наконец, знамени­
тый ток тетеревов. К ак все 
это услыш ать — рассказы ­
вает автор.

Кстати, из книги мы у з­
наем, что встречаю тся у 
нас на полуострове и пти­
цы, которых северянами мы 
считать не привыкли. С ка­
жем,' ж аворонок. Или ж у­
равль. И д аж е  кречет—со- 
к о л -з и м о е н и к . В книге мы 
найдем и рассказы  о сов­
сем неожиданных встречах. 
С горлицей, например, — 
жительницей Балканск о г о  
полуострова и М алой Азии. 
Порой автор говорит сухо­
ватым языком цифр, ф ак ­
тов, но многие зарисовки, 
например, о .тетереве или 
зарянке,' —поэтичны, при­
влекаю т любопытством к 
природе.

Книга эта — приглаш е­
ние к ж ивому общению с 
зимним лесом. А что может 
лучше воспитать любовь к 
природе, чем общение с 
ней? Д очитав книгу, вы­
берем один из выходных, 
станем на лы ж и и отпра­
вимся в лес: слуш ать и н а­
блю дать птиц зимой. Р азве 
не интересно?

О. ПЕЧЕНКИНА, 
у ч и т е л ь н и ц а  школы 
№ 17.

БУМЕРАНГ
Не секрет, что подростки 

чаще всего скатываются на 
путь правонарушений в 
тех семьях, где родители 
ведут аморальный образ  
жизни, пьянствуют, не инте­
ресуются учебой и поведе­
нием детей.

Наглядный пример — ис­
тория с группой несовер­
шеннолетних, совершивших 
ряд  краж в буфетах столо­
вых. Кто ж е  эти подростки?

Валерий Сногиков, о б р а ­
зование 4 класса, не р а б о ­
тает, не учится, Игорь По­
ликарпов, 8 классов, исклю­
чен из профтехучилища за 
правонарушения, тоже не 
работает и не учится. Вла­
димир Иванов некоторое 
врем я  работал, но сам о ­
вольно оставил прои звод­
ство.

А родители? Мать Вале­
рия Анна Григорьевна — 
большой почитатель Баху­
са, практически отстрани­
лась от воспитания единст­
венного сына. Валерий ос ­
тавался в каж дом классе по 
два  года, далеко  отстал от 
ровесников. Учеба потеря­
ла дл<Г него всякий интерес 
и после четвертого класса 
он отказался посещать 
школу, пристрастился к 
спиртному. Мать скрывала 
поведение сына в быту, не 
интересовалась, где он про­
водит вечера  и ночи, на ка­
кие деньги покупает спирт­
ное.

Мать Игоря Поликарпова, 
наоборот, характеризуется 
только с положительной 
стороны. Но корни право­
нарушения опять-таки надо 
искать в воспитании. В ран­
нем возрасте  Игорь остался 
бе з  отца. Еще в школе он 
был замечен в совершении 
мелких краж. Но мать все 
нарекания учителей в адрес  
Игоря считала придирками, 
а сына — идеальным м аль­
чиком. Вскоре ей пришлось 
убедиться в обратном. Во 
в р ем я  учебы в профтехучи­
лище города  Аркадака 
Игорь вместе с новыми 
«друзьями» занимался кра 
жами. В Ковдоре, после от­
числения из профтехучили­
ща, он дважды получал на­
правление для  трудоуст­
ройства от комиссии по д е ­
лам несовершеннолетних, 
но сознательно уклонялся 
от труда. Мать ж е так и не 
смогла подобрать ключ к 
характеру сына: ошибки в 
воспитании, допущенные р а ­
нее, сказались теперь.

Этот пример е щ е  раз  на­
поминает — будущ ее детей 
зависит от воспитания их в 
раннем возрасте.

В. МИХАИЛОВ, 
лейтенант Ковдорского 
ГОМ.

Брак
с гарантией

В наручных часах марки 
«Восток» перестали двигать­
ся стрелки — минутная и 
часовая — при нормальной 
работе механизма. 6 марта 
1976 года еду в Ковдор. 
М астерская. — «Посмотри­
те, пож алуйста, часы». — 
«Хорошо, сделаем. Гарантия 
шесть месяцев. В пятницу 
будут готовы. Оплатите 
квитанцию (6 руб. 25 коп.)».

Апрель. Ковдор. Мастер» 
ская. — «Что у вас, граж* 
данин?». — «Д а вот, гарак-С 
тия ваш а, стрелки часовая 
и минутная». — «Посидите, 
мы это мигом».

Май. Ковдор. Мастерская),
— «Что у вас, гражданин?*),
— «Гарантия, да отпраш и­
ваться уж е неудобно, как-то 
нуж но сделать...».

Июнь. Ковдор. М астер­
ская.

— Что —  ...?
— Узнал. Вот ведь, по» 

жилой мужчина, а какая 
память.

— Гарантия, последний 
раз приехал. Отпуск, к ак -fb 
нужно..! у '

Июль. Д н еп р о п етр о вск^  
область. Верхнеднепропе#-' 
ровск. М астерская.

— Д евуш ка, посмотрите, 
часы. Что с ними нужно’ 
сделать? Lv

— Необходимо заменись 
центральное рабочее коле-’ 
со. Это будет стоить в пре­
делах 6 рублей. %'

— Д а, но у меня еще $е 
кончилась гарантия! Г ,

— Где производили ре­
монт?

— Север. Ковдор.
—  Вот они и должны бм- 

ли заменить колесо.
М осква. Солнцево. М ас­

терская.
— Посмотрите, пож алуй­

ста?..
— Гарантия. Где ремон­

тировали?
— Север. Ковдор.
— Д а  за эту сумму они 

долж ны  были заменить 
центральное колесо. Вы еде­
те обратно, гарантия еще це 
кончилась, сдайте в ремонт.

Сейчас уж е прошло время 
гарантийного ремонта, часы 
леж ат, но я не могу, не р е ­
шаюсь выкинуть новую 
вещь. Это как реликвия, 
ведь постепенно часы пре­
вратились *1тз анодирован­
ных в золотые!

Не знаю, как на этот рае 
отреагирую т работники ча­
совой мастерской К овдора, 
а мне просто стыдно начи­
нать поездки в 1977 голу.

Ю. МАШУКОВ,
житель поселка Слюда.

Редактор Я. М А ХЛИН.

В КИНОТЕАТРЕ 
«ЮНОСТЬ»

4— 6 февраля — «Инци­
дент» (4-го: 12, 14, 16, 18-15, 
20, 22; 5—6-го: 18, 20, 22).

5—6 февраля — «Р уса­
лочка» (12, 14, 16).

7— 9 ф евраля — «Зита и 
Гита», в двух сериях (12, 
18-15); «Профессия — ре­
портер», в двух сериях (15, 
21).

10— 13 ф евраля — «Не­
знакомка», в двух сериях 
(12, 15, 18, 21).

ВО ДВОРЦЕ 
КУЛЬТУРЫ ИМЕНИ 
50-ЛЕТИЯ ОКТЯБРЯ

4 ф евраля — Встреча ин­
женерно-технических работ­
ников Ковдорского ГОКа
(19-30).

5 февраля — Вечер отды ­
ха для проживаю щ их в об­
щ еж итиях Ковдорского 
ГОКа (20).

7 ф евраля — Концерт цы­
ганского вокально-инстру­

ментального ансамбля «Фор- 
тес» (18-30, 21).

5 ф евраля — «Игра в до­
мики» (14); «Увлеченная 
сценой» (16, 18).

6 ф евраля — «Счастливо­
го плавания» (14); «Корруп­
ция во дворце правосудия» 
(16, 18).

8 ф евраля — «Пойми, ме­
ня, мама» (17, 19, 21).

НАСТРОЙТЕСЬ 
НА «ЛЯ» 

Ковдорская детская му­
зыкальная школа объявляет 
набор учащихся на 1977— 78 
учебный год по специаль­
ностям: 

фортепиано (дети в в о з­
расте 7— 9 лет), 

скрипка (7— 9 лет), 
баян (9— 12 лет), 
аккордеон (9— 12 лет).

Для поступления необхо­
димо до  1 марта подать 
следую щ ие документы: за ­
явление от родителей на 
имя директора  (с указани­
ем  инструмента, на кото­
ром  будет играть р е б е ­
нок), копия свидетельства о 
рождении, медицинская 
справка.

За справками обращаться 
по адресу: улица Зеленая, 
3; телеф он  1-84.

Этот номер газеты  в типогра­
фии «К андалакш ский комму­
нист» набирали линотипистки  
V  П. КО Н О ВА Л О ВА, Н. П. 
ВА РН И Н А , верстала М. М. 
СО ЛО ВЬЕВА , клише нарезал
В. ГА Л ЬЦ ЕВ, печатали на рота- 
тационной м аш ине А. Д Е Н И ­
Щ ЕНКО и В. УШ АКОВ.

ВСЕГДА РАДЫ!
ВАШ ЕМ У П РИ Х О ДУ: 

улица Ленина, 8.
ВАШ ЕМ У ЗВО НКУ: 

телефон 1-57 (редактор) 
или 1-52 (корреспонденты).

ВАШ ЕМ У ПИСЬМ У: 
184140, Ковдор, редакция 
«Рудного Ковдора».

М ИНИ-ФУТБОЛ УСТАМИ МЛАДЕНЦА ♦ ДАЕМ СПРАВКУ 0  ДАЕМ СПРАВКУ Q  ДАЕМ  СПРАВКУ +■ 
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