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Когда экипаж ЭКГ-8И 

ЛЬ 2 еще монтировал ма­
шину, замечались некото­
рые заводские дефекты. 
Весь экипаж занимался со­
вершенствованием узлов эк­
скаватора, а инициатором 
был машинист Виктор Алек­
сеевич Подопригора. На 
его счету пять рационализа­
торских предложений. В 
частности, он предложил 
дополнительное крепление 
фланца напорного бараба­
на, годовой эффект от вне­
дрения составил пятьсот 
рублей. Еще шестьсот руб­
лей дало предложение о 
регулировочных проклад­
ках для натяжения гусе­
ничных цепей.

На снимке: машинист
9КГ-8И № 2 В. А. Подо­
пригора.

Фото Н. Ганиевой.

О
Негабарит но становилась критиче­

ской, зависания приняли 
угрожающий характер. Не 

По-настоящему тревогу то что негабариты, обык- 
забили в шесть утра 16 фев- новенный крупняк с тру- 
раля, когда до конца сме- дом проходил через буй­
ны оставалось 
Случилось это 
Ю. С. Орлова 
ция) и В. Ф, 
(дробление).

Дав но такого

два часа. кер. 
в смену К тому же часто прихо- 
(экскава- дилось отправлять, не раз- 

Москвина решая разгрузку, машины 
от шестнадцатого экскава- 

не было. тора. Уберечься все же не
Всю прошлую зиму отра- удалось, в бункер сгрузили 
ботали без применения та- этот более чем двухметро-
ких крайних мер, как взрыв 
негабарита в бункере. А 16 
февраля в бункер сгрузили 
негабарит два с половиной 
метра в диаметре (по тех- 
условиям негабарит не дол­
жен превышать полутора 
метров).

Вообще вся ночная смена 
протекала беспокойно. Ис­
токи же надо искать рань

вый «камень преткнове­
ния».

Горнотехническая инспек­
ция разрешила взорвать 
негабарит в бункере Пока 
готовились, взрывали, вре­
мя подошло к двум часам 
дня. Обогащение простоя­
ло с восьми утра до ноля 
часов, целых две смены. 
Иными словами, комбинат

ще. Две предыдущие сме- потерял 6.500 тонн желез­
ны шла руда повышенной ного концентрата.
влажности, на стенках бун­
кера намерзло много ру­
ды (до четырех метров). 
Как и в предыдущей, в 
смене Москвина не хотели 
терять время на расчист-

Досадный случай разо­
бран в коллективах рудни­
ка «Железный» и участка 
дробления. С машинистами 
экскаваторов провели до­
полнительный инструктаж.

пересменки), расчищать 
приемный бункер. Инструк­
ция по правилам эксплуа­
тации и ТБ для рабочих 
приемных бункеров будет 
переработана и дополнена.

Сменному мастеру эк­
скавации сделано замеча­
ние. Машинисту экскавато­
ра № 16 объявлен строгий 
выговор, он же депремиро- 
ван за месяц на 100 про­
центов. Лишены премии 
сменные мастера дробле­
ния двух смен, им также 
объявлено по строгому вы­
говору. Рабочие приемного 
бункера этих смен депре- 
мировань: за февраль на 50 
процентов.

В. п о л и то в ,
диспетчер комбината.

Баланс 
на балансе
По итогам четвертого 

квартала юбилейного года 
ковдорским лесозагото­
вителям присуждено пер­
вое место и переходящее 
Красное знамя объедине-ку. Хотя ситуация постелен- Решено два раза в сутки (а 
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Записано—выполнено

ния «Мурманлес» и обкома 
профсоюза. Кроме того, 
коллектив занял второе ме­
сто во Всесоюзном соци­
алистическом соревновании.

Ковдорский леспромхоз в 
настоящее время является 
планово - убыточным пред­
приятием. И на четвертый 
квартал убытки были запла­
нированы в сумме 111 ты­
сяч рублей, Однако кол­
лектив не только не во­
спользовался льготой, но и 
дал по итогам работы при­
быль в сумме 70 тысяч.

Положение о социалисти­
ческом соревновании вклю­
чает 39 пунктов. Практиче­
ски все условия лесозаго­
товители выполнили. Если 
не считать такой далеко не 
основной показатель, как 
удельный вес пакетирован­
ной отгрузки, больше за­
висящий от железнодорож­
ников.

Объем реализации про­
дукции превысил плановый 
на 53 тысячи рублей. Сверх 
плана произвели 2.200 ку­
бометров деловой древеси­
ны. Очень высок показа­
тель производительности 
труда — 112,7 процента.
За счет чего же коллектив 
добился таких показателей?

Здесь сыграла роль не 
только количественная, но и 
качественная сторона тру­
да. Леспромхоз выпустил 
больше продукции, чем 
планировалось, а кроме то­
го в общем выходе про­
дукции повысил выход де­
ловой древесины. На по­
вышение производительно­
сти повлиял и выпуск доро­
гостоящих сортиментов. В 
итоге при той же числен­
ности рабочих удалось зна­
чительно превзойти зада­
ние по реализации продук­
ции.

При рассмотрении пока­
зателей не учитывался вы­
пуск тары и заливной кле­
пки, а если включить и эти 
данные, то общее впечат­
ление о труде коллектива 
было бы еще сильнее.

Высокие показатели име­
ют почву. Это прежде все­
го передовые методы тру­
да, передовая технология. 
Здесь надо отметить такой 
фактор, как ритмичность. 
В зависимости от сезона 
условия значительно раз­
нятся. Стабилизировать вы­
возку в этом положении по­
могает запас хлыстов на 
верхних складах, а обеспе­
чить стабильные показатели 
погрузки — запас на ниж-

(Окончание на 2-й стр.)
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♦ РЕШЕНИЕ ИСПОЛКОМА ГОРСОВЕТА +

5 марта-выберы
Исполнительный комитет городского Совета народ­

ных депутатов решил:

Провести выборы депутатов в Ковдорский город­
ской Совет народных депутатов вместо выбывших по 
следующим избирательным округам.

Округ ЛЬ II. Ул. Слюдяная, 2, корп. 3.
Округ ЛЬ 55. Ул. Школьная, 3.
Округ ЛЬ 64. Ул. Слюдяная. 11.
Округ ЛЬ 65. Ул. Зеленая, 13.
Округ ЛЬ 66. Ул. Слюдяная, 2. корп. 1.
Округ ЛЬ 67. Ул. Комсомольская. За
Округ ЛЬ 68. Ул. Ленина, I 7, корп. 3.
Председатель горисполкома ■ Н. П. Поздняков,
Секретарь горисполкома Л. А. Дергунова.
Избирательный участок расположен в малом зале 

Дворца культуры имени 50-летия Октября.

К А Н Д И Д А ТЫ  В ДЕПУТАТЫ  

К О В Д О Р С К О ГО  ГО Р О Д С К О ГО  СОВЕТА  

НАРО ДН Ы Х ДЕПУТАТО В

(по сообщениям избирательных комиссий)
В соотаетствии со статьей 146 Конституции РСФСР 

и статьей 86 «Положения о выборах а краевые, обла­
стные, окружные, районные, городские, сельские и 
поселковые Советы народных депутатов РСФСР», ок­
ружные избирательные комиссии зарегистрировали дл$ 
баллотирования кандидатами в депутаты Ковдорского 
городского Совета народных депутатов:

КУДЕЛИН Василий Иннокентьевич, 1933 года роже 
дения, член КПСС, начальник рудника «Ковдор» — 01 
рабочих, инженерно-технических работников и служа­
щих рудника «Крвдор» ГОКа «Ковдорслюда» — по из­
бирательному округу ЛЬ 11.

РЫ БАЛЬЧЕНКО Владимир Наумович, 1932 года
рождения, член КПСС, начальник штаба гражданской 
обороны — от рабочих, инженерно-технических работ­
ников и служащих управления Ковдорского ГОКа —* 
по избирательному округу ЛЬ 55.

ВЕРЕЩ АГИН Виктор Иванович, 1931 года рожде­
ния, член КПСС, главный инженер — от рабочих, ин­
женерно-технических работников и служащих Ковдор­
ского леспромхоза — по избирательному округу ЛЬ 64.

ФУРСЕНКО Мария Филипповна, 1940 года рожде­
ния, член КПСС, главный врач санатория-профилакто­
рия — от рабочих, инженерно-технических работников
и служащих управления Ковдорского ГОКа — по изби­
рательному округу ЛЬ 65.

ГОРЮНОВ Геннадий Кириллович, 1939 года рожде­
ния, член КПСС, председатель профкома — от рабочих, 
инженерно-технических работников и служащих управ­
ления ГОКа «Ковдорслюда» — по избирательному ок­
ругу ЛЬ 66.

ЧЕБЫКИН Владимир Иванович, 1946 года рожде­
ния, член КПСС, секретарь парткома — от рабочих, 
инженерно-технических работников и служащих управ­
ления треста «Ковдорстрой» — по избирательному ок­
ругу ЛЬ 67.

САЗОНОВ Валерий Андреевич, 1948 года рождения, 
беспартийный, начальник отвально-дорожного участка 
— от рабочих, инженерно-технических работников й слу­
жащих рудника «Железный» Ковдорского ГОКа -— 
по избирательному округу ЛЬ 68.

о̂ ф и ц и а л ь н ы й -  о т д ел ’

15 февраля состоялась 
.профсоюзная конференция, 
посвященная обсуждению 
итогов Коллективного До­
говора за 1977 год и заклю­
чению Колдоговора на 197Я 
год (см. «Р. К. » от 10 и 17 
февраля). Делегаты конфе­
ренции выступили с допол­
нениями и поправками к 
тексту Коллективного дого­
вора.

Старший машинист буро­
вого станка рудника «Же 
лезный» А. И. Вертебный 
рассказал о ходе социали­
стического соревнования в 
коллективе рудника, отме­
тил трудности с запчастям!' 
и с энергоснабжением кари 
ера

Для повышения эффек­
тивности труда белазистов,

считает водитель ЦТТ С. Б 
Нахушев, есть о чем пезо 
ботиться и администрации 
комбината. Нужна столо­
вая с диетпитанием в цехе, 
стирка спецодежды. Мало 
мы еще осваиваем опыт 
других предприятий, не пе­
ренимаем его непосредст­
венно на рабочих места, в 
командировках.

О стирке спецодежды на 
помнил и машинист конвей1 
сра обогатительного комп­
лекса Л. Б. Михайленко. 
Поднял он вопрос также о 
реконструкции бытовых по 
мещений.

От имени коллектива про 
фнлактория главврач 4V Ф 
Фурсенко предложила вне 
сти в Колдоговор пункты 
о капитальном ремонте

водогрязелечебницы и пи­
щеблока. благоустройстве 
зеленой зоны, помещении 
для парикмахерской. Воз­
можно, назрел вопрос о рас­
ширении профилактория, 
чтоб в нем одновременно 
могли лечиться 150—200 
человек.

Сложность в работе дез 
ских садов — нехватка кад­
ров из-за болезни сотрудни­
ков и их детей, считает за­
ведующая ясли-садом «Сол­
нышко» А. П. Вицина. Вы 
ход — профориентация 
старшеклассников.

Заведующая производст­
вом столовой PMU Е. Ф. 
Антонова высказала поже­
лание перейти на абоне 
ментную систему обедов, а 
администрации и цехкомам

строго контролировать по­
дачу заявок.

Есть просьба у коллекти­
ва цеха заводских лабора­
торий, от имени которого 
выступила начальник ла­
боратории обогащения В. В. 
Новожилова: нужна пеше­
ходная дорожка от авто­
бусной остановки напротив 
корпуса дробления до зда­
ния химлабораторни, тре­
буется больше мест в про­
филактории, так как многие 
сотрудники цеха работают 
во вредных условиях.

Т. Г. Каира, директор 
Дворца культуры передала 
просьбы коллектива ДК к 
администрации комбината: 
оборудовать интерьеры и 
обеспечить новой мебелью.

Технический инспектор 
ЦК профсоюза В. А. Шир­
шов предложил включить в 
соглашение по охране труда

на 1978 год пункты о вво­
де в эксплуатацию корпуса 
текущих ремонтов, механи­
зации очистки вагонов, мон­
таже лифта в магазине 
«Горняк», о централизован­
ной стирке, ремонте и вы­
даче спецодежды.
, Профсоюзная конферен­
ция постановила, признать 
выполнение Колдоговора 
за 1977 год (за исключени­
ем выполнения плана вво­
да жилой плошадн) удов­
летворительным; одобрить 
Коллективный договор на 
1978 год с изменениями и 
дополнениями, внесенными 
на собраниях в коллективах 
цехов, участков и отделов 
и делегатами конференции; 
поручить подписать Колдо­
говор на 1978 год директо­
ру комбината А. И. Сухаче- 
ву н председателю профко­
ма А. В. Треиичеву.

ДЕПУТАТЫ
Мурманского областного 

Апатитского м Ковдорсиогг 
городски* Советов народ 
ных депутатов ведут прие* 
граждан о марте ■ поме 
щенки горисполкома « 11 
до 18 часов.

1 марта — Н. В, Романо­
ва; 3 марта — Б. С. Генич 
10 марте — А. А. Кибит- 
кии; 15 марта — В. И. Ру. 
мяицепа, 17 марта — Е. Н 
Козлова: 22 марта — А. Г, 
Тухветов; 24 марта — Н. И. 
Калашник,- 29 марта — 
Г. В. Гусленкова; 31 марта 
— Г. Г. Банько.

Каждую третью среду 
месяца вместе с депутата­
ми ведет прием граждан 
государственный нотариус. 
Желающие получить юри­
дическую консультацию 
могут обратиться к госу­
дарственному нотариусу 15 
марте.



.♦ ПОЧЕТНОЕ ПРИЗВАНИЕ ПРОПАГАНДИСТА~4~

Я — за открытые 
занятия

Ф  Тр и н а д ц а т а я  з а ш л а  i а

Значение личного творче­
ского плана в работе про­
пагандиста понятно. Тем бо­
лее, что подавляющее боль­
шинство пропагандистов яв­
ляется руководителями 
производственных участков, 
подразделений, служб и 
т.д., и плановая работа
стала для них основой
трудовой деятельности.

В соответствии с творче- 
екими планом 20 февраля в 
школе основ марксизма-ле­
нинизма влектроиеха по

курсу «Политика КПСС 
марксизм - ленинизм в дей­
ствии» (второй год обуче­
ния), которой я руковожу, 
состоялось открытое заня­
тие. Это дало возможность 
активно обменяться опытом 
пропагандистской работы.

Форма была выбрана та­
кая: подготовка и защита 
рефератов. Она позволяет 
привлечь к работе над од­
ной темой сразу несколько 
слушателей. Слушатели изу­
чают самостоятельно перво­

источники, учатся подкреп­
лять теоретические положе­
ния фактическим материа­
лом. Темы при этом рас­
крываются широко и глу­
боко.

По-моему, открытые за­
нятия надо проводить ре­
гулярно, положим, раз в 
квартал или месяц. В раз­
личных кружках и школах 
это позволит пропаганди­
стам быстрее найти опти­
мальную форму активиза­
ции работы слушателей.

Ю. ФОФАНОВ,
пропагандист школы 
основ марксизма-ле­
нинизма электроцеха.

Примеры—рядом
— Виталий Иванович! Вот 

яы назвали товарищей, ко­
торые наряду с основной 
профессией имеют две-три 
смежные. Скажите, какова 
цель приобретения этих 
профессий?

— А какую помощь ока- 
вываете инженерно-техниче­
ским работникам цеха в вы­
полнении нх творческих 
планов?

— Александр Дмитрие­
вич! Какое место в систе­
ме формирования активной 
жизненной позиции членов 
коллектива занимает инди­
видуальная работа?

А. Д. Литвинов (сетевой 
участок) и В. И. Филин- 
ский (участок подстанций) 
защищают рефераты на 
открытом занятии в школе 
основ марксизма-ленинизма 
алектрЪцеха. Пропаган­
дист Ю. М. Фофанов пред­
ложил им поработать над 
интересной темой: «Нравст­
венное воспитание, творче­
ское отношение к труду и 
их связь с расширением зон 
обслуживания, с приобрете­
нием смежных профессий».

Тема заинтересовала и 
Александра Дмитриевича, и 
Виталия Ивановича. Тем бо­
ле*, что примеров из жнз-
+  РИТМ СМЕНЫ ♦"

ни коллектива более чем 
достаточно. Естественно, 
товарищи снова и снова об­
ратились к работам Ф. Эн­
гельса и В. И. Ленина, к 
выступлениям Л. И. Бреж­
нева. Еще раз тщательно 
проштудировали текст но­
вой Конституции СССР. 
Авторы рефератов на кон­
кретных примерах показали 
общественную значимость 
творческого труда, форми­
рование активной жизнен­
ной позиции человека, под­
черкнули целенаправлен­
ность в воспитании актив­
ности рабочего.

Ветеран труда, электро­
слесарь участка подстанций 
И. П. Березкин приобрел 
три смежных профессии: 
электросварщика, стропаль­
щика, водителя моторолле­
ра, каждая из которых яви­
лась подспорьем в его ос­
новной работе. Элсктросле- 
сарь расширил зону своего 
обслуживания. Есть же 
разница хотя бы во време­
ни — пешком обойти под­
станции или объехать их на 
мотороллере.

Не менее интересный при­
мер привел и А. Д. Литви­
нов. Он рассказал о работе 
цехового кладовщика К. А.

Смирновой.
— Какое, казалось бы, 

можно проявить творчество 
работнику, который выдает 
материалы со склада?

К. А. Смирнова не огра­
ничивается только выполне­
нием служебных обязанно­
стей. Да, кладовщик выда­
ет инструменты, спецодеж­
ду, материалы. Но и конт­
ролирует в отдельных слу­
чаях правильность их ис­
пользования. учитывает рас­
ход материалов и принима­
ет меры к пополнению за­
паса кладовой. К. А. 
Смирнова к тому же — ак­
тивный общественник, член 
цехкома.

Такие конкретные приме­
ры помогли слушателям 
курса ответить на итоговый 
вопрос:

— Как влияет творческое 
отношение к работе на про­
изводственные показатели 
вашего цеха?

— По итогам за декабрь 
электроцеху присуждено 1 
место с вручением перехо­
дящего Красного знамени. 
План 1977 года коллектив 
выполнил успешно. В ян­
варе профком отметил хо­
рошую работу цеха.

В. МИНИНА, 
заведующая кабине­
том политпросвеще­
ния парткома Ков- 
дорского ГОКа.

Распишитесь в получении
В минувшем, 1977 году, 

Ковдорский ГОК работал 
устойчиво. Выполнен план 
реализации товарной про­
дукции, добычи руды, вы­
пуска качественного желез­
ного и апатитового кон­
центрата. План производи­
тельности труда тоже вы­
полнен. Значительно возрос 
объем добычи горной мас­
сы. '

Все это создало возмож­
ность образовать специаль­
ный фонд материального 
поощрения для выплаты 
вознаграждения по итогам 
работы за 1977 год всем 
труженикам комбината.

Но в связи с тем, что 
план вскрышных работ за 
год не был выполнен (92 
процента) по фондообра­
зующим показателям — 
сумма фонда материально­
го поощрения была умень­
шена в пределах до 100 ты­
сяч рублей. Таким образом 
на премирование работни­
ков за годовые результаты 
работы комбинат получил 
возможность выплатить 
только 560 тысяч рублей, 
тогда как в прошлом году
— 666 тысяч рублей. Вы­
плата на 1 коэффициент о- 
рубль составила 8,9 копей­
ки; за прошлый год — 11 
копеек.

Причиной снижения вы­
плат, как уже было сказа­
но, явилось невыполнение 
плана вскрышных работ.

Согласно действующему 
на комбинате положению о 
выплате годового возна­
граждения, сумма возна­
граждения распределяется 
между всеми работниками, 
пропорционально фактиче­
ской заработной плате, а 
также коэффициентам, учи­
тывающим стаж работы на 
предприятии: от 1 года до 
3 лет — 1,0, от 3-х до 5 лет
— 1,25, от 5-ти лет и вы­
ше — 1,50.

В заработную плату, на 
которую начисляется воз­

награждение по итогам го- также общественным ин- 
да, включаются суммы, на- снекторам по ТБ. 
численные за время работы Также1 на 10 и 20 промен- 
на комбинате как из фонда тов увеличивается размер 
зарплаты, так и из фонда вознаграждения работни* 
матернального поощрения, нам, занесенным в отчетном 
За исключением едиповре- году в книгу Почета и на 
менных выплат, не обус- Галерею трудовой славы, 
ловленных системами опла- награжденным знаком «По­
ты труда и премирования: белитель > соцсоревнования 
оплаты по больничным лис- 1977 года», Почетными гра­
там: выплат районного ко- мотами центральных орга- 
эффициента и северных нов, нагрудными знаками 
надбавок, сохранения зара- «Шахтерская Слава», а так- 
ботной платы за время всех же правительственными 
видов отпусков, военных наградами, 
сборов, командировочных На состоявшемся 8 фев- 
расходов и т. д., а также рал я совместном заседании 
суммы годового вознаграж- профкома и администрации
дения, выплаченные за пре 
дыдущий год. 

Вознаграждение выпла

комбината рассмотрены и 
обсуждены материалы, 
представленные цехами, пои  U O  II а  I у  С| Д С  IIIIV- II I U H V iv a i - ix i -  —- — - -  F

чнвается всем работникам выплате вознаграждения по 
комбината, проработавшим итогам работы за 1977 год. 
не менее одного года по Решением профкома полно* 
состоянию на 31 декабря, стью лишены вознагражде- 
Работннкн, уволенные нз ния лица, допустившие про­
комбината по собственной гулы, осужденные за мел* 
инициативе и по окончанию кое хулиганство н попав
срока трудового договора, 
вознаграждения не получа­
ют Не выплачивается воз-

шие в медвытрезвитель. 
Группе работников снижен 
размер вознаграждения за

награждение и работникам, нарушение правил техники 
допустившим прогулы, при- безопасности, аварии и лру- 
влеченным к ответственно- гие производственные упу­
сти за мелкое хулиганство и шення. Эти потери в сред- 
побывавпшм в медицинском нем на одного работающего 
вытрезвителе. составили 160 — 180 рублей.

Кроме того, по действую- В свою очередь, большое 
тему на комбинате поло- число тружеников получило 
жению, снижается размер вознаграждение в повы- 
годовой премии, а в отдель- шейном размере за хоро- 
ных случаях не выплачива- шне показатели и успехи в 
ется — лицам, допустив- труде.
шям аварии, нарушавшим Вознаграждение по ито- 
правила техники безопасно- гам работы за год является 
сти, правила внутреннего солидной прибавкой в се- 
распорядка и за другие про- мейный бюджет. А сумма 
изводственные упущения. премии зависит от целена-

При отсутствии за год не- правленной, ритмичной ра- 
счастных случаев и приос- боты всего коллектива ком-
тановок работ из-за нару 
шений правил техники без­
опасности па участках, в 
бригадах, сменах размер 
годового вознаграждения 
увеличивается на 25 про­
центов лннейно-техническо- 
му персоналу всех цехов, а

бината и каждого работни­
ка в отдельности.

В. САРКИСОВ, 
начальник отдела на­
учной организации
труда и заработной 
платы Ковдорского
ГОКа.

♦ С ТОБОЙ — НАСТАВНИК +

Баланс 
на балансе
(Начало см. на 1-й стр.) 

тоаый метод. Вывозка в 
трудное для бригад ле­
созаготовителей время не 
зависит от заготовки, ниж- 
вий склад питается за счет 
Леса, заготовленного на 
ввхте, откуда летом вывоз­
ка невозможна. В период 
распутицы же отгрузка не 
страдает, выручает запас 
не нижнем складе, со­
зданный во время хороших 
дорог.

Как показатель —вывозка 
важнее заготовки. Неваж­
но, сколько у лесопункта 
вапасов древесины, главное 
— сколько доставлено для 
раскряжевки. Добиться эф­
фективного использова­
ния лесовозной техники по­
могло создание укрупнен­
ных экипажей. Если ком­
плексные лесозаготови­
тельные бригады давно уже 
увеличились численно, то 
на вывозке это применяет­
ся в леспромхозе впервые. 
Пять водителей составляют 
экипаж, а распоряжении 
которого два лесовоза. 
График обеспечивает трех­
сменную работу транспорт­
ных единиц,

Еще одно обстоятельст­
во. В 1977 году в коллекти­
ве не было ни одного от­
стающего, не выполняюще­
го норму, задание, Вопло­
щение «того принципа и 
позволило выполнить взя- 
vxzxxxzcacGcazzzxcoazzz

Ж оШ о ре 24 февраля
1978 года

тые обязательства как лесо- 
заготовителям, водителям, 
так и раскряжевщикам,

В условиях Всесоюзного 
социалистического сорев­
нования есть интересный 
пункт: переходящее Кра­
снов знамя может быть 
вручено лишь тому коллек­
тиву, который уже занимал 
одно из призовых мест. 
Это понятно, так исключа­
ется случайность успеха, 
или стремление добиться 
его не ритмичной работой, 
а «навалом» на один квар 
тал. Для нас это очень важ­
ный пункт: в первом квар­
тале 1978 года коллектив 
поставил себе цель до­
биться первого места во 
Всесоюзном соревновании и 
переходящего Красного 
знамени. В последнем квар­
тале прошлого года пред­
посылки для этого заложе­
ны.

Д. ДЕМИНА, 
начальник планового 
отдела Ковдорского 
леспромхоза.

• • •
Когда верстался этот но- 

м ер, лрмшло сообщение, 
что коллектив Ковдорского 
леспромхоза 22 февраля 
справился с месячным пла­
ном вывозки древесины 
|план 13.800, вывезено — 
13.835).

Коллектив Куроптского 
лесопункта выполнил план 
выпуска заливной клепки. 
67 кубометров вместо 60 
(начальник И. Я. Ермилов, 
секретарь партгруппы Н. В. 
Тутубалин, предцехкома 
К. М. Жигунова).

А 21 февраля справился 
с месячным заданием по 
вывозке древесины коллек­
тив Ковдорского лесопунк­
та (начальник Л. Г. Чирков, 
секретарь партгруппы М. П. 
Багаев, предцехкома И. И. 
Горений).

Володя,
Владимир Николаевич

Не скажу, что Владимир 
Акимкин вернулся в цех по­
сле службы в рядах Совет­
ской Армии совсем другим 
человеком. За два года из­
менить характер человека 
сложно, а вот отшлифовать 
качества, Которые заложе­
ны семьей, школой, рабо­
чим коллективом — впол­
не можно. Ушел в должно­
сти слесаря теплоснабже­
ния, вернулся на свое ра­
бочее место. Все по закону.

И все-таки что-то новое 
во Владимире угадывалось. 
Мужская твердасть, уве­
ренность в себе. Специали­
стом хорошим он был и 
раньше, недаром закончил 
теплотехническое отделение 
техникума. Служить ему 
довелось в десантных вой­
сках, был ко1г< тиром от­
деления, Научился руково­

дить людьми, брать ответ­
ственность на себя.

Уходил в Армию Влади­
миром, вернулся — Влади­
миром Николаевичем. И не 
только потому, что его 
вскоре назначили старшим 
мастером теплосети. Ува­
жают не за должность, а за 
отношение к работе.

Не так давно, в январе, 
случилась авария на теп­
лосети к очистным соору­
жениям. Акимкин вызвал 
бригаду, организовал и 
расставил людей, и сам ие 
ушел, пока не была устра­
нена неисправность. Не стал 
бить тревогу (и этим, в об 
щем-то, перекладывать от 
ветсгвенность на «выше­
стоящие» инстанции), а ус­
транил аварию.

Также решительно борет­
ся старший мастер тепло­

сети и с теми, кто р&база-
ривает тепловую энергию. 
Не боится испортить «лич­
ные отношения», если дело 
страдает.

Но должность мастера 
предопределяет и обязанно­
сти' воспитателя. И здесь к 
Акимкину нет претензий. 
Технологическая ли, про­
изводственная — все ди­
сциплина. Про сантехников 
известно какие ходят ане­
кдоты. Так вот, -на участке 
Акимкина не один случай не 
остается без внимания. С 
похмелья ли, по причине 
дня рождения, или просто 
запашок во время работы. 
Месяцев пять назад пришел 
на участок слесарь Лаза­
рев. Где только ни работал, 
даже в грузчиках ОРСа не 
прижился. Потому и указы­
ваю его фамилию, что до

конца Человек еще не не 
правился. Но, попав по,г 
жестокую опеку, дает все 
меньше поводов к нарека­
ниям.

Недавно мы вместе с 
Акимкиным были в под­
шефном классе школы № 16 
Ребят, естественно, интере 
совала романтика службь 
в Советской Армии. Долге 
они не отпускали Владими­
ра Николаевича. А по до­
роге домой он мне с гор­
достью сказал:

— А знаете, слесарь Са­
ша Ильин десятый класс ве­
черней школы хорошо за­
кончил, сейчас у него в 
одиннадцатом — успехи не 
хуже.

Вот и еще одна забота 
старшего мастера участка. 
Еще одна, и отнюдь не 
последняя.

В. КИРИЛЛОВ, 
начальник энергоцеха.

На снимке: старший ма-
пер теплосети энергоцеха 
В. Н. Акимкин (в центре) 
дает задание на работу.

Фото М. Ганиевой.
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Сын 
полка

Каникулы после четверто­
го класса, после первых в 
жизни экзаменов. И вдруг
— война. Село наше нахо­
дилось неподалеку от Ста­
рой Руссы. Под бомбежку 
попал уже 23 июня. Черные 
фонтаны на полях враз пе­
речеркнули все детские за­
бавы. Отец вскоре ушел на 
фронт, лишь через несколь­
ко лет узнал, что в сорок 
первом он погиб под Ленин­
градом. Оккупация, а вме­
сте с ней и голод. Похоро­
нил сестру, потом мать.
. Зимой сорок второго вме­
сте со своими дружками, 
Ваней и Сашей, решили пе­
рейти линию фронта, к сво­
им. У меня-то родные от 
голода умерли, а у рерят 
матерей расстреляли фаши­
сты. Как шли, как ползли
— не рассказать. Отогре­
лись, поели уже в наших 
окопах. Тогда впервые и 
заплакали. Все вместе. За­
были мы уже и о хлебе, и 
об обыкновенной отеческой 
ласке. .

И второй раз заплакали. 
Это когда нас, накормлен­
ных и умытых, в тыл хо­
тели отправить. Политра­
ботник, который брал нас с 
собой на политинформации, 
понял, заступился. Меня 
взял к себе командир роты 
капитан Татаринов, ребята 
остались в том же баталь­
оне.

Жаль, стерлось в памяти 
имя-отчество капитана. А 
может тут армейская при­
вычка называть по фами­
лии или по званию. Помию, 
подогнали мне бойцы фор­
му по росту, а с сапогами 
заминка вышла. Не утер­
пел, побежал докладывать 
к капитану. Встал босиком 
по. стойке «смирно» и честь 
отдал. Тот заулыбался, по­
трепал по бритой голове:

— Ничего, всему на­
учишься, раз решил вое­
вать.

Научился. Перво-наперво 
разбирать и собирать авто­
мат, МПС у меня был, 
складной, тоже по росту. 
И пригодилось. Уже в 
Польше, на берегу Балтий­
ского моря, обнаружил 
двух, фашистских разведчи­
ков и полоснул по ним оче­
редью. Промедли секунду, 
они бы успели пустить в 
ход оружие.

Со своей частью дошел до 
границ фашистской Герма­
нии. Меня оберегали, ста­
рались не поручать опасных 
заданий. Хотя, как сказать, 
опасных. Там же, в Поль­
ше, нес донесение из взво­
да. Траншея кончилась.
Стал передвигаться пере­
бежками. Однако достала 
меня очередь из пулемета, 
ранило в ногу. В госпиталь 
отправили. А те мои два 
дружка, Ваня и Саша, не 
дожили до Победы. Хотя и 
их, конечно, сослуживцы 
оберегали по ведь пули не 
выбирают.

Из госпиталя, конечно,
бежал. Как слегка подле­
чился, смог прыгать на од­
ной ноге, так и бежал. Ком­
бат вызвал, вернул красно­
армейскую книжку и стро­
го наказал, что бойцу Со­
ветской Армии так посту­
пать нельзя.1 Дисциплина
для всех одна. А сам улы­
бается. И еше один наго­
няй помню, от свбего ком- 
роты. Эго когда я фронто­

вые сто граммов употребил 
по назначению. Почуял он 
запах и отодрал за уши.

Когда генерал вручал ме­
даль «За победу над Гер­
манией», стоял на правом 
фланге, хоть по росту и не 
полагалось. ■ Генерал улыб­
нулся:

— Ну, сын полка, теперь 
учиться пора!

И капитан Татаринов то 
же советовал. А я уже при­
вык к бойцам. В школу шо­
феров соглашался, а в су­
воровское — боязно. Да н, 
по правде, здесь была те­
перь моя семья, в селе род­
ных никого не осталось. 
Капитан уехал в Москву, в 
Академию, а я — в школу 
шоферов. Так до сорок 
восьмого и прослужил. А 
потом в Россию потянуло.

В 1950 призвали в ар­
мию, уже для прохожде­
ния срочной службы. Ка­
жется, я единственный из 
призывником пришел в во­
енкомат в звании ефрейто­
ра. Три года прослужил на 
границе механиком - води­
телем, уже без всяких по­
блажек. Да и не требова­
лись они мне, «бывалому 
служаке». Просто отчетли­
вее понял, как оберегали 
меня, сына полка, бойцы и 
командиры.

Жаль, что потерялись 
следы моего военного отца, 
комроты Татаринова. Те­
перь ругаю себя, что был 
глупым, что стеснялся оши­
бок и не писал ему в Ака­
демию.

И. САВЕЛЬЕВ, 
шофер цеха техноло­
гического транспорта.

« От и до»
Большой портрет на сте­

не. На нем изображен во­
енный в чине подполковни­
ка. Несмотря на прошед­
шие 30 лет сходство между 
хозяином квартиры и порт­
ретом четко улавливается. 
Как это часто бывает, зна­
ешь многие годы человека, 
а фактически ничего про 
него не знаешь.

Мы сидцм с одним из 
первостроителей Ковдора, 
офицером в отставке Мит­
рофаном Васильевичем 
Гвоздиковым за столом, за­
валенным ворохом бумаг. 
Газетные вырезки, письма, 
воспоминания. Воспомина­
ния посвящены службе в 
рядах Советской Армии. 
Ими очень интересуются 
красные следопыты из 18 
школы. Я тоже. Мой пер­
вый вопрос: «Как начина­
лась Ваша служба в Со­
ветской Армии?»

— В 1930 год\' меня

призвали в Красную Ар­
мию. Попал служить в 
Среднюю Азию. После 
учебного дивизиона напра­
вили в училище. Сейчас 
вспомню — смешно. А тог­
да не до смеха было. При­
ехал сдавать экзамены. Во­
енное дело — «отлично». 
Общеобразовательные пред­
меты — «плохо». У меня 
за плечами только 4 клас­
са нерковно-прнходского 
училища. Спрашивают «а» 
-I- «в», а я не знаю, что это 
такое. Сижу на ступеньках, 
слезы размазываю. Подхо­
дит ко мне. заместитель ко­
мандующего Средне-Азиат­
ским военным округом Ока 
Иванович Городовиков. 
«Что такое?! Старшина и 
слюни распустил?!». Доло­
жил все как есть. Приняли 
меня. Но учиться было 
очень тяжело.

Потом служба. Где толь­
ко ни побывал, всю Сред­
нюю Азию изъездил. К на­
чалу войны был уже в чине 
старшего лейтенанта. На 
фронт отправились прямо 
с учений.

Фронтовые дороги. Кто 
теперь измерит, сколько 
пройдено за годы войны? 
Сколько пережито, сколько 
видно. Радости мало бы­
ло, а горя — не измерить. 
Потому-то вспоминаются 
самые тяжелые моменты. 
Не забыть ожесточенных 
боев за Ярцево. Не забыть 
того, что под Ржевом от 
полка осталось в живых 
только 5 человек.

Не забыть деревню Ло; 
патино, что иа Смоленщи­
не. Ее дотла сожгли фа­
шисты. Встретили только 
одну старушку? спрашива­
ем:

— Есть ли. люди в селе?
Бабуся махнуЗш рукой в 

сторону церковной ограды 
и прошептала что-то. По­
дошли, а там земля шеве­
лится. Всю деревню зако­
пали фашисты живьем. 
Спасти удалось только 13 
человек.

На всю жизнь осталась в 
памяти встреча с сыном 
легендарного В. И. Чапае­
ва. Это было весной 1942 
года, под Москвой. Лоша­
ди застревали в грязи, пе­
ремешанной с тающим сне­
гом. Обозы отстали на 80 
Километров. Кормить ло­
шадей нечем. Тут меня и 
выручил генерал Чапаев. 
Приказал, чтобы тракторы 
подцепили мои батареи.

Вовремя подоспели на 
позиции, за что получили 
благодарность представите­
ля Ставки, генерала Армии 
Г. К- Жукова.

В. ПОПОВА.
техник - метеоролог
Ковдорской метео­
станции.

В лучах 
««звездочки»

Утренник в 1 классе «б» 
школы № 17 был посвящен 
60-летию Советской Армии. 
Вместе с учителем Ниной 
Кирилловной Васькиной ка­
ждый из ребят подобрал и 
выучил интересное стихо­
творение. Судило конкурс 
строгое жюри, куда вошел 
и веретан войны, старший 
машинист бурового станка 
А. Д. Новиков, вожатые 
«звездочек». Победители 
выступили на школьном ут­
реннике. Там же выступил 
и капитан в отставке Ана­
толий Дмитриевич Нови­
ков, он рассказал ребятам 
о героических подвигах со­
ветских солдат в тяжелые 
дни войны.

Хочется отдельно сказать 
о шефах первоклассников— 
коллективе бурового уча­
стка рудника «Железный» и 
лично о Николае Прокофь­
евиче Дранчаке, который 
очень помогает учителю в 
работе с детьми.

Ни одно событие в классе 
не обходится без участия 
шефов, на каждом они же­
ланные гости. Трогатель­
ной была встреча в канун 
Нового года, когда лучшим 
октябрятским «звездоч­
кам» передовые бригады 
участка преподнесли ново­
годние елочки. Долго бу­
дут помнить первоклассни­
ки н день вступления в ок­
тябрята. Тогда шефы де­
монстрировали любимые 
мультфильмы.

Интересная жизнь ребят 
отражается в классном 
альбоме, который пополня­
ется фотографиями при 
активном участии Геннадия 
Васильевича Нечаева, фо- 
тографа-любнтсля, члена 
родительского комитета 
класса и школы.

О. РЫБАЛКА, 
начальник отдела ком­
бината производствен­
ных предпр и я т и й;
Г. МАКЕЕВА, инже­
нер треста «Ковдор- 
етрой».

Откуда на границе тишина?
Ее здесь не бывало и в помине.
Тут отзвуки военные грома 
Оставили, как шрамы, и поныне.
Когда наряд пугливою тропой 
Идет в дозор и невесомой ночью,
Он тишину настойчивой рукой 
Отодвигает в глубь страны — и точка.
И тишина в желаньях не вольна,
Наряду ей нельзя не подчиниться,
Ведь у него с одной руки — страна,
С. другой руки — суровая граница.
Они друг с другом соединены 
Вот этим коридором неспокойным,
Где и в помине нету тишины,
Где начинались и кончались войны.
Пусть романтизмом даже мы грешны,
Законы на границе непреклонны:
Пока наряд не знает тишины —
Она над всей страной звенит в знаменах.

Иван СЕМЕНИХИМ.

Вспомним, 
друзья

Не часто хожу теперь на 
вечера отдыха, возраст не 
тот. Тем приятнее для ме­
ня была сердечная и теплая 
атмосфера, которой окру­
жили работники Дворца 
культуры гостей на вечере 
«Советской Армии — 60». 
Хорошо, что в сценарии 
вместе с нами, ветеранами 
войны, нашлось место и для 
тех, кто выполнил священ­
ный долг перед Родиной в 
мирное время, кто сейчас 
иа посту.

Если и можно выразить 
упрек в адрес организато­
ров, то, скорее не упрек, а 
пожелание. Хотелось бы. 
чтобы ветеранов войны на 
такие вечера приходило бы 
больше, и чтобы надевали 
ордена. Возможно, надо по­
активнее «наседать» на нас. 
Ну, а ветеранам, наверное, 
надо быть поотзывчивее и 
приходить на такие встре­
чи. Обязательно.

Н. ЕКИМОВ, 
пенсионер, гвардии 
старший лейтенант в 
отставке, кавалер ор­
дена Красной Звезды 
и медали «За отвагу»,

| один из первортроите- 
лей Ковдора.

♦ ШЕСТЬДЕСЯТ ГЕРОИЧЕСКИХ ЛЕТ +
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В ОДНОМ из январских номеров «Рудного Ков­
дора» была помещена статья начальника учеб­

ного комбината треста «Ковдорстрой» Александра 
Васильевича Косарчука «Дата рождения — 1 июня 
1953 года». Резонанс на это выступление газеты чи­
татели уже знают — горисполком принял решение о 
праздновании в июне сего года 25-летия со дня ос­
нования Ковдора.

Один из первостроителей города А. В. Косарчук 
все эти годы живет и работает в Ковдоре: старший 
прораб участка, директор комбината производствен­
ных предприятий треста «Ковдорстрой», главный ди­
спетчер треста, начальник ОТиЗа, начальник «Отдел- 
строя», а в последние семь лет — начальник учебно­
го комбината. В числе других строителей коммунист 
А. В. Косарчук был награжден после ввода в строй 
первой очереди Ковдорского ГОКа орденом «Знак 

; Почета».
По просьбе редакции Александр Васильевич поде­

лился воспоминаниями о том, с чего начинался Ков- 
i дор.

Первый год
Я ПРИБЫЛ в Ковдор в середине июля 1953 года, 

когда коллектив строителей уже насчитывал около 
200 человек. Назначили меня старшим прорабом — пер­
вым старшим прорабом в Ковдоре.

* Строения в Старом Ковдоре оказались для первых 
строителей хорошей базой. Но все равно трудностей в 
начальный период хватало: не было ни транспорта, ни 
телефонной связи, ни торговли, ни инструментов и ма­
териалов. Практически нё было ничего.

И, вспоминая сегодня о наших трудностях периода 
становления коллектива, хочется вспомнить Виктора 
Васильевича Максакова и бывшего начальника Пин- 
озерского мостопоезда Ивана Николаевича Шапкина. 
которце оказывали нам помощь чем могли. Ох, как 
дороРа была мам эта помощь!

Когда я приехал в Ковдор, Петр Васильевич Голубев, 
начальник СУ «Спецстрой» Ковдора (подробнее о П. В. 
Голубеве и об образовании СУ «Спецстрой» см. в «Р. К.» 
от 13 января с. г.) встретил меня радушно и сказал, 
что наконец-то у него появился помощник иа производ­
стве и он теперь может спокойно ездить в трест и «вы­
бивать» все, что нам нужно.

Уехал он на следующий же день, вернулся мрачный, 
отозвал меня в сторону:

— Ко всем нашим бедам прнбавалась еще одна, с 
которой не знаю как мы и справимся.

В тресте ему сказали, что из Горького в Ковдор вы­
ехали в двух вагонах 72 рабочих по оргнабору. Вы­
ехали вместе с семьями, есть и дети. Вагоны придут в 
Пинозеро, а поселить людей негде. Единственный вы­
ход — это чтобы я срочно выехал в Пинозеро, побывал 
па 19 километре железной дороги Пинозеро — Ковдор. 
Там, в полутора километрах за заливом Червас-Губа 
есть бараки бывшего поселка леурздсот.овителгй и же­
лезнодорожных строителей. Там же остался и продо­
вольственный ларек мостопоезда. Об этом Голубеву 
сказал начальник мостопоезда И. И. Шапкин. Но в ка­
ком состоянии бараки, никто не знает.

! Я должен побывать там, осмотреть все, а затем по­
ехать в Кандалакшу, взять в строительном управлении 
20 рабочих и до приезда людей из Горького восстано­
вить что можно. Выхода другого нет.

Где брать все то, что нужно для поселения более 100 
человек, Голубев ничего не сказал. И, когда давал мне 
задания, старался не смотреть на меня, а все разгляды­
вал носки своих ботинок, хотя они были чистые.

В тот же день я \»езжал из Ковдора. Провожая ме­
ня, Петр Васильевич посмотрел мне в глаза и сказал, 
что мы, мужчины, должны всегда быть^ готовыми к

i
 преодолению трудностей. В тресте, в отделе кадров он 
ознакомился с моим личным делом, знает, что я испы­
тал в жизни немало, а предстоящее мне поручение со 
всеми сложностями будет полезным в моем жизненном 
опыте на будущее.

Поезд Пинозеро — Ковдор ходил тогда раз в сутки 
п назывался он товарно-пассажирским. К  паровозу цеп­
лялись три деревянных пассажирских вагона, со сплош­
ными вторыми полками — как нары. Освещались наго-

|
пы свечками. К составу подцеплялись все товарные ва­
гоны, которые нужно было подобрать р пути на стан­
циях. Расписания как такоиого не было. В Куропте 
стояли, как правило, 2-3 часа, в Ене — 3-5 часов. И 
так далее. В общем от Ковдора до Пннозера поезд 
шел более полусуток.

В Пинозе.ре я первым делом со страхом огляделся, 
нет ли на путях вагонов из Горького? Затем спросил у 
дежурною по станции и, убедившись, что люди еше не 
прибыли, наскоро поел и отправился пешком на 19 ки­
лометр. А шагать по шпалам до бараков Червас-Губы 
надо было действительно двадцать километров.

На месте все в основном оказалось так, как говорил 
мне Петр Васильевич. Бараки без оком, без дверей, по­
луразрушенные печи, сорванные полы. Все пошло на 
дрова. Ведь поселок был ничейный.

Вернулся так же по шпалам в Пинозеро. Вагоны 
из Горького все еще не прибыли. На следующий день в 
«Кандалакшстрое» я подобрал (уговорил) 18 рабочих 
и на машине, груженой инструментами, постельными 
принадлежностями и некоторыми материалами, к вече­
ру добрался до моста у залива Червас-Губа. На разби­
той, временной дороге автомобиль чувствовал себя еще 
хуже, чем пешеход, шагающий по шпалам.

: Разгрузив машину и пожелав шоферу счастливо до­
браться домой, мы на плечах и на лодках переправили 
весь скарб в поселок, если его можно было так назвать 

Когда рабочие увидели куда я их привел, настрое­
ние у них испортилось, но роптать па меня никто не 
стал, так как еще в Кандалакше я им почти правдиво 
рассказал, куда они едут. У меня же настроение подии-' 
малось: первая и самая главная задача выполнена, лю­
ди для восстановления поселка на месте.

Начало. Продолжение в сл. номере.
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В этом сезоне лыжники Ковдорского ГОКа дважды 
выступили удачно: вторые места на районных соревно­
ваниях и на спартакиаде обкома профсоюза.

Такие успехи стали возможны благодаря массовому 
участию лыжников в стартах зимней спартакиады ком­
бината.

На снимке: лыжники цеха заводских лабораторий, 
занявшие первое командное место среди коллективов 
•торой группы на спартакиаде комбината.

Фото Д. Панкова.

Тормоз-
лыж»

Сборная лыжников Ков­
дорского ГОКа вернулась 
с соревнований в зачет 
зимней спартакиады обко­
ма профсоюза металлургов 
в Мончегорске.

Ковдорчаие уверенно вы­
ступили по всей программе. 
Контролер ОТК Нина Фе­
дорова заняла второе место 
на пятикилометровой ди­
станции. Хорошие результа­
ты показали таюке Вален­
тина Дудник (ЦЗЛ) и Оль­
га Спиридонова (рудник 
«Железный»), В гонке на 
10 километров отличились 
Владимир Коноплев, Нико­
лай Чистяков, Анатолий 
Рябов и другие ребята, все 
они принесли зачетные очки. 
После первого дня соревно­
ваний команда вышла на 
второе место, мы проигры­
вали сборной «Северонике- 
ля» 24 минуты.

Из-за сильных морозов 
программа второго дня бы­
ла изменена: 5 километров 
вместо 10 у женщин и 20 
вместо 30 у мужчин. Ни­
колай Чистяков стал тре­
тьим призером на дистан­
ции 20 километров, хорошее 
время показала вся коман­
да, но отыграть удалось 
только лишь одиннадцать 
минут.

Могли бы выступить луч­
ше? Возможно, но свое 
слово сказал спортинвен­
тарь, качество лыж. Да и 
отправлена команда на со­
ревнования была поздно: 
приехали в четыре утра, а 
уже в одиннадцать часов 
стартовали.

М. ЗОБКОВ, 
тренер сборной лыж­
ников.

Сцена есть, 
а зал?

Состоявшийся на хок­
кейном спорткомплексе тур­
нир юношеских хоккейных 
команд должен был на­
звать двух финалистов об­
ластного первенства. Участ­
вовали, кроме хозяев поля, 
юные хоккеисты из Апати­
тов, Кировска и Колы.

В первом туре ковдор- 
ская «Комета» выиграла у 
команды города Кола со 
счетом 10:1. Апатитстроев- 
цы в упорной игре победи­
ли кировчан — 4 : 3, Во 
втором туре лидеры вновь 
одержали победы и набра­
ли к решающей встрече пс 
четыре очка. Тем самым они 
обеспечили себе выход в 
финал независимо от исхо­
да встречи между собой.

Игры проходили интерес­
но. Остается пожалеть, что 
зрителей практически не
было. И не стоит все сва­
ливать на морозную ветря­
ную погоду. Северян холо­
дом не испугаешь. Хоккей 
же в городе любят. Един­
ственное, что сдерживает 
болельщиков, это, кажется, 
«некомфортабельный» вид 
вокруг коробки. Стоять в 
снежных сугробах два чаГса 
—ч малоприятное занятие. 
А отойдешь от борта, что­
бы не получить травму от 
клюшки или шайбы — зна­
чит, ничего не увидишь. Не­
обходимость трибун при­
знают все, п не первый год 
признают. Остается наде­
яться, что успехи как юно­
шеской, так и взрослой ков- 
дорской команды ускорят 
воплощение желаний в 
жизнь.

И. НАЗАРОВ, 
тренер хоккеистов.

ЗА КО НО М ЕРНЫ Е
Н Е О Ж И Д А Н Н О С ТИ

После третьего тура лидеры 
ушли вперед, команды посла 
бее поотстали. Казалось бы. 
все ясно. Но четвертый тур 
смешал все карты. «Горняк» 
прогрел «Автомобилисту» — 
4 : 2 (»то по счету, я по игре и 
того больше, его соперник не 
реализовал четыре пенальти и 
множество выходов на пустые 
ворота). «Обогатитель» едва 
спас очко в матче с «Юно­
стью», а «Север» выглядел об­
реченным в игре против «И ск­
ры». Но если вдуматься, то ни­
чего необъяснимого не произо­
шло. «Горняк» стал жертвой 
«шяпкоэакидательного* наст­
роения. в то время как футбо­
листы команды С.адыкова при­
готовились дать бой. В «Обога­
тителе» каждый — мастер, и 
пока спортсмены поучали друг 
друга, как надо играть, школь­
ники забивали голы. «Искра» 
уже второй матч проводит 
очень собранно и серьезно, 
класса футболистам всегда хва­
тало, а. прибавив к нему новые 
козыри (пополнили состав и не 
стали вязнуть в стычках), они 
выигрывают. О . других встре­
чах. «Бессмертник» одолел гео­
логов —7 : 3, но надо отметить 
за старание обе команды. 
«Кристалл* победил «Поляр­
ные Зори» со счетом 8 : 3. 
Школьники удивляют. такое 
впечатление, что ребята пере­
утомились. Таблицу приводить 
нет смысла, команды стоят ря­
дом. У «Обогатителя» в очков, 
еще семь коллективов набрали 
по 5 и 4 очка.

ВОКРУГ
ТУРНИРА

Как знать, возможно отлич­
ная игра «Бессмертника* в 
третьем к четвертом турах 
объясняются неожиданной под­
держкой? Прислал товарищам 
письмо бывший член команды 
Александр Конкин, ныне про­
ходящий службу в рядах Со­
ветской Армии. Он следит за 
турниром по газетам, даже 
ведет таблицу.

НА ЭТО Й НЕДЕЛЕ
V ТУР

25 февраля, спорткомплекс
12.00. «Автомобилист* ( I IT T )

— «Металлист*. Судья В. И ль­
ин.

12.45. «Слюда» — «Горняк-2».
B . И л ь и н .

13.30. «Горняк» (риколатяа)
— «Обогатитель-2». В. Бухтей.

14.15. «Буревестник» — «Ш ах­
тер». В. v Бухтей.

15.00. «Кварц» — «Факел». А. 
Лукьянов.

15.45. «Лесозаготовитель* — 
«Фокус». А. Лукьянов.

1 в.30. «Артенес* — «Мотор».
C. Сакалюя.

17.14. «Луч* — «Автомоби­
лист» (А Т К ). С. Сакалюк.
Школа № 18

17.00. «Юность» — «Геолог* 
В. Бухтей.

17.45. «Обогатитель» — «По­
лярные Зори*. Н. Секи.

18.30. «Искра» —- «Автомо­
билист». А. Гладких.

10.15. «Кристалл» — «Север».
B. Ильин.

20.00. «Горняк» — «Бессмерт 
ник». В. Ильин.

Кубок, 1/8 финала 
2fi февраля, школа .№ 18

10.00. «Факел* — «Геолог». 
Судья С. Сакалюк.

10.45. «Автомобилист» (Ц П
— «Обогатитель». В. Ильин.

11.30. «Горняк-2» — «Искря»
C. Сакалюк.

12.15. «Обогатитель-2* — 
«Кварц». А. Лукьянов.

13.00. «Шахтер» — «Север» 
В. Нерода.

Квартиранты, будьте хозяевами
Я работаю во Дворне 

культуры имени 50-летия 
Октября чуть более полуго- 
да. И с первых дней мне 
пришлось столкнуться с 
тем, что все заботы о 
Дворце возложены на 
п р о ф к о м  Ковдорского 
ГОКа. У меня возник во­
прос: может быть, другим 
предприятиям Дворец куль­
туры ■ не нужен?

Так ли это? Очень любят, 
например, собираться у нас 
труженики ГОКа «Ковдор­
слюда». в частности, руд­
ника «Ковдор». Чтобы под­
вести итоги работы, отме­
тить праздничную дату или 
просто отдохнуть. Так было 
и 4 февраля. На встречах 
клуба любители музыки по­

стоянными слушателями 
являются работники управ­
ления треста «Ковдор­
строй».

В спортивных секциях и 
в кружках художественной 
самодеятельности, на вече­
рах отдыха и других меро­
приятиях можно встретить 
людей, работающих в раз­
личных организациях горо­
да, школьников всех школ. 
В конце концов, и в прав­
ление Дворца культуры 
входят представители не 
только Ковдорского ГОКа.

Значит Дворец культуры 
нужен всем. Но почему же 
тогда заботу о нем никто 
не хочет разделить с Ков- 
дорским ГОКом? Почему 
руководители других пред­

приятий, когда дело каса­
ется помощи ДК, действу­
ют по принципу «моя хата 
с краю...»?

Дворцу культуры очень 
нужны специалисты. У нас 
есть возможности найти их 
н пригласить на работу, но 
мы не можем сделать этого 
из-за отсутствия жилья. А 
почему бы профкому того 
же ГОКа «Ковдорслюда» 
не выделять в год хотя бы 
одну квартиру для работ­
ников ДК? Да мало ли 
есть других форм помощи и 
сотрудничества. Было бы 
желание.

О. РЕЗВЫХ, 
методист Дворца куль­
туры.

Нам 
не страшен 
злой мороз !

Участок подготовительной 
группы детского сада «Ле­
сок» был украшен разно­
цветными флажками, атри­
бутами из различных сю­
жетных игр. К веранде ве­
ла ковровая дорожка, на 
ней стоял стол с почти на­
стоящими медалями. Собра­
лись родители. Сначала мы 
сомневались: какой же мо­
жет быть праздник, когда 
24 градуса ниже нуля?

Но вот вышли участники 
соревнований. Подготови­
тельная группа избрала сво­
ей эмблемой «Елочку», стар­
шая — «Снеговик». Из чис­
ла родителей выбрали ка­
питанов команд. «Елочку» 
возглавил Н. Г. Новоселов, 
«Снеговик» — А. А. Паршу- 
ков. Команды поприветст­
вовали друг друга, и нача­
лись увлекательные спор­
тивные соревнования. Дети 
наперегонки бегали, ката­
лись с горки, играли в хок­
кей, собирали мячи. Сорев­
новались и капитаны команд 
— на дистанции вокруг са­
дика.

Равнодушных не было, 
все болели друг за друга, 
кричали хором «Молодцы!» 
24 градуса ниже нуля были 
уже нипочем. Но самое ин­
тересное ждало в конце: 
нужно было встать на лы­
жи и по флажкам найти 
спрятанные в снегу короб­
ки конфет. Юные следопыты 
и с этим успешно справи­
лись. И вот румяные, воз­
бужденные они выстроились 
по обеим сторонам ковро­
вой дорожки. Авторитетное 
жюри подвело итоги.

Команды «Елочка» и 
«Снеговик» набрали одина­
ковое количество баллов. 
Победила, как говорится, 
дружба и хорошее настрое­
ние. Всех детей наградили 
памятными медалями, раз­
дали конфеты.

Хорошую и интересную 
программу подготовили вос­
питатели А. В. Шехваткова 
и Н. С. Стамбулжан, мето­
дист А. Н. Платова и заве­
дующая садом Т. И. Пере- 
верзева.

Н. КОРОБКО, 
электромеханик радио­
релейной станции.

Кто обидел 
снежную 

бабу?
В течение недели воспи­

танники детских садов со­
оружают постройки из 
«снежного теста». Это и 
приобщение к труду, и ув­
лекательные игры.

Но почти каждый поне­
дельник начинается с того, 
что мы подсчитываем раны, 
нанесенные ледяным пост­
ройкам, а заодно и дере­
вянному оборудованию. 
Чувствуется что орудова­
ли и топором, и ломом.

Мы затрудняемся отве­
тить детям на их ропрос: 
«Кто это сделал?». А они 
ждут, уставившись на нас 
глазенками, полными слез

Чаше всего, на террито­
рии детских садов совер­
шают набеги подростки. 
Интересуются ли родители, 
чем они занимаются в сво­
бодное от школы время? 
Откуда у них ломы и то­
поры? И еще обидно, что 
все это происходит на гла­
зах жителей домов, кото­
рые окружают наш дет­
сад с трех сторон.

С большой просьбой об­
ращаемся к членам народ­
ной дружины: постоянно РО 
время дежурства загляды­
вайте на территории дет­
ских’ садов, особенно в вы­
ходные- дни.

А. ВИНОГРАДОВА, 
заведующая ясли-са­
дом .Nb 13; А. ОЗЕ­
РОВА, методист.

Впечатление от вида?
Да, наверно, Атлантида. 
Так-то так, а вы могли б 
Приютить в квартире рыб?

Фотоэтюд А. Гурьянова.

А
ф П О Д Р А Ж А Н И Я  

Н Е Д О С ТО Й Н О
Работники Риколатвин

#  М И Н УТА  
М А Ш И Н У  БЕРЕЖЕТ
Осенью жители Ковдора 

Дормидонтов и Сидорен- 
ков оставили во дворах по 
месту жительства автомо­
били личного пользования, 
не оснащенные противо­
угонным устройством. Этим

ской ГРП возвращались на воспользовалась группа под 
ГАЗ-69 с рыбалки. Вел ма- ростков: Ю. Гаврнлов, А. 
шину механик В. Смагин, Свиридов, М. Бочевский. 
а кроме него в автомобиле Они угнали машины и при­
были еще двое: старший чинили им ущерб,
механик А. Киреев и рабо- Что Делать, если вовремя 
чий. не приняли меры?

Автоинспекторов, разуме- Организовать неотлож- 
ется, интересовал человек ны* розыск и задержать 
за рулем. Во избежание нарушителей можно тем 
ошибок в диагнозе, рыба- скорее, чем раньше милиция 
кам предложили съездить Узнает 0 преступлении. По­
на экспертизу, которая и этому немедленно надо об-, 
рассудила окончательно: Роняться с заявлением или 
средняя степень опьянения, позвонить по телефонам. 
Смагин выложил права. АдРес городского отделения

Зато старший в этой по- мили«и" -  Кирова, 25, те- 
ездке (и по служебному леФ °н ®'в |- Опорные пунк-

» л Г Г  TLI II и пин ии *  i t l u v n n n B i i n uположению) А. Киреев пы
тался оспорить вполне за­
конные действия ГАИ. И в 
выражениях при этом не 
стеснялся. По всей видимо­
сти, руководителя нисколь­
ко не заботило, как такое 
поведение влияет на его 
подчиненных.

А. ИВАНОВ, 
монтажник «Севзапг 
стальконструкции», не­
штатный сотрудник 
ГАИ.

ты ' милиции: ААикрорайон, 
6. Тел. 7-24, ул. Победы, 4, 
тел. 4-51.

Малейшее промедление 
создает нарушителю усло­
вия скрыться, выехать за 
пределы города, района, 
спрятать и реализовать по­
хищенное.

Д. МАЛАХОВСКИЙ, 
заместитель начальни­
ка Ковдорского ГОМ.

Редактор Я, МАХЛИН

ВО ДВОРЦЕ 
КУЛЬТУРЫ ИМЕНИ
50-ЛЕТИЯ ОКТЯБРЯ
24 февраля «- Конкурс­

ный вечер коллектива цеха 
КИПиА «Быть хозяином 
производства» (19); Клуб 
«Здоровье» «Умей помочь 
r беде» (20).

25 февраля — Слет крас­
ных следопытов» (12); Ди­
скотека (19); Вечер инже­
нерно - технических работ­
ников Ковдорского ГОКа, 
посвященный подведению 
итогов социалистического 
соревнования по творче­
ским планам (19-30).

26 февраля — Фестиваль 
молодежных коллективов 
художественной самодея­
тельности (12); танцеваль­
ный вечер (20).

27 февраля — Универси­
тет педагогических знаний 
«О гармоничном развитии 
внутреннего и внешнего 
облика человека» (20).

КИНО
24 февраля — «Козлик я 

ослик» (10-30).
25 февраля — «Буденов­

ка» (14); «Мелодия белых 
ночей» (16, 18).

26 февраля — «Возвра­
щение высокого блондина» 
(16, 18).

28 февраля — «Семь не­
вест ефрейтора Збруева* 
(17, 19. 21).

1 марта — Открытие не­
дели детской музыки. Кон­
церт коллективов детской 
художественной самодея­
тельности (19).

2 марта — «Неокончен­
ная пьеса для механически- 
ю пианино» (17, 19. 21).

В КИНОТЕАТРЕ 
«ЮНОСТЬ»

24—26 февраля — «Ле­
генда о Тиле», в двух се­
риях (24-го: 12-30, 15-30, 
18-15. 21; 25-26-го: 12,
15, 18-15, 21).

27 февраля — «Онн сра­
жались за Родину», в двух 
сериях (11, 15-15, 18-15, 
21 ) .

28 февраля — 1 марта— 
«Позови меня в даль свет­
лую» (12, 14, 16, 18-15, 
20 . 2 2 ) .

2 марта — «Роковая ко­
ляска» (12, 14, 16, 18-15, 
20 , 2 2 ).

Л«“’
ДЛЯ ДОМА,
ДЛЯ СЕМЬИ '

Холодильник «Бирюся-5М» 
имеет емкость 240 литро», 
что в 1,5 раза больше, чем 
у его предшественника — 
холодильника «Бирюса-2», 
А габариты почти те ж*.

«Бирюса-5» снабжен ав­
томатической системой от­
таивания, работающей при 
закрытой двери холодиль­
ника. Вода при оттаивании 
собирается в размещенный 
под шкафом сосуд, из ко­
торого легко удаляется.

Эти качества плюс эконо­
мичность, магнитный уплот­
нитель, ножная педаль и 
регулируемый ограничитель 
открывания двери делают 
холодильник «Бирюса-5» 
удобным и практичным. 
Цена 345 рублей.

Администрация ОРСа.

У СБЕРКАССЫ 
НОВОСЕЛЬЕ

Сберкасса № 8017/0Н
вновь вернулась в помеще­
ние на Кирова, 7. Сберкас­
са принимает и выдает 
вклады, выдает и оплачи­
вает аккредитивы, продает 
и покупает облигации 
3-процентного займа, про­
дает и оплачивает лотерей­
ные билеты.

Сберкасса открыта с 
9 30 до 20 часов, перерыв 
на обед с 14 до 15 часов. 
Выходной — воскресенье»

Этот номер газеты в типогра­
фии «Кандалакшский комму* 
нист» набирали линотипистке 
М. П. КО Н О ВА Л О ВА , Л. Р- 
OCF.H Н И КО ВА , верстала Н. П. 
Ж А РА  ВИНА, клише нарезал ч 
печатал на ротационной маши* 

не В. П. УШ А КО В.
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