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,j ★ ОДОБРЯЕМ!
Проект Конституции

РС Ф С Р  обсудили рабочие, 
инженерно-технические ра­
ботники и служащие цеха 
технологического транспор­
та. 8 собраниях на участках 
и а сменах участвовали 476 
человек. Среди выступив­
ших были водители и ре­
монтники, передовики про­
изводства: А. К. Пашиин,
И. А. Самодуров, С. Б. К а ­
тушев, Е. И. Бородулин, 
В. И.. Николаев и другие.

Они отметили, что рож­
дение важнейшего полити­
ческого документа продик­
товано временем, самой 
жизнью.

Участники собраний горя­
чо одобрили проект Кон­
ституции РСФСР.

* * *
18 марта ветеран Великой 

Отечественной войны, ве­
теран труда шофер ЦТТ
А. К. Пашнии завершил 
программу трех лет' пяти­
летки. Он уже перевез 
293,6 тысяч тонн.

★ В ОТВЕТ — 
ПЛАН КВАРТАЛА

Ударным трудом отвеча­
ют на проект Конституции 
РС Ф С Р  передовики произ­
водства рудника «Ж елез­
ный». Обсуждение проекта 
а коллективе совпало с про­
изводственными успехами 
лидеров социалистического 
соревнования.

20 марта завершил квар­
тальную программу эки­
паж ЭКГ-8И №  3 старшего 
машиниста А. Г. Петрочен- 
нова. Его результат — 367 
тысяч кубометров — выше 
взятых обязательств.

21 марта с обязательства­
ми первого квартала спра­
вился экипаж бурового 
станка N9 8. (Старший ма­
шинист Е. Л. Перевозчи­
ков). На счету экипажа 
10.470 погонных метров 
взрывных скважин.

«Трудовые коллекти­
вы развивают социали­
стическое соревнова­
ние, способствуют рас­
пространению передо­
вых методов работы, 
укреплению трудовой 
дисциплины, воспиты­
вают своих членов в ду­
хе коммунистической 
нравственности, забо­
тятся о повышении их 
политической созна­
тельности, культуры и 
профессиональной ква­
лификации».

(И з проекта Конститу­
ции Российской Совет­
ской Федеративной Со­
циалистической Реслуб: 
лики). “

В два этапа пройдет ком­
мунистический субботник 
в Ковдорском леспромхозе. 
На первом этапе, 2S марта, 
отработают 120 человек 
Это лесозаготовительные 
бригады, они заготовят 250 
кубометроя древесины. 20 
человек займутся перевоз­
кой строительных материа­
лов в Куропту. В фонд пя­
тилетки будет перечислено 
200 рублей. Второй этап 
пройдет 22 апреля.

*  *  *

В цехе подготовки про­
изводства уже осуществля- 
ется программа коммуни­
стического субботника. 18 
марта водители готовили 
закрепленные за ними ма­
шины к ежегодному тех­
осмотру.

ч

Опыт ростовчан— на вооружение
Делегация Апатитского 

района во главе с заведую­
щим промышленно-тран­
спортным отделом горкома 
партии А. С. Махонько по­
бывала в Ростове-на-Дону, 
где изучала опыт организа­
ции соревнования под деви­
зом «Работать без отстаю­
щих».

21 мирта во Дворце 
культуры состоялась встре­
ча руководителей предприя­
тий, партийных и профсоюз­
ных организаций Ковдора с 
А. С. Махонько, который

поделился впечатлениями об 
увиденном в Ростове, пред­
ложил пути внедрения опы- 
' га ростовчан.

Система, созданная рос- 
ювчанами. охватывает все 
этапы промышленного про­
изводства: планирование,
технологическую подготов­
ку, материально - техниче­
ское обеспечение, производ­
ственный процесс и реали­
зацию продукции. А. С. М а­
хонько' рассказал об опыте 
инициаторов соревнования в 
части интенсификации про­

изводства, улучшения струк­
туры управления, использо­
вания резервов, контроля за 
выполнением планов.

Заслуживают серьезного 
внимания почины: «Каждо­
му станку — паспорт эф­
фективности», «Работать по 
комплексным планам-обяза­
тельствам Т Э К К »  (техника, 
экономика, качество, ком­
мунистическое воспитание), 
опыт Аксайского завода 
пластмасс — пересмотр 
норм в сторону увеличения 
по инициативе рабочих.

Комплексная система ра­
боты без отстающих
(К С Р Б О )  разрабатывается 
применительно к условиям 
на горно-обогатительном 
комбинате «Ковдорслюда»: 
Творческая группа работ­
ников комбината использу­
ет в своей деятельности 
опыт тружеников Дона. В 
дальнейшем к системе «Р а ­
ботать без остающих» пе­
рейдут коллективы всех 
предприятий Ковдора. Это 
настоятельное требование 
времени.

Около 10.000 кубометров горной массы перевезли 
в счет еуббстпика водители цеха технологического 
транспорта. 80 белазистов уже отработали смену за 
22 апреля, и асе стремились добиться наивысшей про­
изводительности.

Как и 8 прошлые годы, одним из первых внес свой 
•клад водитель БелАЗа В. Г. Каблучков, чей портрет по 
праву помещен на Галерею Трудовой Славы комбина­
та.

Фото Ю. Петрухина.

Время требует
Профком Ковдорского 

ГО Ка обсудил вопрос: «Об 
организации социалистиче­
ского соревнования в кол­
лективах обогатительного 
комплекса и рудника «Ж е ­
лезный».

В  коиче 1977 года на уча­
стках, в бригадах, сменах и 
экипажах были приняты со­
циалистические обязатель­
ства на 1978 год, в боль­
шинстве коллективов со­
стоялась общественная за­
щита обязательств Особен 
но организованно прошла 
защита на -обогатительном 
комплексе.

Внедряются новые формы 
соревнования: бригадный
подряд для экипажей эк­
скаваторов на руднике, пар­
ное соревнование на дого­
ворной основе. Во всех 
обязательствах уделено 
внимание соревнованию за 
достойную встречу первой 
годовщины новой Конститу­
ции СССР, 25-летия нашего 
города.

Выполняя постановление 
парткома, администрация и 
цеховые профсоюзные коми- 

I теты улучшили организацию 
I ежедневного подведения

итогов* гласность соревно­
вания.

Есть и недостатки. Не на 
всех участках своевременно 
заполняются экраны еже­
дневных итогов, мало вни 
мания уделяется наглядной 
агитации, не сравниваются 
результаты работы передо­
виков и отстающих.

Профком обязал хозяйст­
венных руководителей и 
цеховые комитеты шире 
внедрять метод ростовчан— 
работать без отстающих, 
оказывать практическую по­
мощь соревнующимся, доби 
ваться, чтобы не было ни 
одного коллектива, смены, 
бригады, экипажа или ра­
ботника, не выполняющих 
нормы выработки.

Администрация и проф­
союзные организации цехов 
должны уделять больше 
внимания ежедневному под­
ведению итогов, следить за 
своевременным заполнением 
экранов соревнования.

В П ЕТУ Х О В, 
заместитель председа­
теля профкома Ков- 
лорского ГОКа.

БЕЗ ОТСТАЮЩИХ
Смена принята. Как буд­

то асе а порядке. Если на 
считать, что мастер пере­
дающей смены сообщил: 
стоит тридцать первый су­
хой магнитный сепаратор. 
Посмотрим, разберемся. Но 
а журнале чуть выше нахо­
жу точно такую же запись. 
Выходит: тридцать первый 
уже простоял минимум во­
семь часов. Странно, поче­
му его не отремонтирова­
ли.

Пойдем дальше. Первый 
и второй вертикальный на­
сосы заилены, тоже не по­
дарок. А у нас сегодня ма­
шиниста насосов нет, боле­
ет. Ладно, нагрузим второ­
го мельника.

Итак, смену начали. Все 
разошлись по местам. 18 
марта, с восьми до шест­
надцати. Задача как всегда: 
дать план. Собственнр го­
воря, не так даано вошло в 
обиход требование ритмич­
ности. До этого говорили с 
плане как о месячном ито 
ге коллектива смены. Те 
перь же в качестое обяза­
тельного показателя фигу­
рирует ритмичность: долж­
но быть выполнено каждое 
сменное задание. Да и при­
ятно сознавать, что кол­
лектив не уходит со смены, 
не выполнив задания.

Это не однозначно ме­

сячному плану. В конце кон­
цов, если нет серьезных 
перебоев с рудой, коллек­
тив каждой смены спра 
вится с планом месяца. 
Труднее быть на высоте 
ежедневно, вопреки любым 
обстоятельствам дать план.

Пока же можно говорить 
о переходе к такой практи­
ке. Й положение о ритмич­
ности само по себе являет­
ся хорошей предпосылкой.

В любой момент быть 
уверенным в каждом, по­
ложиться на любого члена 
коллектива — мечта масте­
ров, До воплощения ее не­
мало надо потрудиться. Не 
ср«-у, не вдруг рождается 
коллектив, постепенно сме­
на привыкает к мастеру, и 
он к ней. Но все же при­
выкают, появляется единый 
почерк. Заметнее всего это 
после отпуска, вернешься и 
замечаешь: не то, чтобы 
лучше или хуже, а просто 
по-другому поработали 
несвойственным ранее для 
коллектива образом.

В январе и феврале наша 
смене была впереди nv 
производственным показа­
телям (в январе недосчита­
лись баллов в социалисти­
ческом соревновании по 
участию в общественной 
жизни).

• В том же, что сегодня

каждый может положиться 
на каждого, заслуга многих 
лет совместного труда. На­
чать с мельников. Михаил 
Иванович Сотскоа на саоем 
посту с пуска фабрики. За 
его участок можно быть 
спокойным. Сотсков сдела­
ет все, что в возможностях 
машиниста мельниц, чтобы 
на высоте было качество. 
Под стать ему и Владимир 
Большаков, который быст­
ро освоился в коллективе, 
хотя и работает недавно. 
Помогли высокая квалифи 
кация и опыт. Так или ина­
че, заменил Сотскоаа . на 
время отпуска, на показа­
телях смены перестановка 
не сказалась. Оба мельни 
ка из тех людей, что, не 
дожидаясь указаний, берут 
на себя инициативу, прини 
мают решения.

Так же работает и маши 
лист сепараторов валенти 
на Ефимовна Николаева 
При изменениях качества 
оуды ома с яма меняет на 
'рузки на сепараторы.

Кстати, о сепараторах. С 
начала смены прошло три 
часа. Пришел слесарь Ми 
хайл Антощонко, чертыха 
ется. По его словам, с три 
дцать первым придется во 
зиться до шестнадцати ча­
сов, не меньше. Понятно, 
обижается на коллег из

предыдущей смены. О бъяс­
няю ему, что с мастером 
сам разберусь, а мы не мо­
жем поступить так же.

Вот вам и ритмичность 
Мы можем без этого сепа­
раторе сохранить нагрузку 
на восьмую секцию, но 
только за' счет снижения 
выхода сухих хвостов. А 
это тоже показатель. И он 
придет в соответствие лишь 
у наших сменщиков, когда 
запустят сепаратор. Участок 
вновь выйдет на плановые 
рубежи, не будет отстаю­
щим на комплексе. А мож­
но ли сказать, что внутри 
участка, смены сработали 
без отстающих? Нет, и от­
стающие (пусть и по одно­
му показателю) — это мы 
по милости предыдущей 
смены.

Уходит Антощенко, воз­
вращается к сепаратору 
Посылаю ему на помощь 
электрика он сейчас сво 
боден.

Других критиковать легче, 
труднее объективно разо­
браться в собственном кол 
пективе. Сепараторщица 
Серафима Федоровна Шир­
шова. Были бы все как она, 
тогда об отставаниях и раз­
говоры прекратились бы. 
На любом участке спра­
вится Ширшова. Может ря 
Зотать не конвейерах, на­
сосах, питателях. Всегда го­
това заменить оператора. 
Только на мельницах не 
приходилось ей работать. 
А могла бы и на мельницах.

Теперь, когда качество пла­
новых ремонтов улучши­
лось, мельнику стало куда 
легче трудиться, не прихо­
дится бегать с ключом от 
восьмой мельницы к деся­
той.

Невольная заминка. Это, 
перебирая асах членов кол­
лектива, вспоминаю про 
машиниста насосов Влади­
мира Шлапакова, Нет, по 
знаниям, опыту и квалифи­
кации его отстающим не 
назовешь. Но и уверенным 
в нем на сто процентов я 
быть не могу. Может по­
явиться на рабочем месте 
с «больной» головой. И 
сразу начинаются нелады в 
насосном хозяйстве. Про­
бовали и продолжаем воз­
действовать всем коллек­
тивом, разряд временно 
понижали. Так что нет у ме­
ня права сказать, что кол­
лектив уже работает без 
отстающих.

Кстати, показатели участ­
ка теперь оцениваются объ 
активнее. За основу берет­
ся сколько измельчили ру­
ды в сравнении с планом. 
Все верно. Мы делаем за­
висящее от нас, другие — 
зависящее от них Й когда 
зее будут делать свое дело 
5е? погрешностей, это и 
будет называться — баз от­
дающих.

А. К У Т А РЕН К О ,
мастер смены участка 
обогащения.

; ★ ПРАВОФЛАНГОВЫЕ
Профком комбината рас­

смотрел итоги социалисти­
ческого соревнования кол­
лективов цехов за февраль. 
Победителями признаны 
коллективы: цеха техноло­
гического транспорта (пер­
вая группа), энергоцеха 
(вторая группа) и электро- 
иеха (третья группа).

С рассмотрения были сня­
ты коллективы: рудника
«Железным» и обогатитель­
ного , комплекса (содержа­
ние железа в руде и кон­
центрате ниже планового), 
цеха подготовки- производ­
ства (перерасход фонда за­
работной платы), цеха 
КППнА  (прогул).

ДЕПУТАТЫ
Мурманского областного, 
Апатитского и Ковдорского 
городских Советов депута­
тов ведут прием граждан в 
апреле в помещении гор­
исполкома с 14 до 18 часов

S апреля — 3. А. Сакули- 
на; 7 апреля — М. ф. Заха­
рова; 12 апреля — В. Т. 
Кольцов, 14 апреля — М. 8. 
Ильютович; 19 апреля —  
Г. В Бестужева: 21 апреля 
— В. ф  Вицина, 26 апреля 

Т, С. Радкевич, 28 апре­
ля — Л. М. Ставчанский.

Желающие получить юри­
дическую консультацию, 
могут обратиться к государ­
ственному нотариусу 19 ап­
реля.



Отстают строители 
отстает комбинат

16 марта в Апатитах со­
стоялся пленум горкома 
КПСС, посвященный зада­
чам городской партийной 
организации в свете поста­
новлений пленума Мурман­
ского обкома КПСС  о ра­
боте Кировского горкома 
партии по выполнению ре­
шений X XV  съезда КПСС. 
В числе других на пленуме 
выступил директор Ковдор- 
ского ГО Ка, член горкома 
партии А . 'И . С У ХА ЧЕВ . 
Приводим изложение этого 
выступления.

Задачи, вытекающие из 
решений X X V  съезда КПСС  
были конкретизированы 
для нашего коллектива 
Постановлениями Ц К  КПСС 
и Совета Министров СССР, 
направленными на развитие 
промышленности минераль­
ных удобрений и химиче­
ских средств защиты расте­
ний, на дальнейшее разви­
тие черной металлургии. 
Благодаря своевременному 
решению бюро обкома и 
горкома КП СС  о предостав­
лении возможности комби­
нату вовлечь в отработку 
охранный целик и северным 
участок месторождения, 
комбинат не только смог 
удержаться на уровне до­
стигнутого производства, но 
и ввести в 1977 году мощ­
ности 1ю добыче 2 миллио­
нов тонн руды. Также в 
постоянном поле зрения 
горкома были вопросы 
комплексного использова­
ния ковдорских руд, улуч­
шения качества продукции, 
перспективы развития мощ­
ностей и потребления апа­
тита. Городской комитет 
держал под постоянным 
контролем разработку тех­
нической документации и 
ход строительства объектов.

Прошедшие два года пя­

тилетки для коллектива 
комбината были гочень нап­
ряженными. Основные труд­
ности возникли в связи с 
освоением технологии полу­
чения апатитового кон­
центрата и неблагоприятны­
ми условиями его сбыта, а 
также в связи с резким на­
ращиванием объемов гор­
ных работ при отсутствии 
необходимого автотранспор­
та.

Благодаря усилиям рабо­
чих, инженерно-технических 
работников н служащих 
комбината производствен­
ная программа успешно за­
вершена. Сверх плана гор­
няки добыли 570 тысяч тонн 
руды, обогатители произве­
ли 169 тысяч тонн желез­
ного и 29' тысяч тонн апати­
тового концентратов.

Осваивается течи ол огия
получения технической дву­
окиси циркония. Снижена на
1.9 процента себестоимость 
всей, товарной продукции, а 
затраты на 1 рубль товар-, 
ной продукции составили
95.9 копейки. Экономический 
эффект от внедрения пере­
довой технологии, новой 
техники н уюханпзаипи со­
ставил 553 тысячи рублей, 
внедрено 641 рационализа­
торское предложение с эко­
номическим' эффектом 695 
тысяч рублей. Каждый пя­
тый работник комбината —- 
рационализатор.

Текучесть кадров по срав­
нению с 1975 годом сниже­
на более чем на два процен­
та. Наметившаяся стабиль­
ность кадров позволяет нам 
планомерно решать задачи 
коммунистического воспита­
ния. Важное место ' в этой 
работе занимает повыше­
ние квалификации кадров. 
За два года 415 человек по­
лучили новую квалифика­

цию, 875 человек повысили 
ее на курсах. Экономиче­
ские знания получили 2.170 
человек. В настоящее вре­
мя 399 рабочих, занятых в 
основном п р о 11 з в одс т в е,
имеют среднее специальное 
образование.

Для тружеников комбина­
та и членов их семей по­
строено около. 1.000 благо­
устроенных квартир, школа 
на 1.170 учащихся, строятся 
дошкольные учреждения, 
поликлиника на 600 посе­
щений в день.

К  сожалению, в нашей ра­
боте есть н целый ряд недо­
статков. Из-за нехватки 
технологического транспор­
та не выполнен план по 
вскрыше. Большие слож­
ности н трудности, связан­
ные с неопределенностью 
сбыта, комбинат испытывал 
в апатитовом производст­
ве.

Из-за диспропорции меж­
ду ростом объемов горной 
массы п сбытом товарной 
продукции фондоотдача 
снизилась на I I  копеек. Из- 
за отсутствия мощностей II 
слабой производственной 
базы треста «Ковдоретрой» 
с планом капитального 
строительства комбинат не 
справился. Выполнение пла­
на строительно-монтажных 
работ составило только 81 
процент.

Особую тревогу вызыва­
ет состояние работ по рас­
ширению ТЭЦ. В настоящее 
иремя дефицит по пару со­
ставляет 10 тонн в час, при­
шлось снизить па 17 граду­
сов против расчетной тем­
пературу воды, отпускае­
мой потребителям.

На отопительный сезон 
1978— 1979 гг. дефицит со­
ставит 50 гига-кал. в час, ко­
торый Может быть покрыт 
только вводом новых мощ­
ностей. К  сожалению, и се­
годня темпы строительст­
ва оставляют желать луч­
шего.

Сложные задачи ■ стоят 
перед коллективом комби­
ната в 1978 году. Пред­

стоит обеспечить в сравне­
нии с 1977 годом большой 
прирост выемки горной 
массы (на 50,3 процента), 
грузооборота технологиче­
ского транспорта (на 78,1 
процента), увеличить вы­
пуск бадделеитового кон­
центрата н почти в полтора 
раза апатитового кон­
центрата.

Резкий рост объемов гор­
ной массы в условиях де­
фицита большегрузных ав­
тосамосвалов потребует от 
горняков и транспортников 
мобилизации всех резервов 
в части организации ремон­
том, улучшения организа­
ции труда, максимального 
повышения производитель­
ности имеющегося парка 
оборудования. Для обеспе­
чения ввода мощностей по 
руде необходимо произвести 
большие работы по электро­
снабжению карьера, обеспе­
чить строительство новой 
рудовозиой автодороги на 
северный участок.

В области капстроитель- 
ства предстоит освоить 32 
миллиона рублей капиталь­
ных вложений, в том числе 
20,4 миллиона рублей строй- 
монтажных работ. Основ­
ными вводными объектами 
1978 года являются: секция 
№  1 и №  2 М О Ф. корпус 
мелкого п среднего дробле­
ния. корпус №  3 гаража 
производственных автомо­
билей. поликлиника, 10 ты­
сяч квадратных метров 
жилья, административно- 
бытовое здание рудника 
«Железный» и другие.

Мы приняли совместные 
обязательства с коллекти­
вом треста «Ковдоретрой» 
по досрочному вводу н ос­
воению мощностей. К  со­
жалению, дела на пусковом 
комплексе удовлетворитель­
ными сегодня назвать нель­
зя. При стоимости строи­
тельно-монтажных работ 
комплекса в 1978 году 
17.140 тысяч рублей за два 
месяца освоено только 663 
тысячи. Цифры говорят са­
ми за себя.

Рубежи наступления
На этом же пленуме гор­

кома КПСС  выступил и 
секретарь парткома ГО Ка 
«Ковдорслюда», член Ки­
ровского горкома КПСС  
Р. Т. ГА Й СИ Н . Публику­
ем изложение и его выступ­
ления.

При активной помощи и 
содействии пропагандистов 
в 1978 году только на руд­
нике «Ковдор» разработано 
46 творческих планов ин­
женерно-технических работ­
ников и служащих, 486 ин­
дивидуальных социалисти­
ческих обязательств. Прак­
тически каждый работник 
рудника участвует в дви­
жении за повышение произ­
водительности труда, улуч­
шение качества продукции, 
экономию материалов.

Партийная организация 
комбината систематически 
работает над повышением 
качественного уровня и дей­
ственности политической 
учебы во всех звеньях пар­
тийной работы, комсомоль­
ского политпросвещения й 
экономического образова­
ния. В партийной сети зани­
мается 323 члена КПСС, ра- 
ботаетН 1 школ основ марк­
сизма-ленинизма, 1 полит­
школа, 6 теоретических се­
минаров. В системе комсо­
мольского политпросвеще­
ния — 8 кружков, в кото­
рых занимается 170 комсо­
мольцев. Остальные комсо­
мольцы занимаются в пар­
тийкой сети и в массово- 
экономических формах уче­
бы.

Коллектив комбината 
поддержал почин ростов­
чан «Работать без отстаю­
щих», Этот почин изучает­
ся в 8 школах коммунисти­
ческого труда. А всего их 
на комбинате —  53.

В решении комплекса за­
дач идеологической работы 
важное значение у нас при­
дается различным формам 
устной политической агита-
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Этаж
к этажу

РЕПОРТАЖ

Роспись 
кирпичом

Теперь н не вспомнить, 
сколько хлопот было с тем 
парнем. Забияка, буя и, мог 
и прогулять, и выпивал. В 
один голос отмахивались от 
него бригадиры и звенье­
вые, в управлении всерьез 
поговаривали об увольне­
нии. Для этого и собрался 
однажды постройкой. Уже 
было решили: уволить.

Тогда-то и возразил по- 
г.тройкому Иван Васильевич 
Михайлов, сумел убедить 
товарищей, вызвался быть 
наставником. И заработал 
парень на кладке, да еще 
как заработал! Поди-ка 
узнай в нем теперь прежне­
го дебошира! И вот уже не­
сколько лет нет нареканий
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в его адрес. Как смог Иван 
Васильевич повлиять на не­
го — так и останется, на­
верное, секретом, не любит 
вспоминать об этом наш 
звеньевой: хорошо работа­
ет парень, и это главное, 

...Осенью 1964-го вызвал 
для серьезного разговора к 
себе начальник СУ-6 Дмит­
рий Федорович Бирюков Ю. 
Роговского, А. Пономарен­
ко и И. Михайлова. Уже по­
явилась в Ковдоре' хорошая 
строительная техника, да 
не хватало рабочих рук, на 
вес золота оценивался каж ­
дый каменщик. Вот и пред­
ложил Дмитрий Федорович 
троим строителям начать 
кладку нового пятиэтажно­
го дома, начать с... разнора­
бочими, девчатами из толь­
ко что упраздненного «Фун- 
даментстроя». Два с лиш­
ним месяца по кирпичику 
поднимался первый этаж, 
Уложит каменщик ряд и 
бежит на другой край пло­
щадки, смотрит, помогает, 
советует. И не было в новой 
строительной бригаде ни 
ругани, ни криков, хотя не 
раз приходилось разбивать 
на морозе неверно сложен­
ную стену.

Любят Ивана Васильеви­
ча товарищи в бригаде. В 
1957 году, еще до службы 
в армии, приехал на строи­
тельство города Ваня М и­
хайлов, да так и осел здесь.

В 1971 году Иван В а ­
сильевич Михайлов был 
удостоен высокой награды 
— ордена «Знак Почета». •

Вверху на стене здания 
будущей поликлиники вы­
ложена красным кирпичом 
эмблема здравоохранения. 
А ведь эта кладка не была 
предусмотрена в проекте. 
Поддержал идею Ивана В а ­
сильевича прораб стройки 
Иван Алексеевич Беспятый, 
вместе сделали разметку. А 
затем уже Михайлов в не 
рабочее время разобрал 
кладку серого кирпича и, 
тщательно подгоняя , крас­
ный камень, выкладывал 
вазу, змею. Так и появилась 
на стене каменная роспись 
мастера.

В. Д Е Р ГУ Н О В А , 
инженер по труду 
СМУ-3 «Промжил- 
строй».

На снимке: Иван Ва
сильенич Михайлов.

Фото 10. Петрухина.

Четырехтонная плита не­
хотя становится на ребро, 
на мгновенье застывает и 
медленно ползет вверх. И 
вот уже парит в воздухе, 
купаясь в лучах мартовско­
го солнца н разбрасывая 
яркие зайчики от стекол 
оконных рам.

А стрелка анимометра 
стремится перепрыгнуть за 
«десятку» — ветер 5— 5,5 
балла. Крепче сжимают ру­
ки машиниста блестящие 
рычаги. Еще минута, и лю­
ди в красных шлемах под­
хватят плиту. Накрепко за­
креплен откос, основание 
плиты схватывает бетон. А 
потом еще по стыкам прой­
дется огонь электросварки. 
I I  плиты обретут новое зна­
чение станут стенами, по­
толками, квартирами. По 
это потом.

А пока кран подхваты­
вает новую плиту, бережно 
проносит ее над площадкой 
и точно устанавливает на 
место. Можно позавидовать 
этой точности. ■

— Здесь нужен глаз, — 
невольно удивляюсь я и хо­
чу добавить: — И мастер­
ство.

— Нет, — улыбается Ни­
на Васильевна. — Просто 
внимание. Вот только ветер.

Он действительно разыг­
рался не на шутку: кран за­
метно покачивается, а ведь 
6 баллов — предел.

Ставить «внутрянку» 
сложнее, — поясняет Пина 
Васильевна. — Если не рас­
считать, плита может уда­
рить по закрепленной отко­
сом стене, а откос — все-та­
ки ненадежное крепление.

Но этого не . случается.

Кособоко поворочавшись 
над площадкой, «внутрян- 
ка» медленно опускается. У 
Пины Васильевны Богодае- 
вой опыт немалый — шесть 
лет. Рабочая биография ее 
проста: 12 лет назад при­
ехала в Ковдор бывшая 
ткачиха, шесть месяцев уче­
бы, работа на кранах в 
цехах Ковдорского ГО Ка, 
затем перешла на башен­
ные.

Многое может рассказать 
Нина Васильевна о своих 
подругах, настоящих , мас­
терах своего дела — Т. 
Бреевой, Т. Болвановой, В. 
Фроленковой, по пятна­
дцать лет проработавших 
на башенных кранах, и о 
совсем еще молодых — В. 
Сайтовой, Г. Вицких — 
своих бывших стажерах, те­
перь уже бывалых машини­
стах. В управлении механи­
зации строительства треста 
«Ковдоретрой» машинисты 
башенных кранов, за не­
большим исключением жен­
щины. Что ж, наверное, и 
этим могучим великанам 
подчас необходимы тепло и 
ласка женских рук.

Незаметно бежит время. 
Скоро конец смены, и я, 
наконец, понимаю, что 
ждать напрасно: «перекура» 
не будет. Приходится спус­
каться вниз, когда, заме­
рев, кран поддерживает 
плиту, пока ее- закрепят.

Внизу работа строителей 
кажется менее масштабной, 
видимо,-от того, что невоз­
можно охватить взглядом 
всех. Быстро расту,т стены, 
еще несколько движений 
крана, и будет закончен 
второй этаж 90-квартирно- 
Го дома. Дожидаюсь конца 
работы, чтоб поговорить с 
ребятами.

Взмах руки звеньевого 
Николая Стригнна — смена 
закончена. Спускается вниз 
Инна Васильевна. Строите­
ли собирают инструменты,

пип. В этом направлении 
работает 170 агитаторов и
политинформаторов, боль­
шинство с высшим н сред­
ним образованием, ежеме­
сячно н помощь агитаторам 
и политинформаторам вы­
даются рекомендации и 
примерная, тематика вы­
ступления агитаторов перед 
рабочими. В помощь им при 
кабинете политпросвещения 
создается с п р ав о ч и о - и н-
формационный центр. Со­
здана, и вот уже четвертый 
год действует, агитбригада, 
выступления которой по­
стоянно ждут в рабочих 
коллективах.

Во всех подразделениях 
комбината оформлены дос­
ки показателей, световые 
стенды «Сегодня, впереди». 
Плакаты и лозунги постоян­
но обновляются, тематика 
их разносторонняя, много 
лозунгов по вопросам повы­
шении качества, выпуска­
ются ежедневно радиогазе­
ты (Риколатва, Ковдор).

Из 3,200 тружеников ком­
бината 2.000 проживают в 
сельских поселках. В двух 
поселках Риколатва и Слю­
да клубы деревянные, по­
стройки еще 50 -60-х го­
дов. АГы многое делаем для 
того, чтобы клубы дейст­
вительно стали культурны­
ми центрами поселков. Но, 
к сожалению, возможности 
наши весьма ограничены.

В результате проведен­
ной политико-воспитатель­
ной работы комбинат ус­
пешно справился с пла­
ном 1977 года и двумя ме­
сяцами 1978 года. Кодлек- . 
тиву нашего комбината за 
работу в 1977 году при­
своено первое место с вру­
чением переходящего Крас­
ного Знамени отрасли и 
П К  профсоюза. В январе и 
феврале комбинат реализо­
вал продукции на 123 тыся­
чи рублей сверх запланиро­
ванного.

устало шагают в каптерку. 
Только Яков Васильевич 
Проскура, самый старший в 
звене, еше некоторое время 
походит по этажам, внима­
тельным взглядом оценивая 
сработанное за день.

В железном домике, хит­
ро вставленном в будущую 
комнату, тепло и уютно, 
Есть время пКфекурить, под­
вести итоги рабочего дня. А 
жестковатые замечания 
звеньевых станут дельными 
советами на завтра.

— В Апатитах, в Кнров- 
ске мы привыкли монтиро­
вать прямо с колес стемово- 
зов, — отвечает на мой Ron- 
рос Николай Стрпгин. Но в 
Ковдор возим панели за 
170 километров. Приходит­
ся делать запас. Это в кон­
це концов задерживает ра­
боту — всем все равно не 
запасешься. Подчас не хва­
тает и мелких материалов: 
анкеров, вкладышей.

Бригаде есть, чем гор­
диться. Эта комплексная 
бригада коммунистического 
труда строительного управ­
ления «Жилгражданстрой» 
треста «Апатмтстрой» заня­
ла в 1977 году первое мес­
то по «Минтяжстрою». Не 
первый год трудятся звенья 
этой бригады на строитель­
стве Ковдора, на пятом до­
ме по Слюдяной работают 
два Звена — 13 человек.

— Ребята отличные, свое 
дело знают! — говорит 
звеньевой. — Назвать кого- 
то отдельно, значит назвать 
всех.

— Работаете только в 
первую смену?

— Обычно в две, но, если 
нужно, выходим в третью.

— Значит, по четыре че­
ловека?

— Справляемся...
5-й дом бригада обяза­

лась сдать под отделочные 
работы в мае. А слово у 
коллектива твердое.

А. Ф А РА Ф О Н О В.



Пороги на дороге

В последнее время много 
говорится и пишется о труд­
ностях участка отвально­
дорожных работ. Плохо с 
ремонтом, плохо с запас­
ными частями. И при этом 
выпадают из поля зрения 
сложности, которые добав­
ляют некоторые водители 
БелАЗов. Те водители, кото­
рые не считают для себя 
законом технологическую 
дисциплину.

Известно, возрос объем 
перевозок, возросла протя­
женность карьерных и от­
вальных дорог. Одновре­
менно растет парк автома­
шин в цехе технологиче­
ского транспорта, а вместе 
с ним и коллектив водите­

лей. Однако складывается 
такое впечатление, что ру­
ководители ЦТТ заботятся 
лишь о профессиональной 
подготовке новичков и, мяг­
ко говоря, упускают вопро­
сы технологической дисцип­
лины.

Все отвалы (их пять)Г и 
склады (их шесть) рудника 
«Железный» обозначены 
специальными знаками, 
обозначающими фронт раз­
грузки, способ (за бровку 
или ближе 5 метров от 
бровки), места выгрузки 
морены или скалы на уча­
стках отвала, «запрет»' и 
т. д. Человек, умеющий чи­
тать, мгновенно разберет­
ся, что, где и как.

Однако есть в ЦТТ води­
тели, которые не хотят чи­
тать, не хотят разбираться. 
Они могут привезти пустую 
породу на склад силикат­
ных руд. Почему? Ближе 
везти! Если на отвале по 
каким-либо причинам нет 
бульдозера и стоит лишь 
знак, обозначающий раз­
грузку за 5 метров, разгру­
зят самосвал за 10, 20 и да­
же 50 метров от бровки, а 
то и просто на дороге (как 
это часто делают при раз­
грузке на складе усреднен­
ной руды).

13 марта водители в пер­

вую смену умудрились 
разгрузить 300 тонн руды 
так, что бульдозеру ее 
взять невозможно. Руково­
дители рудника вынуждены 
были изыскивать возмож­
ность подъема на склад 
экскаватора, чтобы расчис­
тить разгрузочную площад­
ку. 16 марта в первую сме 
ну на отвал илов (который 
открыт только во вторую и 
третью смены) свезли три 
машины скалы и двенадцать 
машин гравия. Пришлось 
после них расчищать. В ре­
зультате выведен из строя 
бульдозер №  18 (куском 
скалы, покрытым илом, был 
поврежден натяжной ка­
ток).

Почему же возили туда? 
Ближе! А значит и норму 
такие водители перевыпол­
нили.

Особенно большое на­
хальство (иначе это не на 
зовешь) проявляют некото­
рые белазисты в конце сме­
ны. Тут уж не гнушаются 
ничем. Разгружаются на 
обочину дороги, в кюветы 
или везут чистую вскрышу 
на рудный склад, посколь­
ку тот находится по пути в 
гараж.

А ведь есть строгий за­
кон двухлетней давности, 
раньше он выполнялся не­

укоснительно. Если по ка­
кой-то причине автомашина 
в пути с грузом вышла из 
строя, то водитель обяза­
тельно согласовывает с 
мастером участка ОДР, где 
и как можно разгрузить са­
мосвал. Сейчас шофер, не 
задумываясь, поднимает ку­
зов там, где его застигла 
неисправность, и не отдает 
себе отчета, сколько вре­
мени, из-за этого потеряют 
дорожники и 'в конце кон­
цов его же товарищи шо­
фера. Так 7 февраля води 
тель В. Н. Перовский на 
548-м БелАЗе №  27, спус­
каясь на большой скорости 
с первого отвала, врезался 
в кучу морены («память» о 
тех водителях, которые лю­
бой ценой делают норму). 
Машина перевернулась.

Особенно большие не 
приятности из-за самоволь­
ного засыпания обочин и 
кюветов водители испыты­
вают весной. Груды породы 
в кюветах будут собирать 
воду, которая затем пойдет 
по дороге. А движение по 
разбитой дороге —  это де­
сятки вышедших из строя 
БелАЗов и не один деся 
ток машино-смен ремонта 
бульдозера. Потери скоро­
сти, а значит, и тысячи не- 
вывезенных тонн.

А. К РА С О В С К И И , 
бульдозерист рудника 
«Железный», партгру­
порг участка ОДР.

+  ТЕХНИКА БЕЗ О П АСН О СТИ  +

Владимира Александровича Скуратова отличает акку­
ратность в работе. В профессии помощника машиниста 
экскаватора, для него нет мелочей, он хорошо знает и 
строго исполняет все требования техники безопасности. 
За добросовестный труд В. А. Скуратов признан лучшим 
но профессии среди помощников экскаваторщиков по 
итогам четвертого квартала прошлого года.

Фото Н. Ганиевой.

Всегда перед ■ 
глазами

Объекты сантсхслужбы 
находятся на всех участках 
обогатительного комплекса. 
Повышенная опасность под­
стерегает в узлах теплоснаб­
жения, на высоте, в колод­
цах, в емкостях. При ре­
монтах пользуемся свароч­
ными агрегатами и грузо­
подъемными машинами, 
принадлежащими другим 
службам. А это куда труд­
нее и опаснее, чем работа 
на своем оборудовании.

И все-таки весь 1977 год 
мы отработали по методу 
московского строителя Б а ­
сова. Травм и аварий не 
имели, а служба наша отме­
чена лучшей по обогатитель­
ному комплексу.

Как  нам это удается? 
Прежде всего, безусловно 
выполняем все инструкции, 
предписания и замечания. К 
тому же, большинство на­
ших рабочих — ветераны, 
владеющие двумя-тремя 
смежными профессиями. 
Новичкам есть у кого по­

учиться, есть с кого брать 
пример.

Шестнадцатый год, со дня 
пуска комбината, трудится 
слесарем-саитехпнком В а ­
лентин Андреевич Хрулев, 
Для новичка И. К. Сосули- 
на лучшего наставника не 
подобрать. Виктор Ивано­
вич Ильин в совершенстве 
владеет профессиями сле­
саря-сантехника, электро­
сварщика, стропальщика. 
Начальник сантехслужбы 
Леонид Федорович Захар­
чук в вопросах техники без­
опасности внимательно к 
нам прислушивается.

И часто так бывает, что, 
прежде чем приступить к 
основной работе, исправля­
ем неполадки по собствен­
ным же замечаниям. Это 
стимул к самоконтролю. 
Бригадиры В Г. Антонен­
ков и Я- И. Бунин (он же 
старшин общественный ин­
спектор по Т Б ) прежде чем 
дать задание проверят меры 
безопасности. Так, если, при­
ходится ремонтировать ма­
гистрали горячей воды, сна­
чала отключаем трассу, 
предотвращаем всякого ро­
да случайности включения,

и только после того, как 
трубы остынут, как убедим­
ся, что в них нет воды, при­
ступаем к ремонту.

В мастерских и раскоман­
дировке вывешены плакаты 
по безопасным приемам гру­
да. Не скажу, что их изуча­
ем постоянно, но они всегда 
перед глазами, встречают и 
провожают, и потому креп­
ко отпечатываются в со­
знании.

И. С ЕРГ 'И  ЕН КО, 
слесарь-сантехник уча­
стка сантехпромвенти- 
ляиии обогатительного 
комплекса.

Потому и не 
спотыкаемся

1977 год коллектив уча­
стка отработал без травм и 
аварий. По средам, в день 
охраны труда, начальник 
участка, инженерно-техни­
ческие работники и старший 
общественный инспектор
В. Д. Фенкж намечают 
маршрут обхода. Из шести 
объектов в каждую среду 
детально проверяют поло­
вину. Фиксируют все заме­
чания по технике безопас­
ности н промышленной са­
нитарии, определяют самое 
уязвимое место с точки зре­
ния ТБ. Естественно, устра­
нение упущений под особым 
контролем, тем более, что 
они закреплены за конкрет­
ными исполнителями.

На насосных мы следим 
за состоянием проходов и 
за наиболее посещаемыми 
местами. Если вовремя не 
отремонтировать настил, ог­
раждение или решетку на 
зумпфах и лотках, травма 
по заставит себя ждать.

В своей бригаде я особое 
внимание уделяю состоя­
нию инструмента. Ведь был 
же случай, когда совершен­
но новая кувалда при уда­
ре раскололась пополам. II 
только правильная расста­
новка людей предотвратила 
несчастный случай. Хорошо 
известно, что даже вовремя 
спиленная заусеница на 
ключе предотвратит мнкро- 
травму, а запрещение рабо­
тать с неисправным стропом 
— аварию. Наш кадровый 
работник Николай Федоро­
вич Бабаев не приступит к 
работе, если при этом воз­
можно нарушение правил 
безопасности, и другим не 
позволит. И  ие только он 
один так поступает.

. П. РУ Д ЕН К О , 
бригадир слесарей хво­
стового хозяйства обо­
гатительного комплекса.

+  С О О Б Щ А Ю  +

На проводе- 
иовая
АТС

В Ковдоре в последней 
декаде марта будет вре­
менно пущена в эксплуата­
цию АТС на 400 номеров. 
При этом примерно на не­
делю прекратят действие 
все телефонные номера, на­
чинающиеся на цифру «8», 
им будет присвоен номер с 
четырьмя цифрами. В даль­
нейшем на четырехзнач­
ную систему будут посте­
пенно переводиться в та­
ком же порядке и телефо­
ны, начинающиеся на циф­
ру «7, 9, 1».

Таким образом, на пери­
од существования старой 
станции и с вводом новой 
АТС на 400 номеров будут 
существовать две нумера­
ции: т. е., телефоны, вклю­
ченные в новую АТС, име­
ют четырехзначный номер, 
остальные телефоны сохра­
нят пока трехзначную нуме­
рацию.

Выход абонентов со ста­
рой АТС на новую будет 
осуществляться через циф­
ру «8», а выход с новой АТС 
на старую —  через цифру 
«2». К концу 1978 года ну­
мерация телефонов в Ков­
доре вновь изменится, о 
чем будет своевременно 
сообщено.

Установка телефонов на 
квартирах и предприятиях 
от временной АТС на 400 
номеров будет произво­
диться только по спискам 
предприятий, ведущих ор­
ганизаций, согласно их 
вкладам на финансирова­
ние строительства.

Никакие индивидуальные 
заявления независимо от их 
срока подачи и существую­
щих правил очередности 
рассматриваться до ввода 
основной АТС не будут.

Установка новых телефо­
нов по вышеуказанным 
спискам будет осущест­
вляться по мере готовности 
и в первую очередь —  в 
Микрорайоне.

н. ПО ПОВ.
начальник линейно­
технического узла свя­
зи.

1 ф  Р А С С К А З - Г А З Е Т А .  С ТР 6 ♦

А. КО С А РЧУ К .

Первый год
Вспоминая сегодня время становления коллектива, 

лишний раз убеждаешься в том, что успешная его ра­
бота могла быть только при необходимой дисциплине 
в коллективе, жесткой требовательности к аппарату и 
определенном производственном риске. Это Голубев хо­
рошо понимал и твердо придерживался этого правила. 
Да, посылая кассира в Зашеек и не обеспечив надле­
жащую охрану, начальник управления шел на риск. Но
ведь все другие варианты потребовали бы больше уси­
лий с той же гарантией.

А жизнь брала свое. II вот уже ставится жестко во­
прос о развитии рационализации и изобретательства 
(приказ Ns 36 от 27 августа 1953 года), о внедрении 
прогрессивных методов труда (приказ JVs 55 от 10 сен­
тября 1953 года).

Щ и  такой, небезынтересный, приказ по управлению: 
«.N* I2H от 17 ноября 1953 года.
Личной проверкой установлено, что рассмотрение ж алоб и 

заявлений находится в неудовлетворительном состоянии. На 
ж алобы  и заявления не давались надлежащ ие ответы за яви ­
телям, что создает волокиту в правильном решении вопросов
по жалобам  и заявлениям  трудящ ихся.

Приказываю  всем начальникам  отделов и участков: 
строго соблю дать сроки отпе гов но жалобам  и заявлениям  и 

вы сы лать ответы  заявителям ;
неукоснительно соблю дать порядок рассмотрения ж алоб и 

заявлений, установленный Постановлением «О положении дел 
с разбором ж алоб трудящ ихся»;

ж алобы  и заявления рабочих подавать только на мое имя 
через секретаря;

сскретарм)-ман1инистке т. Бобылевой 3. М. завести специ­
альный журнал для регистрации жалоб и заявлений:

создать комиссию по рассмотрению ж алоб и заявлений в со­
ставе: ог администрации — инспектор О К  г. Власов, от проф­
союзного комитета — т. Багров и от комсомольской организа­
ции — т. Кнырь.

Лиц. не иринявших решений по жалобам  и заявлениям , а 
та кж е  виноюзых в невнимательном отношении к жалобам  и за­
явлениям  трудящ ихся, буду привлекать к самой строгой ответ­
ственности.

Н ачальник С У  «Спецстрой» Голубев».
Текст приказа писал сам Голубев, находя для подоб­

ных важных и неотложных дел время, которого у него 
было очень и очень мало.

КсТати, о приказах. Если приказ издавался, то .не­
пременно за выполнением сто устанавливается строгим 
контроль. 11 горе тому, кто осмеливался уклониться. 
Принимались самые строгие меры взыскания. Сам че­
ловек слона, П. В. Голубев -строго требовал этого и от 
подчиненных.

...Итак, мы расстались с группой вербованных горь 
кончай, когда она выгрузилась из вагонов на 19 кило­
метре н все направились в поселок Червас-Губа. Иму­
щество, что с собой, а что на лодках тоже переправили 
через залив.

Мужчины пожимали плечами, дескать, как же так 
неужели же правда, что здесь придется жить и рабо­
тать? По это была действительно правда. Деваться не­
куда, нужно устраиваться, расселяться.

Среди прибывших оказалось немало хороших спеииа- 
лпстов -плотников, каменщиков, представителей других 
специальностей, больше всего механизаторов. Были, ко­
нечно, без всякой специальности. Оказалось, что у двоих
— среднее техническое образование, причем один из 
них — строитель. На всю группу был один коммунист
— В. 11. Лютин — и несколько комсомольцев. Это меня 
радовало: есть, как говорится, опора, авангард буду­
щего коллектива.

Резко выделялись своей обособленностью бывшие 
уголовники, о которых упоминал раньше. Среди них 
не только мужчины, но и женщины. Это были в основ 
ном люди молодые, крепко сложенные, лучше других 
одетые. Манера их повеления специфическая: пренебре­
жение к тем, кто сразу брался за дело, претензия на 
особое к себе отношение, стремление задават. тон. Это 
чувствовалось еще в Пннозсре, а тут проявилось куда 
резче. Бросалось в глаза, что большинство из них и не 
собирались работать. Этот контингент я немного зна.1 
имелся некоторый опыт.

Какой-либо помощи от управления ждать не следова­
ло, оно было далеко, да в Ковдоре своих забот хватало. 
Нужно было формировать штаб участка, бригады, под­
бирать мастеров, бригадиров, специалистов ремонтно- 
строительной, коммунальной и других служб.

Кроме того, предстояло срочно, не откладывая ни на 
один день, привести в проезжее состояние 20-километ- 
ровую автодорогу от Пинозсра до Чсрвас-Губы. Ведь 
в поселке проживало уже более 100 человек.

Дорожно-строительную бригаду возглавил коммунист
В. П. Лютии. В состав бригады были включены комсо­
мольцы и проверенная за эти дни, насколько это было 
возможно, надежная молодежь. На этот коллектив я 
рассчитывал во многом: и с точки зрения дорожно­
строительных работ, и доставки продовольствия, и, ко­
нечно же, поддержания порядка в поселке.

Я чувствовал, что бывшие уголовники работать в ле­
су, на вырубке трассы в нелегких условиях не пожела­
ют, тем более главари и женщины. Рано или поздно они 
придут ко мне, и предъявят ультиматум. А что я мог 
сделать, где пристроить два десятка желающих более 
легкой работы, чем в лесу? В  Ковдор ранее, чем через 
месяц, тоже отправить не смогу. Да и там меня не пой­
мут. Оставалось приглядываться, ждать и быть готовым 
ко всему, и как бы то нм было трудно, включать их в 
работу группами по разным бригадам.

С Лютиным у нас состоялся разговор наедине. Я рас­
сказал ему о своих подозрениях и просил его погово­
рить е комсомольцами и другими надежными ребятами.

Две трети бригады Лютииа восстанавливали дорогу, 
остальные в поселке ремонтировали и латали бараки, 
грузили, разгружали. Словом, всегда были под рукой. 
Все другие бригады утром уходили к железной доро­
ге. А дальше паровоз с двумя товарными вагонами раз­
возил рабочих внач'алс в сторону Пинозсра. а затем — 
в сторону Ковдора. Рабочие группами шли до будущей 
трассы, будущей линии электропередачи. В отдельных 
местах трасса уходила от железной дороги до четырех 
километров.

* Продолжение. Начало см. в номерах от 24 февра­
ля, 3, 10 и 17 марта.



Обозначить 
исполнение

Куда деваются глаголы? 
Кажется, только-только ви- 
Ъ|ел, чувствовал его горячее 
желание строить и месть, 
а он уже упорхнул, стал 
именем существительным. 
Вроде и значения своего не 
изменил, а спросу с него 
уже никакого. Поскольку 
стал обозначать не дейст­
вие, а видимость оного. И 
не сам, а с помощью безли­
кого инфинитива.

Удивляетесь, чего это мы 
подались в чужую епархию 
лингвистов? У нас; же со­
всем другое ведомство. Мы 
же производством занима­
емся, а также удовлетво­
рением бытовых и прочих 
запросов населения.

Сейчас объясним, почему. 
Было такое счастливое вре­
мя, когда каменщик клал 
кирпичи, дворник подметал 
улицы, шофер управлял 
машиной, а швея шила брю­
ки. Этим святым делом они 
и теперь занимаются. Но 
а отчетах и протоколах их 
работа именуется уже ре­
шением вопросов по клад­
ке стен, борьбе за чистоту 
тротуаров, вождению авто 
мобиля и пошиву туалета. 
Усекаете, в чем разница? 
Раньше можно было ска­
зать, что такой-то камен­
щик плохо кирпичи уложил, 
или такая-то швея не там 
прострочила. А теперь по­
ка выговоришь, что брако­
дел недостаточно полно 
решил вопрос по... Уже за­
будешь, а что собственно 
он должен был решать.

В декабре над домом 
№  15 в Микрорайоне сло­
малась наружная антенна,
3 начале февраля бригадир 
телеателье тов. Алексеев 
Н. Н., уже через газету, за­
верил телезрителей, что до 
10 февраля телемолодцы 
«решат вопрос по ремонту 
антенны». А еще раньше, 20 
января, опять через газе­
ту тогдашний начальник 
автобусного парка Е. В. 
Данько заверил читателей, 
что средства городского 
транспорта решат постав5 
ленную перед ними зада­
чу «посредством перехода 
на строгий график движе­
ния».

Времени прошло более 
чем достаточно, но антенна 
все еще не отремонтиро­
вана, а что с «посредством 

I перехода на строгий гра­
фик» —  тоже неизвестно. 
Поскольку табун автобусов 
все еще останавливается по 
утрам на площади между 
магазинами и направляет 
выхлопные газы в форточки 
зазевавшихся квартиро­
съемщиков.

Словом, как в старом 
солдатском анекдоте про 

. человека, который понял 
службу. Исполнять, держать 
слоео — хлопотно и на­
кладно. Легче обозначить 
исполнение. Пообещал,

, успокоил просителя, а там 
хоть трава не расти. Нач­
нешь напоминать, сам же 
прослывешь неуживчивым 
и нехорошим человеком. 

* Дескать, тебе пообещали, 
дескать, чего тебе еще на­
добно, старче?

И если бы телемастера и 
автобусники одни были та­
кие! Вспомните, сколько 

’ раз в служебной обстановке 
вас заверяли, что примут 
меры к ликвидации..., раз­
берутся в вопросе..., решат 
поставленную задачу.^ 
Обозначили исполнение — 
и дело с концом.

>( А  как хочется призвать 
дорогих граждан, уважае­
мых сослуживцев. Давайте 
не будем обозначать ис­
полнение! Давайте будем 
исполнять! Каждый на 
своем месте, каждый, кому 
что положено. Решим воп­
рос по вопросу о решении 
вопроса! Чего нам стоит?

Зачем
машине
кузов?

Областное радио еже­
дневно напоминает, сооб­
щает о состоянии дорог.
Послушал передачу — и
знаешь, чего можно сегод­
ня ждать на дорогах.

Зато никак не угадать, 
какие неожиданности пре­
поднесут водители тран­
спортных средств. А они, 
между прочим, при любой 
погоде могут из ничего со­
здать аварийную обстанов­
ку.

Электромеханик В. Д а ­
выдов на машине ЗИЛ-130 
автотранспортного управ­
ления «Ковдорслюда» (за 
рулем был водитель А. Ко ­
миссаров) решил перевез­
ти трос. Сэкономив время 
на погрузку - разгрузку, 
он подцепил трос за фар- 
коп машины и поехал. Путь 
предстоял через заправку 
на вермикулитовую фабри­
ку. Трос размотался и та ­
щился в восьми метрах от 
машины.

Машину остановили, ког­
да водитель нарушил пра­
вила: не пропустил на пере­
крестке «газик».

Немало неисправностей 
обнаружилось и в самой 
машине. Гайки колес не за­
тянуты, задний стоп-сиг­
нал не горит. По объясне­
ниям электромеханика, он 
не знал, как надо перево­
зить трос. Неужели нужно 
специальное постановление, 
что груз возят в кузове, а 
не тащат за машиной?

Б. П ЕТ  РУ К , 
инспектор дорожного 
надзора.

lilffillil

Давно завоевала популярность детская художествен­
ная школа. Многие ковдорчане посетили регулярно по­
являющиеся выставки работ учащихся. А после переез­
да школы в новое помещение заниматься в ней стало 
еще удобнее.

На снимке: преподаватель школы В. М. Максимушки- 
на объясняет очередное задание.

Фото Ю. Петрухина.

ПОЖАЛУЙСТА, 
ПОТИШЕ

Со столбе на всю базар­
ную площадь разливалась 
Волга. Ее сменяли знамени­
тые руслановские валенки. 
И неизменный синенький, 
скромный платочек. В пау­
зах радио призывало бес­
пощадно бороться с коло­
радским жуком —  злейшим 
врагом картофеля.

Штатные торговки и селя­
не из дальних хуторов без 
отрыва от купли-продажи 
получали эстетическое на­
слаждение, узнавали по­
следние новости. Это был 
единственный в районе 
столб с репродуктором. 
Его уважали, хотя хрипел 
он нещадно и доводил до 
дрожи стекла домишек, '

Кто тогда думать мог, 
что будем вместо балалай­
ки таскать по улицам тран­
зистор, а в окнах устанав­
ливать усилители, перекры­
вающие тот репродуктор на 
сотню децибел,

А репертуар? Вот из 
форточки первого этажа 
дома №  8 по улице Кирова 
разносится на всю площадь 
«Ча-ча-ча». На четвертом 
этаже дома №  !5 «рубит 
дубы на гробы» Высоцкий, 
а из окон эксперименталь­
ного дома по Зеленой не­
сется что-то еще более 
хриплое. На Комсомольской 
голос с магнитофонной 
пленки уже месяц просит 
владельца усилителя: «Ос­
тановите музыку,..».

Шалишь, брат! Остано­
вить музыку нельзя. С му­
зыкой мы теперь в обним­
ку. В гостях друзья, стара­
ясь перекричать магнито­
фон, толкуют о жизни. Го­
ворят,^ экспериментаторы 
освоили- цветомузыку —  
будеГработа и пожарни-

Диву даешься, как вырос­
ла техника. Кто подскажет, 
где достать наушники. М ож­
но и из ваты. Лишь бы без 
музыки.

В. Д М И Т РИ ЕВ .

0  В ШЕСТОЙ РАЗ
В  Празднике Севера 

школьников Ковдора и 
пригородной зоны участво­
вало 250 юных спортсменов 
нз шести школ.

Лидер в борьбе за обще- 
комайдное первенство оп­
ределился в первый же 
день, 17 марта. Это лыжни­
ки школы №  18. Они и по­
бедили в конечном итоге, 
на втором месте оказались 
спортсмены семнадцатой 
школы, на третьем — шко­
лы №  13 из поселка Енский.

Команда школы №  23 вы­
ступала в группе неполных 
средних школ (у них лет 
пока ребят старшего воз­
раста) и заняла первое 
место; опередив соперников 
из Риколатвы и Слюды.

На редкость острой и на­
пряженной была борьба за 
звание абсолютного чемпио­
на. В  ходе соревнований 23 
школьника- выполнили нор­
му первого взрослого раз­
ряда. Алые ленты победи­
телей завоевали: Галя Брян­
цева, Наташа Малухина, 
Анатолий Цеелов, Ж еня Су­
воров (школа №  18), Лена 
Тарабарина, Сергей Л  ок­
тан и Олег Арсентьев (шко­
ла №  17), Ира Андреева 
(школа №  23).

Торжественно прошло на­
граждение победителен на 
закрытии соревнований в 
спортзале школы №  18. З а ­
канчивая, хочу обратиться 
к профсоюзным организа­
циям предприятий с прось­
бой уделять больше внима­
ния таким важным меро­
приятиям.

в. толстое.
главный судья сорев­
нований, тренер
дюсш.

0  ШТАНГА, 
ВЗВЕЙСЯ!

Стали традиционными 
встречи тяжелоатлетов в 
Ковдоре., .Очередная мат­
чевая встреча команд пяти 
городов состоится после­
завтра, 26 марта в 11 часов. 
К ак  и всегда, соревнования 
пройдут в спортзале школы 
№, 18.

Г остями ковдорчаи будут 
штангисты Апатитов, Ки- 
ровска, Оленегорска и М он­
чегорска. Ожидается, что, 
как это бывало не раз, 
спортсмены покажут высо­
кие результаты, поведут 
атаку на рекорд)» Не. пло-. 
хне шансы у тяя., оатлетов 
Ковдора. Словом, от люби­
телей спорта требуется обес­
печить дружную, поддержку.

Пьяный за рулем
Только в 1977 году ра­

ботники службы дорожно­
го надзора Ковдорского 
ГО М  выявили 180 водите­
лей, управляющих тран­
спортными средствами в со­
стоянии алкогольного опья­
нения.

К  сожалению, как ни 
стараются работники служ ­
бы дорожного надзора, 
дружинники,. внештатные 
сотрудники милиции вы­
явить всех водителей, кото­
рые садятся за руль в не­
трезвом состоянии, пока не 
удается. Не удалось работ­
никам ГА И  вовремя оста­
новить и электрика РС У  
Самсонова.

Находись в средней степе­
ни алкогольного опьяне­
ния, Самсонов на личном 
автомобиле • «Жигули» ре­
шил прокатить своих зна­
комых. Самое обидное, что 
и пассажиры не обратили 
внимания на нетрезвость 
Самсонова. А  тот, лихо вы­
рулив на окружную дорогу, 
неподалеку от вермикули- 
товой фабрики врезался в 
стоящий у обочины лесовоз. 
Результаты оказались тра­
гическими —  шёстилетний 
Сережа, сын одного из пас­
сажиров, получил тяжелую 
травму и скончался на мес­
те. Пострадали также его 
отец и сам водитель.

Самсонов, отец двух ма­
леньких детей, арестован и 
вскоре предстанет перед су­
дом. В  процессе расследова­
ния установлено, что Сам­
сонов и ранее неоднократно 
управлял автомашиной в 
хмельном угаре. Был слу­
чай, когда он оставил свою 
машину в районе хвостово­
го хозяйства .Ковдорского 

j ГО Ка. Работники милиции 
; пригнали ее к отделению,
' установили хозяина. Но 

владелец неделю не мог 
получить автомашину, так 
как приходил за машиной 
навеселе.

Нередко звучат на адми­
нистративной комиссии сло­
ва: «Ну, выпил сто грам­
мов, ну, ехал на машине 
(или мотоцикле), а что тут 
страшного, ведь не челове­
ка задавил».

Да, те 180 водителей ни­
кого не задавили. Но они 
были на грани совершения 
преступления. Им и их пас­
сажирам повезло, что ма­
шину вовремя остановили. 

П. ТЮ Н И С , начальник 
Ковдорского ГОМ .
Ю. Х ВА ТО В , старший 
следователь.

Ф КУБОК 
НЕ ИЗМЕНИЛ 

ПРОПИСКУ
Д вадцать шесть соискателей 

боролись за почетную  награду 
— Кубок-78. В  решающей суб ­
ботней схватке в счете бы ст­
ро повел «Север*. А яа первой 
же минуте трибуны ахнули — 
футболисты Ц П  попадают в 
потолок. Неминуемо наказание, 
но судья не видел нарушения. 
Ни один из футболистов «Кр и ­
сталла» бровью не повел. Ко г­
да же судья назначил несколь­
ко спорный пенальти в ворота 
кСевера», в ответ понеслись 
оскорбления и угрозы.

После этого эпизода ф утбо­
листы Ц ТТ  уж е  всю энергию 
переключили на споры. Н ако ­
нец судье Н. Сенну пришлось 
утихомиривать Глуш нева двух- 
минутным штрафом. Кстати , 
лидер «Севера» Кудрявц ев пра­
вильно воспринял решение 
судьи и отчитал виновного.

По в конце концов кубок в ы ­
игрывается не криками. Р а зы ­
грался Коткин, его удары пять 
раз поражали цель, удары ж е 
противника шли мимо. Вновь, 
как и в прошлом сезоне, кубок 
достался «Кр и стал лу» . И если 
тогда все ж е был какой-то эле­
мент случайности к успехе, то 
теперь, пож алуй , команда до­
казала право на почетный тро­
фей.

•  ВСЕГО ТРИ 
ПУТЕВКИ

Т ак у ж  получилось, что 
« Л у ч» , бывш ий на голову в ы ­
ше соперников но отзывам  спе­
циалистов. остался за бортом. 
Хотя поначалу все шло отлич­
но. Д ля  усиления команды  в 
решающий момент перевели из 
«Севера» Горковенко, чем з а ­
метно ослабили позиции в пер­
вой лиге. «Л уч»  громил сопер­
ников, забил д аж е очень гроз 
ному «Артенесу» 22 м яча. Ед и н ­
ственная осечка —  поражение 
от «Мотора» — не насторож и­
ла: с ночной смены ребята, у с ­
тали.

Другой беды не замечали: 
«Л уч»  с трудом настраивался 
на матчи с заведомо слабым 
противником, «Ш ахтер» при 
ехал на игру втроем, а белазис- 
ты  вырвали победу Я : 7 лишь 
ценой мастерства Ю ш кова. Но 
Ю ш ков уехал в отпуск. Д у м а ­
ли и не напрасно. что и без 
него могут справиться. Свергуи, 
Босый, Горковенко. Прозоров 
не у с т уп ят  никому во второй 
лиге. И  все ж е  уступили. П р о ­
играли «Обогатителю-2» — не 
беда, все впереди. Но пораже- * 
ние от. «Квар ц а» было холод 
ным душем. «Квар ц » реально 
оценил свои силы, противопо 
ставил упорство мощи белазис- 
тов и перечеркнул их надежды, 
утвердивш ись на втором месте.

Так, «М еталлист» выиграв 
последний матч у  сдавшегося 
без борьбы «Л у ча » , стал тр еть ­
им призером. М ож но  поздра­
вить ф утболистов ремонтно-ме­
ханического цена. В  шестерке 
финалистов они были, пож алуй, 
послабее остальных, но зато  как 
никто проявили полю к победе.

Б ы ть  бы  в первой лиге «О бо­
гатителю-2», всего ли ш ь одну 
игру на самом старте соревно­
ваний команда провела несо­
бранно и уступила «Квар ц у» ; 
но именно эти два очка в кон­
це концов оказались реш аю щ и­
ми.. Чем не урок на следующий 
сезон?

Чемпионом второй лигп стал 
«М отор». Е сть  цного ж е л а ю ­
щих о бъявить  успех ф утбЬлис­
тов цеха подготовки производ­
ства случайны м. Н о  так  ли 
это? Команда выигрывала имен­
но те матчи, которые было не­
обходимо, стойко держалась, 
когда приходилось о ты гры вать ­
ся, являла  собой очцнь Д р уж ­
ный коллектив.

Вообщ е обо всех трех призе­
рах можно сказать, что  это со ­
бранные и дисциплинированные 
команды, уваж аю щ и е  соперни­
ков и зрителей. Успех они впол­
не заслуж или .

•  СП О Р З А К О Н Ч Е Н
( В Т О Р А Я  Л И Г А )

О. Ю ш ков (« Л у ч » )  — 28 м я ­
чей;

А, Ж у к а с  («А р тенес») —
А. Коваленко  («К вар ц »)-  2,.

•  НА ЭТОЙ 
НЕДЕЛЕ

26 марта, школа .>6 18
Д Е В Я Т Ы Й  Т У Р

17.00. «Кристалл»  — « Гео ­
лог».

17.45. «Автомобилист» — «По- 
лярнме Зори».

18.30. «Север» — «Ю ность».
19.15, «Горняк»  — «И скр а» .
20.00. «Бессмертник» — «Обо 

гатитель».

Редактор Я . М А Х  ЛИ Н .

Слюдяная, 5. Евдокимо­
вой. Как заверил редакцию 
начальник жилищно-комму­
нального управления Ков­
дорского ГО Ка  Л. С. Сар­
кисов, крыши, требующие 
ремонта, будут приведены в 
порядок нынешним летом, 
как только погода позво­
лит работать с битумом. 

Микрорайон, 15. Дубыш- 
киной. Действительно, квар­
тиросъемщик, который рань­
ше жил в вашей квартире, 
уплатил в Ж К У  за ремонт 
94 рубля. Но в связи с от­
сутствием белил, как сооб­
щила мастер текущего ре­
монта Ж К У  Т. Н. Новикова, 
часть этих денег (двадцать 
пять рублей) не была из­
расходована. К ак  только 
появится возможность, три 
окна, семь дверей и три ра­
диатора, о которых Вы  пи­
шите, будут покрашены. 
Что же касается повторной 
побелки потолка, то по 
словам тов. Новиковой, Вы  
сами от этой операции отка­
зались.

ВО  Д ВО РЦ Е 
КУЛЬТУРЫ  ИМЕНИ 
50-ЛЕТИЯ ОКТЯБРЯ
24 марта — Открытие не­

дели детской книги (14).
Молодежный вечер коллек­
тива О РСа «Что модно 
всегда и сегодня» (20).

25 марта — Городская 
конференция родителей, по­
священная трудовому вос­
питанию детей (10). Танце­
вальный вечер (19).

26 марта — Концерт пре­
подавателя детской музы­
кальной школы Г. ,М Анис­
киной (12); Танцевальный 
вечер (20).

28 и 29 марта — Боль­
шое представление цирко­
вой студии «Улыбка» Двор­
ца культуры треста «Апа- 
титстрой» (28-го: 16; 29-гог 
14, 16).

К И н о
25 марта — «Как Ива- 

нушка-дурачок за чудом 
ходил» (14, 16).

26 марта — «Добро по­
жаловать, или посторонним 
•вход воспрещен» (14); 
«Ж ить по-своему» (16, 18),

28 марта —- «Айболит и 
Бармалей» (10-30); «Такая 
она игра» (19, 21).

20 марта — «Вопрос чес­
ти» (17, 19, 21).

31 марта — «Поле перей­
ти» (17).

В КИНОТЕАТРЕ 
«Ю Н О СТЬ»

24— 26 марта — «Зна­
комство по брачному объяв­
лению» (12-30, 14-15, 16, 
18-15, 20, 22-15).

27 марта — «Есения», в 
двух сериях (12-30, 15-15, 
18-15, 21).

28— 29 марта — «Портрет 
с дождем» (12-30, 20,
22-15); «Большие гонки», з 
двух сериях (14-30, 17).

30 ,марта — 2 апреля —• 
«Моя любовь иа третьем 
курсе» (30 -31-г о : 12-30,
14-30, 16-15, 18-15, .22-15). 
М-30, 16-15, 18-15, 20,
22-15).

Этот но,мер газеты в типогра­
фии «Кандалакш ский  комму­
нист» набирали линогиписткп 
М. 11. К О Н О В А Л О В А , Н. П. 
В А Р И Н  НА. верстала Н. П. Ж А -  
Р А В Н н А ,  клише нарезал и пе­
чатал  на, ротационной машине
В. П. У Ш А К О В .
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