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Недавно на токарном участке ремонтно-механического цеха поздравляли Лю бовь 
Ивановну Селезневу с правительственной наградой — медалью «За  трудовое отличие».

В нашей стране, где право на труд освящено Конституцией, такой высокой чести 
может  удостоиться и рабочий скромного второго разряда .  Высокая требовательность 
к себе позволяет сочетать высокое качество с хорошим ритмом работы: план Любовь 
Ивановна выполняет на 130 процентов.

Фото К). Петрухииа.

★  ЕДИНОДУШНО!
В коллективах всех уча

стков обогатительного ком
плекса состоялись собра
ния, посвященные обсуж
дению проекта Конституции 
РСФ СР. Обсуждение про
шло под знаком большой 
активности рабочих, горячо 
одобривших проект Кон
ституции.

Бригадир электрослеса
рей хвостового хозяйства
B. Д. Фенюк заявил, что 
рабочие участка принима
ют проект и полностью до
веряют Конституционной 
комиссии в части редакции 
окончательного текста.

Смена N9 4 учйсткэ суш
ки апатитового производст
ва [мастер В. В. Круглико
ва) собралась для обсужде
ния проекта в полном со
ставе. Слова благодарности 
в адрес партии и прави
тельства звучали в выступ
лениях технологов В. Н. Го
ловко, Е. В. Чернышева, 
М. П. Кулагина.

«Своевременный и нуж
ный проект», —  заявили ра
бочие смены N9 4 участка 
флотации. От их имени го
ворили на собрании мастер
C. А. Сухачев, флотатор 
Г. Ф. Бодряков.

О  задачах смены в со
циалистическом соревнова
нии в связи с опубликова
нием проекта рассказал 
групкомсорг комсомоль
ско-молодежной смены уча
стка дробления В. И. Глуш- 
ков.

Поздравляем!
Опубликован Указ Пре

зидиума Верховного Сове
та СС С Р  о награждении ор
деном Трудовой Славы II! 
степени и медалями СС СР  
рабочих и мастеров орга
низаций и предприятий 
Министерства строительст
ва предприятий тяжелой

индустрии СССР. В том 
числе работников треста 
«Ковдорстрой»:

Орденом Трудовой Славы 
III  степени 

Михайлова Ивана  Ва
сильевича — каменщ ика 
строительно - монтаж ного 
управления №  3;

М ихайлова Михдила 
Алексеевича — бригадира
плотников строительного 
управления №  4;

Никандрова Леонида  Ва
сильевича —  слесаря стро
ительно-м онтаж ного уп
равления №  3;

Русакова  Павла  Федоро
вича — маш иниста крана 
управления механизации 
строительства;

Фирсова М ихаила Ивано

вича —  плотника строи
тельно-м онтаж ного управ
ления №  1;

Харитонова Сергея Ми
хайловича — бригадира 
комплексной бригады  ком 
бината производственных 
предприятий;

Медалью « З а  трудовое 
отличие» 

Михайлова Михаила Ни
колаевича — водителя ав
томобиля АТК.

К соседу 
за опытом

Без пятнадцати восемь ут
ра прихожу в раскоманди
ровку. Но не в свою, как 
обычно, а на участок ф л о 
тации. Три дня м о е  р а б о 
чее место —  здесь.  Так р е 
шил совет мастеров о б о 
гатительного комплекса, 
руководители смен до л ж 
ны добиться полной взаи
м озам ен яем ости .  Но не 
тоцько в этом дело, знать 
особенности технологиче
ского . процесса  на с м е ж 
ных участках тоже важно, 
чтрб лучше разбираться  в 
сложных ситуациях, когда 
решать приходится не в 
одиночку, а согласованно 
со  смежниками. Поэтому 
м астера  участка о бо гащ е
ния и будут стажировать
ся по одному дню на суш
ке, гравитации, а на ф лота
ции —  д а ж е  три.

... С первых минут бук
вально по пятам хожу за 
Татьяной Ивановной Ни
колаевой, сменным м ас 
тер о м  флотации. А у нее 
свои заботы. 30 марта 
смена  была принята с 
сер ьезн ы м  браком. Месяц 
заканчивается, надо не 
выпасть из ритма, чтобы 
не потянуть назад  показа
тели месяца  и первого 
квартала.

С л ед о м  за  Николаевой 
подхожу к флотатору Вик
тору Мургашеву:

—  Ну, что, Витя?
—  Будем проверять | с е  

с начала.
Выяснили, что на сгус

тителе Ц-50 плохое обес-  
шламливвкие, смену при
няли с с о дер ж ан и ем  пяти- 
окиси ф о с ф о р а  в р у д е  — 
девять с половиной п р о 
центов. А в течение с м е 
ны опускалось и д о  восьми 
процентов, что значитель
но ниже планового.

Трудно в таких условиях 
регулировать процесс
флотации. ,Ца к тому ж е 
нет запасов ж идкого стек
ла. Словом, на грани оста
новки. Обесшламливание 
потеряли на преды дущ ей 
см ене  м астера  Ф омичева, 
когда снизили расход ж и д
кого стекла в сгустителе, 
Все это и вылилось в брак 
концентрата.

Коллектив технологов на 
моих глазах принимал эк
стренные меры. П р еж де  
всего уменьшили выход 
концентрата. Затем  д о б а 
вили в сгуститель жидкое  
стекло и снизили расход 
собирателя — мыла. О п е
ративно действоаали ф л о 
татор Виктор Мургашев, 
дозировщ иц а  реагентов 
Галина Корнеева, оператор  
Валентина Петрухина. Не 
зр я  Татьяна Ивановна гово
рит, что таким помощ ни
кам м ож но  доверять,  как 
себе.

Зам ечались  и недостат
ки, Нет на флотации связи 
с реагентным отделением, 
м астеру приходится бегать 
туда-сюда.

На второй день уж е  в р о 
д е  освоилась. Вместе е 
технологами смены послу
шала политинформацию 
(очередны м  докладчиком 
был Мургашев). Разошлись 
по местам, смена  ср азу  в о .  
шла в ритм.

Я не сомневаюсь, что от
дача  со  стороны м астеров  
будет  немалая, д е л о  начато 
очень ценное. Администра
ция комплекса, партбю ро и 
ф абк о м  оценили и п о д д е р 
жали инициативу совета 
мастеров. За  что им наша 
спасибо.

3.  НАУМОВА, 
мастер смены участка 
обогащения.

Навстречу 
Первомаю

Апрель —  м ес я ц  разга 
ра  трудовой предмайской 
вахты. На обогатительном 
ком плексе  хорош о старто
вала смена  N2 1 участка 
дроб лени я  (мастер В. Ф. 
Москвин) — план выполня
ется на 106,6 процента, 
см ена  №  2 участка ф лота
ций (мастер Т. И. Николае
ва — 104,5 процента),  сверх 
плана коллектив выпустил 
67 тонн апатитового кон
центрата.

*  *  *

5 апреля  справился с за 
данием трех лет пятилет
ки водитель БелАЗа М. X. 
Гвашев, он п е р ев е з  290 
тысяч тонн горной массы.

Сегодня, 7 апреля, пе
ревозит  последние тонны в 
счет трехлетнего задания 
белазист В. С. Гужавин.

Месячный план для во
дителей БелАЗа-548 со 
ставлял в м ар те  13 тысяч 
тонн. Наиболее  отличи
лись в прош лом  месяца  
водители М. П. Сауляк — 
22,8 тысячи тонн; А. П. 
Рыдванский —  20,8; П. С. 
Филиппов — 18,2 тысячи 
тонн.

10 тысяч тонн составлял 
план для БелАЗов-540.
С. Б. Нахушев п ер ев ез  
12,8; А. К. Пашнин и М. X. 
Гвашев —  по 12,1.

315 рабочих комбината 
уже внесли вклад в крас
ную субботу. Белазисты 
вывезли в счет субботни
ка 19,5 тысячи кубометра 
горной массы. Водители 
цеха подготовки производ
ства в выходные дни под
готовили к техосмотру 37 
автомобилей. Ремонтники 
рудника «Железный» отре
монтировали экскаватор и 
бульдозер (на сумму 700 
рублей).

Участок гидротранспорта

отработает две смены 22 
апреля на сэкономленной 
электроэнергнн, а дорож
ная техника цеха подго
товки производстве —  на 
сэкономленном горючем.

Технологические рабочие 
обогатительного комплекса 
приведут в порвдок терри
торию промплощадки, по
красят оборудование. Ра
ботники управлений цехов 
н ЖКУ займутся укладкой 
оборудования на централь
ном складе ГОКа.

В конце каждой недели 
собирается штаб суббот
ника, он подводит итоги 
выполненного за 7 дней.

22 апреля станет днем 
наивысшей производитель
ности. Коллектив комбина
та обязался выпустить 
10.900 тонн железного и 
1.200 тонн апатитового кон
центратов, перечислить в 
фонд пятилетки 8.200 руб.

Для обеспечения фронта работ строителям с территории старого склада на новую 
базу ускоренными темпами вывозят материалы и оборудование. 1 апреля бригада 
управления комбината в количестве 20 человек в счет субботника уложила и перевез- 
па 50 тонн материалов на склад и 10 тонн оборудования — на новую базу.

Фото Н. Ганиевой.

Как сработали 
в марте и первом 
квартале

К О В Д О Р С К И Й  Г О К
Горняки добыли в марте, 

а  водители перевезли 860 
тысяч тонн руды (101,3 
процента).  Квартальное 
задание так ж е  перевыпол
нено.

Обогатители выпустили 
в марте 321,9 тысячи тонн 
железного концентрата

(100,6 процента) и 41 ты 
сячу тонн (100 процентов) 
апатитового концентрата, 
выполнив в итоге и квар
тальное задание.

Сверхплановая реализа
ция продукции составила: 
в марте — 220 тысяч руб
лей, з а  I квартал — 106.

Как и в феврале содер
жание ж елеза  в концентра
те ниже планового, в итоге 
не выполнено и задание 
квартала  по этому показа
телю.

ТРЕСТ
« К О В Д О Р С Т Р О Й »

С заданием по генпод
ряду коллектив треста в 
марте справился на 106 
процентов, собственными- 
силами — на 101 процент. 
План по объектам черной 
металлургии так ж е  пере
выполнен — 113 процентов 
в марте и 103 процента за 
квартал.

Однако при запланиро 
ванных 1.950 тысячах руб

лей строительно - м онтаж 
ных работ на объектах пус
кового комплекса в первом 
квартале  генподрядчик и 
субподрядчики освоили 
только 1.578 тысяч рублей.

К О В Д О Р С К И Й  Л П Х
Л е с о з а г о т о в и т е л и  не 

справились с мартовским 
планом вывозки древеси
ны, но на квартальном з а 
дании это не сказалось. 
План вывозки деловой дре
весины перевмполнен ( +  700 
кубометров в марге, +4.700

в квартале).
Выпуск товарной про

дукции превышен на 27 ты
сяч рублей, а  за  квартал— 
на 123 тысячи. Сверх 
квартального плана кол
лектив выпустил 340 кубо
метров пиломатериалов, 
12 кубометра тарной д о 
щечки, 65 кубометров з а 
ливной клепки. Сверхпла
новая реализация состави
ла за месяц и квартал со
ответственно 35 и 56 тысяч 
рублей.



Сектнды
«У

на контроле
В строительных организа

циях области с 1 марта по 
31 декабря проводится 
смотр эффективности ис
пользования рабочего вре
мени. В тресте «Ковдор- 
строй» утверж дена в связи 
с этим смотровая комиссия, 
возглавляет которую глав
ный инженер треста В. Е. 
Курганов.

В ходе рейда, проведен
ного комиссией с 20 по 22 
м арта, отмечены крупные 
нарушения в использовании 
строительных машин: боль
шие простои, достигшие 30 
процентов рабочего време
ни, несвоевременная зап р ав 
ка, частые перемещения с 
объекта на объект. Основ
ные причины нарушений — 
в отсутствии фронта работ, 
недостаточном контроле а д 
министрации строительных 
управлений за использова
нием техники, нарушениях 
трудовой дисциплины. Так, 
машинист экскаватора Jly- 
товинов не работал в тече
ние 47 минут, хотя в смен
ном рапорте ему отмечен 
полный рабочий день. М а
шинисты автокранов Б а
бинцев, Воронин, Чиркин, 
Федоров выехали на трассу 
с опозданием от 20 до 58 
минут и так далее.

Как выяснилось в ходе 
проверки, потери рабочего 
времени за истекший месяц 
составили 13 процентов, а 
за квартал — 27 процентов. 
И в результате 250 тысяч 
рублей потерял в первом 
квартале коллектив треста 
«Ковдорстрой».

Одновременно в тресте 
проводится смотр-конкурс 
на лучшее качество строи
тельства и использование 
резервов повышения произ
водительности труда. В хо
де смотра долж на быть 
улучшена работа по выпол
нению государственного 
плана и основных показате
лей, внедрению новой техни
ки и передовой технологии, 
соверш енствованию  органи
зации труда.

З а  достижения наилучших 
показателей в экономии р а 
бочего времени, качестве 
строительства и использова
нии резервов повышения 
производительности труда 
победители будут награж де
ны Почетными грамотами 
и денежными премиями.

Л. ДРО В О Т, 
председатель объеди
ненного постройкома

треста «Ковдорстрой».

БОЕВОЙ ЛИСТОК «РУДНОГО КОВДОРА»

ЗАГЛАВНЫ Е ПУНКТЫ
Все новые и новые кол

лективы строителей прини
мают повышенные социали
стические обязательства, 
обязую тся работать по по
чину ростовчан «Ни одного 
отстаю щ его рядом!».

Центр тяж ести в освое
нии почина приходится на 
основное звено — бригаду, 
именно здесь важ нее всего 
добиться возможности р а 
ботать без отстающих.

В осемнадцать бригад тре

ста «Ковдорстрой», вклю
чившись в борьбу за эф ф ек
тивность использования ра 
бочего времени, за лучшее 
качество строительства и 
использование резервов по
вышения производительнос
ти труда, поддержали по
чин передовых .бригад 
«Главсредуралстроя» 
«Пятнлетнее задание брига
ды меньшим составом».

Теперь в социалистиче
ских обязательствах бригад

Т. Д евятиловой, Г. Бесту
жевой, Г. М аксименковой, 
Г. Сокуренко (С У -4), В 
Горш кова и В. Сиволапа 
(С М У -1), Н. Б о й ц о в а  
(СМУ-2) и других почины 
ростовчан и уральцев — 
заглавны е пункты.

Г. М И РО Н О В,
заместитель председа
теля объединенного по
стройкома т р е с т а  
«Ковдорстрой».

СУБПОДРЯДЧИК НЕДОВОЛЕН
ф  ПОКА 

«ЗАГОРИТСЯ»!

Согласно сетевому гра
фику, генподрядчик до л 
жен был предоставить 
фронт работ на первой сек
ции МОФ ещ е 1 марта. Но 
стоки смешались. Ф унда
менты новых мельниц бу
дут готовы, по словам ру
ководителей СМУ-1, не 
раньше 20 апреля, то есть 
почти на два месяца  позже 
намеченного. Но и тогда 
монтажники не смогут на
чать установку технологи
ческого оборудования, так 
как необходимо сначала 
смонтировать площадки во
круг фундаментов, забето
нировать их. Иными слова
ми, фронт  работ так и не 
будет подготовлен и в ап
реле, а ведь едва ли не са
мая сложная задача ложит
ся на наши плечи. Для м о н
тажа мельниц требуете* 
как минимум 3—4 месяца.

Да, можно работать в 
несколько смен, можно 
«перебросить» людей на 
«горячий» объект. Но кра
ны участка обогащения не 
в состоянии круглосуточно 
помогать нашим монтажни
кам, а без них мы как без 
рук. И значит, ни о какой 
трехсменке, чтобы ликви
дировать отставание, речи 
быть не может.

В связи с затяжкой з е м 
ляных работ на корпусе 
средн ем елкого  дробления 
субподрядчики вообще уже 
не говорят об этом объек
те, хотя он и пусковой. Вы
зывает опасения и корпус 
сушки, где нашему участку 
предстоит устанавливать су
шильные барабань:.  Но до 
этого здесь необходимо 
разобрать стену, выполнить 
фундаменты под барабаны. 
А сама установка сушиль
ных барабанов займет не

м ен ее  трех месяцев.
Участок в настоящее вр е 

мя выполняет план за 
счет... неплановых объ ек 
тов. Ни на одном из пуско
вых фронта работ нам не 
предоставлено.

Уместно было бы вспом1- 
нить об организации работ  
пер ед  пуском 9-й секции, 
о заседаниях неуставной 
партийной группы, о совете 
бригадиров, о радиоин
формациях. Пока ничего 
этого нет, а жаль. Может 
быть, считается, что все это 
необходимо только в са
мый последний момент?

А. Л А В РО В , 
начальник у ч а с т к а  
« М еталлу ргпрокатмон- 
таж а».

ф  НАПРЯЖЕНИЕ 
НИЖЕ НЕКУДА

Электромонтажникам ску
чать не придется: АБЗ, по
ликлиника, объекты лес
промхоза, жилые дома, ли
нии высоковольтных п ер е 
дач. Но самые важные — 
пусковые объекты: первая
и вторая секции участка 
обогащения, корпус сушки 
МОФ, корпус с р е д н е м е л 
кого дробления. И вот как 
раз  здесь у нас не раскрыт 
фронт работ.

Еще 15 марта мы до л ж 
ны были приступить к п ер 
вой секции. Но не законче
ны фундаменты мельниц, 
не готовы площадки, и не
известно, когда приступят к 
монтажу технологического 
оборудования монтажни
ки «Металлургпрокатмонта- 
жа». А ведь наш участок 
планирует свою работу 
совместно с ними, так как 
монтаж электрооборудова
ния ведется заодно с мон
тажом оборудования тех
нологического.

Не связаны наши работы 
с «Металлургпрокатмонта-

жом» только на монтаже 
трансформаторных и рас
пределительных подстан
ций. Эгго, пожалуй, самая 
важная и трудоемкая р а б о 
та для электриков: установ
ка 22-тонных трансформ ато
ров, 600-килограммовых 
высоковольтных ячеек — 
отсюда будет производить
ся запитка электроэнергией 
всего технологического 
оборудования. Но под
станции ещ е  не готовы. И 
когда мы см ож ем  присту
пить к монтажу — неиз
вестно.

Особую тревогу вызыва
ют у нас линии высоко
вольтных передач. Нам не
обходимо смонтировать 
одиннадцать такиt линий 
общей протяженностью 
около восемнадцати кило
метров. Подготовку трасс 
под линии ведут все три 
строительных управления 
генподрячика, причем р ас 
пределен и е  их неравно
мерно. Непоследователь
ная сдача трасс мешает 
электрикам регулировать 
свои работы. Самые важ
ные — карьерные линии 
для питки экскаваторов 
рудника. И если они не бу
дут подготовлены вовремя, 
то и руды для питания р е 
конструируемых секций то
же не будет.

Одна из главных трудно
стей нашего участка — в 
постоянной нехватке людей. 
Сейчас у нас работает 30 
человек, то есть половина 
необходимого количества 
рабочих. Да и их мы вы
нуждены «перебрасывать» 
туда, где есть работа.

Понятно, что значит для 
нас не воврем я  предостав
ленный фронт работ, не
равномерная подготовка 
трасс линий высоковольт
ных передач . Ни одно стро
ительное управление т р е 
ста не сможет помочь нам

специалистами в «горячую» 
пору.

Хотя помочь могут. Толь
ко в другом — в с в о ев р е 
менном предоставлении 
фронта работ.

с. новиков.
начальник участка «Сев-
запэлектромонтажа».

ф  НЕ ЖДЕМ 

«ПОСЛЕДНЕЙ 

« ПУГОВИЦЫ»
/

Ковдорский участок — 
один из лучших в Монче
горском СМУ и тресте 
«Севзапмонтажавтоматика». 
Уже третий год мы р а б о 
таем по методу бригадного 
подряда. По итогам минув
шего года участок на пер
вом месте по тресту. И в 
этом году нами приняты 
повышенные социалистиче
ские обязательства — бо
рем ся  за звание «Участок 
коммунистического труда».

Специфика работы у нас 
такая, что мы всегда уходим 
со строительных объектов 
последними. А за год, пол- 
года до  пуска не приходит
ся ждать предоставления 
фронта работ. Ищем его са
ми, в противном случае 
пришлось бы просто си
деть без  дела.

Операторную участка 
обогащения строители о б е 
щают сдать нам под мон
таж только в мае, но уже 
теперь мы полностью обвя
зали 9-ю секцию, монтиру
ем линии на 8-й и 7-й сек 
циях. Как только генпод
рядчик подготовит в о п е р а 
торной полы, начнем м он
тировать кабельные конст
рукции в подвале,  потому 
что иначе очень сложно в 
короткое время развести 
по щитам управления авто
матизации 320 кабелей. Всю

э*у работу пришлось бы 
проводить тогда в третьем 
и четвертом кварталах.

На расширении Ковдор- 
ской ТЭЦ только начаты ра
боты нулевого цикла. Но и 
здесь мы начали подготов
ку. В старом помещении 
ТЭЦ выделена комната для 
проверки приборов. Суще
ствующей макет оборудова
ния нового помещения во 
многом помогает планиро
ванию работы автоматчи
ков. Работы на этом участ
ке, которые будут прово
диться совместно с эксплуа
тационниками и наладчика
ми, требуют от нас опер а 
тивности, поскольку новые 
мощности ТЭЦ дадут тепло 
уме в октябре этого года.

На складах взрывчатых 
веществ генподрядчик не 
возвел ни одной стены, — 
и тут только готовим необ
ходимое оборудование с 
тем, чтобы при первой воз
можности начать монтаж 
освещения внутренних по
мещений. Подготовка даст 
возможность выполнить 
эту работу в течение двух
трех дней.

На этом участке трест 
«Ковдорстрой» обещает 
ф ронт работ на 50 тысяч 
рублей. Кроме постройки 
складов, ему 1 необходимо 
выполнить и вертикальную 
планировку территории, 
иначе мы не см ож ем  на-- 
чать монтаж системы на
ружного освещения базис
ных складов.

Одним словом, выполне
ние работ загодя стало не
обходимым условием р або
ты участка «Севзапмонтаж- 
автоматики».

В. ЧА П Л Ы ГИ Н , 
прораб Ковдорского 
участка «Севзапмон- 
таж автом атнки».

Д О Б А В К А  

К З А Р П Л А Т Е Верность избранной профессии
П орядок выплаты едино

временного вознаграж дения 
за выслугу лет работникам 
предприятий и организаций 
черной металлургии опреде
лен постановлением Ц ент
рального Комитета КПСС и 
Совета М инистров СССР 
«О предоставлении допол
нительных льгот работни
кам предприятий, ш ахтопро
ходческих и ремонтных ор
ганизаций системы Мини
стерства черной м еталлур
гии СССР». Эти льготы рас
пространяю тся на рабочих и 
инженерно-технических р а 
ботников, заняты х на р а 
ботах с тяжелыми и вред
ными условиями труда, в 
карьерах на добыче руд, в 
обогащении, агломерации и 
обж иге в основных цехах 
металлургического, трубно
го, коксохимического и огне
упорного производств. Вы
плата единовременного воз
награж дения за выслугу лет 
zzzzzzzzzzzccccaszzzztzs^
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в зависимости от стаж а  не
прерывной работы на д ан 
ном предприятии по про
фессии или долж ности про
изводится в следующих раз
мерах (долях) месячной т а 
рифной ставки (долж ност
ного оклада) при непрерыв
ном стаж е работы:

От 1 гола до 3 лет — 0,6 
от 3 до 5 лет — 0,8 
от 5 лет до 10 лет — 1,0 
от 10 до 15 лет — 1,2 
свыше 15 лет — 1,5
В районах Крайнего Се

вера и местностях, прирав
ненных к районам Крайнего 
Севера, Д альнего Востока и 
Сибири, вы плата произво
дится, начиная с 1978 года 
за 1977 год; в районах У ра
ла, К азахстана, Средней 
Азин и П оволж ья — начи
ная с 1979 года; в осталь
ных районах страны, начи
ная с 1980 года.

М аксимальный размер 
этого вознаграж дения огра
ничен 450 рублями в год.

Министерством черной 
металлургии и 11К проф
союза рабочих металлурги
ческой промышленности по 
согласованию  с Государст
венным комитетом труда 
СССР и ВЦСПС утверж де
но Положение в  порядке

выплаты единовременного 
вознаграж дения за выслугу 
лет работникам  предприя
тий и организаций Мннчер- 
мета СССР, согласно кото
рому на комбинате была 
создана комиссия по уста
новлению трудового стаж а 
работников на получение 
вознаграж дения. Решение 
комиссии оформлено соот
ветствующим протоколом. 
Один экземпляр выписки, из 
протокола подлеж ит выдаче 
на руки работнику.

Согласно утверж денному 
Министерством черной ме
таллургии СССР перечню 
профессий работников на 
получение вознаграж дения 
за выслугу лет, это право 
имеют рабочие всех участ
ков рудника, «Ж елезный», 
занятые на добыче горной 
массы, бурении, взрывных и 
отвально-дорожных рабо
тах, а такж е деж урно-ре
монтный персонал, началь
ники участков, горные м ас
тера, механики, электрики и 
мастера по ремонту горного 
оборудования.

На обогатительном комп
лексе: все рабочие и инж е
нерно-технические работни
ки технологических спе
циальностей основных и

вспомогательных участков 
обогатительных фабрик, а 
такж е дежурно-ремонтный 
персонал этих участков 
(кроме РМ М ); линейно-тех- 
ническне работники обога
тительного комплекса: на
чальники участков, механи
ки, электрики, сменные м ас
тера и м астера по ремонту 
оборудования.

В цехе технологического 
транспорта водители ав 
томобилей, заняты е в техно
логическом процессе, — на 
перевозке горной массы, по
ливомоечных и пескоразбра
сывающих машин, бульдо
зеристы на складах  сырья и 
концентратов.

В цехе КИП иА — слеса
ри, элсктрослесари и элек
тромонтеры, непосредст
венно и постоянно занятые 
на ремонте оборудования 
в карьере и на обогати
тельном комплексе.

В отделе технического 
контроля — контрольные 
мастера, пробоотборщики и 
контролеры ОТК, занятые 
на работах в обогатитель
ных фабриках.

Работники других профес
сий «Перечнем» не преду
смотрены.

В стаж работы, лающий

право на получение возна-, 
граж дення за выслугу лет, 
включается время непре
рывной работы на данном 
предприятии М инистерства 
черной металлургии. С таж  
исчисляется еж егодно по со
стоянию на 1 . января. В 
стаж непрерывной работы 
такж е включается: 

время прохождения сроч
ной служ бы  в рядах Совет
ской Армии, если работник 
до призыва был занят на р а 
ботах, даю щ их право на по
лучение вознаграж дения, и 
по увольнении в запас воз
вратился (в течение трех 
месяцев после 9 июня 1977) 
на эти ж е работы;

время обучения на кур
сах по подготовке и повы
шению квалификации кад 
ров с отрывом от производ
ства, если работник до и 
после обучения был занят 
на работах, дающих право 
на получение вознаграж де
ния за  выслугу лет;

время работы на вы бор
ных долж ностях — в п ар 
тийных, комсомольских, 
профсоюзных и советских 
органах, если до и после 
этого времени работник 
был занят на работах, 
дающих право на получе

ние вознаграж дения;
время работы женщин на 

работах, дающих право на 
получение вознаграж дения 
#ри переводе их временно в 
связи с беременностью и ро
дами, а такж е время допол
нительного отпуска, имею
щим грудных детей до 1 го- 

,дя.
С таж  работы, дающий 

право на получение возна
граж дения, не прерывается, 
но время перерыва в этот 
стаж  не засчитывается в 
следующих случаях: 

при переводе работника 
из комбината в установлен
ном порядке на другое пред
приятие М инистерства чер
ной металлургии и по воз
вращении вновь на комби
нат, если работник до и пос
ле перевода был занят на 
работах, лающих право на 
получение вознаграж дения 
за выслугу лет;

при поступлении на рабо
ту в течение месяца после 
прекращ ения инвалидности 
или болезни продолж итель
ностью свыше четырех ме
сяцев и вызвавш ей увольне
ние, если по заключению 
ВТЭК работник вернулся на 
прежнее место работы, даю 
щее право на получение воз
награждения;

при возвращении на р а 
боту, дающую право на воз
награждение, с которой р а 
ботник был временно пере-
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ПОЗДРАВЛЕНИЯ
ГАЗЕТЕ,
ПОЗДРАВЛЕНИЯ
РАБКОРАМ

Кировский горком КПСС 
горячо и сердечно  по
здравляет  коллектив р е д ак 
ции, ее  авторский актив 
выходом тысячного номера  
газеты. Ж елаем  вам, д о р о 
гие товарищи, новых твор
ческих удач, успехов в м о 
билизации тружеников Ков- 
до р а  на выполнение и пе
ревыполнение заданий 
третьего года и пятилетки 
в целом.

Н. Б О Л ЬШ А К О В  -  
секретарь Кировского 
горкома КПСС.

>  УЧЕБНЫЙ ЦЕХ *

Своих коллег, ковдорских 
журналистов, поздравляем  
выпуском тысячного ном е
ра газеты. Ж елаем  впредь 
быть впередсмотрящими, 
поднимать на высоту пласты 
рудного Ковдора.

Кандалакшские ж ур
налисты.

*  С И Г Н А Л  Д А Н

Всем блинам блин

Появление солныш ка _ у 
нас в Заполярье после до л 
гой зимы всегда радостное 
событие. 1 класс «А» ш ко
лы №  17 к этому праздни
ку. празднику встречи солн
ца, стал готовиться з а р а 
нее. И сами первоклассни- 
кн, и, естественно, роди
тели.

И вот настал день празд
ника, он совпал с весенни
ми каникулами. 26 марта r 
11 часов все собрались на 
поляне в лесу. П еред д еть
ми, родителями, гостями 
выступила директор школы 
Ф етта Ильинична Семено
ва

Первые в жизни лыжные

С И Г Н А Л  У С Л Ы Ш А Н

соревнования. Эстафета 
проходила по звездочкам , и 
каж дая  звездочка стреми
лась только к победе. Н и
кто из ребят не сошел с 
лыжни, даж е  если терял 
лы жи, палки, шапку. И 
200-метровая дистанция бы 
ла покорена. Ш ефы 1 «А» 

работники гастронома 
«Полярный» — вручили ре
бятам  подарки.

Затем  участники эстаф е
ты, родители, шефы пошли 
К костру, который органи
зовали родители Б. В. Те
рентьев и В. А. А лександ
ров. Они удачно подобрали 
место для костра, расчисти
ли площ адку, вскипятили 
душ исто заваренны й чай. 
А Е. Я. К орж аченко и
В. Г. Тыченюк приготови
ли ш аш лыки, которые р е 
бята уплетали с большим 
удовольствием, а некото
рые просили даж е  до
бавку. Ну, а чай пили с 
блинами. Здесь уж  постара-

шсь все мамы. Впору было 
устраивать конкурс бликов. 
Н уж но отметить, что ак 
тивное участие в празднике 
принимали и бабуш ки, и де
душ ки: А. В. К оврянова,
Д. Ф. Бирюков.

Учитель Н. А. Осинкина 
большое значение придает 
внеклассной работе с уче
никами. Д ети  под ее руко
водством с успехом прове
ли праздник прощания с 
букварем, отметили день 
60-летия Советской Армии, 
день 8-го М арта. И здесь 
не обош лось без помощи 
членов родительского коми
тета — Л. В. Немковой и
А. К. Лось.

Е. КОРТО ВИЧ, инже
нер по технике без
опасности т р е с т а  
«Ковдорстрой»; Э. КУ
З Е Н  И НА, экономист 
известкового завода;
Т. Ш Е В ЧЕ Н К О , дело
производитель нарсу
да.

ВЫ  Н А М  П И С А Л И  +

0  НАВЕЛИ 
ПОРЯДОК

В зам етке инспектора д о 
рож ного надзора Б. Н. Пет- 
рука «На честном слове и 
на одном шнуре» («Рудны й 
К овдор» за  13 января 1978 
года) отмечались случаи 
нарушения правил д орож 
ного движ ения. На запрос 
редакции откликнулся на
чальник УМС М. А. Чуна- 
хян:

— Заметка  обсуждалась 
на общем собрании бульдо
зерного участка. Виновным 
(Ю. Захарову, В. Хорошев
скому) поставлено на вид. 
Администрация приняла 
меры для улучшения конт
роля при выпуске тран
спортных средств на линию. 
Запрещено выдавать путе
вые листы механизаторам, 
не имеющим при себе удо
стоверений.

З а  многократные наруше
ния производственной и 
трудовой дисциплины, нару
шения правил эксплуатации 
строительных механизмов 
бульдозерист А. Колодин 
уволен.

От редакции. Со времени 
опубликования заметки про
шло почти три месяца. О д
нако все еще неизвестно, 
какие меры предприняты к 
наруш ителям в коллекти
вах, которые возглавляю т 
начальник автоколонны №  2 
автотранспортного пред
приятия ГОКа «Ковдор-

слюда» В. Г. Загреба и 
начальник автотранспорт
ной конторы треста «К ов
дорстрой» В. А. Дорош ке- 
вич. Па запросы  эти то ва
рищи не отвечают.

0  КТО ВОЗЬМЕТСЯ!
Осмотрщ ик вагонов стан 

ции Ковдор Г. Ф. Лебедева 
вы сказала пожелание
(«Оранжевый верблюд», 
«Р. К.» от 27 января с. г.) 
о том, что поделки воспи
танников детских садов не 
меш ало бы сделать д остоя
нием всех ж ителей города 
и организовать постоянно 
действую щ ую  выставку. По 
просьбе редакции вы ступле
ние газеты  комментирует 
методист Ж К У  Ковдорского 
ГОКа по дошкольным уч
реждениям Г. А. Сердюко
ва;

— З ам етка  «Оранжевый 
верблюд» была обсуждена 
на совещании заведующих 
детскими садами. Все при
шли к единому мнению, что 
постоянная выставка вы
звала  бы не только интерес 
жителей города, но и могла 
бы служить пунктом обме
на опытом для воспитате
лей.

Материалы для такой вы
ставки коллективы детских 
садов могут представить 
хоть сейчас. Остановка за 
теми, кто согласится пре
доставить помещение, и за 
витринами для размещения 
экспонатов.

0  ВДВОЕМ 
НЕ РАЗОЙТИСЬ

Работники управления 
треста «Ковдорстрой» о б р а
тились с ж алобой на труд 
ности передвижения пеше
ходов по улице Зеленой.

Н а запрос редакции отве
тил заведующий юркомхо- 
зом В. И. Степанятов:

— Безопасность дви ж е
ния по улице Зеленой дей
ствительно не обеспечена. В 
Ковдоре благоустройство 
города, строительство и ре
монт дорог возложено на 
предприятия. Согласно пла
ну улицы Зеленая и Озерная 
закреплены за трестом 
«Ковдорстрой».

Когда решался вопрос 
об открытии автобусного 
маршрута Слю дяная— ЦТТ, 
тресту было предложено 
убрать палисадник у дома 
Лй 6 по улице Зеленой и сде
лать тротуары, но эти указа ,  
имя все еще не выполнены.

Расчищать автобусные 
остановки от снега должны 
дворники Ж К К  треста. Бы
ли случаи несвоевременной 
очистки остановок. Горком- 
хоз ставил в известность 
главного диспетчера Ю. А. 
Камаева, заместителя уп
равляющего Ю. А. Кучкина 
и заместителя начальника 
Ж К К  Н. Ф. Макушеву.

Ответил редакции такж е 
старший инспектор дорож 
ного надзора В. Я. Мака- 
ренков:

— В правилах дорожного 
движения разъясняется,  что 
в случаях отсутствия тро
туаров и пешеходных доро
жек пешеходы долж ны  дви
гаться по правой стороне 
улицы по одному человеку 
(гуськом). Этого не ска 
жеш ь о работниках управ
ления треста «Ковдор
строй»: на обед они идут, 
например, загородив всю 
улицу. А тротуар на Зеле
ной, между прочим, есть. 
Только зимой он не расчи
щается от снега. Так что 
весь спрос с соответствую
щего подразделения треста 
«Ковдорстрой».

От редакции. В адрес 
Ж К К  треста «Ковдорстрой» 
такж е  был послан запрос 
О твета пока не поступило.

©  ТЕПЛО ПОДАНО
Читательница С тарш ова 

обратилась с ж алобой на 
Цлохое отопление в 92-й 
квартире дома №  2 по Слю 
дяной.

На запрос редакции от 
вети.ч начальник жилищно- 
коммунального управления 
J1. С. Саркисов:

— Отопительная система 
по стояку квартиры № 92 
вышла из строя в результа
те засорении труб смолой 
во время работ строителей 
из «Сантехмоитажа», то 
есть еще до заселения до
ма. Участок энергохозяйст
ва Ж К У  исправил повреж
дение.
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веден по производственной 
необходимости или вследст
вие простоя внутри пред
приятия на другую  работу, 
не даю щ ую  права на полу
чение вознаграж дения.

С таж  не прерывается т ак 
же при возвращ ении на р а 
боту, лаю щ ую  право на по
лучение вознаграж дения, с 
которой работник но состоя
нию здоровья, семенным об
стоятельствам . либо по дру- 
гим уваж ительны м причи
нам был переведен на др у 
гую работу внутри пред
приятия, не лаю щ ую  право 
на получение вознаграж де
ния.

При переводе на работу 
из цеха в цех внутри ком
бината по личному заявле
нию, то есть по собственно
му желанию , стаж  работы 
до перевода, дающий право 
на получение вознаграж де
ния, не учитывается.

Д алее так же ме преры
вается стаж , но время пере
рывов не учитывается в 
случаях:

поступления на работу, 
даю ш ую  право па получе
ние вознаграж дения за вы
слугу лет по окончании вы с
шего или срелне-спеииальио- 
го учебного заведения, если 
работник непосредственно 
перед поступлением в учеб
ное заведение был занят на 
работах, дающих право на 
получение вознаграж дения;

поступления на работу 
пенсионеров по старости 
(впервые после ухода на 
пенсию), которые до ухода 
на пенсию были заняты  на 
работах, подпадаю щ их под 
выслугу лет.

Не включается в стаж  ра
боты, лающий право на по
лучение единовременного 
вознаграждения, время на
хождения в лечебно-трудо
вом профилактории, время 
отбывания исправительных 
работ по месту работы, вре
мя нахождения под арес
том за мелкое хулиганство, 
а такж е  время работы, на 
которую работник был пе
реведен в порядке дисцип
линарного взыскания сро
ком до трех месяцев.

Единовременное возна
граж дение за выслугу лег 
начисляется исходя из ме
сячной тарифной ставки 
присвоенного разряда или 
долж ностного оклада. При 
возникновении у работника 
права на получение возна
граж дения в течение кален
дарного года (после одного 
года работы  на предприя
тии) первая выплата, произ
водится за время, прорабо
танное после возникновения 
права па ее получение. В оз
награж дение выплачивается 
за время, фактически отра 
ботанное на работах, даю 
щих право на его получе
ние, вклю чая время оплачи

ваемых отпусков, временной 
нетрудоспособности, а т ак 
ж е время, в течение кото
рого за работником со хра
няется полностью или час
тично заработная плата. 
В ознаграж дение не начис
ляется за время отбывания 
исправительных работ, н а 
хождения под арестом за 
мелкое хулиганство, а такж е 
за  время перевода на ниже 
оплачиваемую  работу на 
срок до трех месяцев в по
рядке дисциплинарного взы 
скания.

Работникам, уволивш им
ся в связи с уходом на пен
сию, переходом на другую 
работу по » заключению 
ВТЭК, призывом в С овет
скую Армию, переходом на 
выборную долж ность, ухо
дом на учебу, по сокращ е
нию ш татов и другим у в а 
жительным причинам, вы 
плата вознаграж дения про
изводится при окончатель
ном расчете пропорцио
нально времени, отрабо
танному в данном году. В 
таком же порядке произво
дится выплата при уволь
нении е работы по оконча
нии срочного договора.

Директор комбината име
ет право сниж ать работни
кам размер вознаграж дения 
за выслугу лет не более чем 
на 50 процентов за наруш е
ние ими трудовой и техно
логической дисциплины. При

исчислении среднего за р а 
ботка, сохраняемого за р а 
ботниками — в соответствии 
с действующим законода
тельством, сумма возна
граждения за выслугу лет 
не учитывается. Эта сумма 
включается в заработок, из 
которого начисляются пен
сии и возмещение ущерба в 
в связи с повреждением здо
ровья.

В первый раз после тщ а 
тельной подготовки и в пол
ном соответствии с у к аза 
ниями вышестоящих орга
низаций комбинат произвел 
выплату вознаграж дения за 
выслугу лет за 1977 год 24 
марта 1978 года. Возна
граждение получили 1.412 
работников, что составляет 
41 процент общей числен
ности работников промыш
ленно - производственного 
персонала комбината. С ред
няя сумма выплаты на 1 р а 
ботника — 112 рублей, в 
том числе па 1 рабочего — 
102 рубля и 1 инженерно- 
технического работника —  
153 рубля, в основном за 
счет более высокого коэф 
фициента но стаж у.

Выплата вознаграждения 
за выслугу лет должна 
реально оказать воздейст
вие на снижение текучести 
кадров, повышение трудо
вой дисциплины.

В. САРКИСОВ, 
начальник ОНОТиЗа.

А. КОСАРЧУК

Первый год
Д важ д ы  в своих воспоминаниях я упоминал о з а к а з 

чике. Т огда заказчиком  комбината и поселка Ковдор 
было Е но-Заим андровское рудоуправление. Оно н ахо
дилось в Оленегорске, и осущ ествляло функции за к а з 
чика строительства Оленегорского и К овдорского горно- 
обогатительных комбинатов. П озднее было образовано 
самостоятельное К овдорское рудоуправление.

В путь мы собрались легко одетыми, в плащ ах, без 
запасов продовольствия. Чтоб было легче идти и рабо
тать. Тем более, что через1 8 километров, на станции 
Уполокша, есть продовольственный магазин. Там  пообе
даем  и запасемся необходимым в дорогу.

Н о в Уполокше (38 километр) оказалось, что продав
щ ица уехала за  товарам и в К андалакш у. П риедет толь
ко на следующий день. Посидели, отдохнули, попили во
дички и пошли дальш е, до р азъезд а  К алю ж ны й (63 ки
лометр). Теперь разговаривали редко и то лько .п о  делу, 
когда нуж но было что-нибудь определить, подсчитать, 
записать. Все чащ е нагибались, сры вая бруснику и по
сы лая ее пригоршнями в рют. Но брусника голода не 
утоляла. Ощ ущение было такое, будто натощ ак съели по 
килограмму лимонов. Грибов было вокруг много, но что
бы развести костер, пож арить их, требовалось время, а 
его у нас и так  оставалось мало.

Д обрались мы до р азъезд а  во второй половине ночи 
смертельно усталыми и по-волчьи голодными. Здание 
разъезда было забито досками. Д ом, где раньш е прож и
вали путейцы, оказался  пустым, без стекол. Что было 
делать?

Улеглись на полу в одной из комнат, подстелив под 
себя плащ и? ими ж е и укрылись. Ночь прохладная, сы 
рая, доМ-то стоит на болоте. Он и сейчас там  есть. Все 
время просыпались от сырюсти, холода и мошкары. По 
логике, ночью и в помещении, мош кары не долж но быть, 
но она, вероятно, сидела, в пакле м еж ду бревнами стен, 
в ш елях пола и буквально заед ал а  нас.

Н аступало утро. Солнце пригрело, на деревянном, 
сухом крыльце был рай. М ож но бы ло дрем ать и ж дать.

Около полудня Петр Васильевич на пассаж ирском  (то 
варно-пассаж ирском) поезде уехал в К овдор, а я оста
вался на крыльце, ож идая что-нибудь попутного в сто
рону Пинозера. Часа через два  услы ш ал характерны й 
шум поезда. Когда поезд приблизился метров на 200— 
250, я стал делать круговы е движ ения , рукой — знак 
остановки. П оследовал короткий сигнал — вас понял. 
М ашинист сбавил скорость, но останавливаться не со
бирался. Спасибо н на этом, приготовился садиться на 
ходу.

М ашинисты всегда здорово ругаю тся на таких вот 
граж данских остановщ иков поездов. Я приготовился 
вы слуш ать соответствую щ ий набор ругательств. Но не
ож иданно вместо ругани увидел улыбку. М аш инист у з 
нал меня и крикнул, чтобы я шел к нему, на паровоз.

О казалось, что это знакомы й экипаж , паровоза, кото
рый часто по утрам  приезж ал к нам, на 19 километр, 
развозить рабочих на трассу Л Э П . П оздоровавш ись и 
поблагодарив за остановку поезда, сразу  ж е попросил 
хоть кусок хлеба.

— ПосМотри-ка, Мнгаа, — сказал" машинист, — в 
баульчике что-то, каж ется, долж но быть, нуж но спасать 
человека.

М иша достал железны й сундучок, открыл его, и, о 
счастье, там  было около полбуханкнии кусок колбасы. 
Усадили они меня на место помощника маш иниста у 
левого окна. Миша хозяйничал — то подбрасы вал угля в 
топку, то работал резаком, то подкачивал воду в котел.

П оезд шел быстро, я сидел на удобном меете, см от
рел в окно на мелькавш ие деревья, ел хлеб с колбасой, 
запивал водой из тендера и наслаж дался жизнью.

Д о 19 километра доехали мы быстро. П облагодарив 
добрых людей, я направился к себе в поселок.

Д ень был теплый. Сытый, я шел медленно, разм ы ш ляя 
о доброте человеческой, о ж елезнодорож никах. Они нам 
помогли многим и, главное, — в обеспечении продо
вольствием (столовая, магазин) в начальный период в 
Ковдоре. Они каж дое утро везут на работу, а вечером 
забираю т рабочих с 19 километра. Они вот только что 
довезли и накормили меня. Что бы делали без них?!

Вероятно, немногие знают, что ж елезнодорож ны м  
строителям  пришлось дваж д ы  уклады вать пути до  Ков- 
дора. 21 июня 1941 года рельсы были улож ены  до сото
го километра (не до езж ая  17 километров до К овдора). 
А уж е 23 июня путь стали разбирать на оборонные 
объекты. Второй раз железнодорож ны й путь уж е по го
товому полотну уклады вался в послевоенное время. В 
годы Великой Отечественной войны ж елезнодорож ное 
полотно служ ило неплохой гуж евой дорогой для тех 
воинских подразделений, которы е тогда стояли в районе 
Ковдора. От деревни Ена, куда все доставлялось водой 
из Заш ейка, далее в район Ковдора грузы возили по ж е
лезнодорож ном у полотну на оленях.

З абегая  вперед, скаж у, что ж елезнодорож ны е строите
ли Пинозерского мостопоезда уложили не только рель
сы, они построили псе здания и сооруж ения на линии. В 
шестидесятые годы возвели двухэтаж ны е дом а по ули
це Зеленой в Ковдоре.

Ж и знь в поселке, работа на линии электропередачи и 
восстановление автодороги налаж ивались. Поднималось 
и настроение рабочих. По случилось все ж е то, о чем я 
дум ал постоянно и так  опасался.

Во время очередной вечерней разнарядки вдруг от
крывается дверь, бесцеремонно входит некто Седов, про
ходит вперед и садится. Седова уж е знали в поселке. 
Фигура он был заметная. Высокий румяный, с наглова
тым выраж ением лица молодой человек — одно нз ве
дущих лиц в «коалиции» бывших уголовников. Как толь
ко он вошел и сел, сразу стало тихо. Я спросил:

— Что тебе, Седов, нужно?
Он вы держ ал паузу и сказал , чтобы я дал ему записку 

па бутылку водки (в ларьке спиртное отпускалось толь
ко по моим запискам ).

* Продолжение. Начало см. в номерах от 14 февраля
3, 10, 17, 24 и 31 марта.
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А Чем 
больше, 
тем  

тщательней
Первого апреля начался 

весенний всесоюзный смотр 
безопасности движ ения. В 
Ковдоре он пройдет под 
знаком подготовки к пред
стоящ ему празднованию  
двадцатипятилетия города.

Неплохую  возмож ность 
подойти к смотру-месячни
ку  в полной готовности по
лучили все транспортные 
подразделения предприятий 
города. Ежегодный техос
мотр, в ходе которого все 
недостатки вы являлись и 
исправлялись, проходил в 
конце марта.

П ервые ж е выезды на 
предприятия обнаруж или 
интересную  законом ер
ность: большего порядка
добились в хозяйствах с 
большим количеством тр ан 
спортных единиц.

Если завтра  объявить 
празднование юбилея, то 
машины Ц П П  Ковдорского 
ГО К а и АТК треста можно 
смело вы пускать на улицы: 
они чистые, свеж епокраш ен- 
ные, без видимых космети
ческих дефектов. А самое 
главное, машины исправны. 
Т ак, в автотранспортной 
конторе из 180 машин без 
единого замечания техос
мотр пр'ошли 153. Д а  и у ос
тальны х наруш ения не 
столь серьезные, как  бы ва
ло.

М ож но только предста
вить, с какими трудностя
ми столкнулись в цехе под
готовки производства, вы 
полняя все предписания ав 
тоинспекции, ведь техника 
в  цехе сам ая разнообраз
н ая  и число ее весьма вну
ш ительно. Но справились.

К уда  меньше беспокои
лись в других автохозяйст
вах . В О РС е, например, ни
к ак  не поймут, что требова
ния ГАИ к их транспорту 
всегда будут наиболее вы 
сокими. В едь машины из 
г ар а ж а  О Р С а разъезж аю т
ся по городу, направляю тся 
в места скопления людей: 
к  м агазинам, столовым, тем 
более —■ детсадам . В ф евра
ле бы ла проверка, было 
указан о , на что обратить 
внимание. Но подошел срок 
еж егодного осмотра и при
ходится констатировать: 
зам ечания не дош ли, не уч
тены. П оловина машин, а 
именно 14 из 27, оказались 
неисправны. Здесь и утечка 
бензина, и неопломбирован- 
ные спидометры, внешний 
вид тож е не блещет.

А налогичная картина на
блю далась в гар аж ах  гео
логоразведочной партии, 
К овдорского РСУ. В этих 
предприятиях то ж е  не так  
давн о  проводилась провер
ка, но нуж ны е выводы так  
к  не были сделаны.

Б. ПЕТРУ К, 
инспектор дорож ного 
надзора. ‘

О  ДЕВЯТОГО,
Г В ДЕВЯТЬ УТРА

Н аконец-то в наш ем городе 
оф ициально организован клуб 
коллекционеров - филателистов. 
Тринадцать любителей уж е при
няты  в члены Всесоюзного об
щ ества и 9 апреля на орган иза
ционном собрании коллекционе
ров им будут вручены членские 
билеты  общ ества. Ф илателисти
ческий материал отныне будет 
поступать в адрес наш его го
родского клуба лю бителей.

Вручены билеты членам сек
ции Клуба юных филателистов, 
организованной при Дворце 
культуры . С юными коллекцио
нерами предполагается зани
м аться по плану, утверж денно
му отделением ВОФ.

Д альнейш ему укреплению на
ш его Клуба помогут регуляр
ные встречи любителей в стенах 
Д ворца культуры каж дое  вос
кресенье в 10 часов утра.

С. ОСИПОВ, 
мастер-электрик рудника 
«Ж елезны й».

Зимние уроки
Соревнования конькобеж 

цев заверш или программу 
зимней спартакиады  ком 
бината, на старт вышли 
спортсмены семи цехов. П е
ревес был на стороне пред
ставителей рудника «Ж е
лезный» и управления ком
бината. В личном зачете 
призерами стали: И. М и
хайлов (рудник), В. М ака- 
гонов (цех заводских л аб о
раторий), М. Л омакин 
(рудник); Г. К уликова и 
В. Конева (управление), Э. 
Горчакова (цех заводских 
лабораторий).

Таким образом, бесспор
ный лидер сезона — кол
лектив рудника «Ж елез
ный» закончил программу 
спартакиады  с десятью  оч
ками, далеко оторвавш ись 
от соперников. Второе мес
то заняли спортсмены цеха 
технологического транспор
та  (20 очков), третье — 
обогатительного комплекса 
(24 очка).

Во второй группе призе
рами стали коллективы: уп
равления комбината — 22 
очка, цеха заводских лабо
раторий — 26 очков, жи- 
лищ но - коммунального уп
равления —  29 очков. Д а 
лее идут спортивные кол
лективы электроцеха, цеха 
КИПиА, ОТК, О РС а, РМ Ц , 
энергоцеха и Ц П П .

Уверенно выступили в се
зоне спортсмены Ж К У , 
лишь отсутствие конько
беж цев отбросило команду 
на третье место. В торая 
ступенька — большой ус
пех' для физкультурников 
цеха заводских лаборато
рий. На место выше могли 
претендовать спортсмены 
электроцеха, но . подвели 
ш трафные очки в первом 
туре плавания. Н еровно вы 
ступили коллективы энерго
цеха и ремонтно-механиче
ского цеха — участвовали 
в половине программы. П о

ра бить тревогу в цехе под
готовки производства, по 
итогам спартакиады  вы хо
дит, что в цехе есть только 
теннисисты.

О тдав дань победителям, 
нуж но сказать об уроках 
спартакиады  в целом. 
Слишком буднично прохо
дили многие старты . Это 
большое упущ ение оргко
митета, который за  весь се
зон так  ни разу  и не со
брался. Д а ж е  итоги очеред
ного тура подводили ф из
орги цехов с представителя
ми совета Д С О  «Труд».

Спортсмены в цехах бы
ли предоставлены сами се
бе. Н а  оперативках, когда 
мне приходилось доклады 
вать об итогах очередного 
тура, обязательно отмечал 
хорош ие и теневые стороны 
соревнований. Но админи
страция цеха подготовки 
производства д а ж е  не от
реагировала.

В проведении сцартакиа- 
ды  спорткомплекс оказы ва
ет минимальную помощь.— 
предоставляет площ адки. 
Вся тяж есть организации 
соревнований лож ится на 
плечи общ ественников-эн- 
тузиастов. П о-преж нему 
как-то  в стороне комитет 
комсомола, комбината. Н а 
заседании профкома неспро
ста задавалось  много во 
просов, которые сводились 
в конечном счете к одному: 
почему слабо поставлена 
спортивно-массовая работа 
в цехах и на комбинате в 
целом?

Д олго  раздум ы вать не
когда. У ж е сейчас надо  н а 
чинать готовиться к летней 
спартакиаде. О на посвящ а
ется в этом  году 25-летию 
К овдора.

С. Н И К А Н Д РО В , 
председатель совета 
Д С О  «Труд» К овдор
ского ГОКа.

Из зала— 
па лыжню

К ак и в прош лые годы, на 
старт  соревнований на приз 
«Рудного ЧСовдора» вслед за  
футболистами вы ходят лы ж 
ники. 23 апреля в 10 часов 
на освещенной трассе бу
дет дан  старт эстафетным 
гонкам. По зафиксированно
му времени каж дого  участ
ника будут определяться и 
победители в личном зачете.

Подробности и возмож ны е 
изменения — в следую щ их 
номерах газеты.

О

А  ПОСЛЕДНИЙ 
СБОР

В воскресенье, 9 апреля, в 
10 часов состоится заклю чи
тельный матч сезона. В спо
ре за  Кубок победы встре
чаются «Обогатитель» и 
«Кристалл». С разу после 
матча состоится торж ест
венное закрытие соревнова
ний. О бязательно присутст
вие призеров первой и вто
рой лиги.

А  ВОЗВРАЩЕНИЕ 
НА ПЬЕДЕСТАЛ

Первое упоминание о мини- 
ф утболе в Ковдоре появилось 
в 765 номере газеты . Это было 
на исходе 1975 года. Причем 
это упоминание было довольно 
осторожным: а  мож ет быть, и 
у нас можно? Теперь ж е слово
сочетание «мини-футбол» проч
но вошло в спортивную ж изнь 
города.

""“ А хороший результат в тради 
ционном турнире на приз «Р уд
ного Ковдора» стал настолько 
престижным, что при поступле
нии на работу среди прочих 
ф акторов молодой ковдорчанин 
прикидывает — а  за  какую 
мини-футбольную  команду смо
ж ет он сы грать.

Чем закончилось робкое упо
минание о мини-ф утболе в 
№ 765, известно: через три ме
сяца в 790 номере газеты  появи
лось фото команды  «О богати
тель», выигравш ей финальную  
схватку у «Бессмертника».

История повторилась. И в 
этом сезоне в борьбе за  пере
ходящ ий приз в последнем 
м атче чемпионата-78 встрети
лись «О богатитель» и «Бес
см ертник». И снова успех со
путствовал спортсменам обога
тительного комплекса. После 
годичного перерыва (1977— 
«Горняк») они вернули себе ти
тул сильнейш их.

Д о конца сезона остался один 
матч, поединок за  Кубок побе
ды м еж ду чемпионом и о б л ад а 
телем Кубка-78. 9 апреля в спо
ре за  этот символический тро
фей сойдутся «О богатитель» и 
«К ристалл».

▲  ТРЕТЬЕ 
ПРОЩАНИЕ

К азалось бы, резкий скачок в 
массовости (д вадц ать  ш есть 
команд, почти триста участни
ков) не оставляет места для 
споров о «нужности» зимнего 
мини-футбольного я турнира. Но 
такие споры в последние дни 
были. Причем, инициаторами 
являлись некоторые ведущ ие 
футболисты главной команды  
города, выступающ ей в област
ном чемпионате. Смысл возра
жений был таков: вот играем в 
мини-футбол, а в К андалакш 
ском турнире на больш ом поле 
уступили.

Но возмож ности тренировоч
ного процесса неограничены. К 
зан яти ям  в зал е  (д а  ещ е в об
становке спортивной борьбы) 
надо было уж е самим добавить 
другие мероприятия. Скорост
ную выносливость мож но на
брать в играх на снегу, физиче
скую форму — в зан яти ях  с утя 
ж елениями. А как показы вает 
практика, почти все есть у  н а
ших футболистов, кроме... уме

ния попадать в ворота е трех 
метров.

Но все ж е, будь мини-футбол 
лиш ь ухудшенной копией боль
шого ф утбола, он не вызывал 
бы такого интереса. В этой игре 
есть своя, неповторимая пре
лесть. Острота ощущений от ка
лейдоскопической смены ситуа
ций, много забиты х мячей, час
тые удары  по воротам, быстрые 
комбинации.

Коллективы почти всех пред
приятий города были представ
лены в третьем розы грыш е. Как 
всегда, представительнее всех — 
Ковдорский ГОК. Главный приз 
достался ‘«О богатителю », это 
говорит само за  себя. В высшей 
лиге выступили такж е  «Север» 
(4 место) и «Горняк», прош ло
годний чемпион (7 место).

В следую щ ем сезоне и к ним 
прибавятся такж е  «Мотор» и 
«М еталлист», победившие в тур
нире второй лиги. Кроме них, в 
турнире выступили «Автомоби
лист» из ЦТТ (10 место) и 
«Горняк-2» рудника «Ж елез
ный» (необъяснимо слабо, един
ственная команда, не н абрав
ш ая очков). Результат второй 
команды «О богатителя» можно 
считать хорошим, (едва не по
пали в высш ую лигу). О «Луче» 
все сказано  раньш е, ж аль что 
этот коллектив не будет в пер
вом дивизионе.

Пять коллективов п редставля
ли «Ковдорслю ду». Наиболее 
успешно «К ристалл»: кубок и
призовое место в чемпионате. 
«Кварц» добы л путевку в пер
вую лигу. Были ш ансы на пере
ход и у «Слю ды», команда 
очень интересная. «Горняк» 
(Р иколатва) выступил неудач
но, а  енский «Ш ахтер» вновь 
подвел себя неявками.

Ф утболистов треста «Ковдор
строй» было не узнать. «Авто
мобилист» (УМ С) играл по на^ 
строению: нанес единственное
пораж ение «О богатителю » и 
едва устоял против «Геолога». 
Отсю да и результат. «И скра», 
мягко говоря, удивила: беском
промиссная ком анда (за  три го
да  ни одного м атча вничью) со
вершенно безвольно проиграла 
реш аю щ ую  встречу «Горняку» 
с небы валым счетом 3:20 и по
кинула первую лигу. Не смог 
пробиться наверх сильный «Ав
томобилист» (АТК). В итоге на 
следую щ ий сезон футболисты 
«Ковдорстроя» вычеркнули себя 
из борьбы за  чемпионское зв а 
ние.

Спортсмены леспромхоза де
бю тировали. Надо надеяться, 
что им игра приш лась по вкусу 
и они станут постоянными уча
стниками.

Р астет представительстгоп в 
турнире команд ш колы Jfc 18. 
Впервые участвовали ребята из 
школы № 17 и очень хорошо се
бя зареком ендовали.

Второе место в чемпионате 
завоевал спортклуб «Бессмерт
ник». Многим ком андам  произ
водственников неплохо бы пере
нять спортивный азарт  игроков 
«Б ессм ертника».

К слову сказать , многие из и з 
вестных в городе футболистов 
ворчали, уступив ш кольникам. 
«Н а больш ом поле мы бы им 
показали!» Напрасные обиды, 
такая  уж  это игра — мкян-ф ут- 
бол. Всем доступная, любой мо- 
Жет при старании добиться 
успехов. Здесь на од ком опыте 
да  физической мощи не вы 
едеш ь. Надо и поиграть, и по
стараться.

Е. ТРУ БИ Н .

А  СПОР ЗАКОНЧЕН
С. Коткнн («К ри сталл») — 32 

мяча; 6. К о л ч а н о в . («Г орн як») 
В. Щ ербина («И скра» ) — по 29 
мячей; В. К удрявцев («С евер») 
— 25 мячей; Ю. Л укьянцев
(«Ю ность») — 24 мяча; А. Д е 
муха (« И скр а» ) — 20 мячей.

Л учш им футболистом сезона 
признан В. К удрявцев («С е
вер» ). Д о него такого звания 
были удостоены И. Котик 
(1976 год) и М. Козич (1977 год).

Книги 
взывают 

о помощи

В  К И Н О Т Е А Т Р Е  
« Ю Н О С Т Ь »

7—9 апреля — «Трансси
бирский экспресс» (12, 14, 
16, 18-15, 20, 22).

10— 11 апреля — «О ткло
нение — ноль» (10-го: 12, 
16, 18-15, 20, 22; 11-го: 12, 
14, 16, 18-15, 20, 22).

10 апреля — «На войне, 
к ак  на войне» (14).

12 апреля — «Д орогая 
Л уиза»  (12. 14, 16, 18-15, 
20 , 22 ).

13— 16 апреля — «Беда» 
(12, 14, 16, 18-15, 20, 22).

17 апреля, только один 
день —- «Л ю бовь земная».

Н а кинофильмы «Беда» и 
«Судьба» (в двух сериях, 
будет демонстрироваться с 
18 по 23 апреля) открыта 
предварительная продаж а 
билетов.

А Н О Н С
«Беда» — не случайное на

звание фильма. Картина расска
зы вает об алкоголизме, а это — 
страш ное бедствие. Фильм о че
ловеке неплохом, неглупом, р а 
ботящ ем, простодушном, доб
ром. О том, как этот человек, 

постепенно втягиваясь в пьянст

во, теряет работу, уваж ение 
окруж аю щ их, как  это приводит 
к расп аду  его человеческой лич
ности, р азвалу  семьи и в кон
це концов — к  преступлению.

*  *  *

«Судьба» — двухсерийный 
фильм, поставленный по второй 
части романа П. Проскурина, 
является продолжением фильма 
«Любовь зем н ая» . Здесь те ж е 
герои — З ах ар  Дерюгин, его 
близкие, односельчане, п а р т и й 
ные и советские работники.

Заканчивается фильм разгро
мом ф аш истских орд под М оск
вой, под С талинградом . Герои 
фильма возВращащтся в родные 
места, где начнут восстанавли
вать разруш енное, строить но
вое.

В О  Д В О Р Ц Е  
К У Л Ь Т У Р Ы  И М Е Н И  
5 0 -Л Е Т И Я  О К Т Я Б Р Я

7 апреля — Конкурсный 
вечер коллектива отдела 
технического контроля ( 19).

8 апреля — К онкурсны е 
вечер коллектива профи
лактория «По труду и 
честь» ( 19).

9 апреля — Спектакль 
М урманского областного 
театра кукол «Сампо-лопа- 
ренок» ( 11, 13) .  Т анцеваль
ный вечер (20).

10 апреля —  Спектакль 
М урманского областного 
театр а  кукол «Странный 
Вовка» (10-30, 12-30).

12 апреля — К иноклуб 
«Будущ ий воин» «Работаю т 
все радиостанции» (15).

13 апреля — Университет 
правового воспитания «П ре
ступление против личности» 
(2 0 ).

14 апреля — К луб « Здо
ровье» «П итание и здо
ровье» (20). -

к и н о
7 апреля — «В гостях у 

гномов» (10-30).
8 апреля — «И лья М у

ромец» (11); «О пасная по
гоня», в двух сериях (Я по
ния) (13, 16).

9 апреля — «О пасная по
гоня», в 2-х сериях (13, 16).

11 апреля — «Ни с кем» 
(17, 19, 21).

13 апреля — «Ничего не 
случилось» (17, 19, 21), 

Г А Р А Ж ,
И Н Е  Т О Л Ь К О

Городской архитектор 
принимает граж дан  по лич-

Городская библиотека 
№  1 только в этом году 
оформила 200 исполнитель
ных листов на читателей- 
задолж ииков. А значит по
теряла из своего фонда 600 
экзем пляров книг, ничем не 
восполнимых.

П исали мы о задолж никах  
и на предприятия. Н о из 
всего списка вернули книги 
всего 11 человек. Н екоторы е 
администраторы  д а ж е  не от- 

‘ ветили на письма библиоте
ки. Некоторые, но не все. 
П о письмам и. о. начальни
ка  рудника «Ж елезный», 
руководителей АТК и СУ-5 
треста «К овдорстрой» вид
но, что эти люди знаю т це
ну книге и строго спросили 
с любителей пож ивиться за 
сч$т государства и попол
нить личные библиотеки 
библиотечными Книгами.

Есть ещ е одна категории 
читателей, которая книги 
возвращ ает. Н о в каком  ви
де! П осле того, к ак  второй 
том избранны х произведе
ний Василия Ш укш ина по
бы вал в семье Ром аш кина, 
вы давать 1 книгу на руки 
просто нельзя. Е е нуж но 
сначала отмыть и подклеить. 
Д а  и эти бы остатки книги 
мы не получили бы, если бы 
не пришли домой к Ром аш 
кину — работнику СМУ-1 
треста «Ковдорстрой». А  р а 
ботник СУ-4 треста «К ов
дорстрой» А. С. Липницкий 
за  к руж ку  пива оставил в 
залог  библиотечную книгу 
—- роман Ю. Семенова «Аль
тернатива».

А ведь в статье 59 проек
та  Конституции РС Ф С Р  за 
писано:

«Граж данин  РС Ф С Р обя
зан беречь и укреплять со
циалистическую  собствен
ность. Д олг граж данина 
РС Ф С Р — бороться с хищ е
ниями и расточительством 
государственного и общ ест
венного имущ ества, береж 
но относиться к народному 
добру. * '

Л ица, посягаю щ ие на со
циалистическую собствен
ность, наказы ваю тся по за 
кону». ,

Н. М ИТЮ КОВА,
заведую щ ая городской 
библиотекой Jfi 1.

Редактор Я . М А ХЛИН.

ным вопросам каж ды й чет
верг с 15 до 18 часов в по
мещении горисполкома.

О Б Е З О П А С Ь  
О Т П У С К  

При Ковдорском ГОКе 
действует первичная о рга 
низация Всероссийского д о 
бровольного  общества ав
томотолюбителей. Члены 
ВДОАМ должны обменять 
талоны предупреж дения  
на новые, о бр а зц а  1978 
года. .О дно вр ем ен но  на
поминаем, что членом Все
российского до бровольно
го общ ества автомотолю
бителей могут быть граж
дане  РСФСР, достигшие 
16-летнего возраста и при
знающ ие устав общества.

З а  справками обращаться 
по телеф ону  4-57.

Апатитский городской 
совет ВДОАМ . 
П О М О Щ Ь  В Г О Р Е  

К овдорский горбыткомби- 
нат принимает заказы  на из
готовление памятников, 
ориентировочная стоимость 
250—300 рублей. Заказы

принимаю тся: ул. С лю дя
ная, 3' (пункт проката) и 
ул. К ирова, 5 (комплексный 
приемный пункт).

Т Р Е Б У Ю Т С Я !  
Т Р Е Б У Ю Т С Я  I

Ковдорскому горбытком- 
бинату — обувщ ики, квали
фицированные портные, а 
такж е  ученицы в ателье ре
монта обуви.

З а  справкам и обращ ать
ся: ул. К ирова, 5, отдел к ад 
ров.

* * *
М олочному заводу — р а

бочие основного производ
ства.

З а  справкам и обращ ать
ся в учебно-курсовой ком
бинат К овдорского ГОКа к 
директору молочного зав о 
д а  после 14 часов.

Этот номер газеты  в типогра
фии «К андалакш ский комму
нист» набирали линотипистки 
М. П. КОНОВАЛОВА, Н. П. 
ВАРНИ НА, верстала Н. П. 
Ж АРДВИНА, клиш е нарезал  
и печатал на ротационной м а
шине В. II. УШАКОВ.
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