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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КОМ М УНИСТА

Одна задача, одна цель
26 октября, в день отчет

но-выборного собрания в 
парторганизации К овдор- 
ского ГО К а, «Правда» вы 
ш ла с передовой статьей 
«Стройки металлургии». 
О рган Ц К  К П С С  ещ е р аз 
напомнил, как  необходимо 
д л я  дальнейш его пропор
ционального развити я всех 
•отраслей народного х о зяй 
ства и, в частности, строи
тельства, неуклонное увели
чение выпуска черных ме» 
таллов.

В передовой статье приве
дена цифра: в нынешнем го
ду  запланировано  ввести в 
действие мощности по д о 
быче 38,4 миллиона тонн 
сырой руды . К овдорчане 
знаю т, что 2 миллиона тонн 
в этой цифре связаны  с рас- 
ш и р е н и е м  К овдорского 
ГО К а. С только  ж е — в бу
дущ ем году, и в последнем 
году пятилетки. То есть, 
страна ж дет  от  ковдорчан 
еж егодной прибавки, р а в 
ной 800 тысячам  тонн ж е 
лезного концентрата.

А полож ение на Всесою з
ной ударной слож илось тре
вожное. О б этом говорили 
коммунисты ком бината. Об 
этом ж е  говорили и ком 
мунисты треста «К овдор- 
строй». Отчетно-выборное 
собрание в их парторганиза
ции состоялось днем позж е, 
27 октября. В работе обоих 
собраний принял участие и 
выступил первый секретарь 
К ировского горком а КПСС 
Г. Г. Гильманов. В прези
диум е собрания К овдорско
го ГО К а — секретарь пар т
кома треста «К овдорстрой» 
В. И. Чебыкин, в президиу
ме собрания треста «К ов
дорстрой» —  секретарь 
п а р т к о м а  К овдорского 
Г О К а Ф. Н. Никитин. С ре
ди вы ступаю щ их и на том, 
и на другом  собрании — 
директор ком бината А. И. 
Сухачев, Гости, в ранге з а 
местителя управляю щ его 
т р е с т о м  «К овдорстрой» 
В. А. Виноградова и зам ес
тителя директора ком бина
та  по капитальном у строи
тельству В. Ф. Михайлова,

тщ ательно протоколировали 
все критические зам ечания 
и пож елания коммунистов. 
Словом, мож но уж е  с пол
ным правом сказать, что не 
только парткомы  регулярно 
проводят совместные засе 
дания, но и партийные ор 
ганизации заказчика  и ген
подрядчика работаю т рука 
об руку.

Н ам етивш ееся сближ ение 
предстоит ещ е наполнить 
действенным содерж анием . 
И здесь, преж де чем перей
ти к отчету о собраниях, 
позволим себе напомнить о 
совместных обязательствах 
на 1978 год, принятых обои
ми коллективами в дни 
празднования пуска девятой 
обогатительной секции, в 
декабре  прош лого года. О 
них в той или иной степени 
упом иналось в отчетных 
д о кладах , фактически в 
к аж дом  выступлении ком 
мунистов. (В прениях при
няло участие 22 человека).

Коллективы горно-обога
тительного комбината и 
треста «Ковдорстрой» вы
ступили инициаторами д о 
срочного ввода мощностей 
черной металлургии. Эта 
инициатива была одобрена  
Кировским горкомом пар
тии, Мурманским обкомом 
партии, ЦК КПСС.

Вот пункты из совм ест
ных обязательств. В скобках 
указан о  состояние на сегод
няш ний день:

К 13 августа, ко Дню  
строителя, реконструиро
вать и ввести в эксплуата
цию первую обогатитель
ную секцию по переработ
ке 1 миллиона тонн сырой 
руды и выпуску 400 тысяч 
тонн железного концентра
та (секция введена и экс
плуатируется, но мощностя
ми по руде не обеспечена).

К 25 декабря — ввести 
аналогичную вторую сек
цию (единственный объект, 
который не вызывает сомне
ний, но и эту секцию опять 
ж е ожидаю т затруднения с
РУДОЙ).

К 13 августа ввести в 
эксплуатацию 3-й корпус га

раж а производственных ав
тосамосвалов. (Н е введен. 
Значит, не улучшились на 
комбинате условия эксплуа
тации все увеличивающего
ся парка автомобилей. Зн а
чит, все возрастают трудно
сти транспортировки руды ).

К 7 октября ввести в эк
сплуатацию вторую очередь 
базы материально-техниче
ского снабжения. (Н е вве
дена. Так ж е, как и первая 
очередь базы. А это значит, 
что нет возможности убрать 
оборудование с участка 
карьера, подлежащего рас
ширению. Нет возможности 
добраться до руды, преду
смотренной проектом для 
добычи).

Ч етвертая  очередь р ас 
ш ирения ком бината преду
см атривает пропорциональ
ное наращ ивание и увеличе
ние добычи руды  и выпуска 
продукции. Внешне просто: 
каж ды й  год до  конца пяти
летки реконструирую тся по 
две  обогатительны е секции. 
Н о ведь они не м огут р а б о 
тать  без соответствую щ его 
наращ ивания мощностей 
всей технологической цепоч
ки.

П оэтом у в пусковой ком 
плекс этого года  входит н а 
сосная №  1, главная  пони
зительная подстанция (для 
питания более мощного обо
рудования второй обогати
тельной секции). Включены 
в комплекс и вы соковольт
ные линии электропередач 
рудника. Техникой горняки 
обеспечены, но если по че- 
ты ре-пять экскаваторов пи
таю тся от  одной лийии, то 
лю бое отклю чение сейчас 
вы зы вает простой трети обо
рудования.

А р азве  м ож но говорить 
об увеличении вы пуска ж е
лезного концентрата без 
ввода дополнительного с у 
ш ильного бараб ан а  в корпу
се сушки? А д л я  этого, как, 
кстати, д л я  обеспечения вво
д а  ж илы х дом ов и других 
объектов, необходимо ф о р 
сировать расш ирение ТЭЦ.

Косвенно, а если не об
м аны вать себя, так  и н ап р я

мую, с нормальной эксплуа
тацией вводимы х мощностей 
связаны  и адм инистративно
бы товое здание рудника 
«Ж елезны й» (спустя д е ся 
ток «последних сроков» гор
няки накануне О ктября от
праздновали, наконец, ново
сел ье ), и адм инистративно
бытовой корпус цеха техно
логического транспорта 
(сейчас в помещении,, р а с 
считанном на 200 человек, 
переодеваю тся 600), и но
в ая  поликлиника, и молоч
ный завод , и детские сады, 
и ж илы е дом а (до конца го
д а  предстоит сдача двух  
домов, и сомнений она не 
вы зы вает).

Коммунисты оценивали 
р аботу  партком ов за  три ис
текш их года. Обоим коллек
тивам  есть чем гордиться. 
Э то и зам етное улучш ение 
работы  всех форм системы 
политического образования, 
и тысячи тонн сверхплано
вого ж елезного и ап ати то 
вого концентратов, и новые 
ш колы в К овдоре и в Ен- 
ском, и сотни квартир в 
благоустроенных дом ах. В 
конце концов, и присвоение 
ковдорском у ж елезном у 
концентрату Государствен
ного зн ака  качества •— 
праздник обоих коллекти
вов.

Н о в том-то и сила п ар 
тийных организаций, что ос
новной упор они посвятили 
именно р азбору  упущ ений 
в работе. П артком ов, адм и
нистрации. Д а , коммунисты 
ответственны и за  производ
ственный план, и за  м ораль
ный клим ат в коллективе, и 
за  условия работы , ц  за  д о 
ш кольные учреж дения, и за  
школы. О днако, нет сейчас 
для ковдорчан более важ 
ной политической задачи,
чем безусловное выполне
ние государственных пла
нов расширения Ковдорско
го ГОКа и наращивания его 
мощностей.

Пример Оленегорского 
ГО К а, резко снизивш его в 
этом году вы пуск продук
ции и стоящ его на грани 
сры ва плана, показы вает,

что ослабление внимания к 
перспективе, сам оуспокоен
ность —  чреваты  самыми 
неприятными последствия
ми. И пусть все остальны е 
стороны ж изни коллектива, 
будут, к ак  говорится, на 
уровне, все равно строчка 
«план не выполнили, со рва
ли» все перечеркивает. А 
ведь в области только д ва  
наш их ком бината вы пуска
ю т ж елезны й концентрат. 
Значит, в этом году на ко в 
дорчан  лож ится еще задача  
восполнить отставание, д о 
пущ енное коллегами.

С лож но р або тать  в этом 
году комбинату. Очень 
слож но. Д остигш ий почти 
двадц ати  миллионов объем 
незаверш енного строитель
ства на площ адках, рекон
струкция обогатительного 
передела — не позволяю т, 
говоря образно, расправить 
плечи. К  тому ж е, ещ е мно
го потерь по чисто внутрен
ним причинам. Д иректор 
ком бината привел цифры: 
только за  д евять  месяцев 
текущ его года примерно по
ловина рабочих смен не вы 
полнили задание, что равн о 
сильно потере 458 тысяч 
тонн руды , 800 ты сяч ку бо 
метров горной массы и 190 
ты сяч тонн ж елезного кон
центрата.

Все это потерн из-за сбо
ев ритма. Причины крою тся 
и в слабости служ бы  подго
товки производства, и в 
том, что материальное, д а  и 
моральное, поощ рение еще 
не стали рычагом в борьбе 
за  ритмичность, и в слабо
сти работы  с людьми.

К ом бинат справляется  с 
основными показателям и , в 
этом году добился победы 
в отраслевом  соревновании 
за  второй квартал , стал  
вторы м призером по итогам 
третьего. Н о ведь о тстава
ние по вскрыш ным работам  
уж е  в ближ айш ем  будущ ем 
м ож ет повлечь з а  собой 
сбои и на других направле
ниях. Н а всех оперативках 
звучит: транспорт, тр ан 
спорт, транспорт. А если бы 
на ком бинат поступили

Г
75-тонные сам освалы  (а в 
ближ айш ее врем я они н а 
чнут поступать), не о к аж ем 
ся ли мы перед проблемой, 
что этими слож нейш ими 
м аш инами некому будет уп 
равлять?  В едь до сих пор ни 
один шофер Ц Т Т  не прош ел 
стаж и ровку  на новых маш и
нах.

В будущ ем году комби
нат обязан добыть (а  трест 
помочь ему в этом) на 20 
процентов больше руды, вы
пустить на 18 процентов 
больше железного концент
рата (т. е. 4.550 тысяч тонн) 
и на 30 процентов — апати
тового (т. е. 600 тысяч тонн).

И ными словами, при без
условном вводе в строй о б ъ 
ектов пускового ком плек
са-78 (чтоб не « одалж и 
вать» у следую щ его года 
времени на устранение не
д од елок), предстоит в 1979 
году ввести корпус крупно
го дробления (иначе два  
м иллиона тонн сырой руды
— ож идаем ую  прибавку — 
не переработать) и новое 
поле хвостохранилищ а (от
сутствие его чревато о ста 
новкой ком бината).

З а  годы пятилетки план 
строительно - монтаж ны х 
р або т  у ковдорских строи
телей вырос вдвое. Э то в 
некоторой степени о б ъ ясн я
ет, но не оправды вает и 
низкое качество п р едъ являе
мых к сдаче объектов, и 
срывы сроков их ввода. П о 
терь, уж е  не восполнимых, 
по чисто организационным 
причинам более чем д о ста
точно. П родолж аю щ аяся пе
ретасовка кадров (из вы 
ступления на собрании тре
ста «К овдорстрой»: за  23
года в комбинате производ
ственных предприятий сме
нился... 21 ди ректор), ин ж е
нерные просчеты (А Б К  
ЦТТ: сначала возводятся
стены, потом, уж е вручную,
—  перегородки), неготов
ность обеспечить р аботу  по 
м етоду бригадного подряда 
(это ж е поставили в вину 
администрации и парткому

ф  Ф ЛАГ СОРЕВНОВАНИЯ ф

Красные 
вымпелы

Бю ро К ировского горкома 
КПСС, исполком Апатитско- 
го городского С овета народ
ных депутатов и бюро гор
кома В Л К С М  присудили по 
итогам социалистического 
соревнования за  третий 
квар тал  и девять месяцев 
1978 года первое место Ри 
колатвинской геологоразве
дочной партии. Вторые мес
та  с вручением переходя
щих красных вымпелов при
суж дены  коллективам  Ков
дорского горно-обогатитель
ного комбината, Ковдорской 
геологоразведочной партии 
и Ковдорского горбыткомби- 
ната.

ПРАЗДНИЧНАЯ ДЕМ ОНСТРАЦИЯ ф §

Н а торж ественном  собра
нии общ ественности горо
да, посвященном 61-й го 
довщ ине О ктября, председа 
■гель совета секретарей Р. Т. 
Гайсин, по поручению К и
ровского Г К  К П СС, вручил 
вымпелы руководителям  
К овдорского ГО К а, К 0ВД °Р‘ 
ской ГРГ1 и К овдорского 
К БО .

Надо ж е, снег, валивший с утра, к началу демонстрации еще усилился. Небо, каза
лось, потеряло высоту. Но, когда гирлянда воздушных шаров выпорхнула из колонны 
энергоцеха и взмыла в воздух, ее веселая радуга наперекор снежным зарядам полетела 
к зениту. И долго еще, пока не превратилась в яркую точку, висела она над Ковдором, 
висела над живым ковром алых полотнищ и транспарантов.

А на площади имени Ленина одна колонна сменяла другую, праздничное шествие 
ковдорчан продолжалось как никогда долго, около часа.

Фото Н. Ганиевой и Ю. Петрухина.

Как
коллективы 
сработали 
в октябре 
к о в д о р с к и й  г о к

Горняки добыли руды на 
21.300 тонн больше плана, 
но отстали от задания . по 
вскрыше — на 321.000 ку- 
бомеГров . В итоге сорван 
план добычи горной массы 
— всего 70 процентов.

Коллектив выпустил сверх 
плана 3.000 железного кон
центрата и 6.100 апатито
вого, качественные показа
тели в пределах нормы. 
Сверхплановая реализация 
продукции составила 182.000 
рублей.

ТРЕСТ
«КОВДОРСТРОЙ»

Строители справились с 
заданием по генподряду на 
111 процентов. Выполнение 
собственными силами— 1.438 
тысяч рублей, как и преду-

ф  ИТОГИ ф

смотрено планом. На объ
ектах черной металлургии 
перевыполнение составило 
160 тысяч. Но с заданием  
по пусковому комплексу 
справились лишь на 83 про
цента.
КОВДОРСКИЙ
Л ЕСП РО М ХО З

Лесозаготовители спра
вились с заданием по реа
лизации продукции — плюс 
5.000 .рублей к плану. Не
выполненными остались та
кие основные показатели 
как вывозка древесины, 
разделка круглых лесома
териалов, выпуск тары.

ГОК
«КОВДОРСЛЮ ДА»
Рудники комбината вы

пустили сверх плана 422 
тонны кварцполевошпато- 
вого сырья и 300 тонн вер- 
микулитового концентрата. 
В связи с трудностями на 
руднике «Ковдор» не выпол
нен план выпуска промсыр- 
ца слюды — на 13,4 тонны.

Сверхплановая реализа
ция продукции дала 115.000 
рублей.



♦  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КОМ М УНИСТА

Одна задача, одна цель
(Начало см. на 1-й стр.).

♦  ПОСТ Н АРО Д Н О ГО  КОНТРОЛЯ ф

коммунисты Ковдорского 
Г О К а), р азбазариван ие р а 
бочего времени и сил на 
простои и ш турмовщ ину.

То есть, если сравнить 
сумму отставания от плана 
строительно - монтажных 
работ даж е этого года с 
простоями, зафиксированны
ми хронометражом (8 про
центов рабочего времени), 
то, видимо, станет ясно, что 
внутренние резервы строи
телей пока еще нетронутая 
залежь.

Реш ения партийных со
браний нацелили коммунис
тов на безусловное вы полне
ние государственны х п л а
нов и принятых социалисти
ческих обязательств. Среди 
конкретны х мер: и передача 
техники заказчиком  под ряд
чику, и учеба инженерных 
кадров треста, и направле
ние в помощ ь строителям , 
и м онтаж никам  100 р а б о 
чих К овдорского ГО К а, и 
д а ж е  переход в последние 
месяцы года детских садов 
треста «К овдорстрой» на 
граф ик работы  без вы ход
ных.

«Обязать партком и хо 
зяйственных руководителей 
комбината обеспечить свое
временное представление 
проектной документации и 
финансирование капиталь
ного строительства, обеспе
чить безусловный ввод пус
ковых объектов 1978 года 
и пусковых объектов 1979 и

1980 годов. Путем повыше
ния контроля за ходом  
строительства улучшить ка
чество строительно-монтаж
ных работ».

И з постановления пар-
тийного собран ия Ковдор 
ского ГОКа.

«Считать основной за д а 
чей коммунистов треста мо
билизацию коллектива на 
выполнение решений XXV 
съезда КПСС, государствен
ного плана и социалистиче
ских обязательств третьего 
года и в целом десятой пя
тилетки. Обеспечить безус
ловный ввод всех пусковых 
объектов текущего года и 
1979— 1980 гг. в эксплуата
цию».

И з постановления партий
ного собрания треста «К ов
дорстрой».

Но главны й пункт, и за  
него единогласно голосовали 
коммунисты: внедрение, а 
не простое копирование р о 
стовской системы работы 
без отстаю щ их, предусм ат
ривает, требует, чтобы 
каж ды й  коммунист, каж ды й 
член коллектива проникся 
на своем рабочем месте чув
ством ответственности за 
выполнение государствен
ных планов.

Оставшиеся полтора ме
сяца могут и должны стать 
тем трамплином, который 
позволит не сбавлять тем
пы до конца пятилетки, до 
конца реконструкции Ков
дорского ГОКа.

Сколько иголок в стогу сена?
Сегодняшнее состояние 

дел в складском хозяйстве 
комбината по просьбе ре
дакции комментируют;

Начальник участка «Сев- 
запметаллу р г м о и т а ж  а» 
Александр Михайлович Л а в 
ров:

—  Н а м онтаж е 20, 21 н 
37 конвейеров (отметка 
«6.10» второй секции участ
ка обогащ ения) необходимы 
холостые ролики. Их нет с 
конца сентября. Д о  скан д а
лов доходит на оперативных 
совещ аниях.

П рорабам  и мастерам 
своего участка я запретил 
вы искивать по складам  не
обходим ое оборудование: 
своих дел  хватает. А вот 
бригадиры  не вы держ иваю т. 
П охож е, все-таки съездил 
на склад  Г. В. Сердю ков по
казать, какие именно м аг
нитные сеператоры  вывозить 
на площ адку реконструи
руемой второй секции 
М ОФ, несмотря на запрещ е
ние. У ж  больно быстро вы 
везли.

А что до роликов, так  их 
много валяется  около 1-го 
перегрузочного узла по д о 
роге на участок обогащ е
ния. Они завезены  сюда для  
м онтаж а 7 и 15 конвейеров 
без всякой нуж ды .

Старший кладовщик скла
да ОКСа Нина Геннадьевна 
Романова:

—  Н а складе я сегодня 
по сути дела  одна. Д во е  р а 
бочих на новой базе МТС:

«... Заместителю директора комбината тов. Бур
цеву Ф. А. навести порядок в приемке и сохранности 
материальных ценностей».

(Из постановления парткома комбината от 
17 июля 1975 года).

«... Заместителю директора комбината тов. Бур
цеву Ф. А. выполнить постановление парткома от 
17 июля 197S года в срок до 1 июля 1976 года».

(Из постановления парткома комбината от 
13 мая 1976 года).

«Привлечь к материальной ответственности на
чальника цеха подготовки производства тов. Трухи- 
на Г. Н. и и. о. начальника участка ПРР тов. БЬбоши- 
на Ю. И. за безобразное отношение работников 
ЦПП к сохранности социалистического имущества». 

(Из протокола заседания группы народного 
контроля комбината от 2 сентября 1977 года).

«Рекомендовать депремировать руководителей це
ха подготовки производства тт. Соколова, Трухина 
й Бабошина за случаи безобразного складирования 
оборудования».

(И з протокола заседания группы народного 
контроля комбината от 21 июня 1978 года).

переезж ать так  и так  н у ж 
но. Вот и приходится про
сить м астеров и прорабов 
участков оты скивать на пло
щ адках  свое оборудование.

Начальник участка дроб
ления обогатительного ком
плекса Валерий Николаевич 
Петров:

— П роп ала щ ека дробил
ки весом в 42 тонны. Ее в 
порядке помощи прислали 
нам оленегорцы. Л еж а л а
около разгрузочной площ ад
ки. Н а том месте теперь 
только яма.

М еханик наш его участка 
часто ездит искать необхо

димое д л я  ремонта на скла
ды. Рабочие складов часто 
не знаю т назначения многих 
деталей . От того — за д е р ж 
ка.

Заведующ ая складом зап
частей Мария Михайловна 
Коршук:

. f—  П роп авш ая щ ека д р о 
билки не бы ла оприходова
на на нашем складе.

Начальник участка погру
зочно-разгрузочных работ 
цеха подготовки производст
ва Анатолий Петрович Во
ронин:

— М естонахож дение щ е
ки дробилки я  могу указать

точно. Она действительно 
засы пана землей. К ак-то  д а 
ж е бульдозер наткнулся. 
О ттащ или ее в сторону от 
разгрузочной площ адки н а 
ши рабочие. Щ ека меш ала 
разгрузке тяжелопесны х 
трансф орм аторов.'

Т яж елое полож ение для 
рабочих П Р Р  слож илось на 
новой базе МТС. И з-за  з а 
держ ки  пуска 30-тонного 
крана. Разгрузил, скаж ем , 
пару вагонов, и сиди жди, 
когда снова придет тепло
воз.

Мастер участка «Севзап- 
монтажавтоматики» Юрий 
Владимирович Осипов:

М ашины участка П Р Р  
нарасхват. П риходится з а 
действовать попутки. Т ак и 
сделали 1 ноября, заб р асы 
в ая  щиты бригаде В. Ф. Сте- 
ф урака на вторую  секцию 
М ОФ. Обычным путем при
ш лось. бы ж д а ть  щ итов на 
реконструкции дня 3—4, а 
то и иеделю .

Бригадир участка «Сев- 
запметаллургмонтажа» Гри
горий Васильевич Сердю
ков:

— 2 ноября, наконец, 
бригада закончила подгон
ку старой крыш ки мельни
цы. П риш лось полностью з а 
менить стакан , броню, р ас 
сверлить отверстия. И это 
не все. Ещ е дня два уйдет 
па подгонку венца. Д ве  не
дели отняла у м еталлургов 
пропаж а новой крышки ш а
ровой мельницы.

ф  В ПОМ ОЩ Ь  
ПРОПАГАНДИСТУ ф Ка к  э т о  д е л а е т с я  на ВАЗе

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВА, УПРАВЛЕНИЯ, ТРУДА И МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ

В соответствии с приказом Министра черной метал- дневное движ ение м атер и а-д ельн ы м  производством 
лургии СССР в порядке эксперимента в течение теку- лов, ком плектую щ их изде- организована следую щ им  
щего года система организации производства, труда Лий и други х ресурсов . образом . Д ир ектор  произ- 
и заработной платы на ВАЗе введена в кбксохимиче- Например, по вопросам водства наделен всеми пра- 
ском производстве Череповецкого металлургического организации и оплаты тру- вами, как любой директор  
завода и на Оленегорском горно-обогатительном ком- да еж едневно контролиру- социалистического пред- 
бинате. ю тся : прием и увольнение, приятия. Ем у подчинены

Для изучения опыта работы на Волжский авгомо- движ ение рабочих по зам . директора —  главный 
бильный завод была командирована бригада из 35 че- цехам ; выполнение норма- инж енер, у которого  есть 
ловек. В состав бригады входили работники Минчср- тивных заданий по всем  зам . по основному произ- 
мета СССР, институтов и предприятий, которые будут производственным брига- водству ; зам . директора по 
вводить систему организации производства, труда и за- дам ; использование рабо- планированию и обеспече- 
работной млаты ВАЗа. чего времени и непроизво- нию; зам . директора по

дительны е работы ; соответ- вспом огательны м  цехам , 
ВАЗ —  сегодня В°Д  «Автонорм аль», Сно- ствие рабочих проф есси ям  зам . директора по экономи- 

Волжский автозавод на- * КИ„И__ ГУ ?Ц Т.Р.°*° Т Л ^ Г  и Р а зр я д а м .  Полностью  м е- ке, зам . директора по к а 
чали 
1967 года,

скии автоагрегатны е завостооить в (Ьевоале  ........... 1-------------- ------  ханиэированы начисления, честву, пом. директора по
;а  а в апреле 1970 д ы ' * сеи стране создана расчеты и отчетность по за- бы ту.

сеть гарантийного и техниапреле
года он выпустил первые о6служ ивания ав_
пвтгм! a 111 ы и ы 1-1 а пппташ в- '

том обилей , есть в объеди-автомаш ины. На протяж е 
нии четырех лет наращивал 
мощ ности и в октябре 1974 
года вышел на проектную  
мощ ность, на 660 тысяч ав
томаш ин в год .

В настоящ ее время про
изводственное объединение 
«А вто ВА З»  является одним 
из крупнейш их в отечест
венной промы ш ленности . В 
его состав входит головное 
предприятие —- Волжский 
автомобильный завод, объ
единяю щ ий м еталлур ги че
ское , прессовое, м ехано
сборочное, сборочно-куз
нечное производства, кор-

работной плате. П роизводству установле-
Д ля эф ф ективного  реш е- ны все показатели, кром е

ния задач в систем е «А С У - расчетного  счета в Госбан-
ВА З»  используется ком- Цехи в решении вопро- 
плекс технических ср едств , са хозяйственной деятеяь-
вклю чаю щ их девять ЭВМ  ности на уровень главной
различного класса и назна- дирекции не вы ходят. Из
чения и ш ирокую  гам м у состава цехов изъяты все

u „ „ nn, „ „  ~ (свыше 400 единиц) пери- функциональны е служ бы .
Н есколько слов о приме- ферийной техники, установ- Они

нении «А вто В А З »  рем онт
но-строительный тр ест и 
комбинат общ ественного 
питания.

Система «АСУ-ВАЗ»

нейии ЭВМ . С  первых дней ленной непосредственно на уровне производства 
работы на заво де  внедре- рабочих м естах в цехах и В А З е  п

централизованы на 
На

на « А С У -В А З » , которая в СЛуЖбах. 
отличие от други х п р ед 
приятий ориентирована на 
практическую  работу. С ее 
помощ ью  в реальном вре
мени контролируется про
изводство кузовов, двига
телей , м остов , арм атуры , 

и  сборка автомобилей; обе
спечивается синхронизация 
подачи крупны х узлов на

ридерж иваю тся пол
ной централизации всех 

Управление служ б и функциональны х
ПРО И ЗВО Д СТВО М  отделов. Н ельзя централи-

Управление производст- зовать °Д НИ служ бы , остав-

производство стартеров 
генераторов (по сущ еству  
это сам остоятельны е заво
ды ).

На всех полуторакилом ет

вом «А втозавод» осущ ест 
вляется генеральной ди р ек
цией во главе с генераль
ным директором  объедине
ния. В состав ее входят :

 r i  _ технический директор , ко-
сборочны й’ конвейер . С ча- тором у подчинены управле- вающ ими в среднем  800—
совой периодичностью  кон- ние главного конструктора, -1.000 рабочих, осущ естэля-

выполнение отдел испытаний, экспери- ется в каж дой из двух

ляя в цехах др уги е , потому 
что это ведет к увеличению  
обслуж иваю щ его персона
ла.

Управление производст
венными цехами, насчиты-

'  тр олируется выполнение отдел испытании, экспери- e ic »  и м»ул
ровых линиях сборки глав- программЬ| производства ментальный цех, проектное равных смен полным соста-
ного конвейера еж едневно  автом об илей по м оделям , управление лабораторно- вом линейных руководите-
сооирается около х.иии ма- там и потр ебителям . исследовательских работ, лей : м астер , начальник уча 

Каж ды е 22 секунды  Электровы числител ь н ы й управление главного меха- стка , зам еститель началь-
Hunuci«сра ц енТп завода вы пускает 311 ника, управление главного ника цеха по см ене. Прин-

а В Т О М О О Л И Ь .  В 1 7 / 0  ..о/- П »  ^ и о п г А т и и а -  п ы п о и т л п  п о  1 1 И П И А П Б Н Ы 6  О С О б в Н Н О С Т И

Ш И Н .

с линии конвейера сходит
готовый автомоблиь. В *978 таб улягр ам м , в том  числе энергетика ; директор  по ципиальные 
году завод долж ен  в у - 54 табуляграм м ы  с еж е- производству, директор  по им ею тся во внутрицеховой 
тить /ив ты сяч автомаш ин. дневной периодичностью  экономике и планирова- стр уктур е  управления. Весь 

Помимо головного заво- различных служ б и нию, директор  по ком м ер- инженерный персонал, за 
да в состав ооъединения уровней управления, по ко- ческо-финансовы м вопро- нятый оперативным и эко- 
входят специализированны е jQ p bjM отсутствую т ручные сам ; зам еститель генераль- номическим планировани- 
заводы  по производству четЫ( обработка, и ного директора по строи- ем , организацией тр уда ,
автомобильных агрегатов и которы е являю тся ед и ным тельству , кадрам , бы ту. контролем  производства,
норм алей, ьелеоеевскии за ^  заводе докум ентом  для О сновные производствен- ремонтным обслуж иванием ,

практического руководства, ные процессы сосредоточе- выведен из состава цехов 
Автом атизированная си- ны в четы рех крупны х тех- и централизован по произ- 

стем а управления реш ает нологических и предм етно- водствам , либо по заводу- 
все вопросы оперативно- специализированны х произ- ф илиалу в целом, 
календарного планирования водствах с .  численностью  Начальник цеха отвечает

0 (л и контроля хода произвол- работаю щ их от 6 до  22 ты - за выполнение плана, обе-
10 Ноября ; ства , учитывает состояние сяч человек .в каж дом . спечение качества и работу

d a t a  _ _ _ _  ч запасов на складе  и еже- С тр уктур а  управления от- с лю дьм и .

О . Р У Л П 1 1 1 Н

М к О В Л О Р

Организация 
ремонтной службы

Ремонтная служ ба, служ 
ба по запчастям , служ ба 
транспорта, складских ра
бот, цехи по уборке произ
водственных и бытовых по
мещ ений несут ответствен
ность за работу основного 
цеха . И нж енерно-техниче
ские работники, закреплен
ные за соответствую щ ими 
цехам и, не только несут от
ветственность за их работу, 
но и получают 50 процен
тов производственной пре
мии от выполнения показа
телей обслуж иваем ы м  це
хом и 50 процентов от по
казателей  производства.

О рганизация ремонтных 
подразделений , с выводом 
их из подчинения начальни
кам производственных це
хов, позволяет значительно 
повысить ответственность 
как за рациональное и б е
реж ное использование обо
рудования основными ра
бочими, так и за своевре
м енное устранение выяв
ленных д еф ектов в работе 
оборудования, выполнение 
планово - предупр едитель
ных и профилактических р е
монтов со стороны рем онт
ного персонала.

Главная особенность си
стем ы  состоит в том , что 
основное внимание направ
ляется  не на ремонтные ра
боты , а на осм отры , при
нудительную  профилактику 
и техническое обслуж ива
ние, оснастку. Важное зна
чение им еет такж е р егла
ментированная замена, 
централизованная заточка 
инструм ента и доставка его 
на рабочие места специаль
ным персоналом .

В каж дом  корпусе есть 
опорная база ремонтного 
цеха —  бокс. Начальник 
бокса —  зам . начальника 
ремонтного цеха, и все р е
монты ведутся силами это
го участка. Есть специализи
рованные общ езаводские 
рем онтны е участки типа 
инспекции. П роизводствен
ники вызываю т рем онтни
ков по телеф о ну или радио. 
Заявку  принимает диспет

черский пункт ремонтной 
служ бы . С ущ ествует две 
ф орм ы  оперативного об
служ ивания: экстренны й р е
монт: лю бая остановка, ко 
торая тр ебует нем едленно
го вм еш ательства; текущ ий 
рем онт, когда причина р е
монта не влияет на выпол
нение плана. С одерж ание 
оборудования введено в 
показатель по соревнова
нию.

Что такое инспекция? Это 
отдельны е бригады , куда 
собраны квалифицирован
ные рабочие, которы е по 
специальной програм м е, 
выданной вычислительным 
центром , проверяю т обору
дование. П рограм м у разра
батывает инженер по ана
лизу и ремонту оборудова
ния. Задание инспекция по
лучает на неделю . Инспек
ция является основным зве
ном в организации ремонта 
оборудования. Возглавляет 
инспекцию м астер .

Установлен д вухб р и гад 
ный реж им  работы рем онт
ного персонала. Часть р е 
монтного персонала выхо
дит в третью  см ену (утр о — 
вечер). Все выходные и 
праздничные дни рем онт
ный персонал работает со
гласно граф икам .

О тсутствует деж урны й 
персонал на участках. Нет 
разделения в производствах 
и цехах ремонтного персо
нала на служ бу механика и 
энергетика. Задача энерго
служ бы  подать энергоноси
тель в цехи, убрать отходы 
от энергоснабж ения и эк
сплуатация внешних сетей. 
Все ремонты и обслуж ива
ние оборудования —  м еха
никам.

Система 
организации труда 

и заработной платы
Систем а организации 

тр уда и заработной платы 
базируется на коллективной 
(бригадной) ф орм е органи
зации тр уда и технически 
обоснованных нормах вр е
мени, внедренных на 100 
процентах операций основ
ного производства, и нор
мах обслуж ивания —  на
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Одобрили, 
и с плеч 
долой

Н а строительной площ ад
ке распредустройства гл а в 
ной понизительной подстан
ции М ОФПс В алентину С е
меновичу Ш нш лянникову' 
претензия. О т стропалы ци- 
цы бригады  Ю. Ф. З ар у б и 
на из СМУ-3.

— П лохо кузов чистите.
Н асилу  отскребли остатки 
раствора.

— П очему плохо? — рас
см атривает кузов Валентин 
Семенович. По не спорит.
В зды хает. Он за  два  рейса 
до  этого возил отделочни
кам  известковы й раствор.
Видимо, повлияло.

М ойка — давниш няя про
блема водителей А ТК тре
ста «Ковдорстрой». К а за 
лось бы, не слож но устроить 
бетонную  площ адку д а  па
ру ш лангов. А вот пойди ж  
ты: нет ее. -  

' У водителя, обслуж и ваю 
щего бетоино - растворны й 
узел, в карм ане по четыре 
товаро-транспортны х н а 
кладны х на рейс: одну — 
мастеру стройучастка, вто 
рую  — диспетчеру ВРУ, две 
— себе. Только перед тем на 
каж дой  мастер распиш ись и 
личный ш тамп поставь, ин а
че— не действительно. Вот 
и ищ еш ь всякий р аз по при
езду  на площ адку .мастера.
Н аходиш ь не всегда.

Знали  об этих слож ностях

комсомольцы авто тр ан 
спортной конторы, организо
вы вая постоянное ком со
м ольско-м олодеж ное звено 
на перевозке раствора? — 
Знали. Знали , что работа 
под раствором  — каторга 
для  ш оферов. Д о  этого во 
дители работали  здесь по
недельно. «Отмучился», ска 
ж ем, педелю под раствором, 
и на бетон. Все легче. А те 
перь — звено. Постоянное.

И нициативу молодого 
коммуниста В алерия Л у га н 
ского поддерж али. И на об
щем комсомольском собра
нии, и в партбю ро АТК- 
Звено Л уганский «сколачи
вал» сам. О бещ али и по
мощь. О мойке, правда, р е 
чи не было. Д ебаты  о ней 
ведутся м еж ду руководите
лям и АТК if бетонно-раст
ворного года два. А вот 
сменить товаро-транспорт- 
пые накладны е на талоны — 
обещ али.

А в первую неделю р а б о 
ты звена на Б Р У  собрал 
Л уганский непрош тампован- 

‘ ные накладны е у своих ком 
сомольцев и прямиком в уп
равление треста к Ю. М. 
Зелинскому. Тот вы звал 
мастеров. П одписали.

Н о почему, спро'сим, с р а 
зу  к управляю щ ем у? — А 
куда? А дминистрация авто 
транспортной конторы бес
сильна. Но, м ож ет быть, ко- . 
митет комсомола? Ведь, 
став комсомольско - м оло
деж ны м , звено В алерия Л у 
ганского в его поле зрения.

Д альш е одобрения ини
циативы  комсомольцев - во 
дителей в комитете, как  ви

дим, не пошло.
А неделю  н азад  на д ве

рях управления треста по
явилась «М олния». У казала 
на отсутствие подъездов к 
строительным площ адкам  
очистных сооружений, 38-го 
детского сада, дом а №  7а. 
Подписано: «К омсомоль
ский прож ектор». О бщ е
трестовский? —  спросим. 
—  Нет, комсомольский про
ж ектор АТК. А, кстатц, кто 
им руководит? — Валерий 
Л уганский!

Впрочем, по словам  сек
ретаря комитета комсомола 
треста В. С трельникова, ме
ры приняты, подъезды  н а л а 
жены.

— М ороз наладил, — 
расш иф ровы вает начальник 
2-й автоколонны  Алексей 
В асильевич К ондратьев.

—  З а  последние полгода 
комсомольский прож ектор 
треста «Ковдорстрой» не 
провел ни одного рейда ни 
по проверке эксплуатации 
транспорта, ни по работе 
бетонно-растворного узла 
К П П , ни по состоянию  д о 
рог, подъездны х путей, — 
рассказы вает начальник эк 
сплуатации АТК В ладимир 
Н иколаевич Тарановский. — 
М еж ду тем именно по этим 
причинам зачастую  ие вы 
полняю т водители сменные 
задания. Ночую т иной раз 
загруж енны е автомаш ины 
на базе АТК, а то и р азгр у 
ж аю тся прямо на пунктах 
отправки.

Вот бы на что направить 
сегодня помощ ь комитета 
комсомола.

А. ФАРАФОНОВ.
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Радостная весть о при
суж дении Ковдорскому ж е
лезному концентрату выс
шей степени отличия при
ш ла накануне праздновании 
61-й годовщины О ктября .

П ользуясь случаем, сооб
щаем решение праздничной 
комиссии. За  наиболее удач
ное оформление колонн По
четными грамотами горис
полкома награж дены кол
лективы  школ № 17 и О ле
негорского Р С П . А  диплома
ми «Рудного  Ковдора» кро
ме оформителей этих ко
лонн — та кж е  оформители 
колонн школы № 23, город
ской больницы и цеха те х
нологического транспорта.

Ф ото Н. Ганиевой и IO. 
П етрухииа.
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Кто подставил 
ножку крану?

В  критических вы ступле
ниях «И кран ... и тачка» 
(«Р. К »  от 8 сентября), 
« Д в а — одно целое» («Р. К » 
от 29 сентября), «Кран 
вприглядку» («Р. К »  от 20 
октября) строители СМУ-1 
треста «Ковдорстрой» и 
м онтаж ники «С евэапметал- 
лургм он таж а»  сетовали на 
зад ер ж к у  с вводом в экс
плуатацию  второго м агнит
ного крана. Редакция по
лучила ответ от начальни
ка служ бы  грузо-подъемно- 
го оборудования обогати
тельного комплекса В . П. 
М асаева:

— Кран действительно 
был смонтирован уч аст
ком «Севзапметаллургмон- 
та ж а»  в июле. Но электро
монтажные работы уча
сток «Севзапэлектромонта- 
ж а» начал в конце ав густа , 
закончил в начале октября. 
С большим количеством гр у
бейших недодолек, что не 
давало возможности при
ступить  к пусконаладочным 
работам . Три недели «От- 
делстрой» не приступал к 
покраёке крана, ссы лаясь на 
отсутствие сметы, и лиш ь в 
понедельник, 30 октябри, за 
кончил покраску.

Специалисты с л у ж б ы  
ГП О  обогатительного ком
плекса неоднократно пред
лагали  помощь электромон
таж никам  и в конце концов

устранили своими силами 
замечания и недоделки.

31 октября кран был за 
регистрирован в М урм ан
ской Р Г Т И  и 2 ноября за п у
щен в работу.

Но волнует состояние 
троллей с «34» по «41» ось. 
С пуском в работу второго 
магнитного крана нагрузки 
на троллеи возрастут, а они 
смонтированы плохо. И еще 
по крану, десятитонному, 
корпуса суш ки . Кран в свое 
время был запнтан через 
гибкий токовод, а длина кор
пуса п связи с расширени
ем увеличится до 72 метров. 
Необходимы троллеи. Ина
че вопрос с кранами в 
корпусе суш ки через опре
деленное время встанвт так 
же остро.

вспом огательны х работах . сиональное м астерство  —  В объединении создана определения оплаты более 
На В А З е  и други х заво- 4, 8, 12 процентов. П орядок систем а мероприятий по конкретно определены  ка- 

дах объединения нет учета доплаты за профессиональ- улучш ению  условий тр уда , тегории рабочих: основные 
индивидуальной выработки, ное м астерство : если рабо- Еж егодно  на эти цели в рабочие технологических 
все рабочие объединены в чий освоил 70 процентов объединении расходуется производств; вспомогатель- 
производственные бригады , операций, выполняемых около полутора миллионов ныв, которы е обслуж иваю т 

О собенностью  бригадной бригадой, им еет право по- рублей . В дополнение к основные бригады ; основ- 
систем ы  на В А З е  является лучить 4 процента, освоил традиционным подр азделе- ные рабочие вспомогатель- 
то, что она —  сквозная по 100 процентов операций ниям, таким , как отдел тех- ного производства; вспомо- 
см ене. О тказ внутри бригад бригады  —  доплата 8 про- ники безопасности , лабора- гательны е —  обслуж иваю - 
от закрепления рабочих центов, за 100 процентов тории промыш ленной сани- Щие основных рабочих 
м ест, стим улирование ос- бригады  и участка —  12 тарии, создан  отдел ус- вспом огательного  произ- 
воения см еж ны х операций, процентов. За упущ ения в ловий тр уд а . водства; общ езаводские ,
тарификация рабочих в за- работе доплата за проф ес- Немаловаж ен и тот ф акт , Установлен в плановом 
висимости от индивидуаль- сиональное м астерство мо- что систем а организации и порядке уровень заработ
ных качеств каж дого  и дру- ж ет ум еньш аться или сни- оплаты тр уда тр ебует без- ной платы по группам  (пла- 
гие реш ения привели к ко- м аться полностью . После условного  выполнения новые коэф ф ициенты  зар- 
ренному изменению  общ е- двух лет работы на заводе именно запланированного платы). За 1976 год  средняя 
принятой бригадной органи- рабочие, как правило, ос- объема работ каж ды м  кол- зарплата рабочих первой 
зации, создали условия для ваивают все см еж ны е one- лективом бригады , на каж- группы (коэф ф ициент 1) —  
построения действительно рации в пределах рабочих дом  производственном уча- 157 рублей , второй группы 
коллективной ф орм ы  орта- м ест бригады  и одну-две стке , выполнения нормиро- —  154 рубля (коэф ф ициент 
ниэации труда. дополнительные проф ессии , ванных заданий или объе- 0,94), третьей группы —

В настоящ ее время на ® условиях м ассового ма работ на 100 процентов. 1?? рублей (коэф ф ициент 
предприятиях объединения производства высока моно- План производства выра- U 4 ) ,  четвертой группы —  
ф у н к ц и о н и р у е т  2.610 т°н но сть . См ена занятости жен в нормо-часах. Если 136 рублей (коэф ф ициент 
бригад. Каж дая бригада снимает У рабочего моно- бригада не выполнила нор- 0,84), пятой группы —  146 
им еет постоянный кодовый тонность и усталость. На мированное задание, зна- рублей (коэф ф ициент 0,87). 
номер во всех планируе- зав° А е стало нормальным чит, не выполнила и план. На 1980 год  планируется 
мых и учитываемых пока- такое положение, когда за- За выполнение нормиро- заработная плата рабочих: 
зателях . За рабочими числеиие на курсы  обуче- ванного задания устанавли- первая -группа —  168 руб- 
бригады  закреплены  опре- ния для повышения разр яда  вается премирование до  40 лей, вторая группа —  158
деленная производствен- считается серьезны м  поощ- процентов,
ная площ адь, оборудова- Р ением рабочего , а в по- Система
пне, конкретны е объемы следн ее время к выдвиж е- п в е м и в а в я н ы
работ. Учет производст- мию кандидатур на такие п р е м и р о в а н и я
венных показателей осущ е- курсы  все больш е подклю - За каж дый процент сни-

рублей , третья группа — 192 
рубля , четвертая группа —  
142 рубля и пятая группа—  
146 рублей .

П одготовка кадров осу-
ствляется в целом по"брига- чаются советы бригад, так жения трудоем кости  и рос- щ ествляется через отрас- 
д е  по общим результатам  к а к  ж е л а ю щ и х  значительно та производительности тру- левой учебный центр , кото- 
работы . Производственны е, б о л ь ш е  п л а н и р у е м о й  чис- да установлен разм ер  пре- рый подчинен зам естителю  
нормированные задания и ленн°с ти . мин 10 процентов. М акси- генерального  директора
задания по тр удозатратам  В систем е заработной мально —  до 40  процентов, по кадрам . О рганизую щ им
даю тся такж е в целом на платы , действую щ ей на Повыш ение качества под- и направляю щ им органом
бригаду . предприятиях объединения, крепляется средствам и мо,- учебной и м етодической

Сем ь лет назад на В А З е  вместо различных тариф ны х рального и м атериального работы является методиче-
внедрена систем а оплаты ставок применены доплаты  поощ рения. Например, ческий совет объединэния
тр уд а , призванная заинтере- за условия тр уд а . При этом  основные рабочие при вы-* под п редседательством  тех- 
совать рабочих в выполне- диапазон доплат расш ирен полпенни всех требований нического директора эаво- 
нии строго  определенного  до  ш ести разм еров, то гда коллективом  бригады  по да. 
объема работ; в выполне- как тариф ны е ставки по качеству продукции и куль- 
нии работ на уровне опти- этом у признаку имею т все- туре  производства получа- 
м а л ь н о й  производительно- го три значения (в машино- ют премию  в р азм ер е 20 
сти тр уда | создать  макси- строении). процентов к тар и ф у , ли-
м а л ь н у ю  заинтересован- В основном, оплата рабо- нейный персонал инж енер- 
ность рабочих в выпуске чих производится по одной но-технических работников есть специальная группа ин- 
к а ч е с т в е н н о й  продукции. тарифной сетке , то есть —  ДО 15 процентов из спекторов по учету рабо- 

Значительный удельны й плавильщ ик, гальваник, средств , отчисленных заво- чего времени. Они находят- 
вес в заработке рабочего сварщ ик и слесарь-сборщ ик ДУ за экспортны е поставки, ся в ш тате отдела тр уда и 
(55— 60  процентов) состав- одного р азр яда  оплачива- и 10 процентов к окладу —  зарплаты . Учет рабочего 
ляет оплата по тариф у и ю тся по одинаковой часо- из ф онда материального  времени ведется м етодом  
доплата за проф ессиональ- вой тарифной ставке. Уро- поощ рения. Условием  вы- отклонения, 
ное м астерство . О на начис- вень зарплаты  д и ф ф ер ен - платы премии за качество Рабочий приходит на ра- 
ляется пропорционально цируется в зависимости от являю тся задания по атте- боту и сдает свой пропуск 
фактически отработанном у р а зл и ч н ы й  условий тр уда , стации продукции каж дой м астеру. Ч ерез пять минут 
времени по р а зр я д у , при- На каж дом  рабочем м есте  бригаде . Если за м есяц  ат- м астер обязан передать 
своенному рабочем у, а не устанавливается доплата в тестовано 100 процентов пропуска инспектору по 
по р азр яду  выполняемой разм ерах 4, 8, 12, 17, 22, 27 продукции , бригада им еет учету. Инспектор по теле
работы . Э ту  часть заработ- процентов. Доплата за уело- право на получение премии, тайпу сообщ ает о неявках 
ной платы называю т посто- вия тр уда устанавливается Текущ его  премирования рабочих в вычислительный 
янной. не рабочем у, а рабочему рабочих из ф онда матери- центр , с указанием  причин

Чтобы компенсировать м есту . Если условия тр уд а  ального поощ рения по до- неявки работника на рабо- 
разницу в м астерстве одно- улучш аю тся , доплата умень- полнительным полож ениям ту . Рабочие получаю т про- 
го и того  ж е р азр яда , уста- ш ается или снимается со- на В А З е  нет. пуска на руки после оконча-
новлена оплата за проф ес- всем . Для более правильного ния работы .

Контроль 
за использованием 
рабочего времени

В каж дом  производстве

Разреш ение на уход  или 
приход вне граф ика о ф о р м 
ляется м астером  специаль
но установленным д окум ен
том , где указы вается та
бельный номер, ф ам илия, 
имя, отчество работника, 
причина ухода и врем я. Ра
ботнику на руки дается 
специальный талон к про
пуску. Талон вм есте с про
пуском п ередается работ
нику охраны . Вторая часть 
докум ента идет в О ТиЗ и 
дальш е в вычислительный 
центр. Э то  время автомати
чески исклю чается из опла
ты .

На В А З е  за о тсутствую 
щ его работника зарплату не 
платят, если вместо двух 
работает один, значит, не
правильно установлены 
норматиты . Считаю т, что 
нельзя приводить это в нор
м у и идти на поводу отста
лой массы  рабочих. Нет сти
мулирования м ногостаноч
ного обслуж ивания, все 
учтено в нормированных за 
даниях.

На В А З е  усилена роль ин
ж енерны х служ б во всех 
функциональны х п о др азд е
лениях. Удельны й вес инж е
нерно-технических работ
ников в общ ей численности 
составляет более 14 про
центов. Например, м ехано
сборочное производство , 
где  работает около 17 ты 
сяч человек. О тдел  тр уда и 
заработной платы насчиты
вает 142 человека с инспек
торами по учету рабо iero  
времени. В о тделе главного 
конструктора производства 
работает 140 человек. Ин- 
ж енеров-органиэаторов тр у
да подбираю т на заводе , 
потом год обучаю т в учеб
ном центре. Заработная 
плата инженеров ф ункцио
нальных отделов на уров
не зарплаты  производст
венных м астеров. На одно
го инж енера-организатора 
полагается по норме 200— 
300 человек.

Вопросы 
труда и быта

На В А З е  установлен сл е 
дую щ ий реж им  работы ; 
первая смена начинает ра
ботать в 7 часов, заканчи
вает работу в 15 часов 58 
минут. Перерыв 40 минут. 
Вторая смена начинает ра
боту в 15 часов 58 минут и 
заканчивает в ноль часов 
30 минут, перерыв 20 ми
нут.

О собое внимание гене

ральная дирекция, объеди 
ненный комитет проф сою за 
партком уделяю т ком плекс
ному решению социальных 
вопросов труда и быта кол
лектива. На Волж ском  авто
заводе —  соврем енные бы 
товые помещ ения, светлы е 
и просторны е гардеробы  с 
душ евыми и индивидуаль
ными ш каф ам и , в цехах —  
теплы е полы, мощ ная си 
стем а вентиляции создает 
хорош ие условия для орга
низации вы сокопроизводи
тельного  труда и сохране
ния здоровья тр удящ ихся 

Заводские столовые об е
спечивают прием горячей 
пищи в течение 10— 20 м и
нут. одновременно всеми 
работниками. О ставш ееся 
время обеденного переры 
ва используется для о р га
низации отды ха и проведе
ния политико*массовой ра
боты . За питание с рабочих 
удерж иваю т из заработной 
платы по 8 рублей 40 ко
пеек, обед стоит 55 копеек, 
из них 15 копеек доплччи- 
вает в централизованном 
порядке дирекция. Если ра
бочий заболел или по д р у
гим причинам отсутствует, 
он долж ен сдать талоны в 
бухгалтерию .

Государственны й комитет 
Совета М инистров С С С Р  по 
тр уд у и социальным вопро
сам и С екретариат ВЦ СП С 
утвердили условия и поря
док распространения опы
та организации тр уд а  и за 
работной платы Волж ского  
автомобильного завода на 
д руги е  предприятия.

О пы т В А За  по организа
ции производства, тр уда и 
заработной платы одобрен 
ЦК КП С С . Центральный Ко 
митет партии предлож ил 
хозяйственным руководите
лям , партийным и п р о ф 
сою зным организациям  
принять м еры для ш ироко
го его распространения на 
др уги х предприятиях про
мы ш ленности .

Н . П Е Р Ф И Л Ь Е В , 
начальник О Н О Т  Че
реповецкого м еталлур
гического завода .
(И з газеты  «Черепо
вецкий м еталлург»).
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Рожденная 
Октябрем

Созданная по инициативе 
В. И. Ленина на третий 
день после победы социали
стической революции — 10 
ноября 1917 года — совет
ская милиция вот у ж е  61 
год стоит на почетном и от
ветственном посту.

Более 200 улиц, около 
300 памятников и мемори
альных досок увековечили 
имена работников советской 
милиции. В честь подвигов 
и героических поступков 
милиционеров, верно слу
живших народу, названы 
села и поселки, школы и 
кинотеатры, пионерские 
дружины, корабли, отряды  
добровольных народных

дружин, опорные пункты.
У нас в стране последо

вательно осуществляется 
принцип пополнения мили
ции лучшими представите
лями трудящихся по реко
мендации партийных, проф
союзных, комсомольских 
организаций, направлениям 
трудовых коллективов.

В этом году в Ковдор- 
ское горотделение милиции 
по направлению коллекти
вов приняты: В. Л. Евсе
ев, В. П. Назаров, С. П. 
Патлатый, Н. А. Шохин, 
В. Ф. Королевич и другие.

Свою работу в направле
нии предупреждения антиоб
щественных проявлений ор
ганы милиции строят в тес
ном контакте с обществен
ными организациями: д о 
бровольными народными 
дружинами, советами про

филактики на предприяти
ях, опорными пунктами 
правопорядка, товарище
скими судами.

Примером добросовест
ного выполнения высокого 
гражданского долга в борь
бе с правонарушениями яв
ляется работа доброволь
ной народной дружины обо
гатительного комплекса 
Ковдорского ГОКа (началь
ник А. П. Сидоренков, сек
ретарь партбюро Н. В. Мо
роз, командир Д Н Д  В. Ф. 
Васильев). Заслуживает  
похвалы работа комиссии 
по борьбе с пьянством и ал
коголизмом треста «Ковдор- 
строй» (председатель ко
миссии В. Н. Кретинин).

А. МАЛАХОВСКИЙ, 
начальник Ковдорско
го ГОМ, капитан ми
лиции.

Полет в бессмертие

Следствие 
и следствия

Д ел  с первого дн я н а в а 
лилось много. С каж ды м  
телефонным звонком, к а ж 
дым посетителем. Н екогда 
терять время.

Но Ф едор Андреевич 
«терял». У т р о : начинал... со 

'" 'знаком ств. Заочны х. Его 
новые «знакомы е» и не по
дозревали  такого ж гучего 
интереса к их персонам. 
Б о дн ар ь  вчиты вался в спи
сок побы вавш их минувшей 
ночыо в м едвытрезвителе. 
Круг_ ш ирился и за  счет 
нерадивы х работников, «ле
тунов», так  или иначе по
павш их в поле зрения. 
П усть подавляю щ ая часть 
этой информации никогда 
не пригодится, но что-то 
обязательно  всплы вет в 
нуж ный момент.

Так уж е  бы вало. Всего 
несколько часов потребо
валось для  ясности в деле: 
каж ется  и искать было не
чего, все на ладони. Р е 
шающим вы явилось обстоя
тельство — инспектор знал, 
где и что искать. Отсю да и 
ясность.

Н е будет спорить с Бод- 
нарем. Х отя его коллеги на 
вопрос, что ж е у Ф едора 
А ндреевича главное, отве
т я т  иначе. Н азо ву т  и не
обыкновенную  работоспо
собность — сутки так  сут
ки будет перелопачивать 
горы м атериалов, пока не 
докопается д о  истины. Или 
смелость. А что, и за  один 
год работы  в К овдоре бы 
ли случаи у  Б одн аря про
явить силу духа , не дрог
нуть в нелегких обстоя
тельствах. Об оперативном 
м астерстве инспектора ко л 
леги то ж е  высокого мнения 
— классно работает.

П ротивники инспектора 
(и наш и с вами, добавим ), 
которы м по долгу служ бы  
и совести противостоит ин
спектор, то ж е  «психологи». 
Только в своих поступках 
они уповаю т на мелкие, 
низменные страстиш ки. И, 
что греха таить, бы вает и 
оправды вается  расчет лю 
бителей легкой наж ивы .

З а б р а л с я  в квартиру  один 
ловкач, нашел, где у  х о зя 
ев деньги спрятаны . И 
взял... половину. Расчет 
оправдался  — неделю по
терпевш ие искали вора в 
семье, друг на друга гре
шили, и только потом в ми
лицию заявили . А д р аго 
ценное врем я для  розы ска 
по свеж им  следам  упущ е
но. Вор был найден, только 
стоило это инспектору к у 
да  больш их нервов.

Или лю бители «страхов
ки». Р азб ер ет  мотоциклист 
свою маш ину на запчасти  
и д ва  заявлени я строчит: в 
милицию и Госстрах — у к 
рали! Н е зн ая  мелочной 
психологии заявителя , не
легко вывести его на чи
стую воду.

П ослож нее отношение ин
спектора к лю дям , неволь
но способствую щ им зло-

ум ы ш ленникак. Н у сколь
ко ж е мож но предупреж 
дать: не оставляй те  ключ 
под ковриком. Т ак нет, идут 
ещ е дальш е: вынимаю т
фиксаторы  из зам ков. Д е 
скать, забы л ключ, но дверь 
откроеш ь копейкой. И не
вдомек будто, что так  не 
только хозяин, а любой от
кры ть мож ет.

А подвыпивш ие подрост
ки, затеваю щ ие драки? И 
обидно потерпевш ему (не
редко в этой -роли и здоро
вяки-м уж чины  бы ваю т), но 
и обидчиков не назы ваю т 
— поскольку среди них о б я 
зательно сын соседей, к о 
торого зн ал  с пеленок. И н
спектор-то воздаст  др ач у 
нам, но как  ж е мож но так  
не у в аж ать  его труд?,

Н ет у нас объективны х 
причин д л я  преступлений. 
Если реш ился человек на 
нечестное дело, значит — в 
нем самом что-то подгнило. 
Т ак прав, видим, инспектор 
Боднарь: людей знать надо 
— тогда смож еш ь достойно 
исполнять долг.

Т ак учили в Одесской 
ш коле милиции, куда реко
мендовали учиться ком м у
ниста Б одн аря, передового 
производст в е н п и к а (по 
граж данской  специально
сти он ш оф ер). К огда ему 
предлож или переменить 
профессию, согласился: н
сам раньш е дум ал, что смо
ж ет быть полезным на ох 
ране социалистической з а 
конности. Д а  еще ж ивы е 
примеры: в вечерней ш коле 
учились ребята из милиции, 
очень уваж ительно  о р аб о 
те отзы вались. Т ак и о т 
правился Ф едор Андреевич,, 
получив аттестат в вечер
ней ш коле, в другую  ш ко
лу. С тех пор уж е десять 
лет носит в карм ане вместе 
с водительскими правами 
удостоверение инспектора 
уголовного розы ска. Р а б о 
тал  в одном из райотделов 
Херсонской области. И вот 
год на Севере.

— И нтересно здесь, — 
отмечает Ф едор А ндрее
вич. — И привычки, обычаи 
у людей несколько иные. 
М отивы непохожие. С ло
вом, интересно знаком ить
ся.

Е. ТРУБИН.

Нар ушителю
дороги
нет

Неш татной служ бе ГАИ 
выделено теперь специаль
ное помещение — в одном 
из домов М икрорайона. То 
есть, создаю тся условия для 
еще более продуктивной 
деятельности.

А основной формой кон
троля по-преж нему остаю т
ся рейды. Н а днях  неш тат
ные сотрудники автоинспек
ции провели очередной 
рейд.

Есть в путевом ' листе две 
графы  д л я  подписей. П ер 
вая  — м еханика: маш ина,

мол, исправна, выпускаю  на 
линию. В торая — ш офера: 
вы езж аю . Но у водителя 
ГАЗ-52 с рудника «Ковдор» 
В. Ш ургалина во второй 
граф е подписи не было. П о 
чему?

— М аш ина технически 
неисправна.

Проверим. Т ак и есть: 
ручной тормоз не держ ит, 
листы, передних рессор по
ломаны, у дверцы  кабины 
нет ручки. Выходит, м еха
ник вместо того, чтобы з а 
претить вы езд, вы талки ва
ет маш ину на линию?

А это — наказуем о. Т ак 
был ош траф ован  Д . К рас
нов, механик О ГС а. Вы пу
стил на линию ГАЗ-52 с не
исправным рулевым управ
лением.

Но из гараж ей  все еще 
вы ходят машины в таком  
состоянии, что до аварии 
один шаг. Н а  автом обиле 
ГАЗ-51 участка «Севзап- 
электром онтаж а»  целый н а 
бор неисправностей: лю фт 
рулевой тяги, торм оза д ер 
ж а т  с третьего н аж ати я  пе
дали, ручной ж е  тормоз 
вообщ е не действует, нет 
ближ него света в ф арах, 
нет освещ ения на прицепе. 
И однако маш ина (за р у 
лем водитель Степанов) 
о к азал ась  за  пределами го
рода.

В одитель автотранспорт
ной конторы  треста «Ков- 
дорстрой» В. Терехов на не
исправной маш ине поехал 
в горйд на обед. А шофер 
цеха подготовки производ
ства С. Б ахта , видимо, ре
шил, что, используя З И Л -130  
как  личную маш ину (тож е 
на обед поехал), на знак, 
запрещ аю щ ий грузовое д в и 
жение, мож но не обращ ать 
внимания. З а  неуваж ение 
к правилам  водитель ош т
раф ован. Но контролиро
вать  использование тр ан 
спорта на линии входит 
не только в обязанности 
неш татников ГАИ.

М отоциклист В. Смирнов, 
электрик АТП ком бината 
«К овдорслю да» не остано
вился по требованию  авто 
инспекторов, а резко свер
нул в сторону и в резуль
тате  упал, не справивш ись 
с управлением. О казалось, 
ездит он без водительских 
прав и других документов.

Но, что у ж  говорить о ме
ханике О Г С а Б. Какуевиц- 
ком? Ч то  для  всех — н ару
шение, для  него стало пра
вилом. Семь р аз зад ер ж и 
вали его за  пренебрежение 
правилам и дорож ного дви
ж ения, постоянно он вы ез
ж ает  без прав. Н есколько 
раз  остановлен в нетрезвом 
состоянии! Н и как  не уни
м ается наруш итель.

В. Ж ЕЛ Е ЗН О В , 
водитель цеха техно
логического транспор
та, нештатный сотруд
ник ГАИ.

П Л Е Д О П Ы Т Ы  к л у б а  
U «Поиск» из ш колы 

№  16 очень обрадовались, 
когда прочитали в «Гудном 
Ковдоре», что в нашем го
роде появится улица имени 
героЯ-североморца Андрея 
А ндреевича Баш ты ркова.

М ало сказать  о бр адо ва
лись. В едь с подразделени
ем, где служ ил Герой С о
ветского Сою за А. А. Баш - 
тырков, нас связы вает  д а в 
няя  др у ж ба . М ы собрали 
много документов и воспо
минаний о славном летчике.

Герой С оветского Союза 
Василий Н иколаевич Кисе
лев в боевом донесении от 
14 января 1943 года писал: 

«К огда мы увидели кон
вой в глубине фиорда, мой 
ведомый капитан Баш ты р- 
ков вышел в атаку  в полу
километре от меня. Т ран 
спорт, который я избрал для

торпедирования, не был с а 
мым крупным. Но потому, 
как  его оберегали миноно
сец н сторож евики, я р е 
шил, что -на нем находится 
самый ценный груз. Баш - 
ты ркову я оставил на выбор 
три других транспорта. Л ег 
че всего ему было атак о 
вать меньшие суда, шедшие 
в отдалении от центра кон
воя. Огневое сопротивление 
он встретил бы там  незна
чительное... Но летчик-боль
ш евик А. Б аш ты рков и его 
товарищ и В ладимир Г аври
лов, М ихаил Кузьмин и Н и
колай Ш пунтов, ставивш ие 
превыш е всего интересы Г о 
дины, пошли на цель, наибо
лее достойную  удара».

Герои погибли. Но и тр ан 
спорт врага наш ел себе мо
гилу на морском дне.

Л етчики отомстили врагу 
за  гибель боевых друзей, 
уничтож ив в тот день пять 
враж еских  судов, водоиз
мещением от 5 до  9 тысяч 
тонн каж дое.

Геш ением совета д р у ж и 
ны ш колы имя героя-летчи- 
ка  будет присвоено право
фланговом у пионерскому 
отряду. З а  право стать от
рядим имени Героя С овет
ского Сою за А. А. Б аш ты р 
кова борю тся пионеры 
5 класса «Б» (классный р у 
ководитель А. С. С аф иева). 

Л. БЕЛОВА, М. СЕ
РЕБРЯКОВА, С. МА
ЛЫ ГИН, Л. РЫ Ж И- 
КОВА, ученики школы 
№ 16, члены клуба 
«Поиск»,

А

Приходится 
догонять

П оследнее место в спар
такиаде  ком бината — для  
спортсменов комплекса, при
выкш их быть первыми, — 
обидное. И за  счет чего про
играли? ’ Ш траф ны е очки: 
неявки, неорганизованность. 

В  чем были сильны раньш е, 
стали уступать.

В озобновлять былые т р а 
диции решили с собственной 
спартакиады . П ровести ее 
не ф ормально, а в качест
ве подготовки к спартаки- 
адным сраж ениям  ком би
ната. И особенное вним а
ние уделили тем видам, где 
мы пока слабее спортсме
нов рудника «Ж елезный». 
Собственно, спартаки ада  
позволит точнее определить 
состав сборной комплекса 
на соревнованиях.

В програм м у внутренней 
спартакиады  совет вклю 
чил: лы ж и, коньки, волей
бол, баскетбол, мини-фут
бол, настольный теннис, 
плавание, ш ахматы , ш аш 
ки, а т ак ж е  зимние нормы 
ГТО.

Н ачали  с ш ахм ат, по
скольку сейчас межсезонье. 
В лично-командных соревно
ваниях вы ставили ш ах м а
тистов коллективы  восьми 
участков комплекса. Вскоре 
«М олния» па стенде изве
стила, что командную  побе
ду  одерж али  ш ахматисты  
кранового хозяйства. П ри
зерам и стали ком анда у ч а 
стка дробления н хвосто
вого . хозяйства.

Определились чемпионы и 
призеры и в личном пер
венстве. Это Н. Глазунова 
(дробление), А. Бодина 
(ремонтно - механическая 
с л у ж б а), Г. Силис (крано
вое хозяй ство); А. Химчен- 
ко (управление), А. Сями- 
чев (крановое хозяйство), 
И. Чепиль (дробление).

В. НАВРОЦКИЙ, 
председатель совета 
физкультуры обогати
тельного комплекса.

Расстояние 
не помеха

По поручению вкладчика, 
при перемене места ж итель
ства, его вкл ад  м ож ет быть 
переведен из одной сбере
гательной кассы в другую . 
Причем, в к л ад  мож но пе
ревести не только на свое 
имя, но и на имя другого 
лица. С берегательная к ас 
са м ож ет такж е  принять 
для  перевода наличные 
деньги.

Д л я  перевода вклада  
вкладчик долж ен  подать в 
сберегательную  кассу пись
менное заявление, прило
ж ить к нему сберегатель
ную книж ку. Заявлени е мо
ж ет быть подано в сбере
гательную  кассу, где ведет
ся лицевой счет вкладчика, 
или в сберегательную  кас
су, куда  переводится вклад. 
В кладчик м ож ет получить 
затребованную  сумму до 
поступления перевода в 
сберегательную  кассу. Д ля 
этого в заявлении о пере
воде вк л ада  указы вается, 
что подтверж дение перево
димой суммы вы слано на 
его счет по телеграф у. Т а 
кие заявлени я принимаются 
только центральны ми сбе
регательными кассами и на 
сумму не свыш е 300 р у б 
лей.

В кладчик м ож ет такж е 
внести дополнительный 
взнос по своему вкладу  в 
люб£ю сберегательную  кас
су страны. З а  перевод в к л а
да сберегательная касса 
взим ает плату в размере, 
установленном для перево
д а  наличных денег по поч
те. При переводе вклада на 
свой лицевой счет плата не 
взимается.

А. ВОЛОХОВА, 
инспектор центральной 
сберегательной кассы 
№ 8017.

г. Апатиты.

Редактор Я. МАХЛИН.

Помощь 
в беде

ф  СЕГОД Н Я —  ДЕНЬ СО ВЕТСКО Й  МИЛИЦИИ ф ф  СПОРТ

Со мной произош ел не
счастный случай в быту. 
У пал— и тяж елы й перелом 
левого бедра . Н адолго по
терял трудоспособность. 
Восемь месяцев пролеж ал  в 
постели. М ного хлопот при
несла моя болезнь и семье.

Н а помощь пришли р а 
ботники инспекции Г осстра
ха. Совсем не много врем е
ни уш ло на оформление 
бумаг, и заклю ченны е р ан ь
ше договора помогли полу
чить приличную сумму — 
900 рублей. 600 рублей — 
по договору смеш анного 
страхования, 300— но стра
хованию  от несчастных слу
чаев. А ведь со дн я под
писания смеш анного д о 
говора я успел вы платить 
только 342 рубля, на у п л а
ту ж е за  договор от несча
стных случаев уш ло всего... 
5 рублей!

О т всего сердца б л аго д а
рен я работникам  Г осстра
ха. Ведь это не мы просим 
их заклю чить договор на 
страхование жизни, а они 
другой р аз подолгу агити
рую т нас.

В. ЧИСТЯКОВ, 
слесарь - монтажник 
Ковдорского PC П.

ВО ДВОРЦЕ 
КУЛЬТУРЫ ИМЕНИ 
50-ЛЕТИЯ ОКТЯБРЯ
10 ноября — Вечер стар 

ш еклассников «Друж ба — 
верный спутник молодежи» 
(19).

13 и 14 ноября — Гаст
роли труппы Ленинградско
го цирка ( 13-го: 16, 19; 
14-го: 10-30).

17 ноября — Клуб лю би
телей музыки — «Балетное 
творчество П. И. Чайков
ского» (20).

К И Н О
11 ноября — «Ну, пого

ди!» (14); «Ася» (16, 18).
12 ноября — «Семург» 

(14); «Хочу быть минист
ром» (16, 18).

14 ноября — «Любовь — 
это жизнь», в двух сериях 
(17, 20).

15 ноября — « Б е л а я  
мгла» (17, 19, 21).

17 ноября — «Легенда о 
Тиле», фильм первый (17, 
20 ).

В КИНОТЕАТРЕ 
«Ю НОСТЬ»

10 ноября — Киноклуб 
«Подружка». П еред н ача
лом беседа врача (14). 
«Золото Маккенны», в двух 
сериях (11, 15, 17-30, 20).

11— 12 ноября — «Венок 
из дубовых листьев» (12, 
14, 18-15, 20); «Прощай,
полицейский» (16, 22).

13 ноября — «Три ореш
ка для Золушки» (12-30).

13— 14 ноября — «Гада
ние на ромашке» (13-го: 
14, 16, 18-15, 20, 22; 14-го: 
12, 14, 16, 18-15, 20, 22).

15 ноября — «Приглаше
ние к танцу» (12, 14, 16,
18-15, 20, 22).

16— 19 ноября — «Конец 
императора тайги».

+
С ДОСТАВКОЙ  

НА ДОМ
О тделение связи М икро

района доводит до свед е
ния, что по просьбе кли
ентов посылки м огут быть 
доставлены  на дом , с 17 
до 20 часов.

С тоим ость доставки —  
50 копеек. Заявки на д о 
ставку подавать в посы
лочный отдел по телеф ону 
82-23.

Э тот н о м ер  г а з е т ы  в т и п о г р а 
ф ии « К а н д а л а к ш с к и й  к о м м у 
нист»  н а б и р а л и  л и н о т и п и с т к и  
М. П. К О Н О В А Л О В А ,  В. С. 
К А Л А Ш Н И К О В А ,  в е р с т а л а
М. М. С О Л О В Ь Е В А ,  к л и ш е  н а 
р е з а л  В. В. З Я Б Л О В ,  п е ч а т а л и  
н а  плоской  м а ш и н е  К- А. АН- 
Т У Ш Е В А  и А. П. С К О Б Е Л Е В А ,  
ф а л ь ц е в а л а  Т. П. ТА ТУ Р .

ф  ДАЕМ  СПРАВКУ ф
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