
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

ИМЕНА В КНИГЕ 

ПОЧЕТА
Решением бюро обкома 

КПСС, исполкома област­
ного Совета народных де­
путатов, президиума обл- 
совпрофа и бюро обкома 
ВЛКСМ в областную книгу 
Почета занесена большая 
труппа передовиков произ­
водства — победителей в 
социалистическом соревно­
вании за первое полугодие:

Бригада ремонтников
нижнего склада Ковдорско­
го' леспромхоза (бригадир
В. П. Коршунов);

Клименко Александр
Алексеевич — проходчик
рудника «Ена» горно-обо­
гатительного комбината 
«Ковдорслюда»;

Овчинкин Николай Ивано­
вич — машинист экскавато­
ра рудника «Чалмозеро» 
горно-обогатительного ком­
бината «Ковдорслюда».

НЕ УСТУПАЮТ 
ЛИДЕРСТВА

Среди подрядных бригад 
цеха технологического 
транспорта лучшие показа­
тели за июль у бригады во­
дителей А. С. Карпе ев а —  
131 процент. Эта же, вось-
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мая бригада, лидирует и в 
августе.

ПРОГРАММА
МЕСЯЦА

Около П О Л О В И Н Ы  Р У Д Ы  

для обогатительного ком­
плекса отгружает экипаж 
экскаватора № 16 (старший 
машинист П. М. Лебедев). 
С первых дней августа эк­
скаваторщики выполняют 
по 1,5т-2 нормы в смену. 
Сегодня этот коллектив за­
вершает программу месяца.

ПЕРЕСМОТРЕЛИ
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Бригада лесозаготовите­
лей Г. В. Калинина обяза­
лась заготовить сверх пла­
на 5.000 кубометров древе­
сины вместо ранее обещан­
ных 3.500 кубометров. Сей­
час на счету бригады, рабо­
тающей на вахте, уже 4.500 
кубометров.

ЯРКО и д о х о д ч и в о
Художники бюро эстети­

ки Ковдорского ГОКа в 
июле изготовили для це­
хов и подразделений ком­
бината более 20 плакатов, 
посвященных социалистиче­
скому соревнованию в честь 
предстоящего XXVI съезда 
КПСС. В настоящее время 
художники разрабатывают 
эскизы оформления улицы 
Ленина от Парковой до 
дамбы. Предполагается, что 
Галерея трудовой славы 
будет перенесена в район 
наибольших пешеходных 
потоков города, в сквер пе­
ред Дворцом культуры 
имени 50-летия Октября.

Электрослесарь обогатительного комплекса Алексей 
Николаевич Курганский обязался сэкономить на пред­
съездовской вахте 5 тысяч киловатт-часов электроэнер­
гии.

Алексей Николаевич — признанный наставник моло­
дежи. Уходя в отпуск, бригадир спокойно доверяет ему 
руководство коллективом электриков. Портрет А. Н. 
Курганского — на Галерее трудовой славы комбината.

Фото Н. Ганиевой.

ф  Товарищ урожай 

С В О Д К А
сдачи сена и уборки однолетних и многолетних трав 

в подсобном хозяйстве по состоянию на 13 августа

Предприятие
Сено Сеяные травы

план
(т)

сдано 
j (т)

план
(га)

убра­
но

(raL
Ковдорский ГОК 70 33 250 77
Трест «Ковдорстрой» 10 15,2 20 21
ГОК «Ковдорслюда» 26 19,8 50 26
Ковдорский ЛПХ 10 25,1 15 1
Ковдорская ТЭЦ 4 8 10 6
ОРС Ковдорского ГОКа 20 12,8 10 — .
Городские организации 18 6,6 30 1
Ковдорская ГРП 4 7,8 6 2
СпецСМУ 8 12,8 15 —

М  К О М М Е Н Т А Р И Й

Сеяные травы скошены 
меньше, чем с половины 
площади. Заложено 596 
тонн силосной массы — око­
ло трети намеченного. З ад а ­
ние же но заготовке сена­
ж а успешно выполнено.

Коллектив подсобного хо­
зяйства (при плане 100 гек­
таров) убрал сеяные травы 
на площади 84 гектара и

заготовил 17 тонн (из 30) 
сена.

В последние дни шефы
почему-то снизили актив­
ность на уборке. Погода на­
лаживается. Урожай в, ны­
нешнем году очень хороший. 
Время не ждет.

К. ГАВРИЛЮК, 
главный экономист 
подсобного хозяйства.

ф Официальный отдел
Д Е П У Т А Т Ы  _ В сентябре: 4 —  А. А.

Ковдорского городского 
Совета народных депутатов 
ведут прием трудящихся в 
помещении горисполкома с 
14 до 18 часов.

В августе: 21 —  Р. И. Бон-

Туров, 11 —  Ф. В. Пантеле­
ев, 18 —  Г. Р. Чиков, 25 —  
В. А. Каргин.

В октябре: 2 —  Б. П. Со- 
лонинов, 9 —  И. П. Колодин, 
16 —  Л. Г. Чирков, 23 —

Доренко, 28 —  М. Ф. Ф ур- Л. Я. Нюганен, 30 —  Г. К. 
сенко. Горюнов.

К а ч е с т в о
к о л и ч е с т в а

Завершила работу Госу­
дарственная комиссия по 
приемке комплексной систе­
мы управления качеством 
продукции на Ковдорском 
горно - обогатительном ком­
бинате. Комиссия установи­
ла, что на Ковдорском ГОКе 
ВПО «Союзруда» Мини­
стерства черной металлур­
гии СССР разработана и 
внедрена комплексная си­
стема управления качеством 
продукции.

В результате разработки 
и внедрения КСУКП в пер­
вом полугодии 1980 года по 
сравнению с первым полу­
годием 1979 года увеличен 
выпуск продукции с госу­
дарственным Знаком каче­
ства на 1,95 миллиона руб­
лей, произведено сверхпла­
новой продукции на 850 ты­
сяч рублей, причем, 279 ты­
сяч рублей получено за счет 
повышения качества. Рекла­
мации на качество продук­
ции отсутствуют.

Комиссия рекомендовала 
комбинату улучшить систе­
му информационного обе­
спечения качества продук­
ции с применением инфор­
мационно - вычислительной 
техники; внедрить систему 
оценки качества труда, ох­
ватывающую всех тружени­
ков комбината;подготовить 
материалы для аттестации 
на высшую категорию каче­
ства апатитового концент­
рата, идущего на кормовые 
фосфаты.

В состав Государственной 
комиссии вошли: начальник 
бюро обогащения ВПО 
«Союзруда» А. В. Красно- 
мовец, заведующий группой 
лаборатории стандартиза­
ции института «Механобр- 
чермет» J1. Г. Шаповал, 
главный инженер Ковдор­
ского ГОКа Н. П. Ершов, 
заведующий промышленно­
транспортным отделом Ков­
дорского райкома КПСС 
Г. К. Горюнов, секретарь 
п а р т к о м а  Ковдорского 
ГОКа Ф. Н. Никитин.

О ткрывая заседание ко­
миссии, на котором решал­
ся вопрос о действии на 
комбинате КСУКП, дирек­
тор Ковдорского ГОКа 
А. И. Сухачев сказал: 
«... По характеру и направ­
ленности КСУКП — есть 
целевая подсистема управ­
ления предприятием, кото­
рая состоит в постоянном 
улучшении качества продук­
ции и систематическом по­
вышении на этой основе эф­
фективности производства».

С докладом о создании и 
внедрении комплексной си­
стемы управления качест­
вом продукции на Ковдор­
ском ГОКе выступил руко­
водитель работ, главный ин­
женер комбината Н. П. Ер­
шов,

Основной задачей комби­
ната, сказал он, является 
решение проблемы освое­
ния' технологии комплексно­
го использования руд, орга­

низации безотходного про­
изводства.

В план мероприятий для 
повышения уровня качества 
включаются наиболее эф ­
фективные, требующие уча­
стия нескольких служб и 
значительных средств для 
осуществления. В послед­
ние годы это: схема обога­
щения руд с применением 
гидроциклонов диаметром 
1.400 миллиметров, двухста­
диальная схема измельче­
ния, пульподелители, новые 
реагенты на флотации и 
другие важные мероприя­
тия.

Д ля обеспечения проведе­
ния установленных измере­
ний внедрена подсистема 
метрологического обеспече­
ния, которую ведет специ­
альная служба, возглавляе­
мая главным метрологом 
В. С. Турченко. На комби­
нате начаты и будут про­
должены работы по созда­
нию и внедрению геофизи­
ческих, рентгено-спектраль- 
ных, нейтронных и других 
современных экспрессных 
методов многокомпонентно­
го опробования руды и про­
дуктов обогащения.

Важной функцией в уп­
равлении качеством продук­
ции является экономическое 
стимулирование, которое 
предусматривает образова­
ние и распределение фон­
дов стимулирования, а так­
ж е материальную ответст­
венность за причиненный

комбинату ущерб. Решение 
о применении материаль­
ных санкций на комбинате 
принимает арбитражная ко­
миссия под председательст­
вом заместителя главного 
инженера по производству.

Р аз в месяц в цехах про­
ходят «Дни качества», ко­
торые позволяют более чет­
ко представить работу це­
хов, участков, смен, свое­
временно выявить недостат­
ки, а такж е способствуют 
воспитанию у работников 
чувства ответственности.

Внедрение на комбинате 
комплексной системы управ­
ления качеством позволило: 
аттестовать железный кон­
центрат на высшую катего­
рию качества, аттестовать 
новый вид продукции — 
апатитовый концентрат — 
на первую категорию каче­
ства, улучшить плановую, 
технологическую и испол­
нительскую дисциплину, ис­
пользование материальных 
ресурсов, повысить творче­
скую активность коллекти­
ва и ответственность работ­
ников за выпуск качествен­
ной продукции, улучшить 
организацию производства.

При разработке системы 
комбинат встретился со 
многими трудностями (неко­
торые не решены и сегод­
ня), но цель, поставленная 
в техническом задании на 
комплексную систему управ­
ления качеством, — выпол­
нена, выполнены и все 34

мероприятия по повышению 
организационно - техниче­
ского уровня комбината.

В заключение главный ин­
женер комбината Н. П. Ер­
шов охарактеризовал наибо­
лее важные задачи на буду­
щее. Нам предстоит, сказал 
он, шлифовать и совершен­
ствовать КСУКП, развивать 
ее положения вглубь. Надо 
добиться, чтобы система 
стала неотъемлемым эле­
ментом в управлении каче­
ством продукции и труда в 
каждом подразделении, ры­
чагом в руках каждого ру­
ководителя.

Предстоит повысить эф­
фективность «Дней качест­
ва», разработать систему 
обеспечения культуры про­
изводства, разработать сис­
тему оценки качества тру­
да исполнителей. Решить 
другие вопросы.

С докладами на итоговом 
совещании выступили руко­
водители функций КСУКП: 
начальник отдела техниче­
ского контроля Н. Н. Куди­
мова (функция «Контроль 
качества продукции»), стар­

ший геолог рудника «Ж е­
лезный» Л. Т. Амахин 
(функция «Оперативное уп­
равление качеством сырья»), 
начальник финансово-сбы­
тового отдела комбината 
П. С. Еладченко (функция 
«Правовое обеспечение к а­
чества продукции»). О роли 
и задачах общественных 
организаций комбината в 
обеспечении высокого каче­
ства продукции и труда 
рассказал секретарь парт­
кома Ф. Н. Никитин.

Государственная комис­
сия подписала акт о внедре­
нии на Ковдорском ГОКе 
комплексной системы управ­
ления качеством продукции. 
Под актом стоит дата — 
7 августа 1980 года.

Т. ШОРОХОВА, 
н а ч а л ь н и к  бюро 

КСУКП комбината.
*  *  *1 

На снимке: председатель 
Государственной комиссии 
Анатолий Владимирович 
Красномовец, начальник 
бюро обогащения ВПО «Со­
юзруда».

Фото Ю. Петрухина.
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Год пуска
Строительная оперативка, как правило, многолюд­

ная, шумная, длинная, где нередко курят, дымят, пере- 
i одариваются. Вести такую оперативку в деловом темпе 
не так просто. Председательствующий должен обла­
дать целым рядом качеств и, обязательно, юмором. Без 
этого он и сам измучается и присутствующие устанут. 
,Дз и делового р аз го вора но получится.

Думаю, что о строительной оперативке как-нибудь 
следует рассказать особо.

Когда 1 оловаиов заходил в большой просторный ка­
бинет управляющего трестом, то всегда и все уже си­
дели на местах. Опоздаете прощалось только один раз. 
1 олованов проходил от дверей до стола всегда чисто до 
синевы выбритый (что за многими тогда не водилось 
не до этого было), подтянутый. Улыбался очень редко! 
Б кабинете никто не перешептывался, не сидел разва­
лясь, каждый держ ал на коленях блокнот или тетрадь. 
О куреве никто и не помышлял и лишь кое-где слыша­
лось негромкое ... похрапывание. Ведь люди приходили 
на оперативку после двух, а то и трех рабочих смен. Но 
такие вольности прощались.

Чугь-что, сосед легонько локтем толкнет, товарищ 
вскинет голову, ошалело оглянется. Приходится повто­
рить вопрос, и сосед обязательно подскажет. Нередко 
ответы были невпопад. Тут Голованов еле заметно улыб­
нется, еще раз терпеливо повторит вопрос, и оператив­
ка продолжается.

Особенно часто засыпал на оперативках начальник 
отдела снабжения А. Л . Пеганов. Оно и понятно ему 
доставалось.

Вопросы на оперативках решались быстро, лаконично, 
по-деловому. Если кто вдруг начинал разглагольство­
вать, валить вину на соседа, ему корректно предлагали 
выйти за дверь. В лучшем случае — оесть и подумать. 
И в следующий раз докладывать кратко и отвечать 
только за себя. Словом, оперативки проходили быстро и 
по-деловому.

В эти и многие последующие годы, заместителем ди­
ректора комбината по капитальному строительству был 
В. М. Новиков. Строитель многоопытный, деловой, спра­
ведливый. Пожилой, степенный. Работать рядом с ним 
было одно удовольствие.

Я мнопо лет был начальником строительного участка, 
постоянно общался с Василием Михайловичем и не пом­
ню случая, чтобы хоть раз ушел от него неудовлетво­
ренным решением. Не любил он страшно тех, кто пытал­
ся получить деньги за невыполненную работу. Разобла­
чал задумки хапунов сразу и уже никогда этого не про­
щал. Гак и говорил: паразиты. Нередко он этот термин 
употреблял и с другой интонацией: «Ох, и работает же, 
паразит, хорошо!»

Все строители глубоко уважали Василия М ихайлови­
ча,

Ш ла очерёдная оперативка. Один из новых начальии ■ 
ков монтажного участка заявляет Голованову: «Трубы 
на таком-то участке укладывать не буду, мне за преды­
дущий участок Новиков не заплатил». Голованов пытли­
во. посмотрел на этого молодого человека, сделал паузу 
и, обращ аясь к Новикову, сказал:

—- Василий Михайлович, оплатите за уложенные тру­
бы.

Новиков возмутился, вскочил,
— Георгий Александрович, трубы он только разбро­

сал, и то неполностью, я ему уж е 25 процентов стои­
мости оплатил. И то знаю, что лишнего.

— Василий Михайлович, оплатите за весь участок, — 
повторил Голованов.

— Георгий Александрович, это наглость с его сторо­
ны, ни копейки ему больше не уплачу, пока их не уло­
жит.

— Василий Михайлович, либо вы оплатите за весь 
участок, либо мы больше с вами работать не будем!

Новиков медленно сел, сник. И так стало ж аль этого 
^уважаемого и справедливого человека. А петух-победи­
тель сидел гоголем и горделиво улыбался. Дескать, во, 
как я его, этого старого, посадил.

Голованов знал, что молодой наглец решил получить 
незаработанные деньги, но это был очень ответственный 
и отстающий участок, и если согласиться со справедли­
вым мнением В. М. Новикова — значит дать повод тя­
нуть укладку труб и дальше. А так руководитель мон­
тажников вынужден был назвать срок выполнения этой 
работы в установленное графиком время. Недолго он 
пробыл в Ко'вдоре, вскоре вынужден был уехать. Такие 
здесь не приживались.

Я уже говорил, что ж илья не хватало. Временно при­
способили под гостиницу целый состав пассажирских 
вагонов. Там жили командированные монтажники и 
инженерно-технические работники. На ,  праздники, ка­
жется, майские почти вое разъехались по домам. Ваго­
ны стояли около ТЭЦ.

И вот ватага мальчишек решила поупражняться. Стек­
ла, как известно, дело звонкое, эффектное. Прошлись 
они коллективно камнями по всем вагонам, не оставив 
целым ни одного стекла.

Когда об этом узнала и прибежала на место началь­
ник Ж К К  Е. А. Фацино, у нее случился сердечный при­
ступ. Еле отходили.

Уже утром у вагонов появились родители малолетних 
весельчаков. Не умели воспитывать — пришлось пере­
квалифицироваться в стекольщиков.

Екатерина Алексеевна являлась основоположником 
жилищно-коммунальной службы в Ковдоре. Достойный 
и уважаемый человек.

Хочу остановиться еще на одном эпизоде.
Комбинат начал выдавать продукцию, но не все обо­

рудование к моменту ввода его в эксплуатацию было 
поставлено, не все смонтировано, многое еще требовало 
соответствующей доводки.

Не были смонтированы фильтроуловители гари и кон­
центрата от сушильных барабанов корпуса сушки. 
Страшная, черная копоть с мелкими частицами сухого 
железного концентрата осаж далась кругом, и вскоре вся 
территория вокруг фабрики и далеко за ней почернела.

* Продолжение. Начало см. в номерах за 27 июня, 4 
18 июля с, г.

#  Партийная жизнь. Отчеты и выборы

ВИДЕТЬ ПЕРСПЕКТИВУ
Отчетные партийные со­

брания, как правило, высве­
чивают самые наболевшие 
для коллектива проблемы. 
Немало их накопилось на 
руднике «Железный». На 
каждом участке свои беды. 
Общей же почти для всех 
является нехватка запасных 
частей для машин и меха­
низмов.

На участке экскавации, 
где обсуждение было осо­
бенно бурным, главным 
злом назвали хронические 
перебои с технологическим 
транспортом. Только ими 
объясняют отставание по 
вскрышным работам. Бес­
плодное ожидание машин 
расхолаживает людей, отра­
жается на дисциплине. Кон­
статировав основную при­

чину, отрицательно влияю­
щую на выполнение социа­
листических обязательств, 
коммунисты повели разго­
вор о необходимости каж­
дому повысить требова­
тельность в первую оче­
редь к себе. М ожно и нуж­
но улучшить качество ре­
монта экскаваторов, береж­
нее к ним относиться во 
время эксплуатации. Нельзя 
ослаблять внимание к вос­
питанию коллектива, к уси­
лению ответственности.

Немало забот у партгруп­
пы участка отвально-до­
рожных работ. О них под­
робно говорили и доклад­
чик М. 8. Шлилин и высту­
павшие. . Сегодня главным 
является ввод в строй базы 
тракторов. Она строится, но

не так быстро, как хотелось 
бы. И коммунисты завери­
ли, что коллектив участка 
сделает в этом направлении 
все, что от него зависит. Во­
дители БелАЗов жалуются 
на плохое состояние дорог. 
П ретен зии н е б е з ос но в а -
тельны. Но как поддержи­
вать дороги в должном по­
рядке, если нет строитель­
ных материалов? Начато 
сооружение дробильно­
го ргмр ов оч.н ой у стан о в к и.
Но сколько пройдет време­
ни, пока ее сдадут в экс­
плуатацию? Строительство 
может затянуться, и комму­
нистов это волнует.

Основная же мысль, вы­
сказанная на собраниях 
партгрупп, —  на каждом 
участке люди могут и хотят 
работать лучше, прийти к 
XXV! съезду КПСС с высо­
кими показателями.

С. РАДИШ ЕВСКАЯ.
ф  г т о ------------------------------

Надежные руки
Весь личный состав Ков- 

дорского райотдела внут­
ренних дел (кроме) разуме­
ется, вышедших на службу 
по наряду) собрался на ста­
дионе спорткомплекса для 
сдачи норм ГТО.

Соревнования проводятся 
поэтапно. Во вторник, 12 
августа, сотрудники мили­
ции соревновались в толка­
нии ядра и метании грана­
ты. Нормативы по соответ­
ствующим ступеням ГТО 
выполнили все.

И. АЛЕКСЕЕВ,
секретарь партбюро
Ковдорского РОВ Д.

% Происш ествия '

[Вынужденная 
остановка

Поездка . в пригородном 
поезде до Кандалакши или 
из Кандалакши обычно не 
настраивает на радостные 
эмоции. Обязательно рядом 
окажутся громко говорящие 
соседи, от барабанной тре­
скотни которых к концу пу­
ти разболится голова. А ес­
ли в вагон затесалась ком­
пания пьяных, то тут уж 
никакие увещевания не по­
могут. Разве что взять за 
руки, за ноги и высадить на 
одной из многочисленных 
остановок. Но это, во-пер­
вых, самосуд, а во-вторых, 
попробуй подойти к разбу­
шевавшимся хулиганам. 
Еще неизвестно, кому до­
том до следующего поезда 
■загорать придется. Вот и 
терпят. Мужчины прячут 
глаза, женщины плотнее за ­
жимают уши.

К сожалению, не был ис­
ключением и состав, отпра­
вившийся в Ковдор ночью 
11 августа. Компания моло­
дых людей буквально тер­
роризировала один из ваго­
нов. Вдруг к ним подошла 
среднего роста миловидная 
женщина в светлом плаще, 
сдержанно и решительно 
поговорила. Компания при­
утихла. Но ненадолго. Тог­
да женщина еще раз подня­
лась с места. Казалось, здо­
ровый, косая сажень в пле­
чах парень вот-вот опустит 
занесенную руку. Но, встре­
тив взгляд женщины, осекся 
и пошел в тамбур. За ним 
последовали и остальные.

Окончание этой истории 
рассказал народный судья
В. И. Бульбин. 12 августа 
он привлек к администра­
тивной ответственности в 
виде ареста на 15 суток мон­
теров пути ПМС-85 Ершова 
Сергея Владимировича, 1954 
года рождения, и Кутепова 
Геннадия Ивановича, 1953 
года рождения, — за нару­
шение общественного по­
рядка в общественном ме­
сте.

Остается добавить, что 
женщина, сумевшая обуз­
дать пьяных хулиганов, — 
сержант милиции Ковдор­
ского районного отдела 
внутренних дел Лидия Ти­
мофеевна Семенова.

В том поезде Лидия Ти­
мофеевна оказалась случай­
но, ездила по личным де­
лам,

Чемпионский
график?

После длительного пере­
рыва ковдорский «Горняк» 
предстал перед болельщика­
ми в матчах на своем поле.

Проверка сил пришлась 
на игру престижного харак­
тера с одноклубниками из 
Оленегорска. С и л ь н ы й  
дождь, лужи на поле изряд­
но ‘ мешали футболистам. 
Лучше приспособились к 
условиям хозяева и победи­
ли со счетом 2 : 0, взяв та ­
ким образом у оленегорцев 
в сезоне все четыре очка.

В матче же с мончегор-
ф Удивляюсь

Приходите 
завтра!

ИЛИ ИСТОРИЯ 
С ФОТОГРАФИЕЙ

Моему сыну было три го­
да еемь месяцев, когда я 
решила сфотографировать 
его. 1 ию ня, фотограф
А. Крупко назвал срок, 
когда прийти за фотогра­
фиями, — 7 июня. Пошла 
дочь. Ей сказали, что срок 
переносится на 12 июня.

И опять не готово фото. 
В сдедующий названный 
срок — 18 июня — тоже. 
Уже дочь уехала в трудовой 
лагерь, сама я стала после 
работы посещать фото­
ателье. 23 июня, 28 июня. 
П редъявляла кассиру кви­
танцию за номером 569682, 
П оказала ее фотографу, ко­
торый сидел за столом у 
кассира. Он посмотрел, ни­
чего не ответил и ушел в 
лабораторию. Стою, жду. 
Вернулся, сказал, чтобы 
пришла 30 июня.

Приходила и 30 июня, и 2, 
и 3, и 4 августа — так пред­
лагали. Может, негативы не 
получились? Тогда и ходить 
не надо. Нет, говорят, полу­
чились. В каком ж е месяце 
можно зайти и взять фото­
графии?

Молодой фотограф, ко­
торого я застала в фото­
ателье, даж е засмущался и 
извинился, когда услышал 
про мои хождения — в тре­
тий раз я при "нем пришла. 
Парень просто не находил 
себе места, пересмотрел все 
негативы. Вышел из лабо­
ратории красный от смуще­
ния, сказал: «Извините, нет». 
Записал адрес, пообещал по­
мочь.

Дойдет ли до Крупко, что 
из-за него неудобно людям, 
которые рядом с ним рабо­
тают?

Л. ЛАППО, 
кассир автотранспорт­
ной конторы треста 
«Ковдорстрой».

0  Ф у т б о л

ским «Североникелем» на­
стораживала легкость, с ко­
торой наши футболисты 
проходили к штрафной со­
перников и так ж е легко 
упускали верные возможно­
сти. Правда, в итоге забили 
немало — четыре мяча, но 
тут уж совсем расслабились 
и под занавес пропустили 
два гола.

Теперь у наших футболис­
тов 15 очков из 20, забилгГ 
22 мяча, пропустили 19. 
Очень многое зависит от
предстоящих игр с Канда­
лакшским «Металлургом». 
Сегодня — на поле сопер­
ников, в воскресенье — д о ­
ма.

■ WiSSasr- - - ________

®  Зима не за горами 

БАРЬЕРЫ 
НА ТРАССАХ 

ТЕПЛА

В августе уже нужно 
говорить о том, как теп­
лосети готовы к работе в 
зимних условиях. Сделано 
много. Заменены проху­
дившиеся трубы, приве­
дены в порядок теплосе­
ти на улицах Школьная и 
Ленина* заканчиваем тру­
бопровод, идущий к боль­
нице. Заменили также уча­
стки водопровода, питаю­
щего базу ОРСа и дома на 
улице Зеленой. Отревизи- 
ровали запорную армату­
ру, промыли сети, испы­
тали их под нагрузкой.

На участке теплосетей 
(старший мастер В. Н. 
Акимкин, мастер В. А. 
Карпухин) особенно хочет­
ся отметить изолировщи­
цу М. А. Федотову, слеса­
рей Н. И. Чеченева* В. 
Опарина и Е. Арапова. А 
в коллективе старшего 
мастера В. И. Корниенко 
лидеры —  слесари Н. М. 
Канаушев и А. Н. Смирнов.

Сделано много-, но да­
леко не все. Несвоевре­
менно поступили трубы, 
потому наружные сети 
школы №  17 пока не закон­
чены. До сего времени сто­
ронние потребители не 
представили акты о готов­
ности принять тепло. А 
трест «Ковдорстрой» все 
еще не сдал заказчику на­
ружные коммуникации
БМТС.

В. К ИРИ ЛЛОВ, 
начальник энергоцеха.
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ВО ДВОРЦЕ 
КУЛЬТУРЫ ИМЕНИ 
50-ЛЕТИЯ ОКТЯБРЯ

15, 16 и 22 августа —- 
Танцевальные вечера (20).

17 ав гу ста—  Спектакль- 
концерт Ленинградского Го­
сударственного ордена Тру­
дового Красного Знамени 
академического театра дра­
мы имени А. С. Пушкина 
«Позови меня в даль свет­
лую» (18-30, 21).

К И Н О
16 августа — «Опасные 

друзья» (14, 16, 18).
17 августа — «Большое 

космическое путешествие» 
(12), «Ралли» (14, 16).

19 августа — «Капкан» 
(19, 21).

21 августа — «Выпрямись, 
Дельфина» (19, 21).

22 августа — «Дикие ле­
беди (10-40).

+
В КИНОТЕАТРЕ 

«ЮНОСТЬ»
15— 17 августа — «Отель 

«У погибшего альпиниста» 
(12, 14, 16, 18-15, 20, 22).

18— 19 августа — «Багря­
ные берега» (12, 14, 16, 
18-15, 20, 22).

20—24 августа — «Дикая 
охота короля Стаха», в двух 
сериях (12, 18-15, 21); «Ал­
легро с огнем» (14-30, 
16-15).

+
ПРИОБРЕТИ 

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ!
Среднее городское про­

фессионально - техническое 
училище № 17 (г. Апатиты) 
принимает выпускников 
8 классов дЛя обучения про­
фессиям: 

маляр (строительный); 
штукатур (юноши и девуш ­
ки 15 лет);

столяр (строительный), 
плотник (юноши 15 лет); 

арматурщик, бетонщик 
|  (юноши 15 лет);

каменщик; монтажник по 
монтажу стальных и желе­
зобетонных конструкций 
(юноши 15,5 лет);

кровельщик по рулонным 
кровлям и кровлям из штуч­
ных материалов (юноши
15.5 л ет ); 

электросварщик - трубо­
укладчик (юноши 15,5 лет);

электросварщик ручной 
сварки (юноши и девушки
15.5 лет);

слесарь по ремонту до- 
рожно - строительных ма­
шин и тракторов (юноши
15,5 л ет );

слесарь по ремонту авто­
мобилей (юноши 15 лет);

машинист бульдозера, 
скрепера (юноши 15,5 лет);

машинист экскаватора 
одноковшового (юноши 15,5 
л ет);

арматурщик, электросвар­
щик арматурных сеток и 
каркасов (юноши 15,5 лет);

Выпускников на базе 10 
классов: 

бетонщик - формовщик; 
кровельщик по рулонным 
кровлям и кровлям из штуч­
ных материалов; электро­
сварщик - трубоукладчик; 
маляр (строительный); шту­
катур.

С рок'обучения после 8 
классов — 3 года, после 10 
классов — 10 месяцев.

Д ля поступления в учили­
ще необходимо предоста­
вить следующие документы: 

Заявление на имя дирек­
тора с указанием избранной 
профессии; свидетельство 
об окончании восьмилетней 
школы; медицинскую справ­
ку (форма 286); справку с 
места жительства; три фото­
карточки размером 3 x 4  см.

По прибытии в училище 
поступающий предъявляет 
свидетельство о рождении 
или паспорт.

Лица, подавшие заявле­
ние O' приеме в училище, 
проходят медицинское осви­
детельствование при мед- 
части треста «Апатитстрой».

За  справками обращаться 
в приемную комиссию по 
адресу: 184200 г .' Апатиты, 
Мурманской области, ул. 
Промышленная, 3, СГПТУ- 
17; тел. 3-19-90.

+
ТРЕБУЮТСЯ!

Спорткомплексу профко­
ма Ковдорского ГОКа сроч­
но — уборщица, рабочий
стадиона, сантехник.

* *

Ковдорскому горбытком- 
бинату — портные верхней 
женской одежды, шофер, 
маляры, художник-оформи­
тель.

Этот н о м ер  г а з е т ы  в т и п о г р а ­
ф и и  « К а н д а л а к ш с к и й  к о м м у ­
нист» н а б и р а л и  л и н о т и ’пистки  
Н. П. К Я Л Ь М И Н А  и М. П. 
К О Н О В А Л О В А ,  в е р с т а л а  Н. П. 
Ж А Р А В И Н А ,  к л и ш е  н а р е з а л  
В. В. З Я Б Л О В ,  п е ч а т а л а  на  
п л о с к о п е ч а т н о й  м а ш и н е  Г. И. 
Т Е Р Е Н Т Ь Е В А .


