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ф  Флаг соревнования-

НЕДЕЛЯ 
СЕМНАДЦАТАЯ

Бригада А. И. Филатова с 
рудника «Ж елезный» на 
прош лой неделе пробурила 
1.106 погонных метров 
взрывных скважин (153,6 
процента).

На участке экскавации 
высший результат (175,6 про
цента) у экипажа А. Г. Пет- 
раченкова, который погру

зил 38.797 кубометров гор 
ной массы.

В ДВЕНАДЦАТЫЙ РАЗ
Комплексная бри г а д а 

8. Н. Воротникова из СМУ-1 
в двенадцатый раз в этом 
году названа лучшей среди 
коллективов треста. Нынче 
объекты бригады —  участок 
флотации и пульпонасосная 
второй очереди АБОФ.

НА СУББОТНИКЕ
25 ремонтников и 3 инже

нерно-технических работни
ка цеха подготовки произ
водства на субботнике от
ремонтировали шесть авто
мобилей, на двух провели 
ТО-1 и на одной машине 
ТО-2. Наводили порядок 
также в боксах.

НА ФИНИШНОЙ 
ПРЯМОЙ

В корпусе обогащ ения 
второй очереди АБОФ 
бригаде монтажников М. И, 
Панина из «Севзапэлектро- 
монтажа» осталось смонти
ровать 3 энергоблока.

ВЫСОКОЕ ЗВАНИЕ
19 декабря бригада элек

тросварщ иков С. Г. Криса- 
нова из цеха металлоизде
лий комбината производст
венных предприятий выпол
нила задание пятилетки. На 
счету коллектива свыше 4 
тысяч тонн металлоизделий. 
Позавчера товарищи по ра
боте поздравили бригаду с 
присвоением звания коллек
тива коммунистическ о г о  
труда,

ф В номер!

УЧИСЬ, 
НАСТАВНИК!

Прошло организационное 
занятие на факультете на
ставников университета об 
щественно - политических 
знаний при Дворце культу
ры.

Цели и задачи слушателей 
факультета разъяснил заме
ститель председателя проф
кома Ковдорского ГОКа 
В. Ф. Петухов. Наставники 
будут встречаться ежеме
сячно, в программе занятий 
— курс лекций, обмен опы
том. На первой встрече слу
шателям была предложена 
лекция о международном 
положении, ее прочитал об
щественный лектор - меж
дународник А. Г. Федянин.

ф В н о м е р !-----------------
ОБЛАСТНАЯ 
ПАРТИЙНАЯ 

КОНФЕРЕНЦИЯ
Два дня проходила в Мур

манске XX I областная парт
конференция. Коммунисты 
обсудили итоги деятельно
сти областной организации 
аа два года, наметили пути 
дальнейшего развития эко
номики и культуры, реше
ния социальных вопросов. 
Делегаты конференции обсу
дили также проект ЦК 
КПСС к XXV I съезду пар
тии, одобрили его и внесли 
свои предложения и допол
нения.

На конференции избран 
новый состав областного ко
митета КПСС. В числе чле

нов обкома ~  каменщик 
СМУ-3. треста «Ковдор- 
строй» Михаил Максимович 
Кравченко, загот о в щ и ц а 
флогопитовой обогатитель
ной фабрики рудника «Ков- 
дор» горно-обогатительного 
комбината «Ковдорелюда» 
Валентина Михайловна Му
хина, первый секретарь Ков
дорского райкома партии: 
Николай Павлович Поздня
ков. Среди кандидатов' : в 
члены обкома —- директор 
Ковдорского горно-обогати
тельного комбината Алексей 
Иванович Сухачев и води
тель цеха, технологического 
транспорта Евгений Афа
насьевич Харламов.

На первом пленуме обко
ма КПСС избраны: первым

секретарем областного ко
митета партии Владимир 
Николаевич Птицын, вторым 
— Анатолий Иванович По
бедоносцев, секретарями — 
Александр Николаевич Ряб
ков, Владимир Николаевич 
Пашин и Виктор Федорович 
Романенко.

ТРАНСПОРТНИКИ, 
ПОДТЯНИТЕСЬ!

Профком комбината под
вел итоги социалистического 
соревнования, за ноябрь. Пе
реходящие Красные знаме
на присуждены коллективам 
рудника «Железный», цеха 
подготовки производства, 
энергоцеха и отдела техниче
ского контроля.

Профком отметил хоро
шую работу коллективов ре
монтно-механического цеха, 
жилищно - коммунального 
управления, цехов электро- 
ремонтного, сетей и подстан
ций, технологической диспет
черизации и связи.

С рассмотрения были сня
ты коллективы базы мате
риально - технического снаб
жения (не выполнены ос
новные показатели) и цеха 
заводских лабораторий (слу
чаи нарушения техники бе
зопасности).

Работа коллектива цеха 
технологического транспорта 
в ноябре,признана неудов
летворительной: не справи
лись транспортники по четы
рем основным показателям.

ф За строкой проекта ЦК КПСС"

Собрание 
в Куропте

Активно прош ло собра
ние коллективов нижнего 
«кладе и гаража Ковдор
ского  леспромхоза. Равно
душных не было. Выступили 
12 человек, из них 9 рабо
чих.

Порой из-за того, что на
несенная на бревна при 
разделке марка плохо вид
на, браковщ ики ошибаются 
при учете леса, погруж ен
ного в вагоны, завышают 
или занижают сортность. А 
от этого зависит отпускная 
цена нашей продукции, то 
есть экономические показа
тели деятельности коллек
тива. Чтобы устранить при
чины подобных казусов, 
браковщ ик Людмила Бори
совна Хомицкая предлож и
ла улучшить освещ ение ра
бочих мест и обеспечить 
браковщ иков более качест
венными средствами для 
м аркировки леса.

Начальник лесопун к т а 
Иван Яковлевич Ермилов 
считает необходимым улуч
шить содержание дороги и 
реконструировать мост че
рез реку Ена с тем, чтобы 
наладить регулярное авто
бусное движение м ежду 
поселком Куропта и Ковдо- 
ром.

П росьбу всех жителей по
селка— хотя бы раз в неде
лю присылать в медпункт 
зубного врача —  передала 
б р а ч "- 'ц и к  Алевтина Ива
новна Вихарева.

Председатель совета ДСО 
«Труд» Вячеслав Михайло
вич Леаоев высказал пож е
лание, чтобы при реконст
рукции клуба в Куропте 
сделали пристройку для 
Спортзала,

Рабочая тарного цеха Ва
лентина Михайловна Пархо

менко и председатель цех
кома Клара Михайловна Ж и
гунова предложили при 
строительстве домов в по
селке предусмотреть водя
ное отопление (по возм ож 
ности подключить к котель
ной и старый жилой фонд), 
построить водопровод.

В. Л ЕВО ЕВА , 
председатель рабочко
ма Ковдорского лес
промхоза.

Предложение 
слюдодобытчиков

В ходе обсуждения про
екта ЦК КПСС к XXVI съез
ду партии рабочие, инже
нерно - технические работ
ники и служащ ие внесли 
предложения:

Использовать вермикули- 
товый концентрат в строи
тельстве —  для облегчения 
веса зданий и повышения 
теплоизоляции. Применить 
вермикулит для хранения 
овощ ей на базах.

Улучшить медицинское 
обслуживание и снабжение 
медикаментами работников 
рудника «Ена», «Чалмозе- 
ро» и «Риколатва».

Включить в план XI пяти
летки строительство школы 
в поселке Риколатва. Радио
фицировать поселок. Рекон
струировать д орогу  Енский 
—  Риколатва.

Улучшить качество теле
передач.

Проложить зимник от 
Слюды до Ковдора.

К концу XI пятилетки со
кратить рабочий день ма
терей, имеющ их детей до
ш кольного возраста, до 5 
часов.

В. ПОЛ ИЩ ЕНКО, 
председатель идеологи
ческой комиссии парт
кома ГОКа «Ковдор- 
слюда».

Межотраслевое

Положение сложное
В начале декабря состоя

лось ' очередное селекторное 
совещание членов Коорди
национного совета и руко
водящих работников круп
нейших предприятий Севе
ро-Запада страны — участ
ников межотраслевого со
ревнования по технологиче
скому циклу «Руда — уголь 
— транспорт — металл».

Открыл совещание заме
ститель начальника Север
ной железной дороги В. И. 
Брегадзе. Начало зимы вне
сло большие осложнения в 
работу всех соревнующихся 
предприятий, 8 ноябре кол
лектив Северной дороги вы
полнил ’ план общей погруз
ки только на 91,6 процен
та. В  свою очередь неудов
летворительная выгрузка ва
гонов в Череповце привела 
к появлению брошенных на 
перегонах и станциях со
ставов с сырьем и ; грузами. 
Это резко снизило оборот 
вагонов в ноябре: 94,4 проц.

Затем слово для инфор
мации получил начальник 
отдела сырья и топлива Че
реповецкого метзавода М. Д. 
Буртман. Сообщив о завод
ских результатах за ноябрь 
и отметив невыполнение ме
сячного плана по выпуску 
чугуна и стали, он остано
вился на недостатках рабо
ты транспорта.

Неудовлетворительно обе
спечивались в ноябре ме
таллурги оленегорским и 
ковдорским концентратами. 
Например, коллектив' Оле
негорского ГОКа непоста- 
вил в ноябре по сравнению 
с , первоначальным планом 
более 100 тысяч тонн желе
зорудного сырья. Лишь на
половину выполнен месяч
ный план отгрузки пикалев- 
скйго известняка Уменьши

лось поступление в Черепо
вец металлолома. Опять же 
из-за вагонов.

И это в то время, когда 
на Череповецком металлур
гическом заводе вступили в 
строй новые мощности: аг
ломашина № И с годовой 
производительностью 2 мил
лиона тонн агломерата в 
год, первая очередь К1КД, 
для которого нужна допол
нительная выплавка чугуна.

Затем слово было предо
ставлено заместителю на
чальника службы движе
ния Октябрьской железной 
дороги В. С. Смирнову. Он 
доложил участникам пере
клички, что коллектив до
роги также испытывает 
большие трудности. В нояб
ре не выполнен план общей 
погрузки, в том числе же
лезного концентрата, пика- 
левских флюсов. В то же 
яремя он отметил, что на 
Оленегорском ГОКе нет за
пасов готового сырья.

Заместитель директора 
пнкалевского объединения 
«Глинозем» Ю. В. Кейдия 
справедливо критиковал ру
ководство Октябрьской же
лезной дороги за то, что оно 
не может внести ясность, 
как же будет решаться во
прос с вагонами для пере
возки пикалевского извест
няка.

С краткой информацией 
о положении дел па пред
приятиях на совещании так
же выступили заместитель 
директора. Оленегорского 
ГОКа В. Е. Некрасов и за
меститель начальника Мур
манского отделения Ок
тябрьской железной доро
ги В. П. Деревянки,

( По материалам газеты 
«Череповецкий метал
лург*).
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ф  Последние усилия

Пусковые дни
П р ям о  

с платформы
Утром грузчики из брига

ды Евгения Михайловича 
Иванова получили наряд 
разгрузить 2 вагона щебня 
для второй очереди АБОФ, 
кирпич и шлаковату для 
складов горюче-смазочных 
материалов, цемент и але
бастр для базы дорожных 
машин. Грузы прибыли на 
вторую . и четвертую пло
щадки.

Если даже поставить два 
звена — до обеда не упра
виться. Бригадир решил пе
ребросить 5 человек из зве
на,- которое работало на 
третьей площадке. И в этот 
день бригада разгрузила и 
еще до обеда отправила все 
материалы на объекты. Кро
ме того, дополнительно от
грузила на ГСМ 8 кубомет
ров шлаковаты и 4 кубомет
ра силикатного кирпича.

Рядом 
с наставником

Залюбуешься, как работа
ет: ветеран-строитель Анд
рей Федорович Даричев. Ин
струмент прямо играет в ру
ках. Заготовки для крепле
ния стыков пролета на вто
рой очереди АБОФ получа
ются гладкие, как из-иод 
пресса.

Делает Андрей Федоро
вич и деревянную опалуб
ку, и оконные рамы, и две
ри в помещениях будущей 
фабрики. Надежно и проч
но.

Рядом с ним — молодые 
ребята, тоже плотники Па
вел Зюзин и Иван Желтое 
Стараются не отставать, не 
подвести учителя: Задание 
ведь срочное: плотницкие
работы на .энергопролете 
должны быть закончены к 
27 декабря. Следом идут 
бригады отделочников.

Ветеран по праиу горднт 
ея и бригадиром В. Гусако
вым, ' который прошел его 
школу и вывел коллектив в 
передовые. И бетонщиком

Виктором Бабковым, полу
чившим недавно высший 
разряд. Да и нынешние уче
ники Андрея Федоровича ра
дуют. Не случайно ком
плексная бригада В. Гусако
ва постоянно называется в 
числе правофланговых.

Монтажники уже постави
ли стенки пролета, подго
товили каркас для пере
крытия. Приступили к рабо
там сварщики.

Качество 
не пострадало

Заместитель бригадира 
комплексной комсомольско- 
молодежной бригады Гали
на Юрьевна Демьянова за
держалась утром в прораб
ской. Был серьезный разго
вор с мастером.

На отделку пролетов 
пульпонасосной и участка 
флотации второй очереди 
АБО Ф малярам-штукатурам 
отводилась всего неделя. 
Притом 6 человек из брига
ды перекинули на ТЭЦ, 
8 человек еще не закончили 
покраску переходных пло
щадок.

Одним словом, недельное 
задание предстояло выпол
нить 18 малярам-штукату
рам.

— Неужели будем рабо
тать кистью? — горячилась 
Галина Юрьевна. — Девча
та освоили всю мощную ме
ханизацию.

Убедила. Вместо пяти на 
пролете смогли бы работать 
два маляра, а высвободив
шиеся перешли бы на сле
дующий.

Людмила Кобелева и 
Татьяна Гужова — в пер
вую смену, Нина Сакова и 
Ольга Кбробко — во вто
рую. Справились за 4 дня. 
Качество не пострадало.

Бригада электриков Владимира Павловича Смирно- 
Ra с участка «Гидроэлектромонтажа» отличилась на 
складах горюче-смазочных материалов. Недельные зада
ния коллектив выполнил на 147— 150 процентов.

На снимке; бригадир В П. Смирнов.
Фото Н. Гаиневой,



Стартуем в XI пятилетку!
Социалистические обязательства тружеников Ковдорского района на 1981 год

КОЛЛЕКТИВ КОВДОРСКОГО ГОКа
План выпуска концентратов и реализации товарной про 

дукции выполнить 30 декабря 1981 года и выпустить сверх
плана:

6 тысяч тонн железного концентрата, в том числе 2 ты
сячи тонн —  к открытию XXV I съезда КПСС, к 111-й годов
щине со дня рождения В. И. Ленина эту цифру довести до 
3 тысяч тонн, к Дню металлурга — до 4 тысяч тонн и к 
Дню Конституции СССР —  до 4,5 тысячи тонн;

До конца года также сверх плана выпустить 6 тысяч 
тонн апатитового концентрата, наращивая сверхплановый 
выпуск по таким же этапам;

Реализовать товарной продукции сверх годового плана 
на сумму не менее 200 тысяч рублей;

За счет улучшения технологии, строгого соблюдения 
технологического режима yi более совершенного использо
вания оборудования в 1981 году выпустить не менее 
90 процентов железного концентрата высшей категории ка
чества и повысить содержание железа в нем в сравнении 
с планом на 0,04 процента;

Повысить производительность труда на 0,1 процента и 
высвободить не менее 69 человек за счет улучшения 
структуры управления производством, нормирования тру
да и других организационных мероприятий;

За счет улучшения структуры ремонтного цикла и ин
тенсификации работы основного горного и транспортного 
оборудования увеличить его производительность на 5 про
центов;

Повысить уровень механизации работ в среднем по ком
бинату на 0,8 процента;

Снизить плановые убытки на 50 тысяч рублей;
За счет внедрения новой техники, передовой техноло

гии, механизации и автоматизации производственных про
цессов и передового опыта получить экономический эф
фект в сумме 450 тысяч рублей;

Получить 500 тысяч рублей экономии от внедрения ра
ционализаторских предложений;

Сэкономить 3,5 миллиона киловатт-часов электроэнер
гии, 6,5 тысячи гигакалорий теплоэнергии, 100 тонн услов
ного топлива;

Построить и ввести в эксплуатацию не менее 8 тысяч 
квадратных метров полезной площади жилья;

Подготовить 200 новых рабочих, 800 человекам повы
сить квалификацию, обучить 2.750 человек в школах ком
мунистического труда, 200 человек — в UlPM;

6 подсобном хозяйстве произвести сверх установлен
ного задания 180 центнеров молока, 50 центнеров мяса, 
140 тысяч яиц, 50 центнеров свежих овощей закрытого 
грунта. Для увеличения урожайности кормовых культур 
произвести известкование почв на площади 120 гектаров;

Отработать на благоустройстве города и промплощадкн 
по 10 часов;

Оказать помощь подсобному хозяйству в период • 
севной, уборки урожая и заготовки кормов, а также ОРСу 
в приемке и переборке овощей.

Социалистические обязательства обсуждены и защи
щены в сменах, на участках, в цехах и приняты на со
брании партийно-хозяйственного актина комбината
18 декабря 1980 года.

КОЛЛЕКТИВ КОВДОРСКОГО 
ЛЕСПРОМХОЗА

Выпустить и реализовать сверх плана товарной 
продукции на сумму 30 тысяч рублей;

Заготовить, вывезти и разделать сверх плана не 
менее 1,5 тысячи кубометров древесины, а том 
числе круглых лесоматериалов 1,3 тысячи кубо
метров, и выполнить годовой план к 28 декабря;

Сверх плана I квартала вывезти 600 кубомет
ров древесины;

Выполнить план поставок лесопродукции в со
ответствии с договорными обязательствами;

К открытию XXVI съезда КПСС сверх плана 
двух месяцев выпустить и реализовать товарной 
продукции на сумму 10 тысяч рублей, заготовить, 
вывезти и разделать 500 кубометров древесины;

Довести в 1981 году объем механизированной 
обрезки сучьев до 135 тысяч кубометров;

Разделать на полуавтоматических пиниях 
ПЛХ-ЗАС 115 тысяч кубометров хлыстов;

Повысить производительность труда на 0,1 про
цента;

За счет повышения сортности выпускаемой про
дукции и увеличения процента выхода деловой 
древесины увеличить отпускную цену кубометра 
древесины по сравнению с прошлым годом на
5 копеек;

Снизить плановые убытки на 20 тысяч рублей; J
Внедрить в производство не менее 25 рациона- ; 

лизаторских предложений с годовым экономиче
ским эффектом 10 тысяч рублей;

С вводом в эксплуатацию установки УПЩ-ЗА 
добиться использования максимального количе
ства отходов от разделки хлыстов для производ
ства технологической щепы;

Ввести в эксплуатацию новый тарный цех;
За счет бережного и экономного расходования 

материально-технических ресурсов сэкономить 
70 тонн условного топлива, 50 тысяч киловатт-ча
сов электроэнергии, 90 гигакалорий теплоэнергии 
на общую сумму 5 тысяч рублей;

Увеличить выпуск товаров народного потребле
ния на 500 рублей;

Своевременно и качественно провести капи
тальный ремонт жилых зданий и объектов соци
ально-бытового назначения, освоить на эти цели 
не менее 70 тысяч рублей;

Всем инженерно-техническим работникам и 
служащим заниматься в экономических школах, 
166 рабочим —  в школах коммунистического 
труда;

Отработать на благоустройстве города Ковдо- 
ра и поселка Куропта по 10 часов;

Вызываем на социапиетичесное соревнование 
коллектив Верхнетуломского леспромхоза.

Социалистические обязательства обсуждены 
на рабочих собраниях цехов и участков и при
няты на собрании партийно-хозяйственного ак
тива 25 декабря.

Коллектив работников 
общественного питания 

ОРСа Ковдорского 
ГОКа

Выполнить план товаро
оборота 30 декабря 1981 го
да, сверх плана — 12 ты
сяч рублей;

План по выпуску продук
ции собственного произ
водства выполнить также 
30 декабря, реализовать 
продукции на 10 тысяч руб
лей;

В честь 111-й годовщины 
со дня рождения В. И. Ле
нина квартальный план то
варооборота выполнить до
срочно, 30 марта;

Провести 170 выставок- 
продаж кулинарных и кон
дитерских изделий, полу
фабрикатов на сумму 80 ты
сяч рублей;

Изготовить и реализовать 
28 тонн тортов и пирожных;

Выполнить предваритель
ные заказы на изготовление 
полуфабрикатов и кулинар
ных изделий на 10 тысяч 
рублей;

Повысить производитель
ность труда на 2 процента;

Организовать цех мясных 
и рыбных полуфабрикатов;

Четырем поварам добить
ся права личного бракера
жа блюд;

Повысить квалификацию 
7 человекам; одиннадцати 
работникам поступить в 
ШРМ, троим — в техникумы 
и вузы;

Снизить плановые убытки 
на 3 тысячи рублей, сбе
речь 50 тысяч киловатт-ча
сов электроэнергии:

Отработать на благоуст
ройстве города и на заго
товке кормов в подсобном 
хозяйстве 1.250 человеко
часов.

Социалистические обяза
тельства обсуждены и при
няты на собрании партийно- 
хозяйственного актива ОРСа 
Ковдорского ГОКа 19 де
кабря.

Коллектив комбината 
бытового обслуживания

Выполнить годовой план 
по объему реализации бы
товых услуг 31 декабря 
1981 года и оказать услуг 
сверх плана на 0,5 тысячи 
рублей;

Обеспечить выполнение 
плана ремонта обуви и 
одежды, изготовления фо
тографий, по парикмахер
ским услугам и в пункте 
проката;

Добиться снижения за
трат на рубль реализации 
на 0,5 копейки;

Довести сдачу заказов с 
первого предъявления ДО 
98 процентов;

Не иметь жалоб от насе
ления на качество, сроки ис
полнения заказов и культу
ру обслуживания;

Четырем коллективам 
включиться в социалистиче
ское соревнование за зва
ние «Цех высокого качест
ва обслуживания населе
ния»;

Подготовить и обучить 
вторым профессиям 7 чело
век, повысить квалифика
цию 10 рабочим;

Сэкономить 2.000 кило
ватт-часов электроэнергии, 
материалов и сырья —  на 
200 рублей;

Снизить текучесть кадров 
на 15 процентов;

Не иметь потерь рабоче 
го времени;

Внедрить четыре новых 
вида услуг и форм обслу
живания;

Оформить женскую па 
рикмахерскую в соответст
вии с требованиями проиЗ' 
водственной эстетики;

Отработать на благоуст
ройстве города по 8 часов;

Оказать шефскую по 
мощь ОРСу и подсобному 
х о з я й с т в у  Ковдорского 
ГОКа.

Обязательства обсуж
дены и приняты на со
брании коллектива, '

ф Защитили обязательства'

Д о л и  п р о ц е н т а
Никакой слабинки или на

деж ды на затаенный резерв 
как палочку-выручалочку в 
случае неожиданного сры 
ва ритма. Производствен
ные мощ ности обогатитель
ного комплекса могут дать 
(в идеале) 102 процента го
дового  задания. А  далее 
оговорка: расчет сделан с 
условием ввода шестой сек
ции не позднее первого ию 
ля. С начала года и всю 
первую  половину действую
щ ие мощности могут обе
спечить лишь 97 процентов 
производственной програм 
мы. И комплекса, и, следо
вательно, комбината. Ины
ми словами, в течение ше
сти месяцев обогатители 
не будут иметь необходи
мых условий для выполне
ния плана.

И все же коллектив обя
зуется —  выпустить сверх 
задания 1981 года 6.000 тонн 
ж елезного и 6.000 тонн апа
титового концентратов. В 
том числе к открытию 
XXVI съезда КПСС, к 111-й 
годовщ ине со дня рож де
ния В. И. Ленина, к Дню ме
таллурга, к Дню Конститу
ции СССР. При определен
ном выше исходном поло
жении такие обязательства 
на веру не примешь, дока
зательств ч возможностей 
долж ны быть выведены.

Обоснование обязательств

Ш к О В А О Р  
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коллектива обогатителей за
няло основную часть вы
ступления начальника ком
плекса Анатолия Петровича 
Сидоренкова. И во главу 
угла —  мероприятия внутри
цеховые.

Первое важное звено оп
ределяется зависимостью 
производства от возм ожно
стей приемки планового ко
личества руды. Пришлось 
пересмотреть структуру ре
монтного цикла дробильно
го оборудования. Недепя 
на ремонт одной технологи
ческой нитки. В это время 
руду принимают две д ру
гие. Однако новая структу
ра использования дробиль
ного оборудования подра
зумевает ритмичную пода
чу руды в бункер. Отстава
ние в течение часа не удаст
ся наверстать подключени
ем третьей нитки —  она на 
ремонте.

Да и это не все. Ну, даже 
приняли каким-то образом 
сверхплановые тонны, а как 
их переработать в концент
рат? М ощ ности обогащения 
—  возвращаемся к тому, с 
чего начали —  рассчитаны 
на переработку 97 процен
тов планового количества 
дробленой руды.

Упомянув о ритмичности, 
обогатители больше к ней 
не возвращались, считая 
само собой разумеющимся 
единство действий с горня
ками и транспортниками. А 
вот необходимость четких 
прогнозов по качеству ру
ды (в частности —  по маг
нетиту) особо подчеркнули 
Это важно для оптимально 
го технологического реж и
ма. на обогащении, единст

венной возможности вы
пустить максимальное ко
личество концентрата с ко
лебаниями качественных по
казателей в пределах плана.

Останутся и сложности с 
погрузкой, завершающим 
этапом производственного 
цикла. Очень мало време
ни —  два процента —  отво
дится на такую важную опе
рацию как подготовка ваго
на. А на погрузке апатито
вого концентрата сложно
сти усугубляются. В уходя
щем году среднесуточная 
отгрузка составляет 1.700 
тонн, в будущ ем —  около 
2.500. Емкость складов ос
тается прежней —  12.000
тонн. Следовательно, ре
зерв времени при отсутст
вии вагонов сократится до 
пяти суток, после чего за
держка с подачей вагонов 
обернется остановкой апа
титового передела со все
ми вытекающими последст
виями.

Таковы основные факто
ры, непосредственно влияю
щие на возможности обо
гатителей в выполнении 
производственной програм 
мы 1981 года. И напряжен
ных обязательств. Похоже, 
что одни трудности, и ни
какого просвета. Но если 
коллектив настаивает, обя
зуясь выпустить сверхпла
новые тонны, то есть где-то 
разгадка такой арифметики.

... Членов комиссии заин
тересовал один из неперво
степенных пунктов: обога
тители обязались отработать 
на субботниках по 20 часов, 
тогда как в остальных кол
лективах комбината при
держиваются в среднем

цифры —  десять часов. «А > 
нас все равно меньше не по
лучится, на реконструкции 
строителям помогаем», —  
был ответ. И отсюда видно, 
какое огром ное значение 
придают здесь пуску ше
стой секции.

В самом деле, каждый 
день досрочного ввода в 
строй последней рекон
струируемой секции —  ре
зерв для выпуска допол
нительного концентрата. 
Обогатители-то берутся ос
воить секцию всего за 20 
дней. По всем прикидкам 
реконструкцию  вполне воз
мож но закончить к 1 мая.

Остальные пункты обяза
тельств взаимосвязаны, под
держивают и подкрепляют 
друг друга. Обогатители 
намерены повысить произ
водительность труда на 0,1 
процента, снизит* затраты 
на 2 копейки и обеспечить 
ритмичность производства 
на 80 процентов.

480 ударников коммуни
стического труда обязую т
ся подтвердить это звание, 
а 50 рабочих будут за него 
бороться. Высокого звания 
намерены добиться два кол
лектива участков.

Замечаний у комиссии 
комбината было очень не
много. Например, назвать 
конкретную цифру по эко
номии мазута. А в целом 
комиссия отметила проду
манность, неформальный 
подход коллектива, м ного
этапную форму защиты по 
в с е м  подразделениям. 
Председатель комиссии 
Б. П. Солонинов поблагода
рил коллектив за образцо
вую защиту обязательств. 
Единогласно было решено: 
утвердить социалистические 
обязательства обогатителей.

£, ТРУБИН.

В блокнот пропагандиста 
и олушателя

Открытое 
занятие

В системе политического 
просвещения на горно-обо
гатительном комбинате 
«Ковдорслюда» в нынешнем 
учебном году работают 6 
теоретических семинаров, 
слушатели которых изуча
ют курс «Экономическая 
политика КПСС». Семинар 
на руднике «Ковдор» мы 
считаем опорной школой. 
Руководит им опытнейший 
пропагандист, старший гео
лог П. И. Смоляк.

М етодсовет поручил ему 
провести открытое занятие 
для пропагандистов всех 
форм обучения, действую
щих на ковдорской пло
щадке. Тема была выбрана 
достаточно сложная —  
«Сущность экономической 
политики и ее роль в со
циалистическом обществе».

Еще в начале учебного 
года П. И. Смоляк каж до
му слушателю дал задание 
проштудировать один из 
первоисточников, чтобы за
тем выступить на занятии.

Готовясь к открытому за
нятию, пропагандист взял 
за основу две работы —  
«Принципы коммунизма» 
Ф. Энгельса и «Главная за
дача наших дней» В. И. Ле
нина. Содержание первой 
Петр Иосифович раскрыл 
сам, а второй —  слушатель 
В. П. Глушанин.

Сущность политики нашей 
партии на сегодняшнем 
этапе коммунистического 
строительства доходчиво из
ложил Л, А. Останин.

Особый интерес вызвало 
выступление В. А. Борисо
ва, который увязал теорети
ческие выкладки с деятель
ностью рудника, на конкрет
ных примерах пояснил эко
номическую стратегию пар
тии.

Слушатель А. В. Виногра
дов подготовил и зачитал 
реферат «Объективные эко
номические законы и объ
ективная деятельность лю 
дей».

Всего на занятии выступи
ли шесть человек. Они про
демонстрировали серьез
ную подготовку и глубокие 
знания. Это результат «ро
потливой работы пропаган
диста. Петр Иосифович 
тщательнейшим образом го
товится к каждой встрече со 
слушателями, охотно отве
чает на вопросы, помогает 
разобраться в сложных 
проблемах. В третьем раз
деле личного творческого 
плана он записал: «Сосре
доточить основное внима
ние слушателей на изуче
нии произведений класси
ков марксизма-ленинизма, 
документов партии и пра
вительства. Воспитывать у 
слушателей идейную убеж 
денность, помочь им выра
ботать активную ж изненную  
позицию».

Высокая оценка, которую  
дали занятию присутствовав
шие на нем пропагандисты, 
свидетельствует, что П. И. 
Смоляк успешно выполня
ет все намеченное.

Г. САМОЛЕТОВА, 
заведующая кабинетом 
политпр о с в е щ е н и я  
парткома ГОКа «Ков- 
дорслюда».



ф  Послед ние усилия Разъясняю

В предновогодние дни старший машинист экскавато
ра Г1. Дмитриев и его сменщик Г. Назаркин готовят 
площадку для подъездных путей к зданию второй оче
реди АБОФ.

Задание трудоемкое. В свое время здесь замешивали 
бетонный раствор, и он схватил грунт намертво. При
ходится действовать клин-бабой.

А срок — всего 7 дней. И машинисты грузят по 200 
кубометров грунта в смену. Это лучший показатель сре
ди экипажей управления механизации строительства.

На снимке: старший машинист П. Е. Дмитриев.
Фото Н. Ганиевой.

Пусковые дни
(Начало на 1-й стр.)

Вместе со строителями
В пульпонасосной второй 

очереди АБОФ работают 
эксплуатационники —брига
ды слесарей-наладчиков с 
хвостового хозяйства. Уже 
испытан первый агрегат из 
двух насосов. В ходе про
крутки устранены дефекты в 
сварочных швах и проклад
ках, и наладчики приступили 
к испытанию агрегата под 
нагрузкой на два насоса.

Эксплуатационники вклю
чили агрегат на 12 часов. За
мечаний не было. Теперь 
предстоит полная прокрутка 
— 72 часа.

Близится к концу монтаж 
четвертого агрегата. Срок 
технической готовности — 
30 декабря.

За час до начала смены 
пришли в пульпонасосную 
слесари Геннадий Борисов и 
Василий Петренко. Они уб
рали с площадок ненужную 
арматуру и только потом 
приступили к монтажу. За
дание у них срочное — за 
смену смонтировать насос и 
полностью подготовить его к 
прокрутке.

По мнению наладчиков, 
швй сварены прочно, плотно 
лег^и прокладки. А специа- 
лифам можно поверить на 
слоЗо.

ГТока слесаря крепят верх
ний кожух, их товарищи ис
пытывают в работе водовод.

Прсле смены собрались в 
бытовке подвести итоги. 
Смонтированы в срок насо
сы на пятом агрегате, уст
ранены две течи в водоводе.

Субботний день
В субботний день на 

строительные пло щ а д к и 
второй очереди АБОФ и 
складов горюче-смазочных 
материалов пришли брига
ды, не числящиеся в штат
ном расписании. Если гово
рить об их специализации, 
то можно назвать такие 
профессии — бухгалтер, эко
номист, кбпировальщик, чер

тежник, делопроизводитель, 
технический секретарь и 
так далее.

Все правильно. На пуско
вых объектах работали по 
старой доброй традиции слу
жащие и инженерно-техни
ческие работники подраз
делений «Ковдорстроя». В 
этот субботник они расчи
щали подъездные пути к 
объектам, убирали ’ строи
тельный мусор с площадок.

Да и в самих помещениях 
было, где приложить руки— 
помогали отделочникам на 
пролетах второй очереди 
АБОФ, эксплуатационникам 
в пульпонасосной, на участ
ке флотации.

Впереди еще один суб
ботник.

Темпы, темпы
Фундаменты для установки 

седьмого и восьмого агрега
тов в пульпонасосной, и не 
только это, предстояло вы
полнить комплексной брига
де В. Воротникова из перво
го строительно-монтажного 
управления.

Заливкой полов под пуль
поводы и водоводы занима
лись бетонщики Михаил 
Иняшев и Владимир Гуинн. 
Они уже подготовили раст
вор и приступили к работе. 
Прямо конвейер. Один по
дает раствор, второй запол
няет приямок, подсобники 
ровняют. К  концу смены все 
готово.

Не отстают и другие 
звенья бригады, занятые на 
последней из трех приточ
ных камер приточно-венти
ляционной системы.

Г. Ш АЛАЕВА.
* * *

24 декабря на Ковдорском 
горно - обогатительном ком
бинате приступила к работе 
Государственная комиссия 
но приемке мощностей пус
кового комплекса 1980 го
да. Председатель комиссии 
— главный обогатитель Кач
канарского ГОКа Вячеслав 
Васильевич СТАХАНОВ.

К оэффициент 
трудового 

участия

Газоэлектросваршик С. Жаринов и монтажник 
Л. Ипатов из комплексной бригады М. Шабалова сфо
тографированы во время монтажа переходных мостиков 
на складе горюче-смазочных материалов.

Фото Н. Ганиевой.

Одним из направлений по
вышения уровня хозяйство
вания во всех звеньях эко
номики в проекте ЦК КПСС 
к XXV I съезду партии опре
делены «...мероприятия но 
дальнейшему расширению и 
повышению эффективности 
бригадной формы организа
ции и оплаты труда».

11а Ковдорском горно-обо
гатительном комбинате раз
работаны положения о про
изводственной бригаде и 
бригадире, о совете брига
ды, о применении коэффи
циента трудового участия. 
Бригадная форма организа
ции и стимулирования тру
да будет применяться вез
де, где это диктуется орга
низационно - техническими 
условиями производства.

В настоящее время на комби
нате созданы 128 бригад, объе
диняющих 1.846 человек — 48,9 
процента от общей численно
сти рабочих. В  1981 году наме
чаем увеличить эту цифру до 
60 n p O U C H I  OR.

Как известно, различают 
две формы производствен
ных бригад — специализи
рованные и комплексные. В 
первых — лучшие результа
ты труда достигаются за 
счет согласованных дейст
вий рабочих одинаковых 
профессий. В комплексных 
же бригадах требуется со
гласованность действий ра
бочих разных профессий.

Например. комплексная 
бригада по добыче горной 
массы должна включать во
дителей БелАЗов, слесарей 
по ремонту автомобилей, 
машинистов экскаваторов и 
бульдозеров. На ремонте и 
монтаже оборудования — 
слесарей, сварщиков, элект
риков. Чтобы обеспечить 
взаимозаменяемость и сов
мещение профессий, члены 
таких бригад должны вла
деть несколькими смежными 
специальностями.

Разновидностью комплек
сных .и специализированных 
бригад, учитывающей дли
тельность производственно
го цикла и другие условия, 

"являются сменная и сквоз
ная бригады.

При создании сквозных 
бригад сокращаются про
стои оборудования при пе
редаче смен, повышается от
ветственность всех членов 
коллектива за выполнение 
производственных заданий, 
состояние оборудования, ин
струментов, рабочих мест, 
упрощается за счет количе
ства и качества продукции.

Вопрос об организации 
бригады целесообразно рас
сматривать на общем соб
рании ее будущих членов.

В  крупных коллективах 
следует создавать совет 
бригады из 3—5 человек. 
Он избирается открытым го
лосованием на общем собра
нии бригады. В его состав 
включается также профгру
порг. Для повышения эф
фективности работы бригад 
рекомендуется в цехах соз
давать советы бригадиров.

Для объективной оценки 
личного вклада в результа
ты труда бригады следует 
наладить учет количества и 
качества работы. Коллекти
вы, в которых можно учи
тывать расход материалов, 
топлива, электрической и 
тепловой энергии, инстру
мента и других материаль
ных ценностей, целесообраз
но переводить на хозрасчет.

Бригада решением своего 
общего собрания может со
кратить численность работ
ников и выполнять установ
ленное задание меньшим ко
личеством людей, а высво
божденную при этом зара
ботную плату распределить 
между членами бригады с 
соблюдением установленного 
порядка.

При бригадной организа
ции труда могут применять
ся следующие способы рас
пределения заработной пла

ты: по тарифным разрядам 
и отработанному времени с 
применением коэффициента 
трудового участия. В общий 
заработок бригады, подле 
жащий распределению, как 
правило, включаются: сдель
ная заработная плата, оп
лата по тарифу рабочих по
временщиков: премия из
фонда заработной платы по 
результатам работы за ме
сяц, а также другие виды 
премий, применяемые для 
данной группы рабочих; до
платы. установленные ра
ботникам бригады за работу 
сокращенным штагом, за 
многостаночное обслужива
ние.

Остальные виды оплат 
(за работе в ночное время, 
в праздничные дни, допла
ту за руководство бригадой 
и другие) не включаются в 
общий заработок.

Для более полного учета 
личного вклада, могут при
меняться коэффициенты тру
дового участия (КТУ). По 
ним распределяется не вся 
заработная плата бригады, 
а только сдельный прирабо
ток и премия. Минимальный 
размер заработной платы 
любого из членов бригады 
не может быть ниже зара
ботка по тарифу за отрабо
танное время за исключени
ем случаев, предусмотрен
ных трудовым законодатель
ством.

Коэффициент трудового 
участия представляет собой 
обобщенную количественную 
оценку вклада каждого ра
ботника в выполнение уста
новленного задания. В ка
честве базового значения 
КТУ применяется единица. 
При распределении коллек
тивной премии и сдельного 
приработка коэффициент мо
жет колебаться от 0 до 2.

Коэффициент повышается 
за высокий уровень выпол
нения производственных за
даний, применение передо
вых методов труда, выпол
нение работ по смежным 
профессиям, высокую трудо
вую активность, эффектив
ное использование оборудо
вания, оснастки, за высокое 
качество работы, за добро
совестное отношение к тру
ду, проявленную личную 
инициативу в предотвраще
нии простоя оборудования и 
людей, за помощь и переда
чу опыта товарищам, за бо
лее эффективное использо
вание рабочего времени.

Коэффициент снижается 
за невыполнение заданий, 
нарушение трудовой дисцип
лины (опоздание или преж
девременный уход с рабо
ты). невыполнение распоря
жений бригадира и мастера, 
потери рабочего времени, 
за слабую интенсивность 
труда (отставание от обще
го темпа работы бригады), 
за простой оборудования по 
вине рабочего, за плохое об
служивание и уборку рабо
чего места, за выпуск бра
кованной продукции и нека
чественное выполнение ра
бот, нарушение технологи
ческих инструкций и правил 
техники безопасности, за пе
рерасход топлива и матери
алов.

Коэффициент трудового 
участия каждому рабочему 
устанавливает совет брига
ды на общем собрании, при 
подведении итогов за про
шедший месяц. При умень
шении КТУ обязательно ука
зываются причины. Собра
ние в присутствии рабочего 
имеет право изменить коэф
фициент его трудового уча
стия по своему усмотрению. 
Если рабочий не согласен с 
определенным на собрании 
размером КТУ, то конфликт 
решается советом бригади
ров цеха.

В. САРКИСОВ,
начальник ОНОТиЗа
Ковдорского ГОКа.

ф  Давайте познакомимся

Как для взрослых, 
только лучше

На прошлой неделе в на
шем городе гостили архан
гельские писатели — Вале
рий Аушев н Юрий Горбу
нов. Они выступили также 
перед горняками в поселке 
Слюда.

Во Дворце культуры име
ни 50-летия Октября писа
тели встретились с учащи
мися восьмых и девятых 
классов городских школ, с 
молодежью, побывали они в 
цехе заводских лабораторий 
и в управлении Ковдорского 
горно-обогатительного ком
бината, на флогопитовой 
фабрике.

Валерий Аушев и Юрий 
Гор'бунов пишут в основном 
для детей. Естественно, го
стям больше всего вопросов

Филин

задали ученики первой шко
лы и воспитанники детского 
сада «Елочка». Последние 
скандировали вслед за Ва 
лерием Аушевым забавные 
считалки, загадки в стихах 
и сами прочитали гостям 
любимые стихи наизусть.

Юрий Горбунов — автор 
книг «Алешин мостик» и 
«Как стать капитаном». Ва 
лерий Аушев, член Срюза 
писателей СССР, выпустил 
десять поэтических сборни
ков для детей и одну пере
водную с ненецкого. Это — 
«Человек с огоньком», «Ж и
вем на Севере», «Бруснич
ное море» и другие.

В. ЯКУНИН, 
работник Дворца куль
туры.

Валерий АУШ ЕВ

Фотограф хвалит филина:
— У вас глаза,
Как сливины!
Заснять на пленку 
Буду рад
Ваш умный 
И серьезный взгляд...
А филин

Только фырк да фырк:
— Я к  фотосъемкам 
Не привык:
От яркой фотовспышки 
Ослепну я тотчас —
И не увижу больше 
Ни карточки.
Ни вас!

Жуки
Всю жизнь 
Жужжа,
Живут жуки 
И наживают...
Сундуки.
Жуки жемчужины

крадут 
И в сундуки дрожа

кладут.

Жуки ужасны и жадны, 
Им жалко даже тишины! 
И разжужжавшись

у окна, 
Жалеют после ужина,
Что в небе желтая луна — 
Не желтая жемчужина!

Трудная
буква

Подошла к доске несмело 
И взяла кусочек мела.
— Ох, уж эта буква «эМ», 
Не лается мне совсем!
То крючочек, словно

клюшка, 
То две палочки вразброс.» 
«эМ» хромает, как

старушка,
• эМ» трясется, как

барбос!..
— Что ж ты Лена,

оробела. 
Посмелей немножко будь!
— Я вчера писать умела, 
А сегодня —

ни чуть-чуть!

Юрий ГО РБУН ОВ

Вадикины  
« Ж и гул и »

— Что-то мороженого хо
чется.—сказал Котька сво
ему дружку Ваське. — А в 
кармане тихо-тихо.

Васька поскреб затылок— 
верный признак того, что 
там что-то шевельнулось.

— Когька, сейчас добу
дем. Кажется, я что-то при
думал.

— Болтай больше.
— А вот смотри: что ты 

видишь у подъезда?
— Ну, «Жигули».
— А там?— Васька пока

зал на песочницу.
— Ну, дети...
— Какие дети! — это 

вполне денежный народ.
Васька хитро подмигнул 

Котьке и побежал к песоч
нице. Появился он минут 
через пятнадцать, ведя за 
руку малыша.

— Ну и как? — спросил 
Котька.

— Все в порядке, нового 
владельца «Жигулей» звать 
Вадик, — сказал Васька, 
позвякивая горкой медяков 
на ладошке.

— А деньги где взял? —  
спросил у малыша Котька.

— f Из копилки достал, — 
ответил он, шмыгая носом.

— Вот пострел! «Из ко
пилки»! Нарочно не приду
маешь.

Васька и Котька перегля
нулись. Они открыли дверцу 
«Жигулей» и усадили Ва
дика за баранку.

Малыши на песочнице бы
ли рады, что Вадик купил 
правдышную машину. Сна
чала Вадик важничал. Си
дел один и рулил. Потом 
пригласил в кабину своих 
друзей.

— А почему мы не едем?
— Потому что сигнал не 

работает. Дудело бы. и по
ехали.

— Вадик, а Вадик, на
жми на бибику!

Вадик нажал на кнопку

сигнала, и двор огласил при
ятный звук. Всем захотелось 
подудеть.

Вдруг дверца машины 
резко открылась, и Вадик 
чуть было не выпал из каби
ны на асфальт. Перед ним 
стоял какой-то дяденька.

— Я спрашиваю, почему 
вы забрались в мою маши
ну? — сказал он, грозно 
сверкнув стеклами очков.

Вадик невозмутимо по
смотрел на дяденьку и сно
ва нажаЛ'на гудок.

— Это моя масына. Я ку
пил ее у Васьки и Котьки,

— Купил! Купил!— друж
но закричали малыши.

— У какого еще Котьки? 
Что за чепуха!

— Васька сказал: давай 
рубль и «Зыгули» твоя.

Дяденька вдруг расхохо
тался и сел рядом с маши
ной на асфальт. Когда же 
устал смеяться, то сказал:

— Ребята, меня звать дя
дя Миша. Эта машина дей
ствительно моя. Могу и пра
ва показать. Конечно, я най
ду этих негодных мальчи
шек. Они у меня получат. А 
сейчас, давайте сделаем таы 
я сяду за руль, и мы вмес
те покатаемся по городу.

Малыши обрадовались. 
Дядя Миша завел мотор, Н 
машина поехала.

— Вон они! Вой они! — 
заголосили малыши, увидев 
Ваську и Котьку, которые 
ели у киоска мороженое.

— А ну-ка, подите сюд»!
— крикнул им дядя Миша.
— Садитесь! Поговорим!

Одним слотом, Ваську и
Котьку дядя Миша и малы
ши прост и «и. Они дали сло
во вернуть Вадику деньги и 
сделать ему новую копилку. 
Их тоже покатали на «Жи
гулях».

Всем было весело. Осо
бенно Вадику.

»
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ф  Хоккей'

Круг
почета

Не часто ковдорский зри
тель получает возможность 
посмотреть соревнования та
кого масштаба. Как-никак 
событие -г- финальный матч 
на кубок областного совета 
профсоюзов.

Известно было, что гости 
— «Авангард» из Полярно
го — на пути в финал обы
грали довольно опытных 
оленегорцев и мурманчан. 
Опять же, слабые’ в финал 
не выходят. Остальное дол
жна была показать игра.

Но первые же десять ми
нут матча заставили думать: 
главные шаги для победы в 
кубке «Горняк» сделал 
раньше.

А если по порядку, то со
бытия в решающем матче 
начинались так. Ковдорчане 
сразу устремились на штурм 
ворот гостей и на второй 
минуте Михайлов открыл 
счет. Затем, радиокоммента
тор едва успевал отыски
вать в протоколе фамилии 
игроков и сверить точное 
время, чтобы объявить ав
тора очередного гола. Вы 
страивался в протоколе 
столбик: четвертая минута, 
пятая, седьмая, восьмая... 
После первого, все решив
шего, периода — 7 :0  в 
пользу ковдорчан.

Окончательный счет мат
ча •— 14:3 в пользу ков
дорского «Горняка». Наши 
хоккеисты получили право 
на круг почета с кубком в 
руках.

Победа на старте сезона 
радует. Команда выполнила 
первую задачу. Впереди 
чемпионат области. И кубок 
области, по части которого 
особых- планов поначалу не 
было, «Г орняк» уверенно 
преодолел два первых барь- 
ера.

А ... профсоюзные соревно
вания на этом не заканчи
ваются. «Горняк» продол
жит борьбу за кубок 
ВЦСПС. Следующий этап 
е— в январе.

Профком Ковдорского 
ГОКа установил специаль
ные призы для отличивших
ся в финальном матче. Луч
шим нападающим признан 
Куликов, лучшим защитни
ком — Иванов. А еще один 
защитник — Усков получил 
приз лучшего бомбардира, 
ка его счету три шайбы.

В. ПАРФЕНО В, 
директор спорткомп
лекса.

ф  М ини-ф утбол 
НА ЗАВИСТЬ 

КОВДОРЧАНАМ
За три тура соревнова

ний по мини-футболу на 
первенство комбината «Ков- 
дорслюда» не осталось 
команд без потерь. Меньше 
всех у «Кварца» — одна 
ничья. В  таблице тесно, от 
лидера отстают всего на оч
ко четыре коллектива: «Кри
сталл» (Слюда). «Шахтер». 
«Звезда» и «Кристалл» 
(Ковдор). Список бомбар
диров возглавляет В. Куд
рявцев — 12 мячей, на сче
ту, П. Тябина —- 11, у А. 
Гнедова — 10.

Благодаря добровольным 
помощникам соревнования 
хорошо организованы. Осо
бенно надо отметить слеса
ря рудника «Чалмозеро» 
Н. С. Силуянова, он. взял 
шефство над радиоаппара
турой. и электрооборудова 
нием а спортзале.

С. САКДЛЮ К. 
главный судья сорев
нований.

КОГДА ЖЕ!
С 1976 года в Ковдоре с боль

шим успехом у спортсменов и 
болельщ иков проходили турни
ры по мини-футболу на призы  
«рудного Ковдора». И с к а ж 
дым годом любителей этой иг
ры становилось все больше и 
больше.

Но вот кончается декабрь. А 
вопрос: «Когда ж е начнется (и  
начнется ли ) очередной мини- 
футбольнмй |урнир?» до сих 
пор остается открытым.

А. Ч У Л А Е В ,  
автокрановщ ик цеха под
готовки производства, к а 
питан коммымс «М отор*.

Было бы 
желание

Работать и одновременно 
учиться — трудно. Но как 
иначе может человек воспи
тывать себя, если не з пре
одолении трудностей?

Учебный процесс в вечер
ней школе и построен так, 
чтобы дать молодым оабо- 
чим возможность получать 
знания без ущерба для про
изводственных дел, и в то 
же время, чтобы учащиеся 
не были перегружены. Есть 
заочные и сессионные фор
мы обучения.

Более 500 молодых рабо
чих учатся в этом году, из 
них — 180 будущих выпуск
ников. Есть с кого и брать 
пример. Третий год прилеж
но занимается В. Шмаков, 
водитель ЦТТ Ковдор
ского ГОКа. У его товари
ща по работе В. Дика толь
ко что родился второй сын 
— хлопот, понятно, много, а 
молодой отеп как прежде 
учится без троек.

По двое детей у Т. Ля- 
пустиной — технолога обо
гатительного комплекса, Г. 
Филимойовбй — стропаль- 
щицы еггецавтоиентра, а они 
успешно сочетают учебу с 
производством.

По есть п противополож
ные примеры. На второй год 
остались в девятом классе 
и опять не успевают В. Ры- 
паков и С. Шпаков, рабочие 
треста «Ковдорстрой». В их 
нежелании учиться видно 
равнодушие и к себе, и к 
своим коллективам — уп
равлению механизации ' и 
СМУ-2.

А. НОВИКОВА, 
директор ВСОШ,

Осторожно , 
пешеход!

(Коллектив бурового уча
стка рудника «Железный» 
шефствует над 4 классом «Б» 
школы № 1. 5 декабря мы 
организовали для ребят

встречу с инспектором ГАИ 
Ковдорского районного от
дела милиции Михаилом 
Николаевичем Куксовым.

С каждым годом все 
оживленнее становится дви
жение на улицах города, се
годня число легковых авто
мобилей в Ковдоре превы
шает две тысячи. В городе 
три школы, и в каждой из 
них свыше тысячи учеников. 
И далеко не все знакомы с 
правилами движения на 
улицах и перекрестках.

Михаил Николаевич рас
сказал о том, как надо ве
сти себя на улице, как пе
реходить дорогу, о назначе
нии светофора, о сигналах 
регулировщика и его ин
спекторском жезле. А потом 
и сами ребята припомнили 
случаи нарушения правил 
движения, которые они сами 
видели. К  счастью, при 
этом никто не пострадал.

Четвероклассники пообе
щали с этого дня не играть 
на проезжей части дорог, по
могать малышам переходить 
улицы и перекрестки. Вос
питание важнейшей черты 
— дисциплинированности— 
начинается с умения хоро
шо вести себя в школа, и ре
бята дали слово выполнять 
правила поведения учащих
ся.

Мы же рассказали своим 
подшефным, что коллектив 
участка досрочно выполнил 
пятилетний план и трудовая 
дисциплина у бурильщиков 
на высоком уровне.

С. ТИХОМИРОВ, ма
шинист - инструктор;
Н. Г У Б Е Р Н С К А Я ,  
электрослесарь бурово
го участка рудника 
«Железный».

ф  Меридианы страны знаний ф'
Человек 

красит место
Через полгода для десяти

классников прозвенит по
следний звонок. Кем станут 
они? Какую выберут про
фессию? Эти вопросы вол
нуют не только нас, роди
телей, но и учителей. И по
тому классная руководи
тельница 10 класса «В» 
школы № 2 В. Н. Звегинце- 
ва пригласила пап и мам 
своих питомцев принять 
участие в разговоре на тему 
«Жем быть?».

Ыеинтересных профессий 
не бывает. Каждая работа 
и трудна, и хороша по-свое
му. И главное в жизни — 
найти дело по душе и до
бросовестно выполнять его.

В детстве В. М. Антипов, 
например, мечтал стать лет
чиком. Но жизнь распоря
дилась по-своему. Владимир 
Михайлович работает шофе
ром в автотранспортной 
конторе треста «Ковдор- 
сгрой».

— Теперь вот не летаю, а 
езжу. И не жалею, что так 
вышло, — сказал он.

— Дело не в профессии, 
а в человеке, — считает 
взрывник рудника «Ковдор»
Леонид Никандрович Заха
ров, — Постарайтесь стать 
хорошими людьми.

Очень интересно говорили 
о своей работе гидрогеолог 
Ковдорского ГОКа Михаил 
Иванович Марков, препода
ватель математики Борис 
Филиппович Гонтарь, то
карь управления механиза
ции строительства треста 
«Ковдорстрой» Майя Ми
хайловна Болбас.

Всего на этом классном 
часу десятиклассники по
знакомились с 15 разными 
профессиями. И, может 
быть, этот разговор о выбо
ре профессии поможет ребя
там определить свою доро
гу в жизни.

71. А ЧА ЕВ  А, 
тренер секций художе
ственной гимнастики.

'"'iff ' ? M P i
г  i

Наряд для Деда Мороза и его свиты.
Фотоэтюд 11. Ганиевой.

А мы видели 
лошадь

У нашего класса очень 
хорошие шефы — работни
ки участка гравитации обо
гатительного комплекса 
Ковдорского ГОКа. Они ча
сто приходят к нам, бесе
дуют, ведут шахматный 
кружок и кружок вязания. 
Даже мальчики учатся вя
зать. А за лучшие сочине
ния об осени и рисунки ше
фы многих ребят наградили 
подарками.

В субботу, 6 декабря, они 
организовали для нас инте
ресную экскурсию в подсоб
ное хозяйство Ковдорского 
ГОКа. В автобусе мы пели 
песни и любовались зимним 
лесом. Деревья, покрытые 
снегом, были такими краси
выми, как в сказке.

Сначала нас повели на 
ферму. Маленькие телята 
очень*симпатичные, так и хо
телось их погладить. Коров 
доят при помощи автоматов, 
показали нам и автопоилки. 
Подойти к коровам побли

же мы побоялись, вдруг 
боднет. кого-нибудь.

В птичнике увидели так 
много кур, что их трудно 
было сосчитать. Возле две
рей в мешках'стоял для них 
корм — овес и пшеница. 
Нам дали по яичку, они бы
ли еще тепленькие.

Когда мы пришли в сви
нарник, свиньи громко хрю
кали и высовывали пятачки. 
Наверное, хотели нас обню
хать.

Больше всего нам запом
нились лошади-тяжеловозы. 
Коричневые, с длинными 
гривами, очень сильные. 
Очень хотелось на них, пока
таться. Экскурсовод расска
зала нам, что подсобное хо
зяйство будет увеличивать
ся. Коров, свиней и кур ста
нет больше.

Экскурсия нам очень по
нравилась. Большое спаси
бо за нее шефам.

С в е т а  КОМАРОВА. 
Слава КОРЧЕМ АГИН, 
Наташа ХЛЯМОВА, 
Андрей КРОТКОВ, 
ученики 3 класса «Б» 
школы № 1.

ф Вы нам писали
ПРИМИТЕ

ЗАВЕРЕНИЯ
Группа работников цеха 

контрольно - измеритель
ных приборов и автоматики 
написала о странном пове
дении строителей из спец- 
СМУ, которые выполнили 
только первую часть зада
ния по ремонту помещений 
и бытовок, то есть разлома
ли, а заканчивать работы не 
спешат. По просьбе редак
ции ' письмо комментирует 
главный механик комбината 
В. М. Хабаров:

— Реконструкция и ре
монт бытовых помещений 
цеха КИПиА была поруче
на Ковдорскому спецСМУ. 
Планировалось начать и кон
чить работы еще в третьем 
квартале, однако по ряду 
объективных причин сроки 
были отодвинуты на ноябрь. 
Неоднократно, в том числе 
и на оперативном совеща
нии 5 декабря, руководите
лям управления указыва
лось на недопустимость за
тяжек с ремонтом. По их 
заверению, работы будут 
закончены до конца года.

ф Возмущаюсь

Без
припека

— Здравствуйте! БХСС, 
проверка. Прошу предъя
вить документы на продук
ты, которые сегодня полу
чили. — С обычного нача
лась проверка в одном из 
буфетов от столовой Д» 2.

Правильно оформлен так 
называемый заборный лист: 
есть номер, реквизиты вы
писаны в соответствии с 
правилами. Правда, обра
тила внимание запись: «кол
баса-сервелат на 20 руб
лей». И, как стало ясно по
том, не случайно.

Подсобное помещение бу
фета — небольшое, две, ком
наты. И в одной из них си
ротливо стоит мешок. С му
кой. Странно, в документах 
не значится. Да и продажу 
муки в буфете (стаканами?) 
представить трудно, Отку
да она здесь?

Оказывается, буфетчица 
попросила у заведующей 
производством кулинарного 
магазина... «немного муки. 
Муж и маленький ребенок 
любят пирожки». Но пять 
десят килограммов? «А не 
десять же раз просить!».

Но кулинарный магазин

не может продавать за на
личные муку, поскольку 
торгует полуфабрикатами и 
готовыми изделиями. Объяс
нение простое — фиктивно 
выписана та самая колбаса- 
сервелат, а на эту сумму 
отпущена мука.

Надо отметить, что к дан
ному случаю принципиаль
но отнеслись руководители 
ОРСа Ковдорского ГОКа. 
Они справедливо посчитали 
инцидент нарушением пра
вил торговли и применили 
административные санкции 
к виновникам. Заведующая 
производством понижена в 
должности на три месяца, 
буфетчице объявлен строгий 
выговор.

Спешу предупредить воз
можные возражения: ну и 
что, скажете, продали ме
шок муки в обход правил— 
так ведь работают в тор
говле. Но такой обход не
минуемо идет в ущерб по
купателю. В' кулинарном 
магазине не всем хватило 
пирожков, а в буфете люди 
не смогли купить колбасы, 
которая существовала толь
ко на бумаге.

Ю. ФОМОЧКИН, 
инспектор БХСС Ков
дорского РОВД.

Редактор Я. МАХЛИН.

Д а е м  
си рам же у  I

У важ аем ы е товарищи! С лед у
ющий номер газеты выйдет 31 
декабря 1980 года.

+
ВО ДВОРЦЕ

КУЛЬТУРЫ ИМЕНИ
50-ЛЕТИЯ ОКТЯБРЯ
26, 27 и 29 декабря — 

Премьера спектакля народ
ного театра по водевилю 
В. Соллогуба «Беда от неж
ного сердца» (20).

27 декабря — Клуб лю
бителей поэзии «Факел», ве
чер юмора (17).

28 декабря— Клуб «Фрон
товой огонек» (15).

29 декабря — Новогод
ний бал для старшеклассни
ков (19).

КИНО
27 декабря — «Крог-ху- 

дожник» (J2 ); «Жить, что
бы жить», в двух сериях 
(14. 17).

28 декабря — «Когда я 
стану великаном» (14); 
«Девушки и женщины» ( Гб,

+
В КИНОТЕАТРЕ 

«ЮНОСТЬ»
26—28 декабря — «День 

свадьбы придется уточнить»
(26-го: 16. 18-15, 20, 22; 
27—28-го: 12, 14, 16, 18-15, 
20 , 22 ).

29—31 декабря — «Возь
ми меня с собой» (29—30-го: 
12, 14, 16, 18-15, 20. 22; 
31-го: 12, 14, 16, 18-15, 20).

1—4 января — «В плену 
дворцовых интриг», в двух 
сериях (12, 15. 18-15, 21).

КНИГОЛЮБУ 
НА ЗАМЕТКУ

3—4 января центральная 
районная библиотека (ул. 
Комсомольская, 3) с 13 до 
20 часов проводит выставку-

просмотр новых книг.
+

ПОТОРОПИШЬСЯ —  
УСПЕЕШЬ

29, 30 и 31 декабря все 
продовольственные магази
ны открыты по обычному ре
жиму без продления часов 
работы. 29 и 30 декабря 
промтоварные магазины так
же работают по обычному 
распорядку.

31 декабря универмаг 
«Ковдор», магазины «Сказ
ка» и «Подарки» будут от
крыты до 18 часов без пе
рерыва.

1 января крупные продо
вольственные магазины — 
№№ 1, 11, 13, 14, 19 и 20
ждут покупателей с 12 до 19 
часов. Остальные магазины 
не работают.

1 и 2 января промтовар
ные магазины будут закры
ты, а 3 и 4 января они ра
ботают по обычному распи
санию.

Орс Ковдорского ГОКа.
+

...И ВЕСЬ ГОД 
СПОКОЕН

Подписчики, проверьте, 
пожалуйста, правильность 
заполнения своего домаш
него адреса в абонементах 
на газеты и журналы на 
1981 год. В случае расхож
дений обращаться в Ков
дорский узел связи.

+
ДВА ПОЕЗДА

Дополнительный поезд от
правляется из Кандалакши
— в 22 часа 55 минут — 26. 
27, 28, 29, 30 и 31 декабри, 
1, 2, 3 и 4 января. Из Кон
дора в 7 часов 40 мину*
-  27, 28, 29, 30 и 31 декаб
ря, 1, 2, 3, 4 и 5 января.

НЕ ОТКЛАДЫВАЙ 
НА ЗАВТРА

Абонентский отдел Ков 
дорекого районного узла 
связи напоминает веем влэ--

дельцам домашних телеф о
нов о необходимости сроч
но погасить задолженность 
за пользование телефоном 
и за переговоры в кредит. 
Справки —  в абонентском 
отделе,-телефон 7-13-87, 1

+
ПРОПАЛА
БОЛОНКА

20 декабря пропала комн*т- 
ная собачка по кличке /Куль
ка ~  черная болонка с белым  
пятнышком на груди, стриж е
ная. При обнаружении просьба 
сообщить по адресу: ул. Коши- 
ца, 13, кв. 12.

+
ТРЕБУЮТСЯ!

Отделу рабочего снабже
ния Ковдорского горно-обо
гатительного комбината —  
рабочие для переборки 
картофеля и овощей на ба
зе ОРСа.

Приглашаются также до
мохозяйки, пенсионеры, от
пускники. Продолжитель
ность рабочего времени
может быть и смена, и по
ловина смены, и 3 часа.

+
КОГДА В ОТПУСК?
Дирекция и профком 

Ковдорского горно - обога
тительного комбината при
нимают и рассматривают до 
30 декабря 1980 года заяв
ления и жалобы работников 
ГОКа по вопросу отпусков 
на 1981 год.
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