
Н а ш  г о р о д —наш
Завтра, 23 мая, состоится общегородской субботник

Субботник проводится по программе 
месячника благоустройства и очистки 
территории города, начавшегося 20 мая.

Коллективы цехов комбината выйдут на 
субботник на закрепленных за ними тер­
риториях. А неработающие будут заняты 
во дворах домов. Работники ЖЭУ-1 на­
метили выставить штакетник у нового до­
ма на Баштыркова, 3 и убрать мусор во

дворах деревянного фонда. Работники 
ЖЭУ-2 собираются благоустроить терри­
торию вокруг домов 4, 8, 9 на улице Ки­
рова.

Программа месячника обширна, в жи­
лищно-коммунальном управлении комби­
ната составлен подробный план. Предсто­
ит снести 64 самовольно построенных са­
рая, вывезти мусор, оставшийся после

снесения бараков, отремонтировать кры­
ши домов и очистить выгребные ямы в 
районе деревянного фонда, выставить 
660 погонных метров штакетника. Наме­
чается установить бельевые столбы у до­
мов: Школьная, 1 и 3 и Зеленая, 4, 6 и 8, 
отремонтировать скамейки, песочницы, 
деревянные горки в Микрорайоне, 9, 10, 
5 и Ленина, 11, 14, 18.

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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ф  Флаг соревнования-

Кубометры 
и метры

Задание на неделю  для 
восьм икубового  экскавато­
ра  —  19.476 кубометров. 
Экипаж  ЭКГ-8И  N9 8 (стар­
ш ий машинист В. Е. Тихо­
нов) отгрузил  32.293 кубо ­
м етра  —  165,8 процента, 
экипаж  ЭКГ-8И  №  11 (стар­
ший маш инист И. Ф. Ш е в ­
ченко) —  23.329 кубом етров 
или 119,8 процента плана.

Э кипаж  четы рехкубового  
экскаватора ЭКГ-4,6 №  14 
(старш ий маш инист В. ф. 
С и м он ов ) выполнил задание 
на 121,1 процента, отгрузив 
13,681 кубометр.

Бурильщ ики С Б Ш  ЧЭ 9 
(старш ий маш инист А. А. 
П ар ш уков) набурили i .007 
м етров скважин при плане 
777 метров.

От приемки  
до отгрузки

Д робильщ и ки  обогати ­
тельного  комплекса прод ро - 
били за неделю  308,6 ты ся­
чи тонн руды  при плане 283 
тысячи —  109 процентов. 
С ам ы й  высокий показатель 
у  коллектива смены  С. Н. 
Калимулина —  112,7 пр оц е н ­
та.

Успеш но  справился с от­
гр узкой  концентрата коллек­
тив участка суш ки —  119.309 
тонн  при задании 106.400. 
С м ена  И. А. Яхина отгрузила 
36.641 тонну —  130,8 п р о ­
цента.

Срочный
заказ

В полтора раза  быстрее, 
чем  предусм атриваю т н ор ­
мы, справились с реставра­
цией эксцентрика дробилки 
по  заказу участка д р об л е ­
ния обогатительного  к о м ­
плекса токари Г. И. С к р я ­
бин и В. А. Благовестный, 
газорезчи к  Ю . А. Ря. /зов, 
котельщ ик Е. С. Кунж ин из 
ре м онтно  - м еханического 
цеха.

На 130 процентов  вы пол­
нил задание токарь Д. И. 
Ивков, изготавливая детали 
к д он ном у  затвору  Д У-300  
ft ы еханическим  приводом.

ф  Лидеры рабочей недели — ■

Надежное плечо 
бригадного подряда

появилось у коллектива с м е н ы  1  участка о б о г а щ е н и я  ( ма с т е р  С. А. Чиннова)
2

С начала месяца техноло­
ги смены №  2 участка обо­
гащения выпустили сверх за­
дания 2.953 тонны концент­
рата (104,8 процента) с хо­
рошими качественными по­
казателями.

На вопросы отвечает мас­
тер смены Светлана Аркадь­
евна Чиннова.

—  При прочих равных с 
другими месяцами условиях 
в мае на показатели влияет 
еще один фактор. Положи­
тельный, организационного 
порядка: коллективы смен 
подписали соглашение о 
бригадном подряде. Пока в 
опытном порядке, для про­
бы. И проба кажется успеш­
ной.

Суть нововведения в прин­
ципе: ту же работу — мень­
шим составом. На практике 
это означает повышение ма­
териальной и моральной за­
интересованности в резуль­
татах общего труда. К а ж ­
дый в коллективе отвечает 
не только за «свою отмет­
ку» на участке, а и за това­
рища, за всю бригаду.

А как это получается, 
решает совет бригадиров, 
выводя коэффициент трудо­
вого участия. Учитываются 
и технологические показате­
ли, и чисто человеческие ка­
чества. Помог в' нужную ми­
нуту товарищу —  коэффи­
циент повышается, поленил­
ся т  соответственно пони-

■ ф  Памятка квартиросъемщику

М О Е, ПОТОМ У ЧТО Н А Ш Е

жается. «Ножницы», как 
правило, небольшие, но раз­
ница в оплате есть.

Разрешились и недоразу­
мения между коллективами 
смен. Не было раньше раз­
ницы в оплате — будь в со­
ставе смены 13 человек или 
9, а ведь разница в затра­
ченном труде огромная. Те­
перь большее старание воз­
награждается. Это и силь­
ный моральный стимул.

— А как изменились ус­
ловия производства?

—  Положительно сказал­
ся на ведении технологиче­
ского процесса ввод новой 
операторной. Экономит вре­
мя поисковая связь. Прав­
да, повысилась нагрузка на 
оператора, еще более вырос­
ла его роль в ходе смены. 
Но весь коллектив помога­
ет оператору, возможную 
часть нагрузки берут да се­
бя другие технологи.

Повысив оперативность и 
согласованность в ходе сме­
ны, удалось существенно об­
легчить возможность выпол­
нения плана. В  мае на счету 
коллектива участка 6.977 
гони концентрат а сверх пла­
на. Качество — 63,7 ' про­
цента. Не за горами ввод 
шестой секции и- можно бу­
дет вообще вздохнуть сво­
боднее.

* * *

На снимке: С. А. Чиннова.
Фото Н, Ганиевой.

П раво  каж дого  ид нас на 
жилище, закрепленное  в 
Конституции страны, налага­
ет и обязанности  беречь 
свой дом, по-хозяйски  к не­
м у  относиться.

Вы живете в удобной  бла­
гоустроенной  квартире, ко­
то р ую  предоставило госу­
дарство. Н о  проходит вре­
мя, то засорилась канали­
зация, то свернулся водо ­
проводны й кран или лопну­
ла раковина. Н о  не вы ли 
сами в этом  виноват»!?

Думается, полезно иметь 
j <еткие представления о ги- 
1 Тиене ж илищ а и правилах 
’ эксплуатации сантехники. 
i Начнем  с отопления. Для 

ком ф орта  и холодны й пе­
риод года тем пература в 
помещ ении долж на быть от 
18 до  22 градусов. И пото ­
му нет необходимости д о ­
полнительно обогоевать 
квартиры  электрокаминами, 
реф лекторами. Это, кроме 
всего прочего, п ож ароопас ­
но... И другая  крайность —  
оставлять в м ороз, уходя 
надолго из дома, о ткры ты ­
ми настежь форточки.

П ри нагреве поверхности 
радиатора  выш е 50 граду- 
сов осевш ая на нем пыль 
подгорает, появляется за­
пах гари. М е ж д у  тем, даж е 
самые опрятны е  хозяйки 
редко  смахиваю т пыль с 
отопительны х приборов.

П ри панельном  отоплении 
(необходимо . помнить, что 
эту часть стены нельзя за 
ставлять м ебел ью  или за ­
вешивать коврами.

Внутри жилых д ом ов  дей­
ствует канальная вытяжная 
вентиляция. Ч тобы  она р а ­
ботала в полную  силу, не­
обход и м о  решетки почащ е 
очищ ать от пыли. Их нельзя 
заклеивать, завешивать.

Совр ем енная  квартира 
немы слима без канализации 
и водоснабжения. Простой  
поворот крана —  и чистая

прозрачная вода к вашим 
услугам. Ее потребление на 
человека в нашей стране —  
450 литров в сутки, что зна­
чительно выше, чем  в ряде 
высокоразвиты х европей­
ских государств.

П рекрасно! Н о  зачем  ж е 
быть расточительны ми? 
М е ж д у  тем, у многих хо­
зяек во время приготовле­
ния обеда или стирки белья 
вода щ ед ры м  ручейком  по­
стоянно бежит из крана. Им 
недосуг его  завернуть. А 
ведь стоимость обработки  
кубом етра  воды  в наших 
условиях —  12,4 копейки.

Санитарны й узел кварти­
ры’ требует особой  чистоты, 
еж едневной влажной убор ­
ки. Не лишне напомнить о 
том, как избежать засор е ­
ния канализационной сети. 
Не следует бросать в уни­
таз крупны е кухонны е о т­
ходы, кости, твердые очист­
ки, мусор, бумагу. Сливные 
отверстия ванн надо систе­
матически тщ ательно очи­
щать от волос, ниток, тряпо­
чек, попад аю щ их туда после 
стирки белья. Учтите также, 
что вод опровод ное  и кана­
лизационное оборудование  
достаточно хрупко  —  его 
надо беречь от ударов. Н е ­
опрятность, небреж ность 
одного  ж ильца о бор а  гива- 
ется, как правило, неприят­
ностью  для всего подьезда, 
дома, а иногда и целого  
квартала. Так как для п р о ­
ведения аварийных работ по 
очистке канализационной 
сети приходится отключать 
воду на довольно  пр од ол ­
жительное время.

Приходится напоминать 
также, что сам одельные 
предохранительны е пробки, 
загром ож денны е  балконы, 
прихожие, коридоры , лест­
ничные клетки и т. д. ведут 
к пожару. Что нельзя в 
квартире производить  р а ­
боты, вы зы ваю щ и е  порчу

пом ещ ения или наруш аю ­
щ ие норм альны е условия 
жизни прож иваю щ их. Что 
для установки на кры ш е ан­
тенны для телевизора необ ­
ходим о  разреш ение.

Или такое правило. С  23 
часов д о  7 часов мы о бя за ­
ны соблю дать тишину. У х о ­
дя из пом ещ ения владелец 
гром коговорителя обязан  
его выключить. Нельзя так­
же пользоваться гр о м ко го ­
ворящ им и установками на 
балконах или подоконниках 
при  открытых окнах. Нани­
матели жилых помещ ений 
обязаны  за свой счет п р о ­
изводить текущий ремонт 
их.

О пять ж е правила: по ­
вреждения квартиры  и д о ­
мового  оборудования, про ­
исш едш ие по вине ж иль­
цов, исправляю тся ими или 
Ж КУ  за счет виновных.

Квартиросъем щ ики пра­
вильно восприняли призыв 
собирать пищ евые отходы  и 
регулярно выносят их из 
квартир в б ачки гК  пищ евым  
отходам  относятся непри­
годные к употреблению  
овощ ные, ф руктовые, кар ­
тоф ельные отходы, очистки 
от картофеля, капусты и 
других овощ ей, яичная скор ­
лупа, луковая шелуха, хлеб­
ные, рыбные, мясные и м о ­
лочны е отходы. Н о  зачем  
ж е бросать в бачки бытовой 
мусор, банки, стекла, б ум а ­
гу?

Пусть уют, опрятность, 
иом ф орт царят не только в 
квартире, но и во всем д о ­
ме, где вы живете, во д во ­
ре, где играют ваши дети 
или гуляете вы сами. Вдвой­
не приятно, если сам поса­
дил дерево  у своего дом а 
или помог устроить детскую  
площадку.

Д. Н И КИ ТИ Н СКА Я, 
заместитель председа­
теля бытовой комиссии 
профкома комбината, j

Отходы— в доходы
Начнем  с цифр. За  1980 

год  ОРС реализовал 468 
центнеров свинины из под­
собного  хозяйства, а гор од  
поставил туда около  1,000 
тонн пищ евых отходов. С 
1 января по  1 мая с. г. при ­
везли на ф ерм ы  402,3 тонны 
отходов, за этот ж е  период 
хозяйство сдало свинины 
194 центнера (в ж ивом  ве­
се). Получается, что каж ­
ды е  2 тонны  пищ евых отхо­
дов —  это центнер свинины. 
Или прощ е: 2 ведра отхо­
дов —  1 килограм м  мяса.

Вот что говорит п е р е д о ­
вая свинарка подсобного  хо­

зяйства Анна  Владимировна 
Лычкова:

—  Сейчас  хорош о. В день 
поступает по 2 м аш ины  пи­
щ евых отходов и больше, 
с запасом. А  зим ой как б ы ­
ло? Н е везут и не везут, 
Ж ивотны е м ои шаги заслы­
шат и есть требую т, а ко р ­
мить —  нечем. У  поросят от 
сухого  корм а  диспепсия. 
Вот и лечишь их. С кол ько  
их бы ло  зим ой-то  этих дней 
на сухом  пайке! Какой уж  
тут привес,

Л учш е-то  стало, только 
засорены  уж  очень отходы  
Ведь это  все ж ивы м  идет.

Неужели лю ди не поним а­
ют?

В ближ айш ие год-два п о ­
головье свиней в хозяйстве 
удвоится или даж е утроит­
ся. Есть ли резервы  корм ов ? 
Теоретически —  есть, даж е 
если по  норм ам  (и здесь 
нормы!). В среднем  за год 
приготовление пищ и на 
сем ью  из четырех человек 
сопряж ено  с тем, что 200 
килограм мов продуктов  
идет в пищ евые отходы.’Как 
минимум.

Прикинем  с другой  ..торо- 
ны: в сутки одно ж ивотное 
съедает до  6 килограм м оз 
о тходов-корм ов, на 1.000 
голоа потребуется —  6 тони, 
в год —  более  2.000 тонн.



Щ  Шестая секция

Когда в товарищах согласье есть
Теперь уж е м ож н о  гово ­

рить: «Кто старое п о м я ­
нет...». 8 декабре  1980 года 
строители не приш ли на 
участок  обогащ ения, чтобы  
начать ре конструкци ю  ш е ­
стой секции. Ссы лались на 
эксплуатационников: не п о д ­
готовили объект.

Начали в январе, и не в 
первы х числах, А  граф ик 
довол ьн о  насыщ енный, и 
при работе  по -обы чн ом у  
ввод  объекта в срок  о к а зы ­
вался под  угрозой.

С егод н я  м о ж н о  сказать, 
что  граф ик перекры вается 
с избытком . У сп е ш н ое  за­
верш ение  реконструкции  не 
вы зы вает сом нений у с трои ­
телей, м онтаж ников и экс­
плуатационников. И тем  не 
менее, оперативки у на­
чальника участка о б о гащ е ­
ния собираю тся  еж едневно, 
а по  понедельникам  —  в

С М У -1 ,  Р азговор  идет на 
очень  представительном  
уровне : полож ени е  на объ ­
екте  о б суж д аю т главные 
инж енеры  подразделений. 
П о то м у  что необы чайно  ва­
ж ен  скорейш ий  пуск сек­
ции. Если сегодня у обо гати ­
телей хотя и небольш ой, но 
деф и ци т во зм ож ностей  вы­
полнения плана, то шестая 
секция долж на  обеспечить 
некоторы й  резерв.

«Что  у  нас сегодня по 
граф ику?». П ерекр ы тие  на 
отм етке  «м инус 1» —  давно 
готово. Гид р ои золяци я  —  
в граф ике, срок  д о  25 мая. 
О тд елочны е  работы  на П С У
—  практически закончены, 
остались штрихи. М он таж  
технических тр уб оп р о во д ов
—  поотстали м онтаж ни ­
ки «М етал лургм еханом онта - 
жа», но  ничего страш ного,—  
уш ли вперед  на других р а ­

ботах. И только обвязка  
площ ад ок  на м онтаж е ва­
куум -ф ильтров вызывает 
беспокойство  —  запустила 
это д ело  «Севзапстал.,кон­
струкция».

Так ведь не бывает, ттобы 
соверш енно  все гладко б ы ­
ло,

Ветераны  участка обога ­
щения, свидетели р е кон ­
струкции в течение Несколь­
ких лет отмечаю т: никогда 
ещ е  строители не д е м о н ­
стрировали такой высокой  
готовности, такой м оби л ь ­
ности и согласованности.

За  пред ы д ущ ие  годы  во­
прос  о  дележ е  м остовы х 
кранов набил оскомину. 
Анекдотичной  будет мысль, 
что в условиях д ей ствую щ е ­
го  производства  м о ж н о  в 
ста процентах случаев обой ­
тись без конф ликтов, когда 
кран нуж ен од новрем енно

и тем, и другим , и третьим. 
Н о  бригад ир  С М У -1  8. И. 
Горш ков  бол ьш ей  частью  
«выкручивается». С  п о ­
м о щ ь ю  обогатителей; они 
заранее  сообщ аю т, что б у ­
дут, например, загруж ать 
ш ар ы  с 16 часов. Тогда 
бригада  строителей выходит 
ночью  и уж е безразд ельно  
владеет краном. К том у  же, 
б е зо тк азн о  идет бетон. И  за 
ночь бригада  значительно 
перевы полняет задание.

Д ля этих м есяцев на ре ­
конструкции ш естой секции 
характерно  стрем ление всех 
участников пом очь  др уг д р у ­
гу. Бригадир «М етал лургм а- 
ханом онтаж а» приходит к 
бригад иру  строителей с 
просьбой  пробить д ы ры  под  
трубопроводы . Эта работа  в 
плане на день не значится, 
но строители охотно  п о м о ­
гаю т партнерам. И каж дая

такая взаим ная уступка час 
за часом  приближ ает время 
пуска. (Поворчать, конечно, 
для вида м ож но, что очень 
уж  «надоедаю т»  товарищ и 
из «Севэапм онтаж автом а 'ти - 
ки» с просьбам и  —  но все 
р авно  дело-то  общ ее).

О п ы т  позволяет при спо ­
собиться к сам ы м  неблаго ­
приятны м  условиям. С б о й  с 
поставкой д осок  —  что же, 
задерж и вать  опалубку? С р а ­
ботала давняя идея: п р и м е ­
нить вместо деревянной  
опалубки  м еталлическую. 
П олучилось, да вд о б ая ок  
вр ем я  сократили, и это о д ­
на из причин  досрочной  
сдачи ф ундаментов.

С д ан ы  все площ адки: се­
параторны е, мельничные, 
конвейерны е. Чисты е полы  
—  последний объ ем  работ 
б ригад ы  Горш кова. П осле  
этого на объ екте  останется

од но  звено: подливать ф ун­
дам енты  после с уб п о д р яд ­
чиков. Х о р о ш о  потрудились 
строители, постоянно вы ра­
ботка  каж д ого  члена бр и га ­
ды  была выш е плановой.

Д ва  десятка лет назад  Ва­
силий Иванович Горш ков 
строил ф ундам енты  под  
о бо р уд о ван и е  участка. В 
десятой  пятилетке сам  их 
взрывал. Началась оекон - 
струкция. С ам  строил н о ­
вые, ко то р ы м  суж дено  д о л ­
го  стоять. И  понятно, как 
не хочется ем у  расставаться 
с тем, с чем  свыкся. С  этим 
трудны м  и важ ны м  объек­
том. Н о  бригад а  и бригадир 
делаю т все, ч тобы  прибли­
зить час пуска.

«П ри м е р но  двадцатого  
ию ня секция у нас закрутит­
ся», —  считает начальник 
участка обо гащ ени я  И. А. 
Попов. Э того  м ом ента  ж дут 
все участники ре конструк ­
ции м агнитно-обогатитель­
ной фабрики.

Е. Т РУ БИ  Н.

ф  Больше, с меньшими затратами'

ВОПЛОТИМ!

ХОРОШЕМУ НЕТ ПРЕДЕЛА
Неуклонно увеличивать удельный вес продукции высшей катего­

рии качества в общем объеме ее выпуска. Активно внедрять ком­
плексные системы управления качеством продукции.

(Основные направления экономического и социального развития СССР 
на 1981— 1985 годы и на период до 1990 года).

С А ВГУС Т А  прошлою го­
да комбинат работает 

по комплексной системе уп­
равления качеством продук­
ции. Срок вполне достаточ­
ный, чтобы подвести некото­
рые итоги.

Первым мы попросили вы­
сказаться начальника обога­
тительного комплекса Ана­
толия Петровича Сидорен- 
кова.

—  Плюсы К С У К П  всем 
достаточно хорошо извест­
ны, о них много говорят и 
пишут. К  сожалению, у этой 
медали есть и обратная сто­
рона: технологи вынуждены 
теперь выдавать в разные 
инстанции множество спра­
вок, отчетов, карт. Их обра­
ботка отнимает много вре­
мени и у руководителей на 
всех уровнях. А  ведь эти бу­
маги порой дублируют одна 
другую. Техническому отде­
лу комбината надо критиче­
ски взглянуть Iна всю эту 
документацию и, может 
быть, кое-что исключить со­
всем, а какие-то отчеты за­
прашивать пореже.

Теперь слово заместителю 
начальника участка сушки 
А Б О Ф  Владимиру Анатоль­
евичу Обухову:
, На участке внедрены

десятки стандартов пред­
приятия, Ими : и руко­
водствуемся. Чтобы ужесто­
чить контроль за качеством 
продукции согласно С ГП ра­
ботники О ГК  определяют 
влагу в концентрате не 
только за час', но и за каж ­
дые 20 минут, то есть в 
каждой отсечке. Это позво­
ляет оперативнее принимать 
меры.

Теперь знаем, сколько 
брака было за неделю и кто 
больше . всего в этом вино­
ват,. На еженедельном-«дне 
качества» подробно разбира­
ем причины отклонений от 
требований ГОСТа, смот­
рим, все ли и своевременно 
ли были приняты меры к ис­
правлению положения. ,

Обычно на «дне качества» 
специалисты говорят о том, 
что мешает коллективу до­
биваться лучших показате­
лей. Все претензии обсужда­
ем, намечаем мероприятия, 
обязательно их фиксируем и 
называем ответственного ис­
полнителя. На следующий 
же день 'он  обязан доло­
жить о сроках выполнения.

За срыв срока спрашива­
ем строго, поскольку он на 
контроле не только у нас, 
руководителей участка, но и 
у" всего коллектива. Особен­
но пристально следим за 
улучшением условий труда. 
В  четвертом, квартале про­
шлого года наметили обору­
довать собственными ейлами 
комнату приема пищи. Но

дело оказалось сложнее, чем 
предполагали. Не уложи­
лись. Сделали комнату толь­
ко в январе. Так за эго вре­
мя рабочие не раз и не два 
напоминали, что руководи­
тели слово не держат.

— И часто бывают такие 
срывы?

—  Те мероприятия, с ко­
торыми мы в состоянии 
справиться сами, когда не

, нужно выходить на отделы 
и службы комбината, почти 
всегда выполняются в срок. 
Но вот возьмите такое пред­
ложение: исключение из схе­
мы конвейеров №  10 и 11. 
Уже два года бьемся, чтобы 
внедрить его. Из-за этих 
конвейеров на участке за­
пыленность. Можно пре­
красно без них обойтись, и 
производительность при 
этом не пострадает. Мы го­
товы убрать их, но, как это 
сделать без чертежей? В 
марте-апреле нынешнего го­
да конструкторский отдел 
обещал документацию вы­
дать, но потом Г1. А. Лап­
шин назвал новый срок — 
25 мая. Однако нет уверен­
ности, что в понедельник мы 
получим чертежи. Значит 
опять на «дне качества» нам 
придется объяснять рабо­
чим, почему до сих пор не 
выполнено это важное ме­
роприятие.

Такие случаи не чисты. 
Как правило’ нам помогают 
охотно. Например, кшювцы 
установили на рабочем ме-

Только четыре станочника 
ремомтно - механическом 

,ехс отмечают продукцию 
ичным клеймом. И среди 
их Валерий Александрович 
>лаговестный. На карусель- 
ом станке опытный токарь 
веренно справляется с  са- 
!ыми сложными» заданиями, 
ытачивает детали не юль- 
,о для нашего комбината, 
[О и для предприятий горо- 
щ. И при этом, как прави- 
ю, намного перевыполняет 
гневные задания.

Фото Н. Ганиевой.
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сте сушильщика прибор, ре­
гистрирующий влагу в кон­
центрате, работники неха 
заводских лабораторий про­
вели тарирование этого вла­
гомера. Теперь сушильщику 
нет необходимости без коп­
на звонить оператору, что­
бы узнать, как идет процесс. 
Словом, жаловаться на ком- 
бинатовские службы грех. 
Но если судить но важно­
сти, то убрать конвейеры 
более необходимо. Отсюда и 
расстановка акцентов.

— Давайте подытожим, 
что же дала коллективу си­
стема?

—  Во-первых, заставила- 
более жестко бороться е на­
рушениями технологии. А 
главное —  научила, чак с 
ними бороться. Ну, и еще. 
Руководители всех рангов 
стали чаще встречаться с 
коллективом. (Именно с кол­
лективом, а Не с отдель­
ными рабочими на их рабо­
чих местах). Появилась воз­
можность оперативно выска­
зывать обоюдные претензии 
и вместе решать возникаю­
щие в процессе производст­
ва вопросы.

— Государственная ко­
миссия рекомендовала кол­
лективу совершенствовать 
КС УКЙ . Что. на ваш взгляд, 
необходимо улучшить?

— Систему отчетов. Сей­
час по каждому неблагопо­
лучному анализу О ТК  при­
сылает нам карту упущений, 
в которой мы должны запи­
сать, что сделано ,или дела­
ется для исправления поло­
жения. Причем карта пи­
шется по каждой отсечке. 
Иногда причину, вызвавшую 
завышение влажности, сразу 
устранить не удается, необ­
ходим большой промежуток 
времени, И вот приходится 
из карты в карту переписы­
вать одно и тоже мероприя­
тие. Кому нужна такая пи­
санина?! А  сколько она вре­
мени отнимает!
. Иногда бракованной бы­
вает только одна отсечка, 
а в среднем за час анализ 
хороший. Карту же мне все 
равно пришлют. Но ведь я 
даже не могу определить, 
сколько за эти 20 минут 
сушильщик выпустил брака. 
За час другое дело. Тут 
можно и посчитать ущерб в 
тоннах, и спросить за него 
как следует.

Беседу веля 
С. Р А Д И Ш ЕВ С К А Я .

(Окончание следует)

ф  Личным примером
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Главным в своей работе дежурный электрослесарь 
кранового хозяйства обогатительного комплекса Андрей 
Савельевич Сямичев считает профилактику. Поэтому 
ежесменно он внимательно осматривает грузоподъемные 
механизмы. Высококвалифицированный (пятый разряд), 
грамотный (за плечами — техникум) специалист, он от­
лично разбирается в электросхемах, вовремя замечает 
неполадки и тут же их устраняет.

Основное поручение коммуниста Сямкчева — шеф­
ство над школьниками. В 1973 году принял он под свою 
опеку первоклашек и довел до восьмого класса. Терпели­
во возится с ребятами. Приводил их на экскурсию на 
участок. Организовал шахматный кружок и несколько 
лет руководит им.

Словом, к любому делу Андрей Савельевич с душой 
относится.

, Фото М. Ганиевой.

Мастерство
Если перечислить все ти­

тулы Геннадия Бодрикова, 
то получится солидный спи­
сок: депутат районного Со­
вета народных депутатов, 
председатель цехкома участ­
ка флотации, наставник, 
старший флотатор, кавалер 
ордена «Знак Почета». В ы ­
сокая правительственная 
награда, врученная Генна­
дию Федоровичу за успехи 
в 10-й пятилетке, свидетель­
ствует, что Бодряков ус­
пешно справляется и с про­
изводственными, и с госу­
дарственными, и с общест­
венными обязанностями.

Технологический процесс, 
оборудование, флотатор изу­
чил до тонкостей, Геннадия 
отличает умение быстро 
ориентироваться и прини­
мать правильное решение. 
Касается ли эго плотности 
питания сгустителей или 
концентраций реагентов.

Результаты работы смены 
во многом зависят от опыт­
ности и отношения к делу 
флотатора. Он регулирует 
процесс, диктует ритм. Ус­
пехи комсомольско - моло­
дежного коллектива В. В. 
БТуваевой хорошо известны 
не только на комбинате, о 
них часто писал «Рудный 
Ковдор», областные газеты. 
Назову, для примера, пока- 
М1«ди апреля,. При рлаца

14.942 тонны смена выпу­
стила 15.472 тонны концент­
рата. Извлечение апатита 
составило 73,2 процента 
(план —- 70 процентов). И 
качество —  выше планового. 
Не будет натяжкой сказать, 
что основная заслуга в этом 
Г. Ф . Бодрякова.

Отзывчивый и вниматель­
ный, он охотно помогает 
товарищам достигать тонко­
сти профессии. Хорошими 
флотаторами с его легкой 
руки стали Надежда Мар­
ченко, Елена Кравчук.

И еще одна привлекатель­
ная черта в характере Ген­
надия —  обязательность. 
Пообещал-—  сделает непре­
менно. Если же в силу ка­
ких-то обстоятельств не мо­
жет уложиться в срок —• 
предупредит. Никогда не ус­
лышишь от него; не могу, 
мне отдыхать надо. Когда 
дело требует, Геннадий и 
после смены задерживается, 
и в выходной приходят и» 
фабрику.

Немало внимания уделяет 
Бодряков организации со­
циалистического соревнова­
ния. И  может быть поэтому 
коллектив участка флотации 
—  единственного участка на 
комплексе — носит звание 
коллектива коммунис гиче- 
екого треда.

Н. М ОРОЗ, 
секретарь партбюро 
обогатительного к«4|» 
пдекса»



9  Звонок! '
Конкурсный вечер коллею 

тнва цеха технологического 
транспорта «Мы за партией 
идем, славя Родину делами» 
был посвящен чествованию 
передовиков производства. 
Транспортники приветство­
вали также водителей, взяв­
ших по почину С. Ь. Наху- 
шсва личные обязательства 
на одиннадцатую пятилетку.

На этом же вечере со­
стоялось традиционное для 
коллектива цеха посвящение 
в рабочие. Девяти молодым 
производственникам настав­
ники вручили нагрудные 
ленты, рабочий инструмент 
и трудовые паспорта.

На снимке: молодые рабо­
чие и их наставники.

Фото Н. Ганиевой.

Рука 
об руку

Работники рудника «Ж е ­
лезный» частые гости в шко­
ле Л» 1. Вернее, мы прихо­
дим туда не как гости, а 
как друзья и помощники. 
Короче —  шефы. Вместе с 
классными руководителями 
в сентябре прошлого года 
составил* план работы, 
включив в пего и воспита­
ние трудных подростков, и 
профориентацию, и помощь 
ребятам в изучении школь­
ной программы.

Провели сбор «Я —  пяти­
летке, пятилетка —  мне», 
организовали для своих под­
шефных беседы по граждан­
ской обороне, занятая по 
изучению правил дорожного 
движения, встречи с комму­
нистами и комсомольцами 
рудника, с ветеранами труда 
и’ передовиками производст­
ва, с чемпионами СССР по 
городкам В. Большаковым 
и Н. Никитиным.

Комсомольцы рудника по­
могали школьникам оформ­
лять стенные и фотогазеты, 
стенды, уголок октябрят, ве­

дут кружок вязания.
Шефы постоянные помощ­

ники в проведении классных 
часов, утренников.

Стали уже традицией сов­
местные лыжные прогулки, 
походы в кино, в бассейн. 
Для октябрят мы устроили 
вылазку в лес под девизом 
«Здравствуй, солнце!».

Чтобы ближе познакомить 
школьников с жизнью л ра­
ботой нашего коллектива, 
мы организовали для них 
экскурсии не только по руд­
нику, но и дальше но всей 
цепочке — в цех технологи­
ческого транспорта ч на 
обогатительный комплекс. 
Показали ребятам свои ра­
бочие места. Интересно про­
шла встреча наших подшеф­
ных с бурильщиками. 
Школьники задали множе­
ство вопросов, не меньший 
интерес к школьным делам 
проявили и горняки. 

Словом, школьники стали 
как бы юными членами на­
шего коллектива. Особенно 
много времени и внимания 
уделяют подшефным замер­
щик маркшейдерского отде­
ла А. О, Гольмдорф, свар­
щица участка отвадьцо- 
вскрышных и дорожных ра­
бот Г. В. Логачева, маши­
нист экскаватора В. И. 
Третьяков и электрослесарь 
бурового участка Н. И. Г у ­
бернская. С. О РЛ О В , 

член бюро В Л К С М  руд­
ника «Железный».

Взрослым  
о детях

Я намеренно воспользова­
лась названием популярной 
радиопередачи, под мудрые 
сентенции которой выросло 
не одно поколение родите­
лей. А  передача не стареет. 
И продолжает собирать ши­
рокую аудиторию слушате­
лей. Потому как каждый из 
нас растет и мужает дваж­
ды и даже трижды в жизг 
ни. Сначала —  сам, потом 
со своими детьми, а некото­
рые, наиболее счастливые, и 
со своими внуками.

Наверное поэтому одним 
из наиболее посещаемых на­
родных университетов куль­
туры Дворца стал универ­
ситет педагогических, знаний. 
Вог и последнее занятие в 
этом учебном году собрало 
более ста человек. Пришли 
не только мамы, которым, 
считается, по штату положе­
но, но и папы. Лекцию о 
нравственном воспитании де­
тей в семье прочитала учи­
тельница начальных классов 
школы №  2 В. А. Алексеева.

Много правильных мыс­
лей и бесспорных истин 
можно было законспектиро­
вать.' Видела, некоторые па­
пы и мамы вели записи. И 
О том, что грубость воспи­
тывает черствость и жесто­
кость, и о том, что непоря­
дочность ведет к равноду­

шию. По это в математике 
знание теорем и аксиом га­
рантирует от ошибок. В 
жизни любые истины лишь 
тогда становятся твоими, 
когда ты их не просто вы­
зубрил, а пропустил через 
себя.

Ну, скажем «отношение 
к труду —  мерило зрелости 
личности». Все понятно и 
все абстрактно. Но когда 
лектора сменила руководи­
тель кружка «Шейте сами» 
из Дома пионеров Н. Г. 
Мифтяхова и ее воспитан­
ницы, когда они продемон­
стрировали красивые платья 
для девочек, которые сами 
сшили, то как было удер­
жаться от вопроса, а не при­
нимают ли они заказы?

—  Принимаем. От мамы, 
сестренки, брата. Н ко то ­
рые из нас уже по шесть- 
семь моделей изготовили.

Тот случай, когда даже 
«профессиональные» слова 
убеждают. Станут ли воспи­
танники Н. Г. Мифтяховой 
швеями 1 или изберут какую 
другую профессию —  их 
дело. Но что все они в 
школьные годы познали ра- 
дость труда —  это бесспор­
но. Они уже приобщились 
к самой большой человече­
ской радости.

О. Б А Б ЕН К О , 
заведующая детским 
сектором Дворца куль­
туры имени 50-летия 
Октября.

Два 
аттестата

Конечно, дальновидный 
родитель не будет ждать, 
когда его чаду стукнет во­
семнадцать. Он гораздо 
раньше позаботится о гом, 
чтобы дать ребенку хотя бы 
направление. А  то и просто 
увлечь его своей професси­
ей. Для начала. А там вид­
но будет. И, как правило, 
чадо бывает только благо­
дарно родителю за это.

Ну, а если семья огром­
ная? И  если их, подрастаю­
щих, сотни? Все — так же. 
Все остается в силе.

И правда, вглядеться, так 
все мудрое —  просто. Из 
этих в общем-то простых 
мыслей берет начало боль­
шая забота на комибнате о 
смене. Начинается она ра­
ным-рано в детском саду —  
уже здесь чувствуется мощ­
ная рука поддержки. И ве­
дет она пионеров, комсо­
мольцев дальше. Подводит 
молодого человека к азам 
труда, раскрывает секреты 
их постижения.1 Здесь ло­
гично смыкаются усилия 
школьных учителей и ше- 
фов-нроизводсгвеиников.

Непринужденна я беседа 
за чашкой чая. Устроители 
—  педагоги и девятикласс­
ники. Те, кто прошел курс 
производственного обучения 
на комбинате по семи спе­
циальностям. В июне пред­
стоит практика в цехах. А 
юноши и девушки десятых 
классов в этом году полу­
чат сразу два важнейших 
в их жизни документа: сви­
детельство об окончании 
школы и свидетельство о 
присвоении рабочей профес­
сии.

Среди гостей и директор 
комбината Алексей Ивано
вич Сухачев. Он. с доверн­
ем и надеждой, обратился 
к молодым:

— Городок наш хоть и 
маленький, но у нас неваж­
ных звеньев нет — нам 
нужно иметь все, чтобы нор­
мально жить и работать.

Слесарь пятого разряда 
по ремонту топливной аппа­

ратуры цеха технологиче­
ского транспорта Александр 
Якушев:

—  Ребята приходят в цех 
и работают с желанием. 
Чувствуешь —  им интерес­
но. Некоторые быстро ос­
ваивают отдельные опера­
ции и выполняют их уже 
самостоятельно. Радик Сер­
дюков через две недели уже 
мог на стенде регулировать 
насос. Хочу сказать: не спе­
шите в вуз. Поработайте, 
своими руками потрогайте, 
ощутите специальность, ко­
торую вам дали. Если захо­
чется учиться —  учитесь, 
рабочая закалка вам толь­
ко поможет в этом.

Моторист топливной ап­
паратуры и двигателей деха 
подготовки производства 
Александр Аксентьевич Гал­
кин:

—  Вот предложили бы 
мне сейчас другую работу, 
зарплату побольше— не по­
шел бы. Без нас, моторис­
тов, ничего бы не летало, не 
ездило, без нас промышлен­
ность жить не может. Без 
мотора, как без сердца. 
Нравится, когда ко мне об­
ращаются: «Помоги разо­
браться». Я думаю: «А ведь 
Я нужен». И в этом — моя 
радость, мое счастье.

Увлеченно рассказывали о 
своей работе и электромон­
тер-обмотчик Антонина Ива­
новна Мандрыка, и токарь 
высокого класса, преданный 
своей профессии, кавалер 
ордена Трудового Красного 
Знамени Михаил Степано­
вич Семенов.

Но будущие токари и пе­
кари-повара, радисты и 
швеи все-таки еще дети. 
Поэтому тайны и песни че­
редовались с полушутливым 
конкурсом знатоков. Игра 
сменялась производственны­
ми конкурсами. Звучала 
морзянка. Телеграфный ап­
парат, может, чуть медлен­
нее выстукивал шутки-тек­
сты, Швеи блеснули моделя­
ми одежды на весенне-лет­
ний сезон. А токарь и ра­
дист, уже на музыкальных 
инструментах, исполнили 
песню «Марионетки». И еще, 
как не улыбнуться, «Как 
молоды мы были».

В. М А КА РО ВА .

Трудно,
НО МОЖНО!1

Сегодня для 65 рабочих 
Ковдорского ГО Ка прозве­
нит последний школьный 
звонок. Многие из них, та­
кие, как Н. 3. Бабкина, В. В. 
Дончснко, В, Я. Дик, В, В. 
Шмаков, Т. И. Ляпустйна, 
1-L Я. Кузиснов и Б. М. Уж- 
ншг —  из цеха технологиче­
ского транспорта, Л. А. Ш и­
лов с базы материально­

техническою снабжения, 
А. Я. Шаравин из цеха под­
готовки производства, В. В. 
Киреева из О РСа учились 
старательно, добросовестно 
посещали занятия.

Очень хочется пожелать 
удачи на экзаменах Алек­
сандру Кузьмичу Иванову 
(обогатительный комплекс). 
Четыре года назад он при­
шел в восьмой класс а ус­
пешно дошагал до одиннад­
цатого. Работает, учится и 
еще воспитывает троих де­
тей.

Немало сил и упорства 
понадобилось и М. М. Юди­
ной (обогатительный ком­
плекс). Нередко она прихо­
дила сдавать зачеты с ма­
ленькой дочкой, которую не 
с кем было оставить.

Конечно, есть и такие, кто 
не очень утруждал себя уче­
бой, а в конечном итоге и 
вовсе оставил школу или 
оказался недопушениым . до 
экзаменов. О них —  в дру­
гой раз, не в праздник.

А. Н О ВИ КО ВА , 
директор ВСОШ  №  5.

Присядем 
за чаем

На лицах родителей вол­
нение. а в распахнутых гла­
зах ребятишек то радость, 
то грусть. Сегодня они как 
бы официально прощаются 
с детским садом, с милым 
беззаботным детством. Впе­
реди —  первые в жизни 
серьезные обязанности, впе­
реди —  школа.

Веселый праздник устрои­

ли своим воспитанникам ра­
ботники яслей-сада «Сол­
нышко». Ганны сменяются 
играми. Старательно выго­
варивая слова, детишки чи­
тают стихи, поют песенки.

Очень волнуется воспита­
тельница Галина Алексеевна 
Жданова. Сегодняшних ее 
питомцев пришли поздра­
вить те, кого десять лет на­
зад она вот также провожа­
ла в школу.

Поздравили ребят ч  ше­
фы. «Мы часто приходили к 
вам, чинили игрушки, дари­

ли новые, —  сказала секре­
тарь бюро В Л К С М  обога­
тительного комплекса Ната­
ша Евдокимова, —  а сегод­
ня провожаем вас в первый 
класс. В добрый путь!».

А потом были подарки. 
Ребятам вручили дипломы 
с их фотографиями, портфе­
ли. Закончился праздник об­
щим чаепитием.

A. J10 K 0 C 0 BA , 
исполняющая обязан­
ности заведующей ка­
бинетом политпросве­
щения.

РАВНОДУШИЕ ПУСТЫХ КРЕСЕЛ

Ч  дысли
т

В С Л У Х

Есть ли большая радость, 
Кем радость от встречи с 
детским творчеством, дет­
ской одаренностью. Почему 
■же меня несколько дней не 
пбкндает чувство какой-то 
грусти и даже некоторого 
беспокойства?

Отчетный концерт Ковдор- 
ской детской музыкальной 
школы. Большая, разнооб­
разная и достаточно доброт- 
но подготовленная програм- 
ма Юные пианисты, скрипа­
чи и баянисты, ансамбли и 
детский хор. Играют самые 
маленькие ученики и лх на- 
стзвиччь — преподаватели.
Уютный палый зал Дворца

культуры Ковдорского ГО Ка 
и рояль —  не пианино! — 
на сиене. Глинка н Шуберт, 
Шопен и Чайковский, Брамс 
и Глюк. А  я никак не могу 
сосредоточиться. Почему?

Д а потому, что зал, где 
всего 200 мест, заполнен 
публикой меньше чем напо­
ловину. Потому, что почти 
не слышно аплодисментов, 
никого не вызывают «на 
бис». Потому, что в зале нет 
даже счастливых, волную­
щихся родителей.

И  все. Праздник (а вы­
ступление детей и препода­
вателей музыкальной школы 
в маленьком городе обязано 
быть музыкальным празд­
ником!) превращается в 
будни. 8 мероприятие.

М ы всего второй раз в 
Ковдоре, но у нас и с  горо­
дом, и с Дворцом культу­
ры имени 50-летия Октября, 
и с музыкальной школой 
уже начали складываться 
«взаимоотношения». Хоро­
шие, построенные на симпа­
тии. Нам симпатична школа, 
где дети и педагоги, как го­
ворился» йодным составом

идут слушать Бетховена. И 
малыши не сбегают после 
первого отделения, хотя три 
бетховенские сонаты н че­
тырехчастное трио —  нелег­
кая программа для них.

Нам нравится Д К , где 
работники, начиная от ди­
ректора и заместителя, 
включая заведующих отде­
лами и руководителей круж­
ков, не просто организуют 
мероприятия, но присутст­
вуют на них (а это не ча­
сто встречается в нашей об­
ласти!). Наконец, нам нра­
вится директор музыкаль­
ной школы, который высту­
пает на сцене вместе со 
своими преподавателями и 
учениками.

Может быть, от этого как 
раз и рождается грусть. И 
тревога. Честное слово, за­
служивает благодарного 
внимания слушателей и пре­
подаватель Фатикова, ис­
полняющая шопеновское 
скерцо, и маленький Сережа 
Митрюхин, отбивающий на 
скрипочке «конский топот» в 
забавном ансамбле «Мой 
конь» Металдиди, и серьез­

ные мальчики с баянами 
(Саща Титов, Игорь Семи- 
братный), и отличный дуэт 
баянистов - преподавателей 
(В. Е. Анискин — В. П. К у т ­
ков), завершивший програм­
му шалаевской концертной 
обработкой русской «Мете­
лицы».

Как-то на глаза попались 
пронзительные строки поэта 
Ф . Васильева —  моего ро­
весника:

Мне на «еку запомнилось 
немало,

И только детство вспомнить.
не могу: 

Его волна как стебелек,
сломал» 

Июньским днем за речкой 
на лугу. 

Что  помню я: вог завтрак
немудреный — 

Рж аной  кусок с колодезной 
кодой,

Вот стерш аяся сумка
почтальона, 

Кому-то вновь грозящ ая
бедой...

И подумалось: да, было и 
опаленное детство, и крохот­
ный кусочек хлеба, и по­
чтальон, которого так жда­
ли и которого так боялись. 
По помню и другое: отчет­
ный концерт детской музы­
кальной школы, пер&дшдсн*

ный зал оперного театра в 
Казани и дружные крики 
«браво!», и еще секретарь 
Татарского обкома партии, 
целующий за кулисами руку 
Семилетней девочке со сло­
вами: «Благодарю Вас за
доставленное удовольствие».

И, кто знает? —  может, 
тогда она и пришла, пожиз­
ненная любовь к сцене и не­
победимая вера в прекрас­
ную необходимость профес­
сии музыканта?

После концерта мы обме­
нялись мнениями с директо­
ром музыкальной школы 
Владимиром Павловичем 
Кутковым. Поговорили, по­
сетовали. Посоветовали с 
осени намечать специальную 
концертную программу, что­
бы она была более разнооб­
разной, эффективной, «кон­
цертной», а не сухо-экзаме­
национной. Предложили в 
музыкальной школе устраи­
вать творческие встречи с 
рассказами о нашей про­
фессии, о гастролях, сцене.

Полное взаимопонимание. 
Понятно, единомышленники. 
Ведь и нас волнует и беспо­
коит то, что родители не­
охотно отдают ребят учить­
ся играть на скрипке, что 
одаренные выпускники не

хотят поступать в музыкаль­
ные училища.

Говорили о том, как обид­
но равнодушие к отчету му­
зыкальной школы. О " том, 
как скверно, если родители 
в воскресный день не хотят 
пойти на концерт, где вы­
ступает их сын или дочь. И 
еще о том, как нуждается 
музыкальное искусство в та­
лантливых, одаренных энту­
зиастах, Как прекрасно, что 
молодые педагоги не поры­
вают со сценой и как стоаш- 
ио в детстве, в юности испы­
тать равнодушие пустых 
кресел...

Да, музыкальная школа 
должна быть очагом музы­
кальной культуры в неболь­
шом городе. Да, она долж­
на воспитывать, формиро­
вать музыкальные вкусы. 
Но все дело в том, что про­
цесс этот —  взаимный. Ведь 
и город своей заинтересован­
ностью обязан поддержи­
вать музыкальную школу. 
Ведь волнение, радость, ап- 
лодисменты зала создают 
атмосферу праздника на 
сцене, где выступают дети. 

Ваши дети, ковдорча.че!
С. К Р Ы М С К А Я , 

музыковед Мурманской 
областной филармонии,



Ц. Размышляю ф  Вокруг факте

Г иблое место
Или грустная история 

с вступлением, изложе­
нием и заключением

Что бы мы ни говорили, 
какие бы хорошие решения 
ни принимали, но будем от­
кровенны до конца. Водку 
покупают не только алкого­
лики, но и лица, кому не 
грозит неотвратимая лстре- 
ча с наркологом. Нет особо­
го секрета, что за бутылкой 
иногда ходят даже самые 
ревностные члены комиссий 
по борьбе с пьянством и ал­
коголизмом.

Однако в последнее вре­
мя эта покупка сопряжена 
с довольно неприятными из­
держками.

* * *
— Ты куда прешь? Не 

видишь — очередь?
— Извините, корешки, я 

рыбак. А уха : без горючей 
смеси...

— Ничего, рыбачек, мы то­
же опаздываем.

Задйим ' тоже , интересно 
вс;рять в разговор:

Рыба клевать 'не бу- 
дёг, не терпит запаха спирт­
ного.

— Дуй,отсюда, займи оче­
редь и будь первым с того 
конца.

Медленно, но уверенно 
пробивается пожилой муж­
чина. Уже близок к Фини­
шу и вдруг стоп:

—  Батя, ты куда Так на­
хально движешься? И мне 
нужно взять одну. Надо в 
очередь, батя.

— Извините,, молодые лю­
ди, уважьте возраст.

— Батя, это не дефицит­
ный товар.

— Что ты с ним база­
ришь? Он уже второй раз 
втирается.

— Батя, тут недавно до 
тебя один пошел на таоан...

— Н у и что?
— Да ничего! Просто, его 

сначала морально воспиты­
вали, а потом отбросили на 
заднюю позицию при помо­
щи ручного труда. Лишился 
человек двух пуговиц на 
пальто. Так что,, батя, то­
пай домой пешком. Да и 
продавщица, слышал, что 
шлепнула? Водка конгает- 
ся, а когда завезут, неиз­
вестно.

Е. БО РОД И Н , 
ассенизатор жилищно- 
коммунального управ­
ления Ковяорского 
ЕОКа. * #' *

ОТ РЕД А К Ц И И . Можно, 
конечно, спорить, стоило или 
не стоило переводить вин­
ный магазин в помещение 
на ул. Строителей. Навер­
ное, эта мера была недоста­
точно продумана. Потому 
как известное прозвище, 
присохшее к магазину, уже 
ничем не отодрать. Это мо­
ральные издержки. Еще ху­
же, что винный — единст­
венный магазин в городе, 
в котором нет кассиров. 
Деньги принимают и говар 
выдают сами продавцы. И 
если учесть, что эти труже­
ницы прилавка перед закры­
тием магазина или в пред­
праздничные дни без рабо- 

, ты отнюдь не сидят, то, как 
бы это выразиться, тут воз­
можны разные варианты. 
Боже упаси, мы не говорим, 
что они имеют место. Не 
проверяли. Но ведь они воз­
можны.

Отсутствие кассиров кро­
ме всего прочего не способ­
ствует наведению порядка 
в очереди. К  тому же один 
вход (он же и выход), уз­
кий, двери, в которых ие 
лазойтйсь, коридорчик возле 
прилавка — все это ведет 
м  тому, что о винном мага­
зине идет худая слава.

Потому даже, если при­
шел за одной бутылкой — 
купишь две-три. Впрок. 
Лишь бы лишний раз сюда 
не заглядывать. А когда 
на столе вместо одной бу­
тылки — три? Как говорит­
ся, ммоготочие...

Накануне Д ня  печати на­
ш а газета опубликовала  со ­
лидный список своих посто­
янных авторов и поблагод а­
рила всех поим енно  за ак­
тивное участие и содейст­
вие. С ре д и  рабкоров  —  
ком м унисты  и беспартий­
ные, ком сом ольцы  и несо­
ю зная м олодеж ь, рабочие и 
инженеры. Всех их объ еди ­
няет вы сокое чувство граж ­
данского  долга, пиш ут они 
в газету не потому, что хо­
тят .видеть, свою  фамилию, 
набранную  типограф ским  
ш риф том , а потому, что 
привыкли отстаивать свою  
ж изненную  позицию , И де ­
лом, и словом.

Воздав долж ное  энтузи­
астам, перейдем  к непо­
средственном у поводу се­
годняш него  разговора. К о ­
нец прош лой  недели и на­
чало нынеш ней ом рачило  
в город е  стихийное бедст­
вие. Вешние воды  пр о р ва ­
лись с сопки на К ом сом ол ь ­
скую  и Зе л е ную  улицы  и 
прилегаю щ ие к ним  дома, 
затопили подвалы. Вы ясне­
нием причин столь неприят­
ного явления занимается 
специальная комиссия, ре, 
дакция надеется в ближ ай­
ших ном ерах познакомит! 
читателей с результатами 
ее работы.

А  пока осветим  чисто га­
зетный вариант отнош ения

М ихаил Иванович сердится
к вешним водам, Д аж е  ес­
ли лишить читателей всего 
тиража свеж его  ном ера  и 
бросить пачки с газетами на 
пути бурны х потоков —  
вряд ли эта плотина долго  
продерж ится. Сила газеты 
в д р угом  —  она привлека­
ет ^нимание к во зм ож ны м  
последствиям  половодья, 
напоминает, призывает, с о ­
здает общ ественное  мнение.

Ну, а если речь о  талых 
водах —  то ком у редакция 
спешит предоставить слово? 
Правильно, специалисту. В 
данном  случае —  старш ем у 
инж енеру - гидрогеологу 
геоф изической  тематиче­
ской группы  отдела главно­
го геолога ком бината М ихв 
илу Ивановичу М аокову. 
Нет в ком бинате более 
опы тного  инж енера по  этой 
части. Тем более, он ж е до 
недавнего времени работал 
старш им  инж енером  - гид­
рогеол огом  отдела главно­
го энергетика комбината. То 
есть, куда ни кииь: —  кр у ­
гом  специалист.

П о с л е  настоятельной 
просьбы  редакции ещ е  20 
марта с, г. в газете появи­
лась заметка М. И. М а р к о ­
ва «Зд еш ние  веш ние зоды», 
в которой  автор перечислил

обязанности  эксплуатацион­
ников рудника «Ж елезный», 
а в конце выдал абсолю тно 
точную  инф орм ацию : «вре­
мя начала половодья на р е ­
ках области: начало второй 
декады  мая. Н о  прогнозы  
не всегда сбываются».

Редакция, естественно, на­
стоятельно попросила М и ­
хаила Ивановича держать 
ее и читателей в курсе от­
носительно уточнения ipo - 
гнозов. И несколько раз 
специально напоминала. Но 
в конце апреля специалист 
М ар ков  сам  заш ел в редак­
цию. С  газетой в руках. Его 
возмутила ф раза  в лириче­
ском  этю де «Убери занавес, 
метель», ф раза  о  том, что 
«ш умят пороги  на о тводном  
канале —  вода прибывает 
с каж ды м  днем». Дескать, 
где вы взяли такие данные? 
П риш лось  долго  убеж дать 
одного  из руководителей 
районного  литературного  
объединения (Михаил И ва­
нович в свободное  время —  
самодеятельный литератор), 
словом, приш лось убеж дать 
его, что м еж ду гиперболой 
и циф рам и некоторое  р а з ­
ночтение все ж е допускает­
ся.

В заклю чение опять веж ­

ливо просили специалиста 
сказать свое веское слово, 
он вежливо обещ ал. И 
вдруг —  такое ЧП, вода на 
ул. Зеленой выш ла из бе р е ­
гов. С нова  к М аркову, уже 
с реш ительной просьбой: 
выручите, успокойте  людей, 
сообщ и те  читателям.

А  в ответ:
—  Я занят, составляю  

приказ по ком бинату как 
раз по  поводу  паводка.

—  Прекрасно! Вот и вос­
пользуйтесь данными и на­
пиш ите популярны й вари­
ант.

—  В среду, в конце  дня.
—  Н о  поезд  уйдет —  по ­

везем  материалы  в типо ­
графию. М ож е т  быть, вы ­
кроите время вечером  или 
утром ?

—  Я работаю  д о  шести, 
после шести —  занимаю сь 
хозяйственными делами, 
книги читаю.

—  Н о  ведь время не 
ждет, через неделю  гово ­
рить на эту тему поздно.

—  Н у  и что, у меня прин­
цип - -  работать только в 
рабочее  время.

Все мы  готовы  уважать 
чуж ие у принципы. С транно  
только, почем у М ихаил Ива­
нович соблю дает их лишь в

одностороннем  порядке? В 
отделе кадров нам выдали 
справку, что М. И. М а р к о *  
еж егодно  пользуется пол­
ным  отпуском, полож енны м  
за ненормированны й р аб о ­
чий день да плю с «мини­
стерская добавка» —  за вы­
слугу лет. И того  51 рабочий 
день набегает.

Наш а газета не гон орар ­
ная, рабкоры  пиш ут в нее 
«забезденьги», за спасибо. 
Далее, М ы  не вправе обв и ­
нять М. И. М аркова, что 
им енно из-за его  «принци­
пов» случилось стихийное 
бедствие. О чень  м ож ет 
быть, что он грам отны й спе­
циалист и не зря  получает 
зарплату. М ы  такж е не сом ­
неваемся в том, что он 
свое свободное  время упот­
ребляет на создание эпо­
хальных вы сокохудож ест­
венных литературных пр ои з­
ведений —  то, возм ож но, 
что потомки его  будут бла­
годарить.

То есть, обвинять М и ха ­
ила Ивановича за отказ на­
писать заметку в газету мы  
не имеем  права. И все таки 
неприятный осадок  от всего 
этого в душ е остался. Или 
я преувеличиваю ?

Я. М АХЛИ Н

ф  Конкурс ~

Туш в честь 
духового  
оркестра

Четвертый о б л а с т н о й  
смотр-конкурс и марш-парад 
самодеятельных духовых ор­
кестров собрал пятнадцать 
коллективов из всех городов 
области. Среди. его участни­
ков был и духовой оркестр 
Дворца культуры имени 
50-летия Октября Ковдор- 
ского ГОКа.

Смотр вылился в красоч­
ный, хорошо организован­
ный праздник. По проспек­
ту Ленина двинулся свод­
ный оркестр из пятисот уча­
стников. Впереди — девуш­
ки в гусарской форме с ба­
рабанами. . Понятно, такое 
впечатляющее зрелище со­
брало множество зрителей 
по обе стороны улицы на 
протяжении всего маршрута 
парада. Играли полным со­
ставом, затем оркестры по­
очередно сменяли друг дру­
га.

Далее программа продол­
жалась смотром на откры­
той площадке. Это дало воз­
можность послушать духо­
вую музыку очень большо­
му числу мурманчан а го­
стей города.

Ковдорчане выступали 
вторыми. Сыграли чисто, 
выполнили все установки, 
справились с программой 
успешно. И жюри, и зоите- 
ли хорошо . приняли как 
вальс, так и марш, были 
приятно удивлены , ориги­
нальным номером — твис­
том (большая редкость в 
исполнении духового орке­
стра).

Выступление нашего кол­
лектива получило высокую 
оценку: второе место с при­
суждением диплома агорой 
степени. Жюри в особенно­
сти отметило высокое мас­
терство дирижера, руково­
дителя оркестра Бориса Ва ­
сильевича Морозова и сы­
гранность музыкантов.

Словом, большой успех. 
Каплей дегтя был только 
упрек в адрес нашего кол­
лектива: мы были единст­
венными участниками без 
единой формы, одеты а ко­
стюмы самых разных цветов 
к фасонов, что снизило зри­
тельное впечатление.

Зато в другом плане наш 
оркестр был единственным 
уже в хорошем смысле сло­
ва: в его составе выступали 
шесть школьников, больше 
никто не привез с собой ре­
бят Г. ЗЕН И Н .

работник Дворца куль­
туры.

ф  У телеэкрана

Анонс на всю область
Хотя телеальманах о на­

родном театре Дворца куль­
туры и собрал в Коздоре 
большую аудиторию, но руб 
рика «Вместе у телевизора» 
в данном случае выглядела 
бы несколько двусмыслен­
ной. Как-никак эта часовая 
передача транслировалась 
после полуночи.

Берем на себя смелость 
утверждать, что в эту ночь 
не выключили свои голубые 
ящики даже те, кого з Д К 
никакими афишами не за­
манишь. И они были благо­
дарны Телевидению за до 
ставку на дом таких любо 
пытных сведений о наших 
земляках. Естественно, как 
уже водится, мы услышали 
полный перечень лиц, при­
частных к возникновению 
этого старейшего клуба по

ф  Стоп, кадр!

1 1 ® ;

интересам в Ковдоре. А 
главное, увидели, что уме­
ют делать на сцене пргдета- 
вители всех поколений са­
модеятельных артистов.

Именно клуб по интере­
сам. Иначе, с какой стати 
представители престижных 
профессий и должностей 
танцуют, поют, проделывают 
всевозможные упражнения 
для развития речи, мимики, 
жеста. И вообще ерундой 
занимаются. Вместо того, 
чтобы скучать, как многие 
их сослуживцы, в свободное 
от работы время. Мало то­
го, им очень интересно вме­
сте, они на репетициях сбра­
сывают усталость, получают 
необходимый запас бодро­
сти и хорошего настроенйя.

Не будем к недочетам пе 
редачи подходить с мерка­

ми опытного телезрителя. 
Мурманская телестудия еще 
не обзавелась аппаратурой 
на уровне современных стан­
дартов. Мы познакомились 
и с тактичным ведущим, и 
увидели крупным планом, 
как в хорошем театральном 
бинокле, лица наших земля­
ков.

А  еще узнали, что народ 
ный театр Д К  в конце мая 
покажет премьеру спектакля 
по пьесе Александра Гель­
мана «Мы, нижеподписав­
шиеся». Смелые ребята, Не 
оставили работы над спек­
таклем, несмотря на то, что 
не так давно эту же пьесу 
экранировало центральное 
телевидение. И еще они, — 
тут уж  добавим компли­
мент от газеты — с хоро­
шей гражданской стрункой.

Конечно, «нижеподписав­
шиеся» под актом приемки 
объекта нам, ковдорчанам, 
не указ и не пример. У нас 
таких ситуаций не бывает 
и быть не может. Даже 
смешно. Хотя бы потому, 
что купейные вагоны в Ков- 
дор не заглядывают и девя­
тиэтажных зданий в городе 
тоже нету.

Словом, даже непонятно, 
почему самодеятельные ар­
тисты, среди которых име­
ются и работники треста 
«Ковдорстрой»,, останозили 
свой выбор именно на этой 
пьесе. Тем не менее, ждать 
ответа на эти вопросы и 
опасения осталось совсем 
недолго. Премьера спектак­
ля «Мы, нижеподписавшие­
ся» состоится на сцене 
Дворца культуры 29 и 30 
мая.

Придем, посмотрим, срав­
ним, намотаем на ус. А что, 
разве не интересно?

Комары на волю просятся,
Море солнца, море света.
А вокруг — чересполосица 
Из весны, зимы к лета.

Фотоэтюд Н. Ганиевой.

Редактор Я. М АХЛ И Н .

Д ает  
схж равжеу!

~ В О  ДВОРЦЕ 
КУЛЬТУРЫ ИМЕНИ 
50-ЛЕТИЯ ОКТЯБРЯ

23 мая — Кинолекторий 
«Для вас, родители»: лекция 
«О семейном воспитании», 
кинофильм «Напоминание» 
(16); кинолекторий «В по­
мощь самообразованию вос­
питателей»: лекция «Вете 
раны Великой Отечественной 
войны — твои земляки», ки­
нофильм «Героям Сталин 
града» (17).

23 мая — Музыкальный 
спектакль в исполнении ар 
тистов Мурманской област­
ной филармонии «Сага об 
Эдварде Г риге» (18. Малый 
зал. Билеты в кассе Д К ).

24 мая — Слет красных 
следопытов (11); клуб 
«Фронтовой огонек» (14); 
клуб пбэзии «Факел» (17).

27 мая—Утренник «Здрав 
ствуй, лето пионерское» 
(12-30); вечер отдыха уча­
стников художественной са 
модеятельности Дворца 
культуры (19).

28 мая — Занятие народ 
кого университета общзст 
венно-политических знаний, 
факультет наставников (14).

К И Н О
23 мая — «Родины сол 

дат» (18).
24 мая — «Приключения 

Нуки» (14); «Точка отсчета» 
(16, 18).

26 мая — «Леопард на 
снегу» (19, 21) ,

28 мая —  «Жизнь пре­
красна» (19, 21),

29 мая — «Гариб в стране 
джиннов» (10-40).

+
В КИНОТЕАТРЕ 

«ЮНОСТЬ»
22— 24 мая — «Ранняя 

ржавчина» (12, 20, 22);
«Кавказская пленница» (14. 
16, 18-15).

25—26 мая — «Корпус 
генерала Шубникова» (12, 
14, 16, 18-15, 20, 22).

27—31 мая — «Подстав 
гая жена», в двух сериях 
: 12, 15, 18-15, 21).'

♦
ТРЕБУЮТСЯ!

Ковдорскому узлу связи 
срочно — почтальоны, до­
та в щи к телеграмм.

+
НИКЕЛЬ НА КОВДОР
Меняю трехкомиатную квар- 

: пру в Никеле площадью 
И квадратный метр на первом 
этаже — на трехкомнатную или 
двухкомнатную квартиру в К о в ­
доре.

Обращ аться по адресу: Ком ­
сомольская, д. 7а, кв, 13.
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