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Щ Флаг соревнования* 
ГОД ЗАВЕРШ ЕН, 

ГО Д  ПРОДОЛЖАЕТСЯ
22 сентября экипаж экс­

каватора № 12, где стар­
шим машинистом А . П. По­
пов, отгрузил 1.070.900-й 

кубом етр горной массы, 
что на 35.900 кубометров 
превышает годовое зада­
ние.

5 октября также справи­
лись с годовым заданием 
экипажи экскаваторов Н. Е. 
Дурягина и Б. Ф . Симоно­
ва.

ЗА П АС ПРОЧНОСТИ
По итогам сентября впе­

реди на буровом участке 
рудника «Ж елезный» — 
коллективы А . И. Вертебно- 
го  и Н. А. Васильева, пере­
выполнившие месячное за­
дание на 1.186 и 808 погон­
ных метров взрывных сква­
жин.

А  в цехе технологическо­
го  транспорта бригада во­
дителей Н. А: Самодурова 
перевезла сверх плана м е­
сяца 49,9 тысячи тонн гор­
ной массы* бригада В. А. 
Абдулина —  47,2 тысячи 
тонн, бригада Н. С . Бабки­

на —  33,2 тысячи тонн,
бригада водителей больш е­
грузных самосвалов В. Я. 
Субботина —  138,2 тысячи 
тонн.

ТАК ДЕРЖАТЬ!
Коллектив дробления пе­

реработал сверх плана не­
дели 2.230 тонн руды . Луч­
шей была смена мастера 
Л, И. Курикова (оператор 
О . И, Зайченко). На обога­
щении особенно дружно 
работала смена мастера 
В. Г. Гладышкина (оператор 
Т. Н. Ерем еева) —  вместо 
24.930 тонн выдала 40.058 
тонн ж елезного концентра­
та. На участке сушки в лиде­
рах смена № 2 И. А . Яхи- 
на (оператор В. И. Корот­
ких): коллектив отгрузил
сверх плана 2.767 тонн ж е­
лезного концентрата.

СКЛАД ГСМ
Г1о итогам работы за не­

делю  впереди снова брига­
да изолировщиков Веры 
Ильиничны Клевцовой. Кол­
лектив ежедневно перевы­
полняет сменные задания, 
причем качество только 
хорошее. * . ’ '

ТРУДЯЩИЕСЯ СО ВЕТСКО ГО  С О Ю ЗА ! 
ПОВЫШАЙТЕ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ, 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО ТРУДА НА 
КАЖ ДОМ  РАБОЧЕМ МЕСТЕ!

■■ ф  Лидеры рабочей недели
работают вместе. Уже еще в школе. Нас в старь 
165.000 километров пробе- ших классах обучали на во* 
жала машина. Намерены дителей. Служба в армии 
без крупного ремонта Лора- много дала, приучила к по-
ботать до срока списания, рядку.

Свой агрегат всегда со*

Водители
138-го

экипажа
Экипаж 138-го автосамо­

свала БелАЗ-548 цеха тех­
нологического транспорта к 
12 октября, досрочно вы­
полнив годовое задание, пе­
ревез 331,7 тысячи тонн 
горной массы. А члены это­
го экипажа С. А. Шемякин 
и В. В. Николюк справились 
с личными годовыми пла­
нами еще раньше — к 14 
и 27 сентября.

Водители ударно трудят­
ся с начала первого года 
одиннадцатой пятилетки. 
На предсъездовской вахте 
дружный экипаж вышел 
победителем в социалисти­
ческом соревновании и те­
перь носит звание коллек­

тива имени X X V I съезда 
КПСС.

Предоставляем слово на­
чальнику третьей автоколон­
ны цеха Н. В. Уртюкову:

— Наверное, все хорошие 
коллективы, как хорошие 
семьи, похожи. Потому что 
в них царит всегда дух со­
гласия, понимания и взаи­
мопомощи.

Но там, где есть хоть 
один равнодушный на лад 
дело не пойдет. Вот пример, 
Только что заходил ко мне 
водитель. Отказывается ре­
монтировать, требует слеса­
ря. Or экипажа 138-го ни­
когда такого не слышал. Что 
случилось с машиной, ста-' 
раются скорее сделать. И не 
сваливают ремонт друг на 
друга, а остаются помогать 
напарнику после любой сме­
ны, Хоть ночной. Сколько 
надо, столько и занимаются 
с машиной.

С 1979 голи, как полу­
чили новый БелАЗ,’ так и

списан
то есть до пробега 220,000 
километров. держим в чистоте, как ча*i i i u m t i  j / u o .      '

В автоколонне еще есть “ »• А когда чисто в маши, 
такие экипажи. Например, не> самому приятно.
у 106-го (старший Т. М. Зи- " ..........—  “
нюров), 105-го (Ю. М. Тю­
тюнов) — пробег без кап­
ремонта на 200.000 километ- шлись характерами. Все 
ров. А условия работы у нормально и в жизни, и на 
всех одинаковые. * т *'

В 138-м старшим С. М.
Зайков. С. А. Шемякин — 
комсомолец, В. В. Николюк 
недавно на комсомольском равляемся, до крупного ста* 
собрании рекомендован в раемся не допускать. И вот 
кандидаты в члены КПСС, как раз с сегодняшнего дня, 

Теперь вопросы к Вита- 13 октября, начали работу 
лию Николюку. в две смены бригады слеса*

— Почему вы выбрали рей крупного ремонта. В  
эту специальность, кто был каждой по семь человек, 
у вас наставником? Будет легче. Водители смо*

—- Виктор Васильевич гут больше быть на линии. 
Цибуляк, хороший специа- А дороги? Сегодня закры­
лись Пока я учился на кур- ли четыре экскаватора, вче- 
сах и стажировался, рабо- ра — шесть. Наверное, на- 
тал в цехе на участке ТО. ладятся и дороги. Ведь у 
Теория теорией, но по-на- нас в цехе все беды выли* 
стоящему узнал н понял ма- ваются в лишний ремонт, 
шину, будучи слесарем. Записала

А к технике приохотился В. МАКАРОВА.

Расскажите о напар­
никах.

— Мы — одно целое. Со*

работе. Что надо — делаем 
вместе.

— А дороги, ремонт?
— С текущим сами уп*

Спешим 
не спеша?
8 первом полугодии кол­

лектив комбината сэконо­
мил 9.609 тысяч киловатт- 
часов электроэнергии, 7.966 
гигакалорий тепловой энер­
гии. Во многом помог­
ла рационально использо­
вать энергоресурсы оеком- 
струкция, проведенная в 
цехах комбината. Все это 
так. О днако успехи коллек­
тива были бы большими, 
если бы в том же первом 
полугодии удалось избе­
жать непроизводительных 
расходов. А они составили 
ни много ни мало —  457 
тысяч рублей.

Есть ещ е резервы и в 
плане сбора черного и цвет­
ного металлолома, сбора 
отработанных масел и по­
вторного использования ог­
неупоров. Несет потери 
комбинат из-за неналажен- 
ного складского хозяйства. 
Велики ещ е сверхнорматив­
ные остатки материальных 
ценностей.

Эти данные взяты из 
приказа по комбинату от 
14 сентября сего  года. В 
целях скорейшей ликвида­
ции указанных недостатков 
в приказе намечен целый 
комплекс мероприятий. В 
частности, отныне контроль 
за расходом топливно-энер­
гетических ресурсов, техно­
логических материалов бу­
дет еж едневным. Этому 
должны способствовать ли­
цевые счета экономии и по­
терь, которые будут заве­
дены на каждом участке. 
Причем, как предваритель­
ному, так и текущ ем у конт­
ролю за использование 
топлива, сырья, электро­
энергии, инструментов и 
так далее будут подвергать­
ся не только каждая брига­
да или участок, но и каж­
дый исполнитель.

С  1 января будущ его го­
да будут пересмотрены по­
ложения о материальной 
заинтересованности оабот- 
ников в результатах труде 
с учетом экономического 
стимулирования экономии

СТРОЖАЙШАЯ ЭКОНОМИЯ, БОРЬБА С ПОТЕРЯМИ- 
Р Е З Е Р В  П Я Т И Л Е Т К И .

ОБЛАСТНОЙ РЕЙД ПРЕССЫ И ОРГАНОВ НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

энергоресурсов и материа­
лов, снижения потерь и 
убытков.

Создана постоянно дей­
ствующая комиссия, куда 
вошли главные специалисты 
комбината, а возглавил ее 
заместитель директора по 
коммерческим вопросам 
Ф . А . Бурцев. Аналогичные 
комиссии в срок до 1 ок­
тября должны были быть 
созданы во всех цехах и 
подразделениях.

Комиссиям предписано 
еж емесячно рассматривать 
состояние работы по эко­
номии и рациональному ис­
пользованию энерго- и ма­
териальных ресурсов. При­
чем членам этих комиссий 
вменено в обязанность 
принимать эффективны е 
меры для того, чтобы не 
было перерасхода ресур­
сов не только в среднем , 
но и каждый рабочий 
день. Комиссии обязаны 
«устанавливать причины и 
виновных лиц, допустив­
ших перерасходы или не­
производительные расходы 
материальных и топливно- 
энергетических ресурсов, 
аварии и незапланирован­
ные неплановые простои, 
потери от выпуска некаче­
ственной продукции» и так 
далее.

Приказ размножен и 
разослан по подразделени­
ям в установленном поряд­
ке. И возможно не было 
бы смысла его пересказы­
вать (поскольку он должен 
быть доведен до каждого 
исполнителя), если бы не 
пункт первый второго пара­
графа. Он гласит: «Разра­
ботать план мероприятий 
на IV  квартал 1981 года и 
на 1982 год... М ероприятия 
представить на утверж де­
ние до  1 октября 1981 го­
да».

Четко и ясно, как и пола­
гается служ ебному доку­
менту, тем более посвящен­
ному такой важной и серь­
езной проблеме. О бщ его­

сударственной. Как мы с 
вами это хорошо понима- 
ем . % ф

А уж руководителям це­
хов и подразделений это 
должно быть тем более по­
нятно. О днако до 13 октяб­
ря планы мероприятий со­
ставили лишь в жилищно- 
коммунальном управлении. 
Вот вам и борьба по все­
му ф ронту.

Тепло 
на ветер

Вот-вот ударят если не 
морозы, то уж  по крайней 
м ере установятся постоян­
ные минусовые тем перату­
ры. Да и сейчас на /лице 
отнюдь не тепло. А  стены 
здания второй очереди 
А Б О Ф  раскрыты настежь. 
Тут и там зияю т проемы, не 
навешаны двери. Впору 
тщ ательно проверять утеп­
ления дверей и ворот, а 
они даж е не навешаны.

Если добавить к том у, 
что здание первой очереди 
фабрики не отгорожено 
глухой стеной от здания 
второй очереди, то станет 
ясно, что в помещ ениях не­
возможно поддерживать 
температуру, необходимую  
для нормального ведения 
технологического процесса. 
Не говоря уж е об услови­
ях для работы обслуж и­
вающего персонала. Ф акти­
чески на ветер вылетает 
большое количество тепла. 
И с каждым днем эти по­
тери будут увеличиваться.

Все это упрек в адрес 
генподрядчика —  СМУ-1 
треста «Ковдорстрой». За­
верений о том , что корпуса 
будут закрыты к наступле­
нию холодов, было предо­
статочно, но все они пока 
не подкреплены делом .

Д алее, раз уж  речь о по­
терях тепла. Невозможно 
ввести в строй магистраль­

ный участок теплосети про­
тяженностью  1.500 метров 
от очистных сооружений до 
базы материально - техни­
ческого снабжения. Специа­
листы Ковдорского участка 
М урманского С У  треста 
«М онтаж терм оизделия» не 
спешат исправлять собст­
венные огрехи в терм оизо­
ляции труб. А  пустить по 
сети тепло, столь необходи­
мое для нормального ф унк­
ционирования базы, значит 
опять пустить большую его 
часть на ветер.

Если добавить, что при­
точные камеры корпуса 
сушки М О Ф , обогащения 
М О Ф , среднего  и мелкого 
дробления обогатительного 
комплекса нельзя запустить 
такж е из-за строительных 
и монтажных огрехов , то 
станет понятно, в какое по­
ложение поставлен комби­
нат буквально на пороге зи­
мы.

В. НИКО ЛАЕВ, 
заведующий внештат­
ным отделом по ра­
циональному использо­
ванию топливно-энер­
гетических ресурсов и 
охране окружающей 
среды районного ко­
митета народного кон­
троля.

Тиристоры 
в рабочей 
спецовке

Небольшой, но, как го­
ворится, слаженный кол­
лектив. Всего пять человек 
под руководством мастера 
В. М. М уравьева —  одного 
из ветеранов Ковдорского 
ГО Ка, обслуживают около 
сотни тиристорных преобра­
зователей, установленных 
на обогатительном ком­
плексе и на руднике. О ф и ­
циальное название: Лабо­
ратория тиристорного элек­
троприводе Ковдорского

ГО Ка. Лаборатория пока, 
пожалуй, несколько гром­
кое название для неболь­
шой мастерской. Но и об­
надеживаю щ ее, поскольку 
подразумевает перспекти­
ву развития, подкреплен­
ную сегодня солидными 
объемами обслуживания 
тиристорной техники.

Осущ ествленный Ковдор- 
ским ГО Ком перевод элек­
троприводов на «тиристор­
ную тягу» , несомненно, 
экономически оправдан. 
О днако, не секрет, что на 
сегодня у  нас использова­
ны далеко не все возмож­
ности тиристорного приво­
да.

М ного изобретательности 
и творчества проявили
М. Д . Клебанов и М . И. 
Этингер —  наладчики Ле­
нинградской специализиро­
ванной организации, что 
дали путевку а жизнь около 
полусотне тиристорных пре­
образователей. К слову 
сказать, весьма капризных в 
наладке устройств. С ледую ­
щий этап —  наладка авто­
матического режима рабо­
ты преобразователей, кото­
рый позволит сэкономить 
только на обогатительном 
комплексе около 100 ты ­
сяч киловатт-часов электро­
энергии в год.

Коллектив лаборатории 
электропривода, работая в 
тесном контакте со специа­
листами наладки, такж е 
продолжают совершенство­
вать технику и методы ра­
боты. О днако это дело 
сдерживается из-за мало­
численности лаборатории. 
В сентябре принято реше­
ние о расширении лабора­
тории электропривода. Кол­
лектив ж дет с нетерпением 
ребят, умею щ их держ ать в 
руках паяльник и гаечный 
ключ. Честное слово, рабо­
та у нас увлекательная.

А. ЛИТВИНОВ.
электромонтер электро-
ремонтного цеха.

ф Пресс-конференция

Час открытого 
письма

13 октября в райком* 
КПСС состоялась пресс-кон­
ференция для журналистов 
газет «Знамя пятилетки» и 
«Рудный Ковдор». Перед 
собравшимися выступили 
заведующий промышленно­
транспортным отделом рай­
кома партии Г. К. Горюнов 
и председатель исполкома 
горсовета Г." А. Шмелев. 
Вел пресс-конференцию сек­
ретарь райкома партии 
В. Л. Кулагин.

Г. К- Горюнов рассказал, 
как промышленные пред­
приятия района справились 
с заданиями третьего квар­
тала и девяти месяцев. От* 
радио отметить, что в срав­
нении с этим же периодом 
прошлого года предприятия 
увеличили выпуск продук* 
ции почти на десять про* 
центов, причем большая за* 
слуга в этом увеличение 
именно коллектива Ковдор­
ского ГОКа. Вместе с тем 
Ковдорский ГО К допустил 
отставание по выйуску к 
реализации апатитового и 
бадделеитового концентра­
тов.

Далее участники пресс- 
конференции ответили на 
многочисленные вопросы, 
составленные, в том числе 
и по письмам читателей 
«Рудного Ковдора». В  част­
ности, журналисты узнали 
об организационных мерах, 
которые уже в ближайшем 
будущем призваны стабили­
зировать работу автопарка.

Много нареканий вызы­
вает состояние городской 
свалки. Исполком принял 
решение с 1 января 1982 го­
да ввести в штаты райком- 
хоза должность дежурного, 
в чьих обязанностях будет 
координировать работу от*, 
ветственных за этот участок 
предприятий.

Оживятся, хотя, видимо, 
под другой эгидой, популяр­
ные в нашем районе сорев­
нования по мини-футболу, 
которые пять лет подряд 
проводил «Рудный Ковдор». 
Райспорткомитет заплани­
ровал провести такие со­
ревнования в районе с де« 
кабря по апрель.



СТРОИТЕЛИ И МОНТАЖНИКИ! ПОВЫШАЙТЕ ЭФФЕКТИВНОСТЬ КАПИТАЛЬНЫХ 
ВЛОЖЕНИЙ!

СТРОЙТЕ БЫСТРО, ДОБРОТНО, НА СОВРЕМ ЕННОЙ ТЕХНИЧЕСКОЙ ОСНОВЕ!
Из Призывов Ц К КПСС к 64-й годовщине Великой Октябрьской социалистической революции.
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Бригадир монтажников Ковдорского участка треста 
«Мета-клургмеханомонтаж» Николай Андреевич Некра­
сов второй год возглавляет бригаду. Сам слесарь-мон- 
тажниж высокого класса, Н. А. Некрасов обычно идет 
туда, где отставание или просто что-то не клеится. И, 
как правило, его энергия, напористость помогают делу.
. l  j  Фото В. Сваровского.

Без кранов, 
как без рук

Прямю скажу, проект не 
блеще'т качеством проработ­
ки, да и в чертежах-много 
путаниЩы. После нас, 
ное, и эксплуатацией . 
достанется вкусить от -недо­
работок проекта. • ,

Наши объемы, , если 
укрупненно — эго монтаж 
резервуаров* технологиче­
ских трубопроводов и за­
порной арматуры, к ним, 
паро- и коиденкатотрубо- 
проводов, установка на 
всех емкостях металлокон­
струкций для обслужива­
ния парка, монтаж подво- 
дйщих и сливших эстакад.

Отдельно хочу выделить 
гь'Дроиспыгяния восьми вср- 
тшкальных емкостей и деся­
ти километров трубопрово­
дов,. Отдельно, (потому что 
проводить их придется ско­
рее всего в сложных уело- 
виях; Имею в виду мину­
совые температуры.

Стоят незаконченные три 
вертикальных сливных ре­
зервуара ию 200 кубомет­
ров. Хватает трудностей и 
с поставками конструкций 
и оборудования, предстоит 
помудрить и над доставкой 
пяти готовых резервуаров 
но 20 тонн весом, и над 
установкой их. Последнее 
займет как минимум' две 
недели. Хорошо, если бы

они имелись в запасе.
На объекте занята брига­

да И. А. Некрасова из 12 
человек. Еще четыре звену 
присланы на подкрепление. 
С августа в объединенной 
бригаде уже 30 человек. К. 
ней с 13 октября присоеди­
нились еще 7 сварщиков.

Примерно половина мон­
тажников владеет двумя 
специальностями: слесаря-
моитажника и газорезчика. 
Остальные сварщики. Ра ­
бочие в большинстве своем 
четвертого и пятого разря­
да. В августе был оформ­
лен аккордный наряд на 
все виды работ. Почему не 
подряд? Сложный объект, 
нет единого фронта. Дроб­
ные узлы. На них в августе 
не могли толком запять и 
бригаду Некрасова.

Стараемся загрузить лю­
дей плотнее в течение ос­
новной смены. Работу мож­
но ускорить, если бы нам 
помогли с механизмами. Мы 
справимся со всем объемом, 
только надо нам пару-трой­
ку автокранов!

Монтажники Ковдорского 
участка Кировского мон­
тажного управления треста 
«Металл ургмеханомонт а ж» 
приложат все усилия, что­
бы к 7 ноября выполнить 
работы на пусковом объек­
те — складах ГСМ Ков­
дорского ГОКа.

Г. ФИЛИППОВ, 
мастер участка «Ме- 
таллургмеханомонт а- 

жа».

Рабочая суббота
Уже у плотины слышишь 

равномерный стук сваебой­
ной машины, рокот гранто­
ров и над всем этим то тут, 
то там сверкают огни свар­
ки. А рядом со стройпло­
щадкой ГСМ, рассекая 
гладь озера, плавают ди­
кие утки. Не обращают 
внимания, ныряют в поис­
ках корма. Как и лет трид­
цать назад, когда комби­
нат и город значились лишь 
на листах будущих проек­
тов.

Рядом с бытовками — 
щит показателей. В глаза 
бросается цифра 28 и над­
пись — столько дней оста­
лось до ввода в строй скла­
дов ГСМ. Неподалеку, три 
бульдозера выравнивают 
площадку перед эстакадой 
резервуаров.

Начальник штаба Всесо­
юзной ударуой комсомоль­
ской стройки Сергей Аста­
хов что-то торопливо пи­
шет.

— Вот, готовлю очеред­
ной номер радиогазеты, — 
объясняет Сергей. — Поч­
ти ежедневно передаем 
сводки хода строительства, 
поздравляем победителей 
социалистического соревно­
вания, именинников с днем 
рождения.

Мы прошли, по новень­
ким, недавно уложенным 
шпалам железнодорожной 
ветки, и обогнув траншею, 
оказались у рабочего ме­
ста плотников-бетонщиков 
бригады А. М. Багрня из 
СМУ-2.

— На стройке я всего год, 
рассказывает Юрий При­
ходько, — но успел полю­
бить 'свою профессию. Два 
дня назад произошло ра­
достное для меня событие— 
меня приняли в комсомол.

Начальник штаба доба­
вил, что Юрий учится на 
последнем курсе техникума 
и что товарищи по брига­
де хорошо о нем отзыва­
ются.

— До пуска остается сов­
сем немного, — вступает в 
разговор Александр Сани­
таров, сварщик бригады 
В. И. Киселева из СУ-5. К 
7 ноября склады ГСМ, я 
думаю, мы все-таки сда­
дим, и постараемся без не­

доделок.
А вот еще один новичок

— Людмила Лайкова, шту­
катур-маляр из комсомоль­
ско-молодежного коллекти­
ва Л.Л. Смеловой (СУ-4). 
Она недавно приехала из 
Брянска. Считает, что на 
складах ГСМ работа слож­
нее и, главное, масштабнее

За эстакадой резервуа­
ров ритмично стучит свае 
бойная машина.

— Здесь работает экипаж 
Александра Михайловича 
Полонского из УМС, — по­
ясняет Сергей Астахов.

Свая стала на место, и 
машина затихает.

— Задание выполняем 
на 170 процентов, — гово­
рит машинист копра А. М. 
Полонский. —  Если за сме­
ну положено забить пять 
свай, то мы забиваем йо- 
семь и больше. Наверное 
потому, что помощники у 
меня надежные, работа у 
нас спорится. Помощники 
это Петр Матвеевич Догад- 
кин и Николай Николаевич 
Потапов. Потому, как Алек­
сандр Михайлович быстро 
говорит, ощущаешь, что тут 
берегут время. Петр Мат­
веевич, кивнув, продолжа­
ет делать разметку для сле­
дующей сваи.

— Николай Потапов •— 
комсомолец, плело, армии 
приехал по комсомольской 
путевке в Кчвдор, с- на хо­
ду рассказывает Сергей, — • 

очень хороший товарищ н 
отлично работает.

Суббота, а теплоизфди- 
ровщики утепляют трубЫ, 
маляры красят резервуары, 
сварщики варят стыки труб.

— Сам видишь, — резю­
мирует начальник штаба,— 
сколько предстоит сделать. 
Но уверен/ что комсомоль­
цы не подведут.

На снимке (слева напра­
во) экипаж сваебойной ма­
шины управления механи­
зации строительства треста 
«Ковдорстрой»: копровщик
П. 'М. Догадкин, машинист 
копра А. М. Полонский и 
копровщик II. Н. Потапов.

Фото и текст М. ГУС- 
ЛЕН  КО В А.

ф Сигнал дан сигнал услышан*

Смелей,
новичок

т ш ш  
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1981 года

В корреспонденции «Но­
вичок на линии» («Р. К.» 
от 28 августа) водитель це­
ха технологического тран­
спорта А. Капустин писал о 
том, что, в частности, од­
ной из причин текучести 
Кадров в цехе технологиче­
ского транспорта являются 
проблемы, встающие перед 
новичком: «Может, я не
разбираюсь в законах эко­
номики, но ведь устанавли­
ваются же щадящие нормы 
при освоении новой техни­

ки. А здесь — то же са­
мое, с той разницей, что не 
машины нужно освоить 
(хотя и это нужно), а че­
ловеку освоиться. Это за 
недели стажировки сделать 
просто невозможно».

Выступление газеты при­
знано правильным и свое­
временным. Вот что на за­
прос редакции ответил за­
меститель главного инжене­
ра по транспорту В, В. 
Левченко:

— В настоящее время

разработано и утверждено 
положение, согласно кото­
рому для водителей, име­
ющих стаж работы на ав­
тосамосвале БелАЗ до од­
ного года, коэффициент от­
работки на линии снижен 
на десять процентов.

Оружие
знаний

Успеш ное выполнение 
планов одиннадцатой пяти­
летки —  эт.’0  главная поли- 
тическая* з»адача трудящ их­
ся отрасли:. Все средства, 
формы и методы органи­
зации :*<ономического об­
разования) в трудовых кол­
лективах в конечном итоге 
должны быть нацелены на 
то, .чтобы поддерживать 
все новое, рожденное ини­
циативой масс.

В ходе подготовки к но­
вому учебном у году во 
всех производственных объ­
единениях, предприятиях и 
организациях М инистерства 
были тщ ательно и всесто­
ронне проанализированы 
со.стояни»е учебы в системе 
экономического образова­
ния тр удящ ихся .

М етодические советы по 
экономическом у образова­
нию тр удящ ихся должны 
обобщ ить’ накопленный 
опыт и обеспечить прове­
дение ра(»оты по совершен­
ствованию организации уче­
бы, повьишению ее качест­
ва и эф ф ективности . В 1981 
— 1982 учебном году необ­
ходимо добиться более 
тесной связи экономиче­
ской учебы с другими ф о р ­
мами организационной, 
идейно - воспитательной и 
пропагандистской работы в 
трудовыУ коллективах.

По предварительным дан­
ным, r  1980— 1981 учебном 
году ни предприятиях и в 
органиЬ^ция^ отрасли все­
ми фюрмами экономиче­
ской учебы было охвачено 
свыше. 500 тысяч человек.

Улу'чщается качествен­
ный состав преподавате­
лей и пропагандистов. Так, 
.на Злотоустовско»м м етал­
лургическом  заводе 80 про­
центов пропагандистов с 
высш им образованием. Все 
пропагандисты имеют лич­
ные творческие планы. По 
окончании учебного года 
они составляю т итоговые 
отчеты по экономическому 
обучению . На заводе орга­
низован учет предложений 
слушаггелей при выполнении 
практических заданий. Хо­
рошо ведется работа с 
пропагандистами на Качка­
нарском горно - обогати­
тельном комбинате. Более 
60 процентов состава про­
пагандистов имеют стаж 
пропагандистской работы 5 
и более лет. Все пропаган­
дисты  имеют личные твор­
ческие планы. Еж егодно на 
этом предприятии .прово­
дятся методические семи­
нары ,для преподавателей 
и прогъагандистов по про­
грамме, утвержденной Мин- 
черметом» С С С Р . На С евер­
ском трубном , Первоураль­
ском Новчотрубном, Ч усов­
ском , Лыоьвенском метал­
лургических заводах, Ков- 
дорском горно - обогати­
тельном комбинате боль- 
щое внимание уделяется 
изучению и распростране­
нию опыта работы лучших 
пропагандистов. При этом 
использую тся самые разно­
образные ф орм ы  пропаган­
ды : заводская многотираж­
ная печать, местное радио, 
издание плакатов, проведе­
ние откры тых уроков, на­
учно - практических конф е­
ренций, методических со­
ветов.

На О мутнинском м етал­
лургическом заводе слуш а­
тели школ коммунистиче­
ского труда явились ини­
циаторами создания ком­
плексных бригад по опыту 
М агнитогорского м еталлур­
гического комбината. 

Расширилось применение

оправдавшего себя метода
выполнения практических 
заданий слушателями. Как 
правило, задания направле­
ны на повышение качества 
продукции, экономию сы ­
рья, материалов, топлива и 
электроэнергии, выявление 
узких мест производства. 
Центрами методической по­
мощи преподавателям и 
пропагандистам являются 
кабинеты экономики, со­
зданные на Лысьвенском, 
Верх-Исетском, Череповец­
ком металлургических, Че­
реповецком сталелитейном 
заводах, оформленные с 
учетом требований, предъ­
являемых к учебному про­
цессу, оснащенные нагляд­
ными пособиями, информа­
цией о технико-экономиче­
ских показателях работы 
предприятия, методической 
литературой.

Первостепенная задача 
руководителей экономиче­
ской учебы, пропаганди­
стов, преподавателей иа 
предприятиях и в организа­
циях отрасли —  обеспечить 
глубокое, целостное изуче­
ние слушателями материа­
лов X X V I съезда КП СС, ак­
туальных вопросов произ­
водственного опыта. Необ­
ходимо добиться, чтобы по­
лученные слушателями зна­
ния превращались в руко­
водство к действию, чтобы 
экономическое образование 
органически увязывалось с 
решением производствен­
ных задач, учило тр уд я­
щихся отрасли, говоря ле­
нинскими словами, «дейст­
вовать так, как того дейст­
вительно коммунизм требу­
ет». В соответствии с по­
становлением ЦК КПСС, 
Совета Министров С СС Р , 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ  «О 
всесоюзном социалистиче­
ском соревновании за ус­
пешное выполнение и пе­
ревыполнение заданий
одиннадцатой пятилетки» 
пропагандистам и руково­
дителям  экономической 
учебы необходимо ориен­
тировать слушателей на все­
мерное повышение их тру­
довой и политической ак­
тивности, выявление допол­
нительных резервов произ­
водства, успешное выпол­
нение заданий одиннадца­
той пятилетки. В 1981— 1982 
учебном году на предприя­
тиях и в организациях чер­
ной металлургии при подго­
товке новых рабочих реко­
мендуется изучать курс 
«Основы изучения ком м у­
нистического отношения к 
труду». Специалисты и ру­
ководители различных
звеньев управления на 
предприятиях и в органи­
зациях отрасли в новом 
учебном году продолжат 
изучение курсов по совер­
шенствованию хозяйствен­
ного механизма, экономиче 
ским и социальным проб­
лемам научно - техническо­
го прогресса.

В 1981 — 1982 учебном го­
ду необходимо изучать 
опыт победителей Всесою з­
ного социалистического со­
ревнования 1980 года, тр у­
довых починов, одобрен­
ных ЦК КП СС. Материалы 
к занятиям, как и прежде, 
будут публиковаться в «Эко­
номической газете».

Особое внимание следует 
уделить повышению теоре­
тического и практического 
багажа пропагандистов и 
преподавателей. Для этой 
цели необходимо использо­
вать разные формы повы­
шения их квалификации: 
встречи с руководителями 
предприятий и организаций 
отрасли, работниками науч­
но - исследовательских ин­
ститутов и высших учебных 
заведений. Опыт лучших 
пропагандистов должен по­
стоянно обобщ аться и рас­
пространяться, необходимо 
регулярно проводить их ат­
тестацию .

В. ПОДЗЕРКО, 
начальник Управления 
кадров и учебных за­
ведений Министерства 
черной металлургии 
СССР,
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Заготовка кормов в этом 

году началась как обычно 
в конце июля. А последние 
гектары сеяных трав брига­
ды горожан буквально вы­
хватывали у погоды уже в 
двадцатых числах сентября, 
На полях подсобного хозяй­
ства ежедневно трудились 
по двести и больше послан­
цев предприятий. Но осо­
бенно сложно этим дожд­
ливым летом пришлось на 
полях механизаторам.

Из 565 гектаров окульту­
ренных земель хозяйства 
едва ли наберется полно­
ценных 170. Остальные — 
вапущенные, заболоченные 
вемли, требующие капиталь­
ного ремонта и постоянного 
ухода.

Анатитский отряд мели­
ораторов произвел восста­
новление замель на 40 гек­
тарах в подсобном хозяйст­
ве. Но, по отзывам работ­
ников хозяйства, поля поч-

Занрома для кормов
ти не улучшились. Дренаж­
ные канавы мелиораторы об­
новили, а планировки не 
сделали: rio-прежиему скап­
ливается влага.

Потому и урожай полу­
чили ниже ожидаемого. Од­
нолетние культуры (овсяно­
гороховая смесь) дали ио 
79,2 центнера с гектара, а 
многолетние (тимофеевка и 
костер безостный) по 62. А 
ведь многолетние травы 
можно дважды косить за 
сезон. Нынче куда уж  два 
укоса взять, один бы вы­
везти. Это в то врамя, как 
передовые хозяйства обла­
сти собрали по 200 центне­
ров сеяных трав с гектара.

Ясно, что в окультурива­
нии пахотных земель при 
своевременном текущем и 
капитальном их ремюнте за­
ложен. немалый резерв кор­

мопроизводства. Для этого 
планируется создание в под­
собном хозяйстве специали­
зированного звена мелиора­
торов, оснащенного соответ­
ствующей техникой.

П л а н . кормопроизвод­
ства — не только в том, 
чтобы вырастить хороший 
урожай трав. Надо еще и 
сохранить собранное.

В этом году хозяйство за­
ложило 1.950 тонн силосной 
массы и 540 тонн сенажа. 
Больше воловины всего за­
готовленного впрок силоса 
помещается в одной бетон­
ной емкости. Из-за боль­
ших размеров ее неудобно 
использовать для закладки 
зеленой массы. Оптималь­
ными сроками закладки 
скошенных трав на силос- 
считаются несколько дней, 
максимум десять. А такие

крупные хранилища прихо­
дится заполнять долго, по­
чти месяц, как было и нын­
че. Потому при частых 
дождях избыточного пере­
увлажнения массы не избе­
жать. И хорошего качества 
кормов ожидать не прихо­
дится.

В ходе закладки несколь­
ко раз приезжали специа­
листы из агрохимлаборато­
рии (при Мурманском об­
ластном управлении сель­
ского хозяйства), Они от­
мечали пониженное качест­
во зеленой массы, ее пере­
увлажнение.

Имеются рядом с ферма­
ми еще четыре емкости, 
рассчитанные на 250—300 
тони. Всем они хороши, но 
непрактичны — узкие, длин­
ные. Трактору, которым ут­
рамбовывали траву, не раз­

вернуться. При такой по­
становке дела опять же ка­
чества корма не спросишь с 
тракториста. Кроме того, 
эти емкости размещены бук­
вально впритык. Машине— 
выгружать траву или брать 
готовый корм — подъехать 
неудобно, места мало.

Да и расположены они в 
низине. Весной и в дожди 
подступают грунтовые воды. 
А поблизости павозоотстой- 
иики. С этого года решено 
эти четыре ямы не исполь 
зовать для хранения силоса. 
А разговор о них нужен 
лишь затем, чтобы не по­
вторить ошибок при выбо­
ре места для новых емко­
стей. Их, конечно же, з бли­
жайшее время придется 
строить — хозяйство-то бу­
дет расти.

А. ДАВЫДОВ, 
начальник сельхозот- 
дела Ковд о р с к о г о 
ГОКа.

Отчеты и выборы- Восхищ аю сь

И числом, и умением

Если попробовать запол­
нить сводную анкету деле­
гатов первой комсомольской 
конференции отдела рабоче­
го снабжения, то все равно 
обо всех не расскажешь. 
Ведь организация насчиты­
вает в своих рядах 195 че­
ловек, из них незакончен­
ное среднее образование 
имеют 5, среднее — 93, 
сроднеспецналыюе — 91 и 
высшее — 6. А ведь в 1964 
году, когда в ОРСе была 
создана комсомольская ор­
ганизация, на учете не было 
и десяти членов ВЛ КС М  и 
почти у всех — незакончен­
ное среднее образование.

Нынче люди быстрей ра­
стут. Люба Голубаева при­
шла в коллектив столовой 
№ 1 после окончания вось­
ми классов учеником кон­
дитера. Быстро влилась в 
коллектив, за год сдала на 
разряд, работает самостоя­
тельно и новичком ее не на­
зовешь, Помимо работы в 
кондитерском цехе она успе­
вает везде: и в вечерней
школе одиннадцатый класс 
заканчивает, и в общест­
венной жизни принимает 
участие. В  этом году ребя­
та избрали Любу заместите­
лем секретаря комсомоль­
ской организации столовой.

Хорошие примеры зарази­
тельны. Один из ее одно­
классников по школе № 1 
Андрей Витоль без отрыва 
от выпускного класса про­
шел курс годового обуче­
ния, вместе с аттестатом 
зрелости получил рабочий 
разряд, и сейчас он повар 
3 разряда в этой же столо­
вой.

Наверное, надо сказать и 
о месте работы комсомоль­
цев. Это двенадцать мага­
зинов, три объединения об­
щественного питания, база 
ОРСа и его управление. Ну, 
а занимаемая должность — 
тут уж почти все ступени 
служебной лестницы: заве­
дующие отделами и за­
ведующие производством, 
кондитеры и повара, техно­
логи и кассиры-контролеры, 
товароведы и калькулято­
ры, маркировщики и эко­
номисты, водители и про­
давцы.

Только в комсомольско- 
молодежном коллективе 
универмага «Ковдор» из 17 
комсомольцев, стоящих на 
учете, 9 имеют среднеспе­
циальное образование. 8 — 
среднее. 3 работают това­
роведами, 3 —- заведующи­
ми отделами, 3 — старшими 
продавцами. И все семна­
дцать — слушатели круж­

ка комсомольской политсе­
ти.

Повышают свой идейно- 
лолитическнй уровень 185 
комсомольцев в восьми 
кружках комсомольской по­
литсети, Три комсомольца—  
пропагандисты в системе 
комсомольского политпро­
свещения, и среди них На­
талья Дмитриевна Коло- 
миец — санитарный врач 
ОРСа. Обязанностей у На­
таши по работе более чем 
достаточно, к тому же она 
председатель местного ко­
митета управления. Свои 
занятия Наталья Дмитриев­
на старается построить ин­
тересно, и хотя пропаганди­
стский стаж у нее неболь­
шой, слушатели на занятиях 
не скучают.

У нас каждые три из 
четырех комсомольцев име­
ют постоянные поручения 
— при этом надо учесть, что 
многим комсомольцам при­
ходится нести не одну об­
щественную нагрузку. Тать­
яна Язикова — депутат го­
родского Совета, член ре­
визионной комиссии Р К  
ВЛКСМ , член бюро комсо­
мольской организации ма­
газина.

118 комсомольцев . 
ударники коммунистическо­
го труда, двое занесены на 
доску Почета ОРСа, двое 
награждены грамотами ЦК 
ВЛКСМ , один — медалью 
«За" трудовую доблесть», 
одна — знаком Ц К КПСС 
и ВЦСПС «Отличник со­
ветской торговли». Это кан­
дидат в члены КПСС, депу­
тат районного Совета, сек­
ретарь комсомольской орга­
низации столовой № 2 Оль­
га Михайловна Давыденко 
(см. снимок). Работает 
Ольга в отделе рабочего 
снабжения с 1975 года, при­
ехала после окончания Дне­

пропетровского технологи­
ческого техникума. Начала 
поваром, и вот уже два го­
да заведует производством. 
Ольга — неоднократный 
победитель конкурсов про­
фессионального мастерства, 
член бытсовета общежи­
тия, член группы народного 
контроля.

А  заведующая производ­
ством столовой № 10 Ва­
лентина Петровна Мала- 
шенко в Отделе рабочего 
снабжения с 1956 года. На­
чинала свою трудовую 
деятельность учеником по­
вара в первой столовой. На 
ее глазах строился город, 
укреплялась база отде­
ла рабочего снабжения, рос­
ла и мужала как специа­
лист сама Валентина Пет­
ровна. О ее достижениях в 
труде и общественной жиз­
ни коллектива ОРСа гово­
рит следующее: она одна 
из первых в городе награж­
дена, еще в 1966 году, ме­
далью «За трудовое отли­
чие». Ударник коммунисти­
ческого труда, опытный и 
знающий специалист, Ва ­
лентина Петровна признан­
ный наставник молодежи. 
Многие и многие ее учени­
ки также стали наставника­
ми — это повара Колесни­
кова, Володькина, заведую­
щая производством Попова 
и многие другие.

Вопроса «Кто твой на­
ставник» в анкете нет. И 
все-таки мне показалось, 
что будет правильным, рас­
сказывая о делегатах кон­
ференции, обязательно упо­
мянуть о тех ветеранах, на 
кого равняются комсомоль­
цы, у кого учатся.

Е. БУЛАТКИНА, 
секретарь комитета 
B JIKCM  отдела рабо­
чего снабжение 

Фото В. Сварского.

СЛАВНЫЕ ВЕТЕРАНЫ ВОЙНЫ И ТРУДА! 
НАСТАВНИКИ МОЛОДЕЖИ! ВОСПИТЫ­
ВАЙТЕ М ОЛОДОЕ ПОКОЛЕНИЕ НА РЕВО­
ЛЮЦИОННЫХ, БОЕВЫХ W ТРУДОВЫХ ТРА­
ДИЦИЯХ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ 
И СО ВЕТСКО ГО  НАРОДА!

Из Призывов Ц К КПСС к 64-й годовщине Ве­
ликой Октябрьской социалистической рево­
люции.

Тепло
фронтового

огонька
Всего лишь год, только 

год, целых двенадцать ме­
сяцев, как под крышей Двор­
ца культуры работает клуб 
«Фронтовой огонек». Люби­
тельское объединение, клуб 
по интересам. Хотя тут 
можно поспорить, в смысле 
клубной терминологии. Ка ­
ких любителей представля­
ют ветераны войны? Да и 
слово «интересы» слишком 
легкомысленно и кокетливо 
в применении к ним.

Клуб «Фронтовой огонек» 
— это фронтовое братство в 
высоком понимании слова, 
проверенное на прочность 
еще там, на грозных доро­
гах все дальше и дальше 
уходящей от нас войны.

«Фронтовой огонек» — 
это самое жизнедеятельное 
на сегодняшний день объ­
единение из девяти суще­
ствующих во Дворце куль­
туры. Чего греха таить, 
многим повестки заседаний 
едва-едва набираем в кон­
це сезона (чтобы план был). 
А у «Фронтового огонька» 
—целых четырнадцать! И ка­
ких. Защемит сердце от 
традиционной поверки — 
это у нас, не ведавших и 
не нюхавших пороха. Тре­
петно забьется маленький 
огонек фронтовой коптилки 
—гильзы. Посветлеют лица 
ветеранов — для них свет 
коптилки из той военной 
памяти — привал, отдых.

Признаюсь, и нам, работ­
никам , Дворца культуры, 
теплее и светлее от фрон­
тового огонька. На свои 
встречи фронтовики, не сго­
вариваясь, приходят при 
медалях и орденах.

В  лице членов клуба 
«Фронтовой огонек» акти­
висты Дворца культуры об­
завелись надежными помощ­
никами. Не скрою, они ста­
ли связующим звеном в дея­
тельности всех объединений 
Дворца культуры. Четче и 
слаженнее теперь строят 
совместную работу полити­
ко-массовый и художествен­
ный отделы.

В практику входят и сов­
местные заседания. К  при­
меру, «Фронтовой огонек» и 
клуб поэзии «Факел» — со­
дружество которых дало за­
поминающуюся программу 
«Строка, оборванная пу­
лей». Студия будущего ак­
тера и «Фронтовой огош:;»

— программу, посвящен 
ную Празднику Победы. А 
разница в возрасте, как по 
няла, 'чистая условность 
«Не стареют душой ветера­
ны» — эти слова подтверж­
даются в каждом совмест­
ном мероприятии. Жаль, не 
расторопным оказался клуб 
«Норд». Совместная про­
грамма пока не получилась 
По вине молодых она оста­
лась на бумаге. И проиграл 
при этом только дискоклуб.

Ни один клуб по интере 
сам Дворца не ведет лето­
писи, не выпускает стенные 
газеты, а у фронтовиков 
энергии на это хватает.

Может, и находим оправ­
дания — работа, дом, де 
ти. Но у ветеранов тоже 
работа, дом, разве что к де­
тям прибавились и внуки.

«Фронтовой огонек» 
это еще и негласный суд и 
барометр нашей работы 
Политико-массовой, в част­
ности. Знаем, оценили ве 
тераны —- на «ура» пройдет 
в любой аудитории.

Недавний пример. Не но­
вая форма, а вот подать 
тему «Записано в Консти­
туции СССР — гарантиро­
вано социализмом» посред­
ством устного журнала, 
честно признаться, не про­
бовали.

Не скрою, были замеча­
ния, поправки. Но была и 
оценка «Очень правильно, 
что положения Советского 
закона преподносите так 
убедительно, эмоционально, 
дополняя примерами из жиз­
ни нашего Ковдорского рай­
она».
' Есть у ветеранов и завет­
ная мечта. Ковдорский ГОК 
готовится к своему 20-ле­
тию. Мурманский поэт, член 
Союза писателей СССР 
Владимир Смирнов написал 
песику ветеранов КовДора. 
На последнем заседании 
фронтовики решили: споют 
эту песню. Право, заслу­
женное трудом. И обязан­
ность. Кто, если не они 
подадут пример молодежи 
в занятиях художественной 
самодеятельностью.

Я умышленно не назвала 
ни одной фамилии ветера­
нов Великой Отечественной 
войны — членов клуба 
«Фронтовой огонек». Пото­
му' как трудно оценить в от­
дельности вклад каждого в 
общее дело. На удивление 
всем( нам, людям младшего 
поколения, нет среди них 
равнодушных.

Н. НИКИТИНА,
директор Дворца куль­
туры имени 50-лстия
Октября.

ф Делюсь'

Концерт 
с доставкой

6 октября в красном угол-* 
ке работники жилищно- 
коммунального управления 
прослушали лекцию о пра­
вах и обязанностях совет­
ских' граждан, прочитал еа 
прокурор города Коздора 
А. И. Соваренко. Лектор по­
пулярно изложил положения 
Конституции СССР о пра­
ве на образование, охрану 
здоровья, пенсионное обес­
печение и др. Важнейшей 
статьей, подчеркнул лектор, 
Остается статья Конститу­
ции о праве на труд. Доб­
росовестное отношение к 
труду является одной из 
главных обязанностей со­
ветских граждан. Долг каж­
дого гражданина СССР — 
беречь и охранять государ­
ственную собственность.

А затем с большим кон­
цертом выступил педагоги­
ческий коллектив музыкаль­
ной . школы. Прозвучали 
произведения Брамса, Сви­
ридова, композиции на те­
мы русских народных пе­
сен. Честно признаемся, 
многие пожалели, что преж­
де не обращали внимания 
на афиши о выступлениях 
педагогов музыкальной шко­
лы. Так было интересно и 
здорово! Правда, и концер­
ты наши музыканты даю* 
не часто. Да и не очень за­
ботятся об афишнрозаниа 
их.

М. ШЕСТО ПАЛ ОБ А, 
председатель культур­
но-массовой комиссии 
месткома Ж КУ .

-------ф  Рекомендую

Клюет,
можете

проверить
Любителям рыбной ловЛ* 

xopojnq.известно, что самый 
актганйй Плев форели при­
ходится на конец июля — 
начало августа. Известно и 
то, что в конце августа фо­
рель Перестает «брать» 
начинается икрометание.

И тогда большинство 
рыболовов откладывают 
удочки до следующего лета, 
готовят рыболовнЫе снасти 
для подледного лова. Что 
в общем-то разумно.

Но и в конце осени мож­
но встретить в лесу рыбо­
ловов с рюкзаком за плеча­
ми и с удилищем в руках. 
Обычно вслед им качают 
головами, чудаки, мол.

Но это далеко не,проста­
ки, а так называемы прав­
дашние рыбаки. Проследуй­
те за одним из них, и вы 
сами убедитесь, что и в 
пасмурный осенний день 
клев может быть отмен­
ным. Конечно же, на озе­
ре, а не реках и ручьях. 
Там любая ловля запреще­
на до 1 декабря. I I  если 
летом мало кто из рыбаков 
может похвастаться тро­
феем весом свыше 300 
граммов, то для осеннего 
улова это — почти норма.

Во-вторых, теперь увиди­
те в лесу то, что так надеж­
но скрыто от посторонних 
глаз летом — листвой дере­
вьев, зимой — снегом.

Только обязательно иди­
те за правдашним рыбаком 
до конца, то есть до тех 
мест, где он начнет забра­
сывать удочку. Потому что 
и шче вам никогда не 
: аать, где осенью водится 
форель. Правдашние рыба­
ки по собственной воле не 
очень расположены «выда­
вать» места. Есть за ними 
такой грех.

Вл. ТКАЧ УК.
пос. Риколатва.

Р  Ч  Л  И  t i l  U

Ф & К О  B A Q P  

0 16 октября 

1?81 голя



ф Вокруг факте‘

Внутренние резервы
Недавно пришлось при- работники краскопульта до 

сутстаоаать на одном, ну такого не снизошли. У  них 
не совещании, а так, теку- выло на руках задание, и 
щем рассмотрении, Собра- они берегли рабочую ми- 
лись разные занятые люди, нуту.' А эти, которые про-
все ответственные, через 
одного — в очках. Сидели, 
обсуждали, намечали, об­
менивались. Делом занима­
лись. Хотя какая это рабо­
та —  языком чесать да 
ручкой в блокнотах чиркать.

заседавшиеся, не велики 
паны. Закройте окна-дверм 
и продолжайте свою гово­
рильню.

Тут, конечно, присутст­
вовал эф ф ект неожиданно­
сти. Когда до собравшихся

Примерно так, наверное, дошло, что их тихо обхами- 
думали два дюжих маляра ли, оба маляра-разбойника 
в леопардовых спецовках, уж е качались в люльке и 
что распахнули двери и водили по стене лульвери- 
прямиком направились к затором. Призывать их к 
окну. Они были, подряже- порядку было поздно и йе­
ны наводить косметиче- уместно. А искать мастера 
ский марафет на здании, и и выговаривать ему за под- 
им как раз подошло время чиненных —  тож е как-то 
укрепить лю льку, до како- знаете на жалобу смахива- 
вой сподручнее добраться от. Что взрослых людей не 
именно из этого окна. украш ает, тем  более с выс-

Сквозняк, бумаги голубя- шим образованием, 
ми взвились, докладчик с То ли дело оперативное 
интонации сбился и замор- совещание. К нему зара- 
гал близорукими очами. Но нее готовятся, и слова за 
два леопарда на эту интел- пазухой не прячут. На не- 
лигенцию ноль внимания.
Подергали за проволоку, 
подкачали сифон с крас­
кой и выпорхнули в окно.
Чтобы тем постучать в две-

давнем поднялась предсе­
датель фабкома обогати­
тельного комплекса Яхина 
и, как это у нас принято, 
не выбирая выражений,

ри, дескать, простите, нам обрушилась на начальника 
срочно, а вы меш аете —  энергоцеха. Но в зале си­

дели опаленные в баталиях 
бойцы, они и ухом не по­
вели. Они ждали, что ска­
жет в свое оправдание на­
чальник товарищ Кириллов, 
Товарищ Кириллов встал и 
объяснил ситуацию. Э нер­
гетики обнаружили неис­
правность в трубопроводе 
и потому оставили • без 
питьевой воды обогати­
тельный комплекс — лик­
видировали аварию. С тар­
ший мастер, руководивший 
ликвидацией и не поставив­
ший в известность диспет­
чера, наказан в администра­
тивном порядке.

Впредь он, старший ма­
стер и его подчиненные, бу­
дут помнить, что, как при­
нято говорить, не одни они 
работают, что нужно ува­
жать труд  работающих ря­
дом .

И все-таки, положа руку 
на сердце, обрушилась бы 
председатель фабкома на 
нетактичных энергетиков, 
если бы они лишили ком­
форта не рабочих участка 
обогащения, а, допустим, 
сотрудников управления 
комплекса? Не будем  д у ­
мать о человеке плохо. 
Наверное, не промолчала

бы. Но уж е не так энергич­
но. Поскольку пренебре­
жительное «подумаешв, уп­
равленцы» так в нас укоре­
нилось, что уже и сами не 
замечаем.

На этих же днях целая 
свистопляска в городе слу­
чилась, и все из-за неожи­
данной замены (для або­
нентов, но не для работни­
ков узла связи) номеров 
телефонов. Четырехзначные 
на пятизначные. Поди по­
считай, сколько деловых 
встреч сорвалось, сколько 
решений не принято и 
сколько горящ их вопоосов 
остались не погашенными. 
А все потому, что телеф о ­
нисты, как вы уж е догада­
лись, работали, а те , кто у 
аппаратов, как вы опять 
ж е догадались —  не велики 
паны, потерпят.

Вот так, начальник теле­
фонистов не напомнил им, 
что надо уважать труд  або­
нентов. 1 А заодно и ин­
струкцию нарушил, не пре­
дупредил владельцев теле­
фонов письменно. За три 
дня. Как положено. Зато 
план по переводу телеф о ­
нов б(>|л перевыполнен. 
Именно за этот счет. Пото­
му, как это, если с одной 
колокольни взглянуть —  бу­
дет неуважение, а если с 
другой —  использование 
внутренних резервов.

ф  Досье огороднике *

Дополнительные
льготы

Ц К  КПСС и Совет Мини­
стров СССР постановлени­
ем «О дополнительных ме­
рах, по увеличению сельско­
хозяйственной продукции в 
личных подсобных хозяйст­
вах граждан» в дополнение 
к ранее установленному по­
рядку поручили исполкомам 
местных Советов народных 
депутатов обеспечить предо­
ставление предприятиям, ор­
ганизациям' и учреждениям 
для коллективного садовод­
ства и огородничества зе­
мельных участков из земель 
государственного лесного 
фонда, не покрытых лесом 
или занятых малоценными
лесными. насаждениями. в 
аеленых н пригородных зо­
нах городов и других на­
селенных пунктов с учетом 
перспективного расширения 
их территории и, в виде ис­
ключения, неиспользован­
ных .четырехполосных, .мел­
коконтурных участков и ма­
лопродуктивных угодий кол­
хозов, совхозов и других 
сельскохозяйственных пред­
приятий.

Признано целесообразным 
предоставлять во времен­
ное пользование нредприя-

ф Стоп, кадр!
тиям, организациям, учреж­
дениям и гражданам зе­
мельные участки из неис­
пользованных земель про­
мышленные, транспортных и 
иных сельскохозяйственных 
предприятий, организаций в 
черте города и других на­
селенных пунктов для воз­
делывания на этих участках 
картофеля и овощных куль­
тур.

Предприятиям и органи­
зациям предоставляется 
право предусматривать в 
своих планах выполнение по 
договорам с садоводчески­
ми товариществами строи­
тельных, мелиоративных, до­
рожных, ремонтных работ, 
а также работ по электри­
фикации и водоснабжению 
садовых участков.

На сельскохозяйственные 
органы на местах возложе­
ны координация работ по 
организации ведения граж­
данами коллективного са­
доводства и огородничест­
ва, по оказанию агрономи­
ческой, зооветеринарной и 
другой помощи этим хозяй­
ствам, контроль за фитоса­
нитарным состоянием кол­
лективных садов, огородов, 
а также проведение по до­
говорам с гражданами ме­
роприятий по борьбе с вре­
дителями и болезнями расте­
ний на участках и в садах.

Перед снегом — тишина,
Солнышко за бровкой.
Что нам осень, ведь весна 
Через остановку!

Фотоэтюд Н. Ганиевой.

Редактор Я .  МАХЛИН.
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ИЗМЕНЕНЫ НОМЕРА 
ТЕЛЕФОНОВ

Работники районного узла 
связи приступили к замене 
четырехзначных номеров на 
пятизначные. Па прошлой 
неделе заменены все четы­
рехзначные номера, начи­
нающиеся с цифр 81.

Отныне телефоны редак­
ции газеты «Рудный Ков- 
дор» такие:

7 2 - 7 5 1

(редактор)

'  7 2 - 3 5 9

(корреспонденты).
+

ВО ДВОРЦЕ 
КУЛЬТУРЫ ИМЕНИ 
50-ЛЕТИЯ ОКТЯБРЯ
17 октября — Концерт- 

беседа бригады артистов 
Мурманской филармонии 
«Великий современник», по­
священный творчеству Д. Д. 
Шостаковича (19). Вечер 
отдыха (20).

18 октября — Концерт 
бригады Мурманской фи­
лармонии «В каждом из 
нас частица Бетховена» 
(для учащихся 1—3 классов 
— начало в 11); «Компози­
тор, исполнитель, слуша­
тель» (для учащихся 4—б 
классов — начало в 13 ча­
сов); «Цена гармонии» (для 
учащихся 7— 10 классов— 
начало в 15 часов). Вечер 
танцев (20).

К  И И О
17 октября — «Эскадрон 

гусар летучих», в двух се­
риях (14, 17).

18 октября — «Так начи­
налась легенда» (12); «Спа­
сатель» (14, 16, 18),

19 октября — «Тайное 
голосование» (19, 21).

22 октября — «Звездный 
инспектор» (19, 21),

В КИНОТЕАТРЕ 
«ЮНОСТЬ»

16— 18 октября — «Козе- 
рог-один», в двух сериях 
(16-го: 12, 16, 18-15, 21;
17— 18-го: 12, 15, 18-15, 21).

19—20 октября — «Кад-
За - ..... ......... .............

Алло! Внесите изменения!
Как уж е указывалось в аннотации к мини- 

телафонном у справочнику, который в конце 
1980 года и начале 1981 года опубликовала 
наша газета, четырехзначные номера в Ков- 
доре будут заменены пятизначными. С  нача­
ла октября работники районного узла связи 
приступили к этой операции. Заменили уж е 
все четырехзначные номера, начинавшиеся с 
цифр 81, на очереди —  четырехзначные но­
мера, начинающиеся с цифр 83, а до конца 
года —  и с цифр 84 и 85.

Чтобы хоть как-то помочь абонентам услы­
шать друг друга , редакция приступает к пуб­
ликации номеров телефонов, которые под­
верглись изменению. Наверное, лучше эти но­
мера телефонов перенести на странички 
прежнего справочника, так как там они све­
дены в более-менее удобные для отыскания 
гнезда. Впрочем, не настаиваем.

СПРАВОЧНАЯ
БЮ РО РЕМОНТА ТЕЛЕФО НО В 
БЮ РО РЕМОНТА РАДИОТОЧЕК

Ковдорский ГОК
У П РА ВЛ ЕН И Е 

Начальник отдела кадров 
Комитет ВЛКСМ  
Тсхинснектор профсоюза 
Отдел снабжения, ст. инженер 
ОКС, секретарь

09
73-200
72-341

72-531
72-532
72-632
72-840
72-148

ОКС, сметная группа 72-883
ОКС, экономисты 72-286
Отдел гл. энергетика 72-285
Конструкторский отдел 72-869
Начальник отдела оборудования 72-868
Начальник горной лаборатории 72-284
Зам. гл. бухгалтера 72-866
Расчетная бухгалтерия 72-867
Бухгалтерия Ж КУ , сберкасса 72-832
Техотдел 72-865
Нач. сельхоз. отд. 72-147

О БО ГАТИ ТЕЛЬНЫ Й  КО М П Л ЕКС  
Зам. гл. инженера * 72-357
Сушка, мастера 72-856
Участок гравитации 72-355
Реагентнос отделение 72-103
Начальник РМС 72-358

Ц 3 Л
Нач. лаборатории обогащения 72-365
НИЛ обогащения ПСЛ 72-353

РУД Н И К «Ж ЕЛ ЕЗН Ы Й »
Главный энергетик 72-282
Шахта осушения 72-283

Ц 'Г Т . >« ■<»
Бюро комплектации 72-364

Р М Ц
Механический участок 72-281

Начальник ЦТДи’С 72-633
Художники 72-100
Начальник энергоцеха * 72-854
Очистные сооружения 72-793
ГСМ, проходная \ 72-352
Кислородная станция 72-354
40-я подстанция 72-363

О Р С
Механики счетных машин 
Товароведы

М АГАЗИНЫ
«Сказка»
Гастроном «Полярный» 
Кулинарный магазин

О БЩ ЕЖ И ТИ Я
Кирова, 3

ГОСТИНИЦЫ
Зеленая, 16

СПО РТКО М ПЛЕКС
Директор
Плавательный бассейн

Трест «Ковдорстрой»
Управляющий
Зам. управляющего по производству
Зам. управляющего по быту
Зам. управляющего по снабжению ->
Главный инженер —
Секретарь
Партком
Комитет ВЛКСМ  
Постройкой 
Главный диспетчер 
Главный технолог 
Отдел ТБ 
Гл. бухгалтер
Начальник отдела труда и зарплаты 
Расчетная бухгалтерия 
Начальник финансовой группы 
Старший инженер НИС 
Отдел комплектаций 
Техотдел

72-844
72-107

72-845
72-898
72-884

72-878

72-859

72-634
72-811

72-106
72-896
72-857
72-895
72-105
72-108
72-836
72-830
72-839
72-843
‘72-851
72-837
72-858
72-834
72-84S
72-84)
72-864
72-874
72-897

ди» (12, 14, 16, 18-15. 29,
22) .

21—25 октября -- «Веч­
ная сказка любви», в двух
сериях (21, 22, 24 и 25-го: 
12, 15, 18-15, 21; 23-го: 12, 
18-15, 21).

+
ПУТЬ К МАНЯЩ ЕМ У 

ПРИЛАВКУ
Если количества сданных 

грибов и ягод вам не хва­
тает для приобретения при­
глянувшихся товаров повы­
шенного спроса, этой беде 
нетрудно помочь.

Отдел рабочего снабже­
ния Ковдорского ГОКа при­
глашает ежедневно —  е 
восьми утра до десяти ве­
чера — на овощную базу. 
На полдня, на день, на не­
сколько дней — как кому 
удобнее. Деньги, зарабо­
танные на переборке ово­
щей, ОРС представляет воз­
можность истратить в уни­
вермаге «Кондор», в отделе, 
где продаются товары по­
вышенного спроса,

+
НЕ УСПЕЕШ Ь 

ПРИМЕРИТЬ —  
ГОТОВО!

В ателье индпошива и ре­
монта одеж ды райбытком- 
бината сокращены сроки 
изготовления женского лег­
кого платья. Заказы  прини­
маются в неограниченном 
количестве. \

+
ТРЕБУЮТСЯ!
ТРЕБУЮТСЯ!

Ковдорскому горно - обо­
гатительному комбинату на 
постоянную работу — води­
тели большегрузных авто­
мобилей БелАЗ, слесари по 
ремонту автомобилей I I I — 
1V разрядов, слесари по 
ремонту промышленного 
оборудования I I I — IV раз­
рядов, электрослесари, i азо­
электросварщики.

*  к  *

Районному комбинату бы­
тового обслуживания для 
работы в парикмахерской— 
техничка-кассир.

За справками обращать­
ся в отдел кадров.* * *

Управлению Ковдорского 
ГОКа срочно — гардероб­
щица. Ф * «

Дворцу культуры — ра­
бочий сцены, дворник, убор­
щицы вахтеры-гардеробщи­
цы.

+
ОТПРАВЛЕНИЕ 
В 15 ЧАСОВ 

55 МИНУТ
С 1 октября пригород­

ный поезд Ковдор—Канда­
лакша отправляется еже­
дневно из Ковдора в 15 ча­
сов 55 минут, прибывает в 
Кандалакшу в 19 часов 40 
минут. Из Кандалакши, как 
и было ранее, — в 8 часов 
10 минут, прибывает в Ков­
дор в 12.05.

Дополнительный вечерний 
поезд из Кандалакши до 1 
декабря будет отправляться 
три разд в неделю: в пятни­
цу, субботу и воскресенье. 
Время отправления — 23 
часа, время прибытия — 2 
часа 25 минут. Из Ковдора 
— по субботам, воскре­
сеньям и понедельникам:
7 часов 40 минут, время 
прибытия в Кандалакшу — 
11.30.

Этот номер газеты •  ти­
пографии «Кандалакшский 
коммунист» набирали лино- 
типистки М. П. КОНОВАЛО­
ВА и Н. П. КЯЛЬМИНА, вер­
стала В. А. КОСТИНА, кли­
ше нарезал В. А , ГАЛЬЦЕВ, 
печатал на ротационной ма­
шине В, В. ЗЯБЛОВ.
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