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Флаг соревнования-

Д ей стви ­
тельно 

до 1 октября 
1964 года

Как уже сообщалось, Го­
сударственная аттестацион­
ная комиссия повторно ат­
тестовала железный кон­
центрат Ковдорского горно- 
обогатительного комбината 
по высшей категории каче­
ства. Это решение зареги­
стрировал 30 сентября 1981 
года Государственный ко­
митет СССР по стандарти­
зации. В адрес комбината 
прешло Свидетельство об 
аттестации, подписанное за­
местителем министра чер­
ной металлургии СССР А. Ф . 
Борисовым. Оно действи­
тельно до 1 октября 1984 
года.

Во время подготовки к 
аттестации на комбинате бы­
ло реконструировано желе- 
ворудное производство, со­
вершенствовались техноло­
гические процессы, системы 
контроля за технологией и 
качеством продукции. В ре­
зультате за 10 месяцев те­
кущего года выпуск кон­
центрата с государственным 
Знаком качества в общем 
объеме товарной продукции 
комбината составил 75,1 
процента (на сумму 40 мил­
лионов 537 тысяч рублей].

За большой вклад в под­
готовку к переаттестации 
58 рабочих и инженерно- 
яехнических работников на­
граждены Почетными гра­
мотами, подарками, пре­
миями, отмечены благодар­
ностью в приказе по ком­
бинату. Среди них началь­
ник технического отдела 
05. Б. Кампель, главный ин­
женер обогатительного ком­
плекса М. Г. Пудовкин, на­
чальник участка ОТК Т. П. 
Наумова, начальник лабора­
тории обогащения ЦЗЛ 
В. В. Новожилова, старший 
геолог рудника «Железный» 
Л. Т. Амахим, работницы 
ОТК В. П. Конева, В. И. Май­
орова, Е. А. Шмакова, Н. Е. 
Полякова, Л. П. Нуромская, 
машинисты экскаватора руд­
ника «Железный» И. 8. Ю н­
цов, Г. В. Еремин, машинист 
мельниц обогатительного 
комплекса М. И, Басоков, 
сепараторщик Д. С. Бобро­
ва, фильтровщица В. П. Трэ- 
динова.

По всем 
сш атЬям

Подведены итоги социа­
листического соревнования 
среди бригад буровых стан­
ков области за третий каар- 
тал 1981 года.

Президиум облсовпрофа 
Ьтмечает, что лучших ре­
зультатов добилась буровая 
бригада станка СБШ-250МЧ 
№  4 рудника «Железный» 
возглавляемая Алексеем 
Васильевичем Травкиным - 
83,9 погонных метра на ма- 
щино-смену, пробурила за 
Три месяца 12.935 метров 
Скважин, что составило 126 ? 
{десцвнта к заданию. Коэф­

фициент использования 
станка при плане 0,55 со­
ставил 0,62, бригада сэконо­
мила 4 долота на сумму 987 
рублей.

Коллективу А. В. Травки­
на присужден переходящий 
приз «Лучший зкипаж бу­
рового станка Мурманской 
области» (до этого восемь 
раз, из них три раза подряд 
почетным призом владел 
экипаж, которым руководит
А. И. Вертебный, и один раз
—  экипаж Н. П. Дранчака).

* * *
Президиум облсовпрофа 

отметил хорошую работу в 
третьем квартале года эки­
пажей буровых станков 
СБШ-250МН №  8 рудника 
«Центральный» производст­
венного объединения «Апа­
тит», где старшим машини­
стом трудится В. В. Петров­
ский, и СБШ-250 №  44 Жда­
новского рудника комбина­
та «Печенганикель», где 
старшим машинистом И. А. 
Шаров. Буровики этих кол­
лективов за квартал пробу­
рили соответственно 16.6о9 
погонных метров (115,7 про­
цента) и 11.000 погонных 
метров скважин (141 про­
цент).

Можно добавить, что кре­
пость пород по шкале Про- 
тодьяконова у наших сопео- 
ников ниже: на руднике
«Центральный» —  10, на
Ждановском —  12, а на 
руднике «Железный» она 
составляет 14— 15 единиц.

Повторение 
успеха

В сентябре- бригада води­
телей цеха технологического 
транспорта, возглавляет ко­
торую Вали Абдулович Аб­
дулин, перевезла сверх за­
дания 47,2 тысячи тонн гор­
ной массы. В октябре закре­
пила успех, записав на сверх­
плановый счет еще 21,8 ты­
сячи тонн. Не снижает тем­
пов и в ноябре.

БЫсокие 
резулЬтагпЫ

По итогам предпразднич­
ной недели на руднике «Ж е­
лезный» лучший результат
— 1.031 погонный метр 
взрывных скважин —  у бу­
ровой бригады А. И. Вер- 
тебного.

На участке экскавации ли­
дируют экипажи П. А. Та- 
нюшкина (погрузил 30.201 
кубометр горной массы) и 
Б. Ф . Симонова (23.162 ку­
бометра).

Сверхплановый
счет

За неделю смена С. Н. 
Калимулина с участка дроб­
ления обогатительного ком­
плекса (оператор Л. Н. Лю­
бимова) продробила 96.310 
тонн руды при плане 92.000 
тонн.

А  смена А. И. Кутаренко 
(оператор В. Е. Николаева) 
за это же время выпустила 
сверх задания 2.696 тонн 
железного концентрата хо­
рошего качества.

46 право­
фланговых

На трудовом календаре 
токарей - многостаночников
А. Н. Загретдинова и Ю. К. 
Рахматуллина уже май 1982 
года. А всего в счет второ­
го года одиннадцатой пяти­
летки в ремонтно-механи­
ческом цехе работают 46 
человек.

ф Лидеры рабочей недели

Комплексная  
бригада  

В. Ф.  Граждаря  
(С М У -2 )

Совет бригадиров назвал 
победителя но результатам 
работы на складах ГСМ  за 
первую неделю ноября. Им 
стал коллектив, руководи­
мый В. Ф. Граждарем из 
строительно - монтажною 
управления №  2.

Беседуем с бригадиром:
— Владимир Федорович, 

у вас процент самый высо­
кий, при неизменно хоро­
шем качестве. За счет чего?

—  Да, 157 процентов — 
это для нас хорошо. А  до­
бились мы этого, наверное, 
благодаря сознательности 
членов бригады. Работали, 
не считаясь со временем. 
Впрочем, за процентами мы 
никогда не гнались. На пео- 
вом месте —  график, рабо­
та. Выполнить ее качествен­

но —  основная забота. А 
высокие проценты — это 
следствие усилий коллекти­
ва.

— Переходящий вымпел у 
вас, видимо, не первый раз?

—  Нет, впервые. Скры­
вать не буду —  в октябре- 
были нарушения трудовой

дисциплины. Меры принима­
ем. В  бригаде есть и ком­
мунисты, и комсомольцы. 
Думаю, обшими усилиями 
мы и здесь добьемся успеха.

Коллектив у нас, в общем, 
сложившийся, много опыт­
ных рабочих, владеющих не­
сколькими смежными про­
фессиями. В  комплексной 
бригаде, как наша, это име­
ет немаловажное значение. 
Могу назвать И. М. Сидо­
рова, А. В. Калачева.

На монтаже шестой ем­
кости (250 кубометров) хо­
рошо показало себя звено 
Гусева: Масалев, Иванов, 
Ипатов. Начинали с нуля: 
армировали, опалубку дела­
ли, бетонировали, монтиро­
вали стеновые панели.

Всегда впереди член 
КП С С  сварщик Анатолий 
Поздняков, комсомолец 
плотник Михаил Шабзлов. 
Да и многие другие.

* * *

На снимке: бригадир Ва ­
силий Федорович Граждарь.

Фото Л . ГербыДева.

--------- - ф  Тревога!

Цепочка
Смежники из «Металлург- 

механомонтажа» до сих пор 
не установили на емкостях 
около 40 единиц универ­
сальных датчиков уровня. 
То есть, почти на всех. Воз­
можно, «металлурги» и 
успеют рассчитаться с дол­
гами к сроку, но ведь рабо­
таем рядом. Нам-то надо 
еще затянуть ленты и рас- 
ключить кабели. А  мы стоим. 
Так же, как из-за отсутст­
вия трубы 10 на 2 для раз­
водки измерителей в поме­
щении мазутонасосной на 
складе ГСМ .

На мазутоподогревателе 
не готовы врезки сопл (за­
казчик до конца не довел 
работы). Оттого «металлур­
ги» в срок не могли врезать 
сопла. Цепочка...

В. С Т Е Ф У Р А К , 
бригадир электромон­
тажников участка 
«Сепзапмонтажавтом а- 
тика».

Напряженные дни
Монтажники

впереди
В  блоконасосной склада 

ГС М  состоялось заседание 
совета бригадиров, на ко­
тором были подведены ито­
ги социалистического со­
ревнования смежников за
октябрь и первую неделю 
ноября.

По итогам месяца первое 
место присуждено бригаде 
монтажников из «Гидро- 
элекгромонтажа», которую 
возглавляет В. И. Лузан. 
Норма выработки на одного 
работающего в физических 
объемах составила здесь 140 
процентов. Коллектив рабо­
тает в графике. Качество — 
хорошее.

Василий Иванович Лузан 
— кадровый рабочий. Д е­
сять лет, со дня основания 
Ковдорского участка Коль­
ского монтажного управле­
ния «Гидроэлектромонтажа» 
трудится он тут. Не без его 
активного участия сооружа­
лись в Ковдоре все энерге­
тические объекты. Есть его 
рабочие автографы и па 
энергоблоках Кольской 
атомной электростанции.

С большим объемом 
справилась в октябре брига­
да Лузана. Причем, боль­
шую часть сдавала с перво­
го предъявления. Это в ха­
рактере и бригадира, и лю­
дей, которыми он руководит.

В. В. Тюрин, инженер тех­
отдела «Гидроэлектромонта­
жа», доволен работой мон­
тажников. Однако... Впро­
чем, давайте предоставим 
слово самому Виктору Вик­
торовичу:

—  До пуска склада ГСМ

в эксплуатацию остаются 
считанные дни, но у участка 
очень много неустановлен­
ного оборудования: элек­
тродвигатели в .камере. ГК-1, 
не смонтирована установ­
ка налива - светлых неф­
тепродуктов, оборудование 
моечной, мехмастеоской, 
частично —  топливно-масля­
ного хозяйства и так далее, 
В  общей сложности 50 еди­
ниц оборудования. Много! 
Период, конечно, очень 
сложный. Сроки жесткие. В 
таких условиях обеспечить 
фронт работ для монтажни­
ков ГЭ М а —: дело чести и 
долг генподрядчика.

В  ноябре бригада Лузана 
должна закончить все элект­
ромонтажные работы * ча 
складе ГС М  и Т ЭЦ  (котел 
№  8 и реагентное хозяйст­
во). Задачи, —• говорит ' в 
заключение В. В. • Тюрин, — 
я бы сказал," по плечу, объ­
емы —  реальные. Но необ­
ходима помощь - генподряд­
ного СМУ-2.

Смех сквозь •" 
слезы

На заседание совета бри­
гадиров Вера Ильинична 
Клевцова (она . бригадир 
изолировщиков участка 
«Моитажтермои я д е. л и-я») - 

пришла с красным:матерча­
тым треугольником в руках. ■ 
Положила переходящий 
вымпел на стол и заняла 
свое место среди участников 
заседания:

Бригада Клевцовой изве­
стна па строящемся объек­
те. Тот, кто внимательно 
следит за м>дом работ на 
складе ГСАц знает, что изо-

БОЕВОИ ЛИСТОК «РУДНОГО КОВДОРА»

ровщики, трижды в октябре 
выходили победителями со­
циалистического •соревнова­
ния. По всем статьям. И вот 
уступили место лидера.

Не обидно Проиграть в 
борьбе. А  то ведь оказалось, 
что без борьбы. Бригада 
Клевцовой была снята с 
рассмотрения, так как на 
момент подведения итогов 
руководители участка ника­
ких введений о работе брига­
ды л не представили.

—  Я  так не играю! —  не­
сколько наивно, в сердцах 
заметила . бригадирша. В ы ­
шло,, смешно. ■ Все заулыба­
лись. Вера Ильинична тоже. 
Но это был смех сквозь сле­
зы: горькая обида была в 
словах. Обидно было за 
бригаду, которая работала 
исключительно добросовест­
но. И  иа тебе —  сняли, не 
моргнув глазом!
. Впрочем, об этом правиле 

все хорошо знают. Наверня­
ка знает об этом и началь­
ник участка «Монтажтермо- 
изделия» Г. П. Юй-Цзе-Хе. 
Вам большой привет от 
бригады, Григорий Петро­
вич. Большой привет в боль­
ших' кавычках!

Может, Вам неудобно чи­
тать? Что поделаешь, в еще

более неловком положении 
оказались все члены иодчи 
ненной Вам бригады.

Резкие перепады
Если в сентябре по ряду 

причин i+ia строительстве 
склада ГСМ  был спад, то в 
октябре и особенно в начале 
ноября на объекте было 
«обалденное оживление». 
Как  сказали бы в кулуарах 
активисты штаба ВУКС .

И вдруг опять затишье. 
Проценты, как ртутный 
столбик в холодную погоду, 
резко упали. Почему? И на­
долго ли? На эти вопросы 
мы попытаемся ответить в 
ближайших номерах.

В. С ЕМ А КИ Н .

ф Сигнал дан

Чем могли—  
помогли

В корреспонденции «Без 
кранов, как без рук» мас­
тер Ковдорского участ­
ка «Металлургмеханомонта- 
жа» Г. Ф. Филиппов выска­
зал просьбу в адрес гене­
рального подрядчика: на
стройплощадке склада ГСМ  
не хватает грузоподъемных

сигнал услышан.
механизмов.

На запрос редакции отве­
чает главный диспетчер трс 
ста «Ковдорстрой» Ю. А. 
Камаев:

— Трест «Ковдорстрой» 
по положению не обязан 
выделять субподрядным ор­
ганизациям строительные 
машины и механизмы, так 
как последние должны по­
рученную работу выполнять 
своими силами и механиз­
мами, как это и предусмат­

ривает годовой договорным 
подряд.

Это по закону. А теперь 
по существу вопроса. В те 
чение октября на складе 
ГСМ трест предоставил г. 
распоряжение участка «Ме- 
таллургмехан о м о и т а ж а 
кран К-161. А также чра 
КС-255.

До конца года этому же 
участку передан кран 
КС-2561, грузоподъемностью 
6,3 тонны, не снят с. пло­

щадки и кран К-161. Боль­
ше сделать трест просто не 
в состоянии.

Учитывая увеличивающий­
ся объем работ, руководи­
телям участка «Метал.чург- 
механомонтажа» необходи­
мо было побеспокоиться об 
обеспечении площадки кра­
нами на чневмоходу. По­
скольку от их наличия за­
висит безусловное выполне­
ние объемов на пусковых 
объектах 1981 года.
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План-
календарь

Темы занятий для пропа 
гандистов школ коммунисти­
ческого труда. изучающих 
курс « Б Е Р Е Ж Л И В О С Т Ь  — 
Ч £ Р Г А КОМ  /И У IIИ  СТ Я Ч Е- 
СЖАЯ»:

НОЯБРЬ 1981 ГОДА 
«Советская экономика па 

пути интенсивного разам 
тия»;

«Все рабочее время — тоб 
рбсояеетному груду», 

ДЕКАБРЬ 1981 ГОДА 
«Эффективно иепользова гь 

станки, оборудование, ма­
шины».

ЯНВАРЬ И ФЕВРАЛЬ 
1982 ГОДА 

«Экономить тепло и анер­
гию, сырье и материалы -- 
долг каждого».

МАРТ 1982 ГОДА 
«При меньших затратах — 

пыше качество продукции». 
АПРЕЛЬ 1982 ГОДА 

«Затратам — счет, кре­
пить хозрасчет».

М АЙ 1982 ГОДА 
«Трудовой коллектив в 

борьбе за экономию и бе­
режливость».

Подведение итогов учебы.* * *
Темы занятий для пропа­

гандистов экономических 
школ, изучающих курс «Эко­
номная экономика»:

НОЯБРЬ 1981 ГОДА 
«Экономика развитого со­

циализма. Курс партии на 
повышение эффективности и 
всемерную интенсификацию 
производства»;

«Подъем производства на 
передовые рубежи науки и 
техники — основа его все; 
сторонней интенсификации».

_ ДЕКАБРЬ 1981 ГОДА 
«Основные пути рацио­

нального использования тру­
довых ресурсов, росла про­
изводительности труда». 

ЯНВАРЬ 1982 ГОДА 
«Эффективное использова­

ние Основных фондов и ка­
питальных вложений». 

ФЕВРАЛ Ь И МАРТ 
1982 ГОДА 

«Резервы экономии топ­
ливно-энергетических, сырье­
вых и других материальных 
ресурсов»;

«Качество продукции — 
на уровень лучших мировых 
И отечественных стандар­
тов».

АПРЕЛЬ 1982 ГОДА
«Учет и хозрасчет — ме­

тоды усиления режима эко­
номии».

МАЙ 1982 ГОДА
«Трудовой коллектив — ре­
шающая сила в борьбе за 
экономную экономику».

—

Портрет передовой свинарки подсобного хозяйства 
Лидии Георгиевны Игнатьевой не первый раз на Гале­
рее трудовой славы комбината. Пятнадцать лет работает 
она на ферме.

Как правило, вместо восемнадцати обслуживает 
27— JQ свиноматок. Как правило, добивается гораздо 
большего приплода от свиней и больших привесов.

Годовое задание знатная свинарка Л. Г. Игнатьева (ее 
имя хорошо известно а области) выполнила первого ок­
тября.

Фото Л. Гербылева.

Имена 
в книге 
Почета

Совместным решгнием 
 ̂ администрации и профкома 
Ковдорского ГОКа в книгу 
Почета комбината занесены:

Стеблянко Леонид ' Ми­
хайлович — начальник уча­
стка сушкй -обогатительно­
го комплекса; Любимова 
Людмила Николаевна —- 
оператор пульта управления 
ибо|атительного комплекса; 
Кулагина Мария Петровна 

весовщик участка сушки 
обогатительного комплекса; 
Дном ка Михаил Степанович 

электросварщик обогати­
тельного комплекса; Заха 
рок Юрий Андреевич - бу­
рильщик рудника «Желез­
ный»; Чижои Анатолий Ва 
сильевич машинист экска­
ватора рудника «Желез­
ный»; Амахим Леонид Ти 
мофеевич —  старший геолог 
рудника «Железный»; Аб 
Дулин Вали Абдулович — 
водитель автомобиля БелАЗ 
цеха технологического тран­
спорта; Олиярник Николай 
Семенович слесарь цеха 
технологического транспор 
та; Семенов Иван Иванович

—  машинист бульдозера це
ха подготовки производст­
ва; Фадеев Валентин Гри­
горьевич —  грузчик базы 
материально . технического 
снабжения; Пятышсв Арка 
дий Савватеевич тг- слееаш 
по ремонту дорожно-етроп 
тельных машин ремочтио- 
механического цеха; Поле­
вая Галина Юрьевна — 
электромонтер цеха сетей и 
подстанций; Аргеменко Вл 
лентмна Ивановна — элек­
тромонтер электроремонтио- 
го цеха; Корейнна Маргари­
та Егоровна — аппаратчик 
эпергокеха; Бокуть Николай 
Григорьевич электромон­
тер теплоэлектроценграли; 
Жарков Виктор Григорье­
вич —  наладчик цеха 
КМПнА; Лунева Наталия 
Анатольевна и. о. конт­
рольного мастера отдела 
Технического контроля; Кра 
емннкий Михаил Андреевич 

- электромеханик цеха за­
водских лабораторий; Гот- 
лев Александр Дмитриевич
— начальник Ж Э У  №  2 
жнлищно . коммунального 
управления; Лапшин Павел 
Алексеевич — начальник 
Нрооктно - конструкторско­
го отдела управления; Ба 
зарова Екатерина Федоров­
на —  продавец магазина 
№  I отдела рабочего снаб­
жения, Дресвянина Вален 
тина Сергеевна — птични­
ца подсобного хозяйства.

Лицо 
за кадром

Гаснет свет, на экране за­
гораются титры, начинается 
кино. И если мы и вспоми­
наем, что за всем этим сто­
ит еще и киномеханик, так 
только при нечетком изо­
бражении или обрыве лен­
ты. Такова специфика: чем 
меньше заметен этот чело­
век за кадром, тем лучше, 
профессиональнее он рабо^ 
тает.

Иные зрители не пропус­
кают ни одного кинофиль­
ма, другим надо обязатель­
но знать, стоит идти или не 
стоит. А этот человек на ра­
боте, он сеанс за сеансом 
смотрит один и тот же 
фильм. Согласитесь, тоже 
испытание.

На' экране мы не заме­
чаем переходов с одного 
кинопроекционного аппара­
та на другой, а таких пере­
ходов бывает за сеанс до 
десяти. И других секоетов 
хватает. Заглянем туда, где 
«посторонним вход воспре­
щен», в кинобудку. Того же 
Дворца культуры, в оабо- 
чий кабинет Нины Сергеев­
ны Меньшиковой.

Большая комната с бето­
нированным полом, справа, 
уткнувшись линзами в 
окошки в стене, стоят три 
кинопроекционных аппарата. 
Обилие всевозможных дета­
лей и узлов, колесиков и 
шестеренок. Киномеханик

не просто заряжает кассе­
ты с лентами, он каждую 
часть, а в ней триста-четы- 
реста метров, проверить 
должен, нет ли где обрывов 
или других дефектов.

Часть длится 8— 10 минут, 
и если киномеханик опыт­
ный, то кинозритель ни за 
что и не заметит перехода 
от части к другой. Но если 
зритель присмотрится да 
потренируется, то обратит 
внимание на точки в правом 
верхнем углу экрана. Они 
сигнализируют киномехани­
ку: надо запускать двига­
тель следующего кинопро­
ектора.

Вроде бы ничего сложно­
го, на самом деле труд ки­
номеханика требует посто­
янного внимания: нужно
следить за горением стерж­
невых углей и вовремя их 
подправлять. Для демонст­
рации односерийного филь­
ма требуется четыре стерж­
невых угля. Их нужно посто­
янно менять. Да, устарев­
шей конструкции киноуста­
новка, но ведь она прора­
ботала во Дворце культу­
ры почти пятнадцать лет. 
Без капитального ремонта. 
Именно благодаря заботли­
вым рукам Нины Сергеевны 
Меньшиковой.

Полгода назад пришпа я 
к Нине Сергеевне учиться 
профессии киномеханика. 
Чуткий и добрый человек, 
она привила и мне свою 
любовь к профессии.

Л. Ц ЕП  А ЕВА, 
киномеханик ДворЦа 
культуры.

■- .и,') v  щЬь

Коллектив смены, руководит которым Виталий Ви­
тальевич Новикович, не раз побеждал в социалистиче­
ском соревновании на руднике «Железный». В октябре 
смена добыла и отгрузила на фабрику 359,9 тысячи тонн 
руды (104,5 процента).

Виталий Витальевич отлично знает дело. До того, как 
стать начальником смены, он работал взрывником, гор­
ным мастером. Умелый организатор и хороший воспи­
татель, В. 8. Новикович добросовестно выполняет пар­
тийные поручения, является членом группы народного 
контроля рудника и дружинником.

Портрет начальника смены рудника «Железный В. В. 
Новиковича — на Галерее трудовой славы комбината.

Фото Н. Ганиевой.

ф  Ответственность коммуниста

Плечом к плечу
Н« опыте работы даже 

самых маленьких ячеек — 
партгрупп и профгрупп — 
мы убеждаемся: там, где
партийное влияние сильно, 
налицо успехи и в произ­
водственной и а обществен­
ной жизни трудовых кол­
лективов,

Партгруппа и цехком хво- 
бтового хозяйства все стоя­
щие перед коллективом 
проблемы решают сообща, 
работают рука об руку. На­
кануне отчетов и выборов

И М 1 М Д П Ы И
Ш КОВАОР  

© 13 ноября 
1981 года

в профсоюзе коммунисты 
позаботились, чтобы в цехо­
вой комитет были выдвину­
ты наиболее достойные, 
тщательно обсудили дело­
вые и человеческие качест­
ва каждой кандидатуры, 
прежде чем рекомендовать 
ее собранию. И затем в те­
чение года партгруппа обя­
зательно послушает отчет о 
работе каждого члена цех­
кома, а не только председа­
теля или его заместителя. 
Партгрупорг вместе с на­
чальником участка помогли 
составить планы работы 
профсоюзной организации, 
обратив внимание цехкома 
на наиболее острые и зло­
бодневные проблемы.

Первыми и самыми ак­
тивными исполнителями на­
меченного стали коммуни­
сты. Не случайно поэтому

коллектив хвостового хо­
зяйства на хорошем счету 
на комплексе. Он успешно 
справляется с производст­
венными заданиями, служит 
примером того, как надо 
сплачивать людей.

Совсем другая каогина 
на участке сушки апатито­
вого производства. Здесь 
цеховой комитет сам по се­
бе, а партгруппа сама по 
себе. Из-за этой разобщен­
ности понизился накал со­
ревнования (нет дол-кной 
гласности), почти заглохла 
шефская работа, упала 
спортивная активность. Бо­
лее того, сейчас на фабри­
ке сложилась очень тяже­
лая обстановка с наполне­
нием плана, и кое-кто из 
работников ищет корни зла 
на соседних участках, а 
коммунисты не всегда пре­
секают эти расхолаживаю­
щие разговоры, не объясня 
ют людям истинные причи. 
ны срыва.

Недавно на партийном 
собрании мы обсудили до­
клад члена партбюро пред­
седателя фабкома Н. М. 
Яхиной о партийном руко­
водстве профсоюзом. И хо­
тя в целом по комплексу 
положение признано удов­
летворительным, недостат­
ки, выявленные на отдель­
ных участках, вызвали бес­
покойство. Особенно — сла­
бая помощь партгрупп в 
развитии социалистическо­
го соревнования, движения 
за коммунистическое отно­
шение к труду, во внедре­
нии бригадных форм орга­
низации и оплаты труда. То 
есть в тех вопросах, кото­
рые сегодня во многом ре­
шают успех дела.

Откровенный разговор о 
недостатках — залог того, 
что коллектив их преодоле­
ет. Тем более, что партбю­
ро наметило целый ком­
плекс мер, и ведущую роль 
в их осуществлении отвело

коммунистам, партийным 
поручением которых явля­
ется работа в выборных 
профсоюзных органах. Так, 
только в фабричном коми­
тете из 15 человек —  шесть 
членов КПСС. Они возглав­
ляют самые ответственные 
участки. * Н. М. Яхина — 
председатель фабкома, 
Т. Ф . Маметова и Г. Ф. Бод­
ряков — ее заместители, 
В. Г. Пархоменко — предсе­
датель производственно­
массовой комиссии, В. В. 
Рябуха — председатель ко­
миссии по охране труда и 
технике безопасности, В. И. 
Беляев — председатель 
культурно - массовой ко­
миссии. Три коммуниста 
избраны председателями 
цехкомов. 25 членов КПСС 
— пропагандисты в школах 
коммунистического труда.

И. М О РО З, 
секретарь партбюро 
обогатительною ком­
плекса, “ Ч

ф Гражданская сторона

Надеж ный
щ ит

Минувший учебный год 
явился важным этапом даль­
нейшего совершенствовав я 
гражданской обороны* на 
комбинате, как а освоении 
практических форм и мето­
дов подготовки невоени­
зированных формирований, 
так в обучении населения 
защите от оружия массово­
го поражения. Осуществлен 
целый комплекс мероприя­
тий по перестройке и совео- 
шенствованию всех звеньев 
гражданской обороны, при­
ведена в соответствие орга­
низационная структура сил 
ГО. Определены и заложе­
ны в планы ГО основные 
способы защиты населения 
от современного оружия. 
Оснащены необходимым та­
бельным имуществом и тех­
никой невоенизировянныв 
формирования. Создана не­
обходимая учебно - матери­
альная база —  учебные 
пункты, классы и другое.

Более организованно ста­
ли проводиться учения ГО 
в цехах и на объекте в це­
лом. Проведенные в апреле 
этого года командно-штаб­
ные учения удостоены по­
ложительной оценки. Они 
стали хорошей школой обу- 
чения формирований, рабо­
чих и служащих, населения, 
не занятого в производства 
и сфере обслуживания.

Хорошо и слаженно ра­
ботали начальники служб 
В. Ф. Михайлов, М. И. Сов- 
цов, В. С. Сергеев и другие.

Под руководством пар­
тийных, профсоюзных орга­
низаций успешно стали ре­
шаться вопросы граждан­
ской обороны по защите 
рабочих и служащих, пропа­
ганде знаний ГО, организа­
ции социалистического со­
ревнования, повышения ус­
тойчивости и ритмичности 
работы.

Положительным приме­
ром реализации планов 
гражданской обороны мо­
жет служить коллектив це­
ха заводских лабораторий 
(начальник ГО цеха В. А. 
Макагонов, начальник штаба 
ГО М. А. Красницкий, сек­
ретарь партбюро Т, А. Ба­
гаева, председатель цехко­
ма К. И. Березина), заняв­
ший первое место в социа­
листическом соревновании 
по ГО за первое полугодие 
1981 года, и коллектив руд­
ника «ЖелегЗный» (началь­
ник ГО рудника В. Ф . Ле- 
вочкин, начальник штаба 
ГО О. К. Бондаренко, сек­
ретарь партбюро Л. М. По- 
пытайленко, председатель 
рудкома Н. Ф. Попов) —- 
победитель в соревновании 
за второе полугодие 1931 
года, а также коллектив 
отдела технического контро­
ля (начальник ГО цеха Н. Ч. 
Кудимова, начальник шта­
ба ГО, отличник ГО СССР 
Л. А. Зубова, председате/т» 
цехкома Т. И. Краснову 
секретарь бюро ВЛКСМ 
Н. В. Лебедева) и ряд дру­
гих коллективов цехов.

С 1 декабря начнется но­
вый учебный год в система 
гражданской обороны. Од­
на из важнейших задач но­
вого учебного года — каче­
ственное выполнение плана 
подготовки невоенизиро­
ванных формирований, обу­
чение рабочих, служащих и 
населения, не занятого в 
производстве и сфере об­
служивания, приемам защи­
ты от оружия массового 
поражения и умелым дей- 
ствиям по сигналам граж­
данской обороны. Пока мы 
живем в неспокойном ми­
ре, эта задача остается од­
ной из главных.

«Все, что создано наро­
дом, должно быть надежно 
защищено»— этот наказ пар­
тии стал законом жизни 
советских людей, борющих­
ся за выполнение заданий 
}(1 пятилетки.

В. Р Ы В  АЛЬМ 12 НК О, 
начальник штаба ГО 
Ковдорского ГОКа, у* ..hmiS -ЛША’ ■ J



Щ Геологический цех

На два глубоких фронта
В этом году к основному 

заказчику — Ковдор-чому 
ГОКу, —  которого наша 
геологоразведочная партия 
призвана обеспечить сырье­
выми ре£урсами на дли­
тельную перспективу, при­
бавился и Оленегорский
ГОК.

Известно, что разведан­
ная и утвержденная база 
Ковдорского ГОКа — голов­
ного предприятия нашего 
района — обеспечит его 
стабильную работу в бли­
жайшие тридцать лет. То 
есть, еще три десятилетия, 
а это больше, чем сущест­
вует комбинат, выпуск его 
продукции гарантирован за­
пасами руды. После при­
мерно 2004 года пла ниру- 
ется период постепенного 
снижения добычи руды и к 
2010 году запасы ее в кон­
туре карьера будут исчерпа­
ны.

Поэтому дальнейшее фун­
кционирование комбината 
может быть связано с от­
работкой месторождения 
подземным способом.

Такова геологическая при­
рода Ковдорского место­
рождения. Будучи ограни­
ченным с поверхности, оно 
простирается на значитель­
ную глубину. Предположи­
тельно —  более трех кило­
метров.

Представляя и понимая 
сложности, что ожидают

проектировщиков и горня­
ков при шахтной отрзботче 
месторождения, мы уже 
сейчас приступили к изуче­
нию его на глубине до 2,5 
километра. Министерство 
геологии СССР утвердило 
«Программу геологоразве­
дочных работ на комплекс­
ные апатитовые, железные 
и карбонатные руды Ков­
дорского района». Програм­
ма предусматривает буре­
ние семи скважин от полу­
тора до двух с половиной 
километров. Одна из них 
(2.110 метров) уже пройде­
на. И полностью подтвзрди- 
ла прогноз о наличии оуды 
на этих глубинах.

На основании данных, по­
лученных благодаря этой 
скважине, можно сказать: 
качество руд по железу с 
глубиной не меняется. А 
вот содержание апатита уве­
личивается почти в два ра­
за —  с семи процентов у 
поверхности до двенадцати­
тринадцати на глубине. Но 
повторяю, эти выводы, есте­
ственно, требуют подтверж­
дения по всей площади ме­
сторождения.

В настоящее время брига­
да монтажников в составе 
Н. Н. Чернякевича, М. М. 
Драгина, Н. И. Кузьмичева,
А. А. Коваленко и В. И. 
Шадрина заканчивает стро­
ительство здания и монтаж 
оборудования для проход­

ки очередной «сверхглубо­
кой» для Ковдора скважи­
ны.

Теперь о вкладе наших 
геологов в перспективу 
Оленегорского ГОКа. Год 
назад экспертная комиссия 
министерства черной метал­
лургии и министерства гео­
логии СССР рассмотрела 
состояние сырьевой базы 
этого, как мы говорим, 
«старшего брата Ковдора». 
Комбинат в настоящее вре­
мя эксплуатирует Оленегор­
ское и К^ровогорское мес­
торождения железистых 
кварцитов. Комиссия при­
шла к выводу, что без во­
влечения в отработку после 
2005 года глубоких горизои- 
трв этих месторождений не 
обойтись. Исходя из сроков 
освоения указанные место­
рождения должны быть 
детально разведаны и под­
готовлены к проектиоова- 
нию не позднее 1990 — 1995 
годов.

К глубокой разведке при­
ступили Ловозерская и Ков- 
дорская геологоразведоч­
ные партии. Из Ковдора мы 
командировали в Олене­
горск буровую бригаду 
№  13 бурового мастера
В. М. Сапожникова (буриль­
щики М. Г. Бабакин, АД. Г. 
Давыдов, А. Б. Подкатов, 
П. И. Матулевский, помощ­
ники бурильщиков В. И. 
Швецов, И. В. Радаев, 5. С.

Кузнецов, В. В. Козлов). Не­
сколько позднее к ним при­
соединилась и буровая 
бригада №  15.

Темп бурильщики взяли 
хороший, особенно бригада 
N° 13, и есть все основания 
надеяться, что до конца 
уже этого года обе эти 
бригады обеспечат прирост 
запасов руды для Олене­
горского ГОКа в количестве 
30 миллионов тонн.

Вот в общих чертах ха­
рактеристика работ, кото­
рыми занимается «геологи­
ческий цех» —  Ковдорская 
геологоразведочная партия.

Пользуясь случаем, рас­
скажу немного и о перспек­
тивах в организационном 
строении геологической 
службы Ковдорского райо­
на. Как известно, на его 
территории существуют два 
геологических коллектива— 
Ковдорская и Риколатвин- 
ская ГРП. План социального 
развития объединения «Сев- 
запгеология» предусматри­
вает рассмотреть уже в ны­
нешнем году целесообраз­
ность создания • Коадор- 
ском районе единой геоло- 
гической службы. Сейчас 
как раз этот вопрос всесто­
ронне рассматривается.

н. голиков,
начальник Ковдорской 
геологоразведочной пар­
тии.

Один из старейших и опытнейших бурильщиков Ков­
дорской геологоразведочной партии Николай Николае­
вич Ч^рнякевич в последние дни переквалифицировал­
ся в монтажники. Он возглавил строительство здания и 
монтаж оборудования для проходки очередной «сверх­
глубокой» скважины на борту карьера рудника «Желез­
ный». Есть все основания ожидать, что уже на следую­
щей неделе бурильщики пробурят первые метры.

Фото М. Афанасьева.

ф Тезка нашего города'

В море—32 ковдорчанина
Пионеры из 6 класса «Б» школы № I переписываются 

с командой теплохода «Ковдор». В нынешнем юду мо­
рякам написали и ученики 7 класса «В» школы № 3. 
Ребята просили рассказать о торговом флоте, о том, как 
становятся моряками. Публикуемый ответ капитана теп­
лохода Юрия Константиновича Подкаменского, навер­
ное, будет интересен не только пионерам.

В  нашей системе экипажи 
часто меняются. Во-первых, 
Молодые специалисты растут 
и переходят на другие су­
да. Во-вторых, многие воз­
вращаются из отпуска, ког­
да судно находится в рейсе, 
и их переводят в другой 

Наше судно входит в со- этому его и назвали в честь экипаж. Есть и другие при­
став Дальневосточного мор- вашего молодого города. чины, ц  только капитан, 
ского пароходства, которое Однако произошли какие-то старший механик и первый 
также, как и Мурманское изменения, и теплоход был помощник капитана закреп- 
пароходство, подчиняется передай Дальневосточному лены за судном постоянно. 
Министерству морского фло- пароходству. Вот почему Недавно обновился и эки- 
та. Суда пароходства зани- наш «Ковдор» приписан так п а ж  « к ОВдора». Пришли но­

вички, курсанты из море-Маются только перевозкой далеко от своего тезки. В 
грузов и пассажиров как пашем пароходстве назва- 
между портами нашей стра- ния городов носят семнад- 
ны, так и между зарубеж- цать судов.
Иыми.

В зависимости от энерге-
Экипаж «Ковдора» насчи­

тывает 32 человека: капи-
тическои установки суда тан, первый помощник,
разделяются на теплоходы штурманы, старший меха-
(дизельная установка), па- ник, механики, электромеха-
роходы (паровая машина), ник, радисты, судовой ме-
турбохоДы (паровая или га- дик, боцман, матросы, элек- Республику,' иногда в Япо"
абвая турбина) и дизель- трик, мотористы, газоэлек-' |(Н10 ' част0 во Вьетнам ред-
алектроходы (дизельная ус- тросварщик, токарь, повар, |<0 а Индию. Обычно рейсы

ходных училищ (на практи­
ку).

Какие рейсы мы выпол­
няем? Обязательно каждое 
лето теплоход идет в Во ­
сточный сектор Арктики, в 
устье реки Колымы. Возим 
грузы также в Корейскую 
Народно - Демократическую

таповка с электроприводом буфетчики, уборщик, 
на винт). Приобрести эти слециаль

теплоход, пости можно в училищах и прошлом году мы ушли из
■Л I I I Т fЛЛЖ I Л I ,  »»**» /X rt rt ж. ? Г... Г\ ̂  . . Л  'Р л  ЖРЛ f  t  П IT п  ^ —Владивостока в ноябре, а

рейсы
у нас не очень длительные 
—  2— 3 месяца. Но вот в

вернулись домой только в

А  в июне уже переключи­
лись на северное побережье 
Охотского моря. Привезлй

«Ковдор»
длиной 105 и ширимой 14,6 школах. Чтобы стать коман- 
метра, высота бортов —  8 дпром, надо окончить вые
метров. Он может прини- шее инженерное . морское ма'с в Юго-Восточной
мать около 3.700 тонн тру- училище Министерства мор- дзи'н в Индии, 
зов. По морским понятиям ского флота (они есть в Ле-
—  маленькое судно. На фло- ниграде, Одессе, Новорос-
те есть более крупные, кото- сийске, Владивостоке) или
рые перевозят различные высшее инженерное морское разЛцЧНЫе грузы для посс 
грузы в упаковке, в меш- училище Министерства рыб- ка Эвенск. И  поскольку у
как, в связках (taw пазы- ного хозяйства в Мурман- поселка нет причалов, судно
ваемые —  генеральные гру- еще. Матросов, мотористов, стояло неподалеку от бере­
зы ) и обычно берут на борт поваров готовят мореход- га на яксре Экипаж выгру- 
.10— 15 тысяч тонн. ные школы и 1 Ш У , Но жал груЗЫ на баржи, кото-

Кроме того, есть специа- можно поступить на судно рые катера подводили к бе-
лнзированные суда — для и учеником моториста или „ егу Географическая широ- ---   „„„-„л,,™,-,.. Г-Л1Г. матроса1перевозки контейнеров (кон­
тейнеровозы), нефтепродук­
тов (танкеры), руды п ру- 
доконцентратов (рудовозы 
или балкеры).

Суда для Министерства 
морского флота строят как 
на наших верфях, так и за 
границей, в основном — в 
Польше, Болгарии, ГД Р, 
Югославии, Финляндии.

В  1965— 67 годах в Гер 
маиской Демократической 
Республике в городе Росток 
построена серия судов, ко­
торые по первому из них 
(«Повеиец») получили на 
звание «повепцов». «Ков­
дор» относится к этой серии. 
Он сошел со стапелей в 
1967 году и первоначально 
предназначался для Мур­
манского пароходства, но­

та этого места 61 градус, 
та к ,что мы с городом Ков- 
дором летом находились по­
чти на одной широте.

Ю. П О Д КА М ГН С КИ И . 
капитан т е п л о х о д а  
«Ковдор».

Рейд поселка Эвейск М а­
гаданской области.

Как сообщает газета «Дальневосточный моряк», теп­
лоход «Ковдор» в начале октября стоял под погрузкой в 
Приморье. А в дни Октябрьских праздников подал вес­
точку и другой тезка нашего города —' большой моро­
зильный траулер «Ковдор». приписанный к Мурманску. 
По поручению экипажа судна капитан Подрядчиков 
секретарь партийной организации Могиланчик, предсе­
датель судкома Краснов и секретарь комсомольской ор­
ганизации Симонов горячо и сердечно поздравили шефш 
— коллектив Ковдорского горно-обогатительного комби­
ната — с годовщиной Великого Октября и пожелали 
дальнейших успехов в работе, выполнения заданий пя­
тилетки. крепкою здоровья и счастья.

НАШИ
ВПЕРЕДИ

Президиум дорпрбфеожа 
и управление Октябрьской 
ордена Ленина железной 
дороги подвели итоги социа­
листического соревнования 
между производственными 
коллективами за сентябрь. 
Ковдорчанам, наверное, бу­
дет приятно узнать, что сре­
ди отличившихся коллекти­
вов назван и коллектив гру­
зовой станции Ковдор. Эта 
победа тем более весома, 
если учесть, что наши зем­
ляки признаны лучшими сре­
ди коллективов почти ста 
грузовых железнодорожных 
станций магистрали.

По материалам газеты 
«Октябрьская магист­
раль».

ПАМЯТНИК
АКАДЕМИКУ

Коллективы горно-обога­
тительных предприятий Кур ­
ской магнитной аномалии 
отпраздновали 50-летне с 
начала промышленного ос­
воения бассейна. С этим со­
бытием горняков, транспорт­
ников и обогатителей по­
здравил министр черной ме­

таллургии СССР II. Г1. К а ­
занец.

Юбилейные торжества 
были ознаменованы установ­
кой в одном из скверов го­
рода Губкин Белгородской 
области —  неподалеку от 
памятника академику И. М. 
Губкину —  памятника его 
ближайшему соратнику по 
освоению «третьего магнит­
ного полюса» академику 
11. П. Лазареву.

По материалам газеты 
«Горняк».

НЕОСЛАБНОЕ 
ВНИМАНИЕ 

Партком треста «Апатит- 
строй» на очередном заседа­
нии рассмотрел вопрос «О 
ходе выполнения постанов­
лений парткома от 12 авгус­
та и 10 сентября 1981 года 
«О вводе пусковых комплек­
сов на производственном 
объединении «Апатит», объ­
ектов жилья, социально-бы­
тового и сельскохозяйствен­
ного назначения». Партком 
треста привлек к строгой 
партийной ответственности 
руководителей подразделе­
ний, по чьей вине допущено 
отставание на некоторых 
объектах.

По материалам юзеты 
«Кировский строитель».

-------- ©  Пресс-факх
ПРЕМИЯ И М ЕН И  
С. В. И Л Ь Ю Ш И Н А

Бюро Вологодского обко* 
ма В Л К С М , президиумы об« 
ластного совета НТО ч 
ВО И Р  присудили областную 
молодежную премию имени 
С. В. Ильюшина-в области 
науки, техники и произвол* 
ства зй 1981 год старшим 
инжонсфам - исследователях» 
А. Н. Григорьеву, Ю. В. Кон« 
цову, В. И. Литвинову й на* 
чалышку группы централь* 
пых засодских лабораторий 
Череповецкого металлурги* 
ческого завода — за разра* 
ботку и внедрение комплекс* 
ной технологии произволен 
ва электротехнической ста» 
ли различного назначения. 

По Материалам газеты ,
•«Череповецкий метал* 
лург». (

25-ЛЕТИЕ, ТРАМВАЯ
19 октября 1966 года па

улицам Череповца прошел 
первый трамвай. Нынче 35 
поездов череповецкого трам* 
вая перевозят ежегодно боа 
лее 16 миллионов пассажи* 
ров. В  любую погоду, в 
дождь, снег и гололед.

По материалам газеты 
«Череповецкий метал­
лург».

ф  П о ст  Г АИ-

А След типа «зигзаг»
6 ноября машина дорож­

но-патрульной службы ГАИ  
шла по дороге Ковдор-- 
Пиреига. У поворота к по­
селку Лейпн наше внимание 
привлек странный зигзаго­
образный след от протекто­
ров. Что за цирк! След со­
всем свежий. Сворачиваем отправился^ на ^прогулку.
и вскоре догоняем грузовик

почему-то решил, что этот 
запрет не для него писан. 
После обильных возлияний 
его потянуло на подвиги, за­
хотелось блеснуть мастерст­
вом, с ветерком прокатить 
знакомую. А  поскольку лич­
ного транспорта у Ярошен­
ко нет, юн самовольно взят 
ГАЗ-52 в родном ОРСе и

В  пути М. А, Мартемья-
с номером 70— 69 на борту. |швои пришла
В кабине двое. За рулем 
женщина, и хоть держится 
она развязно, но ведь дока-

голову
мысль поучиться управлять 
машиной. Юрий Иванович 
по-рьшарски уступил даме

зательства налицо: зодить руль. II не подоспей аовре- 
машцну гражданка не уме-. мя работники ГАИ , трудно 
ет. Просим предъявить пра- сказать, чем бы закончился
ва п путевой лист. У М. А. 
.Чартемьяновой нет ни того,

этот урок вождения.
Ну, что ж, с любителями

руля лицу, не имеющему 
прав водителя, привлекает* 
ся к административной от­
ветственности.

Меня беспокоит другое. 
Как могло случиться, что 
пьяный беспрепятственно 
берет машину на предприя­
тии, и никого это не волну* 
ет. Разве такая истина, что 
бесконтрольность обяза гель* 
но рано или поздно приво­
дит к правонарушениям, в 
ОРСе никому мс известна?

В. Н А ЗА РО В, 
старший инспектор до- 
рожно - патрульной 
службы Ковдорскэго . 
районного отдела внут* 
ренних дел.

ии другого. Правда, у ее прогулок все ясно. Кроме 
спутника, 10. И. Ярошенко основательной беседы вос- 
права есть, по он находился, питательного характера и 
в том состоянии, когда этого сообщения в газете, 
браться за руль категоричо- 10. И. Ярошенко за управ­
ски запрещается ленне транспортом в петрез-

Только Юрий Иванович вом состоянии и передачу

( С ч р у л т и и
W kQBAOP

О 13 ноября 
1981 года



ф  Достойно подражания'

когда
обрадует ся

( J  ~  _  гей Чуев, водитель цеха
I U 1  jr технологического транспор­

та Его коллега Николай 
Караушин отдыхал в сан.г- 
тории-профилзктории ком­
бината. Точно так же отме­
чены заслуги Г Ф  Гусько- 

/## £ > ва и Соболева с руд-
U i ' f Z M J  ника «Железный». В ладими

ра Минаева из РМ Ц  и дру-
Трудно не задержаться на гих жильцов общежития, 

минутку в вестибюле обще- —  Мне кажется, — гово- 
жития №  3 Ковдорского рю Лидии Архиповне Бов- 
ГО Ка. Объявления, красот- трук, — это должно здоро- 
ные плакаты. Информация, во повышать активность 
одним словом. Самая раз- проживающих... 
нообразная и полезная. Но — Ну, а как вы тумае-
не только. Еще и поздрав- те? Наверное, эго- гоже 
ления с днем рождения. Ду- стимул. В  общежитии жи- 
маете, именинник, придя с вут десятки подлинных хо- 
работы, сразу кидается зяев, которые многое лела- 
смогреть почту, бежит в ют для того, чтобы в их до- 
свою комнату и с душевным ме было лучше, веселее, ин- 
трепетом читает послания от тереснее. 
родных и друзей? Общежитие ЛЬ 3 гавно

Только он войдет, его внн- уже не в тягость Ж К У . К  
манне привлечет красочный примеру, бульдозерист Внк- 
стенд, он увидит свое имя, -тор Свннцов отремонтиро- 
фамилию, прочтет теплые, вал пожарные щиты, а где 
сердечные слова, соогвет- нужно было, зацемент.тро- 
ствующие степени торжест- вал лестничные пролеты 
ва. Не так давно поздрави- Сантехник из Ж К У  Чико 
тельный стенд был посвящен лай Бутылкнн наладил 
двадцатилетию работы, на отопление. Столяр из гой же 
Ковдорском ГО Ке одной из фирмы Николай Ерофеев 
сотрудниц общежития. Не застеклил окна. В свобод- 
говорю уже о женитьбе —  ное от работы время. Всегда 
само собой разумеется. не откажутся помочь братья

Обо всем этом заботятся Михайловы из ЦГ1П. И гак 
и комендант общежития, и далее. И подобное этому, 
воспитатели. Потому, навер- Слушал я слушал Лидию 
ное, и «спасибо» здесь мож- Архиповну, думая, — рабо- 
ио' услышать чаще, нежели тают же люди, а она, в до- 
в каком-либо другом месте, вершение ко всему, поры- 

Помню объявление, из ко- лась в папке, достала лист 
дорого следовало, что за ак- бумаги и протянула мне. 
тивную работу Александр Это было благодарственное 
Щелкунов (с обогатитель- письмо. Я бережно ласкал 
ного комплекса) нагрэжда- на ладони лист бумаги 
ется бесплатной турист- прекрасного качества. Как 
ской путевкой по городам сквозь сон доносилось до 
Украины. Не скрою, здоро- меня:
во я позавидовал тогда —  Вот такие письма мы 
пэрню. отправляем на предприятия,
. А  как не позавидовать? уведомляем, так сказать, ру- 

Тут вкалываешь по сколь- ководителей о том, что та- 
зяшему графику, а кто-то кой-то и такой-то товарищ 
в это время (быть может, соблюдает все правила об- 
с красивой девушкой под шежнтия, принимает актив- 
ручку) гуляет по улицам, ное участие во всех меро- 
где еще слышны шаги Шев- приятиях.... Письма благо- 
ченко, Гоголя, Лысенко, дарственные, бесплатные ту- 
зрит чудный Днепр и так ристскне путевки или путея- 
далее. Впрочем, заслужил, ки в профилакторий — все 
наверное, человек —- вот и это формы поощрения... По­
гуляет себе на здоровье. За- могает профсоюзный.
видуй не завидуй — это уж  
твое дело. Как хочешь.

А  я уже отключился 
мысли были далеко. Думал

Однажды я ece-тзки не о том, как однажды приду 
вытерпел и решил узнать, на работу, вдруг появится 
как часто лучшие и актив- шеф, призовет немедленно 
Иейшие общественники на- всех сотрудников в свой на­
граждаются бесплатными бннет. Пойду и я, ничего не 
путевками, Тут и случай подозревая, 
представился. Встречаю вое- — Вот, товарищи, —  ска- 
питателя Л. А. Бовтрук и жет с волнением шеф, —• 
сладеньким таким голоском, какой прекрасный человек 
словно мне сейчас вручат трудится рядом с нами, на­
туристский презент с ви- кой... —  блеснет скупая сле­
дами на Кавказ, начинаю за.
расспрашивать ее о том, о И  он покажет всем благо- 
сем. дарственное письмо с моим

Начинаю издалека. Моло- именем. И  пожмет мне ру­
дая энергичная женщина, у ку. И  товарищи все до од- 
которой улыбка близко- ного пожмут мне руку. А 
близко, слушает вниматель- я что — я буду молчать да 
но, доброжелательно. От улыбаться: ничего особснно- 
иеё узнаю, например, такие го, заслужил, вот и все... 
факты. На Волге прошлым Нет, не все —  это очень 
летом побывал председа- приятно. Так я думаю, 
тель совета общежития Сер- С. Ж И Л Ь Ц О В .

ф  Спорт"

« Серебро» по переписке

шашки
Закончился первый чем­

пионат Р С Ф С Р  по шашеч­
ной композиции. Более по­
лугола компетентное жюри 
тщательно анализировало 
присланные работы, прове­
ряло их по картотекам на 
совпадение или повтор идей. 
Характеристики композиций 
и выводы судьи направляли 
авторам, с тем, чтобы в те­
чение месяца они .могли 
уточнить достоинства и не­
достатки (но не оспаривать 
оценки) работ. И только 
ПоСле были подведены окон 
чатеЛьные итоги конкурса 
по суммарной опенке луч­
ших восьми (из десяти) 
композиции.

Бесспорную победу одер­

жал двукратный чемпион 
СССР мастер спорта Нико­
лай Торопов. Человек ог­
ромной силы воли, удиви­
тельной работоспособности, 
можно сказать, талантли­
вый шашист, он в течение 
нескольких лет выигрывает 
все крупные соревнования в 
в стране. Его композиции 
всегда отличаются свеже­
стью, красотой и оригиналь­
ностью замыслов, яркостью 
идей. А ведь Николай давно 
прикован к больничной кой­
ке.

С серебряной медалью 
друзья-ссгперн и ки позд ра ви - 
ли меня. Третье место за­
воевал чемпион СССР 1972 
года мастер спорта Аркадий 
Гуральннк, четвертое -  ма­
стер спорта Астат Аюпов.

И. Б У ГА Е В , 
слесарь Ковдорского 
спсцСМУ.

ф Правовой отдел —

О тпуск
Предоставление отпусков 

рабочим и служащим ipei- 
приягий регулируется’ :тать- 
ями 66— 76 Кодекса шко 
нов о труде Р С Ф С Р  (КЗоТ ). 
Всем рабочим н служащим 
отпуска должны предостав­
ляться ежегодно и в уста­
новленный срок. В исклю­
чительных случаях, когда 
предоставление отпуска ра­
бочему или служащему мо­
жет неблагоприятно отра­
зиться на ходе работы пред 
приятия, допускается по со­
гласованию с местным ко­
митетом профсоюза и с обя­
зательного согласия рабоче­
го или служащего перенесе­
ние отпуска на следующий 
рабочий год. По общему 
правилу запрещается неггре- 
доставление отпуска в тече­
ние двух лет подряд, а так­
же замена отпуска денеж­
ной компенсацией во всех 
случаях, кроме случаев 
увольнения работника, не 
использовавшего отпуск.

В районах Крайнего Се­
вера допускается соединение 
отпусков, но не более чем за 
три года, причем обшля 
продолжительность отпуска 
в этих случаях не может 
превышать шести месяцев. 
Право на соединение отпус­
ков является льготой для 
работающего в районах 
Крайнего Севера, поэтолу 
администрация не вправе от­
казать ему в этом. Однако 
необходимо помнить, что 
свое решение о соединении 
отпусков работник должен

КО Н С У Л ЬТ А Н Т  О ТД ЕЛ А : технический инспек­
тор труда Центрального комитета профсоюза рабо- 

j чих металлургической промышленности
Валерий Анатольевич Ш И РШ О В .

(Вопросы можно подавать в письменном виде на 
адрес редакции «Рудного Ковдора». Моя:но и лично 
обратиться к инспектору Ц К профсоюза — его кабн 
нет на 4 этаже управления Ковдорского ГО Ка ).

сообщить администрации до 
утверждения графика отпус­
ков на следующий год'

Досрочный отзыв из от­
пуска рабочего или служа 
щето может производиться 
только по соглашению меж­
ду работником и админист­
рацией. В этих случаях не­
использованная часть от­
пуска должна быть предо­
ставлена в другой срок по 
согласованию между адми­
нистрацией и работником. 
При предоставлении неис­
пользованной части отпуска 
вновь производится подсчет 
среднего заработка и выпла­
та его за предоставляемые 
дни отпуска.

Продолжительность еже­
годного отпуска в соответ­
ствии со статьей 67 КЗоГа 
"РС Ф СР составляет не менее 
15 рабочих дней. Рабочим 
и служащим моложе 18 лет 
ежегодный отпуск предо­
ставляется продолжитель­
ностью один календарный 
месяц. Установление мини­
мальной продолжительности 
ежегодного отпуска в 15 ра­
бочих дней не повлекло за 
собой изменения общей про­
должительности ежегодных 
отпусков у лиц, имеющих 
право на дополнительные от­
пуска. Так, если работник 
имеет право на дополнитель-

ф Неожиданное мнение

С к у к и  р а д и
После работы муж при­

шел домой. А  его у  порога 
вопросом по голове:

—  Что, уже нахлебался?
— Немножко, самую ма­

лость
— Видать по тебе! Глаза 

мутные, как у соленой 
трески. Что вы, там?

— Ну, скинулись тоти- 
хоньку.

— Там, здесь, самую ма­
лость, потихоньку, пома­
леньку. Ох, люди, дал мне 
бог муженька...

—  Дай слово сказать! 
Вобла ты вологодская, рас­
квакалась, как лягушка на 
болоте.

—  Я вобла, да? Я лягуш­
ка на б.олоте, да? Я тебе 
сейчас покажу! Найду на 
тебя управу!

Нашла. М уж  —  в вытрез­
вителе. А  часа через два 
жена стучится:

— Выпусхите, пожалуй­
ста, моего. Я погорячилась, 
не сдержала сама себя: Так 
все и получилось.

— Не могу, он отдыхает. 
Завтра будет дома.

А  началось все утром. На 
работе. Не было материалов, 
запчастей, транспорта или 
чего другого.

А рабочее время идет, 
нервы начинают сдавать.

Находится инициатор:
—  Нервы, мужики, не 

восстанавливаются. М ы ни­
чего не теряем. Давайте я 
сбегаю, время к обеду. На 
каждый рот по мормышке 
(значит, по маленькой), 
там видно будет.

А гам действительно все 
на виду. Жена не промол 
чала, мастер не отвернул­
ся, а вытрезвитель чакре 
пил.

Поступает документ из 
вытрезвителя. здесь уж  
будьте спокойны. Все узка 
ют. Потому что будет ви 
сеть на стенке. И тут уж 
снисхождения не жди.

Не/г, я понимаю, что чле­
ны комиссии по борьбе с 
пьянством и алкоголизмом— 
л ю д и  принципиальные. 
Опять же знаю, что водку 
силой никто не заставляет 
пить. Находятся, которые 
воздерживаются. И пра­
вильно . делают. И  все-таки 
будь рабочий день четче ор­
ганизован, загружен по ми­
нутам, очень может быть, 
что сценки, которую я при­
вел в начале заметки, не бы­
ло бы. Мало того, в этом я 
почти уверен.

Е. БО РО Д И Н , 
ассенизатор Ж К У  Ков­
дорского ГОКа.

ОТ РЕД А К Ц И И . Мы по­
просили врача - нарколога
В. И. Климова прокоммен­
тировать размышления ав­
тора. Вот его мнение:

— Любопытен ракурс, в 
котором Е. М, Бородин по­
дает злободневную пробле­
му. Наверное, было бы ин­
тересно услышать мнение и 
плановиков, и психологов, и 
руководителей рабочих кол­
лективов. Врачей — тоже. 
Потому что корни алкого­
лизма не только многочис­
ленны, но и многогранны.

Остро поставлена пробле­
ма простоев на рабочих ме­
стах. В иной обстановке соб­
лазна заглянуть в стакан 
могло и не быть: допустим 
если дома делать нечего — 
человек сварит себе кофе 
почитает Чехова, послушает 
Шопена... А на производст­
ве? Там, где не задумывают­
ся нал моральными потеря 
ми от простоев, там и вы 
плывают «мормышки».

При каждом предприятии

существуют комиссии по 
борьбе с пьянством и алко­
голизмом. Но им без помо­
щи общественных организа­
ций, профилактич е с к и х 
групп Д НД , наркопостов не 
обойтись.

Бывает еще порой, что ан­
тиалкогольные комиссии не 
всегда информируют врачей 
и не всегда направляют зло­
стных пьяниц на лечение.

Верно обрисована и ситу­
ация, в которой оказался ге­
рой рассказа рабкора. Бы­
вает, что жены сдают му­
жей в вытрезвитель. А по­
том раскаиваются. В подоб­
ных ситуациях женщины 
должны вести себя доста­
точно серьезно и тактично.

Редакция надеется, что 
данная публикация дослу­
жит толчком для большого 
разговора на тему о вреде 
пьянства. Ждем ваших пи­
сем. дорогие неравнодушные 
гитатели.

Редактор Я М А ХЛ И Н .

ный отпуск в районах Крам 
него Севера в размере 18 
рабочих дней, то общая про­
должительность отпуска со­
ставит 30 рабочих дней, так 
как часть дополнительного 
отпуска (3 дня) включается 
в число дней ежегодного от­
пуска с учетом увеличения 
его с 12 до 15 рабочих дней 
(Разъяснение Госкомтруда н 
ВЦ СП С  от 01.06.71 г. 
Л» 5/16).

Дополнительные
отпуска

П РЕД О С Т А В Л Я Ю Т С Я : 
рабочим и служащим, за­

нятым на работах с вредны­
ми условиями труда;

рабочим и служащим, за­
нятым в отдельных отраслях 
народного хозяйства, — за 
продолжительный стаж ра­
боты на одном предприятии 
и организации;

рабочим и служащим, ра­
ботающим в районах Край­
него Севера и в приравнен­
ных к ним местностях;

работникам с ненормиро­
ванным рабочим днем;

в других случаях, преду­
смотренных законодательст­
вом.

О них расскажем и сле­
дующих номерах газеты.

Заверить 
копию? 

Пожалуйста!
В редакцию обратился 

Г. В. Куприянов, прожчваlo­
rn ий на ул. Зеленой, 11, 
Геннадий Васильевич спра­
шивает, когда же, наконец, 
начнёт работать в Ковдоре 
нотариальная контора. Есть 
вывеска, пишет он, указаны 
часы работы, а контора по­
стоянно закрыта.

Вот что но просьбе ре­
дакции ответила секретарь 
исполкома Ковдорского 
райсовета Галина Степанов­
на Павлова:

— Да. в течение длитель­
ного времени постоянного 
нотариуса, специалиста та­
кой редкой профессии, в го­
роде не было. Однако каж­
дый месяц, хоть на короткий 
срок, отдел юстиции Мур­
манского облисполкома на­
правлял в Ковдор такого 
специалиста. Судя по всему, 
это не вполне удовлетворя­
ло жителей. Скажем, в Ей ­
ском и Слюде проще: там 
секретари исполкомов сель­
ских Советов народных де­
путатов имеют право испол­
нять нотариальные действия.

Сейчас вакантная долж­
ность заполнена. Нотариус 
проходит стажировку в 
Мурманске. И со второй по­
ловины ноября в Коздорв 
двери нотариальной конторы 
будут открыты.

Д а е  лаг 
с л  равжеу2

ВО ДВОРЦЕ 
КУЛЬТУРЫ ИМЕНИ 
50-ЛЕТИЯ ОКТЯБРЯ

14 ноября —  Кинолекто­
рий «Подвиг». Кинофильм 
«Мы из К р о н ш т а д т а »  
(12-30). Вечер танцев (20).

15 ноября —  Классифика­
ционные соревнования по 
художественной гимнастике 
( I I ) .  Вечер танцев (СО).

16 ноября —  Районная 
профсоюзная конференция 
работников просвещения 
(14).

20 н о я б р я  —  Клуб 
«Юность». «Я — гражданин 
СССР» (18).

К  И  Н  О 
13 ноября —  «Раненая* 

тишина» (19, 21).
15 ноября — «Тысяча не­

удач и одна удача» (14); 
«С любимыми не расставай­
тесь» (16, 18).

17 ноября — «Утренний 
обход» (19, 21).

18 ноября — «Сто грамм 
для храбрости» (19, 21).

19 ноября — «Экипаж», в 
двух сериях (18, 21).

+
В КИНОТЕАТРЕ 

«ЮНОСТЬ»
13— 15 ноября —  «Не 

ставьте лешему капканы...»
(13-го: 16, 18-15, 20, 22; 14— 
15-го.: 12, 14, 10, 18-15, 20, 
22).

16— 18 ноября — «Сици- 
лианская защита» (12, 14, 
16, 18-15, 20, 22).

+
- ГРАФИК, 

КОТОРЫЙ ДОГМА 
По просьбе читателей со­

общаем время отправления 
автобусов с конечной оста­
новки на Слюдяной. 

М А Р Ш Р У Т  №  24 
6.24; 6.36; 6.49; 6.57; 7.01; 

7.14; 7.22; 7.26; 7.39; 7.51; 
8.04; 8.16*; 8.29*; 8.41*;
8.54*; 9.08*; 10.17*; 10.27*; 
10.42*; 10.52*; 11.07*; 11.17*; 
11.32; 11.42; 11.53; 12.07;
12.21*; 12.31*; 12.46*; 12.56*; 
13.11*; 13.21*; 13.36*; 13.46*; 
14.50; 14.55; 15.01; 15.09;
15.26; 15.34; 15.42; 15.59;
16.24*; 16.49*; 17.14*; 17.39*; 
19.00; 19.30; 20.00*; 20.30;
21.00*1 21 Ж ;

М АРШ РУТ № 25
6.15; 6.32; 6.40; 6.45; 7.05}

7.10; 7.30; 7 35; 7.47; 7.55}
8.00; 8.12; 8 20; 8.25; 8.37;
8.45; 8.50; 9 02; 9.15 9.45;
10.00 10.15; (0.30; 10.45;
11.00 11.15; 11.30; 11.45;
12.00 12.10; 12.20; 12.26;
12.39, 12.45; 12.56; 13.10;
13.16; 13.29; 13.35; 13.54;
14.01; 14.17; 14.52; 15.09;
15.17; 15.34; 15.51; 15.59}
16.07; 16.16; 16.24; 16.32;
16.41; 16.49; 16.57; 17.14;
17.22; 17.39; 17.47; 18.04;
18.12; 18.28; 18.37; 18.54;
19.00; 22.15; 22.30; 22.40;
22.48; 22.56; 23.05; 23.13;
23.21; 23.38; 23.46; ’3.55;
0.03; 0.11; 0.20; 0.32 0.35}
0.45; 0.57.

П Р И М ЕЧ А Н И Е . Звездоч­
ками указано время отправ­
ления автобусов 24-го марш­
рута, следующих только до 

'столовой №  1.
При гололеде на дорогах 

время движения автобусов, 
естественно, меняется, ибо 
выдерживать график тогда 
трудно, а подчас и невоз­
можно.

Могут случиться и нару­
шения графиков из-за по­
ломки автобусов. Но это 
уже, конечно, исключения 
из правила.

+
ГАРАНТИЯ 

СПОКОЙСТВИЯ
Районный совет О СВО Д а 

проводит регистрацию и 
ежегодный техосмотр мало­
мерных судов по адресу: ул, 
Комсомольская, 17, корп. 9, 
Прием граждан по поне­
дельникам и четвергам с 9 
до 18 часов.

Этот номер газеты в ти- 
пографии «Кндалакшский 
коммунист» набирали пино- 
типистки М. П. КОНОВАЛО ­
ВА и Н. П. КЯЛЬМИНА, вер­
стала В. И. ВИЛКОВА, клише 
нарезал В. А. ГАЛЬЦЕЗ, пе­
чатал на ротационной маши­
не В. В. ЗЯБЛОВ.
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