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НЕДЕЛЯ 
ДВАДЦАТЬ ТРЕТЬЯ

На участке сушки М О Ф  
обогатительного комплекса 
смена Александра Алексее­
вича Мурашкина за неде­
лю просушила 24.728 тонн 
железного концентрата при 
плане 23.700 и отгрузила 
26.744 тонны (на 3.944 боль­
ше задания).

На участке гравитации ли­
дирует смена Николая Ива­
новича Топорова. При пла­
не 19J200 тонн она перера­
ботала 27.677 тонн отходов 
мокрой магнитной сепара­
ции.

ЛУЧШИЙ 
РЕЗУЛЬТАТ

недели- на буровом участке 
рудника «Железный» — 1,348 
погонных метров взрывных 
скважин — на счету бригады 
А. В. Чистякова. Это на 261 
погонный метр выше плана.

На участке экскавации 
победителями за минувшую 
неделю признаны экипажи 
ЭКГ-8И №  12 (старший ма­
шинист А. П. Попов) и 
ЭКГ-4,6 №  15 (старший ма­
шинист В. И. Лукин). Пер- 
еый погрузил 28.861 кубо­
метр горной массы, второй 

\*-  13,387.
В ШЕСТОЙ РАЗ

Как сообщила «Полярная 
правда», президиум обл- 
еовпрофа подвел итоги со­
циалистического соревнова­
ния бурильщиков за четвер­
тый квартал прошлого года. 
Первое место присуждено 
бригаде Александра Игна­
тьевича Вертебного с руд­
ника «Железный». В шестой 
раз этому коллективу будут 
вручены переходящий приз 
и свидетельство победи­
теля.
ПОЧЕТНЫЕ ГРАМОТЫ

Как сообщила 3 февраля 
районная газета «Знамя пя­
тилетки», решением бюро 
Ковдорского райкома КПСС 
по итогам выполнения пла­
на и социалистических обя­
зательств завершающего го­
да десятой пятилетки По­
четными грамотами райко­
ма партии награждены кол­
лективы обогатительного 
комплекса, теплоэлектро­
централи и ОРСа Ковдор­
ского ГОКа.

ПОЛТОРЫ НОРМЫ
Котельщики Ярослав Ива­

нович Васильев, Юрий Ни­
колаевич Пинчуков заканчи­
вают изготовление горизон­
тально-лоткового коллекто­
ра ГЛ-2 для корпуса сушки 
М О Ф.

ЗА СМЕНУ
383 кубометра горной 

мессы при плане 268 кубо­
метров перевез за смену 
водитель цеха технологиче­
ского транспорта Валерий 
Владимирович Иванов.

ВЫШЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

Элсктрообмотчица Вален­
тина Ивановна Артеменко 
(электроремонтный цех )  
обязалась на предсъездов­
ской вахте выполнять зада­
ния недели на 110 процен­
тов. прошедшую неделю 
ее выработка составила 123 
процента.

Содружеству крепнуть
КОЛЛЕКТИВУ КОВДОРСКОГО ГОКа ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ВО ВТО­

РОМ ПОЛУГОДИИ И 1980 ГОДА В ЦЕЛОМ ПРИСУЖДЕНО ПЕРЕХОДЯ­
ЩЕЕ КРАСНОЕ ЗНАМЯ МЕЖОТРАСЛЕВОГО СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 
СОРЕВНОВАНИЯ, А ПО ИТОГАМ IV КВАРТАЛА И 1980 ГОДА В ЦЕЛОМ
— П е р е в о д я щ е е  к р а с н о е  з н а м я  м у р м а н с к о г о  о б к о м а  п р о ф ­
с о ю з а  ра б о ч и х  МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОЙ п р о м ы ш л е н н о с т и .

КООРДИНАЦИОННЫЙ 
СОВЕТ

Первый год одиннадца­
той пятилетки — юбилейный 
для участников соревнова­
ния смежников. В декабре 
этому трудовому содруже­
ству исполняется десять лет.

Казалось бы, для чего 
лишнее нагромождение? И 
так соревнуемся в отрасли, 
области, районе. От отчет­
ности папки пухнут. А гут 
еще нагрузка на обществен­
ных началах. На одном эн­
тузиазме да сознательно­
сти.

И все-таки она вертится! 
Десятый год уже. Потому 
как одно дело выпускать 
тот же железный концент­
рат и теоретически знать, 
что из него сталь варят, а 
другое ездить в «Жигулях» 
и ласкать себя мыслью, что 
без тебя, без твоего кон­
кретного вклада, этот лаки­
рованный тарантас на свет 
не появился бы.

Иначе говоря, все мы хо­
рошо знаем, что на любом 
рабочем месте делаем об­
щее дело. Но всегда прият­
но проследить, а куда 
именно влйвается ручеек 
твоего труда и чему такому 
реальному он способству­
ет.

Различные отрасли пред­
ставляют разрез народного 
хозяйства как бы по верти­
кали. Но ведь на разнь1х 
уровнях между ведомствами 
много и горизонтальных 
связей. Тех самых, которы­
ми объединены, кстати ска­
зать, и наши предприятия- 
смежники. Именно при та­

ких тесных контактах хоро­
шо видно, как это плохо 
выполнять план в целом и 
не справиться с ним в ча­
стностях.

Ну, сделал своему пред­
приятию послабление, и ему 
от этого стало хорошо. Но 
ведь потребителю твоей 
продукции будет плохо. За­
кон физики: ты недопоста­
вил — он недополучил.

Когда такой факт разби­
рается на уровне главка и 
выше, пока выясняют, честь 
чьего мундира больше по­
страдала — уходит время. 
А тут связь напрямую. Тут 
поневоле задумаешься.

Одним словом, хорошая 
это идея — межотраслевое 
соревнование. Недаром 
опыт смежников Северо-За­
пада лег в основу таких 
строк из Основных направ­
лений: «Совершенствовать
организацию соревнования 
смежных коллективов пред­
приятий, поставляющих 
сырье, материалы и ком­
плектующие изделия, с кол­
лективами заводов и фаб­
рик, выпускающих конеч­
ную продукцию».

Об этом, собственно, о со­
вершенствовании и шла 
речь на очередном совеща­
нии смежников, что состоя­
лось в последних числах 
января в Ковдоре.

Прежде чем прийти к 
единодушному мнению, 
члены координационного 
совета тщательно взвеши­
вали все «за» и «против». 
Вроде лучшие показатели 
у Ковдорского ГОКа. Как за 
полугодие, так и за год. 
Это в общем. Но комбинат

щ щ ш

Переходящее Красное знамя победителям межот­
раслевого соревнования вручил руководителям комбина­
та куратор соревнования, собственный корреспондент 
газеты «Социалистическая индустрия» О. Д. Бузулук.

не отгрузил вовремя в
Череповец 37 тысяч тонн 
концентрата. 8 среднем
справились на все сто про­
центов, но это за счет того, 
что одним потребитепяА от­
грузили концентрат сверх 
плана, а смежникам —  за­
должали. Не по своей вине, 
не было вагонов, но факт 
остается фактом.

Потому, когда член ко­
ординационного совета за­
меститель директора ком­
бината Ф . А . Бурцев взял, 
как и подобает хозяину, 
слово последним, он в пео- 
вых же словах согласился 
с предложением предыду­
щего оратора о том, что 
комбинат на переходящее 
знамя не тянет. Недогрузи­
ли.

Впрочем,, мнения раздели­
лись. Начальник отдела 
сырья и топлива ЧМ З М. Д. 
Буртман предложил еще 
раз «пройтись по цифрам».

А теперь не будем ме­
шать товарищам работать. 
Итоги —  дело серьезное. 
Перейдем в актовый зал уп­
равления комбината, где на 
завтра члены координацион­
ного совета уже были еди­
нодушны.

Но сначала еще одна ин­
формация, которая хотя и 
не имеет прямого отноше­
ния к смежникам, но тоже 
в строку. Председатель 
Мурманского обкома проф­
союза рабочих металлурги­
ческой промышленности 
Ю. М. Букшин, принявший 
участие в работе совеща­
ния, сообщил, что коллек­
тиву Ковдорского ГОКа 
присуждено первое место 
по итогам IV квартала и го­
да в соревновании пред­
приятий металлургической 
промышленности области 
по первой группе.

СОВЕЩАНИЕ
Совещание открыл дирек­

тор Ковдорского ГОКа А. И. 
Сухачеа.

Глава череповецкой де­
легации М. Д. Буртман за­
метил: «Кажется внешне
незаметной польза от на­
шего соревнования. Одна­
ко за эти годы пересмот­
рены нормы потерь же­
лезного концентрата в сто­
рону уменьшения на 0,8 
процента. И эта огромная 
экономия достигнута благо­
даря координации действий 
коллективов смежников Се­
веро-Запада».

Каждый из участников со­
вещания так или иначе ка­
сался взаимной пользы это­
го содружества.

Затем слово было предо­
ставлено второму секрета­
рю Ковдорского райкома 
КПСС Е. Б. Комарову. Рас­
сказав о молодом Ковдор- 
ском районе, он обратился 
к работникам станции Чере­
повец и руководителям Се­
верной железной дороги: 
порожняк под железный

(Продолжение ем.
на 2-й етр.)

Истоки огненной реки
КОЛЛЕКТИВЫ ПРЕДПРИЯТИЙ-СМЕЖНИКОВ, 

УЧАСТНИКИ СОРЕВНОВАНИЯ ПОД ДЕВИЗОМ 
«УГОЛЬ — РУДА — ТРАНСПОРТ — МЕТАЛЛ», 

В 1981 ГОДУ ОБЯЗУЮТСЯ:

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 
«ВОРКУТАУГОЛЬ»

Отгрузить сверх плана Череповецкому металлурги­
ческому заводу J0 тысяч тонн коксующихся углей, из 
них 10 тысяч тонн —- к открытию XXV I съезда КПСС:

Снизить дальность отгружаемого угля на 0,1 про­
цента;

Выпустить сверх плана 15 тысяч тонн угольного кон­
центрата со Знаком качества;

Сократить простой вагонов парка МПС но 0,1 часа,

ОЛЕНЕГОРСКИЙ ГОК
Отгрузить сверх плана Череповецкому металлурги­

ческому заводу 15 тысяч тонн концентрата, в том числе 
к съезду — 5 тысяч тонн;

Отгрузить 85 процентов ‘ маршрутов концентрата 
с колебанием по содержанию железа 0,5 процента;

Реализовать сверх плана товарной продукции на сум­
му 80 тысяч рублей;

Сократить простой вагонов парка МПС на 0.05 часа

КОВДОРСКИЙ ГОК
Отгрузить сверх плана Череповецкому металлурги­

ческому заводу 20 тысяч тонн железного концентрата, 
в том числе к съезду — 5 тысяч тони;

Обеспечить выпуск 83 процентов железного концент­
рата высшей категории качества;

Реализовать сверх плана товарной продукции не 
сумму 200 тысяч рублей;

Сократить простои вагонов против нормы на 0,1 часа;
Повысить содержание железа в концентрате ив 0,04 

процента против плана.

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 
«ГЛИНОЗЕМ»

Выдать сверх плана 5 тысяч тонн известняка, в том 
числе к съезду — 1 тысячу тонн;

Отгрузить Череповецкому металлургическому заво­
ду саерх плана 5 тысяч тонн флюсов;

Снизить простой вагонов на подъездных путях на 
0,1 часа;

Обеспечить ритмичную погрузку Череповецкому ме­
таллургическому заводу не менее 85 процентов флюсов 
в организованных маршрутах.

СЕВЕРНАЯ ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА
Перевезти из Воркуты в Череповец 50 тысяч тонн 

коксующихся углей сверх плана;
Обеспечить перевозку сверхплановой продукции Че­

реповецкого металлургического завода;
Увеличить статическую нагрузку на вагон на 50 кг.

ОКТЯБРЬСКАЯ ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА
Обеспечить перевозку сверхпланового железного 

концентрата для Череповецкого металлургического за­
вода , выработанного на Оленегорском и Ковдорском 
ГОКах;

Сократить простои вагонов на станциях Пикалсво и 
Ковдор на 0,1 часа, на станции Оленья — на 0,05 часа;

Обеспечить совместно с объединением «Глинозем» 
равномерную отгрузку и перевозку сверх плана 5 ты­
сяч тонн флюсов;

Обеспечить перевозку «верх плана 2,5 тысячи тонн 
металлолома.

ЛЕНИНГРАДСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 
«ВТОРЧЕРМЕТ»

Отгрузить Череповецкому металлургическому заводу 
сверх плана 2,5 тысячи тони металлошихты;

Снизить простои вагонов МПС против плана на 
0,3 часа.

ЧЕРЕПОВЕЦКИЙ 
МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ЗАВОД

Выработать саерх плана; 6 тысяч тонн чугуна, в том 
числе к съезду — 1 тысячу тонн; 24 тысячи тонн стали, 
в том числе к сьезду — 4 тысячи тонн; 20 тысяч точи 
проката, в том числе к съезду — 3,5 тысячи тонн;
35 тысяч тонн кокса, в том числе к съезду — 6 тысяч 
тонн; 12 тысяч тонн агломерата; 2 тысячи томи суль­
фата аммония, я том числе к съезду — 300 тонн;

Реализовать дополнительно к плану продукции иа 
сумму 6 миллионов рублей;

Аттестовать государственным Знаком качества 3 ви­
да продукции, довести до 25 процентов удельный вес 
продунции высшей категории от общего обьема про­
дукции;

Снизить оборот вагонов ня 0,1 часа, высвободить
2.000 вагонов МПС.
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Первое крупное задание, 
которое поручено нашему 
молодому коллективу —  это 
реализовать предложение 
работников цеха технологи­
ческого транспорта и обога­
тительного комплекса, вы­
сказанное в ходе обсужде­
ния проекта П К  КП С С  к 
X X V I съезду партии. Они 
предложили организовать 
на комбинате специальное 
подразделение, работники 
которого будут стирать и 
чистить спецодежду.

М ы уже приступили к вы­
полнению задания. Коллек­
тив второго участка, руко­
водит которым Светлана 
Акимовна Зощук, строит 
корпус прачечной и хим­
чистки. На объекте работа­
ет комплексная бригада 
Юрия Евгеньевича Тралиио- 
ва. 10 человек кладут стены, 
устанавливают деревянные 
конструкции, готовят фронт 
работ отделочникам. Зада­
ние ежедневно выполняют 
на 110— 115-процентов.

В июле они должны сдать 
корпус в эксплуатацию. Ра ­
ботники цеха хорошо пони­
мают, как нужен этот объ­
ект, так что сделаем все, 
чтобы улржнтьей в уста­
новленный срок. На днях 
получим последнюю доку­
ментацию и составим пуско­
вой график.

Намечаем в течение фев­
раля закрыть корпус. Элек­
тромеханическая служба 
подаст в него тепло.

Н. Л ЕП А , 
начальник ремонтно- 
строительного цеха.

КОВДОРСКИЙ ГОК
Горняки не справились с 

заданием по вскрыше — 77,1 
процента, по добыче руды— 
96,5 процента (минус 45 ты­
сяч тонн).

Обогатители выпустили
435.000 тонн железного кон­
центрата (100 процентов), 
задолжали 4.000 тонн апа­
титового концентрата, за­
дание ио гравитационному 
концентрату выполнили на 
104 процента.

Сверхплановая реализа­
ция продукции — 308 тысяч 
рублей.

*  *  »

Задание по горной массе 
(руда и вскрыша) не вы­
полнено из-за производи­
тельности автотранспорта 
ниже плановой (рудник 
«Железный») и недостаточ­
ного выпуска автотранспор­
та на линию (цех техноло­
гического транспорта).

На показатели обогатите­
лей повлияли остановки обо­
рудования по механическим, 
электрическим и технологи­
ческим причинам, а также 
неритмичная почасовая по­
дача руды на фабрику.

#  Вы нам писали 
СТРОГО!

СПРАВЕДЛИВО!
Члены родительского ко­

митета яслей-сада «Пету­
шок», не пожелавшие ука­
зать своих фамилий, напи­
сали о вопиющих непоряд­
ках в хранении и выдаче 
продуктов в этом саду. 
Факты, приведенные в пись­
ме, по просьбе редакции 
проверили председатель 
детской комиссии профкома 
комбината Н. А. Парфенова, 
бухгалтер-ревизор Л. В, 
Мальдова и начальник отде­
ла дошкольных учреждений 
Ж К У  Г. А. Сердюкова. На 
основании выводов, сделан­
ных комиссией, кладовщик 
яслей-сада «Петушок» Л. Н. 
Стадннк от работы отстра­
нена, а на заведующую Р. В. 
Винокурову и и. о. старшей 
сестры А. Ф, Коваленко на­
ложены дисциплинарные 
взыскания.

ф Ю билей

Три раза в неделю 
все пятьдесят лет

участники соревнования зна­
ют, что технологический 
процесс на металлургиче­
ском заводе строится с 
расчетом использования в 
определенных пропорциях 
оленегорского и ковдорско- 
го концентратов.

Металлурги пошли на бо­
лезненные для производ­
ства изменения в составе 
шихты: повысили содержа­
ние ковдорского концент­
рата. И получили дополни­
тельные трудности: надо
было изыскивать средства 
для нейтрализации приме­
сей фосфора.

В пример можно привести 
руководителей и коллектив 
объединения «Воркута­
уголь» —  они умеют дер­
жать слово. И это несмотря 
на отдельные огрехи (как в 
первой декаде ноября, ког­
да из Воркуты пришло око­
ло двадцати железнодорож­
ных составов со смерзшим­

ся углем — следствие пе­
реувлажнения).

Цепь взаимосвязанных 
действий партнеров — ко­
нечный продукт, то есть ме­
талл. Это прямая связь, а 
есть и обратная. Директор 
Ковдорского ГОКа А. И. Су- 
хачев подчеркнул, что и Че­
реповец в свою очередь 
обеспечивает работу пред­
приятий Северо-Запада, 
снабжая их металлом. И 
15 января на коллегии Мич- 
чермета о неудовлетвори­
тельной работе ЧМЗ слу­
шать было так же неприят­
но, как если бы дело каса­
лось родного предприятия. 
Плохо с производством на 
заводе, значит —  упрек 
всем участникам межотрас­
левого соревнования.

Об этом не следовало бы 
забывать, скажем, коллек­
тиву Ленинградского объ­
единения «Вторчермет», по­
садившему сталеплаяильщи-

что поделаешь. Будет сп 
временем и это. А пока ков- 
дорчане привыкли, что при 
любой погоде «Рудный Ков- 
дор» они в пятницу полу­
чат.

А ведь машины, тем бо­
лее изношенные, имеют не­
хорошую привычку выхо­
дить из строя. И у людей, 
их обслуживающих, тоже 
отпуска случаются. Однако 
газета выходит по графику. 
И, смеем заверить читате­
ля, с минимальным количе? 
ством для этих условий ог­
рехов. Выходит, и все. И 
никаких тебе объективных 
причин, почему было невоз­
можно. Возможно! Потому 
что стабильности коллектива 
типографии позавидуешь. 
Сюда приходят после школы 
и уходят отсюда лишь на 
пенсию. С последним, впро­
чем, не спешат.

Фамилии линотипистов, 
верстальщиков, печатников 
и рабочих других специаль­
ностей, чьим золотым рукам 
газета обязана, мы сообща­
ем в конце каждого номера. 
Не наша идея. Позаимство­
вали у киношников, кото­
рые никогда не забудут в 
титрах указать не только, 
как теперь длинно пишут, 
оператора-постановщика, но 
и электроосветителя. И пра­
вильно делают. Производст­
во — процесс коллективный. 
И страна должна знать сво­
их героев. Тоже не мы при­
думали.

А теперь о том, что меж­
ду строк. Хотелось хоть в 
общих чертах показать, что 
типография и редакция — 
коллективы разного профи­

ля. Одни пишут, другие — 
печатают. Но убедить в 
этом постороннего человека 
почти никогда не удавалось. 
И мы не будем. А просто 
присоединимся к поздрав- 

< .гениям газете - юбиляру 
’ «Кандалакшскому коммуни­

сту» и типографии «Канда­
лакшский коммунист». М-да, 
вот и различи их при оди­
наковом названии.

Скоро уже выйдет на про­
ектные мощности Ковдор- 
ская районная типография 
«Знамя пятилетки». Кото­
рая, кстати, рассчитана и на 
печатание «Рудного Ковдо- 
ра». Но полиграфистов и ia- 
зетчиков Кандалакши мы 
всегда будем вспоминать 
тепло и благодарно.

* * *
Этому зданию типогра­

фии и редакции газеты 
«Кандалакшский комму­
нист» более десяти лет (спи-

крепнуть ков на голодный паек. При­
чем череповчане выступа­
ют с инициативой: опера­
тивнее разгружать вагоны 
с металлоломом, а вот парт­
нер активности не прибавля­
ет.

Лет девять-восемь тому 
назад, в начале соревнова­
ния смежников, самым 
сложным казалось достичь 
ритмичности в поставках 
сырья. Перевозка концент­
рата из Оленегорска и 
Ковдора в этом плане при­
близилась к идеалу.

Череповецкий металлур­
гический завод сегодня — 
гигантская строительная 
площадка. Возводится круп­
нейшая в мире домна N° 5, 
строится вторая очередь 
кислородно - конверторно­
го цеха, реконструируются 
действующие мощности. 
Обеспечивать рост произ­
водства у металлургов — 
дело всех партнеров Се­
верной Магнитки. Об объе­
мах говорит такой факт:

{Продолжение см. 
на 3-й стр.)

Ж о в а о р  
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мок слева). А прежде типе» 
графия ютилась в ■ -спо- 
собленном деревянном по» 
мощении, в бараке.

Простое перечисление тру­
довых и общественных от­
личий линотипистки Марии 
Петровны Коноваловой — 
ветерана Кандалакшской ти­
пографии — заняло бы це­
лую страницу. Ограничимся 
одним наблюдением: в гран­
ках, которые она набирает, 
не бывает ни «коридоров», 
ни «хвостов», подгоняет сло­
ва буква к букве И при 
этом — грамотно, быстро. 
Одним словом, Мария Пет­
ровна первый помощник 
журналистов в борьбе за 
максимальное использова­
ние газетной площади (сни­
мок вверху).

Фото корреспондента 
газеты «Кандалакшский 
к о м м у н и с т »  Виталия 
Шпрингера.

Содружеству
(Начало см. на 4-й стр.)

концентрат должен постав­
ляться готовым к погрузке, 
вагоны надо присылать 
только очищенные от остат­
ков грузов.

На всех шести селектор­
ных совещаниях второго 
полугодия череповчане тре­
бовали поставок планового 
количества известняка из 
Пикалева. Но объединение 
«Глинозем» лишь наполо­
вину обеспечивало потреб­
ности металлургов в из­
вестняке.

Чтобы не простаивали аг­
ломашины и домны, чере­
повчане вынуждены были 
просить помощи у других 
предприятий. В непогоду ли­
пецкий известняк превра­
щался в грязь, а потом за­
твердевал в монолит. Эти-то 
вагоны и оказывались впо­
следствии складами на ко­
лесах, простаивали на пере­
гонах вблизи станции Ков- 
дор.

В конце года аглофабри­
ку Череповецкого металлур­
гического завода пришлось 
останавливать. Дело дошло 
до того, что 14 января ми­
нистр путей сообщения и 
министр черной металлур­
гии постановили: обязать
руководителей Октябрьской 
железной дороги выдать ва­
гоны под пикалевский из­
вестняк для Череповца. Но 
и это указание не было вы­
полнено.

Лишь за три дня до встре­
чи в Ковдоре составы с из­
вестняком потянулись на 
ЧМЗ.

Но о смежниках надо 
вспоминать не только за три 
дня до встречи. Череповча­
не адресовали упрек и оле­
негорским горнообогатита- 
лям. Не выполняя обяза­
тельств перед смежниками, 
они на 100 процентов справ­
лялись с планом поставки в 
Липецк, не говоря уже об 
экспортных. Между тем все

На совещании за столом переговоров всего не скажешь — там регламент, по­
тому и в перерыве продолжался обмен мнениями.

На снимке (слева направо): заместитель начальника С Ж Д  В. И. Брегадзе, заме­
ститель директора Ковдорского ГО Ка Ф. А. Бурцев, начальник отдела сырья и топлива 
ЧМ З М. Д. Буртман, сталевар ЧМ З В. М. Соколов.

Вслед за «Кировским ра­
бочим» сегодня отмечает 
пятидесятилетие и город­
ская газета «Кандалакшский 
коммунист». Мы ие отвлека­
ли бы внимание читателей 
«Рудного Ковдора» сообще­
нием об этом событии, если 
бы не обстоятельства не­
сколько личного плана. Как 
для читателей, тдк и для ра­
ботников нашей редакции.

Начнем с того, что ков- 
дорчане, хотя и не выписы­
вают газету соседнего райо­
на, время от времени чита­
ют ее. Ни в отпуск, ни в 
командировку Кандалакшу 
не минуешь. Иногда наши 
земляки пишут в «Канда­
лакшский коммунист». На­
пример, о беспорядках в 
родном пригородном поезде. 
И уже, наверное, имели воз­
можность убедиться, что 
вмешательство авторитет­
ной газеты возымело дейст­
вие, Правда, чай в любимом 
вкснрсссе еще не подают, но 
лампочки в салоне вагонов 
уже горят все до единой.

Что же касается сотрудни­
ков «Рудного Ковдора», то 
тут особый разговор. По­
учиться у старших по рангу 
коллег не зазорно. Особен­
но, если там подобрался 
коллектив единомышленни­
ков, влюбленный в газету, 
преданный газете.

И такая подробность. Ни 
в редакции, ни в типографии 
лишних помещений нет. А 
технология выпуска что го­
родской, что многотиражной 
газеты — одинакова. Преж­
де чем подпишешь полосы 
в свет, их надо сверстать, 
несколько раз прочитать и 
сверить. В том числе и па 
слух. И не было случая, 
чтобы сотрудники «Канда­
лакшского коммуниста» ко­
со глянули на еженедельных 
квартирантов. Не говоря 
уже о том, что пробежать 
полосу свежим глазом ни­
когда не откажутся.

Не мелочь, если этой дру­
жеской услуге почти два­

дцать лет стажу. Каждую 
неделю, по четвергам. Вер­
стать газету ездим но одно­
му, и просто для себя хотя 
бы надо проверить заголо­
вок, слово, верстку: смот­
рится — не смотрится.

Теперь о деловых отно­
шениях «Рудного Ковдора» 
с генеральным подрядчиком, 
то есть с типографией. Вряд 
ли наша газета могла бы 
регулярно выходить все во­
семнадцать с половиной лет, 
если бы не полиграфисты 
«Кандалакшского коммуни­
ста». Оно, конечно, оборудо­
вание могло бы быть у них 
новее, печать, особенно ро­
тационная, отчетливее. Но



Ф Уголь—руда—металл— транспорт
(Начало см.

I 1-й м 2-й стр.]

за сутки завод принимает 
до 2.000 вагонов с сырьем, 
топливом, материалами. И 
при таких масштабах ЧМЗ 
на грани остановки, из-за 
каких-то 27 вагонов непо- 
ставленного известняка.

Три года назад был со­
здан совет директоров, но 
он незаметно прекратил су­
ществование. Надо его во­
зобновить, поскольку жела­
тельно непосредственное 
участив первых руководите­
лей. Мало помогают инже­
неры по организации социа­
листического соревнования, 
которые есть в штате каж­
дого предприятия. Они по­
ка никак не могут наладить 
даже информацию об ито­
гах за месяц.

Не все сделано для обе- 
сп/ечемия гласности. Много-

Содружеству крепнуть
тиражи*»# гаэеты информи­
руют читателей о соревнова­
нии смежников. Но есть и 
другие формы: например, 
на Череповецком металлур­
гическом заводе, как м на 
других предприятиях, все 
еще нет Галереи трудовой 
славы с портретами пере­
довиков производстве из 
соревнующихся коллекти­
вов.

Не решается вопрос в ма­
териальном стимулирова­
нии, награждении победи­
телей.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
А теперь непосредствен­

но об итогах за полугодие.
Череповецкий металлур-

гмч*сиий м еод проимел 
севр* план» J4.500 тонн ста­
ль, 50.500 тонн кокса, 3.000 
тонн сульфата аммония. До­
полнительно реализовал 
продукции ка 11,8 миллио­
на рублей.

Горнообогатители Олене­
горска реализовали сверх 
плана продукции на 3.117 
тысяч рублей.

Горнообогатители Ковдо- 
ра —  на 1.224 тысяч руб­
лей, обеспечили сверхпла­
новое качество концентра­
та, выполнили план по про­
изводительности труда.

Железнодорожники Ок­
тябрьской магистрали обе­
спечили государственный 
план перевозок на 101,1 про­
цента.

Вместе с тем совещание
отметило, что соревную­
щиеся коллективы не вы­
полнили ряд пунктов социа­
листических обязательств.

Череловчане не справи­
лись с обязательствами по 
выпуску агломерата, чугу­
на, проката, ковдорчане — 
с обязательствами по сокра­
щению оборота вагонов и 
планом отгрузки в Черепо­
вец. Железнодорожники 
Октябрьской магистрали — 
с обязательствами по сверх­
плановой перевозке флюсов 
и концентратов из Олене­
горского и Ковдорского 
ГОКов.

Совещание постановило:
1. Признать победителем 

соревнования за второе по-

яугодие м 1980 год (  вруче­
нием переходящего Крас­
ного знамени коллектив 
Ковдорского ГОКа.

2. Второе место и перехо­
дящий яымпел газеты ЦК 
КПСС «Социалистическая 
индустрия» вручить кол­
лективу производственного 
объединения «Воркута­
уголь».

3. Почетную грамоту за 
третье место вручить кол­
лективу Северной желез­
ной дороги.

4. Принять текст Рапорта 
XXVI съезду КПСС и пере­
дать в газету «Социалисти­
ческая индустрия».

4а. Утвердить договор о 
соревновании смежников 
на 1981 год.

46. За трудовой вклад и 
инициативу в соревновании 
наградить передовиков про­
изводства предлриятий- 
смежников грамотами газе-

тм «Социалистическая ин­
дустрия».

5. Всем смежникам про­
должить дальнейшую рабо­
ту по повышению эффектив­
ности производства и каче­
ства продукции, выполне­
нию договора на 1981 год 
и обязательств а честь 
XXVI съезда КПСС.

6. Координационному со­
вету повысить роль ежеме­
сячных селекторных сове­
щаний, усилить контроль за 
выполнением договора 
смежников, повысить роль 
руководителей предприя­
тий в вопросах межотрасле­
вого соревнования.

7. Поручить координаци­
онному совету на очеред­
ном совещании разработать 
мероприятия для успешно-

(Окончание см. 
на 4-й стр.]

ОТ СЪЕЗДА 
К  СЪЕЗДУ

^  В три раза выросли 
партийная и комсомольская 
организации управления, 
вдвое — профсоюзная. 25 
из 37 коммунистов выпол­
няют постоянные партийные 
поручения, в том числе 
четверо —  пропагандисты.

^  170 тысяч рублей —

во столько обходится еже­
годно содержание в поряд­
ке городской территории, 
вывоз отходов, освещение 
улиц, подъездов, лестнич­
ных клеток.

^  В 1980 году дошколь­
ные учреждения смогли 
принять на 630 детей боль­

ше, чем в 1975 году. Все­
го сегодня в яслях-са­
дах воспитываются 1.470 ре­
бятишек, 450 из них ясель­
ного возраста.

^  На содержание 1 квад­
ратного метра жилой пло­
щади Ж КУ  ежегодно рас­
ходует 8 рублей 28 копеек.

Квартиросъемщики платят 
за 1 квадратный метр 16,5 
копейки в месяц.

^  Ежегодно работники 
управления в скверах и па­
лисадниках высаживают 
1.200 деревьев, 600— 800 ку­
старников, 40— 42 тысячи 
цветов.

К о м м у н а л ь н ы й  ц е х
Шаг 

за шагом
В  начале десятой пяти­

летки ж  или щно -комм у н а ль- 
ное управление считалось 
одним из отстающих звень­
ев в системе комбината. Не 
было материальной базы, 
нормальных бытовых усло­
вий, а главное —  сплочен­
ного коллектива.

Чтобы выправить положе­
ние, партком, администра­
ция, профком комбината на­
чали с подбора и расстанов­
ки кадров. В  результате бы­
ла реорганизована структу­
ра управления: выделились в 
самостоятельные подразде­
ления участки энергоремон­
та, :механизации, текущего 
ремонта.

Создали и участок капи­
тального ремонта. И  очень 
скоро поняли, что для его 
нормальной работы остро 
необходима собственная 
столярная мастерская. Но 
с увеличением* объема работ 
во йссь рост встала пробле­
ма обеспечения материала­
ми, теми же досками. При­
кинули возможности, посо­
ветовались и установили пи­
лораму.

Обязанность коммунальщ иков 
гак или иначе — забота о лю ­
дях. Извините за рифму, но эта 
забота и есть наша работа. Но 
ведь она тогда спорится, когда 
настроение хорошее. Построили 
просторные удобные быговки, 
красные уголки на участках, по­
мещение для собраний, прекрас­
ный оздоровительный комплекс, 
который сегодня посещают ра­
ботники всего комбината. В од­
ном из корпусов открыли парик­
махерскую. буфет, в котором се­
годня кормят и горячими блю­
дами. Текучесть кадров в уп ­
равлении реако сократилась.

Есть у нас и еще одно 
подразделение, которое по­
могает поднимать людям на­
строение. Поздравляя пере­
довых тружеников с юби­
леем или какой торжествен­
ной датой, мы вручаем им 
букеты живых цветов, выра- 
щенных в теплине. Там же 
выращиваем рассаду для 
клумб и газонов, украшаю­
щих город.

Сейчас лег”»  говорить о 
достигнутом, а сколько при­
шлось преодолеть за эти 
пять лет. Никго и ничего 
нам на блюдечке не принес. 
Все делали сами.

С 1 января текущего года 
участок капитального ре­
монта выделен из структуры 
управления и стал самостоя­
тельным цехом.

Л. Н И К И Ф О РЕН К О . 
главный инженер жи- 
лищно - коммунального 
управления.

.., Ш ', . V;: .

— Диспетчер слушает. За­
писываю адрес, — эти слова 
Тамаре Петровне Ефремовой 
приходится произносить до­
вольно часто.

У аварийно-диспетчерской 
службы Ж К У  беспокойная 
жизнь: прорвало батарею
отопления, течет водопро­
водный кран, засорилась 
канализация, сломался вы­
ключатель, выбило предо­
хранитель счетчика — у до­
машних неприятностей мно­
го названий. А долг диспет­
чера помочь как можно бы­
стрее их ликвидировать.

Фото Н. Г’анневой.

Ваши заботы— 
наши заботы
За годы десягрй пятилет­

ки в жилищно-коммуналь­
ном управлении Ковдорско- 
i;o ГО Ка произошли боль­
шие изменения. Только об­
служиваемая жилая пло­
щадь увеличилась на 35.709 
квадратных метров. I I  эго 
несмотря на то, что в 1978 
году снесли последний из 29 
бараков, находившихся у 
нас на балансе. Частично 
удалось благоустроить и де­
ревянные дома, в 31 из чих 
подвели центральное отопле­
ние, и теперь еще 248 семей 
могут не заботиться о заго­
товке дров на зиму.

Еще в 1977 году в управ­
лении организовали аварий­
но-диспетчерскую службу с 
круглосуточным дежурством 
слесарей - сантехников и 
электриков. Весь город раз­
били на участки, за каждым 
закрепили сантехника.

Облегчили труд дворни­
ков в зимний период: меха­
низировали уборку снега и 
посыпку тротуаров.

За пять лет управление 
капитально отремонтирова­
ло 5 деревянных домов и

один кирпичный (на улице 
Зеленой), подвели к нему 
горячую воду. Привели в 
порядок фасады 17 домов. 
Всего на капитальный ре­
монт жилых домов и объек­
тов социально-бытового на­
значения израсходовали 
1.122 тысячи рублей.

Еще большую сумму —
1.339 тысяч рублей —  за­
тратили на текущий ремонт 
дверей, подъездов, уличных, 
построек, мест общего поль­
зования, кровли. Только в 
прошлом году отремонтиро­
вали 77 подъездов, 103 печ­
ки, шиферную кровлю на 69 
домах. Й это не считая мел­
ких работ, которые и учесть- 
то трудно, —  остекление, ус­
тановка пружин на дверях, 
ремонт и покраска штакет­
ника, ремонт выключателей, 
кранов и так далее.

И  здесь нельзя не сказать 
о том- поистине варварском 
отношении к сохранению со­
циалистической собственно­
сти, с которой порой прихо­
дится сталкиваться. Почему- 
то многие жильцы забывают, 
что следить за порядком в 
домах их святая обязан­
ность. Бывают еще случаи, 
когда квартиросъемщики 
оставляют открытыми водо­
проводные краны и залива­
ют квартиры соседей. А 
сколько неприятностей до­
ставляет забитая канализа­
ция!

Вуе мы знаем, что квар­
тирная плата у нас в стра­
не самая низкая в мире. Но 
вряд ли задумываемся о 
том, что она даже не покры­
вает расходов на содержа­
ние жилого фонда. Только в 
прошлом году и только для 
покрытия убытков нашего 
Ж К У  государство выделило 
927,3 тысячи рублей.

И еще одна проблема, с 
которой сталкивается наш 
коллектив. Почти всегда но­
вые дома мы принимаем в 
эксплуатацию с радостью и... 
печалью. Радуемся, что еще 
60—80 семей получили удоб­
ное благоустроенное жилье. 
А потом начинаются печа­
ли: там текут краны и бач­
ки, там лопнула труба, там 
не открываются двери или 
плохо закрываются окна. 
Словом, огрехи.

Каждый раз, приняв но­
вый дом, направляем туда 
двух сантехников, и они в 
течение 1,5— 2 месяцев уст­
раняют неполадки. А жиль­
цы тем временем клянут... 
работников Ж К У . Очень хо­
чется надеяться, что в один­
надцатой пятилетке -прием­
ные комиссии будут строже 
подходить к оценке работы 
строителей и принимать до­
ма без недоделок.

В. С Е Р Г Е Е В А , 
старший экономист жи- 
лищно - коммунально­
го управления.

Надежда 
Геннадиевна

Когда Надежда Ершова 
четыре с лишним года назад 
пришла в Ж К У , за плеча­
ми у нее был горно-керами­
ческий техникум и ни еди­
ного дня работы по специ­
альности. Оформили ее шту­
катуром - маляром на уча­
сток капитального ремонта. 
Освоилась быстро (как-ни­
как дипломированный тех­
ник) и вскоре уже помога­
ла мастеру закрывать наря­
ды, организовывать труд 
ремонтников.

А главное —  вникала в 
тонкости строительного ре­
месла. Вечерами садилась 
за учебники, писала конт­
рольные за третий курс пед­
института. Училась охотно, 
успешно сдавала экзамены.

Только раз пропустила 
зимнюю сессию. Это когда 
сын родился. Но уже летом, 
оставив маленького Сашу на 
попечение мужа, рассчита­
лась с академической задол­
женностью.

Сыну год исполнился, вы­
шла на работу, Предложи­
ли принять участок теку­
щего ремонта. И, пожалуй, 
Надежда Геннадиевна впер­
вые поняла, прочувствовала,

как это трудно —  отвечать 
за людей, за их безопас­
ность, за дисциплину, за все, 
что вмещает в себя понятие 
— организация труда.

30 рабочих в подчинении 
у  мастера, 30 характеров, 
30 судеб. Поди сразу раз­
берись, на кого можно поло­
житься, кому достаточно 
дать утром задание, а ве­
чером проверить, а кого на­
до почаще контролировать. 
Тем более, что в Ж К У  по­
ступают на работу, как пра­
вило, далеко не ангелы.

А тут «еще квартиросъем­
щики идут сплошным пото­
ком, кто с жалобой, кто с 
заявкой. Иной не успеет по­
рог переступить, вместо 
«здравствуйте» сразу начи­
нает на верхнем регистре 
объясняться: «Ты тут си­
дишь, а у  меня крыша те­
чет. Иди, меры принимай!».

Ах, где взять выдержку 
и такт, чтобы не ответить на 
грубость грубостью, чтобы 
успокоить раздраженного 
человека, найти возмож­
ность срочно выполнить его 
за явку.

Словом, хлопот хватает. 
И дома тоже. Сынишка тре­
бует большого внимания. 
Сколько же нужно упорст­
ва, силы волн, если хотите 
даже мужества, чтобы в та­

кой ситуации продолжать 
учебу.

—  Конечно, трудно было. 
Но мне и муж помогал, и 
руководители управления во 
всем навстречу шли, —  вспо­
минает Надежда Геннадиев­
на. —  У  нас на участке ле­
том самая работа. А  я на 
месяц уезжаю на сессию. 
Да и отпуск мне всегда в 
теплое время года давали. 
Только учись.

Прошлый год Надежде 
Геннадиевне особенно памя­
тен: летом успешно закон­
чила институт, а в сентябре 
ее приняли кандидатом в 
члены КП СС , дали первое 
партийное поручение —  про­
пагандист школы коммуни­
стического труда. Помогала 
своим слушателям разрабо­
тать и обосновать социали­
стические обязательства. 
Тщательно готовится к за­
нятиям, проводит их инте­
ресно. И еще выступает с 
лекциями. Недавно, напри­
мер, в общежитии К» 5 рас­
сказывала р а б о т н и к а м  
ОРСа о культуре речи.

Нынешний год еще забот 
добавил. Мастера Н. Г. Ер ­
шову выдвинули на долж­
ность заместителя началь­
ника Ж К У . Теперь в ее ве­
дении 5 общежитий.

С. Р А Д И Ш ЕВ С К А Я .

Токарь Адам Адамович 
Бауэр обслуживает и то­
карный, и трубогибочный, 
и резьбонарезной станки, и 
другое оборудование ста­
ночного парка Ж К У . А за­
казов много. И с участка 
механизации, и с участка 
энергоремоита. И не было 
случая, чтобы Адам Адамо­
вич не выточил необходи­
мую запчасть.

А после работы коммуни­
ста А. А. Бауэра ждут об­
щественные нагрузки.

Фото Н. Ганиевой.

0  Есть вопрос 

НЕ ПОНИМАЮ...
...Почему земля круглая, 

а за углами пьют!
...Почему сделает на 

рубль, стремится за это со­
драть десятку, а совести— 
на копейку!

Н. К О В А Л ЕВ , 
механик УМ С треста 
«Ковдорстрой».

9  Эврика

Средство 
от хандры

Сыну Максиму четыр? То* 
да. Как-то он сообщил:

—  Я попрыгал, попры­
гал, и мне веселее стало.

А чем я хуже!
— Мама, ты что делаешь?
—  Думаю.
—  И я  хочу думать!

Намек
—  Мама, когда я вырасту 

большой Как папа, то у те­
бя будет два папы.

Веская причина
—  А знаешь, зачем я си­

ж у  на подушке? Правите»!
Привереда

Во время обеда:
—  Не надо мне сметаны, 

а то суп заржавеет.'  и * *
Сразу после обеда:
—• Папа, дай мне яблоке, 

а то ведь я буду голодный 
без яблока!

Буквалист 
Камбала —  это рыбка 

всмятку.
* » *

Надо сосиску сосать, а 
не есть. Это же сосиска!

По цепочке
—  Я утром проснусь, 

увижу, что Дед Мороз на 
окнах нарисовал, сотру в 
скажу ему, чтобы он на бу* 
маге рисовал.

Ю. Д РУЗЬ, 
инженер цеха завод­
ских лабораторий.

Точное направление
Дети в группе заняты иг­

рами. Денис очень любит 
возиться с машинами. Под­
бегает Максим и спрашива­
ет:

—  Денис, ты куда поехал?
— Куда, куда? Туда, куда 

крутятся кблеса!
В. Е Л О Ш И Н А, Н. 
СТАМ БУЛ Ж А Н , вос­
питатели яслей-сада J 
«Лесок». !

Ш К О В А О Р
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го выполнения заданий пер­
вого года одиннадцатой пя­
тилетки.

8. Очередное совещание 
для подведения итогов со­
циалистического соревно­
вания провести в августе 
в Воркуте. «

ИНТЕРВЬЮ
НА ПРОЩАНИЕ

Итак, итоги подведены, 
задачи определены. Кор­
респондент «Рудного Ковдо­
ра» взял несколько тради­
ционных интервью у гостей

заказчиков. Не надо закры­
вать глаза на то, что в силу 
ряда объективных причин 
железнодорожный транс 
порт в стране вынужден оа 
ботать с большим перена­
пряжением. Северная же 
лезная дорога ежедневно 
отправляет из Воркуты де­
вять маршрутов — 430 аа-

I ОКом. Даже во время пла­
новых остановок комбината 
коедорчане стараются со­
блюдать ритмичность в от­
грузке. Ну, а в том, что очи 
задолжали в прошлом году 
37 тысяч тонн концентрата 
Череповцу — целиком вина 
железной дороги, И у нас 
были объективные причины

гонов с углем, А ведь это — фактически два маршру- 
не считая других не менее та вагонов пришлось поста-
срочных народнохозяйст­
венных грузов,

В, М. Соколов, машинист 
завалочной машины стале­
плавильного агрегата Чере­
повецкого металлургическо­
го завода. Жаль, что плот­
ный график совещания не

вмть на отстой из-за имев­
шихся в них остатков гру­
зов. Но, повторяю, порож­
няк-то комбинату не поста­
вили мы.

А, 8. Прасолов, директор 
шахты «Промышленная» 
объединения «Воркута-

нашего города. Вопросы дал возможности встретить- уголь». Рад поездке в Ков-
уже не по официальному 
этикету. И о соревновании

с я с горняками и обогати- дор. Думаю, что мои кол- 
телями Ковдора. Хотелось лети мне завидуют. Инте-

смежников, и о том, понра- бы им рассказать о том, как ресно ближе познакомиться
вился ли Ковдор, и даже та­
кие каверзные: «Первое
место Ковдорскому ГОКу 
— чтоб не обижать хозя­
ев?».

О. Д. Бузулук, собствен­
ный корреспондент газеты 
«Социалистическая индуст­
рия». Безусловно, соревно- какой мелочи, того же фл-о-

сталевары нашей печи до­
бились второго показателя 
в стране — выплавили 1.310 
тысяч тонн. У печи две ван­
ны, каждые час и сорок ми-

с тем, как железную руду 
добывают. А решение о 
присуждении ковдорчанам 
первого места — считаю 
справедливым. Пусть мы на

нут —  плавка. А попробуй одной с вами широте н-ахо- 
сварить необходимую мар­
ку стали, если недостает

ваниа смежников еще нуж­
дается в совершенствова­
нии, об этом много говори­
ли и члены делегаций. Но, 
самое примечательное, что 
эта форма соревнования 
доказала свою жизненность любители, мечтающие при- 
и необходимость.

8, И, Брегадзе, начальник 
службы движения — заме­
ститель начальника Север-

димся, пусть климат у вас 
и потеплее, и способ добы­
чи руды открытый, но вы­
бывает уважение, как вы 
здесь управляетесь с раз­
личными - технологическими 
трудностями. И ведь пока­
затели отменные! Это я как

сэ. В декабре и январе мы 
не смогли удовлетворить 
заявки ВАЗа и КамАЗа. И 
все потому, что не было 
флюса. А ведь и в Пикале-
ве, наверное, имеются авто- хозяйственник говорю. -

В. Д. Васильев, замести- 
обрести «Жигули». гель директора Опенегор-

А город ваш понравился, ского- ГОКа, Ковдорский 
веселый, компактный. За- ГОК у нас по традиции ча- 
блудиться приезжему не- зываюг «младшим братом», 
возможно. Спросишь: «Как Может быть, поэтому, из 
пройти?». Отвечают; «Пря- родственных чувств, что пи, 

лективов Челябинских пред- мо!». Действительно, прямо радуемся, если ваш коллек- 
приятий о ремонте вагонов и сворачивать никуда не на- тив обгоняет наш по про-

до. изводственным показате-
И. С, Густое, заместитель лям. И уж отношениям 

начальника Октябрьской же- между комбинатами такое 
пезной дороги. Хочу отме- соперничество никак не ера- 
тить четкие взаимоотноше- дит. Как помогали друг дру- 
ния дороги с Ковдорским гу, так и будем помогать.

ной железной дороги.
кажется, что почин

Мне
коп-

собственными силами за­
служивает всяческого рас­
пространения. Поверьте, это 
я говорю не для того, что­
бы переложить заботы же­
лезнодорожников на плечи

Финиш 
или старт?

Близок к завершению фут­
больный турнир на кубок 
спорткомплекса Ковдорского 
ГОКа. Главный вывод, мож­
но сделать. уже»еейчае: ста­
ло ясно, что подобные сорёв-' 
кования нужны в масштабе 
района, Остановка за орга­
низаторами.

В  прошедших турах за­
помнился поединок «Обога­
тителя» со «Строителем». 
Уверенная игра вратаря обо­
гатителей С. Лукьянцева и 
строгая игровая дисциплина 
в защите помешала футбо­
листам треста «Ковдор- 
строй» добиться успеха. А 
несогласованность обороны 
строителей привела к един­
ственному голу в их ворота.

Впереди «Обогатитель» и 
«Север» — по 12 очков, но 
транспортники сыграли ча 
матч больше. Третьим идет 
«Мотор» с девятью очками.

Суббота, 7 февраля
11.on, «Горняк» — «Север».
12.00. «Мотор» — «Обогати­

тель».
14.00. Ш кола № I -  «Строи­

тель».
Воскресенье. S февраля

10.00. «Ремонтник» — «Строи­
тель».

11.00. «Мотор» — школа Ян 1.
12.00. «Горняк» — «Обогати­

тель».
Закрытие соревнований в 

13 часов.

Ц  Футбол

Одна из приятных церемоний неофициальной части—обмен сувенирами. Жаль, что 
ковдорчане не смогли подарить книгу по истории комбината, В этом смысле череиов- 
чанам и оленегориам было легче.

Фоторепортаж И. Ганиевой.

ф  Шахматы

Е-2. А дальше?
Двадцать шахматистов 

оспаривают в цехе техноло­
гического транспорта зва­
ние чемпиона коллектива. А 
желающих участвовать в 
турнире было еще больше. 

* Перед первым туром на­
чальник смены цеха, экс­
чемпион города по шахма­
там Владимир Бутаков про 
вел сеанс одновременной 
игры. Из пятнадцати пар­
тии он выиграл тринадцать 
и две проиграл, ничьих не 
было. Результатом лидер 
шахматистов цеха остался 
доволен. Только вот «зев­
нул» ферзя. чю  с ним ие 
часто бывает.

Сеансер показал на при­
мере, как важно знать тео­
рию игры и серьезно отио- 

'ситься к шахматам. Ж елаю ­
щих научиться играть Пй- 
иастоящему в цехе очень 
много. Но учиться негде. 
На комбинате и в городе 
много квалифицированных 
шахматистов. Вот если бы 
они вели занятия с начинаю­
щими!

Я сам с удовольствием 
бы стал заниматься в такой 
секции. Но секции, как и 
шахматного клуба, нет.

М. М ОНТИ К. 
секретарь бюро В Л КС М  
цеха технологического 

транспорта.

Д а е м

си равжеу!

ф - Хоккей ‘

До финала рукой подать
Вначале о событиях на областном чемпиона­

те. После побед в очередных матчах над «Апа- 
титстроем» в гостях —  8 : 2 и 10:2 —  ковдор­
ский «Горняк» набрал 16 очков и стал недося­
гаемым для соперников в подгруппе. Обеспе­
чен пропуск в финал первенства области, где 
встретятся четыре команды —  по два победи­
теля из обеих подгрупп.

А  теперь о соревнованиях всесоюзного ран­
га. Как известно, хоккеисты Ковдорского ГО Ка 
победили в Северо-Западной зоне розыгрыша 
кубка В Ц С П С  и вышли в полуфинал, -Завтра 
и послезавтра предстоят два матча с командой 
«Факел» (город Киров) на поле соперника. 
Вчера вылетели в Киров самолетом.

В  другом полуфинале кубка «Автосервис» 
(Москва) встречается с победителем сибирской 
зоны. Уже известно, что в случае прбеды в по­
луфиналах москвичей и ковдорчан финал со­
стоится в Ковдоре. Но для этого надо... выйти 
в финал.

Задача очень сложная, нынешний соперник 
из традиционно хоккейных краев. Однако «Гор­
няк» серьезнейшим образом готовился к пред­
стоящим матчам, показывает в сезоне уверен 
ную игру. Д а и на моральный настрой не жа 
дуемся. Ж аль, что не взять е собой в Киров 
кордорских болельщиков —  они очень помога 
ли команде в матчах на своем поле.

J I .  РО ЗАН О В, 
тренер команды «Горняк».

редактор Я, МАХЛИД.
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А л л о !  Ш&с с л у ш а ю т !

Р У Д Н И К  «КО В Д О Р*
Начальник 
Главный инженер 
Зам. начальника 
Секретарь 
Диспетчер

71-697 
71-698 
71-274 
71-174 

71-705, 71-416

ВО ДВОРЦЕ 
КУЛЬТУРЫ ИМЕНИ 
50-ЛЕТИЯ ОКТЯБРЯ
7 февраля - Танцеваль­

ный вечер (20).
8 февраля Оргаиизаци 

ониое собрание художников- 
любит'елен (12); Танцеваль­
ный вечер1(20).

11 февраля — Лекторий 
«Актуальные проблемы меж­
дународной п о л и т и к и  
КПСС». Лекция: «Междуна­
родное коммунистическое и 
рабочее движение на совре­
менном этапе» (20). Клуб 
«Юность»: кинолекторий 
«Человек и закон», кино­
фильм «Запретная зона» 
(15); Кинолекторий «Пла­
нета наших дней» (16).

12 февраля — Народный 
университет медицинских 
знаний, факультет «Красота 
и здоровье» (19).

13 февраля — Конферен­
ция по колдоговору Ков­
дорского ГО Ка (14); «Все 
четыре страницы о Ковдоре» 
— устный выпуск газеты 
«Рудный Ковдор» (19).

КИНО
7 февраля — «Сумка ин­

кассатора» (14, 16, 18).
8 февраля — «Весенняя 

олимпиада» (14); «Взлет», в 
двух сериях (17).

10 февраля — «Чужой», в 
двух сериях (17, 20).

11 февраля —  «Торговка 
и поэт» (18).

12 февраля —- «Последний 
поцелуй» (19, 21).

13 февраля — «Козлик и 
ослик» (10-40).

В КИНОТЕАТРЕ 
«ЮНОСТЬ»

6-—8 февраля — Выстрел 
в спину» (12, 14. 16, 18-15, 
20 , 22 ).

9— 11 февраля — «Тело­
хранитель» (12, 14,16, 18-15, 
20 , 22 ).

12— 15 февраля — «Поза
ние свидания» (12-го: 12,
1-1, 16, 18-15, 20. 22).* + *

В  феврале кинотеатр 
приглашает зрителей на 
фестиваль художественных 
фильмов, ггасвяш е н н ы й 
предстоящему партийному 
форуму: 9— 11-го: «Тело­
хранитель»; 12— 15-го: 
«Поздние свидания»; 16— 
19-го: «Точка отсчета»; 23— 
29-го: «Большая-малая вой­
на»; 26 февраля — 1 мар­
та — «Белый снег России».

В  феврале же будут де­
монстрироваться и доку­
ментальные ленты: «Самые 
первые», «Спокойная сталь». 
«Разведчики нового», «Свет 
Октября», «Единство», «Ра ­
бочая эстафета», «Город 
за облаками», «Шаги энер­
гетики», «Рождение огня».
. 30   ___

Партбюро, рудком
Зам. глав. инж. по производству
Плановый отдел
Бухгалтерия
Отдел труда и зарплаты
Главный механик и энергетик
Старшие маркшейдеры и reo.ioi
Отдел кадров
Столовая
Медпункт
Электроцех-связист 
Участок подземных работ 
Участок открытых работ 
Механики, электрики 
Участок сетей и подстанций 
Механический цех 
Центральная подз. п/станцня 
Бульдозерно-дорожный участок 
Ламповая 
Компрессорная 
Склады 
Участок ВШ Т

В Е Р М И К У Л И Т О В А Я  
О Б О ГА Т И Т ЕЛ Ь Н А Я  Ф А Б Р И К А  

Начальник 
Главный инженер 
Оператор
Лаборатория О ТК 
Медпункт 
Столовая
Механики, энергетики 
ПИЛ инс. «Гипронинеметаллоруд»

]Ж КО  рудника «Ковдор»
71-427!
71-173 I

7I-706 i ИиженеР Ж К О  
71-893 Комендант общежития

71-276
71-652
71-278
71-653
71-453
71-425
71-582
71-012

71-543
71-530

71-894
71-601
71-270
71-417,1
71-793;
71-329
71-282 1
71-283
71-328|
71-320 ,
71-780
71-418
71-175
71-419
71-420
71-454
71-410

Ф Л О ГО И И Т О ВА Я  
О Б О ГА Т И Т ЕЛ Ь Н А Я  Ф А Б Р И К А  

Начальник 71-692
Мастера 71-651

А ВТ О Т РА Н С П О РТ Н О Е  П Р Е Д П Р И Я Т И Е  
! Начальник , 71-171
| Главный инженер 71-899 \

'Секретарь 71-519,
Бухгалтерия 71-898I
Отдел кадров 71-524

| ОТиЗ и плановый 71-510
! Механики 71-524
| Отдел техники безопасности 71-519

Автоколонна №  2 
Начальник 71-172
Диспетчер 71-279

Автоколонна №  I 
Начальник 78-253
Диспетчер 78-243

ОРС К О ВД О РС К О ГО  ГО Ка 
Начальник 86-tO
Секретарь 86-10
Зам. начальника по торговле J  82-48
Зам. начальника по общепиту 86-00
Главный инженер 86-96
Партбюро, комитет В Л К С М  86-02

ХОЗЯЙКА,
НАПОМНИ
ХОЗЯИНУ

ко всех микрорайонах 
города функцион и р у ю т 
пункты по приему стекло­
тары от населения. Они 
созданы для обеспечения 
максимума удобств покупа­
телям .и с целью разгру­
зить магазины от лишних 
операций с тарой.

Пункт приема стеклота­
ры от магазина № 29 (уни­
версам) находится в поме­
щении этого магазина, 
ул, Ленина, 15а (часы 
работы: с 9-00 до 19-00, 
перерыв с 13-00 до 14-00, 
в воскресенье — с 10 до 
17 без перерыва).

Пункт приема стеклота­
ры от магазина №  1 (га­
строном «Полярный») на­
ходится за гастрономом 
(часы работы: с 10-00 до 
18-00; перерыв с 14-00 до 
15-00, в субботу — с 10-00 
до 16-00, в воскресенье — 
выходной).

Пункт приема стеклотары 
от магазина №  6 («Винно- 
водочный») находится при 
магазине (часы работы: с 
1100 до 19-00, в воскре­
сенье —  с 11 до 17, выход­
ной — в понедельник).

Пункт приема стеклота­
ры от магазина №  20 (га­
строном «Горняк») нахо­
дится в подвале дома на 
Слюдяной, 5 (часы работы: 
с 9-00 до 20-00, перерыв 
с 13 до 14, в воскресенье— < 

выходной).
Товарищи покупатели! 

Сдавайте стеклотару в спе­
циально предназначенные 
для этих целей пункты.

О РС  Ковдорского ГОКа.
•4“

ТРЕБУЮТСЯ!
ТРЕБУЮТСЯ!

Профессиональной пожар­
ной части №  37, занятой 
охраной объектов Ковдор- 
ского ГО Ка, — пожарные,

Оклад 90 рублей. Ж ил­
площадь предоставляется.
За справками обращаться 
по адресу: Горняков, 15,
пожарная часть.* * *

Отделу технического обу­
чения Ковдорского ГОКа 
на постоянную работу — 
техничка.

По вопросу оформления 
обращаться в отдел кадров 
комбината.

» * *

Ковдорскому оперативно­
му авиаотделению на до­
стоянную и„ сезонную р:|бу. 
ту — десамтники-пожарныь
Оклад 90 рублей в месяц 
Премиальные 30—80 про 
центов.

За справками обращать­
ся: г. Ковдор, аэропорт,
авиалесоохрана, телефон 
7-17-59.

* * *
Ковдорскому комбинату 

коммунальных предприятий 
и благоустройства срочно—, 
старший бухгалтер на пра­
вах главного. Оклад 130 
рублей.

Обращаться в райкомхоз, 
телефон 83-28.

„ч
МЕНЯЮ

двухкомнатную к в а р т и р у
10,5 кв. м со всеми удобствами 
на две однокомнатные, одно­
комнатную и комнату в обще­
житии или в коммунальной 
квартире. Обращаться после 
19 часов по адресу: Микрорай­
он, 4, кв. 23. '
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