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ф  Олег соревнования

Неделя четЬфнадцагтюя

РУДНИК
«ЖЕЛЕЗНЫЙ»

Лидерами четырнадцатой 
недели трудовой вахты, по
священной 60-летию обра
зования СССР, на буровом 
участке признаны бригады 
А  П. Курочкина (1.175 по
гонных метров взрывных 
скважин), А И. Вертебного 
(1129 погонных метров) и 
1-1 А. Васильева (1.119 погон
ных метров). Все три ттанка 
работали на породах 10-й 
кдт^горйи буримости.

участке экскавации 
6 ^ _ I всех —  40.846 ку-
б ов горной массы —  
погрузил экипаж А. П. По
пова. Это на 16.206 кубомет
ров превышает недельное

задание. Среди экипажей 
четырехкубовых экскавато
ров впереди коллектив, воз
главляемый старшим маши
нистом Б. Ф. Симоновым.

ЦЕХ
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО

ТРАНСПОРТА

За первую декаду февра
ля семь из десяти бригад 
водителей БелАЗов леоевы- 
полнили задание в общей 
сложности на 385.982 гонно- 
километра. Это на 349.899 
тонно-километров превы

шает отставание, допущ ен
ное бригадами А. М. Ш а- 
гина, Ю. И. Елдина и И. М. 
Савченко. Самый весомый 
вклад —  289.929 тонно-кило
метров —  внесли водители 
семидесятипятитонников. А 
среди водителей БелАЗов 
— 548 больше всех —  57.545 
тонно-километров —  запи
сала на сверхплановый счет 
бригада Н. А. Самодурова.

ОБОГАТИТЕЛЬНЫЙ
КОМПЛЕКС

Высшие показатели за се
мидневку на участке обога
щения у смены А. А. М у- 
рашкина (оператор В. И. 
Давыденко) —  28.041 тонна 
железного концентрата.

На участке сушки желе
зорудного производства от
личилась смена И. А. Яхина 
(оператор Р. Г. Бушмарева) 
—  сверх плана просушила 
4.930 и отгрузила 8.962 тон
ны железного концентрата.

РЕМОНТНО
МЕХАНИЧЕСКИЙ

ЦЕХ
В полтора раза быстрее, 

чем предусматривают нор
мы, выполнили заказ обо
гатительного комплекса то
карь А. Н. Загретдинов, 
фрезеровщики Е. С. Тара
сик и Л. Я. Ермолаев, бри
гада кузнецов Б. И. Павлова. 
Они изготовили все детали, 
необходимые для ремонта 
оборудования участка дроб
ления. Претензий к качеству 
работы нет.

Сегодня во Дворце куль
туры —  вечер инженерно- 
технических работников 
комбината. На нем будут 
объявлены итоги социали
стического соревнования 
среди ИТР за прошлый 
год, прозвучат имена луч
ших специалистов, которым  
будут вручены Почетные 
грамоты и ценные подарки.

С хорош им настроением  
придет на этот вечер энер
гетик ремонтно . механи
ческого цеха В. В. Конев. В 
прош лом году его коллек
тив сэкономил на 26,5 ты
сячи рублей энергоресур
сов, И в этом немалая за
слуга Владимира Василье
вича. И как хорошего, гра
м отного специалиста, и как 
я ытного пропагандиста си
стемы политпросвещения, 
и как активного рационали
затора.

Ф ото Н. Ганиевой.

ф Лидеры рабочей недели

Смена № 3 
участка сушки 

МОФ
(сменный мастер 

В. К. Толок)
В первую неделю февра

ля коллектив смены № 3 
просушил 20.511 тонн (106.8 
процента) и отгрузил 29.441 
тонну (116,8 процента) ж е
лезного концентрата. Каче
ство — хорошее.

Слово сменному мастеру 
Владимиру Константинови
чу Толоку:

—Суш ка, отгрузка — это, 
считай, финиш пути, кото
рый проходит руда, прежде 
чем окутанный паром пока
тится по рельсам наш ж е
лезный концентрат. Только 
представьте: рудник —
сколько людей? ЦТТ — 
сколько? А обогатители? В 
смене ж е нашей всего 14 
человек. Больш ая ответст
венности. Нет, конечно, мы 
не размыш ляем об этом 
ежеминутно. Это чувство в 
каж дом  из нас.

А срывы, конечно, бы ва
ют. Н уж но ли говорить о 
вагонной проблеме? О бъ
емы удвоились и утроились, 
а пропускная способность 
станции — на уровне 62-го 
года. Это одна сторона де
ла, Грязные коробки по
рож няка — другая. И вот в 
таких условиях успех во 
многом зависит от органи
зации труда, от чувства 
локтя. Грузчикам Николаю 
Александровичу Чечеткину 
и Леониду Федоровичу 
Позднухову надо вычистить 
от досок вагоны, закрыть 
двери, задёлать дыры. Ну- 
ка, попробуй минут за 40— 
50 вычистить подачу (т. е. 
29 коробок!), а если подряд 
идут несколько подач? Тут 
уж  мысль одна — быстрее, 
быстрее. Зато  уж  и мимо 
стенда с показателями р а 
боты всех смен не Стыдно 
им пройти: «Во, у нас 116,8
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процента — всех больше от
грузили».

Подробнее о коллективе? 
Д ело в том, что я замещ ал 
Виталия Васильевича Зави- 
рухина. А на сушке я  20 
лет, людей знаю хорошо. 
Коллектив здесь особен
ный: ни в одной смене нёт 
столько ветеранов, как у 
нас.

Интересная вещь получа
ется: иной раз нет-нет, да и 
услышишь: дескать, все м а
шинисты конвейеров одина
ково работаю т. Не согласен 
и еще раз не согласен. То, 
как человек относится к 
труду, проявляется в боль
шом и в малом. Разница, 
как  бы это сказать... разни
ца вся в степени, что ли, 
беспокойства человека за 
свою работу. Особенно это 
характерно для  Валентины 
М ихайловны Козловой. В ро
де могла бы отдыхать, но 
продолж ает работать и д е 
лает это, ну, просто с лю 
бовью. Почти 20 лет стаж а 
за ее плечами. Чуть меньше 
у А. И. Туровой, еще по
меньше — у Н. А. Н овико
вой — все машинисты кон
вейеров. Такие именно лю 
ди придаю т крепость кол
лективу. Д ело свое знают. 
Н ельзя не отметить и де
ж урного электрика в смене 
Н. П. Титова. Н аш е произ
водство очень энергонасы
щено, и если электрик тол

ковый, то это залог успеш
ной работы оборудования.

— Владимир Константи
нович, так  у ж  повелось, что 
рядом с именем мастера 
всегда вспоминают опера
тора...

— Закономерно! Вся ин
формация стекается к ней, 
Вере Ивановне Коротких. 
От четкости наших дейст
вий зависит стройность и 
слаж енность процесса. А та 
ж е  борьба за качество про
дукции? ОТК строго сле
дит за тем, чтобы наличие 
влаги соответствовало тех
ническим условиям — не 
более 0,8 процента. А в кон
центрате, который идет с 
обогащ ения, 8—9, до 10 
процентов влаги. Вот и 
регулирует оператор загр у з
ку барабанов, температуру 
в топке, нагрузку на ленте 
и так  далее. А теперь учти
те, что за  каж дую  смену 
нужно отправить примерно 
70 коробок, то есть более 
пяти тысяч тонн железного 
концентрата. Т ак что все 
это не так  просто — и ко
личество, и качество.

— У м астера смены, на
верное, тож е есть свои сек
реты?

— Д ля запуска тракта 
нужно 70 секунд. Если мы 
примем подачу и после это 
го запустим тракт, выигры
ша не будет. Д алее, даем 
нагрузку — еще 2—3 мину
ты уходит, 5 минут — на 
заполнение бункеров. А 
можно иначе: началась по
дача —■ тут ж е запускаем 
тракт погрузки, заполняем 
бункера. Л ю ди уж е на мес
тах, в полной готовности. 
Конечно, расторопность 
грузчиков, я уж е говорил. 
Оперативность весовщ ика— 
тоже. Д а  буквально все 
идет в общий котед. А сэко
номленные секунды, минуты 
— это десятки, сотни тонн 
отгруженного концентрата.

Беседу вел 
В. СЕМ АКИН.
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На снимке: сменный мас
тер В. К. Толок.

Фото Л. Гербылева.

ф В н о м е р !""1 —

Нержавеющее 
оружие

Коллектив и руководи
тель. Руководитель и под
чиненный. Какими долж ны  
быть взаимоотношения м еж 
ду  ними? Тактичность, ис
кренность —  да. Д оброж е
лательность, правдивость — 
да! Только не предвзятость 
и личная неприязнь, только 
ие дипломатия мелких увер
ток и уколов исподтишка. 
Словом, критика и самокри
тика в полных объемах, во 
весь рост, во весь голос. 
В ы работана такая  система 
взаимоотношений — значит, 
коллектив зрел и здоров.

Об этом ш ла речь на на
учно-практической конфе
ренции комбината. «Крити
ка  и самокритика как  ме
тод воспитания кадров». На 
конкретных примерах из 
ж изни рабочих коллективов 
докладчик — секретарь 
п а р т к о м а  Ковдорского 
ГО К а Ф. Н. Никитин и вы 
ступившие в прениях сек
ретарь партбюро ремонтно
механического цеха В. 1 В. 
Абрамов, начальник обога
тительного комплекса А. П. 
Силоренков, председатель 
цехкома профсоюза цеха 
технологического трачепор-

та Г. Н. Я япустин и парт
групорг бурового участка 
рудника «Ж елезный» Н. П. 
Д ранчак  рассказали собрав
шимся о состоянии дел на 
комбинате, в его основных 
цехах.

Выступившие признали, 
что улучшить работу и с 
точки зрения критики, и с 
точки зрения самокритики 
можно и нужно,

Единый 
политдень

Сегодня во всех подразде
лениях комбината проводит
ся единый политдень. С до- 
кладом «Крепить идейное 
единство, политическую бди- 
тельность, готовность к за- 
щите Родины» выступят до
кладчики райкома КПСС и 
парткома, руководители 
комбината, начальники це-
хов и отделов, главные спе- 
циалисты. Они ответят на 
вопросы трудящихся.

Следующий политдень 
намечен на 19 марта. Его 
гема «Физкультуру и спорт 
—  в быт каждой семьи».
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Знамена, грамоты, призы
На приятной ноте нача

лась профсою зная конфе
ренция комбината по под
ведению итогов выполнения 
коллективного договора за 
1981 год и заключению кол
лективного договора на 1982 
год. П редседатель област
ного комитета профсоюза 
рабочих металлургической 
промышленности Ю. М. Бук- 
шин вручил руководителям 
Ковдорского ГО Ка два пе
реходящих Красных знамег 
ни — за  победу по итогам 
полугодия и 1981 года #  
межотраслевом соревнова
нии и за  победу по . итогам 
года среди предприятий ме-. 
таллургической иррмышле,н- 
ности области.

Кроме того, по поруче
нию координационного со
вета меж отраслевого сорев
нования Юрий Михайлович 
вручил Почетные грамоты 
— «За достижение высоких 
производственных показате
лей и в честь 10-летия под
писания первого договора 
на трудовое содружество 
меж ду коллективами пред- 
прнятий-смежников Северо- 
Запада» — старш ему маш и
нисту ЭКГ-4,6 №  14 рудни
ка «Железный* Б. Ф, Си

монову, старш ему машинис
ту ЭКГ-8И  №  8 В. Е. Ти
хонову, старш ему машинис
ту Э КГ-8И  №  2 А. Г. Пет- 
раченкову, бригадиру сле
сарей участка гравитации 
обогатительного комплекса 
В. С. Королеву, машинисту 
насосных установок участка 
обогащения Н. Н. Ткаченко, 
старш ему мастеру участка 
сушки М ОФ  И. А. Яхину, 
дробильщ ику участка дроб
ления В. Ф. Стельмаху, во
дителю  цех? технологиче
ского транспорта В, А. Ми
хайлову, автослесарю  ЦТТ 
Н. С. Олиярнику, экипажу 
БелАЗа JVs 24, цеха техноло
гического ' транспорта (стар
ший водитель В. П . Спи
рин) и коллективу редакции 
газеты «Рудный Ковдор».

Выполняя поручение к о 
ординационного совета, 
10. М. Букш ин вручил П о 
четные грамоты газеты «Со
циалистическая индустрия» 
— арбитра соревнования— 
коллективам буровой брига
ды №  4 рудника «Ж елез
ный» старш его машиниста
А. В. Травкина, экипажа 
ЭКГ-8И №  12 старшего м а
шиниста А. П. Попова, сме
ны участка сушки МОФ

А. А. Мурашкииа и экипа
ж а БелА За №  36 ЦТТ 
старшего водителя В. В. 
Цибуляка.

Д алее, уж е  по поручению 
бюро М урманского обкома 
КПСС, исполкома област
ного Совета, президиума 
облсовпрофа и бюро обкома 
ВЛК С М  ТОрий Михайлович 
Букш ин вручил сменному 
мастеру - участка обогащ е
ния В. И. Красникову сви
детельство о занесении кол
лектива в областную Книгу 
почета.

Последним именинником 
торжественной прелюдии 
конференции был старший 
машинист бурового стойка 
№  3 рудника «Железный»
А. И. Вертебный. В озглав
ляемому им коллективу 
10. М. Букш ин вручил сви
детельство и памятный знак 
победителя соревнования 
среди буровых бригад об
ласти по итогам четвертого 
квартала и 1981 года.

В ыразив благодарность за 
присуждение коллектив) 
комбината переходящих 
Красных знамен А. И. Су- 
хачев заверил от имени со
бравшихся, что высокую 
оценку коллектив постара

ется оправдать самоотвер
женным трудом и в первую 
очередь ликвидацией отста
вания, допущенного в два 
первых месяца года.

С отчетным докладом  на 
конференции выступил ди
ректор комбината А. И. Су- 
хачев, с содокладом — 
председатель профкома
В. С. Бондарь. В прениях 
приняли участие зам ести
тель главного инженера 
комбината по технике без
опасности Г» А. Овсянни
ков, аккум уляторщ ик цеха 
технологического транспор
та Н. С. Гр а пел ь, предсе- 
дэтель рудком а рудника 
«Ж елезный» Н. Ф. Попов, 
бригадир слесарей обогати
тельного комплекса В, С. 
Королев, заместитель на
чальника ж илищ но - комму
нального управления Н. 
Ершова, начальник участка 
ГСМ В. А. Вервейко, сле
сарь ремонтно - механиче
ского цеха Е. Н. Каменский, 
председатель цехкома *нер« 
гоцеХа К. М. Янаева, лабо
рант цеха задонских лабо
раторий Л. А, Гчого, -ла И 
второй секретарь г - >ма 
партии Е. Б. Кома,, .а .
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Все стороны жизни комбината
Профсоюзная конференция комбината положигельш 

оценила итоги выполнения коллективного договора за 
1981 год и утвердила коллективный договор на 1982 год.

Не будем приводить целиком текст нового коллектив
ного договора — он в скором времени будет опубли
кован отдельно. Д а  и всей площади газеты для колдо- 
говора не хватит. Откажемся и от обычного способа да
вать в изложении выступления докладчика, содокладчи
ка и участков прений. Все-таки в небольшом газетном 
материале всего не охватишь. На этот раз предлагаем 
читателям иной вариант отчета — только документы. 
Дословные цитаты из выступлений, в которых дан об
зор нашей работы в прошлом году и цитаты из коллек
тивного договора на текущий год.

Закон государственного плана

По сравнению с 1980 годом комбинат увеличил в
1981 году выпуск железного концентрата на 7,5 процен
та, апатитового —  на 7,9 процента, гравитационного —  
на 15,4 процента, реализовал товарной продукции на 
10,6 процента больше, производительность труда увели
чилась на 1,1 процента, добыча руды —  на 10,9 процен
та.

Вместе с тем приходится констатировать, что коллек
тив не справился с планом по вскрыше, производству 
и отгрузке апатитового и гравитационного концентратов, 
по производительности труда, по снижению плановых 
убытков.

В силу ряда объективных причин (отсутствие порож 
няка, нехватка реагентов, резкие колебания компонен
тов в руде), а в большей мере из-за причин, зависящих 
только от комбината, коллектив допустил отставание по 
производству и отгрузке апатитового концентрата, со
ответственно, на 75 и 70,9 тысячи тонн. Катастрофиче
ское положение сложилось с выполнением плана 

' вскрыш ных работ —  67,6 процента. А  ведь даже с уче
том объективных причин, как показывает анализ, мы 
имели возможность довести этот показатель хотя бы до 
90 процентов.

Из доклада А. И. Сухачева.

Администрация и проф союзный комитет обязуются  
обеспечить выполнение государственного плана на
1982 год  в следую щих объемах: выпуск валовой про
дукции —  98.580 тысяч рублей; выпуск товарной продук
ции —  99.700 тысяч рублей; реализация товарной про
дукции —  99.300 тысяч рублей; выпуск железного кон
центрата —  5.700 тысяч тонн; выпуск апатитового кон
центрата —  680 тысяч тонн; горная масса —  54.600 ты
сяч тонн; выработка на одного работника промперсо- 
нала —  20.841 рубль.

Колдоговор, параграф I, пункт 1.

Рычаг соревнования
В 1981 году рабочие основных цехов- комбината под

держали почин водителя цеха технологического тран
спорта А. В. Кашина, выступившего с инициативой «План 
одиннадцатой пятилетки —  за 4,5 года» и почин брига
ды экскаваторщика из Кривбасса П. Е. Гиля: «Месячный 
план —  за 26 календарных Дней, задание пятилетки —  
к  115-й годовщ ине со дня рождения В. И. Ленина».

Из доклада А. И. Сухачева.
Одним из недостатков, присущих нашему соревнова

нию, является то, что при подведении итогов опреде
ляются лишь победители, а работа других участников 
соревнования, тех, кто в середине или отстает, остается 
без какой-либо общественной оценки. Так нарушается 
принцип сравнимости результатов и в такой ситуации у 
большинства соревнующ ихся вообще пропадает инте
рес к соревнованию.

К сожалению, и профком, и администрация не все 
сделали для распространения опыта наших передови
ков. В каком цехе знают, скажем, о методах работы 
бригады буровиков, возглавляемой А. И. Вертебным.

Из содоклада В. С. Бондаря.
Осуществить мероприятия по ш ироком у внедрению  

бригадной формы организации и стимулирования тру
да, и довести охват бригадной формой организации 
труда к общей численности рабочих в 1982 году до 60 
процентов,

В соответствии с «Положением о социалистическом  
соревновании на комбинате» своевременно подводить 
итоги соревнования, поощ рять победителей и назы
вать отстающих, обеспечивая при этом ш ирокую  глас
ность и наглядность показа.

Колдоговор, параграф II, подпункты «д» и «е».

Стимулам —  нагрузку
Прошедшие в январе балансовые комиссии цехов 

показали, что ряд положений о премировании из фон
да материального поощрения не работает эффективно. 
О собенно это относится к положениям, касающимся 
вопросов бережливости и экономии. Так, в цехе техно
логического транспорта не используют положение о 
премировании за перепробег автошин и моторесурсов. 
А  мы ищем причины, почему шины и двигатели выхо
дят из строя раньше времени...

Из содоклада В. С. Бондаря.
...за счет отчислений от прибыли организовать фонд  

материального поощрения, который, по согласованию

с проф союзным комитетом, расходуется... на дополни
тельное премирование рабочих и служащих за эконо
мию материалов и трудовых затрат, за повышение каче
ства продукции и эффективности производства в соот
ветствии с утвержденными и согласованными с проф 
комом действующ ими положениями о премировании.

Колдоговор, параграф IV, пункт 16а.

Грани экономики

В научно-техническом обществе комбината —  во
семь секций: горная, обогатительная, ремонтно-механи
ческая, энергетическая, охраны труда и техники безо
пасности, научно-технической информации и редакцион
но-издательской работы, транспортная и экономическая. 
М ногие специалисты принимают участие в работе не
скольких секций.

Из доклада А. И. Сухачева.
О какой эффективности может идти речь, когда 

мощности комбината по производству апатитата загру
жены не полностью! По плану этого года Ковдорский 
ГОК поставит потребителям только 680 тысяч тонн апа
титового концентрата. Значит, специалистам комбината 
надо активнее искать рынки сбыта, возможно, доби
ваться продажи концентрата на экспорт.

Из выступления второго секретаря райкома пар
тии Е. Б. Комарова.

Профсоюзный комитет обязуется осуществлять конт
роль за внедрением мероприятий, принятых на произ
водственных совещаниях, заслушивать отчеты хозяйст
венных руководителей о ходе выполнения предложений.

Колдоговор, параграф V, пункт 29.

Забота без выходных

В 1981 году проведена большая работа со школьни
ками Подшефной школы. Ежегодно работники комбина
та проводят занятия по 8— 10 профессиям, производст
венная практика школьников организована в цехах ком
бината.

Большое внимание на комбинате уделяется наставни
честву. В настоящее время у нас 287 наставников моло
дежи, в основном это рабочие высокой квалификации, 
которые шефствуют над 276 молодыми рабочими.

Из доклада А. И. Сухачева.
В прошлом году решением профкома и дирекции 

комбината 19 рабочим и инженерно-техническим оабот- 
никам рудника «Железный» присвоено звание «Ветеран 
Ковдорского ГОКа».

Из выступления председателя рудкома рудника 
«Железный» И. Ф. Попова.

Администрация обязуется в течение 1982 года под
готовить, переподготовить и обучить вторым профес
сиям 250 человек, повысить квалификацию 750 рабочим, 
обучить 220 человек в школах по изучению передовых 
методов и приемов труда, 330 человек —  на производ
ственно-технических курсах, 150 —  на курсах целевого 
назначения и 50 —  на курсах бригадиров.

Колдоговор, параграф VI, пункт 30.

Нет права на поблажку

Наибольшее число прогульщ иков в подсобном хо
зяйстве —  18 на сто работающих, а цехе подготовки 
производства —  7 на сто работающих. Увеличилось за 
год  и число случаев попадания в медвытрезвитель. 
Особенно участились случаи нарушения общественного 
порядка в коллективах ЦТТ, рудника «Железный», базы 
материально-технического снабжения, подсобного хо
зяйства, ТЭЦ.

Все нарушители наказаны, лишены материальных 
поощрений, к ним принят и ряд других мер; перенесе
ние отпуска, очередности на квартиру, лишение допол
нительного отпуска за работу в черной металлургии.

Из доклада А. И. Сухачева.
Мне кажется, что участие профсоюзов, как рабочей 

организации, в укреплении трудовой дисциплины может 
и долж но быть более активным и действенным, так как 
именно профсоюзные организации располагают права
ми и мерами воздействия, иногда более сильными, чем 
администрация. Мягкотелость, снисходительность к про
гульщикам, пьяницам, рвачам, лодырям не может быть 
терпима.

Из содоклада В. С. Бондаря.
Каждый случай нарушения трудовой и производст

венной дисциплины, правил социалистического общ е
жития и общ ественного порядка —  обсуждать на рабо
чих собраниях бригад, смен, участков, цехов, на заседа
ниях профсоюзных групп, цеховых комитетов и товари
щеских судов.

Колдоговор, параграф VII, пункт 346.

Только так: техника без опасности

В 1981 году было пересмотрено в сторону ужесточе
ния положение по охране труда. Было пересмотрено 
положение о книжке по технике безопасности, разра
ботан стандарт предприятия по организации обучения 
работающих безопасным методам труда.

Чтобы повысить ответственность инженерно-техни
ческих работников всех рангов за эффективность профи

лактики, было разработано и внедрено положение об 
оценке профилактической работы.

С целью вовлечения широких масс трудящихся в ра
боту по улучшению условий труда —  действует положе
ние о социалистическом соревновании за звание «Луч
ший общественный инспектор».

Из доклада А. И. Сухачева.
Мы уже привыкли и у  нас не возникает сомнения в 

том, что водитель, нарушающий правила дорож ного 
движения, создает опасность как для жизни пешеходов, 
так и для водителей других транспортных средств. Мы 
понимаем, что когда сотрудник ГАИ привлекает к от
ветственности таких нарушителей —  это мера правиль
ная. Мы ее одобряем и приветствуем. Так почему же 
мы так снисходительны к нарушителям правил техники 
безопасности на производстве? Чем они отличаются от 
нарушителей правил дорож ного  движения? Да ничем!

О том, что мож но высокопроизводительно работать 
и при этом не нарушать, соблюдать все положения 
правил техники безопасности, говорит пример боль
шинства наших передовиков. Ветеран цеха технологиче. 
ского транспорта С. Б. Нахушев ни разу за всю трудо
вую деятельность не имел ни одного замечания. А вот 
недобросовестный водитель, нарушивший правила дви
жения, и свой БелАЗ угробил, и машину Нахушева вы
вел из строя.

Из выступления заместителя главного инженера 
f  комбината по ТБ Г. А. Овсянникова.

Обеспечить нормальное ведение работ, нормальное 
освещение и утепление рабочих мест, принять меры к 
уменьшению запыленности и загазованности воздушной 
среды, снижению шума и вибрации на рабочих местах.

Колдоговор, параграф IX, пункт 44в.
Обещаю, что не оставлю в покое ни начальника 

ЖКУ В. А. Яковлева, ни начальника ремонтно-строитель
ного цеха Н. Г. Лепу, пока химчистка не вступит в 
строй.

Из ответов А. И. Сухачева на записки.
Систематически проверять качество спецодежды, ' 

спецобуви и защитных средств. Контролировать обес
печенность рабочих спецодеждой, спецобувью, защит
ными средствами, своевременность выдачи молока и 
мыла.

Колдоговор, параграф IX, пункт 45в.

И детские сады, и квартиры

Дети работающих женщин обеспечиваются местами 
в детских садах и яслях согласно очередности. На 1 ян
варя 1981 года в очереди было 240 человек. В 1981 
году выданы 319 направлений в детские сады и ясли. 
Очередь на 1 января 1982 года —  160 человек, из 
них 135 —  на ясли и 25 —  в детский сад.

Из доклада А. И. Сухачева.
Для работающих женщин комбината выделять не ме

нее 50 процентов мест в санатории-профилактории.
Колдоговор, параграф X, пункт 49г.

В 1981 году для улучшения жилищно-бытовых усло
вий трудящихся комбината и членов их семей комбинат 
построил и сдал в эксплуатацию Четыре дома —  210 
квартир. А  вот работы по ремонту ж илого фонда вы
полнены лишь на 65,7 процента.

Из доклада А. И. Сухачева.
Причины невыполнения плана капитального ремонта 

жилого фонда —  в отсутствии необходимых строитель
ных материалов или в неритмичном их поступлении. Би
тум, к примеру, поступил только поздно осенью, когда 
ремонт мягких кровель начинать было бессмысленно. 
И вторая, и пожалуй, главная причина —  отсутствие ма
невренного жилого фонда. А  ведь на балансе Ж КУ око
ло пятидесяти домов постройки 1957— 1959 годов.

Из выступления заместителя начальника ЖКУ
Н. Г. ' Ершовой.

Построить и ввести в эксплуатацию в 1982 году
жилье общей площадью 8.945 квадратных метров и
детский сад на 140 мест.

Выполнить работы по капитальному ремонту жил
фонда на сумму 269 тысяч рублей в сроки, согласован
ные с профкомом.

Колдоговор, параграф XI, пункты 51а и 516.

За прилавком и на прилавках

За различные нарушения администрация ОРСа на
казала в административном порядке 253 человека и ли
шила премии за нарушение правил торговли 169 чело
век.

Из доклада А. И. Сухачева.
Коллектив подсобного хозяйства обязался увеличить 

сдачу мяса с 13 до 25 килограммов в расчете на одного 
работающ его на комбинате. Это хорошо. Но недостат
ков пока в работе хозяйства очень и очень много. Но
вый свинарник на 1.500 голов используется сегодня ме
нее чем на треть.

Из содоклада В. С. Бондаря.
Оказывать всестороннюю помощь подсобному хо

зяйству в проведении весенней посевной и летней убо
рочной кампаний по плану шефской помощи на 1982 
год.

Осуществлять повседневный контроль за работой 
столовых, торговой сети.

Колдоговор, параграф XI, ,пункты 55г и 56а.

ф  2 3  февраля —  Д е н ь  Советской Армии и Военно-М орского Флота

& Прочная 
связь

На рудник «Ж елезный» 
Александр Воробьев приехал 
после окончания техникума. 
В прошлом году работники 
складов ВМ проводили пар

ня в Йрмиго, наказали слу
ж ить так  ж е хорошо, как 
работал.

И теперь идут на рудник 
письма с воинским треуголь
ником. А в них горячие 
слова благодарности товари
щам по работе за теплоту и 
друж еское участие, за до б
рое отношение. И  еще —

ж ивет сейчас коллектив.
Н. ГУБЕРНСКАЯ, 

секретарь бюро ВЛКСМ 
рудника.

jv  Достойное 
^пополнение

К аж дый год из цеха тех
нологического транспорта

живой интерес к тому, чем уходят парни на срочную

служ бу в армию. Коллектив 
торжественно провожает мо
лодых рабочих, заключает с 
ними трудовые договора. 
Есть у мае специальный 
стенд, на котором вывеши
ваем присланные нашими 
воинами фотографии.

В прошлом году, отслужив 
служ бу, вернулись в цех де
сять человек, Принимаем их

охотно, спокойно доверязм 
технику. Виктор Аверкиев, 
например, уходил автослеса
рем, а сейчас водит БелАЗ, 

Профессию автослесаря 
получил у нас в прошлом 
году и Олег Порошин, кото
рый сейчас проходит сроч
ную служ бу. К ак он сооб
щил Недавно, помимо воин
ской специальности он при

v

обретет еще одну —  стро- 
палыцика-такелаж иика.

Накануне Д ня Советской 
Армии и Военно-Морского 
Флота мы послали всем 
своим воинам поздравитель
ные открытки.

3. КУЛЬЧИЦКИЙ, 
заместитель начальника 
цеха техно чог ического 
транспорта но кадрам,



ГТожапуй, только узкий 
круг специалистов на ком
бинате знает, какие убытки 
несет еж егодно наш кол
лектив из-за того, что то в 
одном, то в другом  цехе 
находятся люди, которые 
сищгпют: требования правил 
Техники безопасности и раз
ного рода инструкции писа
ны не для них.

Только . цех подготовки 
производства в прошлом 
году потерял таким обра
зом 115 рабочих дней. 23 
из них —  нд совести води
теля В. Я. Рузметова. Шесть 
с половиной лет крутит че
ловек баранку. Казалось 
бы, за такой срок должен 
был крепко усвоить азы 
безопасной работы. Ан нет. 
Вывозил на городскую  
свалку мусор. Разгрузил 
машину, отъехал в сторон
ку. И пока кузов опускал
ся, он решил положить ве
ник и ведро в углубление 
для запасного колеса.

Прекрасно знал Виктор 
Яхшимурадович, что нару
шает инструкцию по техни
ке безопасности, да понаде
ялся на авось. Не успел 
Рузметов убрать левую ру
ку, как кузов прижал ее к 
запасному колесу. Хорош о 
еще, что не растерялся во
дитель, дотянулся кое-как 
до лопаты и, используя че-

За стеною 
больничного 

листка

Р А Б О Ч Е Й  М И Н У Т Е -  
С Т Р О Г И Й  С Ч Ё Т

ПОД КОНТРОЛЕМ ПРЕССЫ 
И ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА

ренок как рычаг, чуть-чуть 
отжал кузов и освободил
ся.

Считаю, что ему еще по
везло. Все могло кончить
ся гораздо хуже: м ог от 
боли потерять сознание или 
просто не хватило бы сил 
приподнять кузов. А  место 
пустынное, дело было ве
чером, мороз приличный.

Просто поражаешься та
кой беспечности, такому 
легкомыслию. Ведь не 
мальчик же неопытный, по
нимал, что делает. За год 
и четыре месяца, что Руз
метов в нашем цехе водите
лем работал, он ежеквар
тально проходил инструк
таж по технике безопасно
сти и инструкцию ту не один 
раз читал. Надо полагать, за 
месяц, что сидел на боль» 
ничном, понял Виктор Ях
шимурадович, для чего пра
вила пишутся.

И все ж, если сравнивать 
с 1980 годом, то в прошлом 
году цех потерял в три ра

за меньше рабочего време
ни. В тот злополучный год 
мы прямо-таки рекорд по
ставили по потерям: 354
дня, И половина из, них —  
по вине В. Б. Тогунова. 
Опытный слесарь, а вот с 
трудовой дисциплиной не в 
ладах. В течение 1979 года 
он умудрился трижды по
пасть в неприятные истории 
с печальными последствия
ми. Сначала руку сломал. 
При этом попытался ввести 
нас в заблуждение —  напи
сал в объяснительной, что 
упал возвращаясь с рабо
ты. Даже свидетеля поивел, 
который заверил весьма 
представительную комис
сию, расследовавшую этот 
несчастный случай, что лич
но видел, как упал Тогунов 
на крутой лестнице. Вот 
только место, где это слу
чилось, свидетель и постра
давший показали по-разно
му. Да и в некоторых д ру
гих деталях их объяснения 
оказались прямо противо

положными. Словом, кон
цы с концами настолько 
не сошлись, что пришлось 
друзьям сознаться во лжи.

А через две недели за
шли мы с руководителями 
цеха и общественных орга
низаций проведать нашего 
больного и обнаружили его 
в таком состоянии, что и 
говорить неприятно. При
шлось просить профком, 
чтобы за нарушение боль
ничного режима отказал 
Тогунову в оплате бюллете
ня.

Очень мы надеялись, что 
наказание заставит Влади
мира Борисовича серьезно 
задуматься. Но, оказывает
ся, зря надеялись. Месяца 
четыре спустя он опять 
оступился на лестнице и 
упал, на сей раз в цехе. 
Опять травма: порваны
связки на ноге. Оказавший 
ему помощь хирург почему- 
то «забыл» направить боль
ного на экспертизу и спо
койно отпустил его домой.

До сих пор мы с Б. П. Кры
ловым (непосредственным 
начальником Тогунова) не 
можем понять, как это че
ловек практически на одной 
ноге сумел удрать от нас 
прямо из кабинета хирур
га.

Несколько позже, еще 
находясь на больничном, 
Владимир Борирович ум уд
рился сломать ногу. За
тем Тогунов был переведен 
на инвалидность и уже по
лучал деньги не по боль
ничному листку, а пенсию 
Опять же за счет государ
ства. И только в конце ок
тября прош лого года слэ- 
сарь пятого разряда нако
нец-то появился в цехе. Ка
кие он сделал для себя вы
воды из этих историй, по
кажет время. Пока что ра
ботает неплохо, ни в чем 
таком не замечен.

Это, так сказать, грехи 
прошлых ^лет. М ож ет и не 
стоило бы ворошить старое. 
Но вот и нынешний год на

чался е конфликта м ежду 
водителем В. Г. Каргаши- 
ным и требованиями техни
ки безопасности. 7 января 
он работал в ремонтно- 
строительном цехе. Горю 
чего в баке было мало, и 
Владимир Гекторович ре
шил заправить ЗИЛ, не тра
тя лишнего времени. По
просил бензину у мастера 
РСЦ Н. Н. Могилы. Тот по 
доброте душевной выдал 
Каргашину ключ от емко
сти, где было немного бен
зина для нуж д РСЦ. Наби
рая горючее, водитель уро 
нил в ведро ключ. Запра
вил машину, отдал ключ и 
решил закурить. Вспыхнула 
зажигалка, и тут же вспых
нул рукав. Два дня Карга- 
шин совсем не мог ничего 
делать из-за ожога, а по
том еще две недели не мог 
сесть за баранку. И это при 
нехватке шоферов.

Словом, год начали с по
терь рабочего времени. Ко
торых при элементарном 
уважении к требованиям 
техники безопасности впол
не можно было бы избе
жать.

М. АВДЕЕВ, 
старший инженер по 
технике безопасности 
и безопасности движ е
ния цеха подготовки 
производства.

ТОВАРИЩ
БРИГАДА

Из рук 
в руни

U  РЕПКИЕ, друж ны е ре- 
“  бята подобрались в 

бригаде Роберта Афанасье
вича Кашаева. Все прошли 
закалку в рядах Советской 
Армии. Александр Нефедов 
был ракетчиком. В авиации 
служил Павел Хекоян. А  
вот Евгений Лобков —  так 
тот и на службе крутил ба
ранку автомашины.

Приближается праздник 
Советской Арм ии и Воен
но-М орского Флота, поэто
му уместно будет расска
зать о своем родном  кол
лективе именно в этом 
ключе. Армия ведь многое 
всем нам дала. И в смысле 
организованности, и дис
циплины, и выдержки. За
калила и морально, и физи
чески.

Несколько слов о себе 
позволю сказать. Родом из 
Донецкой области. После 
десятилетки окончил сель- 

кохозяйственное училище,
£

получил права шофера- 
профессионала. Тут и по
вестка пришла. Далеко уве
ла —  на Север. Не скрою , 
трудновато пришлось по
началу. Но повезло с кол
лективом, понял службу 
быстро. Потом присвоили 
звание сержанта, доверили 
командовать отделением 
водителей.

После службы, четверо 
друж ков нас было, решили 
далеко на юга не забирать
ся —  чтобы ф орму (шути
ли) ненароком не потерять. 
И махнули в Ковдор. Двое 
из нас, правда, уехали, но 
и то по семейным обстоя
тельствам, а вот мы с Ка- 
филем Замалиевым (он то
же сержантом уволился в 
запас) до сих пор работаем 
здесь, куда пришли с само
го начала —  в цехе техно
логического транспорта. 
Десять лет уже. Замалиев 
тоже на хорошем счету. В

члены КПСС его приняли.
Видимся часто: он со сме

ны —  я на смену. Непре
менно о чем-нибудь пере
говорим, хоть двумя-тремя 
словами перекинемся. Что 
и говорить, армейские свя
зующ ие нити —  прочности 
особой.

Ну и вот. С полгода я
слесарил на ТО, параллель
но окончил курсы и сел, 
наконец-то, на 27-тонник.
Года через три стал водить 
«сорокач». Ну, а когда
75-тонники пожаловали —  
признаюсь, рад был, что 
доверили управлять этаким 
красавцем.

Я уже сказал, что оебята 
—  все как на подбор. И 
главное, что нас объединя
ет, —  взаимовыручка. Ска
жем, встала машина на ли
нии из-за поломки —  каж
дый считает своим долгом 
подъехать, узнать, в чем де
ло, предложить помощь. 
Думаю, все это от той же 
армейской закваски берет 
свое начало.

Как-то на своей машине, 
006, менял я двигатель. 
Нужно было с восьмици
линдрового на шестици
линдровый переделать. Кто

ф  Стоп, кадр!
этим занимался, знает, 
сколь кропотливая опера
ция. Это не просто поса
дить готовый двигатель на 
подрамник —  изволь отру
бать, варить... Ребята здо
рово помогли, Евгений Би- 
бин и, конечно, Субботин 
Владимир Яковлевич, звень
евой. Золото, не человек.

Крепка, естественно, и 
поддержка бригадира Ро
берта Афанасьевича Кашае
ва. (Кстати, он в свое время 
служил в инженерно-тех
нических войсках водите
лем, был комсоргом ооты). 
Взять хотя бы такой не
большой пример: полетела 
маленькая деталь. А без нее 
ни с места. Что делать? Так 
неловко из-за мелочи про
стаивать. Токари народ за
нятой. Как доказать, что 
нужно сделать сейчас, 
срочно? Бригадир выруча
ет. Не знаю уж, что он там 
шепнет им на ухо, но при
дет с новенькой, только что 
выточенной деталью. Вы
дохнешь «спасибо» —  и бе
гом к машине.

В. СТАРКОВ, 
водитель БелАЗа-549 
цеха технологического 
транспорта.

Неутомимо скачет время, ' '
Весной запахло, солнце пенится.
И звезды пропадут, и темень —
Зима лишь никуда не д?нется.

Фотоэтюд. Н. Ганиевой.

ф  В ном ер!'

Во всем, 
пример

Водитель семидесятипяти- 
тонника Ю. И. М арченко в 
честь 112-й годовщ ины со 
дня рождения В. И. Ленина 
отработал безвозмездно 
смену 16 февраля. Он устра
нил неисправности в своем 
БелАЗе, затем выехал на 
линию, за пять часов пере
вез 750 тонн горной массы, 
то  есть успешно выполнил 
сменное задание.

Ю рий Иванович одним из 
первых в цехе обязался 
выполнить план одиннадца
той пятилетки за четыре го
да и уверенно держит сло
во, работает с опережением 
графика.

ПобедишелЬ
областного

соревнования
Президиум облсовпрофа 

и бю ро обкома ВЛКСМ под
вели итоги социалистическо
го соревнования среди ком
сомольско-молодежных кол
лективов предприятий чер
ной металлургии и химиче
ской промышленности обла
сти за 1981 год. У  экскава
торщ иков лидирует КМК 
участка экскавации рудника 
«Железный» Ковдорского 
ГОКа старшего машиниста 
А. П, Попова,

ф  В продолжение разговора <

Ищем не там, 
где найдем

В реплике водителя цеха 
технологического транспор
та Н. С. Бабкина «Доработ
ка длиною в год» и в ре
дакционном комментарии к 
ней («Р. К.» от 15 января 
с. г.) шла речь о неоправ
данной заминке с испыта
ниями струга, предлож енно
го В. И. Осколковым.

По просьбе редакции вы 
ступление газеты  комменти
рует начальник техническо
го отдела комбината Ф. Б.® 
Кампель: ,

—  Струг для планировки 
карьерных дорог конструк
ции В. И. Осколкова но 
объему и времени дискус
сии о возмож ностях и целе
сообразности его примене
ния стал легендарным.

К ак председатель комис
сии по испытанию струга 
считаю необходимым вна
чале коротко информиро
вать читателей по существу 
вопроса. В марте 1979 года
В. И. Осколков подал р а 
ционализаторское предло
жение «Струг для срезания 
гребенки на карьерных до
рогах*, принятое к р азр а
ботке л  испытанию.

Результаты  первых испы
таний струга в карьере вы

звали разноречивые отзывы 
специалистов: при этом сле
дует отметить, что реши
тельными оппонентами были 
работники рудника «Ж елез
ный».

В связи с этим для объ
ективной оценки эф ф ектив
ности струга приказом по 
комбинату была создана 
комиссия из представителей 
рудника ЦТТ, и управле
ния.

Н е буду приводить пол
ный текст акта от 4 ф евра
л я  1981 года об испытани
ях струга. Он был почти 
дословно опубликован в 
«Рудном Ковдоре». Хочу 
лишь подчеркнуть, что чле
ном комиссии являлся и а в 
тор предлож ения В. И. О с
колков, и его подпись под 
актом свидетельствует о 
том, что он с мнением ко
миссии был согласен.

Теперь небольшой расчет. 
Протяж енность действую 
щих карьерных автодорог 
рудника составляет около 
40 км. При максимальной 
скорости движ ения струга в 
рабочем положении 6—7 
км /час. и с учетом времени 
н а . холостой ход, перецепки 
и т. д. — для  однократного

прохода только по порож 
няковой стороне проезжей 
части автодорог потребует
ся не менее 14— 16 часов. 
И ли двое суток — при од
носменной работе струга. 
Так как  гребенка восстанав
ливается каж ды е 2—3 су
ток, то струг долж ен рабо
тать на дорогах практиче
ски ежедневно в одну сме
ну или через день при двух
сменном режиме работы. 
При этом до полного изно
са ножей (36 час.) можно 
пройти стругом по всем до
рогам 4—5 раз, то есть 
срок служ бы  агрегата до 
замены ножей не превыш а
ет 12— 15 суток. Вот почему 
комиссия признала струг в 
данном конструктивном ис
полнении неэффективным и 
по предложению автора 
приняла решение о дора
ботке конструкции на базе 
опытного образца (меньших 
параметров).

К сожалению, только че
рез год цех технологическо
го транспорта закончил обо
рудование малого струга, и 
в данное время но указанию 
главного инженера комби
ната проводятся дополни
тельные испытания.

Но все-таки позволю вы
сказать свое мнение но су
щ еству вопроса. Современ
ные дорож но - строитель
ные машины (бульдозеры, 
грейдеры) как в СССР, так 
и за рубежом оснащены

мощными двигателями и, 
как правило, гидравличе
ским приводом для обеспе
чения достаточно большого 
удельного давления реж у 
щего органа (нож а) на 
грунты. И все же, несмотря 
на большую мощность не 
всегда удается этим маш и
нам справиться с разработ
кой крупнокусковых или 
мерзлых грунтов. К азалось 
бы, чего проще — увели
чить до 20—30 тонн вес от
вала и самой машины,! ис
пользовать воздействие соб
ственного веса на режущ ую  
часть — и срезай любые 
гребенки. Ведь именно этот 
принцип Заложен в основу 
струга Осколкова.

О днако в этом случае 
требуется значительно, до 
800— 1.000 л. с., увеличить 
мощность двигателя тяго
вой машины, применить спе
циальную, особо прочную 
сталь ножей, вы держ иваю 
щую достаточно длительное 
время громадное4 сопротив
ление грунтов. Такой прин
цип конструирования при
знан неэффективным, и по
этому перспективной тенден
цией является дальнейшее 
увеличение мощности и со
вершенствование дорожных 
машин с использованием 
гидравлических двигателей 
для воздействия на р азр а 
батываемые грунты,

В связи с этим конструк
ция тяжелого придепиоад

струга представляется, при 
имеющихся на комбинате т я 
говых средствах, неэффек
тивной.

Видимо, не случайно 
струг не столько испытывал
ся в работе, сколько нахо
дился в ЦТТ в неисправном 
состоянии, так  как  восста
новление его сложно и тру
доемко.

А как  ж е быть с гребен
кой на зимних дорогах? 
Совершенно убеж ден, что 
можно свести это зло к 
минимуму. Во-первых, необ
ходимо _ соблю дать умерен
ную скорость при движении 
автомаш ин «под горку», с 
минимальным пользованием 
тормозами. В о-вторы х, для 
посыпки дорог применять 
мелкий песок (или отсевы ), 
обеспечивающий хорош ее 
сцепление с полотном сколь
зкой дороги и не скаты ваю 
щийся, как  злополучные 
«хвосты» в валики, гребен
ки, кучки и ,7. п. В-третьих, 
— постоянная профилиров
ка, расчистка, легкая  посып
ка проезж ей части с по
мощью грейдеров, бульдозе
ров, рыхлителей и 4. д.
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Щ  Поздравляем! - #  Учебный цех

Где ты, прежняя слава?

Д р у г
книги

Очень приятно писать о 
человеке, которого хорошо 
знаешь. Вдвойне приятно, 
когда такая  юбилейная д а 
та — 25 лет работы на од
ном месте. Со дня открытия 
книжного магазина. Этот 
юбилей мы отмечаем в кон
це недели. Трудно найти че
ловека, который бы, жиня 
в Ковдоре, не обращ ался в 
книжный магазин к Н адеж 
де Федоровне Ш абановой.

Она всегда в форме, в 
хорошем настроении. П ре
красный собеседник. Но, что 
,мне больше всего в ней 
хочется отметить, — это 
звание людей и ее доброже- 
ла тельность.

Д а! О лю дях она говорит 
только положительно. Да! 
Бы вает и огорчается, когда 
не приходят или не попа
даю т книги так нужные лю 
дям  для работы.

Она активная общ ествен
ница, все ее волнует. И 
клуб фронтовиков, и жизнь 
города. Ветеран войны, она 
у ж е  не раз ездила в Л енин
град, на встречу с боевы
ми друзьями. С какой 
болью она рассказы вает о 
тех своих однополчанах, ко
му не довелось дож ить до 
Победы.

Еще хочется рассказать 
об одной стороне ее дея
тельности. На протяжении 
всей моей работы я, по 
долгу службы, имею тесный 
контакт с книжным магази
ном. Хорошо укомплекто
ванный фонд научной биб
лиотеки — во многом заслу
га Н. Ф. Ш абановой. Б л а 
годаря ее неугомонному, 
беспокойному, ответствен
ному характеру мы получа
ем литературу, которая от
вечает требованиям сегод
няшнего и завтраш него дня.

Ж . АНИКИЕВА, 
заведующая научно- 
технической библиоте
кой Ковдорского ГОКа.

. Воспоми
нания  

у прилавка
Вроде бы совсем недавнб 

в книжных магазинах м ож 
но было свободно купить 
любую новинку. Постоишь, 
полистаешь, посмотришь. А 
сейчас об этом вспоминаешь 
как о чем-то почти нереаль
ном. К ак-то и не заметили, 
что стало модным, престиж
ным обзаводиться личными 
библиотеками. Хорошее и 
полезное дело. Ежели ли
тература подобрана в со
ответствии со вкусами и ин
тересами хозяина, когда 
главный принцип — иметь 
под рукой книги, которые 
раскроешь хотя бы более 
одного раза. Так нет лее, 
не успеют продавцы разо 
брать контейнер, как полки 
магазина мгновенно пусте
ют. Побольше, да чтоб ко
решки красивые — лишь бы 
забить свою библиотеку! 
Раньше такого не было.

Завтра исполняется 25 
лет нашему книжному ма-. 
газину. Его я помню со дня 
основания- Первому ее про
давцу приходилось быть и 
продавцом, и уборщицей, и 
грузчиком — ведь она была 
одна. Но, наверное, было 
тогда и интересно работать.
11адежда Федоровна знала 
всех покупателей по име
нам. И когда приходили 
новые книги, она с удово'ль- 
■ г Вием предлагала кому ис

торические романы, кому 
фантастику, кому стихи.

С какой радостью я при
ходила в магазин, когда 
нужно было помочь. Не 
ж дала приглашения, а са 
ма после школы с подруж 
ками прибегала сюда. 
К аж дое поступление для 
нас — праздник. Мы по
долгу листали и просматри
вали книжки.

Тогда у меня не было 
возможности покупать их, 
но я много читала — подру
ги делились сокровищами 
домашних библиотек, Л ю 
бую понравившуюся книгу 
я могла взять, никто не от
казывал. М ало того, счита
лось чуть ли не обязанно
стью поделиться с ближним 
хорошей книжкой.

И сейчас, когда прихожу 
в гости к старым книголю
бам, узнаю знакомые книж 
ки по корешкам. Пусть они 
немного потерты и давно 
не пахнут типографской 
Краской, но ведь их страни
цы листали. И не один раз.

Сейчас наш книжный ма
газин вырос, уже в двух по
мещениях ему тесно. И кол
лектив в нем подобрался 
дружный. Никакой «теку
чести кадров» -т- работают 
так, вроде выбрали профес
сию на всю жизнь. И такие 
приветливые, будто не ма
газину, а каж дому его со
труднику всего лишь 25.
. Г. ХА ЛИ ХВЕРДИ ЕВА , 

медсестра Ковдорской 
центральной районной 
больницы.

По сравнению с другими 
предприятиями района, под
разделения Ковдорского 
ГО Ка не так  разбросаны, 
как, скаж ем , «Ковдэрслю- 
да», нет такого количества 
командированных, как у тре
ста «Ковдорстрой». То есть 
для учащ ихся вечерней ш ко
лы условия здесь тучше. 
О днако в нынешнем году 
дела с учебой рабочей моло
деж и на комбинате не бле
щут. Не то что три года н а
зад, когда Ковдорский ГОК 
считался в этом отношении 
лучшим предприятием. Хо
рошо была поставлена р а 
бота на обогатительном 
комплексе, в ремонтно-ме
ханическом цехе, неплохо — 
в жилищ но-коммунальном 
управлении. Сейчас ж е — 
общее снижение достигнуто
го уровня.

Более того, создается впе
чатление, что только педаго
ги заинтересованы в том, 
чтобы молодые рабочие учи
лись, чтобы не пропускали 
занятия. Спешат из школы 
докладные о срывах в цехи 
и на участки. А вот с отве
тами руководители этих 
подразделений не очень-то 
спешат. В лучшем случае 
пришлют отписку. Н апри
мер, из цеха технологиче
ского транспорта на запрос, 
почему не ходят в школу 
такие-то товарищ и, прихо
дит бумага. В ней 13 фами
лий в столбик, и против 
каж дой коротко значится: 
Сбудет увольняться», «нахо
дится под следствием», «бу

дет ходить» и так далее.
Организация вечернего 

обучения — дело сложное. 
Н уж на планомерная лабота. 
А еще нужно уметь (и хо
теть) убедить рабочего, как 
необходимы ему знания, мо
ж ет быть, даж е заставить 
его сесть за парту. Так счи
тает директор ВСОШ А. Е. 
Новикова.

Отдел кадров формально 
ведет учет тех, кто не имеет 
среднего образования. И на
че как же в списки, состав
ленные на 10 ноября 1981 
года, попали 12 человек, ко
торые ... уж е закончили 
школу, кое-кто д аж е  2—3 
года назад?

Плохи в цехах дела с на
глядной агитацией: ни экра
нов успеваемости, ни при
казов, ни распоряжений, или 
объявлений — ничего. А 
как это долж но быть, хо
рошо знают в автотран
спортной конторе треста 
«Ковдорстрой». Не трудно 
ведь спросить у руководите
лей АТК, как им удается со
бирать учащ ихся по первому 
сигналу из школы, как пред
ставители администрации, 
партийного бюро, комсо
мольской организации, от
дела кадров находят время 
заниматься учебой рабочей 
молодежи.

Д а  и На комбинате можно 
найти хорошие примеры. 
С праведливости ради необ
ходимо отметить ремонтно
механический цех. С его ру
ководителями, как считает 
преподаватель школы В. Е.

Ганюшкина, налаж ен тесный 
контакт. Особенно с Г. Н. 
Денисовым, Ю. М. Ф офано
вым, Н. А. М арковой. Из 13 
рабочих этого цеха, как пра
вило, на занятия приходят 
одиннадцать. И с наглядной 
агитацией все в порядке. 
Традиционными стали вы
ездные заседания педсовета, 
которые позволяю т опера
тивно решать все проблемы.

В начале ф евраля на ком
бинате состоялось заседа
ние оргкомитета «Каждому 
молодому труженику — 
среднее образование». В по
вестке дня — обсуждение 
посещаемости и успеваемо 
сти учащ ихся, комплектова
ние школы на 1982— 1983 
учебный год. Оргкомитет 
отметил, что его постанов
ление от 3 декабря прош ло
го года выполняется неудов
летворительно. В цехах тех
нологического транспорта, 
подготовки производства, 
ремонтно-строительном, в 
жилищно - коммунальном 
управлении, на базе мате
риально-технического снаб
ж ения постановление даж е 
не обсудили.

Оргкомитет предложил 
руководителям подразделе
ний и общественных органи
заций взять под постоян
ный контроль комплектова
ние ВСОШ  и в каж дом  це
хе назначить ответственных, 
коллективам подразделений 
комбината —  в м арте при
нять участие в районном 
месячнике пропаганды сред
него образования.

ф  Делюсь

Сонаты 
в красках

Гостьей очередного засе
дания клуба книголюбов 
«Радуга» была директор 
художественной школы 
Татьяна Анатольевна Алма- 
каева. Она познакомила нас 
с жизнью и творчеством ли
товского композитора и ху 
дож ника М. К. Чюрлениса. 
Татьяне Анатольевне у да
лось не только заинтересо
вать слуш ателей, но и по- 
настоящ ему увлечь.

Беседу сопровож дали ре
продукции с картин Чю рле
ниса. К ак непохожи они на 
все, что мы видели раньше! 
Сю жет подчас нельзя объ
яснить словами. С одерж а
ние картин каж ды й воспри
нимает по-разному. А глав
ная их особенность — на 
полотна эти хочется смот
реть еще и еще.

Многим из нас запомни
лась одна из ранних картин 
литовского мастера — «По
кой». К аж ется, нет в ней 
ничего особенного: какой-то 
островок среди воды... Но 
почему ж е вновь и вновь 
взгляд возвращ ается к это
му произведению? Что так  
очаровало, околдовало? И 
вот эта-то тайна — привиле
гия большого таланта.

Циклы картин, посвящен
ные морю, весне, звездам, 
солнцу, Чюрленис назвал 
сонатами. И вовсе не слу
чайно худож ница О строумо
ва-Л ебедева сказала о них: 
«М узыка, прикрепленная 
красками к холсту». В смат
риваешься в краски и, чу
дится, слышишь ускользаю 
щую, чуть непонятную, 
сложную, но — прекрасную 
музыку.

В будущем мы бы очень 
хотели еще не раз встре
титься с Т. А. Алмакаевой, 
услыш ать ее рассказ о твор
честве других выдающихся 
художников. Татьяна Ана
тольевна порекомендовала 
нам несколько книг о Ч ю р
ленисе. Одну из них, «Гимн 
солнцу» Ф. Розинера, мы 
уж е нашли и читаем по 
очереди. •

Члены общества кни- 
голюбов «Радуга» ла
боратории обогащения
цзл.

ф Вокруг картошки

Первая 
десятка

Заявления на имя на
чальника Ж К У  о желании 
вступить в кооператив ого
родников и садоводов пода
ли пока десять человек:
А. С. Сямичев (обогати
тельный комплекс), маш и
нист экскаватора рудника 
«Ж елезный» В. А. М алы 
гин, водители цеха техно
логического транспорта 
Г. П. Костенко, В. А. Д м ит
риев и Е. М. Ревякин, плот
ник ремонтно - строительно
го цеха Б. В. Терентьев и 
другие. П ока что такого 
числа желаю щих, как  р азъ 
яснили в райисполкоме, м а
ловато для организации са 
мостоятельного кооперати
ва. А время идет. Д л я  то
го, чтобы уж е в этом году 
надеяться на урож ай, надо 
бы побыстрее разворачи
ваться. В свое время чле
нами общ ества «Н адеж да» 
изъявили желание быть бо
лее .50 человек. Где они?

ф Пресс-факт

ЗВАНИЕ 
ОБЯЗЫВАЕТ

На Оленегорском ГОКе 
подведены итоги первого 
полугодия учебного года. 
Восьмерым молодым рабо
чим — победителям сорев
нования — присвоено зв а 
ние «Лучший учащийся 
школы рабочей молодежи».

По материалам газеты
«Заполярная руда».

ЮБИЛЕЙ ГАЗЕТЫ
Исполнилось 25 лет со дня 

выхода в свет газеты  «Гор
няк» — органа парткома, 
профкома и администрации 
комбината «КМАруда» име
ни 50-летия СССР Белгород
ской области. Тираж  га 
зеты — 1.900 экземпляров. 
Адресуя свои поздравления 
дружественной редакции, со
трудники «Рудного Ковдо- 
ра» не скрываю т и белой 
зависти. М ало того, что 
«Горняк» печатается в том 
ж е городе, где и редакция 
размещ ается, так  еще типо
граф ия обеспечивает офсет
ную печать. Не только каж -- 
д ая  буква, каж ды й штрих 
на фотографии виден.

'ф  Спорт

Завтра- 
финал

14 ф евраля был сыгран 
первый тур второго круга 
первенства Комбината. «Ав
томобилист» проиграл «Р е
монтнику» со счетом 2 : 3. 
Основная борьба во встре
че лидеров развернулась на 
последних минутах матча. 
И лишь из-за грубейшей 
ошибки центрального з а 
щ итника команды водите
лей ремонтники сумели вы 
рвать очень важ ны х два по
бедных очка. В целом игра 
получилась нервозной, очень 
жесткой, с нарушением пра
вил.

«Обогатитель» легко пе
реиграл «Горняк» — 7 : 1 .  
По сути дела только в пер
вом тайме шла равная 
борьба. А ж аль, по составу 
горняки ничем не уступают 
лидерам.

Следующий тур состоится 
27 февраля.

Как уж е сообщалось, в 
воскресенье, 21 февраля в 
11 часов состоится финаль
ный матч на кубок комби
ната по футболу на снегу. 
Встречаются команды обо
гатительного комплекса и 
цеха технологического тран
спорта, которые в трудной 
борьбе обыграли, соответст
венно, «Ремонтник» — 6 : 5  
и «Горняк» — 5 : 4 .

В. БУХТЕЙ, 
член с о в е т а  ДСО 
«Труд» комбината.

Умейте 
нападать

Закончилось первенство 
района по волейбелу, кото
рое было посвящено Дню 
Советской Армии и Военно- 
Морского Ф лота. П ерехо
дящ ие кубки завоевали 
м уж ская и ж енская ком ан
ды комбината. Призы луч
ших нападаю щ их достались 
Виктору Галкину (рудник 
«Ж елезный») и Н аталье 
Л удилиной (цех сетей и 
подстанций).

Редактор Я, МАХЛИЦ.

Даем 
справку!

ВО ДВОРЦЕ 
КУЛЬТУРЫ ИМЕНИ 
50-ЛЕТИЯ ОКТЯБРЯ

20 ф евраля—Д л я вас, ро
дители. Воспитание чувств, 
кинофильмы «Добрый и 
злой», «Этюды о детстве»
(16). Тематический вечер 

для работников районного 
отдела внутренних дел (16).

21 ф евраля — Открытое 
занятие секции худож ест
венной гимнастики (Ю ). 
Танцевальный вечер (20).

.23 февраля — Торжест
венное собрание обществен
ности города, посвященное 
Дню Советской Армии и 
Военно-Морского Флота. 
Праздничный концерт (18).

24 ф евраля — Универси
тет правовых знаний. Фа
культет профактива и ра
ботников отдела кадров
(17). Университет педагоги
ческих знаний. Организация 
активного отдыха подрост
ков (19). Педагогический 
лекторий для родителей 
школы № 1 (19).

25 ф евраля — Лекторий 
общественно - политических 
знаний для старш еклассни
ков. «XXVI съезд о комму
нистическом воспитании мо
лодежи» (14-30). Универси
тет общественно - политиче
ских знаний. Факультет на
ставников (17).

26 ф евраля — Вечер кол
лектива жилищно - комм^ •, 
нального управления (19).. ,

К И Н О
20 ф евраля — «Москва 

слезам не верит», в двух  
сериях (13).

21 ф евраля — «Булочка» 
(12); «Мерседес» уходит от 
погони» (14, 16, 18).

22 ф евраля—«Не ставьте 
лешему капканы» (19, 21).

23 ф евраля — «Где лета
ют серебристые вороны» 
(17, 19, 21).

+
В КИНОТЕАТРЕ 

«ЮНОСТЬ»
19—21 февраля — «Смот

ри в оба» (19-го: 16, 18-15,
20, 22; 20-21-го: 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22).

22—23 ф евраля — «Цы
ганское счастье» (12, 14, 16, 
18-15, 20, 22).

24—28 ф евраля — «Игра 
в четы ре-f>yKH» (24—25-го!
12, 14, 16, 18-15, 20, 22).

+  А
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

С ИЗВИНЕНИЯМИ
В нескольких номерах и 

нашей, и районной газеты 
было опубликовано объяв
ление о необходимости ре
гистрации гаражей, которое 
должно было производить 
Кандалакшское бюро техни
ческой инвентаризации. Од
нако по разным причинам, в 
том числе и потому, что в 
объявленные дни регистра
ции являлись не 50—60 вла
дельцев гаражей, как пред
полагалось, а немного мень
ше, инвентаризацию за ме
сяц произвести не удалось. 
Как сообщили в гориспол
коме, сейчас принимаются 
меры для того, чтобы в фев
рале-марте эту работу все- 
таки закончить. О порядке, 
времени и месте инвентари
зации будет объявлено до
полнительно.

Этот номер газеты в ти
пографии «Кандалакшский 
коммунист» набирали лино- 
типистки М. П. КОНОВАЛО
ВА и Н. П. КЯЛЬМИНА. вер
стала Н. П. ЖАРАВИНА, кли
ше нарезал В. А. ГАЛЬЦЕВ, 
печатал на ротационной ма
шине В. В. ЗЯБЛОВ.
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