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Неделя
сорок

четвертая
Рудник 

«Железный»  
Л учш ий результат недели 

на буровом участке у брига­
ды А. В. Травкина — 1.045 
погонных метров взрывных 
скваж ин. Б ригада  Л . В. Че- 
калева пробурила 900 по­
гонных метров, В. П. Бело­
ва — 895.

На участке экскавации 
лидирует эки паж  А. И. С а­
виных, более чем в полтора 
раза  перевыполнивш ий за- 

6 '«ш ие семидневки. 31.664 
..■г^бометра горной массы 
(128,5 процента) погрузил 
экипаж  В. М. Таню ш кина, 
30.346 кубом етров — эки­
паж  А. П. Попова.

Цех
технологического 

транспорта 
Только четыре бригады 

водителей — И. М. Савчен­
ко, Е. А. Х арлам ова, Е. М. 
Ревякина и А. А. Н азарен ­
ко — справились с зад ан и ­
ем. В общ ей слож ности их 
сверхплановы й счет состав ­
ляет 52.980 тонно-километ­
ров. Из них 34.138 тонно- 
километров — вклад  первой 
из названны х бригад.

Обогатительный 
комплекс 

Коллектив участка обо­
гащ ения при плане 121.610 
тонн выпустил 123.643 тон ­
ны ж елезного концентрата 
хорош его качества. Н аи­
больший вклад  внесла сме- 

а В. Г. Глады ш кина (о п е­
ратор Т. Н. Е рем еева) — 
произвела сверх программы 
1.916 тонн ж елезного кон­
центрата.
Теплоэлектроцентраль

Огнеупорщ ики котлотур­
бинного участка И. Г. Бог­
данов, В. Н. Т ретьяков и 
В. Ф. Л огинов досрочно 
подготовили к капитально­
му ремонту котел №  2.

«Строительный
цех»

П обедителями социалис­
тического соревнования по 
принципу «рабочей эстаф е­
ты» на строительстве хле­
бозаво да  признана бригада 
ш тукатуров-м аляров из
СУ-4 Т. П. Д евятиловой. 
При хорош ем качестве она 
вы полнила норму вы работ­
ки на 122 процента.

Второе место присуж де­
но бригаде В. Ф. С тефура- 
ка из «С евзапм онтаж авто- 
матики». Ее вы работка сос­
тавила 127 процентов

ф У тех, с кем  
со р евн уем ся ------------------ —

Дополнительно 
н заданию

К оллектив Череповецкого 
заво да  августовский план 
по реализации продукции 
выполнил на 100,6 процен­
та, а план восьми месяцев— 
на 100,5 процента. В авгус­
те потребителям  отгруж ено 
дополнительно к заданию  
продукции на один милли­
он рублей.

Активность в общ ественной ж изни участка обогащ е­
ния и обогатительного комплекса дополняет трудовую  
деятельность 3. И. Лесниковой. М ашинист сепараторов 
— одна из рабочих профессий Зинаиды  Ивановны, 
опытного технолога. Д л я  нее нет секретов в слож ном 
процессе вы пуска ж елезного концентрата. Много раз 
Зин аи да  И вановна признавалась лучшей по профессии 
на участке.

Портрет 3. И. Л есниковой — на Галерее трудовой 
славы  ком бината,

Ф ото Л. Гербылева.

Прегелдеятов 
было мало

Профком Ковдорского 
ГОКа подвел итоги соци­
алистического соревнова­
ния коллективов цехов за 
август. .

Победителями по четы ­
рем группам признаны 
коллективы обогатительного 
комплекса, цеха подготовки 
производства, энергоцеха и 
отдела технического конт. 
роля.

Отмечена хорош ая рабо-

—----------------------------------------------------  ф  Товарищ урожай

Изменения невелики
С В О Д К А  

сдачи лесного разнотравья и уборки сеяны х трав 
в подсобном хозяйстве К овдорского ГОКа 

по состоянию  на 15 сентября

Л есное Сеяные

П редприятие
разнотравье травы

П лан С дали | П лан  I Убрали
(т) (т) (га) 1 (га)

Ковдорский ГОК 605 611,3 394 269
О РС 60 0,5 15 —
Трест «К овдорстрой» 60 32,9 25 42
СпецСМУ 20 1,7 40 43
З ав о д  Ж Б И 30 21 15 3
Л еспром хоз 65 64,8 10 6
К овдорская ГРГ1 25 14,2 5 5
Госучреж дения 25 35 15 1,9

к о м м Е Н Т А Р И Й

М ало что изменилось за  неделю на «зеленой ж атве». 
Р аботали  только бригады  строителей, геологов и К о в ­
дорского ГО К а. Л есное разнотравье  и веточный корм 
сдавали  лиш ь работники наш его ком бината и спецСМУ. 
За  семидневку в подсобном хозяйстве заготовили 135,8 
тонны зеленой массы и залож или  53,2 тонны силоса. 
Д о  вы полнения плана по закл адке  силоса не хватает 
немногим меньше 400 тонн.

ф В Продовольственную программу

та коллективов тепло­
электроцентрали и цеха 
заводских лабораторий.

С рассмотрения в первой 
группе были сняты горняки 
за  невыполнение плановой 
производительности труда  и 
транспортники за низкий 
коэффициент использования 
автомаш ин. Во второй — 
коллектив ремонтно-механи­
ческого цеха за  перерасход 
ф онда заработной платы  и 
работники ж илищ но-ком м у­
нального управления за пере­
расход сметы. В третьей — 
труж еники подсобного хо­
зяй ства  за  перерасход фон­
да  заработной  платы.

К о в д  о р С К И й
камень плодородия

В клад  коллектива К о в­
дорского ГО К а в вы полне­
ние П родовольственной про­
граммы — выпуск ап ати то ­
вого концентрата, явл яю ­
щ егося лучш им в СССР 
сырьем для производства 
обесф торенных кормовых 
фосфатов. С оверш енствова­
ние технологии обогащ ения 
таких  необычайно слож ны х 
и непостоянных по составу 
ф осф атны х руд, как  ков- 
дорские, позволило полу­
чать высококачественный 
апатитовы й концентрат. А 
это  дает  возм ож ность обес­
печить сырьем несколько 
заводов, которы е будут вве­
дены в строй в нынешней 
пятилетке.

Ф осфатные удобрения в 
С С С Р получаю тся в основ­
ном сернокислотным м ето­
дом из хибинского концент­
рата, острый дефицит в ко­
тором и в серной кислоте 
лим итирует увеличение п р о ­
изводства этого вида удоб ре­
ний. П отому очень остро 
стоит вопрос о вовлечении 
в переработку новых видов 
ф осфатного сырья.

В связи с этим ученые 
К ольского ф и л и а л а  
Академии Н аук С С С Р и 
головных институтов М инис­
терства удобрений р а зр аб о ­
тали  технологию  получения 
удобрений из отходов 
обогащ ения К овдорско­
го ГО К а. Сущ ность ее з а к ­
лю чается в незначительном 
дообогащ ении «хвостов» с 
целью повышения со д ер ж а ­
ния в них фосфора и в пос­
ледую щ ей терм ообработке. 
В результате все основные 
компоненты сырья перехо­
дят  в усвояем ую  растениями 
форму.

При этом получаемые 
удобрения содерж ат  два 
питательны х элемента — 
фосфор и магний. Кроме 
того, в отличие от ранее 
вы пускаемы х в С С С Р у доб­
рений они являю тся ф изио­
логически щелочными, что

делает их наиболее эф ф ек­
тивными на кислых почвах 
Н ечерноземья. Наконец, 
присутствие в них усвояем о­
го кремния способствует 
укреплению  стеблей, повы ­
ш ает устойчивость злаков 
к полеганию  и ускоряет 
созревание растений на две- 
три недели, что нем ал о важ ­
но д у \я  Ц ентра и Северо- 
З ап ад а  России.

Д анны е удобрения пре­
восходят лучш ие за р у б е ж ­
ные аналоги по со д ер ж а­
нию в них питательны х ве ­
ществ. С ледует отметить, 
что эти удобрения негигрос­
копичны и не слеж иваю тся 
при хранении. П оэтом у их 
удобно транспортировать 
и хранить. Еще одна их 
особенность заклю чается в 
том, что сами они не р а ст ­
воряю тся в воде, а усваи­
ваю тся растениями, в заи м о­
действуя с почвенными кис­
лотами. Т ак как  эти удоб­
рения не вымываю тся д о ж ­
дям и, они обладаю т бо­
лее продолж ительны м  сро­
ком действия по сравнению  
с обычными водораствори­
мыми. И при их примене­
нии не загрязняю тся водое­
мы.

К ак показали агрохим и­
ческие испытания, этот вид 
удобрений по своей эф ф ек ­
тивности лучш е двойного 
суперф осф ата, в год внесе­
ния равноценен его сочета­
нию с сульфатом магния, 
а по последействию  д аж е  
превыш ает.

Таким образом , очевидна 
целесообразность выпуска 
таких  удобрений для Н е­
черноземья. В случае о р га ­
низации их производства 
на К овдорском ГОКе в его 
составе появилось бы, как 
показала  вы полненная н а­
ми технико-экономическая 
оценка, прибыльное п о д р аз­
деление. В начале сырьем 
для него могут служ ить о т ­
ходы обогащ ения текущ его 
производства, а это, помимо

ВОПЛОТИМ!
всего, снизит расходы 
ГОКа на содерж ание хвос- 
тохранилищ а. В перспекти­
ве (по мере истощ ения з а ­
пасов руды ) в переработку, 
вероятно, мож ет быть вов­
лечено и сам о хвостохрани- 
лищ е, то есть новое под­
разделение будет обеспече­
но сырьем на длительный 
срок.

В С С С Р нет подобного 
производства. П оэтом у для 
заверш ения работ по ап п а­
ратурном у оформлению  про­
цесса в нынешнем году не­
обходимо провести опы тно­
промыш ленные испытания. 
Д л я  них потребовалось 50 
тонн отходов обогащ ения. 
Мы обратились с просьбой 
к комитету комсомола ком ­
бината помочь отгрузить 
необходимое количество 
сырья. М олодеж ь горячо 
откликнулась . и друж но 
выш ла на субботник. 4 сен­
тября 50 тонн «хвостов» 
отправлено в Апатиты.

Хочется поблагодарить не 
только комитет В Л К С М , но 
и комсомольцев А. Б а та л о ­
ву, Р . М устафину, Л . М аль­
цеву, Н. Гончарову, А. Б р а ­
гину и В. К узьм ину с о бо ­
гатительного комплекса, 
И. Веселову, А. И ванову, 
Н. Губернскую , А. М амо- 
шина, В. Кривонос, А. К о ­
валеву  с рудника «Ж ел ез­
ный» и других за  содейст­
вие в проведении работ, 
связанны х с реализацией 
П родовольственной про­
граммы  в части увеличения 
выпуска м инеральны х у до б­
рений.

А. П РО Ц Ю К , 
старш ий научный сот­
рудник Кольского фи­
лиала АН СССР.

ф Предостерегаю

Чтобы не было потерь
Началось массовое пос­

тупление картоф еля и ово­
щей на базу  О Р С а. На 
прошлой неделе мы приня­
ли тридцать вагонов сельс­
кохозяйственной продукции, 
а за  текущ ую  неделю —уж е 
вдвое больше.

Пока удавалось обхо­
диться собственными сила­
ми и с помощью доброволь­
цев из общ еж итий. Простой

вагонов был крайне незна­
чительным по сравнению  с 
нормами: пятнадцать руб­
лей ш траф а при таких объ­
емах — это минимальные 
издерж ки.

Но, уж е приходится туго, 
в особенности на этой не­
деле, когда начался прием 
картоф еля, груж енного в 
вагоны навалом. Необходи­
ма экстренная помощь кол­

лективов предприятий. По 
нашим подсчетам, потребу­
ется бригада из восьмиде­
сяти человек при двухсм ен­
ной работе. Очень будем 
зависеть и от транспорта, 
вы деляем ого предприятия­

ми.
Потери на стадии приема 

и закладки  овощ ей и к ар ­
тоф еля на хранение могут 
серьезно сказаться  на снаб­
жении населения зимой 

Л. ВО Л КО В , 
директор базы  О РС а.

С е ле кто р н о е
совещание

Н едавно состоялось оче. 
редное селекторное совещ а­
ние руководящ их работни­
ков предприятий-смеж ников 
С евер о -З ап ада  страны,

В ходе совещ ания было 
отмечено, что все смежники, 
за  исключением коллектива 
К овдорского горно-обогати .

тельного комбината, в а в ­
густе не выполнили дого­
ворные обязательства перед 
череповецкими м еталлурга­
ми.

Объединение «В оркута­
уголь» недопоставило в 
прошлом месяце 12.700 тонн 
угля. П ринято к сведению 
заявление зам естителя ге­
нерального директора о б ъ ­
единения В. С. Ф едорова, 
что в сентябре отгрузка 
угля, в том числе и марки

------------------ 0  Пресс-факт
«К», стабилизируется. , 

Горняки О ленегорска не 
отгрузили м еталлургам  в 
августе 52 тысячи тонн ж е ­
лезного концентрата. П р о ­
изош ло это в основном из- 
за неготовности К ан д ал ак ­
ш ского порта принять и о т ­
править такое количество 
сырья.

По м атериалам  газеты  
«Череповецкий м етал­
лург».



реакция
и ночью, на линию вышли 
только 36 автосам освалов. 
И первый ж е час п о д твер ж ­
дает  самы е неприятные 
предчувствия. М инус 100 
тонн. Д альш е — больше. 
Увы, не руды больше, а 
отставание растет: за вто­
рой час недовезли 250 тонн. 
Вот и «съеден» запас  проч­
ности дробилок, в о став ­
ш иеся часы у ж е  нельзя н а ­
руш ать граф и к подачи.

Н евеселая обстановка к 
этому времени слож илась на 
обогатительном  комплексе. 
На участке обогащ ения р а ­
ботаю т только ш есть сек­
ций. О дна на планово-про­
филактическом ремонте, а 
две простаиваю т из-за не­
хватки руды. И з-за  недо­
статка  питания стоит а п а ­
титовое производство, тех ­
нологи не могут набрать 
плотность. Н еобходимы  эк ­
стренные меры.

И меры были приняты. 
П оскольку восполнить не­
достаю щ ее количество м а ­
шин не представлялось в о з­
можным, приш лось переклю ­
чать на перевозку руды  се- 
мидесятипятитонники. К о ­
нечно, в этом случае «хвост 
вы тащ иш ь, клюв увязнет» 
— вскрыш и будет вы возить­
ся ещ е меньше. Но не рис­
ковать ж е планом выпуска 
концентрата!

Сдвиги наметились. З а  
третий час в бункер д р о б ­
ления поступило 2.100 тонн 
руды . Н ачали  ликвидиро­
вать отставание...

И тут настоящ ий провал.

Злополучный час обеда 
расстроил все планы. Минус 
1.140 тонн только за  ш есть­
десят минут! К ак  отры ж ка 
после обеда. П оддерж ать 
таю щ ие надеж ды  теперь 
м ож ет только чудо. Но для  
сотворения чудес четырех 
часов скорее всего не х в а ­
тит.

К ак ж е получился такой 
серьезный сбой? Не секрет, 
что в обеденные часы про­
изводительность падает. Но 
не настолько же! Д ело  в 
том, что обычно, когда рей­
сы из карьера к бункеру 
дробления прекращ ались (во 
всяком случае — станови­
лись редким и), вы ручал р у д ­
ный склад. С о зд авалась  ви ­
димость ритмичности. З и ­
яющ его провала в обеден­
ный час не было.

Но экскаватор  на рудном 
складе  — так а я  ж е м аш и­
на, как  и те, что в карьере. 
И неполадки у него тож е 
случаю тся. И з-за неисправ­
ностей в электрической час­
ти он остановился. И не 
смог зал атать  прореху на 
графике ритмичной подачи 
руды.

И з часа в час растет долг 
по вскрыш е. И з двенадцати 
готовы х к работе эк ск ав а ­
торов пять стоят без машин, 
тут уж е о плане говорить 
не приходится.

В ходе этой смены сбой 
в обеденный перерыв о к а ­
зал ся  последним. П яты й час 
— плюс 170 тонн, шестой 
час —  плюс 210 трнн. Д р о ­
билки принимаю т, как  ви­
дите, по максимуму. И все 
ж е  наверстать упущ енное 
невозможно.

О чередная сводка. К вы-

Кому больше всех надо?..

....................................................Экономить в большом и малом

ЧТО СТОИТ ЗА МЕЛОЧАМИ
ф  Ритм смены  — ■1

Цепная
В карьер вы ехали д в а д ­

цать четыре Б елА За-548  и 
двенадцать БелА Зов-549. 
Т ак началась смена с 8 до 
16 в понедельник, 13 сен­
тября.

Ч то такое суббота и вос­
кресенье при непрерывном 
технологическом процессе? 
Обычные сутки по три сме. 
ны, равноценны е прочим. 
О дна и та ж е  работа, одни 
и те ж е  объемы. И тем не 
менее, зачастую  смена-две 
уходят после воскресенья 
на втягивание в рабочий 
ритм.

П еред началом смены, за  
ходом которой мы просле­
дим сегодня, были подбиты 
итоги ночной. При плане 56 
автомобилей отработали  36. 
При такой нехватке т р ан ­
спорта понятен отрицатель­
ный показатель: недодали 
2.300 тонн руды. П онятно, 
по вскры ш е зад о л ж ал и  еще 
больш е — 3.600 кубом ет­
ров.

Д испозиция в начале см е­
ны. К восьми утра  готовы 
к отгрузке горной массы 12 
экскаваторов. Д ве  нитки 
дробления могут принимать 
еж ечасно по 2.200 тонн р у ­
ды . Н о столько и не тр е ­
буется — плановое задание 
составляет 15 тысяч тонн: 
в первый и последний часы 
сйены — по 1.500, в остальны е 
—  по 2.000 тонн. Ч то ж , 
пока задача , каж ется, впол­
не по силам.

Но очередное известие уж е 
вселяет тревогу: вновь, как

Странно, но факт. С не­
которы х пор на участке 
дробления обогатительного 
комплекса так  у ж  повелось, 
что постоянно какие-нибудь 
две смены план выполняю т, 
а две других —  нет. О д н а ­
ко участок в целом с про­
граммой месяца сп равляет­
ся. И все довольны. Кроме, 
разум еется, двух м астеров. 
Тех, у которы х в данном 
месяце нет плана.

В прош лом году моя сме­
на 8 р аз заним ала  первое 
место в социалистическом 
соревновании. Д осрочно з а ­
верш ила годовую  програм . 
му. П риятно было смотреть, 
какие радостны е приходили 
рабочие на смену. Н о в ны ­
нешнем году все слож илось 
по-другому. М есячный план 
мы выполняем через раз.

М ож но подумать, что з а з ­
нались, что коллектив стал 
плохо работать. Т ак нет ж е. 
П росто нам систематически 
недовозят руду. П остоянно 
чего-нибудь не хватает. То 
нет машин, то нет руды. Я 
неоднократно просил про­
изводственный отдел ком би­
ната разобраться  и помочь

Плюсы 
и минусы

В первой декаде  августа 
мы начали ремонтировать в 
своем общ еж итии коридо­
ры, ж илы е комнаты , места 
общ его пользования. Ж и ­
лищ но-ком м унальное уп ­
равление вы дало все необ­
ходимое (кроме... рабочей 
силы, т. е. специалистов). 
Очень хорош о потрудились 
наши уборщ ицы и в ах тер ­
ши А. П. Ойикиенко, О. Е.

нам. Н о воз и ныне там. 
Д испетчер ком бината сооб­
щ ил мне, что вы ход машин 
на линию в смене №  1 (н а ­
шей) самый низкий, а самый 
высокий — в смене №  4.

О бращ ался я и к зам ести ­
телю  директора по произ­
водству Б. П. Солонинову. 
И не один раз. Увы, сдви ­
гов нет. З а  12 дней сен тяб ­
ря нам недовезли 5.000 тонн 
руды. К тому ж е, д о став ­
ляю т ее не ритмично. И при 
нынешних напряж енны х 
планах наверстать упущ ен­
ное практически н евозм ож ­
но.

Есть на нашем предприя­
тии отдел, который ан ал и ­
зирует ход социалистичес­
кого соревнования сквозных 
смен. Но меня там  ни р а ­
зу не спросили, почему см е­
на не справляется с о б я за ­
тельствам и, что меш ает.

О днаж ды  производствен­
ный отдел ком бината решил 
собрать нас —  представите­
лей рудника, цеха техноло­
гического транспорта и у ч а ­
стка дробления, — чтобы 
обсудить, как  ж е  нам л у ч ­
ш е работать.Н о это важ ное

и нуж ное мероприятие све­
лось к выяснению отнош е­
ний м еж ду транспортниками 
и горняками. А конкретного, 
делового разговора не п о ­
лучилось. И все осталось 
по-старому.

С оздается впечатление, что 
за  выполнение сквозной 
сменой плана болеет только 
мастер участка дробления. 
Ведь в Ц'ГТ каж ды й води­
тель заинтересован в том, 
чтобы с заданием  справился 
его экипаж , самое большее 
— бригада, а дальш е — 
хоть тр ава  не расти.

Д л я  вы держ ивания почасо­
вой подачи руды на дроб ле­
ние сущ ествует склад. Но по­
смотрите, как  на этом с к л а ­
де работает экскаватор! Он 
то и дело вы ходит из строя, 
а ремонтировать его не т о ­
ропятся, поскольку его к у ­
бы на план рудника не 
влияют. З а  примером х о ­
дить далеко  не надо. Я пи­
шу статью  13 сентября. Э к ­
скаватор  третий день стоит, 
и похож е, м ало кого это 
волнует. Д а  и, прямо с к а ­
жем, маш инисты эк с к ав а ­
тора — этот «золотой фонд»

шедшим на линию 36 ав т о ­
мобилям, в ходе смены д о ­
бавились ещ е восемь. Но и 
сошли с линии семь, так  
что прибавка транспорта 
практически не состоялась. 
91 водитель на смене в це­
хе технологического т р ан ­
спорта, из них 48 человек 
все восемь часов были з а ­
няты только на ремонте. В 
результате — 33 полных 
машино-смены.

И 'окончательны й итог. 
Н едодали 785 тонн руды. 
К ом бинат за смену с з а д а ­
нием по перевозке горной 
массы не справился.

И последнее, на первый 
взгляд  не имеющее отно­
шения к теме разговора. В 
ходе смены волновали не 
только производственны е не­
увязки, по чисто, казалось 
бы, хозяйственные дела. Не 
вывозились пищевые отхо­
ды, трудно было д а ж е  з а ­
везти в магазины  хлеб с 
хлебозавода. И причина о д ­
на: «съеден» квартальны й 
лимит бензина. А м еж ду 
прочим, нормы расхода го ­
рючего устанавливаю тся на 
определенный объем горной 
массы. Вот так , хозяйствен­
ные нуж ды  удовлетворять 
надо, а бензин-то даю т за 
выполнение плана, а не за 
обеденные срывы.

И неувязки смы каю тся в 
круг. Зачем , вроде, бензин 
Б елА Зу? Н о он нуж ен а в ­
топогрузчику, без которого 
у Б елА За не сменить б ал ­
лон. И будет стоять сам о ­
свал на приколе вместо то ­
го, чтобы перевозить гор­
ную массу. В заим освязь 
очевидна.

В. политов,
диспетчер комбината.

рудника — очень ну ж даю т­
ся в твердой руке руково­
дителя.

Я не хочу сказать , что у 
нас у самих всегда все 
гладко. Бы ваю т и срывы, и 
аварии . Но вот, если мы по 
какой-то причине отказы ва­
емся от почасовой приемки, 
шум подним ается на весь 
комбинат. Это, конечно, 
хорош о. Но почему нет т а ­
кого ш ума, когда нам пос­
тоянно недовозят руду?

П осле той памятной встре­
чи (рудник — ЦТТ — д р о б­
ление) мы все надеялись на 
какие-то перемены к л у ч ­
шему. Но этот П П Р  (п л а ­
ново-предупредительны й р а з ­
говор) прош ел без резуль­
татов.

И еще одно. Мы просили 
пересмотреть систему пре­
м ирования наших мастеров. 
Ведь что получается: смена 
не вы полняет план из за  о т ­
сутствия руды , то есть из-за 
нерадивости других, а п р е­
мию не получает мастер, 
который совершенно не по­
винен в срыве. Словом, че­
ловек страдает и морально, 
и м атериально за  чуж ую  
вину.

с. голиков,
сменный мастер участий 
дробления обогатитель­
ного комплекса.

Не так  давно  комиссия, 
в состав которой вош ли р а ­
ботники энергоинспекции 
«Колэнерго», а т ак ж е  гл а в ­
ный энергетик ком бината 
(он ж е зам еститель предсе­
дател я  головной группы н а ­
родного контроля) Н. К. 
Березин и зам еститель н а ­
чальника сантехслуж бы  о б о ­
гатительного комплекса 
Ю. Д . С афронов, прове­
рила, как  входят в зиму 
теплоэлектроцентраль и 
обогатительны й комплекс.

Н ачали обследование 
именно с этих цехов не слу­
чайно: Т Э Ц  — основной
теплоисточник, ну а ж ел е ­
зорудное и апатитовое про­
изводства — самы е тепло­
емкие потребители на всем 
предприятии, о чем красно­
речиво свидетельствую т 
следую щ ие показатели. В 
1981 году общ ее потребле­
ние комбинатом теплоэнер- 
гии составило 580.034 ги га ­
калории. При этом только 
обогатительны й комплекс 
израсходовал  с паром 
112.449 Гкал, а с техноло­
гической водой — 111.801 
Гкал, что составило соот­
ветственно 19,4 и 19,3 про­
цента. С огласитесь, ш ирокое 
поле деятельности  д л я  эк о ­
номии и береж ливости у 
обогатителей.

Что касается  теплоэлек­
троцентрали, скаж ем  сразу: 
коллектив ее в основном го­
тов работать в зимних у с­
ловиях. Есть необходимые 
резервы , персонал д л я  об ­
служ ивания вновь введен­
ных мощностей уком плекто­
ван, степень подготовлен­
ности оборудования —  на 
долж ном  уровне.

Есть, однако, и негатив­
ные моменты, касаю щ иеся, 
главны м  образом , утепления 
зданий и сооружений. Так, 
в помещении химводоочист- 
ки кровля находится в не­
приглядном состоянии, в 
конденсатном хозяйстве не­
мало строительных недоде­
лок. А в новом здании ко­
тельной, по словам  главно­
го инж енера Т Э Ц  А. И. Би- 
бичева, кровля течет в 15— 17 
местах. Зам етим , что не 
где-нибудь — а на ТЭЦ, 
которая  в данном  вопросе 
долж на быть образцом  и 
служ ить примером.

Н а обогатительном ком п­
лексе, как  считаю т р або т­
ники энергоинспекции «Кол- 
энерго», по-преж нему не 
осущ ествляется долж ны й 
контроль за  выполнением 
директивных указаний и ре­
комендаций, содерж ащ ихся 
в актах  обследования Ков- 
дорского ГО К а. В зять, к 
примеру, автоматическую  
регулировку тем пературного 
реж им а калориф ерны х у с­
тановок систем приточной 
вентиляции и воздуш ного 
отопления. Н ачальник пы ле­
вентиляционной служ бы  
В. С. Б ы ков признал, что 
ни одна из 1.200 установок 
не автом атизирована.

А систематическая чистка 
калориферов, о которой шла 
речь в одном из актов? Н аз . 
ванная служ ба провела в 
этом направлении большую  
работу, но не до конца.

Сплош ь и рядом  мы ви­
дели откры ты е ворота, не­
уплотненные дверны е про­
емы, а подчас и большие 
щели м еж ду стеновыми п а ­
нелями. В озникает вполне 
резонный вопрос: а  нуж на 
ли при такой безалабернос­
ти, автом атизация, не р ано­
вато ли? П лакаты  и при­
зывы — «Экономьте теп­
ло!», «Берегите тепло!» — 
висят повсю ду (с наглядной 
агитацией дело поставлено 
более или менее благопо­
лучно). Но пока что л о зу н ­
ги не способствую т у ж есто ­
чению реж им а экономии.
Не подкреплены они в ду м ­
чивой воспитательной, р а зъ ­
яснительной работой.

Н а обогатительном ком п­
лексе, если попросите, вам 
по каж у т план-граф ик по 
коренному улучш ению сос­
тояния въездны х ворот к 
новому отопительному се­
зону, разработанны й аж  в 
ф еврале нынешнего года. Но 
коренного улучш ения, надо 
признать, пока нет.

Н а участках сушки ж е ­
лезорудного и апатитового 
производств паровые по-' 
догреватели м азута  не изо -/ 
лированы. Более того, f ~  '  
двух  подогревателях  уЧЯЙ’- 
ка апатитовой сушки вмес­
то изоляции можно было 
видеть... сапоги резиновые, 
рукавицы  м атерчаты е. Не 
говорим уж е о несоблю де­
нии правил противопож ар­
ной безопасности — речь 
опять ж е о нашей рачи­
тельности. При самом гру­
бом подсчете вы ясняется, 
что за  месяц только с двух 
подогревателей из-за отсут­
ствия изоляции способно 
улетучиться более пяти ги­
гакалорий. А ведь одна т а ­
кая  «гига» стоит 13 рублей.

М еж ду тем, для  сведе­
ния, при тем пературе о к ­
руж аю щ его воздуха + 2 5  
градусов потери тепла с о д ­
ного квадратного  метра 
плоской поверхности емкос­
ти, не изолированной, сос­
тавляю т 975 килокалорий в 
час,^ --а изолированной — 
лиш ь 75.

Конечно, по сравнению  
такими глобальны ми п р о Ь ^ Л -  
лемами, как  ритмичная п о ^  
дача  вагонов и четкое сн аб ­
ж ение реагентами, в реш е­
нии которы х сокрыты, без 
преувеличения, колоссаль­
ные резервы экономии теп­
ло- и электроэнергии, « за ­
росшие» калориф еры  и с а ­
поги резиновые, что суш ат­
ся на подогревателях, вы ­
гляд ят  мелочами. Но не с 
них ли начинается общ ая 
культура производства, хо ­
зяйский подход каж дого  из 
нас к государственному 
добру?

В. СЕМ АКИ Н.

Мельницы, конвейеры, н а ­
сосы и другое оборудование 
участков обогатительного 
комплекса вклю чаю тся в 
рабочий режим с помощью 
привода. А надеж ность 
схемы включения зависит в 
большой степени от тирис­
торных преобразователей, 
которые обслуж ивает груп­
па эксплуатации электро- 
ремонтного цеха.

Э ксплуатация тиристорных 
преобразователей и есть ос­
новная функция электро­
монтера В ячеслава Илио- 
доровича М айорова. Н адо 
сказать, что он относится 
к производственной д еятел ь­
ности творчески. Р аци она­
лизатор М айоров заним ается 
усоверш енствованием пре­
образователей , повышением 
надеж ности и изысканием 
резервов эксплуатации.

В. И. М айоров к тому 
ж е  — зам еститель предсе­
дател я  цехкома.

- ф  Зима не за горами

Груба, О. А. Семиколепных,

Р  у л п ы и

Шкотор

0 17 сентября  

1982 года

К. М. К отлярова, А. М. 
Ш ульгина, В. А. О рехова, 
Э. В. Д ерягина. Е. А. Са- 
хина и К. А. Алюшенко.

Не менее активное учас­
тие в ремонте своего дома 
приняли и ж ильцы : за ц е ­
ментировали лестничные 
пролеты , утеплили выходы 
на торцевы е лодж ии, ос­
теклили окна. П риведены  в 
надлеж ащ ий вид помещ е­
ние библиотеки, комнаты  
отды ха и учебы.

Н е ж ал ея  сил работали 
плотники А. А. Исаченко, 
П. В. Ж игулев, водитель 
цеха технологического тр ан ­
спорта А. И. Б ар к ан о в , во ­
дитель цеха подготовки 
производства В. Г. М ихай­
лов, рабочий пы левентиля­
ционной служ бы  Н. А. И са ­
ев и многие другие. Мы 

' направили в цехи благо 
дарственны е письма и поп­
росили прем ировать ребят

путевками в санатории-про­
филакторий «Кристалл».

Сейчас первостепенная 
задача  — оклеить все окна, 
чтобы, когда подадут теп ­
ло, прекратить доступ в по­
мещ ения холодного во зду ­
ха.

Все бы ничего, только 
вот приходится говорить и 
о неприятном. П ять дней 
подряд не могли мы докли­
каться  сантехника из 
Ж К У . Звонили, делали 
письменные заявки  — и ни­
чего. П онимаем, что людей 
не х ватает  в Ж К У . Но 
ведь не июль ж е за окном. 
З р я  не звали  бы — потол­
ки на всех пяти этаж ах  
«поплыли». К аково  тем, кто 
белил и красил, видеть, что 
их большой труд идет нас­
марку.

Л . БО В ТРУ К , 
воспитатель общ еж ития 
№  3.
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9 9 Рационализаторы“ из РСЦ
Р азговоры  о том, что в 

ремонтно-строительном це­
хе не все в порядке с уче-

|
том м атериальны х ценнос­
тей, длились не один день. 
Руководителям  Р С Ц  с по­
мощью общ ественных ор-

|
ганизаций сделать бы про­
верку, о вы явленны х н ар у ­
ш ениях и приняты х мерах 
рассказать коллективу на 
собрании —  и в  цехе было

|
бы полное доверие друг к 
другу. Н о этого не сделали 
д а ж е  тогда, когда к л ад о в ­
щ ик Г. Г. С ергеева была

■
 уличена в подделке д о к у ­
ментов. Н есколько лет н а ­
зад , р або тая  комендантом 
общ еж ития, она допустила

(
значительную  растрату . И 
вот теперь из-за отсутствия 
контроля в Р С Ц  ей снова 
представилась возм ож ность 
сделать что-то для  себя

I
 лично за счет предприятия.

В апреле нынешнего го­
да  она вы писала для  участ­
ка №  2 Р С Ц  5 метров

(
красного м атериала, а ког­
да  начальник участка Т. И. 
М олдаванцева получила 
этот м атериал, С ергеева ле-

Е
ко на требовании пе- 
цифрой 5 поставила 3.

' Вдалеке 
от внимания

Д о р о гая  редакция!
Вам пиш ут работники 

очистных сооруж ений под­
собного хозяйства К о вдо р ­
ского ГО К а из поселка Лей- 
пи. Очистные сооруж ения 
функционирую т уж е  третий 
год, но у нас нет и мини­
м альны х удобств. Работаем  
по 8 часов без переры ва, 
так  что обедать приходит­
ся всухом ятку, негде д аж е  
подогреть еду, принесенную 
из дома.

И оказалось, что участок 
№  2 получил 35 метров, да 
не просто красного м ате­
риала, а ш елка на сумму 
132 рубля. Т ак ж е списана 
и часть бязи.

О бнаруж ив на своем д о ­
кум енте подделку, Т. И. 
М олдаванцева обратилась 
с докладной  запиской к н а ­
чальнику цеха Н. Г. Лепе. 
Вместе с секретарем  п ар ­
тийной организации цеха 
И. С. Рико, председателем  
группы народного контроля 
Г. А. Б ау эр  в июне мы бе­
седовали с Н иколаем  Г ри­
горьевичем, пы тались вы яс­
нить, какие меры были при­
няты  к Г. Г. Сергеевой. 
О казы вается, никаких. Она, 
видите ли, возвратила к р ас ­
ный шелк.

Выборочно комиссия про­
верила наличие м атериаль­
ных ценностей у кладовщ и­
ка. Их не хватило на сум ­
му 247 рублей. Это шторы, 
простыни и так  далее. П о ­
чему-то проглядел это дело 
наш  стр аж  сохранности м а ­
териальны х ценностей — 
бухгалтерия. Н а собрании, 
которое состоялось в авгус­
те в РС Ц , где доклады вали

о резу л ьтатах  проверки к о ­
миссии, было много н ар ек а­
ний в адрес бухгалтерии 
ком бината. В едь в мае ее 
контрольно - ревизион н а я 
группа проверяла цех, тог­
да  ж е  подделанное Г. Г. 
Сергеевой требование по­
пало в бухгалтерию . И 
только в июне красный 
ш елк был восстановлен в 
подотчет кладовщ ику.

О бращ ает на себя вним а­
ние наличие на складе РС Ц  
м атериалов, которы е или 
не нуж ны  в цехе, или из-за 
высокой стоимости могут 
использоваться в малом ко­
личестве. Ну, зачем , с к а ­
ж ите, ремонтному цеху 80 
метров тюли? Где ее, кр о ­
ме личной квартиры , м ож ­
но применить? В апреле 
тю ль бы ла списана, а в 
июне разр езан а  на куски 
случайной длины и переда­
на в детский сад  в качест­
ве штор.

Д л я  оформ ления музея 
ком бината отдел м атериаль­
но-технического снабж ения 
не смог вы делить нуж ны е 
м атериалы , в то ж е время 
на складе  Р С Ц  находятся 
30 метров прекрасного сук­

на — красного, голубого и 
зеленого цветов, дорогие 
ш торы, которы е д аж е  не­
прилично веш ать в произ­
водственном кабинете.

С некоторого времени все 
лако-красочны е м атериалы , 
приходящ ие, К нам на пред­
приятие, вы писы вает РС Ц . 
Там сразу начали «рацио­
нализировать». К раску в 
среднем на 20 процентов 
разводили  известковым мо­
локом  и отдавали  в цехи 
как  натуральную , получен­
ную со склада  комбината. 
С праш иваем  у Н. Г. Лепы, 
как  м ож но было пойти на 
это? Ведь сущ ествую т 
ГОСТы на краски, и, несмот­
ря на дефицит, государство 
продолж ает вы пускать к а ­
чественную краску, которая 
после нанесения на поверх­
ность, сохраняет прочность 
и вид многие годы. О казы ­

вается, эту  идею цеху подбро­
сил один «хороший чело­
век» с Украины. Он сказал, 
что там  давно  этим делом 
заним аю тся. И Н иколай 
Григорьевич твердо  убеж ден, 
что сберегает краску для 
государства. Л огика «ж е­
лезная» . К раска  раздается

в цехи р азбавленн ая , спи­
сы вается в м атериальном 
отчете кладовщ ика как 
цельная. А «навар» кому?

В ГОСТе указан о , что 
для  грунтовки поверхности 
в эмульсию  д л я  р а зб а в л е ­
ния краски добавляется  10 
процентов известкового мо­
л ока, но это все приготав­
ливается в заводских усло­
виях.

А от «самодеятельности» 
Р С Ц  качество страдает. 
Рудник «Ж елезны й», теп ­
лоэлектроцентраль и другие 
цехи, производивш ие р е­
монт «рационализированны ­
ми» м атериалам и, наверное, 
не имеют возм ож ности е ж е ­
годно обновлять свои по­
мещ ения. А дольш е такая  
краска не прослуж ит.

К азалось бы, после того, 
как  стала  работать комис­
сия, долж ны  были прекра­
титься безобразия с к рас­
кой. Н е тут-то  было. В це­
хе лихорадочно стали по д ­
считы вать «экономический 
эф ф ект» от разбавления, 
чтобы узаконить его пу­
тем внедрения рацпредло­
ж ения. Е сть в ремонтно- 
строительном цехе специа­
лист-строитель -— главный 
инженер А. М. Б аран ов, к о ­
торый долж ен  понимать 
всю нелепость соверш аем о­
го. Но он закры л  глаза  на 
все и утвердил акт внед­

рения этого «рацпредлож е- I  
ния». П р авда , в августе, I  
когда он исполнял о б я зан ­
ности начальника цеха, р а з - 1  
бавление краски п р е к р ати -1  
лось. §

В день проверки н а м 1 не I  
смогли д ать  справку, ■ 
сколько какой краски ч и с -1  
лится на складе. О р и ги -1  
нально бы ла поставлена п е -1  
редача м атериалов йспол- 
нителю. К ладовщ ик Г. Г. I  
С ергеева вы писы вала их на I  
участки, а принимал лю бой I  
человек, котором у поручал ■ 
начальник участка. П осле ■ 
возврата  требования с I  
подписью этого лица уни ч-1  
тож ались. И только в к о н -1  
це м есяца кладовщ ик вы- ■ 
писы вала расходное тр еб о -1  
вание, где уж е  расп и сы ва-1  
лись м атериально-ответст- ■ 
венные лица. П олучалось ■ 
все слож но, а главное не I  
нуж но. Сейчас эту  систему I  
отменили. ™

Хочется, чтобы а д м и н и с т - | 
рация Р С Ц  сделала п р а -1  
вильные вы воды  из м ате -1  
риалов комиссии, бо л ьш е"  
считалась бы со своими о б - |  
щ ественными о р ган и зац и я -!  
ми, которы е способны о к а -1  
зы вать огромную  помощ ь 
в воспитании коллектива и |  
улучш ении дел в цехе. 1 

Н. К У Д И М О В А , |  
член районного комите- _ 
та  народного контроля. |

Мы относимся к котель­
ной подсобного хозяйства, 
а посмотрите —  там  есть 
ком ната приема пищи, в 
ней печка, холодильник. 
Словом, все, как  у людей.

С колько р аз  говорили о 
наш их ну ж дах  своем у н а ­
чальнику О. М. Ром анову. 
А он только улы бается: 
«Будет-будет». А когда это 
будет —  неизвестно. Обе- 
ддем, приткнувш ись к по­
доконнику, — больше нег­
де. Это первое.

Затем . Очистные соору­
ж ения наши находятся  д а ­
леко  за  поселком, но ни ка­
кой связи с Л ейпи нет. В 
прош лом году прокопали 
транш ею  для  телефонной и 
радиосвязи . Ну, мы о б р ад о ­
вались —  теперь будем с в я ­
заны  с миром. Н о о к аза ­
лось, рано радовались. Не 
хватило кабеля, как  нам 
сказали  связисты . А пока 
«доставали» кабель, насту­
пила зима. И у ж е  кончи­
лось второе лето. В случае 
какой поломки — беж им, 
ищем кого-то из начальст­
ва. Это м ож но летом. А 
зимой по заметенны м д о р о ­
гам, в мороз? Д а  и, честно 
говоря, порой бы вает стр аш ­
но без связи, одной в лесу. 
У нас ведь ж енщ ины  р аб о ­
таю т.

Так что убедительно про­
сим помочь наш ей беде.

Т. М. НОСКО, А. В.
Г О РД Е Е В А , Т. Т. АСО
ВА, Г. С. С О Б О Л ЕВ А ,
Н. Г. К РЫ С О В А .
ОТ Р Е Д А К Ц И И . Внача 

ле мы обратились за  р а зъ я с ­
нениями в цехком профсою ­
за  подсобного хозяйства. 
Но профсою зный р уково­
дитель о казался  не в к ур­
се дел, во всяком случае 
заявил , что подобны х ж а ­
лоб к нему не поступало. 
И это, с одной стороны, 
серьезное упущ ение авто ­
ров письма: ведь цехком — 
первый адрес для ж алобы  
на неудовлетворительны е 
условия тр у да. А с другой 
стороны, такой ф акт не с 
лучш ей стороны хар актер и ­
зует и профсою зных в о ж а ­
ков. Если у ж  рабочие не 
считаю т нуж ны м обратить­
ся в местком, значит не 
уверены, что помогут.

На второй вопрос дал 
разъяснение и. о. началь­
ника цеха технологической 
диспетчеризации и связи 
ком бината В. И. Иванов: 
«Д ело в кабеле, его долж ен  
добы ть заказчик . И адм и­
нистрация подсобного хо­
зяйства это  знает. Будет 
кабель — будут радио- и 
телеф онная связь».

Д олгое время находился 
в ком андировке главный 
агроном ком бината А. Д . 
Д авы дов , потому редакция 
и не м огла раньш е ответить 
на письмо работников очист­
ных сооруж ений. Все-таки 
главны й специалист, наибо­
лее компетентное лицо.

— Не бы вал на очистных 
сооруж ениях, не знаю , к а ­
кие там  условия труда, — 
ответил А. Д . Д авы дов . — 
А почему бы им не ходить 
в столовую ?

На это приш лось во зра­
зить, что на очистных соо­
руж ени ях  восьмичасовой 
рабочий день без перерыва 
на обед.

— Ну и что? Найдут 
время сходить. Д а  и что 
значит — «далеко от по­
селка»? М етрах в стапяти- 
десяти  от свинарника, — 
успокоил нас Александр 
Д авы дович.

Словом, главного специа­
листа письмо не заинтере­
совало, не говоря уж  о том, 
чтобы  взволновало. Публи­
куя м атериал, редакция 
надеется, что вопрос — 
«Кого ж е  такой сигнал дол­
ж ен взволновать?» — не 
останется чисто риторичес­
ким.'

После армии вернулся в ремонтно-механическую  
служ бу  обогатительного комплекса А лександр Тара- 
барин, токарь третьего р азр яд а . А призвание к то кар ­
ному делу  и привязанность к коллективу во многом 
привил ему наставник— Виктор Александрович Бобылев, 
ветеран К овдорского ГОКа.

Комсомольцы служ бы  избрали А лександра Т араба- 
рина своим вож аком .

Ф ото Л . Гербылева.
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Подари
людям

красоту
На свой последний осен­

ний бал наряж аю тся к р а ­
савицы лета — березы. Р я ­
дом с ними, как  Золуш ки, 
м олча стоят угрюмые ели 
и ж д у т  не до ж дутся , ког­
д а  налетят метели и бро­
сят им на мохнатые ветки 
белые ож ерелья. Только 
тогда начнется их праздник, 
большой и веселый.

А сейчас осторож ны й ве­
тер тихо вплетает ж елты е 
ленты в тонкие косы бе­
рез. Но в радостной суете 
забы ваю т они, что надо 
спешить, что где-то совсем 
рядом  ходит зим а и хмуро 
глядит насупленное небо.

Осень яркими красками 
рисует узоры  бабьего лета 
и красит город в о ран ж е­
вый цвет. Кто-то не пове­
рит, что здесь у  нас, на 
Севере дальнем , в окна 
домов глядятся  рябины. 
К овдорчане знаю т, что зн а ­
чит вы растить дерево на 
суровой северной земле, 
сколько надо старания, что­
бы научить его не бояться 
морозов, чтобы вы ж ило в 
долгую  полярную  ночь. А 
потом услы ш ат они слова 
удивленных гостей: «П оду­
м ать только, за  Полярным 
кругом такое чудо — р я­
биновые аллеи!». И это бу ­

дет самой большой награ­
дой за  упорный труд.

Сейчас, в пору листопада 
— время посадки деревьев. 
Д о  весны далеко, саж енцы  
успеют привыкнуть, при­
ж иться к новому месту. 
М ного ещ е в городе дворов 
и улиц, где надо  поселить 
добры х наш их друзей  и бе­
речь их в зимнюю стуж у.

Бы вает, ткнут саж енцы  в 
землю  наспех, кое-как. Р е з­
кий ветер согнет их до  зем ­
ли, засы плет снегом, вы ­
студит мороз их нежные 
ветки. И весной уж е не ки­
нутся лиСтья навстречу 
солнцу. А ведь надо было 
так  м ало — глубоко в зем­
лю спрятать корни и ого­
родить неокрепшие деревца. 
Т огда не приш лось бы на­
чинать все сначала: к а ж ­
дую  осень (которую  по сче­
ту!) на одном и том ж е 
месте саж ать  и саж ат ь  но­
вые кусты.

Бы стро таю т теплые дни 
и пусть каж ды й из нас не 
забудет подарить городку 
рябину, осину, березу — 
самый красивый его наряд .

М. Ш ЕСТО П А ЛО ВА ,
приемщик заяв о к  Ж К У .

П риглаш аю

ЗАХОДИТЕ, БУДЕМ РАДЫ
В газетах  у ж е  были со ­

общ ения об открытии музея 
К овдорского ГО К а. И если 
судить по первым записям 
в книге отзы вов, то мож но 
сказать , что музей полу­
чился. Он стал логическим 
продолж ением большой р а ­
боты, которую  впервые в 
нашем районе провела груп­
па ш кольников под руко­
водством А. Н. Кавериной. 
В ся организационная р аб о ­
та по сбору м атериалов для 
его экспозиций поручена ин­
ж енеру бюро технической 
информации комбината 
Л ю дм иле А лександровне 
Барыш никовой 

Д ело  это для  наш его ко л ­
лектива новое, а потому 
трудное, и лю дям, зан и м ав­
шимся оформлением музея, 
прош лось проявить немало 
выдумки, вкуса, чтобы в

помещении, площ адью  43 
квадратны х метра, разм ес­
тить экспозиции, рассказы ­
ваю щ ие об открытии мес­
торож дения, строительстве 
и становлении комбината. 
П о эскизам  работников 
бюро эстетики инженеры- 
конструкторы  Л . А. М ар ­
ченко и Э. Д . П ивоварова 
разработали  чертеж и, кото­
рые воплотили в ж изнь р а ­
ботники ремонтно-строи­
тельного цеха Н. Г. Ч ер ­
вяков, Н. Е . Ф едорков и 
другие под общ им руковод­
ством главного инженера 
этого цеха А. М. Б аран ова .

Т рудно перечислить в не­
большой зам етке всех у ч а ­
ствовавш их в оформлении 
музея, но основная работа 
легла на плечи худож ников- 
оформителей А. П. Соршне- 
ва, В. А. В зводновой, Е. В

М иловановой, Т. В. К ар п о ­
вой, л аб оран та  ф отолабо­
ратории О. В. Т арабариной, 
ф отограф а Н. Ганиевой, 
плотников В. В. И гнатен­
ко, С. Л . Б асаева .

Конечно ж е, не все полу­
чилось гладко. И з-за  недо­
статка площ ади мы не вы ­
ставили все имеющиеся м а ­
териалы , не смогли охватить 
историю развития всех це­
хов, показать становление 
партийной, профсоюзной и 
комсомольской организаций 
ком бината, отразить р азви ­
тие социалистического со­
ревнования, рассказать о 
рабочих династиях, о вете­
ранах и т. д.

Все это предполагаем  
показать тематическими вы ­
ставкам и в нашем музее. 
И здесь нам не обойтись 
без помощи работников

ком бината и старож илов 
К овдора, от которы х мы 
ж дем предлож ений по оф ор­
млению экспозиций, новых 
м атериалов (ф отограф ий, 
рассказов, пам ятны х зн а ­
ков, грам от, удостоверений, 
личных вещей первых р а ­
ботников ком бината и пер­
востроителей и т. п .).

Мы всегда будем рады  
видеть в наш ем музее ко л ­
лективы смен и бригад, 
ш кольников, ж ителей К о в­
дора в рабочие дни недели 
с 9 до  17 часов. М узей рас­
полагается в управлении 
ком бината на 5-м этаж е. Об 
организации экскурсии м ож ­
но договориться по телеф о­
ну 7-38-97. У важ аем ы е чи­
татели  «Рудного К овдора», 
ж дем вас в музее, ж дем  
ваш их предлож ений и но­
вых экспонатов.

А. М О РГУ Н О В , 
начальник бюро техни­
ческой информации.



ф  Кросс  ■ — ■

ФРАГМЕНТЫ
БОЛЬШОГО

ЗАБЕГА
— Это еще с армии: н а ­

до беж ать, и я бегу. Т ак и 
теперь, бы-п призыв выйти 
на беговые дорож ки , и я 
вышел, — охотно поделил­
ся перед стартом  Никита 
Васильевич Ж игальцев, ве­
теран войны и труда, эл ект­
рослесарь обогатительного 
комплекса. — П равда , се­
годня не в лучш ей спор­
тивной форме. Н едавно 
прихворнул, только попра­
вился. Т ак  что ставлю  на 
этот раз реальную  задачу: 
не сойти с дистанции.

Конечно, Никита В аси­
льевич куда увереннее д е р ­
ж ал ся  бы среди своих 
сверстников, как он при­
знался. О днако по усло­
виям в забеге муж чин стар ­
шего возраста участвовали, 
начиная с сорока лет. Ведь 
чуть ли не в сыновья го­
д ятся  ветерану! Но ему, 
наверняка, придало допол­
нительные силы приветст­
вие, прозвучавш ее по ди н а­
мику на стадионе. Ф ронто­
вика Ж и гальцева  п оздра­
вили с Днем танкиста.

А у юных воспитанников 
Д Ю С Ш  проф ком а ком би­
ната главны е забеги  впере­
ди. В Д ень бегуна ребята 
из секций Д Ю С Ш  вышли 
на старт вместе со старш и­
ми товарищ ам и. Несмотря 
на отсутствие лидеров, 
участников областны х сбо­
ров, спор за  секунды был 
не менее азартны м .

Цели у участников Ком­
сомольске - профсою зно г о 
кросса, посвящ енного В се­
сою зному дню бегуна, бы ­
ли сам ы е разны е. А вот 
настроение у всех было 
одинаковое — приподнятое, 
боевое. Й традное впечатле­
ние оставил праздник зд о ­
ровья. Н а стадионе «Труд» 
царило ож ивление: одни
готовились к старту, другие 
уж е сры вались с места по 
ком анде судьи, а закончи в­
шие дистанцию  друж но  бо­
лели и помогали товари-, 
щ ам по команде.

Конечно, чувствовали 
п оддерж ку бегуны из ж и ­
лищ но-ком м унального уп ­

равления ком бината. Ш есть­
десят три участника вы ста­
вил цех! А организовали 
массовый выход исполняю ­
щий обязанности начальни­
ка цеха Л . Н. Никифорен- 
ко и председатель цехкома 
Р . И. Б утянова. Они, кста ­
ти, и сами пришли на с т а ­
дион. (Чего, добавим , не 
скаж еш ь о многих руково­
дителях, наш едш их в этот 
день для  себя другие з а н я ­
ти я).

ф  Стоп, кадр!
В последнем номере ж у р ­

нала «К рокодил» под р у б ­
рикой «Н арочно не приду­
маеш ь» была и так ая  ин­
ф орм ация из одной газеты : 
«За участие в соревнова­
ниях руководителя — 10
очков, за  зам естителя — 
5». Д ело, разум еется, не в 
очках и не в таком  «орг- 
новаторстве». Но все-таки, 
наверное, легче беж ать, 
чувствуя поддерж ку. Вот 
спросите бегунов из Ж КУ !

Во всяком случае, воспи­
татель детского сада  «Ч ай­
ка» Галина М ихайловна 
Г ам зова свой забег вы игра­
ла. К чести работников д ет ­
садов ком бината, надо еще 
добавить, что они провели 
соревнования малыш ей на 
своих площ адках, такж е 
приуроченные к всесою зно­
му м ассовому забегу.

Кстати , участников пр азд ­
ника на стадионе могло бы 
быть намного больше, если 
бы удалось провести сов­
местные забеги с учащ им и­
ся подш ефной школы. З а ­
м анчивая перспектива, но 
приш лось отказаться  из-за 
организационны х труднос­
тей: такой массой уж е
слож но было б управлять. 
А надо отметить, что о р га­
низация на сей р аз о к а за ­
лась превосходной. Вся 
программа проходила четко 
и слаж енно, никаких з а ­
минок. Член районного о рг­
ком итета, второй секретарь 
райком а В Л К С М  О. Могу- 
ренко отметил, что подго­
товка и проведение Д ня 
бегуна на К овдорском 
ГОКе оказались на хоро­
шем уровне.

А главное — порадовал  
энтузиазм  самих участни­
ков. С оревнования эти не 
совсем обычные, здесь ре ­
зультат в секундах не с а ­
моцель, во всяком случае 
— не единственная цель. 
«Самое важ ное — участво­
вать», — подтвердил м ас­
тер участка обогащ ения 
Александр В асильевич И в а ­
нов. (Что, впрочем, не по­
м еш ало ему победить на 
дистанции).

Третий призер соревнова­
ний, инженер-химик Ц З Л  
Елена Андреевна Еремина 
на такой успех не рассчи­
ты вала: «Я ж  не готови­
лась специально, и вовсе 
не спортсменка». Но у д а ­
лось все ж е выяснить, что 
Елена Андреевна еж едн ев ­
но вы ходит на зар яд к у  на 
стадион школы №  2, а в 
дальнейш ем собирается з а ­
ниматься в группе зд о р о ­
вья у  В ладим ира Н и ко­
лаевича Нероды.

Это был праздник не 
прирож денны х спринтеров 
и стайеров, но все ж е лю ­
дей, причастных к физичес­
кой культуре. С лесарь к р а ­
нового хозяйства В лади­
мир Бодин, например, в бе­
гунах раньш е не числился. 
«Зато  вспомнил рывки от

ворот до ворот», -*■ гово­
рит непроходимый когда-то 
защ итник, а ныне ветеран 
футбола, повесивш ий бутсы 
на гвоздь, но не растер яв ­
ший бойцовских качеств.

Если не х ватало  техники 
и опыта легкоатлетам  ком ­
бината, то настроение было 
боевым, как  уж е упоминал. 
А соответственно и сю жеты 
забегов  увлекательны е по­
лучились. Всю дистанцию  
лидировала, например, м а ­
шинист турбин Т Э Ц  Ю лия 
М ы ш ляева, а победу усту­
пила, «прозевав» ры вок из- 
за  спины Л ю дмилы  Подым- 
никовой, маш инистки р у д ­
ника «Ж елезны й». И нтерес­
ная вы ш ла дуэль, а ведь 
обе спортсменки — «неспе- 
циалистки». У Юли лю би­
мый конек — пры ж ки в 
высоту, а Л ю да — извест­
ная лы ж ница. Впрочем, за 
п ятнадцать лет друж бы  с 

физической культурой Л ю д ­
мила П оды м никова зан и м а­
лась и плаванием , и стрель­
бой.

...Приш ел посмотреть на 
соревнования один извест­
ный на ком бинате р або т­
ник. Посмотрел и надум ал: 
начать бегать с завтраш н е­
го дня. Ф амилию  просил в 
газете не назы вать, хотя 
это уж е был бы стимул — 
не отказы ваться  ж е потом 
от своих слов. Но, видимо, 
и так  товарищ  не переду­
мает, будет бегать. С лиш ­
ком уж  впечатляю щ им был 
день м ассовы х забегов  на 
стадионе.

Е. Т РУ БИ Н .

На пьедестале  
сильнейшие

П обедителями ком сом оль­
ско-проф сою зного кросса в 
честь Всесоюзного дня бе­
гуна стали коллективы  обо­
гатительного комплекса и 
ж илищ но - коммунального 
управления. Вторые места 
у работников рудника « Ж е­
лезный» и цеха заводских 
лабораторий.

В личном зачете абсо­
лю тными чемпионами кросса 

стали  слеСарь цеха заводских 
лабораторий В ладимир Б о ­
рисов (дистанция 1.000 м ет­
ров) и секретарь бюро
В Л К С М  обогатительного 
комплекса Л ю бовь М альце­
ва (500 м етров). Среди 
спортсменов старш его воз­
раста — А лександр И ванов 
(800 метров) и Галина Г ам ­
зова (500 м етров). О тличи­
лись воспитанники ДЮ С Ш  
профкома комбината С ере­
ж а  П узанов на килом етро­
вой дистанции и Света К о­
лесникова на пятисотмет- 
ровке.

Г. ПАНОВА,
тренер спорткомплекса.

З а  редактора
С. А. РА Д И Ш ЕВ С К А Я .

Д руг хочет громко, без 
Явить признание свое.

утайки ...Вот-вот — и маленькой хозяйке
Он от избы тка чувств споет. 

Ф отоэтю д А. Азаренко.

^Цаеш
c a p & J B M c y l

ВО ДВОРЦЕ
КУЛЬТУРЫ ИМЕНИ
50-ЛЕТИЯ ОКТЯБРЯ

17 сентября — Вечер со­
ветской поэзии. Читает з а ­
служ енный артист РС Ф С Р 
М ихаил П авлов (20).

19 сентября — Дни куль­
туры и искусства Л енин­
града. Л екция-концерт «М у­
зы ка, рож денная в Л енин­
граде» (18-30, 21).

24 сентября — Вечер о т ­
дыха для тех, кому за 30 
(19).

24 сентября — Концерт 
артистов М урманской ф и­
лармонии «Там, где поют 
серенады» (20).

кино
18 сентября ■— «Л ю бимая 

ж енщ ина механика Г аври­
лова» (14).

19 сентября — «Воспо­
минание» (12).

21 сентября — «Вечерний 
вариант» (19, 21).

23 сентября — «У моего 
брата хорош ий братиш ка» 
(19, 21).

24 сентября — «С казка о 
золотой рыбке» (10-40)

♦
В КИНОТЕАТРЕ 

«ЮНОСТЬ»
17— 19 сентября — «П о­

хищение века» (17-го: 12, 
14, 16, 18-15, 20, 22; 18— 
19-го: 12, 15-30, 19, 20-30, 
22-15).

Алло! Внесите изменения!
Районный узел связи приступил к замене четырех­

значных номеров телефонов, начинаю щ ихся с цифр 
«86», на пятизначные.

Редакция, как и обещ ала, начинает публикации 
новых номеров.

* * *
К О В Д О РС К И Й  ГОК 

Управление
П артком
К абинет политпросвещ ения 
Техотдел, начальник 
Т ехотдел, гл. обогатитель 
Главны й энергетик
О тдел главного м еханика, бюро эксплуат. 7—
О тдел снабж ения, старш ий инженер 
О тдел снабж ения, инженер 
О тдел труда и зарплаты  
П лановы й отдел, начальник 
П лановы й отдел, общий 
Б ухгалтерия, м атериальная часть 
М аш иносчетное бюро 
К асса 
О тдел ТБ 
О КС, кураторы  
Горнотехническая инспекция 
Н ачальник ОТК

Рудник «Ж елезны й»
С екретарь 7— 42—97

-42— 78
-4 2 — 95
-4 2 —05
-4 2 — 82
-4 2 —73
-42— 04
-42— 86
-4 2 —76
-4 2 —62
-4 2 —61
-4 2 — 67
-42— 69
-42— 71
-4 2 —63
-42— 08
-4 2 —70
-4 2 —01
-42— 72

Главны й механик 7— 42—91
У часток экскавации 7— 42—85
Буровой участок, начальник 7— 42—90

ТЭ Ц
Главный инженер 7— 42— 74
ПТО 7— 42—79

О богатительны й комплекс
О ператор суш ки ж елезорудного пр-ва 7— 42— 89
Зам . главного инж енера по ТБ 7— 42—06

Цех заводских лабораторий
Х им лаборатория 7— 42—98

Цех КИПиА
Н ачальник лаборатории  автом атизации 7—42— 68

Ремонтно-механический цех
Н ачальник 7— 42— 80
М еханик 7— 42—99

Электроремонтный цех
7— 42—09Л аборатория электроприводов

БМТС
С клад запчастей для автомобилей 7— 42—87
С клад  стройм атериалов 7— 42— 81

Энергоцех
П роходная водоочистной станции 7— 42—88
П ож арная часть ГОКа 7—42—94

Отдел рабочего снабж ения
О тдел общ ественного питания 7— 42— 07
Ю рист, касса 7— 42— 65
С толовая №  7 и м астерская

7— 42— 66по ремонту холодильников

20— 22 сентября — «Л ю ­
бовь под вопросом» (20-го: 
12, 14, 16, 18-15, 20, 22;
21—22-го; 12, 14, 18-15, 20).

23— 26 сентября — « К ра­
мер против К рамера» (12,
14, 16, 18-15, 20, 22).

*  «  *

П риглаш аем  на просмотр 
худож ественных фильмов 
прошлых лет киностудии 
«Л енфнльм», посвящ енный 

дням искусства Л ен ингра­
да: 18 сентября — «Ю ность 
М аксима» (13-30, 17), 19 
сентября — «Д ело Рум ян­
цева» (13-30, 17), 21 сен­
тября — «Д онская повесть» 
(16, 22), 22 сентября —
«Родная кровь» (16, 22). И 
документальных фильмов из 
серии «И скусство Л енин­
града»: 18-го — «Город,
осень, ритм», 19-го — «М арк 
Бернес», «Больш ой м аска­
рад»; 21-го — «Час души», 
«Архитектор Растрелли»,
22-го — «Песни в пути», 
«Художник Ромадин».

+
Выберете сами

18— 19 сентября библи­
отека Д во р ц а  культуры  
проводит вы ставку-просмотр 
«Новые книги» (с 13 до 20 
н с 12 до 17 часов).

+
Любые цветы!

18 сентября во Д ворце 
культуры  районный совет 
общ ества охраны природы 
проводит вы ставку ком нат­
ных растений. П ринимать 
цветы будут с 9 часов. 
В ы ставка откроется в 12 
часов.

П риглаш аем  принять 
участие всех желаю щ их. 
Приносите цветы любые: 
вью щ иеся, цветущ ие, как ­
тусовые.

Участники будут н агр аж ­
дены дипломами и неболь­
шими памятными подарка­
ми.

Президиум районного
совета общ ества охра­
ны природы.

+
Рисуют 

наши земляки
О тдел культуры райис­

полкома и Д ворец культуры  
имени 50-летия О ктября 
приглаш аю т всех ж елаю щ их 
18 сентября в 12 часов на 
открытие первой районной 
выставки сам одеятельны х 
худож ников и народных 
умельцев, посвященной 60- 
летию образования СССР.

П а вы ставке будут пред­
ставлены ж ивопись, граф и­
ка, а такж е произведения 
декоративно - прикладного 
искусства, выполненные н а ­
шими земляками.

Здесь можно будет встре­
титься и побеседовать с а в ­
торами работ Гешщ р м  
Ф едоровичем ГуськовйЛГ- и 
Николаем Васильевичем 
Карповым, худож никами 
бюро эстетики К овдорско- 
го ГОКа, Л еонидом Н ико­
лаевичем Соболевым и В л а­

димиром М илютиным, р абот­
никами рудника «Ж ел ез­
ный», Ниной Сергеевной 
Л ипко, сотрудником ин­
спекции Госстраха,

В ы ставка работ сам о дея­
тельных худож ников будет 
экспонироваться во Д ворце 
культуры  в течение 10 
дней.

Оргкомитет.
+

Без перерыва
Комплексный приемный 

пункт при сапож ной м ас­
терской (ул Кирова, 5) с 
15 сентября работает с 10 
до 20 часов без перерыва, 
в субботу — с 12 до 18 ч а ­
сов. Выходной — воскре- 
cWibe. ■ -

+
ТРЕБУЮТСЯ! '

Д ворцу культуры  имени 
50-летия О ктября на пос­
тоянную  работу — рабочий 
сцены.

* » «
П рофессиональной по­

ж арной части 37 по охране 
К овдорского ГО К а срочно 
— водитель 1—2 класса, по-,
ж арный.

Н уж даю щ имся предостав­
ляется служ ебное ж илье.

С правки по телефону 
7—42—94.

+
Ковдор— 

на Ковдор
М Е Н Я Ю  б л а г о у с т р о е н н у ю  
4 - к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  на  вто .  
ром э т а ж е  на  д в е  д в у х к о м н а т ­
ны е  и л и  н а  о д н у  д в у х к о м н а т ­
ную  и о д н у  о д н о к о м н а тн у ю .

О б р а щ а т ь с я  по а д р е су  ул . 
С л ю д я н а я ,  до м  5, кв. 116 в л ю ­
бое  в р ем я .

Этот номер газеты в 
Ковдорской районной типо­
графии набирали линоти­
писты Е. В. ПАРХУНОВА, 
А. И. БОРИСОВА, верста­
ла Р. В. ЛИХОБАБА, кли­
ше нарезал Е. В. СИЗОВ, 
печатал В. А. ЛАВРОВ.
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