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ф Ф лаг соревнования-

В масштабе 
области

Как сообщила «Полярная 
правда», бюро обкома 
КПСС, исполком областно
го Совета народных депу
татов, президиум облсоз- 
профа и бюро обкома 
ВЛКСМ  по итогам социали
стического соревнования «а 
четвертый квартал прошло
го года присудили Ковдор- 
скому району третье место.

Как победитель сооевно- 
вания во втором полугодии 
и 1981 году в областную 
Книгу помета занесен кол
ле ''та смены № 1 участка 
об- Мщения обогатительно
го комплекса Ковдорского 
ГОК» (сменный мастер 
В И Красников).

Нам приятно сообщить 
читателям, что в областную 
Книгу почета занесен тач- 
же подшефный кол
лектив экипажа производ
ственного рефрижератоо- 
ного траулера «Ковдор», 
управления тралового фло
та (капитан-директор Г Г 
Подрядчиков, секретарь 
парторганизации 8 П Чер
ников, предсудкома Д  И 
М аслов, комсорг Г. М Си
монов).

Водители

семидесятипятито н н и к о в, 
руководит которой М. Н. 
Курильчик. Суммарное пе
ревыполнение только этих 
четырех коллективов соста
вило 834,1 тысячи тонно-ки
лометров.

В отстающих только бри
гада И. М. Савченко, она 
справилась с месячным за
данием лишь на 87 процен
тов.

Экскаваторщики
Экипаж старшего маши

ниста С . И. Ершова (экскава
тор ЭКГ-8И) за неделю по
грузил 31.921 кубометр гор
ной массы при плане 24.640 
кубометров. 5.318 кубомет
ров записал на свой сверх
плановый счет экипаж стар
шего машиниста Н. Е. Дуря- 
гина (экскаватор ЭКГ-4,6).

Буровики

Бригада Н. П. Дранчака за 
прошедшую неделю пробу
рила 1.995 погонных метров 
взрывных скважин. Бригада 
А. П. Курочкина — 1.415, а 
бригада А. И. Вертебного 
— 1.399 погонных метров. 
Все три коллектива работа
ли на породах 10-й чатего- 
рии крепости.

Связисты
Быстро и качественно 

смонтировали и наладили 
аппаратуру производствен
ной громкоговорящей и ад
министративной связи на 
складе ГСМ электромонте
ры цеха технологической 
диспетчеризации и связи 
Л. Д . Байлукова и Л. С. Во
ронина.
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Почти все бригады води
телей цеха технологическо
го транспорта справились с 
январским планом. Милли
онные рубежи перешагнули 
бригады Н, А . Самодурова 
(1.080,5 . тысячи тонно-кило
метров), А. А . Дьячкова 
(1 Т54.2 тысячи тонно-кило
метров) и М . В. Рыгаловско- 
го  (1.370,4 тысячи тонно-ки
лометров). И около трех 
миллионов тонно-километ
ров на счету автоколонны

В прошлом году коллектив смены Владимира Ивано
вича Красникова семь раз побеждал ■ социалистиче
ском соревновании на участке обогащения и трижды —  
среди смен комбината. Годовой план по выпуску же
лезного концентрата коллектив выполнил не 102,1 про
цента.

Портрет мастера В. И. Красникова — на Галерее тру
довой славы комбината. А сегодня мы опубликовали 
сообщение, что коллектив смены занесен в областную
Книгу почета.

Слесарь  
участка ГСМ  

А, А. Карзуничев
Слесари по ремонту обо

рудования склада горюче
смазочных материалов за
кончили наладку насоса н 
мазутонасосиой высокого 
давления. В результате 
своевременно была запу
щена линия рециркуляции 
мазута . Активное участие в 
освоении оборудования и 
пуско-наладочных работах 
приняли слесари А. А . Кар
зуничев, В. И. Самородов, 
мастер В. Н. Мальков — 
опытные, знающие специа
листы.

Беседуем с А. А. Карзу- 
ничевым.

—  На новый склад ГС М  
мы пришли в конце про
шлого года. Приняли, так 
сказать, рабочую эстафету 
от строителей, монтажни
ков. 11 надолго: мы — эк 
сплуатация. А раз надолго 
— отсюда и соответствую 
щий настрой, и отношение 
к работе, к своим обязанно
стям. А  в конечном счете— 
к оборудованию, с которым 
имеешь дело.

Вот, скажем, сейчас мы 
работаем в насосной высо
кого давления. Подготови
ли к эксплуатации насос 
5 H 5 Y 4 . 1!®гагжпваем обо
рудование другого такого 
же насоса. Работы хватает: 
ту т  тебе и сборка, и регу-

Ф  Лидеры рабочей недели
— О тчасти ... Многолег- 

ннй-то опыт куда спрячешь?
Ё } &  (- годами вырабатывается

чутье, интуиция. Е сть  опыт 
— идешь к цели кратчай
шим путем.

— Вы давно уж е на ком
бинате?

— Д а уж  двадцать лет. 
Напарник мой, слесарь С а 
мородов Виктор Иванович, 
тоже специалист опытный, 
с большим стаж ем. Понима
ем друг друга с полуслова. 
Во т после этого, второго 
насоса, перейдем работать 
на другие. И х т у т  много— 
успевай поворачиваться: на
сосные Т Э Ц , фабрики 
светлы х нефтепродуктов, 
масел и так далее.

— Анатолий Аркадьевич, 
лировка, центровка реви-. что на а оборудоаа- 
зия.запорной арматуры (за- ния 11роходнт в аимн/е вре.

мя, видимо, создает тр уд
ности?

—  Я  бы сказал —  боль-

движек, клапанов, груоок 
подвода воды для охлаж де
ния подшипников и гак да-

лс< ’1' ц шие. Ч то делать — так уж- Вам и раньше нрихо- совпало_ Иной раз так у »а.

ришься, что все нипочем

о пенвым насос ~  груль наР«спаш кУ- Пока 
Я п , что не было такого, чтобы 

не выполнили заданной ра
боты. М атериалы? С  мате
риалами неплохо: сальники* 
прокладки есть. Вот только 
съемников нет ни одного. 
А я знаю, мы заказывали 
их.

лилось раоотать с 
насосами?

■— 11ет 
оказался с заводским бра 
ком. Казалось бы, мелочь— 
на центральной втулке о т
сутствует шнона, та , что 
держит втулку на валу 
Пришлось насос разбирать 
полностью. Д ва дня корпе
ли, прежде чем докопались 
до нужного узла. Зато  уж  
сейчас, можно сказать, зна 
гоКи- н этой технике,

На снимке: слесарь но
ремонту и наладке оборудо-

-  Воистину, все, что ни ван" я £ов" ™ ,  J£ t C m  ГСМ  
делается, — все к лучшему, ' Карзуяичев.
так  выходит? Ф ото И. Ганиевой.

Итоги января

Начали с отставания
В январе горняки и тран

спортники справились с за
данием по добыче руды , а 
обогатители — но выпуску 
железного концентрата. В 
плюсе, правда, всего на 6 
тысяч рублей — месячный 
план по реализации готовой 
продукции.

С остальными основными 
показателями коллектив

комбината не справился. З а 
долж ал на 156 тысяч рублей 
валовой продукции и на 108 
тысяч рублей — товарной. 
Вместо 58 тысяч тонн апати
тового концентрата обога
тители выпустили только 
51,3 тысячи тонн.

Отдельно надо сказать о 
производстве вскрышных 
работ. При задании в 950

тысяч кубометров горняки 
и транспортники отчитались 
лишь за 810,3 тысячи кубо
метров. То  есть задолжали 
139, 7 тысячи, справились с 
планом лишь на 85,3 про
цента. Это, конечно, мало в 
сравнении с обязательным 
ориентиром в 100 процентов, 
но значительный ш аг вперед, 
если оглянуться на подоб
ный показатель в прошлом 
году. Тогда план по вскрыш
ным работам удавалось вы
полнять лишь наполовину.

Сигнал

Обуза или обязанность?
Обширные и самые раз

ные по сложности задачи 
предстоит решить работни
кам цеха технологического 
транспорта в нынешнем го
ду. ОДна из них — как 
можно быстрее принять 35 
новых больш егрузных авто
самосвалов и заставить их 
эффективно работать. В 
связи с этим структура це
ха будет выглядеть в неда
леком будущ ем  таким об
разом : каждая группа ав
томобилей одной марки со
ставит автоколонну. Иными 
словами, будут работать 
(по скользящ ем у графику) 
три автоколонны, одну из 
которых «сколотят» из 
40-тонников, другую  —  из 
75-тонииков, третью  —  из 
автомобилей грузоподъем
ностью свыше 100 тонн.

Решение партийного ко
митета комбината о внедре
нии в основных цехах 
бригадного хозяйственного 
расчета будет способство
вать повышению эф ф ектив
ности производственного 
процесса И раз уж  речь за
шла об этом, хочу поде
литься конкретными сообра
жениями, касающимися дан
ной проблемы

ТОВАРИЩ 
БРИГАДА

Начну с того, почему, 
собственно, переход на 
прогрессивный метод хо
зяйствования приходится 
употреблять рядом с таким 
популярным словом — про
блема? Основания, поверь
те, д ля  этого есть. Одна 
только организация досто
верного бухгалтерского уче
та (особо подчеркиваю!) че
го стоит.

Предстоит, скаж у корот
ко , добиться зримой, весо . 
мой экономии всех мате
риалов —■ топлива, резины, 
масел, запчастей. Отсюда 
вытекают и задачи: органи
зовать дело таким образом, 
чтобы каждый водитель 
был заинтересован в том , 
чтобы постоянно экономить 
и беречь. А  то  что иной 
раз получается: один води
тель, к примеру, израсхо
довал полностью лимит на 
запчасти. И вот опять по- 
помка. Где взять нужную 
деталь? А  выписать на д р у
гую  машину —  у соседа

лимит ещ е не вышел. Раз
ве это порядок? Нет, ко
нечно. А вот когда этот 
первый почувствует выгоду 
от того , что он сэкономил, 
тогда и он будет стараться 
так эксплуатировать авто
мобиль, как это делает его 
сознательный сосед. В худ
шем случае он, конечно, 
может продолжать работать 
по старинке, по инерции, 
как говорится, но ведь он 
будет видеть, что товарищ 
его за рациональное ис
пользование материальных 
ресурсов получит дополни
тельную энную сум м у от 
размера экономии.

Повторяю , речь идет лишь 
о задачах, которые мы ста
вим перед собой. Потому 
что ещ е неизвестно, как 
ОНОТиЗ комбината посмот
рит на это дело , то  есть на 
положение о премировании 
за экономию, которое, по 
нашему мнению, должно 
стать неотъемлемой частью 
положения о бригадном
хозрасчете.

Мы, далее, разработали 
форм у лимитно-заборных 
карт, которые -предполага
ем вести по каждому ав
томобилю. В них будут

строчки об использовании 
масел, шин и так далее. В 
одной графе —  норма, в 
другой —  ф акт. И вот тут- 
то как раз возникает одна 
большая загвоздка: органи
зация учета, главным обра
зом —  запчастей ., Этот учет 
можно поручить материаль
ной бухгалтерии. Так мы 
считаем. Но, по правде ска
зать, здесь, судя по всему, 
сговориться будет тяжело, 
потому что кому охота 
взваливать на себя допол
нительную обузу? В то же 
время без оперативного 
бухгалтерского учета никак 
не обойтись.

Только после того , как мы 
все вопросы согласуем и 
утвердим, можно будет 
расписать положение и оз
накомить с ним бригадиров 
и коллективы бригад. Д о 
бавлю в заключение, что мы 
со своей стороны верим в 
успех начатого дела. Но и 
помощь нам крайне нуж
на: и планового отдела
комбината, и отдела труда, 
и бухгалтерии. Убеждены, 
что, какие бы трудности ни 
появились, дело нужно дви
гать И двигать вперед.

3. ДЕРКАЧ, 
начальник планово- 
экономического бюро 
цеха технологического 
транспорта.

ПРЕДПИСАНИЯ 
НАДО  

ВЫПОЛНЯТЬ
25 декабря 1981 года в 

подборке областного рейда 
прессы и органов народного 
контроля редакция помести
ла критическую заметку ас
сенизатора Ж К У  комби
ната Е . М . Бородина «Д о 
рога без хозяина:». А в 
тор ее возмущался тем, что 
первые ж е зимние метели 
сделали непроезжей дорогу 
на свалку , что не могло не 
повлиять на санитарное со
стояние города. П о  просьбе 
редакции комментирует это 
выступление «Рудного Ков- 
дора» председатель Ковдор
ского исполкома горсовета 
Г. А. Ш мелев:

—  Согласно решению гор
исполкома от 14.02.1980 го
да, в целях поддержания в 
должном состоянии город
ской свалки, утвержден 
график ее очистки пред
приятиями города.

Греет «Ковдорсгрой» — 
февраль, апрель, июнь, ок
тябрь ; Ковдорский ГО К  — 
март, май, июль, сентябрь, 
ноябрь; рудник «Ковдор» — 
январь, ав густ и Ковдор
ский леспромхоз — декабрь.

З а  поддержанием дороги 
в рабочем состоянии обяза
ны следить: о т  города до 
карьера рудника «Ковдор»

д а н  — с и г н а л  у с л ы и »

— Г О К  «Ковдорслюда»; 
карьера до поворота 
свалку — леспромхоз; от г 
ворота и до свалки — тре 
«Ковдорстрой» и Ковдо 
ский ГО К .

Руководители лредпри 
тий своими приказами о 
ределили ответственных л 
за выполнение этого граф 
ка. Общий контроль осуц 
ствляет горисполком и ра 
комхоз.

ДРОВ БУДЕТ 
ВДОСТАЛЬ

В  критической корреспо 
денции, подписанной кл 
довщиком хлебозавод 
Н. Н. Скотниковой (« Г а о  
печи», «Р . К .»  от 8  января 
говорилось о бедственно 
положении, в котором ок 
зались пекари из-за тог 
что Ковдорский леелрбмх! 
не завез вовремя дрова. Ь 
запрос редакции отвечдт 
заместитель директора ле 
промхоза В . В . Васькин:

— Ф акты , изложенные 
публикации, действительт 
имели место в первых чи 
лах января с. г.

В настоящее время пол* 
жение с  завозкой дров н 
хлебозавод исправилось. 3 ; 
возим ежедневно, и даже 
запасом.

В дальнейшем, надеемс 
таких срывов со сторон» 
леспромхоза не повторите:



Хлебозавод— стройка Ш 1
пер- 

райкоме ; 
д а т е л ь о т м

л■'иI. |'ч р а л я  в дорстрой» В. А. Винограде- потребуют около грех ме- 
■ С вод федсе- ва н заместителя директора сяцев. То есть, учитывая, что 
второго секре- Ковдорското ГО К а  по капи- январь позади, остается 

таря райкома КПСС, Е . Б . гальному строительству очень мало времени. И со- 
Комарова состоялось сове- В. Ф . М ихайлова. Оба парт- вещание с удовлетворением 
щание, посвященное ходу пера в строительстве столь констатировало, что уж е с 
строительства хлебозавода, необходимого городу объек- середины февраля строители 
О значении, которое прида- та пищевой промышленно- будут работать на объекте 
ется этому объекту, говорит ти убеждены, что ввести в по трехсменному графику,
тот ф акт, что в работе со- строй хлебозавод уж е в
вещания приняли участи ом году есть все реальные

озможности.
Как и бывает на такого 

рода совещаниях, не обо
шлось без взаимных пре
тензий и требований. Про- 

мурманскстроя» Б . И. Ю дин, мелькнула мысль и о сжа-
начальник управления пище- гых в сравнении с нормати- .
вой промышленности облис- вными сроках. Но при всем основные вопросы, оое-
полкома С . 3 . Постовой и уважении к слову «досроч- «кчиваю щ ие финансирова-
другие товарищи. ный» не будем забывать, ние «еб о заво д а  в полном

Заказчика, а известно, что что фундамент хлебозавода 
им является Ковдорский (в  прямом, а не в перенос-

* 0  Уроки 1981 года-

секретарь обкома парти 
В , Н. Пашин, заместител! 
председателя исполкома обл 
совета Ф . М . Беляев, заме 
стигель начальника «Глав

Многое предстоит на ходу 
согласовывать и утрясать . 
Но ведь не будем забывать 
о том, что и заказчик не си
дел сложа руки. Имеется 
оборудование или договоры 
на его поставки в приемле
мые сроки. Заказчик решил

остатке сметной стоимости. 
Напомним, что сметная 

стоимость завода — 2 мил-Г О К , представлял директор ном смысле) заложен более f  " и
комбината А. И. Сухачев, года назад/ Что при всей “ Г о н ™ ™ 4 х Й Й с т "
генерального подрядчика — сложности и «нетипичности» ,  1 Б "  « н> 1,0 ходагаист
управляющий трестом «Ков- объекта он все-таки уступа- °"
дорстрой» В . А. Виноградов ет по соизмеримым трудно-
и руководители субподряд- стям той же второй очереди
ных участков. В  работе сове- А Б О Ф . Не говоря уж е об
щения приняли такж е уча- объемах,
стне начальник управления А  вот уроки А Б О Ф  из'

гатительного комоината, с 
разрешения Совета Мини
стров С С С Р .

В заключение приведем 
слова секретаря обкома

вича Пашина, сказанные на 
атом совещании:

— Хлебозавод крайне 
нужен населению Ковдора. 
Его строительство — кон
кретная реализация продо
вольственной программы 
партии в Ковдорскбм райо-

гПродмонтаж» Л . X . Тельп- влечь надо. И позаботиться КП СС^ Владим ира Николае- 
иер, управляющий Ковдор- сразу же как о технологии» 
ским отделением Стройбан- ности строительства, так  и 
ка Л . В . Лю бак и прочие о... наличии складов. Раз- 
заинтересованные лица. укомплектованное оборудо- 

Когда этот номер «Рудно- ванне не запустиш ь. Ло
го Ковдора» придет к чита- скольку в хлебные печи де- 
телям , они уж е будут про- тали от мельницы ие поста» 
информированы «Знаменем вишь, 
пятилетки». Потому ограни- Сложностей перед всеми не. Дело чести всех партне- 
чимся констатацией уверен- партнерами в строитель- ров в строительстве — по- 
иости, почерпнутой из вы- стве стоит много. Ска- строить завод, а не искать 
ступлений на совещании уп- жем хотя бы о том, чго причины и останавливаться 
равляющего трестом «Ков- только наладочные работы перед трудностями.

Несколько лет трудится в 
строительно-монтажном уп
равлении № 3 треста «Ков- 
дорстрой» коммунист А . И. 
Алексеевский. Он — звенье
вой каменщиков, сейчас его 
бригада возводит хлебоза
вод.

Беспокойный человек 
Александр Иванович. Н а
верное, поэтому не спокой
ны и члены его звена, когда, 
скажем, неритмично посту
пает на стройку раствор, 
другие материалы. «Такой 
важный объект — неужели 
нельзя наладить четкую по
ставку бетона?» — сетую т 
они. Тем более, что причины 
срывов в поставках иной раз 
просто несерьезны. Напри
мер, отсутствие на заводе 
железобетонных изделий... 
бланков накладных.

Звеньевой Алексеевский 
сейчас беспокоится и о том, 
как быстрее перекрыть кот
лован: хлы нут весенние во
ды, и все может затопить. 

Фото П . Ганиевой.

Поворот 
в гору

Трудным был для коллек
тива цеха технологического 
транспорта прошедший год 
Транспортники и горняки не 
справились с п л а н о м  

* вскрышных работ. А, значит, 
не справился с этим пока
зателем и комбинат.

И все-таки в 1981 году бы
ли не только провалы. Мы 
сделали определенный шаг 
в наращивании объемов пе
ревозок, в улучшении тех- 
нико - эксплуатационных по
казателей. Вот цифры: объ
ем перевозок горной массы 
увеличили на 2,3 процента? 
грузооборот — на 14,7 про
цента. Тут нет несоответст
вия, ибо значительно — на 
12,2 процента — увеличи
лось плечо перевозки. Вы
ше и коэффициент техниче
ской готовности (на 3,5 про
цента), и коэффициент ис
пользования грузоподъем
ности (на 0,7 процента), и 
производительность на 
средне - списочный автомо
биль (на 2,4 процента). Тем 
не менее, ряд важных по
казателей транспортников 
остался невыполненным.

Большого внимания в 
прошлом году потребовало 
от нас освоение, а, точнее 
сказать, ’ приспособление, 
доводка объектов капиталь
ного строительства — мой
ки, контрольно - техниче
ского пункта, теплой стоян
ки автомоблией. Их при
шлось сразу же реконструи
ровать применительно к на
шим условиям. К тому же, 
эти объекты построены беа 
учета перспективы.

Сегодня наши производ
ственные площади исполь
зую тся максимально (в 
круглосуточном режиме), 
на большинстве участков— 
даже на пределе возмож
ного. А в целом в цехе 
практически нет резервов 
площадей.

Затянулась в цехе и орг- 
перестройка. В конце кон
цов мы применили класси
ческую схему автотранс
портных предприятий — со
здали автоколонны. Это не 
только позволило повысить 
ответственность за сохран
ность машин, улучшить вос
питание вЬдителей, но и по
явилась возможность опера
тивно управлять эксплуата
ционниками, ежесуточно 
контролировать техническое 
состояние самосвалов.

Затем изменили структу
ру управления производст
вом, замкнули цикл орга
низации производственного

процесса по суткам , Теперь 
есть возможность комплекс
но решать и увязывать во
просы профилактического 
обслуживания, текущих ре
монтов, организации выпус
ка и приема автомобилей. 
К тому же, создали участок 
для технического обслужи
вания и текущ его ремон
та семидесятипятитонников. 
При этом учли перспективу 
роста этого участка.

Особенно острым для на
шего цеха был и все еще 
остается кадровый вопрос, 
во всех его аспектах: уком
плектование, обучение, вос
питание, закрепление. За
нимаются им и руководите
ли всех рангов, и общест
венные организации, но де
ло движется туго. В про
шлом году в цех пришли 
349 новичков. Из них 60 
человек мы обучили управ
лять семидесятипятитонни- 
ками, 181 водитель получил 
право сесть за руль соро- 
катонника. В то же время, 
по ряду причин и объек
тивных, и субъективных, из 
цеха уволились более 200 
человек.

М ногогранна и сложна 
работа любого крупного 
производственного подраз
деления, а тем более цеха 
технологического транспор
та, где только в режиме 
ночных смен заняты до 200 
человек различных специ
альностей. Здесь за каж
дой, казалось бы, мелкой 
деталью , аспектом работы 
прослеживается глубокая 
цепь взаимоотношений, лю
бой сбой влечет невыполне
ние основного показателя 
— выхода машин на линию.

В наступившем году в цех 
должны поступить автосамо
свалы грузоподъемностью 
75 тонн и выше. Нам пред
стоит освоить их, не снижая 
эксплуатационные показате
ли сорокатонников, а произ
водственные площади при 
этом останутся практически 
те же, Мы уже наметили 
ряд организационно - тех
нических мероприятий, ко
торые помогут обеспечить 
ритмичную и стабильную 
работу цеха, высокоэф фек
тивное использование ги
гантов.

Это тем более важно, что 
в плане на 1982 год — рез
кое увеличение производст
венной программы. Мы дол
жны будем перевезти* *56 
миллионов тонн горной 
массы при более длинном 
плече. Коллектив знает, ка
кие трудности ему придется 
преодолевать. А когда цель 
ясна, легче бороться за ее 
выполнение.

ю. листиков,
главный инженер Ц ТТ .

0  В номер]

Г невный 
протест

В  прошлом номере газе» 
ты мы рассказали о том, что 
свыше двух тысяч ковдор» 
чан присоединили свои го» 
лоса к протесту против гон
ки вооружения, навязывае
мой заправилами Североам 
лантического пакта .

Ещ е 1.420 подписей под 
письмом протеста собрали 
ученики 6 класса «Б» шко
лы № 1 (классный руково
дитель Альбина Николаевна 
Каверина). Особенно поста
рались Н аташ а Сидоренко, 
Алеша Лебедев и Света Ко
лесникова (346 подписей). 4 
больше всех — 183 подпи
си собрала О ля Нвлова,

Лауреат 
областного 

смотра

31 января в мурманском 
Дворце культуры  и науки 
имени С . М . Кирова состоя^* 
ся конкурсный концерт. С а 
модеятельные и профессио
нальные артисты исполнили 
песни композиторов МУрма- 
на. Девиз конкурса — «Пою 
мое Заполярье», он посвя
щен 60-летию образования 
С С С Р . В  числе более чем 
двадцати композиторов 
представил свое произведе
ние на суд жюри и зрите
лей хормейстер Народного 
хора русской песни Дворца 
культуры  профкома Ков- 
дорского ГО К а  Александр 
Бедуля . Он же и аккомпони- 
ровал на баяне, а спел пес
ню «Снова крылья свистят 
над Севером» солист Народ
ного хора нашего Д К , л а у 
реат I Всесоюзного фестива
ля самодеятельного творче
ства, директор клуба юных 
техников профкома Ковдор- 
ского горно-обогатительного 
комбината Анатолий П ав
лов.

Ж ю ри по достоинству оце
нило и автора музыки и ш> 
молнителя его песни. Алек*С 
сандру Бедуле присвоено 
звание лауреата областного 
конкурса самодеятельных 
композиторов.

0  Ф лаг соревнования
Профком Ковдорского 

горно - обогатительного 
комбината подвел итоги со
циалистического соревнова
ния среди подразделений 
зв четвертый квартал 1931 
года. Победителями при
знаны:

К О Л Л Е К Т И В Ы  У Ч А С Т 
К О В : взрывных работ руд
ника «Ж елезный» (началь
ник Е . Г . Петров, проф- 
I рупорг И. X. Р а хм атули н ); 
дробления обогатительного 
комплекса (начальник В . Н. 
Петров, председатель цех
кома С. А . Голиков); суш 
ки железорудного производ
ства обогатительного ком
плекса (начальник J1. М. 
Стебля'нко, председатель 
цехкома М. В . Щ ербань); 
ремонта технологических 
насосов ремонтно - механи
ческого цеха (начальник 
П . А. Ильин, профгрупорг
В. А. Рацкевич); водоочист
ных сооружений энергоцеха 
(начальник Ю. М. Конев, 
профгрупорг А . О. Уваро
в а ) ; элёктроремонтного уча-
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стка электроремонтного це
ха (начальник А . В . Фомин, 
профгрупорг А . И. Мандры- 
к а ) ; эксплуатации К И П и А  
А Б О Ф  цеха К И П и А  (на
чальник 10. В . Кириченко, 
профгрупорг Т . А . Прий- 
м а к );

К О Л Л Е К Т И В Ы  С М Е Н : 
№ 2 бурового участка руд
ника «Ж елезный» (сменный 
мастер Э . А . Горчаков); 
участка технического обслу
живания цеха технологиче
ского транспорта (мастер 
Н. В . Ч ухар ев ); № 4 участ
ка дробления обогатитель
ного комплекса (мастер 
В . I I .  Васильев, профгруп
орг В . И. Г л у т к о в ) ; № 1 
участка обогащения (мастер 
В . И . Красников, пр о ф гр уп 
орг Т . Я. Полй топа) ;  № 4 
участка хвостового хозяй
ства (мастер В . С . Тавр и- 
люк, профгрупорг Д . А. 
Корнеева); № 2 участка 
сушки железорудного про
изводства (мастер И. А. 
Яхин , профгрупорг Р.  Г. 
Буш м ар ева); № 4 цеха се
тей и подстанций (мастер 
М . Ф . П етр ова);

Э К И П А Ж И : ЭКГ-8И
№ 11 (старший машинист

10. И. Труб'ин); Э К Г-4 ,6  
№ 14 (старший машинист 
Б. Ф . Симонов), С БШ -250 
М П № 11 (старш ий маши- 
пнет 11. А . Васильев) 
рудник « Ж  с л е з н ы й»; 
БелА За № 36 ' (водители 
В. В . Ц ибудяк, В . V  В и 
тек, В . 11. Ш айгород'ский), 
БелАЗа № 162 (водители 
В . И . Большснков, 10. В. 
Вербицкий, В . Н. Киселев, 
В. А. Ш угор ов); БелАЗа 
№ 146 (водители А . М. Фи- 
лоненко, М . Г . Батретдн- 
иов, 11. И. Володин, А. 11. 
Киселев), БелА За № 51 
(водители С . 10. Мяркие,
A. М. Волк, А . К . Лобов), 
БелАЗа № 24 (водители
B. П. Спирин, В . И. Осич- 
кип) — цех технологическо
го транспорта;

К О Л Л Е К Т И В Ы  С Л У Ж Б : 
механомонтажной обогати
тельного комплекса (м еха
ник В . И. Беляев, проф
групорг А . Ф . П етр ов); 
мехслужбы участка дробле
ния (механик В . В  Кура- 
жев, профгрупорг С . Н. Чу- 
ваш ов); электрослужбы 
участка дробления (стар 
ший электрик И. Г1. Чепиль, 
профгрупорг А. Г1. Бороду
лин) ;

Л У Ч Ш И М И  ПО  П Р О 
Ф Е С С И И  Н А З В А Н Ы : ма
шинист экскаватора Вале
рий Алексеевич Козлов, по
мощник машиниста экска
ватора Сергей Иванович 
Медведев, бурильщик Игорь 
Иванович Лебедев, помощ
ник бурильщика Игорь Ми 
хайлович Веселов, взрывник 
М ихаил Александрович 
Афанасьев, э лект рос л ее а р ь 
Михаил Михайлович Тара
сенко, слесарь Николай Т и 
мофеевич Гуров, токарь Бо 
рис Алексеевич Кузнецов— 
рудник «Ж елезный»;

электросварщик А лек
сандр Александрович Л оги
нов, сушильщик Надежда 
Терентьевна Сердечная, ма
шинист насосных установок 
Нина Савельевна Половин- 
кина, слесарь Валерий П ав
лович М ышляев, электро
слесарь Василий Василье
вич Ларионов, электросле
сарь Геннадий Николаевич 
Лы саков, слесарь Валентин 
Сергеевич Кутаев , рабочая 
бункера Тамара Осиповна 
Ерюхина, оператор Лю дм и
ла Николаевна Любимова, 
электросварщик Владимир 
Александрович Гаврилов, 
слесарь Виктор Васильевич

Полтавский, элекгрослесаоь 
Владимир Васильевич Кр уг
ликов, газорезчик М асгут 
Минибаевич Аюпов, маши
нист сепаратора Зинаида 
.Ивановна Лесникова, маши
нист мельниц Сергей В а 
сильевич Киров, слесарь 
Петр Васильевич Щ ерба
ков, слесарь-сантехник Вич 
гор Фомич Амосенко, сле
сарь Анатолий Федорович 
Малютин, бригадир слеса
рен Владимир Семенович 
Королев —  обогатитель
ный комплекс;

токарь Адам Адамович 
Бау4р. дворник жилигцио- 
экеплуатационного ' участка 
№ 1 Валентина Петровна 
Бусы гина, вахтер общежи
тия № 4 Анна Васильевна 
Новик — жилищно-комму
нальное управление;

плотник Юрий Евгеньевич 
Трави нов, штукатур-.маляр 
Валентина Николаевна А л
тухова , плотник Николай 
Григорьевич Червяков, шту- 
яатур-маляр Пина Никола
евна Короткая, бульдозе
рист Виктор Иванович Ба- 
рыгин — ремонтно-строи
тельный цех;

электросварщ ик Алек 
сандр Петрович Кириенко, 
слесарь по ремонту обору
дования Виктор Борисович 
Евстигнеев, аппаратчик хим- 
водоочистки Лидия Мнхай

ловна Ершова, аппаратчик 
сточных вод Алевтина 10р 
евна Силина —  энергоцех;

старший кладовщик базы 
материально - технического 
снабжения Нина Геннадь
евна Романова, электросвар
щ ик ремонтно - механиче
ского цеха Николай Василь
евич Тесля, старший" маши
нист К Т У  теплоэлектро
централи Александр Вт- 
сильевич Ж уравлев, элек
тромонтер - релейщ и; элекг 
тррремонтйог'о цеха Сергей 
Тимофеевич Иванов, конт
ролер отдела технического 
контроля Светлана Никола
евна Данько, лаборант хим- 
анализа Ц З Л  Надеж да Ни
колаевна Ш анина;

слесари Андрей Валенти
нович Самсонов и Николай 
Павлович Дарий —  цех 
К И П П А ;

электрбмоитеры Владимир 
Петрович Ш умов и Сергей 
Николаевич Воробьев — 
цех технологической дис
петчеризации н связи;

свинарка Лидия Георги
евна Игнатьева, доярки Га 
лина Сергеевна Максимова 
и Надежда Павловна Бор
зенко —  подсобное хозяй
ство.

(Окончание 
в следующем номере).



Рядом с подрядом
Урок до урока

В нынешнем году рабо
чие участка дробления изу
чают в школах коммунисти
ческого труда курс «Бе
режливость — черта ком
мунистическая». На занятия 
идут охотно, добросовест
но изучают материал. По
скольку темы близки и по
нятны, а экономические 
знания помогают уяснить, 
что происходит на участке, 
разобраться в сути бригад
ного подряда, на который 
с мая прошлого, года пере
шли технологические сме
ны. И хотя изучение хоз
расчета по программе на
мечено в апреле, пропаган
дисты, они же мастера 
смен-бригад, не могут не 
обсуждать со своими слу
шателями то, чем сегодня 
живет коллектив.

Я побывала на занятиях. 
Разговаривала с рабочими, 
с. мастерами, с начальни
ком участка. У каждого 
свой доводы в' з'ащиту под
ряда и свои к нему претен
зии. Но оДно бесспорно: о 
подряде знают все, даже 
ремонтники, которы х1 новая 
система пока 1 не косну
лась.

Впервые бригадный под
ряд , пришел на комбинат 
два года назад. Бригада 
водителей БелАЗов Н. А. 
Самодурова первой начала 
работать на единый наряд. 
Первой применила коэф ф и
циент трудового участия. И 
подтвердила, что у про
грессивной формы органи
зации труда есть немало 
преимуществ, даже если 
система не совсем отла
жена. И доказала бригада, 
что социологи правы, ут
верждая: при работе в об
щий котел усиливается вос
питательное воздействие 
коллектива на производст
венную активность каждо
го.

А печальный опыт со
зданной вслед за тем в том 
же цехе бригады В. В. Же- 
лезнова подтвердил, что 
социологи были правы и 
тогда, когда предупреж да
ли, что формальное объ
единение людей не даст 
нужного эф ф екта . Что пе
реход на бригадный метод 
затрагивает жизненные ин
тересы рабочих, связан с 
ломкой стереотипов в пси
хологии, которые десятиле
тиями утверждались сдель
но .  индивидуальной опла
той труда. А  потому необ
ходима кропотливая разъ
яснительная и организатор
ская работа, чтобы люди 
сами осознали необходи
мость объединяться в 
бригады.

Словом, к том у времени, 
когда на комбинате нача
лось массовое внедрение 
бригадной системы, уже 
были известны и положи
тельные примеры, и ошиб
ки, без которых в новом 
деле не обходится. Какие 
же из всего этого извлек
ли уроки те, кто по долгу 
службы ведает переходом 
на прогрессивную форму 
организации труда, кому 
надлежит анализировать, 
направлять и руководить 
этим важным делом? Д а
вайте посмотрим на приме
ре участка дробления обо
гатительного комплекса.

И опять мастер — 
крайний

В апреле прошлого года 
начальнику участка В. Н. 
Петрову предложили пере
вести технологов на бригад
ный подряд. Валерий Ни
колаевич человек дисцип
линированный. Он добро
совестно выполнил указа
ние. Провел и разъясни
тельную работу. Завел на 
участке всю необходимую 
документацию, чтобы на
глядно было.

Руководители смен стали 
в специальном журнале 
ежедневно выставлять каж
дому рабочему коэффици
ент трудового участия, тут 
же помечая, за какие-такие 
заслуги этот коэффициент 
повышен или понижен. За
метьте: выставляет мастео,
хотя такое право дано толь
ко совету бригады. Но мас
тер в спешке не всегда ус
певает посоветоваться. Хо
рошо, если сменой руково
дит человек принципиаль
ный, справедливый. А если 
нет? Я не беру под сомне
ние отношение мастеров к 
делу, боже упаси. Просто, 
человек ведь не электрон
ная машина, на его решени
ях симпатии и антипатии не
пременно сказываю тся. Я 
уж не говорю о том, что, в 
одиночку решая, и оши
биться недолго. Тем более, 
что с мастера, строго го
воря, за КТУ никто не спра
шивает, никак он на КТУ не 
завязан. Он премию полу
чает за выполнение плана. 
А за пренебрежение КТУ— 
самое большое снизит ему

На рычаг 
неча пенять

Это, так сказать, из
держки недобросовестно
сти. А что же дает КТУ, ес
ли этот рычаг грамотно ис
пользовать? Возьмем для 
примера комсомольско-мо
лодежный коллектив В. Н. 
Васильева.

Первое слово — члену 
совета бригады дробильщи
ку В. И. Глушкову:

— Дело стоящее! Рань
ше вед ь1 как: Один смену
как белка в колесе вертит
ся, а другой (в семье не 
без урода) — лишний раз 
не повернется. Получат же 
оба одинаково. А после 
введения КТУ отношение к 
работе напрямую сказыва
ется на получке. Опять же 
все узнают, когда у тебя 
вместо единички стоит 0,5. 
У нас на этот счет гласность 
хорошо поставлена: кому,
за что и сколько, Если ка
кое нарушение или план 
не выполнили, тут не один 
совет бригады — весь кол
лектив разбирается, что да

чтобы слуш ателям все по 
полочкам разложить, И как 
сработал участок, комплекс 
и комбинат, и из чего эко
номические показатели сло
жились, и как слушатели 
иа эти показатели влияют. 
Основательно подготовился. 
Чтобы лю дям все понятно 
было и перед корреспон
дентом не стыдно. Как-ни
как гость, вроде проверяю
щего.

А тут еще лектор из Д К 
подошел. Не скаж у, чтобы 
Валерий Николаевич ему 
обрадовался, но и не вос
противился. Все-таки на
чальник участка примель
кался. И лицо, и голос. Да 
и не одними цифрами жив 
человек.

Но вот, оказалось, что 
выбрать лекцию, родствен
ную теме занятий, он не во
лен. Приходится жить по 
принципу «лопай, что да
ют». И дали лектора, разби
раю щ егося... в современной 
музыке. Нет, это тоже на
до. Для горизонтов и про
чего. Приди такой товарищ, 
скажем, в Комсомольске-

В БЛОКНОТ ПРОПАГАНЛИСТА  
И СЛУШАТЕЛЯ

©  Бриг а д н ы й 
подряд и школы 
коммунистическо
го труда ©  Тео
ретически —  плю
сы, практически —  минусы? ©  О бщ ее решение не обжалуешь © 
Язык цифр на рок-музыку не ложится ©  То зубья, то негабарит 
©  Когда не радует приработок ©  И лю дям тяжело, и оборудованию 
плохо ©  Показатели радую т ©  Анализ, подкрепи интуицию.

начальник участка оценку 
качества труда. И все.

Вот и смотрят порой мас
тера на эту свою обязан
ность как на дополнитель
ные хлопоты, от которых 
мороки больше, чем поль
зы. Не поняли до конца, 
какое сильное оружие им в 
руки дали, какой это стимул 
в воспитании людей. Нет, 
теоретически они все пони
мают, а вот на практике... 
Закрутятся и забудут оцен
ки поставить. День забу
дут, два, глядишь уже не
деля пролетела. Когда сам 
хватится, а когда начальник 
участка пожурит. И тогда 
оценки выставляются чо
хом. Где уж тут на совет 
бригады выносить. Ну, а по
скольку многое позабылось, 
то в расчет принимается 
только один ф актор : вы
полнен план — не выпол
нен план.

Наверное, поэтому почти 
сплошь и рядом в журнале 
КТУ против каждой фами
лии проставлена самая по
пулярная у мастеров — 
единичка. В декабре, на
пример, Л. И. Куриков 
только одному рабочему 
снизил оценку на... 0,1 и од
ному столько же добавил. 
А упущений было много. В 
том числе внеплановые ос
тановки оборудования, за 
которые руководители уча
стка наказали и мастера, и 
рабочих.

Или другой пример. 9 ян
варя смены С. Н. Калиму- 
лина и того же Л. И, Кури- 
кова выпустили бракован
ную продукцию, а дробиль
щикам А. Е. Карташову, 
А. В. Кузнецову, А. Н. Ка- 
линичеву и В. К. ^Грамадско- 
му, по чьей вине это про
изошло, мастера за тот день 
выставили единички. Что 
при этом делали советы 
бригад — тайна, покрытая 
мраком. 8о всяком случае 
в причинах, вызвавших 
брак, они не разобрались. 
Следовательно, не исключе
на возможность повторе
ния. К тому же, оценка, не
заслуженно завышенная, на
носит моральный урон, рас
холаживает людей, вселя
ет • надежду на «авось» 
Не надо быть гигантом 
мысли, чтобы проследить 
во . что это в конце концот 
может вылиться.

почему. И уж будьте уве
рены, виновнику полной ме
рой отмерим, строго, по 
всей справедливости. Поче
му уверен, что по спра
ведливости? Так из нашей 
смены никто еще к началь
нику участка жаловаться не 
ходил, что, мол, совет 
бригады неправильно его 
трудовое участие оценил.

Когда чувствуешь, что за 
дело наказан, не обидно. 
О бидно, когда не по своей 
вине виноватым оказыва
ешься. Всяко бывает. То по 
смене негабарит передадут, 
то поломку не исправят. А 
нам ковыряться приходит
ся, чужую оплошность ис
правлять. Или транспортни
ки подведут — не завезут 
руду. Или на участке обога
щения бункеры переполне
ны. Глядишь, к концу смены 
как ни старались, а вместо 
15— 16 тысяч тонн продро- 
били всего 10, а то и мень
ше.

А в целом про бригад
ный подряд вот что сказать 
хочу. Не та у нас работа, 
при которой можно числен
ность сокращать без каких- 
либо организационных и 
технических нововведений. 
Конечно, в экстремальных 
случаях мы можем работать 
и в меньшем составе, план 
выполним. Но вводить это 
в систему — извините! За 
смену так набегаешься, что 
никакому приработку рад не 
будешь.

Диссонанс
Иными словами, хозрас

чет не только дает ответы 
на вопросы, но и задает во
просы. А где в них лучше 
разобраться, вместе поду
мать, сообща, если не най
ти ответ, то хотя бы при
близиться к нему, как не на 
занятиях в школе комму
нистического труда?

Так считал начальник уча
стка В. Н. Петров, готовясь 
к очередному занятию в 
энергомехслужбе участка. 
Да, это не технологи, они, 
как принято уклончиво ут
верждать, материальные 
ценности напрямую не со
здают. Но ведь без четкой 
работы машин и механиз
мов технологи ничего не 
произведут.

Валерий Николаевич горы 
литературы перерыл, вере
ницы цифр перелопатил,

молодежный коллектив ма
газина или в какую другую  
подобную аудиторию — це
ны бы его информации не 
было. А тут сидят вышед
шие из «танцевального» воз
раста слесари и электросле
сари, которых на концерты 
разных там модных во
кально - инструментальных 
ансамблей калачом не за
манишь.

Не хочу вдаваться в под
робности профессиональ
ных достоинств и недостат
ков лектора, я не специа
лист в современной музыке. 
Но, что слушатели откро
венно скучали — видела. 
Да и пропагандисту потом, 
когда он дож дался слова, 
пришлось скомкать выступ
ление до размеров назыв
ных тезисов. На том и 
разошлись. Слушатели — 
так и не пережевав вине
грета из фамилий популяр-* 
ных музыкантов и экономии 
че.ских выкладок, пропаган
дист —  е мыслью о том, 
что придется отложить 
столь необходимый разго
вор на потом.

И все бы это было не так 
уж и страшно. В каком д е
ле обходится без накладок? 
Если бы не «междустрбчеч- 
иая» мысль (а как ей в та
кой ситуации не возник
нуть), что этот самый хоз
расчет нужен лишь началь
нику участка...

Горняки, 
станьте в общий строй

— За оборудованием сей
час смотрим особенно вни
мательно, — говорит маши
нист конвейера В. А. Ф р о 
лова, — потому как чуть 
что — не только свою 
бригаду подведешь, но и 
тех, кто у тебя смену при
нимает. Скажем, если на 
бункере проглядели и по
пал негабарит. Это какая 
же потеря времени, пока 
его краном извлечешь! Хо
рошо, если крановщица 
есть на участке —  все-таки 
быстрее обернешься. А ес
ли приходится с соседне
го участка вызывать — до 
часу времени потеряешь. 
Стало быть около тысячи 
тонн руды смена недодаст 
Уж  за это тебе никто спа
сибо не скажет, да и горня
ков не раз недобрым сло
вом помянешь за такой по
дарок. А уж если зуб от

экскаватора попадет —  и 
вовсе беда. Ту* уже не ча
сом пахнет,

—  Совершенно вегрно, — 
подтвердил начальник уча
стка В. Н. Петров. —  В по
следнее время нам прихо
дится извлекать зубья эк
скаватора из дробилок ку
да чаще, чем раньше. В ян
варе, например, за опера
тивное устранение послед
ствий такого случая А . Е. 
Карташову и Е. А . Ф р о ло 
ву увеличен КТУ.

— А  что касается негаба
ритов, так с ними вообще 
сладу не стало, —  возму
щается рабочая бункера
А . Я. Беликова. — Вот 13 ян
варя мы с утра работали. 
Казалось бы, сколько на
чальственных глаз на руд
нике днем, а толку! Все 
равно негабарит БелАЗы ве
зут, О дну машину заверну
ла — сверху лежал. А тут 
подъезжает Сергей Зайков. 
Руда в к узо р е ,— хоть сра
зу на обогащение отправ
ляй. Поднимает кузов, а из- 
под мелочи такая глыба ка
тится, что ни одна дробил
ка не примет. Ну, что бу
дешь делать! Из бункера я 
ее не вытащу, Только и ос
тается, что предупредить 
машинисте питателя, чтобы 
дальше не пошла да беды 
не наделала. И такое зло 
берет, от бессилия перед 
этой громадой. Так и пред
ставляю, что едет она, га
дина, зарывшись в мелочь, 
и ухмыляется, что никто ее 
не увидит. А экскаватор
щик, который ее зарыл-за- 
копал, поди не переживает 
совсем.

Видимо, так оно и есть, 
судя по последнему слу
чаю. Четыре огромных нега
барита 31 января застряли 
в окне пластинчатого пита
теля N° 2. Причем так за
стряли, что избавиться от 
них удалось только с по
мощью взрывников. А по
том целая бригада слеса
рей приводила оборудова
ние в порядок. Почти сут
ки нитка дробления про
стояла, а ее производитель
ность 1,3 тысячи тонн руды 
в час.

Вот когда особенно жа
леешь, что на руднике ни
как КТУ не приживается. 
Он бы, наверное, добавил 
машинистам экскаваторов и 
их помощникам внимания.

Моральные 
сдвиги

А теперь предоставим 
слово мастеру В. К  Ва
сильеву:

— Перешли на бригадный 
подряд, и первое, что я по
чувствовал, —  с людьми 
стало легче работать, дис
циплина подтянулась. Это 
во всем ощ ущ ается! и в 
том, как принимают смену, 
как следят за оборудовани
ем, как сдают смену. По
жалуй, нет у нас таких, кто 
бы не интересовался, какую 
ему оценку совет бригады 
вывел. И если почему-либо 
КТУ оказался ниже едини
цы, человек не становится 
в позу и не доказывает, что 
это ошибка, я хороший, а 
постарается в следующую 
смену не допускать подоб
ных промахов. Обществен
ной работой стали больше 
интересоваться. Мы ведь 
за нее тоже КТУ увеличи
ваем. Вон в декабре груп- 
комсоргу Лене Лукьянчико- 
вой за ш ефскую  работу до
бавили. А одному из дро
бильщиков (фамилию на
зывать не буду, он уже по
лучил свое) за пренебреже
ние работой снизили КТУ до 
0,5. Очень такая мера лю
дей дисциплинирует,

И только в одном меня 
бригадный подряд не уст
раивает. Я, как и Василий 
Глушков, против сокращ е
ния численности на нашем 
участке r данных условиях 
работы. И не только лото-

му, иге люди к концу см е
ны устаю т и становятся 
невнимательными, то есть 
хуж е работают. Меня еще и 
д ругое  волнует: когда не 
хватает персонала, страда- 
ет качество эксплуатации 

уВот вам грубый пример. В 
работе все три нитки, а на 
бункере остался один че
ловек. При таком ритме он 
только успевает машины от
мечать, где уж тут негаба
риты углядеть. Ну, а чем 
это грозит, вы знаете. Или 
в корпусе нет второго дро
бильщика, О дному при всем 
желании в полном объеме 
работу двоих не выполнить 
Г де-то что-то недосмотрит, 
и пусть не сразу, пусть че 
рез неделю, но этот недо- 
смотр непременно аукнется 
снижением выработки или 
неплановой остановкой, 
уже не говорю о том, что 
одному абсолютно некогда 
почистить оборудование, и 
это может привести к боль
шим неприятностям. Так 
что здесь еще подумать на
до, не обернется ли выгода 
убытками.

Рубль 
основных фондов

Думаю , теперь самое вре
мя повторить вслед за про
пагандистом В. Н. Петровым 
выдержки из его выступлЭ' 
ния на упомянутом заня
тии в школе коммунистиче
ского труда энергомех- 
службы участка.

В прошлом году дро
бильщики переработали 
15.591.800 тонн руды , то есть 
на полтора миллиона боль
ше, чем в предыдущ ем. 
Увеличился коэффициент 
использования оборудова
ния на всех переделах: на 
2,4 процента — на крупном 
дроблении, на 4,8 — на 
среднем и на 1,2 — на мел
ком. Да и на конвейерах 
он возрос на 1,2 процента. 
А количество рабочих - тех
нологов увеличилось всего 
на два человека. Произво
дительность труда выше д о . 
стиснутой в прошлом году 
на 5,9 процента. Снизилась 
себестоимость продукции, 
Меньше израсходовали 
электроэнергии на каждую 
тонну продробленной ру
ды , Резко увеличили фон
доотдачу. В 1980 году на 
каждый рубль основных 
Фондов пришлось 0,87 тон
ны продробленной руды. 8 
прошлом — уже 0,95 тон
ны. Весомая дрбавка полу
чается.

Очень соблазнительно 
связать эти показатели с 
бригадным подрядом. Вот 
только: начальник участка
В. Н. Петров не спешит со
глашаться!

— Полтора миллиона при
роста обеспечены в основ
ном все-таки двумя факто
рами. Во-первых, в середи
не позапрошлого года мы 
ввели новую нитку и про- 
дробили на ней около трех 
миллионов тонн, а в про
шлом году она дала уже 
4,3 миллиона. Так что лишь 
200— 300 тысяч тони можно 
отнести на счет возросше
го коэффициента использо
вания оборудования.

Догадываю сь, что подряд 
сказался на росте произво
дительности труда. Но им у 
нас охвачены только техно
логи, а отдельно по этой 
категории нам никто произ
водительность не подсчиты
вал. Ни службы комплекса, 
ни службы комбината. Ни 
разу с момента перехода на 
новую систему.

Вот так. Недостатки вами 
в глаза бросаю тся, а пре
имущества подряда объяс
няем лю дям на пальцах. 
Поскольку нет анализа. И 
попробуй убедить рабочих 
в том, что они сущ ествую т, 
эти преимущества, если рас
полагаешь, малоубедитель
ными доводами типа «еди
ный наряд — система про
грессивная». t

А  ведь с этим уже стал
кивались в цехе технологи
ческого транспорта. И за 
клеймили как неправильный 
подход к делу. ЩЬ

С. Р А Д И Ш С В С К А Я Т р г 

    "



ф  В о э в р в щ а я с ь  к  н а п е ч а т а н н о м у »

Течь в учетге
9 октября 1981 года в ко

ротенькой информации 
«Строгий учет» наша газета 
допустила ошибку. А  все по
том у, что сотрудник редак
ции не • строго подошел к 
информации, которую дали 
работники подсобного хо 
зяйства, не перепроверил 
цифры. И черным по бело
му в газете вышло, что во
дитель мазутовоза Н . Б . Д а 
нилов сэкономил за два 
коартВЛа 1.500 литров бензи
на, а водитель автобуса 
Е  В . Смирнов — 1.700 ли т
ров.

Ч итатели, в том числе и 
ж итель поселка Енский 
П . С . Прилуцкий, засомне
вались в реальности таких 
достижений. К а к  это можно 
за полгода сэкономить 1.700 
литров бензина? Наверное, 
какие-то секреты знают в 
подсобном хозяйстве?

И  работники редакции, 
.хоть с опозданием, обрати
лись за консультацией к за 

местителю начальника гран
спортного отдела В . А . Вес- 
тернину. Владимир Абрамо
вич поставил во главу угла 
довольно простую, но чет
кую посылку: на основании 
чего получена экономия.

И выяснил, что на мазуто- 
возе не работает спидометр. 
Учет пробега ведется по пу
тевым листам , которые за 
полняют сами водители (это 
нарушение пункта 22 «И нст
рукции о порядке расчетов 
за перевозки грузов автомо
бильным транспортом »). 
Например, расстояние от ко
тельной подсобного хозяйст
ва до склада ГС М  цеха под
готовки производства — 18 
км. В  путевых листах стоит 
20 км. Кроме того, в к аж 
дом путевом листе В . А . 
Вестернии зафиксировал не
оправданный пробег, равный 
■10— 50 километрам. Пет в 
агроцехе и акта замера рас
стояний основных направле
ний работы автотранспорта.

Казалось бы, все ясно, 
можно поставить и точку. 
Но ведь всмиттеяь автобуса 
Е . В . Смирнов еще и предсе
датель цехового комитета 
профсоюза.

Д авайте заглянем в справ
ку  из бухгалтерии хозяйст
ва: водитель автобуса
К А В З — 686 (31— 06 М У Л ) 
Е . В . Смирнов израсходовал 
фактически 8.777 кг топлива, 
сэкономил —  2.706 кг. Все 
водители подсобного хозяй
ства (11 человек) сэкономи
ли за , год 8.752 к г  (Смир
нов и Данилов, в том числе, 
—  5.214 к г ) .

— Евгений Васильевич, — 
беседую с шофером Смир
новым, —  премиальные за 
экономию давно в хозяйст
ве ввели?

—  Д а нет. В  80-м ничего 
не платили. С  81-го стали 
считать ежемесячно. Вы пла
чивают поквартально.

— Аккуратно?
— Д а .

7 —  А  как это происходит?
—  Д а  как ... Списываю 

сам, я ведь чувствую ... А  в 
бухгалтерии специальный че
ловек: ежемесячно считает, 
учет ведет по каж дом у ме
сяцу. Все строго.

—  В  четвертом квартале 
знаете, сколько сэкономили?

—  Д а  литров 700. М ожете 
в конторе точнее узнать.

—  Н у , и сколько за это 
денег полагямэгся?

(— Примерно 31 рубль.
—  У ж е  получили?
—■ Н ет пока.
Забегая вперед, скаж у , 

что чуть позже расчет пре
мии за экономию бензина 
водителями подсобного хо 
зяйства (в четвертом квар
тале ) я видел у  главного 
экономиста К- М . Г м м я к ж . 
Капитолина Мшпмловна 
объяснила, что требуется 
еще справка старшего ме
ханика по экш луатац и и  и 
ремонту маяжио-тракторно- 
го парка В . М . Хомякова о 
том, что спидометры ис
правны, расстояние пробега 
соответствует Действитель
ности...

—  Евгений Васильевич, у 
вас что, экономия выходит 
постоянно?

— Д а , но когда как. З и 
мой, например, лучше. А  вес
ной, в распутицу меньше, 
конечно. Летом , к  тому же, 
мотоциклисты. Хоть и есть 
сторожа —  все равно сли
вают бензин.

—  Но придумать-то мож
но что-то?

—  Д а-а , у  меня все Эго 
сейчас надежно.

Помолчали немного.
—  А  экономия за счет че

го выходит?
—  Хорошее техническое 

состояние. Э то  главное, — 
он глянул на спидометр. — 
В о т  уж е пятый год, 140 ты 
сяч километров —  без ре
монта.

Должен заметить, что ме
ханик В . М . Хомяков уж е 
поставил свою визу на де
нежном документе. А  у  меня 
в уш ах все еще слова ме
ханика : «Н е знаю, все по 
нормам. М ожет быть, и т а 
лоны левые утверж дать 
не берусь. М ож ет, нормы 
высокие... А  километраж —

ну как его проконтролиру
ешь? Я  ведь с ним не езжу».

Наконец, задаю  вопрос 
Е . В . Смирнову в лоб, что 
называется:

—  Евгений Васильевич, 
разве можно на наших до
рогах достичь такой боль-, 
шой экономии?

—  Не-е, т у т  никакой хал 
туры , ~  быстро последовал 
ответ. —  Учет ведется. М о
ж ет быть, нормы комбина- 
товскне завышены...

Не убедил меня води
тель. И  того, что в подсоб
ном хозяйстве кет строгого 
учета, никто ив руководите
лей агроцеха не отрицал.

Н е т у  меня оснований об
винять водителей в припис
ках. Я  тож е, как  н механик 
хозяйства, с ними не ездил.

Я сно одно: если и есть 
т у т  вина водителей, открыв- [ 
ш их легкий иуть к  получе- j 
нию премий, то  вина тех, 
кто должен следить за этим, j 
кто стави т визы на денеж- j 
ных документах и состааяя- ! 
ет их —  куд а  большая, ^  I

в . С Е М А К И Н . * 1

ф Огни общежития

Аппетит приходит 
во время... конкурса

Интересный вечер отдыха 
прошел в общежитии № 2. 
Ребята пригласили девушек 
из;.первого общежития при
нять участие в конкурсе ку
линаров. Разбились на две 
команды м уж скую  и жен
скую . К аж д а я  получила до
машнее задание: пригото
вить и л принести . на вечер 
три блюда из обычных, «до
статочного , ассортимента» 
продуктов.

Светлана Данько, Тоня 
Каш ина, , Гал я  Сафонова, 
Тоня Тебенева, Валя  Воло- 
буева, Анатолий Рябов, До
рис Алексеев и Сергей Бо- 
люк отлично справились с 
домашним . заданием.

Затем  .жюри предложило 
обеим командам пригото
вить еще одно блюдо — уже 
н а ; глазах  у  зрителей. И за 
секли время — 15 минут. 
О казывается и за этот срок 
можно так  вкусно пригото
вить, что даж е жюри не 
смогло выделить кць'ую-ТС 
комцнду. К а к  в таких сл у 
чаях говорят —  победила 
друж ба.

Н. К А Ч А Н О В А .
+ воспитатель о б щ е ж и 

т и я  №  2 .

Музыкальный
салон

Около ста человек собра
лись в общежитии на оче
редное заседание молодеж
ного клуба «Эврика». Вновь 
К нам пришли преподавате
ли и учащиеся детской му
зыкальной1 школы. Благо да
ря тесной друж бе с коллек
тивом школы, третий год ра
ботает при нашем общежи
тии музыкальный лекторий.

О казывается, преподава
тели Л . С  Никифорова,

О. В . Барышкииа и В. Е . 
Анискин постигали азы му
зыки именно в этой школе, 
а после окончания М урман
ского музучилища верну
лись в Ковдор передавать 
эстаф ету  детям.

И преподаватели, и уча
щиеся музыкальной школы 
отнюдь не замыкаю тся в 
собственных ' стенах. Они 
частые гости в рабочих кол
лективах, государственных 
учреждениях. Концерты, с 
которыми они выступаю т, 
приносят большую радость 
слуш ателям . Д а  и для самих 
музыкантов такие встречи 
всегда оказываю тся полез
ными, хотя иной раз им при
ходится здорово поволно

ваться. Концерт — дело о т
ветственное.

В тот вечер перед ж иль
цами и гостями общежития 
в ы ступили преподаватели 
скрипачки И. 11. Ананьева, 
О. Н. Баш макова, соло 
на баяне исполнила И. В. 
Афонина, пианистки Л . Н. 
М ацуева и, С . Б . Новик, сы 
грали марш композитора 
Гаврилина. Кроме того, С . Б. 
Новик проникновенно спела 
русский романс и итальян
скую песню «МарикьЯрэ».

Д у э т  баянистов в соста
ве преподавателя Виктора 
Егоровича Анискина и уча
щейся школы Оли Д удник 
исполнил, такие эффектные 
произведения, как вальс 
Ж иро «Под небом П ариж а» 
и венгерский танец «Чар
даш». В  заключений концер
та выступил недавно создан
ный в школе вокально-инст
рументальный ансамбль уча
щ ихся. Юные исполнители 
показали музыкальную  «под
борку» из популярных лири
ческих мелодий. Руководит 
ансамблем В . Е : Анискин.

Л . Б О В Т Р У К . 
воспитатель общежития 
№ 3 Ковдорского
ГО К а .

, * * *

На снимке: преподаватели 
Д М Ш  И. Н. Ананьева (сле
ва) и О. А . Баш макова.

Фото А . Щ елкунова.

ф  П л а в а н и е  0  Х р к и е й

Праздник 
в бассейне

' В  прошедшее воскресенье 
в бассейне профкома К о в
дорского Г О К а  состоялись 
соревнования по плаванию, 
в зачет зимней спартакиады 
комбината.
■ Болельщики до отказа за 
полнили балкон бассейна. 
В  Соревнованиях приняли 
участие 118 пловцов.
.. Перед стартам и — парад 
спортсменов, торжественный 
подъем ф лага , рапорт глав
ного судьи ...

С  короткой речью к при
сутствую щ им обращается 
заместитель секретаря коми
тета В Л К С М  комбината 
Олег М илко. Он говорит о 
важ ности физкультурного 
движения, об актуальности 
подобных состязаний. Ведь 
идет месячник оборонно-мас
совой и спортивной работы.

Начинаются показатель
ные выступления воспитан
ников детской юношеской 
спортивной школы. Ю ные 
спортсмены демонстрируют 
поочередно все стили! воль
ный : брасс, кроль, плавание 
на спине.

И вот она, волнующая 
минута старта. Н о  первой 
группе первое место заняла 
команда пловцов рудника 
«Ж елезный» (как всегда, 
вббояеи за своих ребят и 
д е в ч атг'пришел начальник 
рудника Виктор Федорович

Левочкин). Второе место 
досталось команде Ц Т Т .

По второй группе на выс
шую ступеньку . пьедестала 
поднялись женская команда 
О Р С а  и м уж ская —  цеха 
К И П и А . Среди общежитий 
победили жильцы общежи
тия № 2 Ковдорского ГО К а .

Коллективы Т Э Ц  и элек- 
троремонтного цеха заняли 
соответственно второе и 
третье места.

В  личном зачете первен
ствовали Ю рий Субин (р уд 
ник «Ж елезный») и Татьяна 
Черевань (О Р С  Ковдорско
го Г О К а ) .

Т . Ж У Л Ь Н О В А , 
зам. председателя Д С О  
«Труд» комбината.

«Горняк.»—* 
лидер

Закончился первый круг 
розыгрыша кубка /Мурман
ской области по хоккею с 
шайбой. Успешно выступи
ла команда «Горняк» Ков
дорского Г О К а , набравшая 
16 очков: две ничьи и ни 
одного поражения.

С 14 февраля начинаются 
игры второго круга . Первые 
три встречи наши хоккеисты 
проведут у  себя дома: 14 
февраля принимают «Аван
гард» (М ур м а н ск ); 20 фев
раля — «Апатит» (К и - 
ровск); 21 февраля — «Апа- 
титстрой» (А п а ти ты ).

Начало игр — в 13.00.

■ф Предлагаю

За горизонтом 
горизонт

М урманский областной 
совет но туризм у и экскур 
сиям открыл в Кандалакш е 
бюро путешествий и экскур
сий (у л . Пронина, д . 20, кв. 
74 ).

В  этом году мы д ля  ж и 
телей Кандалакш и , Терско
го и Ковдорского районов 
предлагаем увлекательные 
путеш ествия на автобусах 
но городам Кольского по
луострова.

Однодневные марш руты— 
в Кировск, Мончегорск, 
йос. Ловозеро.

Двухдневны е марш руты— 
М урманск —  Верхнюю Ту- 
лом у; М урманск —  Долину 
С лавы ; М урманск —  К и 
ровск —  Апатиты .

По индивидуальным за 
явкам предлагаем путевки 
в Воронеж с 18 августа пег 
7 сентября 1982 года, стои
мость путевки —  156 руб
лей (без проезда).

Кандалакш ское бюро пу
тешествий и экскурсий пред
лагает заключить договора 
на туристско - экскурсион
ное обслуживание в 1982 
году представителям мест
ных комитетов профсоюзов 
предприятий й учреждений 
Ковдорского района.

Н . Г Р И Г О Р Ь Е В А , 
директор Кандалакш 
ского бюро путеш ест
вий и экскурсий.

ф Рекомендую

Как обойти 
очередь 

без нареканий
Ком у ве знакомы «ежеме

сячные заботы , связанные с 
уплатой за квартиру, элек
троэнергию, те ле ф о н ,1 д е т
ский сад , за  обучение ребен
ка в музыкальной даяоле и 
т. д. А  ведь о помощью 
сберкассы можно значи
тельно облегчить себе 
жизнь.

По вашему поручению
сберегательная касса будет 
перечислять с  вашего лице
вого счета по вкладу до во
стребования в обусловлен
ные .вами сроки платежи в 
пользу любой организации 
на протяжении квартала, 
года или до отмены этого 
поручения.

Сберегательной к а с с е  
можно дать поручение и на 
перечисление какого-либо 
платежа в разовом порядке. 
Такое поручение можно та к 
же переслать по почте.

Бланки для оформления 
длительных и разовых пору- 
чений"по безналичным рас
четам вкладчик .■может' по
лучить в любой. сберега
тельной кассе.

Н. И В А Н О В А ,

заведующая с бе р к асе о й
.№ 8304/010.

Редактор Я . М А Х Л И Н

Д а е м :  
с п р а в к у !

И З В Е Щ Е Н И Е
9 февраля в 14 часов во 

Дворце культуры  имени 
50-летия О ктября состоится 
районный семинар пропаган
дистов партийной, экономи
ческой и комсомольской уче
бы.

+
ВО Д ВО РЦ Е 

КУЛЬТУРЫ  ИМЕНИ 
50-ЛЕТИЯ ОКТЯБРЯ

6 октября —  Выставка- 
просмотр «Новые книги» (с 
13 до 19 часов). Танцеваль
ный вечер (2 0 ).

7 февраля, -— Вы ставка- 
просмотр «Новые книги» (с 
12 до 16 часов). К луб  поэ
зии «Ф акел». «Творчество 
Ивана Бунина» (1 7 ). О рга
низационное заседание фото
клуба (1 7 ). Танцевальный 
вечер (2 0 ).

8 февраля —  Университет 
общественно » : политических 
знаний. «Современное на
ционально - освободительное 
движение» (2 0 ),

10 февраля —  Кинолек
торий «Ж и ть , отвечая за 
все». «Состояние обществен
ного правопорядка в городе 
Ковдоре» (1 5 ). Вечер отды 
ха  для старшеклассников 
(1 8 ).

12 февраля —  Книж ная 
выставка «Край , в котором
мы ■ модем» (с. 1.3 до 19 ),

5  февраля —  « Василек» 
(10-40). «П одставная жена», 
в д в ух  сериях (18, 2 1 ).

6 февраля •—  «О т Б у га  до 
В гш Тм щ в  Д®ух сериях ( I S ,  
38 ),

7 феврале «— «П яуая  чет
верти» (1 4 ). « й н ф  свою 
судьбу» (1 6 , 18 ).

9 февраля —  «Через тер
нии к  звездам», в д в ух  се
риях (18 , 2 1 ),

11 февраля —  «Ленин
градцы, дети мои» (17, 19, 
2 1 ) .  •

12 февраля —  «Айболит 
и Бармалей» (10-40). «Р ан 
няя ржавчина» (19, 21) .

+
В КИНОТЕАТРЕ 

«Ю НО СТЬ»
5— 7 февраля —  «1

следиий побег» (5 -го :-К ; /.■■ 
18-15, 20, 22; 6— 7 -га  )
14, 16, 18-15» 20, 22 ).

V *

Администрация, паргкс 
постройкою комитет к о т  
мола треста . «КовАореТрог 
вы раж аю т глубокое собо> 
нование секретарю  парткома 
Виулену Андреевичу Овсепя 
ну в связи о кончиной его 
матери

ГРИ ГО РЯН  
ААарго П етр о с о м » , ■

8— 10 февраля —  «Пере
ход» (12, 14, 16, 18-15, 20,
22),

11— 12 февраля —  «Чест
ный, умный, неженатый...»
(11-го: 12, 14, 16, 18-15, 20,
22; 12-го: 12, 16, 18-15, 20, 
22 ).

13— 14 февраля —  «Че
тыре мушкетера», в двух 
сериях (12,  15, 18-15, 21) ,

ВМ ЕСТЕ С Д РУГО М - * 
Ф О ТО А П П А РА ТО М
Остановить мгновение, 

которое прекрасно, при 
современном уровне ф ото
техники не сложно. Важно 
увидеть его и заставить 
зрителя приковать внимание 
к фотограф ии.

Тех, кто уже имеет такой 
опыт, и тех , кто хочет его 
приобрести, милоети про
сим в фотоклуб .

Организационное собра
ние состоится в малом зал® 
Дворца культуры имени 
50-яетия О ктября в следую 
щее воскресенье, 7 ф евра
ля, в 17 часов.

ОРГКОМ ИТЕТ,

.+
РАДИ  М ЕБЕЛИ 

И ДЛЯ М ЕБЕЛИ
6, 13 и 20 февраля (982 

года с И  Дб 14 часов в ма
газине «Мебель» будет про; 
изводиться проверка оче
редности на мебельные rap- 1 
нитуры, Ч

+
ТРЕБУЮ ТСЯ! 
ТРЕБУЮ ТСЯ!

Ц еху  технологического 
транспорта на постоянную 
работу —  столяр 4 разряда, 
ш тукатур-м аляр 3 - 4  раз
ряда •, вахтеры , уборщицы,
рабочие столовой.

♦ * *

Дворцу культуры  -  * -  
уборщицы.

■4"
■ КО ВД О Р

НА К О ВД О Р -
МЕНЯЮ две двухкомнатные 

квартиры (да ул. Слюдяная,
дом 3 и в М икрорайоне, 12) 
на трехкомнатную и одноком
натную или на двухкомнатную 
и однокомнатную улучшенной 
планировки.

О бращ аться по адресу; улица 
Слю дяная, дом 3, кв. 25, После 
18 часов.

Этот помер газеты в ти
пографии «Кандалакшский 
коммунист» набирали лиио- 
типистки М. П. КО Н О ВА Л О 
ВА и Н. П. КЯЛЬМ ИНД, вер
стала В, И. ВИЛКОВА, кли
ше нарезал и печатал на . 
ротационной машине В, В, 
39БЛОВ.
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