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Кобдорская
П РОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

ОРГАН ПАРТКОМА,
Д И Р Е К Ц И И ,
ПРОФКОМА
И КОМИТЕТА ВЛКСМ
К О В ДО РС К О Г О
ГОРНО-
ОБО ГА ТИТЕЛЬНОГО
КОМБИНАТА

ПЯТИЛЕТКА: ГОД ТРЕТИЙ

ВОПЛОТИМ!

Молодцы!
Д осрочно, 21 декабря, 

заверш ил выполнение годо­
вой производственной про­
граммы коллектив ремонт- 
но.м еханического цеха (н а ­
чальник Г. Н. Д енисов, сек­
ретарь партбю ро В. В. А б­
рамов, председатель цехко­
ма Е. Н. Каменский, сек . 
ретарь комсомольской ор ­
ганизации Н. И. И ванова). 
С начала года коллектив 
выпустил продукции на 
2.790 тысяч рублей.

Дневник 
соревнования

НА Р У Д Н И К Е  « Ж Е Л Е З ­
НЫ Й» только 3 буровы х 
бригады  недотянули до 
плановы х рубеж ей: с к а за ­
лось отсутствие веретенного 
м асла. Вперед вы ш ла брига­
д а  Л . В. Чекалева — про­
бурила сверх задания  30 
погонных метров взрывных 
скваж ин. Всего на 3 метра 
меньше сверхплановы й счет 
бригады  Н. А. Васильева. 
Третий результат  недели — 
21 погонный метр — у 
бригады  А. В. Травкина, 
которая 14 декаб ря  за в ер ­
ш ила годовую  программу.

На участке экскавации  13 
экипаж ей (и з  17) идут с 
перевыполнением. Высший 
результат  — плюс 841 ку ­
бометр горной массы — у 
эк и п аж а  В. А. Козинца. У 
ближ айш его соперника — 
эки п аж а  Ю. И. Трубина — 
плюс 685 кубом етров. В об­
щей слож ности 13 экипаж ей 
перевы полнили недельное

задание на 4.889 кубом ет­
ров, но этого не хватило 
д а ж е  на то, чтобы пере­
крыть отставание всего од ­
ного эки паж а С. И. Ерш ова 
— 21.511 кубометров.

* * *
В Ц ЕХ Е Т Е Х Н О Л О Г И ­

ЧЕС К О ГО  Т РА Н С П О РТА  
ни одна из бригад с за д а ­
нием не справидась. З а  
неделю коллектив зад о л ж ал  
406.619 тонно-километров.

НА О Б О Г А Т И Т Е Л Ь Н О М  
К О М П Л Е К С Е  вернулся на 
стары е рубеж и коллектив 
участка дробления (н ачал ь­
ник А. С. Е ким ов): за  не­
делю  продробил 268.685 
тонн руды  (105,3 процента). 
Наибольший вкл ад  (84.290 
тонн— 109,5 процента) внес­
ла  смена Л. И. К урикова 
(оператор О. И. Зайченко).

ф  НАВСТРЕЧУ ---------
ВЫБОРАМ

Полным 
ходом

На комбинате р азверн у , 
лась подготовка к вы борам 
в Верховный Совет СССР. 
Во Д ворце культуры  име­
ни 50-летия О ктября гос­
теприимно распахнул свои 
двери агитпункт. В цехах 
заканчивается оформление 
наглядной агитации.

Во всех подразделениях 
комбината прошли собра­
ния, на которы х трудящ и е­
ся выдвинули в состав ок­
руж ной избирательнрй ко­
миссии Кировского избира­
тельного округа № 222 по 
выборам в Совет Союза 
Верховного С овета СССР 
зам естителя начальника 
О Н О Т иЗа В ладим ира М и­
хайловича Захарова .

Трудовы е коллективы 
принимаю т о бязательства  в 
честь предстоящ их выборов. 
Так, обогатители решили 
к 4 м ар та  выпустить сверх 
плана 4,5 тысячи тонн ж е­
лезного концентрата.

18 Д Е К А Б Р Я
Горняки задание суток по 

добыче руды  выполнили на 
102 процента (добы ли 45,2 
тысячи тонн), по добыче 
вскрыш ных пород — на
113,3 процента (46,7 тысячи 
тонн).

Смена горного мастера
А. А. Ш ахватова (н ачал ь­
ник смены И. Г. Галуш ке- 
вич, оператор В. В. Голико. 
в а) добы ла 16,7 тысячи 
тонн руды  (113,6 процента) 
и 17 тысяч тонн вскрыш ных 
пород (124,1 процента). 
Смена горного мастера
А. П. Ч абана  (начальник 
смены А. Г. Сесюнин, опе­
ратор С. Н. С ухорукова) 
добы ла 15,4 тысячи тонн 
руды (112,4 процента).

Э кипаж  экскаватора , где 
старш им маш инистом Н. П. 
Б лаж ко , погрузил 6.905 к у ­
бометров вскрыш и, вы пол. 
нив задание на 119,9 про­
цента. Э кипаж  Г. В. Ере­
мина — 6.735 кубометров 
(117 процентов).

Наивысш ей производитель­
ности труда  — 141,7 про­
цента — достигли м аш и­
нист экскаватора  В. П. 
Ю дин с помощ ником Н. А. 
Л ы совы м (погрузили 2.720 
кубометров вскры ш и), у
Н. II. Б л аж ко  с А. П. Т аль- 
маном — 139,7 процента 
(2.680 кубом етров), у  В. В. 
Ш емякина с С. П. Бричкн- 
ным — 131,3 процента
(2.520 кубом етров).

Среди водителей цеха тех­
нологического транспорта 
лидирую т В. Г. Кустов из 
первой автоколонны  (п ер е­
вез 2.016 тонн горной м ас­
сы — 118,3 п р о ц ен та), Я. А. 
Семенов из второй (975 
тонн горной массы — 112 
процентов) и Н. П. Д а д а -  
лев из третьей (560 тонн — 
120 проц ентов).

Л учш их результатов  на 
обогатительном  комплексе 
добился коллектив участка 
дробления (начальни к  А. С. 
Е ким ов): при плане 47.000 
продробил 49.775 тонн р у ­
ды. В основном это заслуга  
смены Л . И. К урикова (опе­
ратор  О. И. Зайченко) — 
продробила 17.335 тонн р у ­
ды, что на 2.335 тонн пре­
вы ш ает задание.

19 Д Е К А Б Р Я
Г орняки при плане 41.300 

добыли 50.200 кубом етров 
вскрыш и. Смена горного 
м астера Е. А. А никаева (н а ­
чальник смены В. В. Нови- 
кович, оператор  В. П. Ц ы - 
ды к) зап и сала  на  свой 
сверхплановы й счет 3.800 
кубом етров вскрыш и (127,5 
проц ента), смена горного 
м астера А. А. Ш ахватова  
(начальник  смены И. Г. Га- 
луш кевич, оператор В. В. 
Г оликова) — 3.100 кубо­
м етров вскрыш и (122,5 про­
цента) и 2.100 тонн руды 
(114,2 проц ента).

На участке экскавации 
впереди эки п аж и  старш их 
маш инистов Н. П. Б л аж ко  
и Г. В. Еремина. При нор­
ме 5.757 первый погрузил 
7.237 кубом етров вскрыш и, 
второй — 7.440. Л учш их 
результатов за  смену доби­
лись маш инист экскаватора
В. Д . К удрявцев с пом ощ ­
ником В. И. К равченко: на 
их счету 2.800 кубом етров 
вскрыш и, что составило
145,9 процента. М ашинист 
экскаватора  Г. В. Еремин

с помощ ником В. В. Ше- 
бертом погрузили 2.560 ку­
бометров вскрыш и (133,4 
процента).

В одитель Н Д -1200 С. В. 
Ц ветков выполнил сменное 
задание  на 112,7 процента 
(перевез 1.920 тонн горной 
м ассы ), водитель Б елА За- 
549 Н. А. Груздев — на 127 
процентов (1.200 тонн), во­
дитель БелА За-548 П. Л . 
Л ах тач ев  — на 104 про­
цента (520 тонн).

Коллектив участка дроб­
ления (и. о. начальника уча­
стка  А. И. К утаренко) су­
точный план выполнил на 
101,2 процента, продробив 
45.570 тонн руды . Высший 
результат  суток у смены 
С. Н. К алим улина (опера­
тор Н. И. К озлова): при
плане 15.000 продробила 
18.070 тонн руды.

На базе м атериально-тех­
нического снабж ения брига­
д а  Г. О. С енянинова (м ас ­
тер Л . Г. Черемных) в сос­
таве  грузчиков В. М. М оча- 
лова, Г. В. Л еся, Д . А. К а­
шина, А. В. М аксина, И. А. 
Б аш аева  разгрузила  вагон 
стеклоглы бы  (70 тони) и 
вагон м оноэтанолам ида (45 
тонн), не допустив сверх­
нормативного простоя. З а ­
дание вы полнила на 128 
процентов.

20 Д Е К А Б Р Я
П лановое задание по д о ­

быче руды  горняки вы пол­
нили на 100,2 процента (44,4 
тысячи тонн), по вскры ш ­
ным работам  — 108,7 про­
цента (44,9 тысячи кубо­
м етров).

Б уровая бригада Л . В. 
Чекалева суточное задание 
вы полнила на 114,4 процен­
та, пробурила 280 погонных 
метров взрывных скваж ин; 
бригада И. П. Д р ан ч ака  — 
на 110,3 процента, пробу­
рила 270 погонных метров. 
Наивысш ей за  сутки произ­

водительности труда  дос­
тигли бурильщ ики Н. А. 
Васильев, Н. В. Котик,
B. А. Першин, С, А. Батин 
с помощ никами А. Г. В а­
сильевым, С. Н. Б ай дако­
вым, В. Е. Кривоносом,
C. А. Степаненковым — про­
бурили по 100 погонных 
метров скваж ин, что сос­
тавл яет  122,5 процента.

Успешнее всех на участке 
экскавации р або тал а  смена 
горного м астера А. А. Ш ах­
ватова  (начальник смены 
И. Г. Галуш кевич, опера­
тор В. В. Г оликова) — д о ­
бы ла 15,1 тысячи тонн ру ­
ды (102 процента) и 16,9 
тысячи кубометров вскрыши 
(122,5 процента).

Э кипаж  экскаватора , ру ­
ководит которым В. П. П ря­
ников, погрузил 6.640 кубо­
м етров вскрыш и (115,3 про­
цента).

Отличились маш инист эк ­
скавато р а  В. В. Х алтурин­
ский с помощ ником А. В. 
Булкиным — погрузили 
4.800 тонн руды  и 935 ку ­
бометров вскрыш и (139,7 
процента).

Э кипаж  экскаватора , где 
старш им маш инистом Б. Ф. 
Симонов, 20 декаб ря  выпол­
нил месячный план. Сверх 
задан и я  погрузил 2,5 ты ­
сячи кубометров горной 
массы.

Водитель Б елА За-548 
В. А. Чугунов перевез 560 
тонн горной массы (105,3 
процента), водитель БелА За- 

549 В. П. Ш убин — 1.275 
тонн (137 процентов), во­
дитель 120-тонника Н. Д . 
Велисов— 1.920 тонн горной 
массы (108,1 процента).

На обогатительном комп­
лексе лучшей назвали  сме­
ну С. Н. К алимулина (опе­
ратор Н. И. К озлова) с 
участка дробления — про- 
дробила 16.075 тонн руды 
при плане 15.000 тонн.

#  О Ф И Ц И А Л Ь Н Ы Й  ОТДЕЛ

УЛУЧШ ИТЬ ПОЛОЖЕНИЕ
Н а очередном заседании 

партком  ком бината засл у ­
ш ал доклад  зам естителя 
директора по кадрам  и об­
щим вопросам А. В. Тренн- 
чева о внедрении в п о д р аз­
делениях наш его предприя­
тия З акона  о трудовы х 
коллективах.

Д окладчи к  отметил, что 
на 172 рабочих собраниях 
4.841 человек обсудили и 
одобрили проект Закона. 
Основное внимание при 
этом работники комбината 
обратили на статью  9: 

полномочия трудовы х ко л ­
лективов в обеспечении 
трудовой дисциплины. Гор­
няки и транспортники го­
ворили об отрицательном 
влиянии слабой организа­
ции обеспечения участков 
запасными частями, горюче­
смазочными материалам и, 
подшипниками.

Кроме того, горняки, что­
бы поднять авторитет 
бригадиров, предлож или 
еж егодно проводить их пе­
реаттестацию , что явится 
как бы начальной стадией 
в подборе руководителей 
этого ранга. Причем, на 
руднике уж е  был случай, 
когда совет бригадиров 
участка экскавации д а л  от­
вод старш ему машинисту 
при утверж дении руководи­
телем К М К и рекомендовал 
другого.

П артийны е бюро, общ е­
ственные организации, хо­
зяйственные руководители 
несколько улучш или про­
филактическую  работу. К 
наруш ителям разного рода 
стали больше применять 
все меры дисциплинарного 
и общ ественного воздейст­
вия, предусмотренные тру­
довым законодательством  и 
колл е к тивн ы м договор о м .
Причем большую роль ста­
ла играть сила общ ествен­
ного мнения коллективов 
бригад, смен, участков, це­
хов, товарищ еских судов. 
Н аиболее ощ утимых резуль­
татов добиваю тся в тех 
подразделениях, где прово­
дят  эту работу комплексно 
и планомерно, где опира­
ются на трудовы е коллек­
тивы.

П артком , адм инистра­
ция, профком и комитет 
В Л К С М  разработали  план 
комплексных мероприятий, 
направленных на укрепле­
ние социалистической дис­
циплины труда.

В системе мер, направ­
ленных на воспитание к ад ­
ров, повышение эф ф ективно­
сти производства и качест­
ва работы , важ ное значе­
ние приобрело внедрение 
бригадных форм организа­
ции и стимулирования тру­
да. Н а  комбинате этой 
прогрессивной формой охва­
чено 58,4 процента рабочих. 
И хотя по сравнению  с 
прош лым годом достигнут

рост, все Hie эта  цифра да 
11,6 ниж е установленной 
промышленным объедине­
нием «Сою зруда».

М едленно внедряется в 
бригадах распределение 
приработка и премии по 
коэффициенту трудового 
участия. И з 168 коллекти­
вов, работаю щ их на единый 
наряд, К'ГУ применяется 
только в 68. К ое-где коэф ­
фициент применяется ф ор­
мально. Так, в бригаде по 
ремонту технологических 
насосов (РМ Ц ) с апреля по 
октябрь текущ его года всем 
без исключения проставлен 
КТУ -  1.

Н ет на комбинате недо. 
статка в разработанны х и 
утверж денны х планах ме­
роприятий по укреплению 
социалистической дисципли­
ны труда, сокращ ению  по­
терь рабочего времени и те­
кучести кадров. О днако 
многие из них носят фор­
мальный характер , не под­
крепляю тся организатор­
ской работой. Видимо, по ­
тому все еще велики в ц е ­
хах потери рабочего вре­
мени, допускаю тся наруш е­
ния технологической дис­
циплины, прогулы, опозда­
ния, случаи пьянства и н а­
руш ения общ ественного по­
рядка.

Н едостаточно использую т­
ся такие мощные рычаги 
коммунистического воспита­
ния трудящ ихся, как  соци­
алистическое соревнование 

и применение прогрессивных 
форм организации и о п ла­
ты труда.

Н едостатки в планирова­
нии, материально-техниче­
ском обеспечении, в органи­
зации производства приво­
дят  к простоям механизмов 
и оборудования, к невыпол­
нению установленных за д а ­
ний и социалистических 
обязательств.

В вы ступлениях ком м у­
нистов, обсуж давш их док­
лад , прозвучала, глубокая 
заинтересованность в корен­
ном улучшении полож ения 
дел на комбинате. К рити­
ческие зам ечания и пож е­
лания вы сказал  присутство­
вавш им на заседании на­
чальникам цехов и руково­
дителям  партийных, проф­
союзных и комсомольских 
организаций инструктор орг­
отдела обком а партии А. А. 
Ш амсутдинов.

П артийный комитет ко м ­
бината принял постанов­
ление и утвердил ком плек­
сный план мероприятий по 
выполнению постановле­

ния Ц К  КПСС, С овет М и­
нистров С С С Р и В Ц С П С  
«Об усилении работы по 
укреплен ию с оци ал и ст ич е-
ской дисциплины труда» и 
Закона о трудовы х коллек­
тивах  в цехах К овдорского 
ГОКа.

Н А З Н А Ч Е Н И Я  дил •Л- Немкову от о б я .
данностей секретаря коми- 

В связи с переходом на тета и избрал секретарем
другую  работу комитет Л ю бовь Петровну М альце-
ВЛКСМ  комбината освобо- ву.

#  НЕТ Д Е Л А  В А Ж Н Е Е
Когда читаеш ь или слу­

ш аеш ь передачу о необхо­
димости борьбы за  мир на 
нашей планете, борьба эта 
представляется всем совет­
ским лю дям святой и п р а ­
вой. '

Встанем за наших мальчишек
мости трудно  поставить в мой сын, проходящ ий сроч- мый командованием деся- 
сравнение с тем  чувством ную служ бу  в воинской тидневным отпуском, 
тревоги, которое сж ал о  м а- части и за  отличные пока- Глядя па своего иовзрос- 
теринское сердце, когда по- затели в боевой и п о л и ти -l левш его и возм уж авш его 

Но сознание необходи- рог квартиры  переступил ческой подготовке отмечен- мальчиш ку, я  вдруг с болью

подум ала о том, что в слу­
чае, если начнется война, 
именно они, наши юноши, 
первыми встанут на защ иту  
Отчизны. Уверена, что чув­
ства мои сегодня разделяю т 
все матери, имеющие взрос­
лы х сыновей.

И я тож е голосую за  ми[ 
Пусть никто и никогда н 
узнает больш е уж асов  вой 
ны. Всей душ ой поддержи 
ваю мирные инициативы на 
шего правительства.

Э. Д Е Р Я Г И Н А ,
вахтер общ еж ития №  3.
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ПРИГЛАШЕНИЕ К РЕКОРДУ
ло, — о «летальны х» дозах 
форм ализм а.

Но преж де — небольш ая 
оговорка. Д а , руководите­
лям цехов виднее. Д а , это 
они — своего рода лоцм а­
ны, хорош о знаю щ ие мест­
ные условия «плавания» 
(прош у простить за  не 
совсем тактичное сравне­
ние) . И все же, во звр а­
щ аясь опять к треугольни­
ку ( фигуре ж есткой!) кое 
с чем согласиться невоз­
можно.

Рудник «Ж елезный». Н е­
которые пункты о б я за ­
тельств, принятых на 1983 
год, и их выполнение:
— продолж ить соцсоревно­

вание по поддерж анию  по­
чина П. Е. Гиля за  досроч­
ное выполнение 5-летнего 
плана (вы полнено);

- продолж ить соцсорев­
нование за присвоение зв а ­
ния «Коллектив высокой 
культуры  производства и 
организации труда» (вы пол­
нено);

— продолж ить соцсорев­
нование с  Оленегорским 
ГОКом (соревную тся)...

О братили внимание на 
концовки ф раз? Выходит, 
если '«продолж или», то и вы­
полнено, а в последнем 
случае: соревнуемся — так  
и с плеч долой?

Такие вот формулировки 
имеют место и в новых 
обязательствах. Н апример, 
«Вести р або ту  с несоюзной 
молодежью ». Ч увствуете ее 
обтека-аем ость? П ридет 
какой-нибудь проверяю щ ий 
в цех, спросит, как  вы ­
полняется этот пункт. Н а ­
верняка ему ответят: «Ве­
дется  т а к а я  работа (а 
что, непонятно?)». В том-то

и дело, что она вполне мо­
ж ет  «вестись», но ведь в 
документе, по которому 
ж ить и трудиться а ж  це­
лый год, об этом ни одного 
конкретного словечка. (Вон 
у обогатителей: «на участ­
ке гравитации перевести на 
бригадный подряд с приме­
нением КТУ 50 человек» 

точка!).
Цех технологического 

транспорта. Вот на какой 
ф акт обратили внимание 
члены комиссии. З а  11 ме­
сяцев текущ его года в ЦТТ 
отставание по вы возке гор­
ной массы составило
1.222,8 тысячи тонн. В то 
ж е врем я ож идаем ое вы ­
полнение плана по грузо­
перевозкам  в целом — плюс 
202 тысячи тонн. П олуча­
ется лю бопы тная вещь: 
увеличьте отставание по 
горной массе еще на 202 
тысячи тонн — план грузо­
перевозок не пострадает 
(разве  что окаж ется тю ­
телька в тю тельку).

Н е очень понятен в 
соцобязательствах такой 
момент. П лан грузоперево­
зок выполнить к 30 д ек аб ­
ря, сверх него перевезти 
199 тысяч тонн. П оследняя 
цифра разбита по к в ар та ­
лам . Но когда смотриш ь 
обязательства к празднич­
ным датам , обнаруж иваеш ь, 
что они совпадаю т с по­
квартальной разбивкой. И 
начинаеш ь гадать, что ж е 
первично: праздник? К вар ­
тал? С овпадение или что-то 
«автом атом » переходит на 
соседнее?

Д ум ается , здесь одна из 
строчек просто-напросто ни 
к чему, т. е. квартальная 
(она дается  удобства ра -

П озвольте всего лиш ь 
несколько суж дений по по­
воду  того, к ак  отчитались 
основные цехи за  сделан­
ное 'в нынешнем году, а 
так ж е, каковы  их нам ере­
ния на год восемьдесят 
четвертый.

У к о ш  на соревнованиях 
по пры ж кам  в высоту не 
зах в аты вал а  дух  чуть з а ­
детая , а потом у приплясы ­
ваю щ ая н а  двух  стойках 
п лан ка?  В нашем случае 
ситуация не менее д р а м а ­
тична.

П лан года по выпуску 
апатитового концентрата — 
960 тысяч тонн. Задание 
одиннадцати месяцев вы­
полнено на 95 процентов. 
В 1984 году предстоит вы ­
д ать  1.360 тысяч тонн этой 
продукции. Ещ е выше по­
ды м ется планка в году 
1985-м: 1.760 тысяч тонн — 
проектная отметка.

Стоит ли говорить, . что 
уж е  сегодня «высота» в 
миллион триста ш естьдесят 
тысяч холодновато п озва­
нивает н ад  головам и обога­
тителей, хотя  к ней пока 
что и не прикасались?

Д у м ается , по этой при­
чине на защ ите о б я за ­
тельств коллектива комп­
лекса царила  особая, то ва­
рищ еская атм осфера. В ер­
нее, в том  числе и по этой 
причине. Ведь коллектив 
успешно справился с п л а­
ном по выпуску товарной 
продукции, производитель­
ности труда, улож ился в 
себестоимость и т. д.

Но сказанное отню дь не 
означает, что с начальника 
обогатительного комплекса 
(беря во внимание общ е- 
комбинатовские проблемы)

мож но не спраш ивать за 
то, что цех ок азал ся  в 
долж никах  по выпуску 
апатита. Спросили. И А. П. 
Сидоренков назвал  цифру 
26 тысяч. Столько тонн 
могли бы дать, при очень 
большом ж елании, но н а ­
званны е тысячи и в этом 
случае далеко  не покрыли 
бы всего отставания.

О богатители обязались 
вы пустить сверх годового 
плана 20 тысяч тонн ж ел ез , 
нош  концентрата (план на 
1984 год — 5.700 ты сяч). 
Что ж е касается  концентра­
та апатитового, то и без 
того понятно: в государст­
венном задании  с лихвой 
пом естятся и какие ни возь­
ми повышенные обязатель­
ства, и встречные планы.

Д а  если уж  на то пошло, 
пусть через год повибриру­
ет планка, шут с ней, 
лиш ь бы у держ алась на­
верху. П равда , д о  традиции 
победителей принято носить 
на руках, но это хлопоты 
приятные.

Мы неспроста начали с 
верш ины треугольника 
«экскавация — транспорти­
ровка — обогащ ение». Упо­
минание об апатите дает  
ясную картину того, н а­
сколько четко долж ны  
сконцентрироваться см еж ­
ники по соцсоревнованию , 
у которы х то ж е  проблем 
достаточно, но они уж е 
иного порядка, неж ели у 
обогатителей.

П ереходя к горнякам  и 
транспортникам , приходит­
ся заводить разговор о 
форм ализм е в социалисти­
ческом соревновании. П ри­
чем речь, ни много ни м а-

мунисты В. А. Сусницын и 
М. Ю. М овнар. С 1 д ек аб ­
ря они работаю т в счет сле­
дую щ его года.

В. А. Сусницын перевез
491,9 тысячи тонн горной 
массы, М. Ю. М овнар •—
485,4 тысячи тонн,

В этом ж е цехе досрочно 
заверш или план трцх лет

пятилетки четыре ком плек­
сные бригады. Д ве  из них 
— А. В. Щ ербакова и Н. В. 
Д евиченко — уж е  перевез­
ли в счет четвертого года 
более чем по миллиону 
тонн горной массы. Близки 
к этой цифре и две  других.

М ногие водители рапор­
товали о выполнении своих

ди ?). А вот моральны е ас­
пекты подобной практики, 
когда результаты  переме­
щ аю тся из строки в стро­
ку, автоматически, чего 
скры вать, имеют более т я ж ­
кие последствия. Д о за-то  
ф орм ализм а почти смер­
тельная.

Не получилось в ЦТТ с 
почином П. Е. Гиля «План 
месяца —■ за  26 к алендар­
ных дней». Н ачальник цеха
В. Т. Ш естопалов объяснил 
это так: теоретически, мол, 
водители не могут за  столь­
ко дней выполнить . план 
месяца. Иными словами,
планка оказал ась  нетрону­
той.

Х арактеризуя защ иту
соцобязательств в целом, 
следует отметить, что ко­
миссия в первую очередь 
нацеливала руководителей 

цехов на конкретность, сво­
его рода осязаем ость при­
нимаемых планов. З ам еч а­
ний и дополнений к ним 
было вы сказано немало. Ус­
тановлен срок их до р або т­
ки.

Ну, и, конечно, скоорди­
нированность планов сто я­
л а  на одном из первых 
мест. Ведь когда условия 
тяж елы , только коллектив­
ные действия могут о ка­
заться  эффективными.

Ч еткое партийно-проф ­
союзное руководство, дейст­
венная помощ ь отделов и 
служ б комбината, ш ирокое 
применение на практике 
полож ений Закона  СССР 
«О трудовы х коллективах», 
передовые формы организа­
ции труда, действенное со­
ревнование, наконец, не- 
боязнь высоты и ж елание 
покорить ее — все это то­
ж е составные части кол­
лективных действий.

В. СЕМ АКИ Н.

 ф ПРЕСС ФАКТ
личных годовых планов. Бе- 
лазисты  И. В. Задворны й, 
П. А. Ч екан и И. Ф. Л аур , 
водители стопятидесятиче-' 
тырехтонных автосам осва­
лов А. М. Селин и Т. А. 
Ш игирбаев опереж аю т к а ­
лендарь почти на месяц. 

По м атериалам  газеты  
« З а  хромит».

Д О С Р О Ч Н О

Н а П олтавском  ГОКе, 
следуя примеру своих т о ­
варищ ей из бригады  №  1, 
К М К  водителей автоко­
лонны №  2, возглавляет  к о ­
торый Н иколай Белоусько, 
досрочно встретил Новый 
год.

Годовой план — 1.416 ты ­
сяч кубом етров горной м ас­
сы — бригада выполнила 7 
декабря,

По м атериалам  газеты  
«Д непровский горняк».

•  * *
Успешно справились с го­

довы м заданием  водители 
АТЦ-1 Д онского ГО К а ком-

ф  ВЫ НАМ ПИСАЛИ

Извинился
Грустное письмо прислала 

в редакцию  рабочая СМ У-2 
Г. А. С евастьян. Письмо о 
хамстве. В конце сентября 
Галина А лександровна ш ла 
на станцию  техобслуж ива­
ния Б елА Зов ГО Ка «К ов- 
дорслю да», которую  строили 
рабочие СМУ. Ее обогнал 
автокран З И Л  с номером 
02-80 на борту и обры згал 
грязью . П оскольку он не­
далеко  остановился, Галина 
А лександровна подош ла к 
водителю  и спросила, нель­
зя ли ездить осторож нее.
По своей наивности она 
надеялась услы ш ать извине­
ния, но в ответ посы палась 
брань.

О скорбленная ж енщ ина 
пож аловалась в ГАИ. Но 
возглавлявш ий в то время 
эту служ бу М. М. Кузьмин 
своевременно мер к води­
телю не принял. И тогда 
Г алина А лександровна н а- '
писала в редакцию : «Мой 
обидчик ездит спокойно. 
Вчера он обругал, а завтра  
м ож ет и ударить человека, 
если останется безнаказан­
ным».

Н а запрос редакции от­
ветил зам еститель началь­
ника Р О В Д  Н. А. К лим- | 
парский: J

— Ф акт, изложенный. в 
письме граж данки  С евасть­
ян, имел место. Водитель 
автом обиля З И Л  №  02-80 
Смирнов свою вину признал 
и принес извинения г р а ж . 
данке Севастьян. Претензий 
к нему она больше не имеет.

От редакции. К  со ж ал е­
нию, у Галины А лександ­
ровны не хватило последо­
вательности в борьбе с 
хамством. К  официальному 
ответу была прилож ена ко . 
пия ее записки в ГАИ: 
«Прош у простить этого во­
дителя, так  к ак  он прихо­
дил ко мне на дом  и про­
сил прощения».

Трудно поверить, что 
Смирнов спустя два месяца 
раскаялся  и от чистого 
сердца склонил перед оби­
ж енной ж енщ иной повинную 
голову. Скорее всего води­
тель испугался ослож нений i
с госавтоинспекцией. К ак \
говорится, ссориться себе rs j
дорож е. Т ак  стоит ли про­
щ ать откровенное хамство?!

Словом, дорогой читатель, 
если в весеннюю распутицу 
ты увидиш ь на дороге ав ­
токран с номером 02-80 — 
держ ись на всякий случай 
от него подальш е. Бере­
ж еного, говорят, бог бере­
жет.

Только 
новобрачным

Семья Н овож иловы х на­
писала в редакцию  о том, 
что отдел ЗА ГС  К овдор- 
ского райисполкома не д а ­
ет талонов для  приобрете­
ния вещей в салоне ново­
брачных тем, кто сп р авл я­
ет серебряную  свадьбу.

На запрос редакции отвеча­
ет заведую щ ая отделом ЗА ГС  
К овдорского райисполкома
А. А. С ам оцкая:

— Областной отдел 
ЗА ГС  выдачу талонов 
гр аж данам  на 25-летний 
юбилей супруж еской ж изни 
признал неправильным и 
запретил.

Однако! Согласно р еш е­
нию исполкома К овдорско­
го районного С овета н а­
родных депутатов обслу­
ж ивание серебряной и зо ­
лотой свадеб производится 
через стол заказов  м агази ­
на «Универсам» (при нали­
чии подтверж даю щ их д о ­
кум ентов).

ф  В Е Т Е Р А Н Ы ------------
Б. В. М аркелов начал 

свою  трудовую  деятельность 
в 1952 году. На обогати­
тельном комплексе К овдор­
ского ГО К а он работает 
уж е  двадц ать  лет. Борис 
Васильевич зареком ендовал  
себя честным, трудолю би­
вым, исполнительным чело­
веком.

Работать ему пришлось 
на многих участках: мастер 
по ремонту участка сушки 
магнито - обогатительной 
фабрики, механик участка 
обогащ ения, начальник р е ­
монтно-механической с л у ж . 
бы, зам еститель главного 
м еханика комплекса. Всегда 
его отличает вы сокая тре­
бовательность к себе и ок­

руж аю щ им , глубокое знание 
дела, отзы вчивость и вни­
мание к лю дям.

Борис Васильевич поль­
зуется большим авторите­
том у товарищ ей по р аб о ­
те. По праву ему присвоено 
звание «Ветеран К овдор­
ского ГОКа». М аркелов 
примерный семьянин, воспи­
тал  двух  прекрасны х сыно­
вей. Старш ий закончил вы с­
шее военное училище. 
М ладш ий учится в Л енин­
градском политехническом 
институте.

В преддверии Нового го. 
да  хочется от всей душ и 
поздравить Бориса Василье­
вича с этим праздником. 
П ож елать ему и его семье

крепкого здоровья, счастья, 
успехов во всех делах , ве­
селого и бодрого настрое­
нии.

А. М И РО Л Ю Б О В ,
зам еститель главного 
механика по ж елезоруд­
ному производству.

*  *  *

Зинаида Дмитриевна 
Прокофьева приш ла р або­
тать на Ковдорский ГОК в 
мае 1962 года. Это был 
пусковой „период, принима­
лись мощности по добыче и 
переработке 3 миллионов 
тонн железной руды. Се­
годня комбинат перераба­
ты вает 16 миллионов тонн 
комплексной руды с полу­
чением важ ны х для народ­

ного хозяйства ж елезоруд­
ного, апатитового и гр ави ­
тационного концентратов.

Зин аи да  Д м итриевна бы ­
ла не просто свидетелем 
пройденного пути. Она не­
посредственный участник 
становления комбината. 
Вот ее «послужной» список:

11 лет руководила техно­
логической сменой участка 
обогащ ения: призовые мес­
та в социалистическом со­
ревновании, присвоение 
смене звания имени XXIV 
съезда КПСС, занесение на 
доску Почета комбината.

10 лет в долж ности стар ­
шего инж енера по рациона, 
лизации. О том, как постав­
лено дело при непосредст­

венном участии 3 . Д . Про­
кофьевой, говорят цифры: 

обогатительны й комплекс 
заканчивает текущ ий год с 
фактической экономией от 
внедрения рацпредлож ений, 
в 2,5 раза  превыш аю щ ей 
плановую.

В прош лом году 3. Д . 
Прокофьевой присвоили

звание «Ветеран К овдорско. 
го ГОКа».

Ветераны не старею т Ду­
шой. Зин аи да  Д м итриевна 
и сегодня полна энергии, 
готова вы полнять любую 
работу. Н. ГУ Н ЬК О , 

начальник техбю ро
обогатительного комп­
лекса.

Ф ото А. К ондратю ка.



ф  ВОЗМ УЩАЮСЬ

,о ,рылмьш

ШкОВАОР  0
ф  НАШЕ И НТЕР ВЬЮ

Вокруг будущего эскалопа
Э то лю ди д л я  себя при­

дум али  моду на похудание. 
М учаю т организм  ориги­
нальными диетам и вплоть 
до голодовок — вес сб р а ­
сываю т. Но пока, слава  бо ­
гу, еще нет ни одной теории 
относительно необходимости 
наводить талию  у свиней. 
Ш утка, конечно. Только и 
в самом деле ж ивотны х н а ­
до кормить, не урезая  
рацион, иначе эф ф ектив­
ность свиноводства сн и ж а­
ется.

Есть, конечно, и предел, 
до которого следует у д о в­
летворять аппетит хрюшек. 
Это научно обоснованны е 
нормы, их и н адлеж и т при­
держ иваться , планируя к о ­
личество кормов. Если бли­
ж е к делу, то сразу  с к а ­
ж ем , что речь пойдет о пи­
щ евых отходах.

Е ж едневная потребность 
подсобного хозяй ства К о в­
дорского Г О К а в пищевых 
о тходах  (по данны м  эк о ­
номиста К апитолины  М и­
хайловны  Гаврилю к) сос­
тавляет  пять— пять с поло­
виной тонн. Н еобходим ость 
возобновления разговора о 
.б о р е  отходов объясняется 
"снижением в последнее вре­
мя количества доставл яем о ­
го на свиноф ерм у корма. 
Три с половиной, д а ж е  три 
тонны в день —  обычное 
явление последних недель. 
Л иш ь в отдельны е дни, з а ­
помнивш иеся к ак  удача, 
поступление бы вает более 
обильным. К ак, например, 
19 декаб р я  —  ш есть тонн.

О ткуда взялось это коли­
чество? Вот слагаем ы е 
удачного дня: 4.800 кило­
грам м ов —  Ж К У  К о вдо р ­
ского ГО К а, 1.100 кило­
грам м ов —  Ж К К  треста 
«Ковдорстрой» и ещ е 100 
килограм м ов собрано в по­
селке Лейпи.

И так , основных п остав­
щ иков два. Раньш е планиро­
вался сбор всеми предприя­
тиями и дом оуправлениям и, 
вклю чая мелкие. Н о отсут­
ствие у  таковы х транспорта 

, и персонала застави ло  по­
ручить централизованны й 
сбор двум  достаточно м ощ ­
ным подразделениям . П лан 
по ком бинату на 1983 год 
составлял  880 тонн (700 
тонн —  ж илой фонд, 150 
— предприятия общ ествен­
ного питания и 30 —  боль­
ница). У Ж К К  треста «Коп- 
дорстрой» план поменьш е, 
в общ ей слож ности 320 
тонн.

А теперь сравним спрос и 
предлож ение. Выходит, гор- 
нообогатителям  и строите­
лям  планировалось поста­
вить для подсобного хозяй ­
ства 1.200 тонн отходов. 
Учтем еж едневную  потреб­
ность свинофермы, ум нож им 
на 365 и получим: 1.825— 
2.007 тонн. То есть, выходит, 
запланировано  недоедание 
для  свиного поголовья. Хоть 
зеркала  заводи  на ферме, 
чтобы хрюшки лю бовались 
своими стройными ф игура­
ми.

Это расчеты по плану. 
А как  в натуре? З а  11 м е­
сяцев работники Ж К У  ко м ­
бината вы везли в подсобное 
хозяйство 870 тонн. Д о  кон­
ца года намерены у вели­
чить этот показатель еще 
на 100 тонн. М ож но ли 
больше?

Есть, оказы ватся , помеха. 
Главным образом  беспокоит 
нехватка бачков. У персо­
нально ответственного за 
выполнение плана по сбору 
отходов начальника Ж К У  
В иктора А ндреевича Я ко в­
лева претензии к соответст­
вующим отделам  комбината, 
которые не могут посодей­
ствовать, Это относительно 
пополнения. Но бачков не 
х ватает  ещ е и по причине 
их постоянного убывания.

Тут сказы ваю тся действия 
частника. М ало того, что 
свинарь-индивидуалист з а ­
пускает лапу в общ ествен­
ную кормуш ку, присваивая 
отходы, т ак  он еще и з а ­
имствует, но без отдачи, по ­
суду.

П ора вы сказаться без 
обиняков. Частны й свиновод 
по поводу и без повода н а ­
учился говорить о важ ности 
своего Труда, упом иная и 

П родовольственную  програм ­
му, и реш ения партии. Н а 
что ему надо реш ительно 
сказать : в партийны х д о ­
кум ентах нет и не мож ет 
быть разреш ения применять 
лю бые средства. П ольза от 
частного ж ивотноводства в 
виде добавки  к продукции 
колхозов, совхозов и по д ­
собных хозяйств, несомнен­
но, есть на данном  этапе. 
М оральны й ж е урон, нано­
симый неразборчивыми в спо­
собах действия собственни­
ками, очень тяж ел .

Вернемся к организации 
сбора отходов в Ж К У . М е­
роприятие это проходит не 
на общ ественны х началах 
и имеет экономические по­
казатели . З а  тонну п остав­
ленного корм а подсобное 
хозяйство платит 19 рублей 
50 копеек.

И з-за  экономических воп­
росов в последнее время 
возникли трения с О РСом. 
Ж К У  платит за  тонну о т ­
ходов, взяты х с предприя­
тий общ ественного питания, 
по 19 рублей. То есть, пос­
ле такого расчета не о ста ­
ется на зарплату  сборщ и­
кам  (они получаю т 9 р у б ­
лей 50 копеек за  тонну). 
А дминистрация Ж К У  н аста ­
ивает на пересмотре расце­
нок, призы вая принять во 
внимание, что О РС  не не­
сет никаких расходов в 
связи  со сбором отходов, 
получая выгоду при сдаче.

Б ухгалтерия общ епита 
другого мнения о причинах 
разногласия: дело в н а к ­
ладны х, которы е ф инансо­
во-сбытовой отдел не при­
нимает без подписи р а б о т ­
ников Ж К У , а те не по д ­
писывают. Т ак  это или нет, 
пусть разберутся  люди све­
дущ ие. А пока что споры

отраж аю тся  на деле: в пос­
леднее врем я количество о т ­
ходов, вывезенных с п ред­
приятий общ ественного пи­
тания, уменьшилось.

П равда , есть возраж ение 
со стороны руководителей 
общ епита, видящ их причи­
ну в уменьшении выхода 
гарнира в столовы х (100, 
а не 150 грам м ов на пор­
цию ). Но ведь у хозяек  с 
домаш него стола ещ е мень­
ше продуктов попадает в 
отходы, основная ж е масса 
получается при обработке 
(чистка и т. д .).

С администрацией боль­
ницы и вовсе конфликт. 
К ак говорят ком м унальни­
ки, Ц Р Б  вы дает кастрю ль­
ку отходов для подсобного 
хозяйства и бачок припа­
сает для  частника. Н епо­
нятная позиция. Н еуж ели 
медики не хотят, чтобы 
ж ивотноводы  поставляли 
больш е свинины? М ож ет, 
это в заботе о диете для 
«ж елудочников» и «пече­
ночников», которым свиная 
отбивная противопоказана? 
Т ак ведь в городе ж ивут 
и работаю т и здоровы е лю ­
ди.

К ак дела  в тресте «К ов­
дорстрой»? Н есколько хуж е. 
З а  11 месяцев работники 
Ж К К  треста собрали 235,4 
тонны. (По плану ж е на 
год, помнится, надо 320 
тонн). Причем сбор от на­
селения идет в основном 
нормально, хотя так  ж е не 
х ватает  бачков. А вот с 
планом по детским д о ­
ш кольным учреж дениям  (а 
на них отнесено 80 тонн) в 
Ж К К  не согласны. К ак  счи. 
тает  экономист Н ад еж д а  
А ндриановна М акарова, 
чтобы выполнить это за ­
дание, надо везти продук­
ты в подсобное хозяйство, 
не за е зж а я  в детсады , 
прямо с базы.

Беспокоят и затраты . Во 
всяком случае, расходы  на 
транспорт в Ж К К  треста 
не окупаю тся, все вы ру­
ченные за  поставку отхо­
дов средства идут на орга 
низацш о сбора и зарплату  
сборщ икам. П оэтом у здесь 
вы сказы вается мнение о 
необходимости окончатель­
но централизовать весь 
сбор отходов в городе, по­
ручив единому исполните­
лю — К овдорском у ГОКу, 
который см ож ет рациональ­
но распорядиться транспор­
том.

П римерно на том ж е 
уровне будет поголовье сви­
ней в 1984 году. С ледова­
тельно, потребность в отхо­
дах  останется той же. И так, 
зад ач а  сф орм улирована: 
обеспечить поступление на 
свиноферму пяти—пяти с 
половиной тонн ежедневно. 
Ни о каком уменьшении 
доли пищевых отходов в 
рационе ж ивотны х не сто­
ит и думать. Не надо под- 
клады вать свинью ж ивот­
новодам подсобного хозяй­
ства.

Е. 'ГРУБИ И.

Награды 
водителям

Знаком  «За работу без 
аварий» второй степени в 
ш етеме М инистерства чер- 
юй металлургии УССР^ н а­
с а ж д е н  ряд  водителей. В 
их числе 16 человек из це- 
<а безрельсового транспор- 
га П олтавского горно-обо­
гатительного комбината.

Этой награды  водители 
удостоены за  достиж ение 
зысоких показателей  в со­
циалистическом соревнова­
нии, отсутствие аварий , д о ­
рож но-транспортны х про­

исшествий и нарушений 
правил дорож ного д виж е­
ния.

По м атериалам  газеты  
«Днепровский горняк».

Организуют 
кооператив

П а Оленегорском ГОКе 
организуется ж илищ но­
строительный кооператив. 
П рофком принимает за я в л е ­
ния от работников ком бина­
та, а т ак ж е  других пред­
приятий и организаций го ­
рода.

 ф  ПРЕСС-ФАКТ
П редполагается строи­

тельство 72-квартирного 
ж илого дом а серии 93-М 
В доме 18 однокомнатны х и 
54 двухком натны е кварти­
ры. О риентировочная стои­
мость однокомнатной к в а р ­
тиры 10— 11 тысяч рублей, 
двухком натной — 14— 16
тысяч. Первый взнос — 20 
процентов стоимости к в ар ­
тиры, остальная сумма по­
гаш ается r  течение 25 лет. 
М олодой семье мож ет быть 
вы дана ссуда до полутора 
тысяч рублей.

По м атериалам  газеты
«Заполярная руда».

КПД инженерной мысли
С остоялась отчетно-вы ­

борная конференция совета 
молодых специалистов
ком бината. П рисутствовали 
делегаты  от цехов, глав­
ный инженер комбината, 
секретарь комитета ВЛ КСМ , 
начальник отдела кадров, 
секретари бюро В Л К С М , 
главны е инженеры подраз­
делений.

П редседателем  СМС Кон­
дор,екого ГОКа вновь - из­
бран А лександр Советный, 
участковый маркш ейдер 
рудника «Ж елезный», кото­
рого мы попросили, отве­
тить на ряд вопросов:

— Александр Валентинович, 
каковы итоги работы  в 
уходящ ем  году, чего уда- 
лось и не удалось достиг­
нуть?

— Хорошо поработал 
комплексный творческий 
молодежный к о л л е к т и в  
(К ТМ К ) под руководством
В. Т. Рико, возглавляю щ его 
геолого.геофизическую  те­
матическую  группу комби­
ната. Он установил тесную 
связь с молодыми учеными 
Н П О  «Рудгеоф изика». Р а з ­
работанны й ими совместно 
каротаж ны й снаряд  для 
определения трех компонен­
тов в геологоразведочны х 
скваж инах  по достоинству 
оценен на комбинате.

Н а очереди — н ал аж и в а ­
ние творчеоких контактов 
с молодыми учеными Гор­
ного института Кольского 
филиала АН СССР. С отруд­
ничать с ними будут Два 
КТМ К, созданны е на обо­
гатительном комплексе и 
руднике «Ж елезный». В де­
кабре ж дем к себе пред­
ставителей КФ А Н а. С ве­
дущ ими специалистами 
Гориого института обгово­
рим подробнее темы и на­
правления работы.

Сейчас в цехах действу­
ют четыре совета молодых 
специалистов. Выступивш ая 
на конференции секретарь 
бюро В Л К С М  О Р С а 
Л . К оноплева попросила по­
мочь и у них организовать 
совет, поскольку в общей 
слож ности в О РС е тр у дят­
ся около ста молоды х спе­
циалистов. Мы, конечно, 
окаж ем  помощь.

— К ак вы оцениваете р а ­
ционализаторскую  д еятел ь , 
ность молодых?

— Н уж но признать, она

Н аверное, очень плохо, 
что неиспользованны х ре­
зервов на каж дом  рабочем 
месте не счесть. К ак  ж е их 
«находить»?.. Возьмем на 
себя смелость дать на сей 
вопрос почти исчерпываю ­
щий ответ. Д л я  этого об­
ратим ся к обыкновенным... 
спичкам.

Д а! Д останьте  их из к ар ­
мана и полож ите перед со­
бой. Спички... М ного М О Ж ­
НО о них сказать . В год 
К овдорскому району нуж но 
их 1.500 ящ иков (в к а ж . 
дом — по тысяче коробок). 
В целом по стране 900 ты ­
сяч кубометров древесины 
в год идет на спички (это 
чуть меньше пятилетнего 
плана наш его леспром хоза).

Спички. М ож но ли их 
усоверш енствовать? А по­
чему нет? Н адо  поискать, 
подумать. В от один из в а ­
риантов: запускать спичеч­
ную солом ку (палочки) в 
автом аты  не по одному, а 
по два  р аза . Чтобы была 
не одна, а две головки с 
горючей массой. Тогда о д ­
ну спичку мож но использо­
вать д в а  раза...

Ш утка ., Но ведь в к аж ­
дой ш утке есть доля прав­
ды.

В. АФ АНА СЬЕВ.
На снимке: Александр

Советный.

ф ч Ы Ь . Г О Ф и  Ш м м м и  iPlfflnMM.
находится на низком уров- 
не. В течение года члены 
цеховых советов встреча­
лись с молодежью , вы сту­
пали с лекциями о том, как 
оф орм лять рацпредлож ение, 
к а ш е  льготы, м атериальное 
вознаграж дение ож идаю т 
подавш их предлож ение. Но... 
Вот у меня под рукой есть 
данны е за  9 месяцев. Всего 
подано 82 рацпредлож ения 
с экономическим эффектом 
36 тысяч рублей. М олодых 
ж е специалистов на комби­
нате — далеко за  триста 
человек.

— И если учесть, что кое- 
кто подал д в а —три предло­
жения, то сколько ж е при. 
дется на остальных?

— Д в а — три?.. Н а  лекци­
ях в цехах мы рассказы ва­
ем, например, о слесаре 
К И П иА  Викторе Реш етни­
кове и наладчике геофизи­
ческой аппаратуры  А лек­
сандре Телегине (оба — с 
рудника «Ж елезны й»), Они 
подали около десяти (!) 
рацпредлож ений каж ды й. 
Вот с кого нуж но брать 
пример.

— Вероятно, сам х а р ак ­
тер работы  тут имеет не­
м аловаж ное значение.

— Несомненно. В то же 
время неиспользованные р е­
зервы  есть всюду. Н уж но 
искать, вы искивать, нахо­
дить.

В м агазине «С казка» вы мож ете приобрести любые елочные украш ени. Их ва 
охотно предлож ит продавец С. В. Горбунова.

Фото А. К онратю ка.



#  Р А Б К О Р У  НА ЗАМЕТКУ- СТОП, КАДР!

КТО ВЫ, 
«НАШ  

ГЛАВНЫЙ»?
Д ум ается , заголовок не 

представился читателю  
ш ифровкой. Устойчивое со ­
четание «наш главный 
корреспондент» привычно 
встречается на страницах  
периодичеокой печати. Н а ­
столько привычно, что уж е егвенность газетных публи-

В принципе это несвойст­
венное печатному органу 
назначение. Но слишком 
часто так  получается, ког­
д а  функции редакции сво­
д ятся  к следую щ им опера­
циям: принять ж алобу  и 
передать ответ соответст­
вующей инстанции. П рям о- 
таки курьерская работа! С 
той разницей, что рядовая  
операция одновременно ти­
раж ирована  в тысячах эк­
зем пляров.

О стры е сигналы  о непо­
ладках , неурядицах необ­
ходимы, но радую т только, 
когда содерж ат хар ак тер ­
ное, типичное, что мож ет 
быть исправлено именно 
специфически газетными 
средствами. Н астоящ ее д е ­
ло печатного органа — 
вникнуть в суть явления и 
активно вмеш аться. Д л я  
каж дого  ж е конкретного 
случая есть призванные дей­
ствовать ответственные то­
варищ и, и подменять их 
ни к чему.

П опытка оценивать дей-

хочется задум аться: а кто 
ж е это?

Корреспондент — потому 
что пишет, наш — потому 
что нам, а главный... Види­
мо, потому, что присылает 
письма часто, сообщ ает 
много, рассказы вает инте-

кации в зависимости от 
суммы одиночных выстре­
лов по мишеням безуспеш ­
на, П одлинная действен­
ность — в хорош о постав­
ленной пропаганде всего 
передового. Д обиться  лик­
видации недостатков можно

ресно, мыслит глубоко, за -  лиш ь противопоставлением
ннтересован очень и очень. 
А самое важ ное — это че­
ловек с места событий, уча­
стник, а не зритель. Кроме 
редакции его знаю т това-

непорядку реального эф ф ек­
тивного порядка. (Р еал ь­
ного — это не с потолка 
в зя то го ).

И тут уж е неоценима

совместным увлечениям, 
соседи.

Н аш  главны й корреспон­
дент — глаза  и уши ре-

рищ и по работе, друзья по ХВоя помощь, наш главный
корреспондент. Твори,
предлагай, подсказы вай, од­
ним словом, — действуй. 
Б ез тебя люди не узнаю т, 

дакции. И чтобы каж ды й чем ж ивет твой товарищ  по 
номер газеты  объективно работе, очень интересный 
ото бр аж ал  сам ое сущ ест- человек. К ак коллективом 
венное в ж изни , надо, что- мож но реш ить задачу , вна- 
бы зрение и слух были на чале казавш ую ся не по зу - 
высоте. И не только в от- бам. К ак овежий взгляд  
ношении стопроцентной о ст . неш аблонно мыслящ его че- 
роты. В едь не вы даю т во- ловека помог преодолеть 
дительские права д а л ьто . инертность, 
никам  (лю дям, не р азли - Н е поймите превратно, 
чающим красны й и зеле- не сочтите за  призыв обхо- 
ный ц в ета ), д а ж е  если ост- дить острыб вопросы, сгла- 
рота зрения у них полная ж ивать углы. Н едостатки 
единица. Т ак  ж е  плохим надо вы являть, дабы  с ни- 
помощ ником будет рабкор, ми бороться. Хочется толь- 
ввдящ ий зорко, но не 
том свете.

Это верное цветоощ ущ е- ния, но и умел находить 
ние у рабкора зависит от ростки нового, передового,

где

ко, чтобы зоркий глаз не 
только фиксировал улущ е-

мировоззрения, что естест- примечательного
венно. Но вот если бы ре- только возмож но. Вот это
дакц и я  стал а  судить о была бы наш а общ ая на-
мировоззрении

судить о 
читателей стоящ ая действенность.

но полученным письмам, то Говоря яснее — польза, 
велик был бы риск ок а- Ведь ее ж дут  от газеты, 
заться  с искаж енны м пред- Д обиться такой пользы ~
ставлением. В частности, в 
таком  случае вы яснится,

задача  коллективная. Во 
многом сам читатель опре-

что наш  главный коррес- д^ляет лицо периодическо-
пондент... завзяты й ж ал о б ­
щик.

Почему так  происходит, 
что значительнейш ая часть

го издания, которое он вы ­
писывает. Д л я  редакцион­
ного коллектива важ но 
каж дое читательское заме-

почты состоит из ж алоб, чание. М еж ду тем, если у
объясняется психологически- подписчиков возникаю т
ми причинами. Все хорош о претензии, то каких вопро-
у человека на работе, до - соп они касаю тся? П олу-
ма — ну, и ладно, о чем 
тут писать! П отребность 
ны оказаться появляется с 
возникновением неприятно­
стей, осложнений. Кроме 
того, письмо содерж ит не 
только сообщение о небла­
гополучном положении, но 
и просьбу помочь.

Не явился по вызову иое содруж ество, 
сантехник, нагрубил  про­

чим, скаж ем , письмо с у к а ­
занием на ош ибку в ини­
циалах . Учтем. Но это еще 
не сотрудничество. Вот 
письмо, где автор ставит 
вопрос: почему упускается 
из виду так ая -то  важ н ая  
тема, несомненно интересное 
событие — это уж е истии-

давец, не посыпан скольз­
кий тротуар 
неурядицы. И нет нм числа. 
Получив письмо с ж ал о - 
бэй, редакция принимает 
меры, затем в газете появ­
ляется официальный ответ 
ю н к р етш го  руководителя 
Об исправлении полож ения.

Прочитав такой ответ, 
обязательно берутся за 
перо и дртгие читатели, у 
которых те[ет кровля, д а в ­
но не реионтируетея (не-

И особенно ценен пере-
бы товы е Д °вои опыт- Его наА° ис- 

кать, всеми силами рас­
пространять, доказы вая  об­
щ ую  и общ ественную  вы­
году. Не только, д аж е  не 
столько и цифрах. П роцен­
ты лучш е специалистов мы 
не подсчитаем, а вот мо­
ральную , человеческую сто­
рону экономики надо  об­
наж ать, не заслон яя ее 
суть цифрами.

Ценно лю бое обращ ение
смотря на заявку) телеви- в редакцию. Но иное уж е
зор или СЬссоница из-за из разр яда  бесценных. О д-
проносящ ихя под окном но дело — констатация 
мотоциклов со сняты ми ф актов на данный момент, 
глушителями. А то и прос- порядком выше—ж и вая  но- 
то в очердн услы ш ал че- вость в информации. Самим 
ловек, как некГо не мог ж е  интереснее читать будет, 
ничего доФться, а вот н а- Ч и тать и представлять 
писал в гйету — и на др у - вполне реально образ на-

Кольцо притягивает мяч.
Точнее бросить! «М о-ло-дец!».
И пусть сплетается в венец 
Цепочка будущ их удач,
К ак олимпийских пять колец.

Ф отоэтю д А. Кондратю ка.

Справочный
киоск

Когда  
в отпуск? 

Д ирекция и профком 
Ковдорского горно-обогати . 
тельного ком бината прини­
маю т и рассм атриваю т до 
30 декабря 1983 года за я в ­
ления и ж алобы  работни­
ков ГО К а по графику отпус­
ков на 1984 год.

+
ВО Д В О Р Ц Е
к у л ь т у р ы

27 декабря — Семинар 
пропагандистов (14).

29 ноября — Н овогодние 
елки для  учеников 1, 2, 3 
классов школы №  1 (10, 12, 
14). Вечер-бал для старш е­
классников школы №  1 
(19).

30 декабря — Н овогод­
ние елки для учеников 4, 
5, 6, 7 классов ш колы №  1 
(10, 12, 14).

31 декаб ря  ' Н овогод­
ний б а л-м  а с к а р а д

1 (1.00-5.00).
К И Н О

, 24 декабря — «Падение 
К ондора» (14, 16, 18).

25 декабря — «Алеша 
Птицын вы рабаты вает х а ­
рактер» (14). «Человек, ко­
торый закры л город» (16, 
18).

27 декаб ря  — «Июньский 
рубеж » (19, 21).

ф  Р Е П Л И К А

Алло! Библиотека?

гой день Ее сделали.
Г азета  г- бюро ж алоб?  дента.

шего главного корреопон-

И зобретение телефона 
внесло массу удобств в 
ж изнь людей. П озволило им 
общ аться друг с другом, 
когда их разделяю т кило­
метры, экономить уйму вре­
мени. В том числе и быстро 
навести необходимые сп рав­
ки. В частности, в библио­
теке. То и дело ее р абот­
никам приходится снимать 
с зазвеневш его аппарата 
трубку и д аватр  справки, 
рекомендовать.

Все задаваем ы е по теле­
фону вопросы библиотекари 
делят  на деловые, обращ е­
ния не по делу и курьез­
ные.

К, первым относятся воп­
росы о расписании работы 
библиотеки (особенно в 
предпраздничны е и вы ход­
ные дни), о наличии книги 
того или иного автора. 
И ногда читатели . просят 
объяснить значение незна­
комого слова, встретивш е­
гося в тексте.

—  ... что значит аббреви­
атура?

Смотрим в один из сло­
варей иностранных слов. 
Н еудача. Толковый словарь 
О ж егова. Безрезультатно. 
О твет находим у В. Д ал я .

—  Алло! А ббревиатура 
— сокращ ение, укорочение, 
пропуски в письме.

Д а ж е  приятно выполнять 
такие просьбы. Вопрос пос­
тавлен конкретно и грам от­
но. Ч еловек знает, чего х о ­
чет.

Но иногда приходится вы ­
слуш ивать форменные курь­
езы. Например:

— С каж ите, у вас можно 
взять книгу «Долгий путь 
в дю нах»?

—  Во-первых, кто ее а в ­
тор? В о-вторых, так  назы ­
вается кинофильм, а книги 
с таким названием мы не 
встречали.

Или:
— У вас есть «В оздуш ­

ные замки» А лексея Т олсто­
го?

—  Кто вам посоветовал 
прочитать такую  книгу?

— М ой товарищ .
—  Д о л ж н о  быть, то ва ­

рищ ваш  сродни герою м о­
нолога В. В инокура, кото­
рый за  всю ж изнь прочи­
тал  две  книги: «Му-му» и 
«Анну Каренину» — только 
запам ятовал, в какой из 
них Герасим свою собачку 
под поезд бросил.

О тры ваться от дел на 
подобные объяснения, изви­
ните, —  занятие менее при­
ятное. В едь безграмотны е 
вопросы легче задавать , чем 
отвечать на них. А сколько 
времени уходит на то, что­
бы убедиться в абсурднос­
ти спраш иваемого!

А уж  телефонные звонки 
не по делу просто мешают 
работать.

— П озовите к телефону 
В. Ткачука.

—  Д а , я вас слушаю.
—  Вчера я прочитал ваш у 

зам етку в газете «Л енин­
град — лучше». Вы писали 
се на полном серьезе?

И, услы ш ав в трубке 
сдерж анны й смех, поспеш ­
но добавляет:

— Чувство юмора у меня 
есть...

Б ы вает и так:
—  Аполлон М айков. Кто 

он такой?
— Русский поэт прош лого 

столетия.
—  Поэт?! Русский!!
—  А что случилось?
—  Видите ли, я тут под­

писался на издание его про­
изведений... А прозы у не­
го нет?

— Прозы ' нет.
— Черррт!
Вот вам образчик совре­

менного «книголюба», ко ­
торый рцачала покупает 
книгу, а потом начинает 
вы яснять, кто ее автор, и 
дум ать, стоит' ли ее читать. 
Увы, подобные откровения 
библиотекари вы слуш ива­
ют не впервые и...

— Алло! Библиотека? Кто 
такой Станю кович?

Вл. ТКАЧУК,
библиотекарь Ковдор-
ской Ц БС .

Редактор 
С. А. РА Д И Ш ЕВ С К А И

29 декабря 
(17).

30 декаб ря  — 
рия» (17).

31 декаб ря  
Д атский» (14).

;< Бросок» 

;М ать М а-

— «Ваня

В КИНОТЕАТ РЕ  
«ЮНОСТЬ»

23—24 декабря —  «Через 
тернии к звездам » (2 серии).

23-го — в 14 и 18-15.
24-го —  в 12.
23—25 декаб р я  — «У 

опасной черты» («М ос­
фильм»).

23-го — в 12, 16-30, 
20-30, 22-15.

24-го — в 16-30, 18-15, 
20, 22-15.

25-го — в 12, 14, 16, 18-15, 
20 , 22 .

2 6 - 2 8  декаб ря  —  «Тор­
педоносцы» («М осфильм») 
— в 12, 14, 16, 18-15, 20, 
22-15. Ф ильм посвящ ен л ет ­
чикам, сраж авш им ся с ф а ­
ш истскими захватчикам и на 
одном из участков С евер­
ного фронта. Д ействие про­
исходит в 1944 году в м а ­
леньком гарнизоне, где б а ­
зируется полк морской а в и ­
ации. В картине нет чет­
кого сю ж ета. Это как  бы 
м озаика новелл, к аж д а я  
из которы х рассказы вает  о 
судьбе одного из летчиков. 
Д о  последнего дня войны 
бороздили северны е моря 
немецкие подводны е лодки, 
до последнего дня тонули 
наши суда, до последнего 
дня уходили в небо т я ж е ­
лые торпедоносцы. На эк ­
ране — фотографии, много 
фотографий. Ф отографии 
героев-летчиков Северного 
флота.

29—30 декабря — «Без 
свидетелей» — в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22-15. Авторы 
фильма рассказы ваю т нам о 
грустной истории двух лю ­
дей, некогда любивших друг 
друга. О том, как  м уж  (а р ­
тист М. У льянов) оставил 
ж ену и сына, ж енился на 
дочери академ ика в н а д е ж ­
де на быстрое продвиж ение 
по служ бе, о других его 
неблаговидных поступках. 
Соверш енно иной предстает 
героиня (артистка И. К уп­
ченко). Это чистая беско­
ры стная ж енщ ина, т в о р я ­
щ ая добро без всякой мы с­
ли о собственной выгоде. 
С трастная психологическая 
схватка двух бывших суп­
ругов заканчивается м а ­
ленькой победой той, кото­
рая всегда ж ила по за к о ­
нам совести, добра и п о р я­
дочности.

Если опоздали  
Производится подписка 

на 1984 год с доставкой с 
ф евраля на все центральные 
ж урналы  до  1 января 1984 
года. На все центральные 
газеты  — до 11 января 
1984 года. Подписку можно 
оформить в агентстве «Со­
юзпечать» и у общ ествен­
ных распространителей по 
месту работы.

+
В свободной 

продаже  
не будет

31 декаб ря  заканчивается 
срок подписки на издания 
д л я  специалистов различ­
ных отраслей народного 
хозяйства, науки и культу­
ры, включенных в 3 раздел 
аннотированны х тем атиче­
ских планов выпуска лите­
ратуры  центральны х и зда­
тельств на 1984 год.

Среди подписных и зда­
ний — литература по воп­
росам политики и экономи­
ки, естествознания, техни­
ки, медицины, сельского 
хозяйства.

П риглаш аем  вас, специа­
листы, в книжный магазин 
оформить подписку на н у ж ­
ные издания. Помните: в
свободную  п род аж у  эти 
книги не поступают.

+
В магазине  

«Сказка»
Елочные игрушки в  ши­

роком ассортименте (стек; , 
лянные, из лавсан овой-' 
пленки, эл ектр о м у з ы к а л  ьн ы е 
гирлянды , электрогирлянды , 
гирлянды , наборы  елочные 
и т. д .).

+
Д в а  поезда

 ̂Дополнительный поезд из 
К андалакш и будет о тп р ав ­
ляться  в 23 часа с 29 д е ­
каб ря  по 15 января еж е ­
дневно. И з К овдора — в 7 
часов 50 минут с 30 декаб ­
ря  по 16 января.

Туда и обратно
С целью  экономии врем е­

ни А эроф лот предлагает 
покупать билеты одновре­
менно в прямом и обрат­
ном направлении. У ж е сей­
час в кассе А эроф лота про­
даю тся обратны е билеты на 
1984 год из городов: К ие­
ва, Л енинграда, Одессы, 
Н овороссийска, С вердлов­
ска, М агадан а , П етропав- 
ловскагК ам чатского, Ю ж но- 
С ахалинска, К ом сомольска- 
на-Амуре, Советской Г ав а ­
ни, Б лаговещ енска, Х аба­
ровска.

О братны й билет 'пасса­
ж ир м ож ет приобрести не­
зависимо от того, каким 
видом транспорта он бу­
дет дрбираться  в этот го­
род.

П риобретайте билеты на 
обратны й путь заблаговре­
менно!

+
ТРЕБУЮТСЯ1

О тделу рабочего снаб ж е­
ния К овдорского горно-обо­
гатительного комбината — 
начальник контролы ю -реви . 
знойного отдела, бухгалте­
ры, буфетчицы, рабочие 
овощ ехранилищ  и картоф е­
лехранилищ  со сдельной и 
повременной оплатой труда 
(ж енщ ины ), слесарь по ре­
монту вентиляции, электро­
слесарь 5 р азр яд а , слесарь , 
сантехник 4 р азр я д а , води­
тель электропогрузчика, еле . 
сарь КИП иА, акку м у л ято р , 
щик, слесарь по ремонту 

тракторов и автопогрузчиков.
З а  справкам и обращ ать­

ся в отдел кадров О РС а.
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