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Рудник
«Ж елезн ой »

По итогам недели лиди­
рует бригада А. И. Глад­
ких, пробурившая сверх за ­
дания 68 погонных метров 
взрывных скважин. Всего 
на 4 погонных метра мень­
ше у бригады Н. А. Васи­
льева, и еще на 2 — у 
бригады А. И. Вертебного.

На участке экскавации 
за семидневку больше всех 
сверхплановый счет — 6.193 
кубометра горной массы — 
у экипажа В. М. Танюшки- 
на. А на четырехкубовых 
экскаваторах вперед вышел 
экипаж Б. Ф. Симонова 
(прюс 5.283 кубометра).

Цех 
технологического 

транспорта
Во второй автоколонне 

только бригада Е. М. Ревя- 
кина работала успешно 
(296.809 тонно-километров 
при плане 259.731). Сильно 
отстала за  неделю (на 
32.845 тонно-километров) 
бригада Е. А. Лобкова.

В третьей автоколонне 
из двух справившихся с 
заданием бригад лучший 
показатель (67.852 тонно- 
километра сверх плана) у 
бригады Е. А. Лопарева.

Обогатительный 
комплекс 

22.586 тонн руды (108,6  
процента) продробил до­
полнительно к заданию кол­
лектив участка дробления, 
руководит которым В. Н. 
Петров. Отлично работала 
смена Л . И. Курикова (опе­
ратор О. И. Зайченко) — 
перевыполнила задание на 
8,5 процента.

Коллектив участка обо­
гащения (начальник И. А. 
Попов) выпустил за семи­
дневку 116.860 тонн ж елез­
ного концентрата при плане 
103.870 тонн. Лидирует сме­
на А. И. Кутаренко (опе­
ратор Т. Ю. Абрамова) — 
5.408 тонн концентрата 
сверх задания.

124.085 тонн (105,7 про­
цента) продукции отправил 
потребителям коллектив 
участка сушки ж елезоруд­
ного производства, который

возглавляет В. А. Обухов. 
Лучшей здесь называют 
смену В. В. Завирухина 
(оператор В. П. Сахарова): 
просушила 37.160 тонн и 
отгрузила 40.575 тони.

Как работали 
в феврале

Итоги февраля весьма не­
утешительны. План месяца 
выполнен только по выпус­
ку железного концентрата 
(100,2 процента), по добыче 
руды (100,8 процента) и по 
вывозке вскрыши (100,8  
процента).

Вместе с тем, потребите­
ли недополучили на 342 ты­
сячи рублей товарной про­
дукции. Всего на 88,4 про­
цента выполнен план по 
реализации. Не хватило до  
программы 19.968 тонн апа­
титового концентрата.

Правильным курсом

Фундамент качества

■  Я]

П ривычно с видного мес­
та  в красном уголке адм и ­
нистративно-бы тового ко р ­
пуса обогатительного ком п­
лекса призы вает яркий т р ан ­
спарант: «Одна из наших 
первостепенных з а д а ч — вы ­
дав ать  ж елезорудны й кон­
центрат высшей категории 
качества».

Т акая  категория продук­
ции, поставляем ой ком бина­
том на экспорт, впервые 
присвоена в апреле 1981 го ­
д а . И стекли два  года пос­
ле регистрации в Г осстан­
дарте, закончился отведен­
ный до переаттестации срок. 
Теперь, огляды ваясь назад, 
мож но оценить достигнутое 
за  это  время.

С амый ответственный 
участок, где реш ается в ос­
новном проблем а качества, 
— обогатительны й ком п­
лекс. Конечно, успехи в ре­
шении важ нейш их задач  
определяю тся трудовыми 
достиж ениям и коллектива 
ком бината, работников всех 
непосредственно заняты х  в 
производстве участков и 
служ б. О т начала — до б ы ­
чи руды, до заверш аю щ его 
звена — отправки концент­
рата потребителям .

Среди повседневных дел 
больш ого коллектива за б о ­
та о качестве продукции 
неизменно заним ает в а ж ­
нейшее место. Н а  ком бина­
те внедрена ком плексная 
система управления качест­
вом продукции, созданы  со ­
веты по качеству, действует 
многоступенчатый контроль 
за  технологией и технологи­
ческой дисциплиной. В нед­
рена система м етрологичес­
кого обеспечения качества, 
при главном  инженере про­
водятся оперативны е сове­
щ ания по состоянию  техно­
логии и качества.

Все это обеспечило проч­
ный ф ундам ент для спе­
циальных мероприятий на 
пути к выпуску первоклас­
сной продукции. В едь надо 
было добиться, чтобы кон­
центрат «...по технико-эко­
номическим показателям

превосходил или соответст­
вовал  лучш им отечествен­
ным и мировым стан д ар ­
там», как  этого требую т по­
лож ения о государственном 
З н аке  качества. Н адо  было 
обеспечить высокую конку­
рентоспособность концент­
р ата  и как  следствие при­
знания —  больш ой спрос.

Ч то ж , ни от предприятии 
стран СЭВ, основных за р у ­
беж ны х потребителей ков ­
дорского ж елезорудного 
концентрата, ни от за п а д ­
ных фирм претензий и р ек ­
лам аций  не бы вало. Н ап ро­
тив, м еталлурги разны х 
стран находят в нашей про­
дукции достоинства. Вот, 
например, отзы в фирмы 
«Ф ерро-метал энд К емикал 
К орпорейш н» (Л о н д о н ): 
«Повыш енное содерж ание 
окиси магния в ковдорском 
концентрате позволяет до с­
тигнуть значительной эк о ­
номии долом ита, что вы год­
нее, чем использовать кон­
центрат с четы рехпроцент­
ным содерж анием  окиси 
магния». И это не единст­
венное достоинство.

В ковдорском концент­
рате имеются легирую щ ие 
компоненты в значительно 
больш их количествах, чем в 
других концентратах; в 
процессе доменной плавки 
эти компоненты концентри­
рую тся в чугуне.

С одерж ание менее двух 
процентов окиси кремния и 
около шести процентов оки­
си магния позволяет потре­
бителям уменьш ить расход 
известняка, сократить выход 
и повысить ж идкотекучесть 
ш лака. А это в свою оче­
редь повы ш ает интенсив­
ность плавки с ростом про­
изводительности печей на 
4—5 процентов (но данным 
м еталлургов Ч ереповца).

Вот основные причины 
конкурентоспособности про­
дукции ковдорских обогати­
телей, больш ого на нее 
спроса. З а  высокими конди­
циями — вы сокая тр еб о ва­
тельность к качеству труда 
коллектива. М ногогранен 
вклад  в достиж ение сегод­
няш него успеха рабочих и 
инженерно-технических р а ­
ботников разны х участков 
производства.

А лександр Степанович 
Екимов, зам еститель н ачаль­
ника участка дробления: 
« Н аряду  с выходом на пе­
реработку 16 миллионов 
тонн руды  в год дробиль­
щ ики делаю т все возм ож ное 
д л я  еоздания оптимальных 
условий технологам  участка 
обогащ ения. Снижение со­
д ерж ани я  класса «12 мм» 
до 10— 12 процентов вместо 
14 по плану д ает  во зм о ж ­
ность получать в процессе 
обогащ ения качественный 
концентрат».

А лександр Алексеевич Му- 
раш кин, сменный мастер 
участка обогащ ения: «Мы у 
себя делаем  все возм ож ное, 
чтобы не вы давать концент­
рат ниж е техусловий. Б ы ст­
ро принимаем меры в слу­
чае изменения качества 
пульпы, каж до е  наруш ение 
технологии разбираем  в 
коллективах смен. При этом 
одновременно реш аю тся две 
задачи : обеспечить качество 
ж елезорудного концентрата, 
отправляем ого на суш ку, и 
кондиции питания для  ана- 
тито-бадделеитового произ­
водства. Резервы  есть, н а ­
до добиваться более вы со­
кой ритмичности, это за в и ­
сит от ритма подачи руды 
на ф абрику —  у горняков 
и транспортников еще слу­
чаю тся сбои».

В алентина И вановна
М айорова, контролер отде­
л а  технического контроля: 
«О перативность управления 
технологическим процессом 
обеспечивается с помощью 
анализов на разны х стадиях 
производства. Пробой с 15 
конвейера определяется со ­
держ ание ж елеза  в руде — 
через 10— 15 минут мож но 
у ж е  изменять реж им согл ас­
но стандартам  предприятия. 
Экспресс-анализы  по сек­
циям обогащ ения даю т х а ­
рактеристику после пере­
работки руды. Р у ко во дст­
вуясь ими, м ож но отрегу­
лировать режим, отклю чить 
любую из секций. С 62 кон ­
вейера берется проба про­
дукции, поступаю щ ей в в а ­
гоны. Н а очереди — новые 
влагом еры  на суш ке и у ста ­
новка пробоотборников на 
сливах стерж невы х м ель­
ниц».

А натолий Алексеевич Н о ­
виков, главны й инженер 
ком бината: «П оды тож ивая
сказанное, мож но заверить, 
что коллектив прилож ит 
все усилия, чтобы З н ак  к а ­
чества неизменно присваи­
вался нашей продукции».

Ж елезорудное производ­
ство п родолж ает соверш ен­
ствоваться, предстоит обес­
печить условия для  увели­
чения объемов поставки на 
экспорт. Н амечен ряд  м е­
роприятий для  выполнения 
этой задачи . В текущ ем го­
ду  закончится расш ирение 
и реконструкция склада  с у ­
хого концентрата, войдут в 
эксплуатацию  шестой и 
седьмой сушильные б а р аб а ­
ны. Н а 1985 год планирует­
ся строительство усредни- 
тельного склада  исходной 
руды  с заборно-усредни- 
тельными маш инами. У сили­
вается контроль за  склади­
рованием концентрата с 
целью полного исключения 
загрязнения. Н И И Ц ен Гос­
комцен С С С Р проводит в 
1983 году научно-исследо­
вательскую  работу «С овер­
ш енствование экономическо­
го м еханизма комплексного 
использования руд К овдор­
ского м есторождения».

Сегодня ш естьдесят про­
центов продукции предприя­
тий К овдорского района 
вы пускается со Знаком  к а ­
чества — и все это  за  счет 
продукции Ковдорского 
горно-обогатительного ком ­
бината. А особо гордятся 
обогатители ж елезорудны м  
концентратом , поставляе­
мым на экспорт. П редсед а­
тель Государственной аттес­
тационной комиссии ста р ­
ший инженер «Союзпром- 
экспорта» Виктор Иванович 
Торгаш ин высоко оценил 
результаты  труда коллек­
тива ком бината, твердо д ер ­
ж ащ его  курс на улучш ение 
качества продукции, качест­
ва работы.

Реш ением от 23 ф евраля 
Г осударственная аттеста­
ционная комиссия повторно 
отнесла ж елезорудны й кон­
центрат, выпускаемый- Ков- 
дорским ГОКом на экспорт, 
к высш ей категории качест­
ва сроком на три года.

Е. ТРУБИН.

электрооборудования, учет 
расходования электроэнер­
гии потребителями, беспе­
ребойное снабж ение цехов 
ком бината электроэнергией.

Р . В. Григорьева часто 
подменяет сменных мастеров. 
Т. И. И гош ина защ ищ ала 
честь цеха в зимней сп ар та­
киаде по плаванию  и за н я ­
ла третье место.

Трудятся
отлично

Группа работниц с участ­
ка эксплуатации цеха сетей 
и подстанций поощ рена в 
связи с наступаю щ им п р азд ­
ником. Среди награж денны х 
— ветеран труда К овдор­
ского ГО К а кладовщ ик К и­
ра А лексеевна Смирнова, 
от которой во многом за в и ­
сит своевременное и беспе­
ребойное снабж ение цеха 
инструментом, запчастям и и 
м атериалам и.

М олодому коммунисту 
мастеру по телемеханике 
Т. 3 . Яблоновской о б ъ я в ­
лена благодарность. Т атьяна 
возглавляет комсомольскую  
организацию  цеха. Точно 
так  ж е  отмечен труд  Т. И. 
Игош иной и Н. П. Т окаре­
вой, деж урны х электром он­
теров по обслуж иванию  
электрооборудования.

Почетными грам отам и 
награж дены  деж урны е 
электромонтеры  Р. В. Гри­
горьева и Л . С. Гулькевич. 
Они производят оператив­
ное переключение в нор­
мальном реж им е и при л и к ­
видации аварийны х ситуа­
ций. В круг их обязаннос­
тей входят так ж е  подго­
товка рабочих мест, допуск 
персонала к производству 
м онтаж ны х, рем онтно-нала­
дочных работ, испытание

Верю в них
Х им лаборатория — к ол­

лектив женский, потому пе­
ред 8 М арта особенно 
приятно рассказать о нем.

С ем ьдесят женщ ин... У 
каж дой  свои заботы , боль­
шие и малы е проблемы и у 
всех — дети.

Все они — большие тр у ­
ж еницы . Особенно хочется 
отметить коллективы  смен, 
руководим ы е Г. И. Чмихай- 
ленко и Л. М. К окаревой. 
Д оброж елательность, то ва ­
рищ еское участие, взаим о­
помощь, ответственность за  
вы полняемую  работу  — вот 
те основные черты, которые 
прививаю т они в своих к ол­
лективах.

Очень хорош о работаю т 
лаборанты  химического а н а ­
л иза Н. В. З адо р о ж н ая , 
Л . Ф. Семенова, Г. Л . П о ­
тоцкая, а такж е  наши 
скромные помощницы — 
мойщики химической посуды 
А. А. Д аш кевич и В. Т. 
Сакович.

Есть ещ е один человек в 
лаборатории, о котором 
нельзя умолчать — З о я  С та ­
ниславовна М оркина, л аб о ­
рант высшей категории, к о ­
торая  вы полняет самы е о т ­
ветственные анализы . И ес­
ли под результатом  анали­
за  стоит подпись 3 . С. Мор- 
киной, мож йо не сом невать­
ся — ош ибки не будет.

Т. ЗАГУДАЕВА, 
начальник химлаборато- 
рии ЦЗЛ комбината.

Восьмого марта комсомольско-молодежная смена 
участка дробления выйдет с 16 часов. И половина 
коллектива (как принято говорить — лучшая) будет  
принимать поздравления. В том числе и оператор 
Людмила Николаевна Любимова.

Молодой коммунист, отличный производственник, 
Людмила Любимова заслуж ила авторитет в коллек­
тиве. Она уверенно владеет всеми специальностями 
технологов дробления (при необходимости и мастера 
заменит, такое тож е случалось), вносит достойный 
вклад в успехи комсомольско-молодежной смены.
А успехи несомненны, за  февраль коллектив продробил 

343.053 тонны руды — это 105,8 процента.
Как водится, Людмила Николаевна успевает не 

только на производстве. И заболевшего товарища про­
ведает (она страхделегат профгруппы), и заглянет в 
гости к подшефным из второго «А». Много дел, и все 
важные. А как ж е иначе?



#  Опыт '

Когда 
рядом 

наставник
П ривязанность к детям  

привела меня на работу  в 
детский сад. И  я  счастлива, 
что попала в друж ны й, 
сплоченный коллектив я с ­
лей -сада  «Солнышко». Мне 
доверили воспитание вы ­
пускников — детей 6—7 лет. 
В озраст  этот очень инте­
ресный и своеобразны й, по ­
этом у не скрою  —  начинать 
р аботать  с ними было т р у д ­
но. Н о заботливое вним а­
ние коллектива помогло 
преодолеть первые тр у д ­
ности.

С ам ы е теплы е слова б л а ­
годарности хочется адресо­
вать моей наставнице — 
В алентине М аксимовне Д е г ­
тяревой. О на помогла мне 
ближ е узнать к аж до го  р е ­
бенка, поделилась своими

м етодам и и приемами вос­
питания. Я ещ е больш е по­
лю била свою профессию и 
никогда не изменю ей.

Н еизгладим ое впечатле­
ние оставила в моей п а м я ­
ти конференция дош коль­
ных работников, на ко то ­
рой лю ди, имеющие за  пле­
чами огромный педагогичес­
кий опыт, говорили нам, м о­
лоды м, слова  напутствия. 
Эти слова настолько з а п а ­
ли в наши сердца, что мы 
готовы  о тдать все силы, всю 
энергию, чтобы оправдать 
оказанное нам доверие!

Т. ТЮ РИНА, 
воспитатель яслей-сада 
«Солнышко».

Р аст и м  
кадры сами
В наш ем коллективе с т а ­

ло традицией способство­
вать творческом у росту, 
раскры тию  индивидуальных

возм ож ностей не только 
педагогов, но и младш его 
обслуж иваю щ его персона­
ла. Н янь, поступаю щ их к 
нам  на работу и не имею ­
щ их среднего образования, 
убеж даем  учиться в Ш РМ . 
К  каж дой  прикрепляем  нас- 
тавника-педагога.

П олучив аттестат зрелос­
ти, она уж е имеет опыт р а ­
боты с детьми, ибо пом ога­
ет воспитателю  группы г о ­
товиться к организации 
развлечений, к лы ж ным про­
гулкам , к  экскурсиям, непо­
средственно участвует в з а ­
каливании и так  далее. П о ­
этом у убеж даем  таких  нянь 
поступать на заочное отде­
ление М урм анского педаго­
гического училищ а.

Т ак  из года в год мы 
растим свои кадры . Бывш ие 
наш и няни Т. В. К лещ ева, 
А. В. Б акан о ва , Л . Н. М и­
хайлова стали восп итателя­
ми. В настоящ ее врем я у с­
пешно закан чивает  М ур­
м анское педагогическое учи­

лищ е Л . И. Е встаф еева. 
В прош лом году поступили 
в названное учебное за в е ­
дение Т. Г. К олосова п Н. С. 
Ч екм арева, ныне готовится 
поступать няня-санитарка 
Н. В. П роворова.

А. ВИЦИНА, 
заведующ ая яслями-са­
дом «Солнышко».

Опрятной, 
доброй 

и ласковой
В 1976 году я приехала 

в г. К овдор и устроилась 
в «Аленуш ку» няней. Д о  
этого никогда не работала  
в детском саду. П ервое вре­
м я было трудно привы кать 
к коллективу и осваивать 
профессию. И  тут очень по­
могли мне медицинские 
сестры Л . В. Разн нкова  и 
Е. В. Зубова.

Постепенно накапливался 
опыт. П риш ло время, и к ол­

Наставничество как одна из важнейших форм тру­
дового н нравственного воспитания начинающих ра­
ботников сравнительно недавно, но прочно вошло в 
жизнь трудовых коллективов детских дошкольных уч­
реждений. Об этом шел разговор на очередном 
заседании совета наставников О ДУ Ковдорского ГОКа, 
на котором подведены итоги работы за год, названы 
имена лучших. Среди них воспитатель Г. В. Патешина 
(«Б ерезка»), Т. И. Ярошева («Ж уравленок») и В. М. 
Дегтярева («Солнышко»), методисты А. Н. Шашкина, 
(«К олобок») и В. Ф. Мешалкина («Ч айка»), старшая 
медсестра Л . В. Разинкова («Аленуш ка»), няни-сани­
тарки Л . Б. Сямичева («Колокольчик») и Т. П. Нико­
лаева («Аленуш ка»),

Они не только делятся с молодыми секретами про 
фессионального мастерства, но и помогают своим 
подшефным вырабатывать активную жизненную  
позицию.

— Наставничество — сложный и многогранный про­
цесс, цель которого научить новичка работать так, 
чтобы у него хватило терпения и желания преодолеть 
встречающиеся на пути трудности, — отметила в своем

выступлении на заседании совета методист ОДУ Л. В. 
Смирнова. — В работе с молодыми много значат 
личный пример наставника, его подход к решению 
повседневных практических вопросов, его отношение к 
общественным мероприятиям. Образцом для подра­
жания, например, служит работа няни из «Ж уравлен­
ка» Эльвиры Антоновны Герман. Четкая организация 
труда, рациональное использование рабочего времени 
и подручных средств, культура труда выделили ее как 
победительницу в смотре-конкурсе «Лучший по про­
фессии» среди нянь за  прошлый год.

Совет утвердил наставниками шеф-повара яслей-сада 
«Журавленок» В. В. Ш убину и машиниста по стирке 
белья из «Аленушки» А. Н. Филиппову.

В заключительном слове начальник ОДУ Г. А. 
Сердюкова подчеркнула важность наставничества в 
укреплении д и с ц и п л и н ы  труда, в воспитании 
сознательного подхода к участию коллектива в реали­
зации Продовольственной программы.

На заседании решено провести вечер, посвященный 
ветеранам педагогического труда, и конкурсный вечер 
«А ну-ка, девушки!». Ф ото Н. Ганиевой.

лектив вы брал меня н астав ­
ником молодых нянь. Это 
почетно, но и трудно. Р а б о ­
тать  одно, а учить, переда­
вать опыт — слож но и о т ­
ветственно.

Н едавно меня спросили: 
«К акой бы вы хотели ви ­
деть няню?». Н у что на это 
м ож но ответить? Конечно 
ж е, опрятной, доброй и 
приветливой. Чтобы была 
она хорош им помощ ником 
воспитателю , ласкова  с 
детьми.

Т. НИКОЛАЕВА, 
няня яслей-сада «Але­
нушка».

Нравится, 
хоть трудно

П риехала я вместе с д е в ­
чатам и в К овдор почти три 
года назад. Первые впечат­
ления были не самы е л у ч­
шие. Условия в общ еж итии 
(К ирова, 3) привели нас в 
упадническое настроение. 
Собрались уж  уезж ать, но, 
благодаря наставлениям  
старш их товарищ ей, решили 
остаться и поработать. В 
«Колонке» приняли нас 
очень тепло.

Мне повезло с наставни­
ком. Н ачала  работать с 
Р. П. К окотовой. Я ведь 
ничего не умела, все самое 
хорош ее переняла у нее.

Больш ое спасибо хочу 
сказать и А. Н. Ш ашкиной. 
К огда к ней ни подойди, 
всегда с огромным вним а­
нием вы слуш ает тебя и по­
мож ет.

Очень приятно было со з­
навать, что мне доверили 
такое ответственное дело — 
провести откры тое занятие 
для  воспитателей города. 
Хотя, признаю сь, одна то ль­
ко мысль об этом навела па 
меня страх. С Аллой Н и ­
колаевной и с Л ю дмилой 
А лександровной Х ватик мы 
обдум али план занятия. 
Всем хотелось, чтобы оно 
прош ло хорош о. Очень я 
волновалась: вдруг не сп рав­
люсь. Весь коллектив по­
могал мне, переж ивал за 
меня. А у ж  наш а А льбина 
К онстантиновна Л ось ни­
когда не даст  довесить нос, 
всегда ш уткой поднимет 
дух.

Я хочу еще раз сказать 
огромное спасибо всем. П ер ­
вый трудовой коллектив 
очень много значит для  че­
ловека. Он застави л  меня 
почувствовать себя членом 
больш ого педагогического 
отряда.

Р або та  мне нравится, но 
еще трудно, мало опыта, и 
нуж на помощ ь наставника.

Т. ТИМОХИНА, 
воспитатель яслей-сада 
«Колобок».

Может, 
иначе 

назвать?
Я работаю  в « Ж у р авл ен ­

ке» второй год. З а  это  вре­
мя д в аж д ы  защ и щ ала честь 
сада  на конкурсе «Лучш ий 
по профессии». В первый 
р аз зан ял а  3 место, во вто ­
рой — первое.

К  каж дой  профессии надо 
относиться с уваж ением , 
вы полнять свое дело так, 
чтобы не было стыдно с а ­
мой, чтобы из-за тебя не 
страдали  дети, воспитатели. 
Зал о г  успеха в том, чтобы 
работать каж ды й день оди­
наково, ритмично, добросо­
вестно.

В нашем детском саду 
часто м еняется младш ий 
обслуж иваю щ ий персонал, 
и вновь поступивших нянь 
прикреплякЦ  ко мне. П о к а ­
зы ваю  им и рассказы ваю , 
как  работать, знаком лю  со 
всеми граф икам и, сеткой 
занятий  воспитателя.

К огда обучаеш ь новень­
кую, и сам а стараеш ься р а ­
ботать еще лучш е. Ведь 
она как  увидит, так  и бу ­
дет  потом работать. Д ля 
нее наставник — это о б р а ­
зец.

В работе все рассчиты ­
ваю  по минутам, чтобы у с ­
петь. С тараю сь, чтобы не 
было лиш них движ ений. ( 
Э тому ж е  учу молодых.

Н ян я — помощ ник воспи­
тателя  и в подготовке к 
занятию , и в привитии к у л ь­
турно-гигиенических навы ­
ков. М олодеж ь, м ож ет, по­
тому и не работает  подолгу, 
что ее не устраивает н а зв а ­
ние профессии — няня. А 
почему бы не назвать нас 
помощ никами воспитателя?!

Э. ГЕРМАН, 
няня яслей-сада «Ж у­
равленок».

„С голубого ручейка..."
«Кажды й молодой тру- и поговорим о браке и от- от вы говоров до строгих 

женик обязан быть эко- клонениях от технологичес- вы говоров с занесением в 
номистом на своем рабо- ких реж им ов, имевших мес- учетную карточку, 
чем месте, уметь искать то в прош лом году. Н аказание, конечно, ры-
и находить наилучший Т ак, участок дробления в чаг действенный, но важ на 
режим и приемы труда, течение 106 смен вы пускал проф илактика правонару- 
ощущать весомость ра- р уду  с превыш ением круп- шений. Один из путей — 
бочей минуты». ности, что увеличило затр а- посещение м олодеж ны х об-

(И з выступления Пер- ты по комплексу на 2.382 щ еж итий (как  лю ди ж ивут, 
вого с е к р е т а р я  рубля. В 104 сменах содер- чем увлекаю тся, как  прово-
ЦК ВЛКСМ В. М. Ми- ж ание ж ел еза  в хвостах бы- д я т  досуг), 
шина на четвертом Пле- ло выше планового на 3,9 Больш им  подспорьем в 
нуме ЦК комсомола И  процента (потерн — 10.116 укреплении трудовой и про­
февраля 1983 года). рублей). Н а апатитовом  изводственной дисциплины 

Н а обогатительном  комп- производстве в течение 294 м ож ет стать бригадный под- 
лексе состоялось комсомоль- секций-часов вы пускали бра- ряд. С м ая 1981 года на 
ское собрание. Главны й воп- кованны й концентрат и от- эту  прогрессивную  форму 
рос повестки дн я —  задачи  правляли  его в хвосты. По- организации труда  переве- 
комсомольской организации теряны  5.826 тонн концент- ден  весь технологический 
по укреплению  трудовой рата. П ростои вагонов из-за персонал участков дробле- 
дисциплины и всемерной подачи на погрузку влаж - ния и обогащ ения, а весной 
экономии м атериальны х ре- ного ж елезного концентрата прош лого года —  участка, 
сурсов. В красном  уголке составили 6 часов 54 мину- флотации. Всего —  14
адм ини стративно - бы тового ты, в результате не реали- бригад общ ей численностью 
корпуса собрались 106 че- зовано  продукции на сумму 181 человек, 
ловек. 101 тысяча рублей. Вот та- По бригадном у методу

Речь ш ла о многих важ - к ая  «экономия». работаю т сейчас несколько
ных направлени ях  в дея- Говоря о наруш ениях об- К М К  участков дробления, 
тельности комсомольской щ ественного порядка, нель- обогащ ения, флотации. А 
организации. О некоторых зя  скрыть, что 5 человек вот на гравитации, суш ке 
м ом ентах хотелось бы рас- побывали в м едвытрезвите- ж елезорудного и апатито- 
сказать  подробнее. ле. Все они понесли строгие вого производств с внедре-

О братим ся к производству комсомольские взы скания — нием что-то не торопятся.

---------------------------------------------------- #  Крепить дисциплину труда
Теперь о комсомольской бочего времени: задерж и - гатительного ком плекса не-

учебе и зан яти ях  в ш колах ваю тся раском андировки, м ало  по-настоящ ем у д е л о ­
коммунистического труда, на растягиваю тся, словно рези- витых, принципиальных чле- 
примере которых м ож но новые, обеденные перерывы, нов В Л К С М . Д л я  наведения 
наглядно судить о состо- Бесконечны перекуры  из-за порядка они не ж алею т ни 
янии дисциплины. Ч то- отсутствия того или друго- сил, ни времени. К таким 
бы не присутствовать на за- го. относятся Л ю бовь Кузубо-
нятиях, активно изыски- з от ТОлько один пример, ва, А лександр Попов, Свет- 
ваю тся всякого рода «ува- д Грегат сдается в ремонт, л ан а  Ч ум акова, Сергей Са- 
ж ительные» причины. Л ибо Отклю чили его — стоит мусенко, Равиль М устафин, 
товарищ и просто не прихо- 15— 20 минут, ремонтная Б орис Л ум бов, Василий 
дят . Иной скаж ет: «Я на бригада к делу не присту- А заренок, О льга Токаренко, 
занятия» , а сам прямехонь- naeTj т а к как  не подготов-' Н иколай Гончаров, Ольга 
ко — к остановке автобуса. лены инструмент;, материалы . Антонова и многие другие.

С начала учебного года g 0T и ходят  лю ди ту да- и  Вовсе не случайно ком-
проведено 10 занятий. Ев- сю да-обратно, ищ ут то, что сомольцы -обогатители заня- 
гений Ры бальченко и Васи- у Же долж но  быть под ру- ли первое место (среди це- 
лий Л ьвович пропустили по к о л Потом ж е  — спеш ка. Хов первой группы) в CO- 
9, А лександр П етров — 8, pj как  следствие —  нека- циалистическом соревнова- 
по 5 —  Сергей Ц ветков, чественньш ремонт, обору- нии, посвящ енном 60-летию 
А лександр и Виктор Семе- дование недорабаты вает образования С С С Р. П ам яг- 
новы. полож енного срока. Вновь Ный вымпел райком а

Ч то касается  вопросов ремонт... Своего рода за- В Л К С М  —  у нас. К М К
экономии, то здесь поле колдованны й круг. участка флотации занесен в
деятельности весьма широко. И ли взять обслуж ивание областную  книгу П очета и 
Ч асто без надобности во оборудования. Технологи носит звание «К оллектив
врем я обеденного перерыва зачастую  относятся к нему имени 60-летия образования
работаю т различные меха- спустя рукава . С каж ем , от- СССР»,
низмы, оборудование, горят винтилась гайка. Д ействия Н едостатки у  нас есть, 
лампы-переноски. М елочи? технолога? Н ет действий. М ы видим, знаем  их. Но, 
Н о ведь «с голубого ручей- Вместо них — слова, слова, что особенно важ но, у нас 
ка начинается река»!.. П рав- слова. Типа: «А чего там  — есть все возм ож ности для 
да, у  нас эта  река берет ничего не случится. Там еще того, чтобы и в будущ ем 
свое начало из хлещ ущ их три гайки есть. В ы держ ит», у держ ать  передовые пози- 
впустую  ш лангов, из неисп- С таким  полож ением, ко- ции. J1. М АЛЬЦЕВА, 
равной запорной арм атуры , нечно, нельзя мириться. И, секретарь бюро ВЛКСМ

То ж е  самое —  с исполь- д о л ж н а  сказать , в комсо- обогатительного комп-
зованием  драгоценного ра- мольской организации обо- лекса.
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ф  Сообщаем -----------

Скоро
новоселье

В озм ож но, совсем скоро 
ясли-сад «К олокольчик» 
справит новоселье в новом 
двухэтаж н ом  здании, кото­
рое постепенно обж иваю т 
работники Ж К У  К овдорско- 
го ГО К а (устанавливаю т 
мебель, устраняю т строи­
тельные огр ех и ).

Ясли-сад, располож енны й 
во дворе дом а №  26 по 
улице К ирова, рассчитан на 
140 мест.

Д обры м  словом вспоми­
наю т здесь отделочниц из 
СУ-4, возглавляем ы х Л ю д ­
милой Л ьвовной Смеловой.

ф Весенние мотивы —

О, женщины!
К огда в 1903-м году на 

экраны  вышел первый кино­
фильм, м ало кто предпола­

гал, что спустя три десятиле­
тия его герои заговорят . И с ­
тория книгопечатания ис­
числяется уж е столетиями, 
однако ни одном у и здате­
лю до сих пор не приш ла в 
голову дерзновенная мысль 
озвучить книгу. Но, м ож ет 
быть, в наш  век научно- 
технического прогресса з а ­
дача  эта  будет успешно р е ­
ш ена, и читатели получат 
возм ож ность не просто с к л а ­
ды вать слоги в слова, слова 
— в предлож ения, а услы ­
ш ат голоса героев произве­
дения, степенные ком м ента­
рии автора.

А пока попробуем пред­
ставить себе беседы на 
книж ны х полках, которы е 
обязательно состоятся, едва 
книги научатся «говорить». 
С каж ем , когда в библиоте­
ке нет читателей.

Интересно, о чем бы по­
ш ла речь накануне 8 М арта?

— Чем меньше ж енщ ину 
мы любим, тем легче н р а­
вимся мы ей, — начал бы 
разговор А. С. Пушкин.

—  М ы бьемся с -тундрой. 
Н рав ее крутой.
Но ж енщ ины  ведут 
не меньше битву 
с бесчеловечной 
вечной мерзлотой 
несклонного к оттаиванью  
бы та, — возразил  бы ему 

Евгений Евтуш енко.
— ...глубокие чувства по­

хож и на порядочны х ж ен ­
щин: они стараю тся, как 
бы их не зам етили, и про­
х о дят  через ж изнь с опу­
щенными глазам и, —  под­
дер ж ал  бы советского поэта 
Гю став Ф лобер, ф ран ц уз­
ский писатель прош лого 
столетия.

—  Ах, добрые, добрые, 
простодуш ны е наши м ате­
ри! П еред трудным вы бо­
ром, сами того не ж елая, 
ставите вы нас, своих сы ­
новей. По легком у пути 
пойдем, по гладком у — о б ­
радуем  вас, успокоим и... 
разочаруем . Пойдем по 
крутому, нехоженному — 
огорчим, седины вам при­
бавим, век ваш  укоротим, 
но зато  подарим сладкое 
право гордиться нами, — 
добавил бы советский пи­
сатель Б орис Рахм анин.

—  Ж енщ ины  страх как 
лю бят ж енить мужчин; 
иногда они и видят, что 
брак  как-то  не клеится и

не долж ен  бы клеиться, но 
всячески помогаю т делу, — 
уэел бы разговор немного 
в сторону И. А. Гончаров.

— Ж енщ ины, в силу к а ­
кого-то особого уклада свое­
го ума, обычно видят в че­
ловеке талантливом  только 
его недостатки, а в дураке 
— только его достоинства. 
К достоинствам  ду р ак а  они 
питаю т больш ую  симпатию , 
ибо те льстят их собствен­
ным недостаткам , тогда как 
счастье, которое м ож ет д ать  
им человек одаренный, сто я ­
щий выш е их, не возм ещ ает 
им его соверш енств, — в 
унисон русскому писателю 
саркастически воскликнул 
бы О. Б альзак .

—  К ак  м ало мы можем 
сказать  о женщ ине, когда 
счастливы... И как  много, 
когда  несчастны, — с 
грустью  зам етил бы Э. М. 
Рем арк, немецкий писатель 
XX столетия.

—  К огда муж чинам  нече­
го сказать , о ж енщ инах сла­
гаю т небылицы,—подвел бы 
резю ме всему сказанном у 
советский поэт Алексей 
Пьянов.

Ну, что тут мож но д о б а ­
вить?!

В. ГАЛУШКО.

С. СЛАВИНА.

И все-таки—  
ж у р а в л ь !

Сегодня снег за окнами 
клубится 

В шаманском танце
белого огня. 

Ты говоришь мне,
что в руках синица, 

Конечно ж, лучше в
небе журавля. 

Пускай права пословица, 
но все же 

Мне тот журавль
заоблачный дорож е. 

И лучше в небо высоко 
тянуться, 

Чем ради выгоды 
грошовой

лезть из кожи.

Вл. ТКАЧУК

Материнство
К огда отчаянье

подкатит к горлу, 
И  в ж изни все покаж ется 

противным, 
Бессильны обещ анья,

уговоры, 
Советы  и сочувствия

бессильны. 
Н а шаг отчаянный

реш ится сердце, 
И безразличие толкает 

в спину... 
Но озарится вдруг

рассудок светом, 
К огда глаза  задер ж атся  

на сыне. 
Что будет с ним,

с доверчивою  крохой? 
Кто вы растит его,

укроет лаской? 
И станет стыдно за  себя 

немного,
И в зеркало
посмотриш ься с опаской. 
Он улы бается наивно

ж изни,
Такой родной, 
безудерж ны й и робкий. 
П ас дети наши учат

оптимизму — 
Смысл в этом

заклю чается особый.

С. Ж И Л ЬЦ ОВ.

Се р ый
увалень

К ак-то  вы хож у из дом у 
—  глаз не открыть, до  того 
слепят солнечные лучи, о т ­
раж аем ы е белым снежным 
покры валом. Н австречу идет 
зн аком ая вахтерш а.

— П ривег, З о я  И ванна!

—  Здорово, милок! Ой, 
сколько у тебя морщинок- 
то под глазам и!.. Н аверное, 
часто щ уриш ься?

— Д а к  солнце-то вон как 
бьет, — оправды ваю сь, — 
спасу нет.

И ду, не торопясь, и вдруг 
виж у  стайку воробьев — 
ш умят, галдят, дерутся. 
П рям о на тропинке. Корку 
хлебную, наверное, не поде­
лили.

А в сторонке, замечаю , 
сидит, нахохливш ись, лох­
матый старый воробьищ е и 
ерзает  по снегу. Д а  так 
усердно.

Что это, думаю , он д е ­
лает? Д ай -ка  посмотрю. И ду 
прямо на воробья. О тлетел 
он ш агов на десять, см от­
рю — под корочкой льда 
леж ит небольшой кусочек 
хлеба. О казы вается, теплом 
своего тельца воробей пы­
тался  лед растопить, чтобы 
потом полакомиться.

Ах ты, разбойник, думаю , 
увалень этакий! Иш ь, чего 
вы дум ал! И удивительно 
теплое чувство к этой обы к­
новенной пичуге переполня­
ет душ у.

Н аверное, в эти минуты 
у меня исчезли все м ор­
щ инки под глазам и.

ф Эврика!

Уж такая форма
В адим (4 года) собирает­

ся на физкультурное за н я ­
тие:

—  М ам а, где моя бескуль- 
турная форма?

Обеспеченный
заяц

Тот ж е  В адим расск азы ­
вает сказку:

— У лисы была избуш ка 
ледяная, а у зайца... к в ар ­
тира!

Новый
сорт

С аш а (4 года) угощ ает 
карам елью  «Д есертная», на 
обертке которой нарисова­
ны груш а и яблоко:

—| Вот вам конф ета. Она 
назы вается «Расцветали  я б ­
лони и груши».

Г. ВАСЮКОВА,
воспитатель яслей-сада
«Лесок».

* » *

Забывчивость
М оей внучке Т ане Ш есто- 

виной было 3 года. Ей к у ­
пили тапки. Я спросил у 
нее:

— Ты сказал а  маме спа­
сибо за  тапки?

—  Нет, я  забы ла. Я с к а ­
зал а : «Н адеть».

Большая
родня

Ее сестренка В аля (на 
д ва  года старш е) на воп­
рос: «Ты чья?» —  отвечает: 
«Я мам ина, папина, бабуш ­
кина, дедуш кина, сестрички- 
на, тетина, дядина, собачки- 
на, кош ечкина, а больш е ни- 
чая».

Ю. Ш АБАНОВ, 
пенсионер.

*  *  * 
Застеснялась

Приш ли в гости к зн а ­
комым. Д очери Оле (ей 4 
года),..говорю : «П одойди к 
тете Н асте, поздоровайся».

—  Ой, мамочка, я ее 
боюсь!

—  Не «боюсь», а «стесня­
юсь». Т ак нуж но сказать, 
— поправляю  ее.

Д  вечером О ля увидела 
на полу ргромного т а р а к а ­
на с усищ ам и и со страху 
прям о с ногами пры гнула в 
кресло.

—  Ты чего, доча?
—  Я его стесняюсь, этого 

усатика.
Л . ИВАНОВА.

ф  8 марта — Международный женский день

Любители физической культуры и спорта на комби­
нате, в городе да и в районе знакомы с инструктором 
по плаванию Светланой Александровной Александро­
вой. Со дня ввода бассейна в эксплуатацию трудится 
она здесь. Занимается и с детьми, и со взрослыми. 
Участвует в приеме норм ГТО, в проведении комбина- 
товских, городских и районных соревнований.

Портрет С. А. Александровой — на Галерее трудовой  
славы комбината.

Ф ото Н. Ганиевой.

Будет
праздник

Е вгения Т ихомирова р а ­
ботает старш им продавцом  
в м агазине «С казка», в о т ­
деле детской обуви. Заочно 
окончила техникум советс­
кой торговли в М урманске. 
П ропагандист ком сом ольс­
кой политсети, председатель 
цехового ком итета, зам ести ­
тель секретаря ком сом ольс­
кой организации О Р С а. А 
теперь Евгению  реком ендо­
вали в члены КПСС.

Ж ен я  —  очень общ итель­
ный, инициативный т о в а ­
рищ. Вот и сейчас, зн ая  ее 
организаторские способнос­
ти, Ж еню  назначили о твет­
ственной за  праздничный 
вечер, посвящ енный 8 М а р ­
та. Тут и оформление зала, 
и проведение игр, конкур­
сов, и рисунки, друж еские 
ш арж и.

Н а вечере отды ха будут

ветераны  труда, представи­
тели администрации, ком со­
мольцы н м олодеж ь О РС а.

Л учш им из лучш их вр у ­
чат знаки Ц К  В Л К С М  «М о­
лодой гвардеец  пятилетки», 
Среди них — официантка 
ресторана «Север», груп- 
ком сорг объединения №  3 
Раиса Д еревянко , младш ий 
продавец  м агазина « С к аз­
ка», групком сорг Л ю дм ила 
С верчкова, продавец  из 
универсам а, член поста 
«КП» Л ю бовь М ихалевская, 
продавец  из «Горняка», 
член бюро В Л К С М  Ирина 
Ш евцова и кан дидат в чле­
ны К П С С  Евгения Тихоми­
рова.

Л. КОНОПЛЕВА, 
секретарь бюро ВЛКСМ  
отдела рабочего снаб­
жения.

Поздравляем!
П ри ближ ается  М еж ду н а­

родный ж енский день 8 
М арта. От имени учеников 
4 класса «А» и их родите­
лей поздравляем  классного 
руководителя Н елли И в а ­
новну С околову с праздн и­
ком весны.

З а  короткий срок ребята 
успели привязаться к своей 
учительнице, поняли, какой 
это хорош ий человек. Мы, 
родители, благодарим  ее за 
отзы вчивость и внимание к 
наш им детям .

Всего В ам  самого хор о ­
шего, Н елли И вановна! 
К репкого здоровья, бодрого 
настроения, семейных благ, 
счастья, успехов в нелегком 
труде!

По поручению родите­
лей Н. АНИКЕЕВА и 
Е. ШАПОШ НИКОВА.

Еще в те годы, когда на руднике «Железный» 
осваивали первые приборы — МФ-1 и МФ-2 (магни- 
тоферрометры, для опробования руды на ж елезо в 
скважине), в этом принимала участие Н адеж да Ва­
сильевна Кузьмичева.

Она трудится замерщицей на геологических работах: 
отбирает пробы в карьере, участвует в подготовке 
полевой документации геологоразведочных скважин, 
бортов карьера, занимается первичной обработкой по­
левых материалов. Н адеж да Васильевна пользуется 
большим авторитетом у  сослуживцев.

Ф ото Н. Ганиевой.



ф  Спартакиада ......     ■■...— ■—

Проигравших нет
Ну и ну!>

Праздники
разные
бывают

Трехлетний Андрей не 
разделяет  м аминого беспо­
койства. По его мнению, все 
к лучш ему. Если м ам а в 
очередной раз со вздохом 
огляды вает свой гардероб, 
з н а ч и т — она отведет сына 
к бабуш ке с дедуш кой, а 
сам а опять пойдет по д е ­
лам . В последнее время 
свидания бабуш ки с внуком 
участились, потому что м а ­
ма регулярно наведы вается 
в швейную мастерскую  рай- 
бы ткомбината справиться о 
судьбе прош логоднего з а ­
каза.

Б абуш ка, Н атал ья  И л л а ­
рионовна Ж елезнова, в ах ­
тер-гардеробщ ик Д ворца 
культуры  проф ком а К овдор­
ского ГО К а, всегда рада  
внуку. Н о дочкино беспо­
койство она вполне р а зд е ­
ляет  и потому реш ила о б ­
ратиться в редакцию . И при­
несла с собой квитанцию  за  
номером 656893. Сия бум а­
га вы глядела историческим 
докум ентом, зачитанны м  до 
дыр. О т частого р азворач и ­
вания и сворачивания линии 
сгиба просвечивали, как 
паутина.

В от история докум ента и 
хож дений мам ы  Андрея, 
рассказанн ая  по порядку. В 
конце ноября прош лого го ­
да  дочь Н атальи  И л л ар и о ­
новны прочитала в газете 
объявление о приеме з а к а ­
зов  на пошив ж енского 
легкого платья. Больш е все­
го ей приглянулось в р ек ­
лам е то, что «сроки со кр а­
щены» и «заказы  прини­
м аю тся в неограниченном 
количестве». Хорош о бы к 
Н овом у году!

12 декаб р я  была вы писа­
на упом янутая квитанция, 
согласно которой закройщ ик 
Свнньина взялась за  ж ен с­
кое легкое платье. Самым 
легким, однако, оказалось 
вы писать квитанцию .

К ак  быстро летит время! 
О пуская бесконечные: « З ай ­
дите через неделю», «П ри­
ходите на следующ ей», «П о ­

дож ди те  ещ е недельку», о д ­
ним махом перепрыгнем че­
рез два  с половиной м еся­
ца. К этом у времени з а ­
казчица поняла, что р екл а ­
ма «сроки сокращ ены » не 
имела в виду Новый год 
(его, кстати, в разны х стр а ­
нах в разное время встре­
чаю т). l ie  надо было стро­
ить иллюзий и относительно 
так  назы ваем ого старого 
Н ового года, Д н я  А эроф ло­
та или дня рож дения С тен­
даля . Д а , собственно, эти 
даты  заказчиц у  и не инте­
ресовали. П оэтом у она поп­
росила сшить платье к 8 
М арта. Вполне понятная 
просьба.

— Нет, к  четы рн адцато­
му, — последовало в ответ.

  ???
— Раньш е не успеть.
В добавок расстроенной

Андрюшиной маме сообщ и­
ли, что заказан н ое  поначалу 
платье с длинными р у к ав а ­
ми не получается, выйдет 
только — с короткими. 
Трудно поверить, что из о т ­
реза м атерии ш ириной 140 
сантим етров и длиной 210 
ничего не останется на ру ­
кава . С корее мож но предпо­
лож ить: м атериал  усох при 
столь длительном хранении.

А вот недоумение по по­
воду назначенной даты  Н а ­
тал ья  И лларионовна легко 
бы м огла рассеять, загляни  
она в календарь. Ведь на 
назначенной неделе отм е­
чается не какой-нибудь 
праздник, а Д ень работн и­
ков ж илищ но-ком м унально­
го хозяйства и бы тового о б ­
служ ивания населения. Вот 
к каком у событию в рай- 
бы ткомбинате приурочили 
вы дачу заказа!

...Если читатель позвонит 
в К Б О  и спросит о сроках 
изготовления ж енского п л а ­
тья, ему ответят, как  и ре ­
дакции: «22 рабочих дня». А 
относительно «сроки со кр а­
щены» сообщ ат довольно 
туманно: «Они сами со­
б о й ^ )  сокращ аю тся — ког­
да  мало зак азо в , дается 
такое объявление».

Через десять дней зак аз , 
видимо, вы дадут. Андрюше 
впору пож алеть, что про­
фессиональный праздник у 
работников райбы тком бина- 
та  —  каж ды й год. А то б а ­
буш ка ещ е так  много с к а ­
зок знает!

'ф  Стоп, кадр!

... Здесь дали звонкие ясны;
Март, в бело-голубом разлитый!
Пейзаж: дни первые весны,
(Н о с заполярным колоритом).

Ф отоэтю д Н. Ганиевой.

П ланы , к ак  предваритель­
ные, т ак  и детальн о  р а зр а ­
ботанны е накануне на су ­
дейской коллегии, строились 
с тем  расчетом , что на 
лы ж ню  вы йдут около 800 
человек. Но на всякий сл у ­
чай надо было быть гото­
выми организовать лы ж ный 
праздник и при большем 
числе участников.

Т ак  и случилось. 1.183 
лы ж ника из всех без исклю ­
чения цехов вышли 26 ф ев ­
раля на освещенную  трассу 
от коллектива К овдорского 
ГО К а. А предугад ать такое 
мож но было вечером в п я т ­
ницу, загл ян у в  на базу  
проката спортком плекса. 
Б аза  временно прекратила
вы дачу л ы ж  населению,
чтобы обеспечить цеховые 
коллективы. Ф изорги в т е ­
чение дн я приезж али  на м а ­
ш инах и увозили лы ж и по 
цехам. В итоге база  совер­
шенно опустела: разобрали 
д а ж е  поломанные, д а ж е  не­
парные — совсем разны х 
фирм.

И все-таки ж елаю щ их
оказалось больше. Все р е ­
зервы  —  и личные, и о б ­
щ ественные были исчерпаны, 
но несколько человек все
ж е  остались без лы ж . В ы ­
ручила взаимопомощ ь. Все 
обош лось. К уда хуж е, если 
бы получилось наоборот, 
когда на базе  остались бы 
не понадобивш иеся лыжи.

Если кто-то на старте
освещенной лы ж ни по­
головно пересчитал со бр ав ­
ш ихся вы ступить за  Ков- 
дорский ГО К  и не набрал  
названной цифры, пусть не 
удивляется. С ю да д о б авл е­
ны работники подсобного 
хозяйства — одного из 
подразделений ком бината,— 
стартовавш ие отдельно. Но 
д а ж е  без них все равно 
внуш ительная получается 
цифра.

Н етерпеливы е участники 
едва не сбили с толку  о р ­
ганизаторов: не дож и д аясь  
команды , встали на лы ж и. 
Но порядок есть порядок, 
приш лось сначала постро­
иться перед стартам и — и 
лю бо-дорого было посм от­
реть на целую армию  ф и з­
культурников. И здали  было 
видно лы ж ников рудника — 
они принесли с собой тран-

Справочный
киоск

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТУРЫ  

ИМЕНИ  
50-ЛЕТИЯ  
ОКТЯБРЯ

5 м арта  —  Городское 
торжественное собрание,
посвящ енное М еж ду н ар о д­
ному ж енском у дню 8 М ар ­
та. Концерт (18).

6 м арта  — Тематический 
вечер «От всей души за 
труд вас величаем», посвя­
щенный 8 М арта ( 1 9 ) .К луб 
«Малышок». Концерт детс­
ких коллективов Д К  и Д о ­
ма пионеров «Улыбками 
мам согрета зем ля» ( 11). 
Танцевальны й вечер (20).

7 м арта — Вечер отды ха, 
посвящ енный 8 М арта «С 
любовью к женщине» (18).

спарант «место сбора» и 
быстро, организованно соб­
рались. (Н адо  такой опыт 
взять на вооруж ение).

Хорош ее впечатление ос ­
тавили друж ны е цеховые 
коллективы, которы е явились 
на старт во главе с руко­
водителями. В озглавили 
своих ф изкультурников н а ­
чальники ремонтно-механи­
ческого цеха и теплоэлек­
троцентрали, зам естители 
начальников базы  м атери­
ально-технического сн аб ж е­
ния и цеха технологической 
диспетчеризации и связи, 
секретарь партбю ро о бога­
тительного ком плекса, пред­
седатели цехкомов энерго- 
Цеха, ж илищ но-ком м уналь­
ного управления и авто ­
транспортного цеха.

Особо надо отметить р а ­
ботников ремонтно-механи­
ческой служ бы  обогатитель­
ного комплекса, явивш ихся 
практически в полном сос­
таве  (начальник В. А. 
А лександров, физорг С. 
Л укьянц ев).

М ассовость определялась 
процентным отношением 
участников к общ ему числу 
работников цеха. Н аивы с­
ший результат  — 67,5 про­
цента — у коллектива цеха 
технологической диспетче­
ризации и связи. Ф изкуль­
турники ж илищ но-ком м у­
нального управления при­
вели с собой воспитанников 
старш их групп яслей-садов 
«Солнышко» и « Ж у р ав л е ­
нок». К роме этих двух по д ­
разделений, лучш ие баллы  в 
зачет спартакиады  записали 
по своим группам коллекти­
вы рудника «Ж елезны й» и 
энергоцеха.

П раздн ик  удался . Все,
кто вы ш ел на лы жню , не 
обм анулись в надеж дах .
Конечно, на общ ем фоне 
прош едш его отлично м еро­
приятия организаторы  за м е ­
тили и некоторые минусы. 
С овет Д С О  сделает необ­
ходимые выводы и внесет 
коррективы  на будущ ее.
Главное — Д ень лы ж ника 
запом нится участникам как 
яркое событие.

В. БУХТЕЙ, 
председатель совета 
ДСО «Труд» Ковдор­
ского ГОКа.

ным о к азал ся  А. Гаранин, 
он вы играл отж им ание ги­
ри и перетягивание. А с а ­
мым ловким  •— П. Никитин, 
победитель на дистанциях 
в ходьбе на ходулях  и в 
«беге» в мешке. М ож но о т­
метить и хорош ую  ф изи­
ческую подготовку В. Р о ­
гозина и Е. О всянникова.

В заклю чение состоялся 
матч по мини-футболу м еж ­
ду ком андам и «Орленок» 
(ш кольники) и «М ечтатели» 
(сборная участников кон-

---------------- ф  Делюсь
курса). Победили ученики 
со счетом 2 :1, у них отли­
чился бом бардир К оля 
М орозов.

А победитель конкурса 
«А ну-ка, парни!» ш офер 
А. Гаранин награж ден  л ен ­
той чемпиона, грамотой и 
призом. Второе место занял  
слесарь П. Никитин, третье 
— тракторист В. Рогозин.

Т. ДОНЧЕНКОВА, 
спортинструктор под­
собного хозяйства.

ф  А за окном...

Март
С реднем есячная тем пера­

тура воздуха составляет 
— 10,1 градуса, к концу 
м арта она иногда повы ш а­
ется и переходит через 1—5. 
В этом году тем пература 
ож идается  несколько выше 
средних многолетних зн аче­
ний. #

Ещ е возм ож ны  сильные 
морозы до  —36, — 45 гр а ­
дусов, но могут случаться и 
оттепели с максимальной 
тем пературой + 4 , + 1 1  гр а ­
дусов.

Количество осадков о ж и ­
дается  близким к среднему 
многолетнему (норма 28 
мм).

В м арте возм ож ны  все 
явления, наблю даемы е зи ­
мой: туманы , метели, голо­
лед.

В ысота снежного покрова 
составляет 50 сантиметров.

П реобладаю т ветры ю ж ­
ных и западны х румбов. 
П овторяем ость их со ставля­
ет 54 процента. Ч асты  ш тор­
ма. Среднее многолетнее 
число дней со ш тормом (15 
метров в секунду и более) 
достигает 11— 16.

21 м арта — весеннее р а в ­
ноденствие. П родолж итель­
ность дня увеличивается по 
сравнению  с началом м еся­
ца на 3 часа 50 минут.

А. Ц АРЕГО РО ДЦ ЕВА,
начальник гидрометео­
станции «Ковдор».

Лейпи. О тправление авто б у ­
са в 14-30 от кинотеатра 
«Ю ность».

+
З а  наличный 

расчет
В ателье райбы ткомбпна- 

та  имеются в продаж е т к а ­
ни (в остатках).

П роизводится распродаж а 
тканей за  наличный расчет.

Было бы 
желание

Ковдорский райбы ткомби- 
нат приглаш ает на работу 
ж елаю щ их приобрести спе­
циальность маникюрши. 
С рок обучения 3 м есяца в 
учебно - производственном 
комбинате г. М урм анска.

+
ТРЕБУЮТСЯ!

Срочно в управление К о в­
дорского ГО К а на постоян­
ную работу  —  уборщица. 
О бращ аться в АХО ком би­
ната.

--------------ф  В номер!

Спортивная
х р о н и к а

6 марта — открытие со­
ревнований районного Праз­
дника Севера. В них при­
мет участие сборная лыж­
ников Ковдорского ГОКа, 
чемпион района. Задача кол­
лектива остается прежней 
— только первое место.

*  *  *

Волейболисты комбината 
завоевали кубок района по 
волейболу среди мужских 
команд. В решающем по­
единке они обыграли спорт­
сменов треста «Ковдор- 
строй» со счетом 3:2.

*  *  *

Назначенный на минувшее 
воскресенье хоккейный матч 
с командой «Труд» (Р осля­
кове) не состоялся ввиду 
отказа соперников ковдор- 
чан. «Горняк» без игры за ­
писал в актив два очка. 
Жаль, конечно, что не у д а ­
лось улучшить показатель 
разности шайб. На финише 
сезона это важно.

Редактор 
С. А. РАДИШ ЕВСКАЯ.

Д ворцу культуры проф ­
кома Ковдорского ГО К а на 
постоянную работу — двор­
ник. П редоставляется ко м ­
ната в семейном о бщ еж и ­
тии.

Не * *
В общ еж итие №  4 ОРСа 

К овдорского ГО К а — вос­
питатель на временную р а ­
боту.

* * *

Ковдорскому райбы тком - 
бинату на постоянную  р а ­
боту — портные по пош иву 
женского легкого платья.
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Газета выходит один 
раз в неделю  
по пятницам,

„А ну-ка, парни!"
К онкурс с таким  назва- 

ш ем провели в честь Д н я 
Советской Армии и Воен- 
ш -М орского Ф лота произ- 
ю дственники подсобного 
созяйства. С откры тием со- 
>евнований участников позд- 
>авила секретарь парторга- 
ш зации В. С. П аутова.

П рограм м а вклю чала: ме- 
:ание снеж ка в цель, от- 
ким ание гири, ходьбу на

ходулях, перетягивание в 
п арах  и «бег» в меш ках. 
К аж ды й, вроде бы н еслож ­
ный вид, требовал  ловкос­
ти, выносливости либо д р у ­
гих качеств, которы е далеко  
не лиш ни в труде и в пов­
седневной ж изни.

Снайперские способности 
продем онстрировали со бр ав ­
шимся Р. Аглиуллин и 
А. Гаранин. Самым силь-

Танцевальны й вечер (20).
8 м арта —  Вечер отды ха 

с дископрограм м ой (20 ).
9 м арта —  Кинолекторий 

«Пионером станет юным 
тот, кто всюду впереди»

1 (13).
10 м арта — Кинолекторий 

«Земля наш дом». «Н а море 
и на суше». (12). Т анце­
вальный вечер (20).

КИНО
5 м арта — «Любовь моя 

вечная», 2 серии (14).
6 м арта — «Путешествие 

в кавказские горы» (14). 
«Гранатовый браслет» (16, 
18).

8 м арта —  «Полынь — 
трава горькая» (16, 18).

10 м арта —  «Берегись ав­
томобиля» (19, 21).

11 м арта  —  «Ох и Ах идут 
в поход» (10-40).

+
В КИНОТЕАТРЕ  

«Ю НОСТЬ»
С 7 по 31 м арта  —  т е ­

матический показ докум ен­

тальны х фильмов «За зд о ­
ровый быт»: «Отрезвление», 
«Они смотрят на нас», 
«Трудный день понедель­
ник», «Первый», «Ржавчина 
души», «Подросток, семья, 

школа», «Пьющие дети», «Чья 
это вина?» и другие. Н а ч а ­
ло сеансов в 20 часов.

П ройдет месячник ф изи­
ческой культуры  и здоровья. 
Смотрите докум ентальны е 
фильмы «Гимнастика и ж ен­
щины», «Физкультура и зд о ­
ровье», «Утренняя зарядка», 
«Секреты долголетия», «В 
этом стремительном мире» 
и другие.

7— 10 м арта —  «Влюблен 
по собственному желанию» 
(«Л енф ильм »), 7 и ,10-го — 
в 12, 14, 16, 18-15, 20, 22; 
8 и 9-го — в 12, 20, 22.

8—9 марта — «Бриллиан­
товая рука» («Мосфильм»)
—  в 14, 16, 18-15.

11— 13 м арта — «Не могу 
сказать «Прощай» (К ино­
студия им. Г орького). 11-го
—  в 12, 16, 18-15, 20, 22;

12— 13-го — в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22.

+
Быстро,
удобно

С 1 марта открыта авиа­
линия Ковдор— Мурманск. 
Три раза в неделю (поне­
дельник, среда и пятница) 
самолет АН-2 вылетает из 
Ковдора в 15 часов 20 ми­
нут и прибывает в Мур­
манск в 17 часов. Пассажи­
ров к самолету доставляет 
автобус, который отправля­
ется в 14 часов от кассы 
Аэрофлота.

Вернуться из Мурманска 
можно тож е самолетом: 
вылетает в 13 часов 20 ми­
нут и прибывает в 15 часов.

Стоимость билета 11 руб­
лей.

+
По вашей  

просьбе
Введен автобусны й м арш ­

рут из К овдора в поселок


