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Коллектив бурового участ­
ка с заданием не справился, 
отставание составило 1.232 
погонных метра. Пять 
бригад за неделю имеют 
небольшой плюс — от 2 до 
10 метров (старшие бу­
рильщики Л. В. Чекалев, 
А. И. Вертебный, А. В. 
Травкин, Н. А. Васильев,
A. П. Курочкин). Осталь­
ные бригады по разным 
причинам с заданием не 
справились.

Из шестнадцати экипажей 
экскаваторов тринадцать 
завершили неделю с перевы­
полнением задания. Наи­
высших показателей доби­
лись экипажи: Н. П. Б лаж ­
ко ( +  10.000 кубометров 
горной массы), а также
B. П. Пряникова, Ю. И. 
Грубина, В. А. Козинца.

Цех
технологического

транспорта
Не справилась с задани­

ем ни одна бригада води­
телей БелАЗов-548, общее 
отставание составило 168.769 
тонно-километров.

Лучше дело у водителей 
75-тонных автомобилей, в 
общем итоге они перевы­
полнили задание на 3.775 
тонно-километров, А луч­
ший показатель у бригады 
Е. А. Харламова: плюс 
22.133 тонно-километра.

Наиболее удачно сложи­
лись дела у водителей ав­
томобилей НД-1200, успешно 
справились с заданием все 
четыре бригады. Больше
всех перевезли сверх плана 
коллективы, возглавляемые 
Н. А. С а м о д у р о в ы м 
( +  45.327 тонно-километров) 
и В. 10. Гурьевым ( +  35.863 
тонно-километра).

Обогатительный
комплекс

На участке дробления
смена мастера И. П. Пету- 
нина (оператор Л. 11. Лю­
бимова) при плане 83.800 
тонн продробила 87.220
тонн руды (104,8 процента).

Смена Н. Б. Новиковой с 
участка гравитации выпол­
нила план по выпуску гра­
витационного концентрата 
на 134,9 процента.

Ремонтно­
механический

цех
Бригада котельщиков из 

одиннадцати человек во гла­
ве с Ю. А. Рягузовым ус­
пешно справилась с зада­
нием по сборке и сварке 
семи кузовов автомобилей 
НД-1200. Последний кузов 
был выпущен на неделю 
раньше графика.

Теплоэлектроцентраль
17 марта бригада обму­

ровщиков' котлотурбинного 
участка в составе И. Г. 
Богданова, В. Н. Третьяко­
ва, Ю. В. Мурашкина, Г. П. 
Тращенкова досрочно и с 
хорошим качеством выпол­
нила задание на обмуровоч- 
но-изолировочных работах 
на котле № 8. Этим бригада 
обеспечила экономию топ­
лива и электроэнергии.

Подсобное
хозяйство

За 20 дней марта живот­
новоды подсобного хозяйст­
ва надоили 183 центнера 
молока (129,6 процента).

Среди операторов машин­
ного доения лучших пока­
зателей добились Т. А.
Проскурякова (от 25 за ­
крепленных коров надоила 
147 килограммов молока) и 
Г. С. Максимова (127 кило­
граммов).

Птицеводы при плане
50.000 штук яиц ■ получили 
64.700.

Ф Новаторы производства•

Я К
-ф Итоги

В токарном отделении авторемонтных мастерских 
цеха технологического транспорта токарь Дмитрий 
Степанович Фролов трудится с 1976 года, а годом 
позже началась его рационализаторская деятельность. 
За  это время использовано 24 его предложения с эко­
номическим эффектом 20 тысяч рублей.

Фото О. Вишневой.

Ритм смены ■

В ерилось с тр удом , но.
В последние годы рудник, 

и в частности — участок 
экскавации, работал не с 
полной нагрузкой из-за не­
хватки автотранспорта. 
Главное было — обеспечить 
фабрику рудой, а на вскры­
шу — что останется от м а­
шин.

За три года задолжали 
(то есть, фактически не 
вскрыли руду) более семи 
миллионов кубометров. Все 
это время многие экскава­
торщики работали не в

полную силу, некоторые 
порой как бы пребывали в 
«запасных игроках». Рас­
слабились люди, разучились 
грамотно работать.

С начала 1982 года пошли 
разговоры о скором прибы­
тии на комбинат автогиган­
тов. Надо, говорили, гото­
виться к их встрече. Себя 
готовить и экскаваторы. 
Всполошились машинисты, 

стали обсуждать: как да что, 
кому дозволят грузить в 
новые машины.

Но пыл вскоре прошел, 
так как автомобили не 
поступали. Так продолжа­
лось весь год. И, наконец, 
действительно прибыли ящи­
ки с частями большегруз­
ных самосвалов. Многие 
проходили специально ми­
мо места хранения: скорее 
бы начали собирать.

С начала января на ли­
нию стали выходить •—один, 
другой, третий НД-1200. На 
участке экскавации соста­
вили график. Первым дове­
рили грузить в автогиганты 
комсомольско - молодежно­
му экипажу № 12. И надо

сказать, что ребята, несмот­
ря на молодость, с честью 
справились с этим задани­
ем. Грузили, как положено, 
как предписывает техноло­
гическая карта.

В других экипажах зави­
довали: опять «двенадца­
тый», почему это им. Про­
шла неделя, другая. Н еза­
метно число автомобилей 
НД-1200 перевалило за де­
сять, за пятнадцать. К это­
му времени от зависти ни­
чего не осталось.

Наступило то, во что с 
трудом верили: настал день, 
когда машин достаточно.

Можно давать ракорд! Но, 
оказывается, сидя в ож ида­
нии машин, работать-то
разучились...

Конечно, качество взры­
вов все еще оставляет ж е­
лать лучшего. Но специа­
листы рудника и комбината
по-серьезному думают об 
этом. А как неудобно, обид­
но смотреть па большегруз­
ные автосамосвалы, стоя­
щие под погрузкой по во­
семь—десять минут.

Н. ДОРОХИН, 
машинист - инструктор 
участка экскавации 
рудника «Железный».

По четырем 
группам

Производственно .  массо­
вая комиссия профкома 
рассмотрела итоги социали­
стического соревнования за 
февраль.

Коллективы рудника 
«Железный» и обогатитель­
ного комплекса были сняты 
с рассмотрения: не выпол­
нены основные показатели. 
У горняков — перерасход 
сметы, у обогатителей — 
минус по выпуску и отгруз­
ке продукции. Коллектив 
цеха технологического тран­
спорта справился с произ­
водственным заданием и 
выполнил условия соревно­
вания. Ему присуждено 
первое место с вручением 
переходящего Красного зна­
мени.

Сняты с рассмотрения за 
перерасход фонда зарплаты 
и сметы коллективы цехов 
второй группы: ремонтно­
механического, автотранс­
портного и базы МТС. Н а­
ибольшее количество баллов 
набрал коллектив жилищ­
но-коммунального управле­
ния, ему и присуждено 
первое место.

В третьей группе за пе­
рерасход фонда зарплаты 
снят с рассмотрения кол­
лектив подсобного хозяй­
ства. Остальные коллективы 
справились с условиями со­
ревнования. А наибольшее 
количество баллов набрал 
коллектив энергоцеха — 
первое место. Отмечена так­
ж е хорошая работа кол­
лектива электроремонтного 
цеха.

Из-за перерасхода сметы 
спят с рассмотрения кол­
лектив цеха заводских ла­
бораторий (четвертая

группа). А первое место 
присужден^ коллективу 
цеха КИПиА, опередившему 
по баллам остальных. От­
мечена хорошая работа от­
дела технического контроля. 

*  *  *

В соревновании сквозных 
смен первое место не при­
суждалось ввиду невыпол­
нения условий.'

Второе место— 
у  ковдорчан

ф Межотраслевое соревнованиеф «Красная суббота» 
СЧЕТ РАСТЕТ

Водители цеха технологи­
ческого транспорта пере­
везли в счет субботника с 
начала отработки 6.280 тонн 
горной массы. За прошед­
шую неделю отработали на 
ремонте 5 человек — па 
машинах НД-1200 и 4 че­
ловека — на 75-тонниках.

*  *  *

В выходные дни отрабо­
тали в счет субботника на 
благоустройстве территории 
нового детского садика 31 
дворник и 3 сантехника 
жилищно - коммунального 
управления.

----------- ф В номер!
П О З Д Р А В Л Я Е М !

Указом Президиума Вер­
ховного Совета РСФСР за 
ударный труд по выполне­
нию долговременной прог­
раммы развития сельского 
хозяйства Нечерноземной 
зоны РСФСР медалью «За 
преобразование Нечерно­
земья РСФСР» награждена 
Борзенко Н адеж да Павлов­
на, оператор машинного 
доения подсобного хозяй­
ства Ковдорского горно-обо­
гатительного комбината.

Состоялась очередная 
встреча делегаций предпри­
ятий — участников межот­
раслевого социалистическо­
го соревнования под деви­
зом «Руда—уголь—^еталл 
—транспорт». В нем, как 
известно, принимают учас­
тие коллективы Череповец­
кого металлургического за ­
вода, производственных 
объединений «Воркута­
уголь», Пикалевского «Гли­
нозем», Ленинградского 
«Вторчермет», Оленегорско­

го, Ковдорского и Косто- 
мукшского горно-обогати­
тельных комбинатов, О ктя­
брьской и Северной желез­
ных дорог.

Делегации были гостями 
Ленинградского производ­
ственного объединения
«Вторчермет». В управлении 
объединения состоялось з а ­
седание координационного 
совета смежников, а затем 
на заседании делегаций 
были подведены окончатель­
ные итоги, определены по­
бедители и подписан новый 
договор о соревновании в 
1983 году.

Для каждого соревную­
щегося коллектива главная 
задача — выполнение пла­

новых заданий и социали­
стических обязательств. 
Кроме того, необходимо 
обеспечить наиболее благо­
приятные условия для ра­
боты своих смежников. Уча­
стники встречи отметили 
положительные результаты.

Череповецкие металлурги 
успешно справились с вы­
полнением показателей по 
производству основных ви­
дов продукции, перевыпол­
нили свои обязательства по 
выпуску чугуна, стали, про­
ката, кокса, реализации 
продукции, ускорили оборот 
вагонов МПС на 0,1 часа.

Металлургический завод 
в Череповце продолжает 
строиться, и с вводом пятой 
доменной печи металлургам 
потребуется немало сырья 
для ритмичной работы. По­
этому смежникам уже сей­
час необходимо решать 
проблемы и задачи, которые

могут возникнуть в буду­
щем.

По-прежнему серьезные 
претензии предъявляются в 
соревновании к коллективам 
железных дорог — Октя­
брьской и Северной. За по­
следние месяцы было не­
мало фактов, когда задер­
живалось передвижение 
кольцовок с железорудным 
концентратом, грузы дос­
тавлялись в разборочных 
поездах, в результате чего 
на нет сводятся усилия обо­
гатителей по сушке.

Представители Ковдора 
и Оленегорска большое 
внимание уделяли путям 
лучшего использования ва­
гонов МПС под погрузку 
концентрата.

Серьезные претензии бы­
ли предъявлены Череповец­
кому металлургическому 
заводу, который отправляет 
в Ковдор и Оленегорск

грязные вагоны, с больши­
ми. остатками известняка, 
угля и других грузов.

Рассмотрев итоги сорев­
нования за второе полуго­
дие и 1982 год в целом, со­
вещание предприятий-смеж- 
ников и редакция газеты 
ЦК КПСС «Социалистиче­
ская индустрия» признали 
победителем соревнования с 
вручением переходящего 
Красного знамени коллек­
тив Череповецкого метал­
лургического завода.

Второе место и переходя­
щий вымпел присуждены 
коллективу Ковдорского 
горно - обогатите л ь н о г о 
комбината. Третье место с 
вручением Почетной грамо­
ты занял коллектив Север­
ной дороги. Заключен новый 
договор о соревновании 
смежников на 1983 год.

В принятом постановле­
нии всем предприятиям-сме- 
жникам предложено про­
должить дальнейшую рабо­
ту по повышению эффек­
тивности производства и 
качества продукции, по 
безусловному выполнению 
принятых обязательств в 
честь 80-летия образования 
КПСС. Обращено внимание

на конкретные меры по 
ликвидации допущенного в 
январе—феврале долга по 
поставке сырья.

Координационному сове­
ту рекомендовано разрабо­
тать и представить к оче­
редному совещанию план по 
обмену делегациями пере­
довиков производства, кол­
лективами художественной 
самодеятельности, коман­
дами спортсменов. Редак­
циям многотиражных газет 
предприятий предложено 
организовать систематиче­
скую публикацию материа­
лов о соревнующихся кол­
лективах смежников.

Совещание обязало коор­
динационный совет повы­
сить роль ежемесячных се­
лекторных совещаний по 
усилению контроля за вы­
полнением договоров смеж­
ников.

Очередное совещание 
смежников по итогам рабо­
ты за первое полугодие 
1983 года состоится в Пи- 
калевском объединении 
«Глинозем».

Л. НЕМКОВА, 
секретарь комитета
ВЛКСМ комбината,
участник совещания.



Техника без опасности i

Охрана труда. Проблемы, задачи и пути их решения
В первом выпуске «Охра- 

| на труда» («Рудный Ков*

|
дор» за 25 февраля) авто­
ры основной статьи рас­
сматривали главные пути 
решения вопросов по наз­
ванной теме. Была намече-

|
на соответствующая прог­
рамма действий, включаю­
щая разнообразные мероп­
риятия.

Однако статистика и

I
 анализ показывают, что ре. 
ализация этих задач не ре­
шает полностью проблемы 
ликвидации травматизма на 
производстве. Опыт под.

|
тверждает, что в условиях 
сегодняшнего производства 
причиной травматизма во 
многих случаях выступает 
не опасность производст-

I
 венной среды, а неправиль­
ные действия персонала.

К у р с  
I на дисциплину
■ Следует согласиться с

|
тем, что даж е совершенное 
и безопасное производство 
не исключает регламентиро­
ванного поведения людей. 
Более того, чем выше уро­
вень механизации и авто-

|
матизации производства, 
тем выше должна быть 
квалификация и дисциплина 
переорала. Если это поло-

|
жение будет осознано и 
принято к действию всеми 
участниками производства, 
тогда можно смело сказать:

I
 травматизма не будет. 

Сегодня специалисты в 
_  большой степени определя-

|
""ют сроки приведения усло­

вий труда в полное соответ­
ствие с требованиями норм 
и правил, однако ответить

|
на вопрос, когда дисципли­
на труда будет соответство­
вать требованиям пронзвод-

|
ства во всех его звеньях, 
пока затруднительно. Поэ­
тому, решая вопросы охра­
ны труда в техническом

I
 плане, надо постоянно ук­
реплять трудовую и техно­
логическую дисциплину.

|
На первый взгляд, не 
совсем уместно агитировать 
квалифицированного ра­
ботника соблюдать техно-

I
логическую дисциплину. Ведь 
не враг же сам себе чело­
век, должен заботиться о 
личной безопасности. Да,

|
не враг, а вот не всегда 
заботится.

Когда беседуешь с нару-

|
шителем правил безопасно­
сти, обычно объяснения

бывают стереотипными: не

I
 придал значения, торопился 
выполнить побыстрее рабо­
ту. И исключительно редко 
услышишь, что работник по

I
 незнанию вступил в проти­
воречие с правилами. З н а­
чит, в абсолютном боль-

|
шинстве случаев на нару­
шения идут сознательно,

руководствуясь принципом 
«авось обойдется». И обхо-

|
дится. Но не всегда.

Ведь, если, предположим, 
из числа нарушителей пра-

|
аил травмировался каждый 
четырнадцатый, а тринадца­
ти повезло (надолго ли?),

|
то получится, что не слиш­
ком надежна ставка «на

авось».
Действительно, не каж-

|
дое нарушение приводит к 
несчастному случаю, и это 
придает ложную уверен­
ность в действиях наруши-

|
телей. Следует, однако, 
помнить, что, вступая в 
противоречие с правилами 
безопасности, работающий

I
 создает для себя экстре­
мальную (критическую) об­
становку и не всегда с ней 
справляется, особенно в 
утомленном состоянии.

1
Надо помнить и другое. 
Основные требования пра­
вил безопасности — это

сжатые выводы из дейст­
вительно когда-то случив­
шихся аварий и несчастных 
случаев, и предназначены 
они к руководству с той 
целью, чтобы не повторить 
уже происшедших несчастий.

Известны даж е случаи, 
когда из-за недисциплини­
рованности одного работ­
ника расплачивались своим 
здоровьем люди, не подо­
зревающие об опасности. В 
этом плане нарушитель 
правил безопасности и тех­
нологической дисциплины 
является потенциально опас­
ным для окружающих его 
людей. Поэтому нельзя 
быть безразличным и снис­
ходительным к тем, кто из- 
за своей расхлябанности 
позволяет рисковать не 
только своим, но и чужим 
здоровьем.

К сожалению, приходится 
еще встречать руководите­
лей производства, которые 
сознательно идут на орга­
низацию работ с наруше­
нием правил безопасности и 
технологических регламен­
тов. Подобный горе-руко­
водитель стремится компен­
сировать за счет безопас­
ности людей свои недора­
ботки или неумение орга­
низовать труд — это в выс­
шей степени безнравственно 
и не может быть терпимым 
в наших условиях.

Выражая через газету 
свои взгляды о значимости 
дисциплины труда как 
фактора, непосредственно 
влияющего на производст­
венный травматизм, мы 
умышленно избегаем кон­
кретных примеров, надеясь 
на понимание важности 
вопроса тружениками на­
шего коллектива, и частно­
сти, теми, кто находится не 
в ладах с дисциплиной.

Г. ОВСЯННИКОВ, 
заместитель главного 
инженера комбината 
по ТБ.

В. ПЕТУХОВ,
заместитель председате­
ля профкома комбината.

В центре 
внимания

Сложившееся положение 
дел на руднике в настоящее 
время говорит о недостаточ­
ном или формальном от­
ношении к технике безопас­
ности. Придавая вопросам 
охраны труда особое зна­
чение, партийная организа­
ция рассмотрела 10 марта 
на партийном собрании 
вопрос улучшения профи­
лактической работы.

В ходе обсуждения ком­
мунисты заострили внима­
ние на недостатках в обла­
сти соблюдения правил ТБ, 
внесли конкретные предло­
жения, направленные на 
создание безопасных усло­
вий труда.

«Более широко привле­
кать рабочих и инженерно- 
технических работников к 
контролю за состоянием 

'ГБ, обобщать и распростра­
нять положительный опыт 
стабильной, без травм и 
аварий, работы бригад на 
руднике, строже оценивать 
профилактическую работу 
администрации участков, 
допустивших рост наруше­
ний», — с такими предло­
жениями выступил перед 
собравшимися председатель 
комиссии по охране труда 
при профкоме рудника ком­
мунист Г. П. Золотарев.

В выступлениях комму­
нистов прозвучала законная 
тревога о непростительной 
затяж ке с сокращением до­
ли тяжелого ручного труда 
на экскавации (трудоемкая 
и небезопасная работа по 
замене зубьев ковша, вкла­
дышей седлового подшип­

ВЫП УСК ВТОРОЙ
ника). Пора усилить конт­
роль за качеством питания. 
Беспокоит запыленность, 
загазованность в карьере 
(специальные установки по­
ка не работают). Особую 
заботу вызывает создание 
безопасных условий труда 
для электрической службы.

Много проблем было под­
нято представителями всех 
участков рудника. Нужны 
повседневные усилия всего 
коллектива для улучшения 
состояния техники безопас­
ности. В конце прошлого 
года проведена аттестация 
рабочих мест. Безусловно, 
работу по охране труда 
следует продолжить.

Партийное собрание обя­
зало коммунистов быть в 
авангарде укрепления дис­
циплины, неуклонно выпол­
нять намеченные мероприя­
тия, творчески решать воп­
росы ликвидации узких 
мест.

Л. ПОПЫТАИЛЕНКО, 
секретарь партбюро 
рудника «Железный».

Продолжать, 
но активнее

17 марта на обогатитель­
ном комплексе состоялось 
партийное собрание с пове­
сткой дня: «Задачи пар­
тийной организации в воп­
росах ТБ на производстве». 
С докладом выступил за­
меститель главного инжене­
ра по ТБ И. В. Шумель.

Он отметил, что на обо­
гатительном комплексе за
1982 год и первые месяцы
1983 года не было грубых 
нарушений с тяжелыми по­
следствиями. Но общие 
показатели остались на 
прежнем уровне. Это зна­
чительный недостаток для 
коллектива.

Далее докладчик остано­
вился на профилактической 
работе. В течение 1982 года 
выявлено 173 нарушителя 
правил безопасности с изъя­
тием талона предупрежде­
ний из книжки по ТБ. 
Среди них есть и члены 
КПСС. Надо отметить и 
низкий уровень профилак­
тической работы на участке 
сушки железорудного про­
изводства (начальник В. А. 
Обухов), обогащения (на­
чальник И. А. Попов), гра­
витации (начальник А. М. 
Миловапов).

В обсуждении доклада 
приняли участие 9 человек. 
Так, коммунист В. В. Пол­
тавский остановился на 
том, как на участке грави­
тации относятся к вопросам 
'ГБ. Нередко применяется 
еще ручной труд. Очень 
большая обводненность на 
участке.

М. Г. Пудовкин, главный 
инженер комплекса: «Ком­
мунисты должны в первую 
очередь быть примером в 
обеспечении безопасности 
труда на производстве. 
Необходимо активнее зани­
маться профилактикой».

Коммунисты комплекса 
приняли соответствующее 
постановление, в котором 
отразили направление дея­
тельности партийной орга­
низации, в частности —для 
повышения активности об­
щественных инспекторов. 
Решено продолжить отчеты 
партгрупоргов о состоянии 
ТБ на участках на заседа­
ниях партбюро, регулярно 
заниматься профилактикой.

В работе собрания принял 
участие заместитель на­
чальника отдела ТБ комби­
ната Н. М. Югов.

В. КОЛЬЦОВ, 
секретарь партбюро 
обогатительного комп­
лекса.

Талоны—  
не самоцель

За десятую пятилетку не­
гативные показатели по 
охране труда на руднике 
снизились на 34 процента 
по сравнению с предыдущим 
периодом, Это .при возрос­
ших объемах производства 
и численности трудящихся 
более чем в 1,5 раза.

Анализируя грубые нару­
шения техники безопасно­
сти за последнее время и 
предыдущие два года, следу­
ет сказать, что подавляющее 
большинство их произошло 
при выполнении вспомога­
тельных и ремонтных работ, 
и притом — по организаци­
онным причинам (то есть, 
зависящим от самих работ­
ников). По техническим 
причинам происшествий не 
было.

Поэтому главным факто­
ром безопасности труда яв ­
ляется дисциплина — дис­
циплина технологическая, 
то есть правильное выпол­
нение всех операций с со­
блюдением требований инст­
рукций по технике безопас­
ности. И поскольку все не­
приятности происходят из- 
за несоблюдения рабочими 
этих правил, очень важен 
надзор н контроль за р а ­
ботающими.

С 1978 года на комбина­
те введена и действует си­
стема отрывных талонов за 
нарушение — «Книжка по 
ТБ трудящихся Ковдорско- 
го ГОКа». Изъятие талонов 
— не самоцель, а предупре­
дительная мера, которая 
позволяет выявлять и пре­
дупреждать нарушения. 
Каждый изъятый талон — 
это, возможно, своевремен­
но предотвращенная трав­
ма.

Какова же эффективность 
работы мастеров рудника в 
вопросах профилактики на­
рушений ТБ и травматиз­
ма? Статистика показывает, 
что здесь далеко не все так 
хорошо, как этого требует 
система работы. Как пра­
вило, талоны изымаются 
или по следам уже случив­
шегося, или при комиссион­
ных обходах рабочих мест 
старшими специалистами 
рудника и участков. Види­
мо, мастера еще не проник­
лись в должной степени 
важностью профилактиче­
ских мер.

Для примера приведу 
следующие цифры. Из об­
щего количества изъятых 
талонов в 1 квартале (34 
талона) на счету мастеров 
только 8, а все остальные

приходятся на долю стар­
ших специалистов участков 
и рудника.

Я не стану приводить 
фамилии пренебрегающих 
профилактической работой, 
скажу только, что чем 
строже мы будем подходить 
к нарушителям, тем это 
будет лучше для них самих 
и позволит сохранить здо­
ровье работников и благо­
получие их семей:

Ю. ЩЕПИН, 
заместитель главного 
инженера по ТБ рудника.

Это надо 
беречь

С вводом в 1978 году 
административно - бытового 
здания рудника условия для 
горняков значительно улуч­
шились. Что мы помним о 
старом здании раскоманди­
ровочной? Скопление ш каф­
чиков грязной и чистой 
одежды, отсутствие мини­
мальных проходов, тесные 
душевые. Почти две трети 
рабочих вынуждены были 
ездить в рабочей одежде 
домой. Сейчас о таком и 
не слышно.

Просторные раздевалки 
— отдельно для чистой и 
грязной одежды. (Правда, 
еще не все осознали необ­
ходимость оставлять чистую 
и грязную одежду в раз­
ных раздевалках). Удобные 
душевые и, главное, конеч­
но, это банные отделения, 
которые горняки очень оце­
нили.

С сентября по апрель во 
всех раздевалках действуют 
установки для кварцевания 
и витаминизации. Рабочих 
принимают фельдшер здрав­
пункта, зубной врач, открыт 
кабинет массажа. В здании 

столовая на 100 мест, 
обменный пункт приема в 
химчистку и стирку спец­
одежды.

Казалось бы, что еще 
нужно, можно только меч­
тать о таких условиях. А 
оказывается, нужно, и 
прежде всего, хозяйское от­
ношение к тому, что нам 
вверено в пользование. 
Правда, ушло в прошлое 
время, когда выводили из 
строя установки для квар­
цевания, похищали душевые 
сетки.

Совсем недавно, в янва­
ре, были закрыты банные 
отделения из-за того, что 
некоторые любители попа­
риться вывели из строя не­
обходимую контрольную ап­
паратуру. Еще бывают слу­
чаи, когда негодная спец­
одежда разрывается, люди 
курят в неположенных ме­
стах, мусорят па лестницах.

1
IМногие пока неохотно 

прибегают к услугам хим 
чистки и стирки спецодеж -- 
ды, хотя при таком способе! 
чистки, который применяет-! 
ся сейчас, спецодежда не 
«садится». |

Есть и нерешенные воп-1 
росы. Так, все еще не ра-1 
диофицировано здание (нет* 
возможности выпускать ра-1 
диогазету, транслировать^ 
передачи Всесоюзного ра-« 
дио). Сильно отстало п о !  
времени оформление холлов! 
на этажах, а возможности® 
для наглядной агитации и |  
эстетического воспитания! 
большие. |

Хочется, чтобы люди оце­
нили заботу и берегли с о з - | 
данное для них. к

С. ЧУМАЧЕНКО, 
завхоз рудника «Желез- ■ 
ный». щ

И ОПЫТ, |
и проф ил актика!

В течение продолжитель-1 
ного времени на экскаватор 
ном участке рудника отлич­
но трудятся экипажи, воз­
главляемые старшими ма­
шинистами А. П. Поповым,
А. Г. Петроченковым, В. А 
Козинцом, Б. Ф. Симоновым 
Эти коллективы состоят в 
основном из опытных спе-1 
циалистов. Характерно, ч т о | 
все они приобрели специ­
альность машиниста экска-1 
ватора уже на руднике,! 
пройдя обучение на к урсах ! 
и закрепив его стажировкой 
у опытных машинистов. В 

Что отличает эти экипа-1 
жи от всех остальны х?! 
Это, прежде всего, глубо-- 
кое знание экскаватора,! 
умелые навыки в работе и !  
хозяйское отношение к т е х - | 
нике. Примером может по­
служить экипаж экскавато-1 
ра ЭКГ-8И №  5 (старш ий! 
машинист В. А. К озинец)." 
Со дня монтажа экскава-и 
гора эта бригада не им еет! 
ни поломок из-за н еп р а- | 
вильных приемов работы, 
ни случаев травм ирования! 

членов экипажа. Их отли-1 
чает особый подход к делу: 
это постоянно исправный! 
слесарный инструмент,!
средства защиты и, главн ое ,| 
образцовое"ведение забоя.

На участке ежегодно 
проводится школа передо, 
вого опыта, где все лучшее 
и передовое распространя­
ется и доводится до всех 
машинистов экскаваторов. 
И, конечно, опыт таких 
передовых экипажей служит 
хорошим материалом для 
обучения.

Г. ГЛАДКОВСКИЙ, 
заместитель начальника 
участка экскавации.

I

Вы видите на снимке стенд по технике безопасности в административно-бытовом 
корпусе рудника «Железный». Он посвящен текущей информации по состоянию ТБ. 
Другая информация — на аналогичных стендах.

Фото О. Вишневой. J



ф Дозорные

Откровенный 
разговор

Самокритично подошел к 
оценке своей деятельности 
на посту председателя це­
ховой группы народного 
контроля М. Д . Авдеев, 
инженер по технике безо­
пасности автотранспортно­
го цеха. В частности, он 
признал на отчетно-выбор­
ном собрании, что слабо 
способствовал вовлечению 
членов группы в активную 
деятельность.

И в результате в про­
верках участвовали почти 
всегда одни и те же народ­
ные контролеры. Их, конеч­
но, стоит назвать: Б. П.
Крылов, А. М. Ляхов, А. Ю. 
Веденеев, А. С. Филатов, 
Е. Н. Гнусов, Л . Г. Руба-

ненко. И большую работу, 
которая была проделана за 
отчетный период, они, в 
основном, вынесли на своих 
плечах.

М. Д. Авдеев предложил 
вновь избранному составу 
учесть ошибки.

Как отметил инженер по 
оборудованию Б. П. Кры­
лов, Кшого положительного 
сделала группа народных 
контролеров за год. Но и 
без недочетов не обошлось. 
Например, мало внимания 
уделялось экономии энер­
горесурсов.

По мнению механика А. Н. 
Брунака, в общем-то цехо­
вая группа справилась, но 
он отметил, что недостава­
ло гласности.

Был избран новый состав 
группы народного контроля, 
возглавил ее вновь М. Д. 
Авдеев.

ф  В лучах <гКП»‘ ■ ■■■' 
С ДЕР ЖИ ВА ЕТ. . .  

ТЕ ХНИКА
Во время последней про­

верки мы побывали на 
центральном участке инже­
нерных сетей и сооруже­
ний, где следили, как ис­
пользуется рабочее время.

Мы были там утром с 
7.30 до 9.00. В 7.45 инже­
нерно-технические работни­
ки выдали сменные задания. 
Опоздавших (сверяли по 
списочному составу) не бы­
ло. К работе все приступи­
ли вовремя. Однако 30—40 
минут рабочего времени 
было потрачено на подго­
товку техники и механиз­
мов. Если бы для них 
имелись теплые стоянки, 
таких потерь не было бы.

Н. ЛОБАНОВА, 
лаборант химанализа 
энергоцеха.

•ф Гигант в действии
СИЛА 

«МАЛОЙ ПЕЧАТИ»
Наши «прожектористы» 

во время рейдов проверяли 
на обогатительном комп­
лексе состояние техники 
безопасности, использова­
ние рабочего времени, со­
хранность концентратов. 
Так, во время последней 
проверки на хранящемся 
железном концентрате были 
обнаружены окурки, обрыв­
ки бумаги, металлолом. 
Надо ли говорить, что 
рейдовцы забили тревогу— 
выпустили листок-молнию— 
ведь концентрат идет на 
экспорт.

Не обходим стороной и 
нарушения трудовой и об­
щественной дисциплины.

С. ДАНЬКО, 
контролер ОТК железо­
рудного производства.

Заключительный момент вывозки — разгрузка на 
отвале. Уже привычное зрелище — НД-1200 в карьере, 
но все же впечатляющее.

Фото О'. Вишневой.

Главное 
условие—  
активность

Обеспечить планомерное 
внедрение в производство 
принципов научной органи­
зации труда призван совет 
НОТ. Возглавляет его на­
чальник рудника. А испол­
нителями запланированных 
мероприятий являются
творческие бригады, создан­
ные из активистов, ра­
ботников рудничных под­
разделений:

Хорошо зарекомендовала 
себя у нас такая форма 
внедрения планов НОТ, как 
школа передового опыта. 

*26 машинистов экскавато­
ров занимались в школе 
машиниста-инструктора Н. А. 
Дорохина. Подсчитан эко­
номический эффект от это­
го мероприятия — 8,1 ты ­
сячи рублей.

Так ж е успешно была 
организована школа пере­
дового опыта на буровом 
участке, руководитель — 
старший бурильщик Л. В. 
Чекалев, экономический 
эффект — 1,9 тысячи руб­
лей. Занимались в прош­
лом году в школе передо­
вого опыта и электросле­
сари энергослужбы, занятия 
вел Г. Н. Чикунов.

Другой формой внедре­
ния научной организации 
труда являются плановые 
мероприятия по участкам, 
направленные на улучше­

н и е  условий труда. Так, на 
Ц частке отвально-вскрышных 

и дорожных работ выпол­
нили за год восемь меро­
приятий: приспособления
для работы, оборудование 
помещений и т. д. Хорошо 
справились с планом меро­
приятий и на буровом уча­
стке.

Надо отметить, что ру­
ководители названных уча­
стков — В. А. Сазонов и 
Ю. В. Комиссарчук очень 
ответственно относятся к 
использованию в производ­
стве передового опыта, на­
учных методов организации 
работы.

В будущем на руднике 
предстоит осуществить но­
вые планы, намеченные со­
ветом НОТ. Уже 50 маши­
нистов экскаваторов примут 
участие в школе перёдового 
опыта, вести которую по­
ручено А. П. Попову. Будет 
продолжаться и выполнение 
мероприятий, направленных 
на улучшение условий 
труда.

Конечно, совет НОТ на 
руднике действует согласо­
ванно с профсоюзной орга­
низацией — школы передо­
вого опыта, например, ор­
ганизуются совместно.
Очень помогает бюро НОТ 
комбината во главе с Л ю д­
милой Михайловной Попо­
вой. И главное условие 
выполнения планов — твор­
ческая активность коллек­
тива.

Т. ПОРТЯНЧЕНКО,
инженер техбюро руд­
ника «Железный».

Нет. Наверное, на выход­
ные глядя нельзя брать ин­
тервью у таких людей, как 
старший машинист рудника 
«Железный»... А может, 
наоборот — нужно? Ну р аз­
ве плохо, скажем, что ни 
днем ни ночью тебе не дает 
покоя твой герой? Не спится
— выйди на улицу. Подыши 
свежим воздухом. Еще раз 
взвесь все про и контра. Не 
пори горячку. Успокойся.

Падает мелкий сухой снег. 
Останавливаюсь под ярким 
фонарем. Гляжу под ноги. 
Каким изумительным блес­
ком сверкают мириады сне­
жинок! Но может, это прос­
то звезды отражаются на 
земле? Запрокидываю го­
лову — увы, сплошная мут­
ная пелена. А я-то думал...

Ш агаю по звездам. Сколь­
ко их гибнет под ногами? 
Со стоном и плачем... Но 
вот свет фонаря уже где-то 
за спиной — и звезды ис­
чезают. В темноте они без­
жизненны. Но в темноте и 
зеркало мертво. Мертво-то, 
мертво, а жизнь, буквально 
рядом, продолжается. П ро­
должается! И это плюс. Ог­
ромный, как негабарит.

Достаю ключи, открываю 
дверь, вхожу, щелкаю вык­
лючателем... Это еще что за 
номер! С п о к о й н о , с п о к о й н о ...

— Вы кто? И как сюда 
попали?! — обращаюсь с 
суровой ноткой в голосе к 
длинноволосому молодому 
человеку, развалившемуся в 
моем личном творческом 
кресле. Где-то я его видел...

— Я рабкор, — вполго­
лоса, но с большим дос­
тоинством отвечает незва­
ный гость.

— Так бы сразу и ска­
зал, — облегченно вздыхаю,
— Зачем пожаловал, мил 
человек?

— Д а вот хотел посове­
товаться с вами.

— Можно на «ты», все 
равно ночь, — благодушно 
разрешаю я. — Выклады­
вай, в чем дело?

— Очерк хочу написать. 
А как? Будь другом, посо­
би.

— Считай, что тебе повез­
ло: я сейчас над этим как 
раз голову ломаю. Итак, — 
А. Г. Петроченков.

— Старший машинист 
ЭКГ-8И номер два?

— Точно. Слыхал о та ­
ком?

— Как же-с. Чай не где- 
нибудь — в Ковдоре живу.

В АБЗ рудника «Ж елез­
ный» слышал, как к нему 
обращались:

— Здравствуйте, Анато­
лий Григорьевич!

— Привет, отец!
— Здорово, ГригорИч!..
Значит, Петроченков Ана­

толий Григорьевич. Член 
КПСС. Кавалер ордена Тру­
довой Славы третьей степе­
ни. . ‘

— А еще он награжден 
знаком «Ш ахтерская слава»,
— вставляет мой гость. — 
На торжественном заседа­
нии, посвященном 60-летию 
образования СССР, его вру­
чил экскаваторщику первый

Отклонение плюс-минус
(Ш Т Р И Х И  к ПОРТР ЕТ У)

секретарь райкома партии Запомни вторую строчку, гийные обязанности. Воспи- 
Н. П. Поздняков. В ней: «ЭКТ-8И № 2, Пет- тание подрастающей смены

— Хорошо. Но пошли роченков А. Г., 1.180 (план), (сколькр машинистов уже 
дальше: член партбюро руд- 1.259,4 (ф акт), +79,4 (отк- выучил!). Любовь к литера- 
ника, наставник молодежи, лонение). гуре (Пушкин, Байрон, Кры-
председатель совета брига- — Понятно! лов...), музыке (Чайковский,
диров участка экскавации. — Кроме того, есть лич- Верстовский...). — «Как

— И член комиссии по ная встреча с нашим героем, только заслышу хор деву- 
контролю за деятельностью Затем, он — в работе. До- шек из оперы «Аскольдова 
администрации! бавь «поджаренную» (не- могила» — все бросаю и —

— Видимо, его не так вольно) на электронагрева- к радиоприемнику».
давно избрали? теле в кабине ЭКГ запис- На особом месте в памя-

— Недавно. ную книжку (так что от- ти — святое прошлое: Смо-
— Что еще известно? сутствие в ней «воды» га- ленщина, война. Семилетние
— В Ковдоре тридцать рантируется). Ну, и кое-что пацаны, работающие нарав- 

лет. Дебютировал на четы- еще. не со взрослыми. Гибель от-
рехкубовом экскаваторе в — Это, так сказать, плюс. Да> смерть матери. Голод 
1966 году. Старший маши- — Есть и минусы, рабкор. 1947 года... — «Не хочется 
нист — года с 1974-го. Нет, например, беседы у об этом вспоминать».

Вновь шагаю по звездам, костра, хотя знаю, чтоА на- Не здесь ли истоки сегод-
Вечер тих. Д аж е на перего- толий Григорьевич заядлый няшнего отношения к груду, 
ворном пункте — ни души, рыбак; нет и разговора за к своим обязанностям? — 
Иду и думаю о самом зем- чашкой кофе, хотя, кажется, «Ненавижу тунеядцев, ло­
ном. О человеке. О его наз- он любит крепкий кофе. дырей». 
начении, поступках. Что — Ну, это уж необяза- Как-то в одном цехе до- 
движст? Кто движет? Куда тельно. Впрочем, можно ор- велось присутствовать на 
идем? ганизовать, коли настаива- партсобрании. Председа-

— Ты здесь, рабкор? Тог- ешь. тельствующий приглашает
да подумай вот над чем. Советую... Теперь же коммунистов высказаться.
Мы ищем в книгах то, что мне осталось выдать тебе Но на трибуну никто не 
созвучно нашему внутрсн- серию тезисов на главную и рвется
нему «я»? А что мы ищем побочные темы и, как гово- 17 февраля на руднике 
в лю дях... То же самое? рится, — за дело. Коли оно было собрание. Обсуждался 
Выбираем ли того, чей вну г- тебя задело. кадровый вопрос. Петрочен-
р ннии склад^ отвечает на- А как быть с формой? ков не собирался братьсло-
шеи душевной архитектони- Это уж  твое личное во, но так уж получилось
ке? Знаем ли людей? дело. Но я бы послал к _  выступ„л. И, говорят,

— В каком-нибудь месте- черту все формы. Хоть раз неплохо Рассказал, как у
нашего очерка, — сказал имеем мы право отклонить- них в ЭКипаже обстоят де­
рабкор, — я бы даж е про- ся от классических канонов? ' _  «все строится на до­
стрелил словесную ткань ^  ла. — « o te  п
сочетанием «родственная “  ^  ^  ВерИИ*‘ " 0Т0Му. ЛИ Н3..  н ,  «форма». «двойке» стабильный сос-
душа». Кэк ты полагаешь. _  g 0T видишь j-jy чт0 тав  ̂ Достаточно назвать

Не знаю, хотя, кажет- д авай приступим к на- таких машинистов, какГен-
ся, тоже думал об этом са- резанию  каДр0в для нашей надий Тимофеевич Ищенко, 
мом. Наверное, не стоит. Д0Кументальн0й ленты. Нож- Владимир Аркадьевич Бер- 
Ьоюсь, не поймут. ницы мне!.. И садись-ка ты, динских (оба члены КПСС),

— В таком случае, мож- дружок, вон туда — я свое Валерий Алексеевич Козлов, 
но отослать читателя к кресло займу, а то чувствую МАШИНИСТ - инструктор 
Юрию Бондареву. Помнишь, cegB в собственном доме экскавации Николай Андрее- 
в книге «Мгновения» у не- ГОстем. вич Дорохин: «Старшим в
го есть- чудная вещица — д о  РАДИО вновь часто экипаже не всякий сможет. 
«Не надо останавливать ма- ЗВуЧИХ фзмилия П. Е. Гиля. Оставлял, например, Анато- 
шину»? Припомнить заседание со- лий Григорьевич за себя

— «Помнишь». Только вета бригадиров, на кото- Геннадия Ищенко. Отлич- 
все равно следует подумать, ром шла речь о методах ньп-, машинист, но до стар- 
Но мы куда-то опять ухо- его работы. Выступление шеро недотягивает. Как бы 
дим. Нам же нужны факты, А. Г. Петроченкова. Суть: это сказэть — задыхается, 
детали. Мысли и впечатле- рекорды как таковые нам чт0 ли . Потому что круг 
ния. К эк можно больше! не нужны. Все без исключе- обязанностей значительно 
Обязательно личное отноше- ния должны быть «героями» расширяется, за всем необ- 
ние. О человеке ведь речь ...Когда условия позволяли, ходимо следить».
ведем. О сложном мужском мы тоже грузили на обе g  КАБИНЕ экскаватора, 
характере. О сложной муж- стороны, по 5 тысяч выда- Весьма интересно наблю- 
ской душе, относящейся ко вали за смену. Условия, дать> как работает Петро-

условия... ченков. В глаза сразу бро-
В К А РЬЕРЕ рудника. Сается филигранность, вы- 

Володя Ж уков, помощник веренность движений. И ни- 
машиниста экскаватора, какой спешки. Полное спо-

— Тема есть. Идея тоже принимает смену. Проверя- койствие. Хладнокровие, 
есть — об «отклонении». ет кабель. Быстро смазы- Движения мягки, тягучи. 
Это своего рода арматура, Вает солидолом пальцы ко- Текучи (так!). Со стороны 
поэтому сразу объясняю, ромысла ковша. Тут же, кажется, — медленны. Но

неподалеку, идет пересмен­
ка у водителей 120-тонни- 
ков. Ровно в 16.00 под ковш

всему окружающему трс 
бовательно, ревностно.

— Все. Понял. Д авай по­
дытожим.

что к чему.
Зайди в раскомандиро 

вочную участка экскавации 
Слева на стене увидишь подъехал первый автомо

кто скажет, что под его 
экскаватором собираются 
очереди?

_  — РА БКО Р, ты еще не
любопытный"1 лист ^бумаги, биль. О тчалил'в 16.05. Пер- спишь?
разграфленный на несколь- вые четыре машины уходят _  He-а. Мотаю...
ко частей: фамилия старше- от экскаватора четко через — Мотай-мотай. Я вот
го машиниста и номер каждые пять минут. В lb.2U что тебя попрошу: выясни, 
экскаватора, план и факт наступает пауза (автомоби- где по правилам и предли- 
1982 года в тысячах кубо- ли 33 кадром). саниям должен находиться
метров и, наконец, отклоне- УДИ ВЛЯЕТ разноплано- большую часть рабочего 
ние (плюс-минус) в тыся- вость этого человека. Про- времени помощник маши­
нах кубометров. Смекаешь?., изводственная сторона. Пар- г/иста экскаватора?

— А это еще зачем?
— Надо, Федя. Мне пока­

залось, помощник чересчур 
долго находился в кабине 
экскаватора. Если я прав, 
то...

—...тебе плюс?
— А Анатолию Григорье­

вичу — ма-а-аленький ми­
нус. Так сказать, за откло­
нение. За излишнюю мяг­
кость с подчиненным.

— Ты не спеши с вывода­
ми, я разузнаю. Д а все рав­
но тебе не догнать старше­
го машиниста. У него ж  с 
плюсом аж  79,4 тысячи ку­
бов.

— Но-но, дерзить начи­
наешь? Не очень-то...

— ДО Н  КИХОТ сраж ал­
ся с ветряными мельница­
ми, мы — с негабарита­
ми, — Анатолий Григорье­
вич прицеливается к оче­
редной глыбе.

— Целая плита перекры­
тия, — замечаю.

— На гараж... — улыба­
ется в хемингуэевскую бо­
роду. Вот только кому на 
гараж, я не расслышал.

Ковш приближается к не­
габариту. Впечатление т а ­
кое, словно и стрела и ковш
— продолжение рук маши­
ниста. Он, чудится, щупаль­
цами-стропами охватывает 
плиту и начинает кантовать 
ее, как хочет. Д аж е помощ­
ник, застыв в изумлении, 
вытянул шею. ,Учись, Воло­
дя! Проходит секунд трид­
цать — и все в порядке. 
Ковш так же плавно и мяг­
ко начинает прихорашивать 
подошву, грудь забоя, при­
водя их в надлежащий вид. 
(Зубья ковша, как расчес­
ка).

И ЕЩ Е РАЗ о литерату­
ре. Вернее, о книгах. Ну и 
хитер Анатолий Григорье­
вич! Знаете, что он предла­
гает? Н аграж дать передо­
виков производства... под­
пиской на произведения то­
го или иного писателя.

Можно, конечно, понять 
страстного книголюба, кото­
рый считает: «Человек дол­
жен постоянно работать над 
собой, как можно больше 
читать».

А КАКИЕ Ж Е  в нынеш­
нем году показатели у это­
го экипажа? За январь и 
февраль погрузили 801,3 ты­
сячи тонн горной массы 
(план — 611,6 тысячи тонн. 
Именно такими единицами 
измерения оперируют теперь 
на руднике). Стало быть, 
снова отклонение.

— Вот такие дела, раб­
кор! На этом давай и пос­
тавим точку. Ну, а теперь 
-г иди. Ж ив будешь — дай 
знать. А то все вы горазды
— по месяцам не показы­
ваться. Прощай, коллега.

Заглядывай,
В. СЕМАКИН.

Р Ы Л П О Ш
кОВАОР

25 марта 
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ф  Колючие строки —

Непритворные
слезы

Нил-Хам плакал. Беззвуч­
но. Только крупные слезы 
медленно скатывались по 
морде. Со стороны могло 
показаться, что Нил-Хам 
лежит, умиротворенный и 
почти счастливый, чуть ос­
клабившись. Но нет (и сле­
зы тому подтверждение!) — 
он плакал.

— Ну, ем я их. Но ведь 
очень люблю этих глупень­
ких крокодильчиков! Как 
там люди поговаривают: «Я 
тебя породил...». Сами хо­
роши, собаку съели в этом 
деле. А меня осуждают.

И потом, я ведь плачу! 
Не совсем же бесчувствен­
ный. А они и глазом не 
моргнут. Ни один крокодил, 
кстати, не носит сумок из 
человеческой кожи, а сколь­
ко моих родственников из­
вели в угоду модникам.

Вот ругаются, бывает, 
друг с другом: «Крокодил
ты!». И обозванный так 
обижается. Не на что! Ему 
чуть ли не комплимент ска­
зали. Когда я шибко рас­
сержусь на соседей по во­
доему, так и подмывает 
ругнуться: «Человек ты ци­
вилизованный!».

Долголетию моему зави­
дуют. Это ведь как повезет. 
Ж иву, потому что папаша 
Хам не успел меня слопать 
в младенческом возрасте. В 
его честь и назвали так, а 
первая половина имени в 
честь родных мест, о кото­
рых и вдалеке помним.

А лично вы видели, как 
я их ем, моих крокодиль­
чиков? Ведь с чужих слов 
болтаете. Ну, если и ем на 
самом деле, так уж лучше 
сам, чем другие сожрут. 
Такова жизнь. А какие бы 
из них крокодилы выросли! 
Бывает, ждешь с нетерпе­
нием, когда скорлупу яйца 
проклюнут. Ну, думаешь, 
уж  этих есть не стану. Вы­
ращу, будут моей копией: 
зеленые, хвостатые, краси­
вые.

Вылупляются, беспомощ­
ные... Как поймешь, что и 
им та ж е участь уготована, 
так сердце кровью и обо­
льется. И слезы уже на 
глазах навертываются. Да, 
тогда еще начинаю плакать... 
А ученые (много их разве­
лось!) — изощряются, что 
я от удовольствия якобы 
плачу. Вам бы такое удо­
вольствие, гуманисты окаян­
ные!

Е. ВОЛОГОДСКИЙ.

Солнечный диск Заполярья
 ф  Дискотека

поэтического языка М ая­
ковского в лирических сти­
хах, а такж е попытался пе-

19 и 20 марта в поселке специально приглашенный это повлияло на качество редать сущность живой и
Полярные Зори проходил артист. программы, и не случайно деятельной натуры поэта,
очередной областной фес- Но все ж е программа дискоклуб «Норд» получил борющегося за свой лите-
тиваль дискотек под назва- «Ягодные места» была по- приз за высокое художест- ратурный стиль»,
нием «Солнечный диск За- хожа на светогазету (слай- венное мастерство от коми- Наиболее интересные мы
полярья». ды, музыка, дикторский тета ВЛКСМ Кольской сли ма обсуждении прог

На Кольском полуострове текст)- Впрочем, какими атомной станции. раммы дискотек, на наш
40 дискоклубов- но к со- долж ны . быть тематические На состоявшемся обсуж- взгляд, высказал руководи
жалению заявки на 'участие пР0ГРаммы дискоклубов, денин много споров вызвала гель дискоклуба «Новый 
прислали’ только 6 Это- “ икт0 точно сказать не мог. направленность программы Геликон» С. Орлов. Он 
«Резонанс» и «Новый Гели: Например, А. С. Ермолов, нашего дискоклуба. Выска- сказал, что дискотека может 
кон» г Муомаиска «Нача- РежиссеР областного теле- зывались мнения о том, что состояться только тогда 

* видения, назвал выст^пле- в выступлении перед мае- когда руководителю есть что
ние нашего дискоклуба совой аудиторией недопус- сказать аудитории важного 
«Норд» театром одного ак- тима подача образа велико- и волнующего его лично, 
тера, а заведующий отде~ го поэта с отклонением от когда он способен творчес 
лом областного научно-ме- общепринятых норм (поэта- кн „ высокопрофессиональ- 

Первый день фестиваля, тодического центра управ- трибуна, «...агитатора, гор- ,10 передать свои мысли " 
где были представлены три ления культуры А. В. Ляль- лана, главаря»). Другое уЫЛечь * ими аудиторию 
тематические программы ков считал, что именно та- мнение — что неправомочно f0JIbK0 Т0Гд а можно брать 
дискоклубами «Резонанс», кой и должна быть диско- использовать современную ся за аппаратуру свет об 
«Начало» и «Тандем», при- тека. рок-музыку иллюстрацией к оаботку выбранного мате
вел жюри и конечно, зриг программы не отличались с™ хам М аяковского. риала, когда уверен в том
телеи в глубокое уныние— большим разнообразием, и ’ так и,ли иначе' боль‘ что задуманное тобой нуж.

н Г ,ДсалЛеИдующийеГОдень° *20 п0эт6мУ в сту п л ен и е  наше. ж ю р" “ 0ДеЖИна следующий день, zu rQ клу£а «Признаюсь: я ’ также членов жюри ^  сожалению, как отме
марта, мурманский диско- жил>) посвященн0е 90-летию °пЬ f Z “ l l n  •<алось в обсуждении, прие.
клуб «Новый Геликон» по- рождения В В М а- программы о том, что мы театрализации, светотех
« я ч а п  т Т П Т . М \ / 1 П  П  и М Т Р П Р Г .  М  ^  M v- r  л И Р К П Т Р К Р  Н Я И П П Л Р Р  И Я Ж Р Н  г

Справочный
КИОСК

ло» пос. Мурмаши, «Тан­
дем» Полярных Зорь, «Ан- 
тарнс» Апатитов и ковдор- 
ский дискоклуб «Норд».

казал сильную и интерес- яковского отличалось но- 8 диск°теке наиболее важен ника и высококачественная
ную программу «Ягодные в ’ б°ан"ой теЬмы свежии взгляд на поивыч- ----------------  ...    __
места» по роману Е. Евту- ^
шенко. Он и занял первое 
место. Мурманчане подобра­
ли великолепные слайды,

оригинальностью исполие-

свежии взгляд на привыч­
ные нам явления жизни и 
искусства. Кроме того, важ

аппаратура не давали ре 
зультата и были неинтерес

ния. Отмечались и профес- «о в ос^ о те  осмказать свое ны 3Рителю из-за отсутствия  птоокл R гготп .  0 в Pa t |OTe показать свое г л я в н о т  к ач ества ,  полчепк-сиональное чтение В. Пети­
на, и, как ни у кого, боль- 

иллюстрирующие каждую шая р абота со светом О.
мысль программы, хорошо Дергунова, и четкая, без
поставленным голосом с накладок, работа звукоопе- «провел "главную мысль о
магнитофонной ленты вещал ратора В. Решетникова. Все своеобразии и мощности

понимание и отношение 
взятому материалу.

В работе над программой 
В. Петин, по его словам:

главного качества, подчерк 
к унуто С. Орловым

Е. СОЛ ОIIИ НО В, 
заместитель директора 
Дворца культуры имени 
50-летия Октября.

ф  Стоп, кадр!

Еле заметная тропка проложена —
Кто-то забрел до нас.
Кем-то здесь брожено, песенок сложено 
В ясный такой же час.
Что ж недоверчиво глазоньки глянули?
Нам-то какие дела!
...Сам я не знаю, к счастливой поляне ли 
Тропочка их завела. Фотоэтюд Н. Гагиевой.

Спартакиада-------------------------------- — ----------------------------------

Финиш на лыжне
19 марта эстафетой по

ния удались. Вот победите­
ли по группам: обогати­
тельный комплекс, управле- 

Некоторые команды воз- ние, ремонтно-механический 
л ы ж н ы м ' гонкам ‘ заверши- главили сами руководители цех и цех ТДиС.
лась десятая зимняя спар- цехов, например, за рудник Об окончательных итогах

«Железный» бежал пачаль- зимней спартакиады будет 
ник В. Ф. Левочкин, а за сообщено в следующем но- 
ремонтно-механический —за- мере. Но зимний сезон еще
меститель начальника Г. Н. не окончен. В плане рабо-
Денисов. Кстати, общий ты совета ДСО «Труд» —
возраст ветеранов из коман- сдача норм ГТО в цехах, 
ды рудника около 180 лет соревнования по подледно- 
(Левочкин, Тихомиров, Щ е- му лову (которые состоятся 
пин, Храпач). 3 апреля), первенство ком-

Несмотря на тяжелые бината по спортивным иг- 
погодные условия (все вре- рам. В. БУХТЕЙ,

такиада комбината. Всего 
на старт вышло 39 команд 
— 15 мужских и 24 жен­
ских.

Лучший результат пока­
зали: у мужчин на 5 кило­
метров — лыжники ЦТТ 
(Спиридонов, Савин, Нифа- 
кин, Тимофеев), у женщин 
на 3 километра — лыжни­
цы рудника «Железный»
(Подымникова Богданова, мя шел мокрый снег), мож- 
Великохатская). но считать, что соревнова-

председатель 
ДСО «Труд».

ф  Спасибо! — ------------------- —

Отстояли
жизнь

В тяжелом состоянии я 
поступила в больницу. Ин­
фаркт — две недели не

Медсестры Нина Харитонов- ра Бориславовна Голубева, 
на Ш лякова и Ида Василь- Людмила Ивановна Шля- 
евна Вяря занимались со кова, Мария Яковлевна Гну- 
мной физкультурой. И, на- сова, Лидия Федоровна За-
конец, врач разрешила хо­
дить одной.

Врач и медсестры сдела-
могла ни встать, ни сесть, ли все/чтобы  я с улучшен-
И все это время медицин­
ский персонал во главе с

ным

рубина, Валентина Филип­
повна Кутергина, Тамара 
Викторовна Москалева, 
медсестра ЭКГ Галина 
Алексеевна Халихвсрдиева,

состоянием^ здоровья фельдшер «Скорой помощи»
вернулась домой. Томила

И халатах вернули мне

лечащим врачом Томилой Федоровна Пивоварова вме- 
Федоровной Пивоваровой сте с помощницами в белых 
боролся за мою жизнь, 
они спасли меня.

Через полмесяца стала поименно — это медсестры 
чувствовать себя лучше. Екатерина Афанасьевна gggY ДуШИ 
Потом меня учили сидеть, Лобанова, Людмила Василь 
еще спустя время —- ходить, евна Ж итникова, АлексанД'

Людмила Андреевна Худне- 
ва.

Огромная им благодар 
ность за доброе, чуткое от-

жизнь. Хочу назвать всех НОшение к больному чело­
веку, низкии им поклон от

Д. ЖДАНОВА.

ф  Возмущаюсь!-----

В р е д  
чрезмерности

Д о недавнего времени, а 
точнее до 15 марта, я толь 
ко слышала от других < 
распоясанности и нахальст­
ве «свинарей», а теперь до 
велось убедиться в этом 
самой.

В феврале комсомольцы 
Ковдорского ГОКа провели 
рейд-проверку своевремен­
ности вывоза Ж КУ пище, 
вых отходов. Из результа 
тов рейда знаю, что среди 
любителей поживиться за 
государственный счет была 
и семья Ильиных, самозаб­
венно отдавшаяся свиновод­
ству.

Д а, все мы понимаем 
важность Продовольствен­
ной программы, предостав 
ляющей гражданам не 
только деревень, по и горо­
дов возможность разводить 
домашний скот, тех же 
свиней. Но, подразумевает, 
ся, в рамках разумного 
Если человек не в силах 
прокормить полсотни свиней, 
то зачем же столько содер­
жать?

Покупать отходы, видимо, 
тоже накладно. Остается 
один выход — воровство. 
За этим занятием я и за ­
стала старшую из Ильиных 
Можно совершенно точно 
сказать, что бачки, предна­
значенные для сбора пище, 
вых отходов для подсобно 
го хозяйства, домов по ул. 
Ленина, 14, Парковой, 17 
и 19 всегда аккуратно вы­
чищены этой семьей.

У кого под окнами де­
ревья растут, у кого —цвв' 
точные клумбы, а у жиль 
цов дома № 14 по улице 
Ленина стоят тележки. 
Парк тележек для перевоза 
корма для свиней. Тележ­
ки эти принадлежат Ильи 
ным, так же, как и множе. 
ство бачков, заполнивших 
треть лестничной площадки 
на которой находится квар­
тира, где живут свиноводы

Кроме всего этого, дверь 
в подъезд, в котором жи­
вут Ильины, никогда не 
закрывается: бачки и каст­
рюли, которые хранятся в 
общем коридоре, источают 
отвратительный запах.
Жильцы подъезда возму­
щаются, но хозяевами здесь 
остаются те же Ильины.

Когда же прекратится 
это безобразие?

В. РУДЕНКО, 
оператор МСБ.

ф  Каникулы!---------
На встречу 
с подвигом

Сегодня, в первый день 
весенних каникул, в город 
Краснодон, Ворошиловград 
ской области, на родину 
героев - молодогвардейцев' 
выезжает группа учащихся 
школы № 1. Двадцать во 
семь ребят 6—7 классов, 
члены музея краснодонцев. 
Повезут их учитель матема­
тики А. Н. Каверина и ав 
тор этих строк.

Не так давно вся наша 
страна отметила 40-летие 
бессмертного подвига моло 
дых героев. Наш музей 
«Молодая гвардия» работа­
ет уже несколько лет. И вот 
эта поездка... Как ждали, 
как мечтали о ней ребята!

Осуществиться мечте по 
могли наши шефы — руко­
водители профкома комби­
ната В. С. Бондарь, В. Ф. 
Петухов и большая под 
держка первого секретаря 
РК ВЛКСМ А. Б. Кирилло 
ва. Идейным же вдохнови­
телем и организатором по­
ездки в Краснодон по праву 
можно назвать директора 
школы Фетту Ильиничну 
Семенову.

Мы пробудем на родине 
молодогвардейцев четыре 
дня. Посетим музей, побы­
ваем в Ровеньках, где были 
расстреляны Олег Кошевой 
и Люба Шевцова, сходим 
на шахту, съездим в Воро­
шиловград, где находился 
центр партизанского под­
полья.

По возвращении обяза 
телыю расскажем, что ви­
дели, пережили в дорогих 
для каждого из нас местах.

Л. ВАСИЛЬКОВА,
руководитель музея, 
преподаватель русского 
языка и литературы 
школы № 1.

В ы раж аем  сердечную благо , 
дарность коллективу автотранс­
портного цеха и соседям по 
подъезду за  помощ ь в органи. 
зации  похорон Кузнецова Васи­
лия Арефьевича.

Семья и близкие Кузнецова.

За редактора 
Е. И. ТРУБИН.

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТ УРЫ 

ИМЕНИ 
50-ЛЕТИЯ 
ОК ТЯБРЯ

25 марта — Университет 
правовых знаний. Факуль­

тет народных заседателей 
(17).

26 марта — Вечер работ­
ников ОТК. «Творчество 
Б. Окуджавы» (19). Тан­
цевальный вечер (20).

27 марта — День театра 
«Театр и мы» (19). Танце­
вальный вечер (20).

28 марта — Университет 
культуры. Факультет изо­
искусства. «По залам Эр­
митажа» (20).

кино
26 марта — «Привет мар­

тышке» (15). «Самозванцы 
поневоле», 2 серии. (17).

27 марта — «Деревня 
Утка» (15).

29 марта — «Вот вернулся 
этот парень» (19, 21).

30 марта — «Юнга со 
шхуны «Колумб» (15).

'31 марта — «Честный, 
умный, неженатый» (19, 21).

В КИНОТЕА ТРЕ  
«ЮНОСТЬ»

25—27 марта —• «К сок­
ровищам авиакатастрофы»
(США) — в 12, 14, 16,
18-15, 20 , 22 .

28—31 марта — «Тран­
сильванцы на диком Запа­
де» (Румыния) — в 12, 14, 
16, 18-15, 20, 22.

1—3 апреля — «Прости, 
Аруна» (Индия, 2 серии). 
1-го — в 15, 18-15, 21; 2—
3-го — в 12, 15, 18-15, 21.

+
НА ЛЕТН ЕЕ ВРЕМЯ

С апреля на всей терри­
тории Советского Союза 
вводится «летнее» время. 
Так что не забудьте на сле­
дующей неделе в ночь с 
четверга на пятницу пере­
вести стрелки ваших часов 
на час вперед.

+
ЦВЕТЫ НА ОКНО

В теплице жилищно-ком­
мунального управления 
имеются для продажи цве­
ты в* горшках — аспарагус. 
Цена — 2 руб. 44 коп.

♦  i
ТРЕБУЮТСЯ!

Жилищно .  коммунально­
му управлению — токарь
4—5 разрядов, уборщица в
общежитие №  2.

+
ГОРЬКИЙ —
НА КОВДОР

Меняю 2-комнатную
квартиру площадью 28 
квадратных метров улуч 
шенной планировки в г 
Горьком на 3-комнатную 
квартиру в Ковдоре, жела 
тельно с лоджией или бал 
коном.

Обращаться по адресу 
ул. Кошица, 20, кв. 15.

Коллектив лаборатории 
обогащения ЦЗЛ Ковдорско­
го ГОКа извещает, что на 
ВО-м году жизни скоропос­
тижно скончалась старейшая 
работница лаборатории

КРАСОВСКАЯ 
Лидия Михайловна, 

и выражает глубокое собо­
лезнование семье и близким 
покойной.
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