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соревнования
Рудник «Ж елезный»  
Только буровая бригада 

П. П. Матвеева записала 
на свой счет 40 сверхпла
новых метров за неделю. 
Выполнение — у бригад 
Л . В. Чекалева, Н. П. 
Дранчака, Н. А. Васильева, 
остальные — в минусе. 

Отлично потрудились 
^Экипажи экскаваторов. Н аи

высшей выработки добился 
коллектив во главе с А. Г'. 
Петроченковым — плюс 
7.222 кубометра горной 
массы. С перевыполнением 
завершили неделю экипажи

А. П. Попова, В. Е. Тихо
нова и все остальные. Сум
марно коллектив участка 
экскавации отгрузил 27.665 
сверхплановых кубометров.

Цех 
технологического  

транспорта
Итог неутешительный. 

Ни одна бригада-смена во
дителей авто м о б и л е й 
БелАЗ-548 и 549, а также 
НД-1200 с заданием не 
справилась. Общий минус 
по цеху составил 837.865 
тонно-километров.

Досрочно!
В счет июня работают 

передовые экипажи экска
ваторов рудника «Ж елез
ный» старших машинистов 
Б. Ф. Симонова и Н. Е. 
Дурягина. В апреле эти 
коллективы рапортовали о 
выполнении задания пяти 
месяцев.

Предотвратили сбой
2 мая в смену с 16 часов 

появился дефект — течь в 
импульсной линии прибора 
уровня котла № 7. Это 
грозило ложной работой 
защиты по уровню. Вахта 
(смена) В. С. Ж укова в 
составе 12 человек своими 
силами без вызова ремонт
ного персонала устранила 
течь, чем обеспечила на
дежную работу оборудова
ния.

На Галерее трудовой славы комбината — вновь зна
комая фамилия. Виктор Тихонов — представитель ра
бочей династии, во главе которой ветеран войны и тру
да Евгений Алексеевич Тихонов. Есть ли лучшая награ
да для отца в канун Праздника Победы, чем гор
дость за сына, избравшего ту же трудную и почетную 
профессию машиниста экскаватора и теперь удостоен
ного высокой чести. Портрет Виктора среди лучших 
производственников Ковдорского ГОКа, на той самой 
галерее, где по праву помещалась и фотография само
го Евгения Алексеевича.

...А трудовая вахта продолжается. И сегодня экипаж 
старшего машиниста В. Е. Тихонова — в числе лиде
ров соревнования. Фото Н. Ганиевой.

Правофланговые
Профком комбината под

вел итоги социалистическо
го соревнования за I квар
тал 1983 года и признал 
победителями:

КОЛЛЕКТИ ВЫ  УЧАСТ
КОВ: бурового рудника
«Железный» (начальник 
Ю. В. Комиссарчук, проф- 

, групорг А. И. Вертебный); 
энергоснабжения рудника 
«Железный» (начальник
B. Г. Стафеев, профгрупорг
C. Н. Воронин); хвостово
го хозяйства обогатитель
ного комплекса (начальник 
Б. Ф. Белов, профгрупорг 
П. И. Ш уваев); № 2 ре
монтно-строительного цеха 
(начальник Т. И. Молда- 
ванцева); централизованной 
перевозки базы материаль
но-технического снабжения 
(начальник Н. В. Свешни
кова, профгрупорг Ю. А. 
Осинцсв); текущего ремон
та жилищно-коммунального 
управления (мастер Л. И. 
Л азука, профгрупорг Р. Н. 
Мокрушина); химлаборато- 
рии энергоцеха (старший 
инженер Т. И. Позднякова, 
профгрупорг Л . Т. Тимо- 
ничева); электропривода 
электроремонтного цеха 
(начальник О. П. Гущин, 
профгрупорг А. Б. Григо
рьева); лаборатории метро
логии (начальник А. А. 
Толкачев, профгрупорг
A. М. Друж инина); КИПиА 
железорудного производст
ва (начальник С. С. Гам- 
зов, профгрупорг С. А. 
Больш ева); лаборатории 
обогащения цеха заводских 
лабораторий (начальник
B. В. Новожилова, проф
групорг М. Д. Васильева).

КОЛЛЕКТИ ВЫ  СМЕН: 
№ 3 участка ОВиДР рудни
ка «Железный» (сменный 
мастер Ю. Я. Субин); № 4  
участка дробления (сменный 
мастер В. Н. Васильев, 
профгрупорг В. И. Глуш- 
ков), № 1 участка обога
щения (сменный мастер 
В. И. Красников, профгру

порг Т. Я- Политова), № 1 
участка гравитации (смеж
ный мастер Н. Б. Новико
ва, профгрупорг О. А. О ре
хова), № 3 участка сушки 
железорудного производст
ва (сменный мастер В. В. 
Завирухин, профгрупорг 
Е. С. Воробьева), № 1 
хвостового хозяйства (смен
ный мастер А. П. Херсо- 
ноВ|, профгрупорг М. И. 
Клыбик) — обогатительный 
комплекс.

ЭКИПАЖ И: ЭКГ-8И № 
12 (старший машинист А. П. 
Попов), ЭКГ-4,6 № 16
(старший машинист Н. Е. 
Дурягин), СБШ-250МН № 3  
(старший бурильщик А. И. 
Вертебный), ТД-250 № 39 
(старший машинист А. Я. 
Антоненко) — рудник «Ж е
лезный»; № 007 (водители 
В. А. Дмитриев, В. А. Иш 
ханов, Г. Д. Середа, В. А. 
Данилов), № 022 (водители 
Р. А. Кашаев, А. А. Н аза
ренко, Е. А. Харламов, 
Е. М. Ревякин), № 030 (во
дители В. Г. Каблучков, 
В. И. Приходько, М. В. 
Рыгаловский, Е. А. Лобков) 
— цех технологического 
транспорта.

СЛУ Ж БЫ : механомон
таж ная (механик В. И. Б е 
ляев, профгрупорг А. П. 
Копанев), механическая 
хвостового хозяйства (ме
ханик В. Ю. Латин, проф
групорг В. Н. Гладких), 
электрическая участка фло
тации (старший электрик 

В. П. Селиверстов) — обо
гатительный комплекс.

БРИ ГА Д Ы : № 2 водите
лей цеха технологического 
транспорта (бригадир Н. А. 
Самодуров); слесарей участ
ка гравитации (бригадир 
П. М. Горбунов), электро
слесарей участка обогаще
ния (бригадир В. И. Кос
тенко), электрослесарей 
кранового хозяйства (брига
дир II. С. Перепечаев) — 
обогатительный комплекс; 
маляров ремонтно-строи

тельного цеха 
В. А. Глыбчак); В. 
Майоровой и М. Г. Семе
новой отдела технического 
контроля; линейно-кабель
ных сооружений цеха тех
нологической диспетчериза
ции и связи (мастер В. М. 
Евтюгин).

ЛУЧШ ИМИ ПО П РО 
ФЕССИИ НАЗВАНЫ:

По руднику «Железный»
Взрывник Титов Юрий 

Андреевич, слесарь б^ро1- 
вого участка Панкратов 
Игорь Петрович, электро
сварщик Заградский Семен 
Яковлевич.

По цеху технологическо
го транспорта

Электросварщик Савков 
Михаил Андреевич, води
тель автоколонны № 1 
Иудин Александр Еремее
вич, слесарь автоколонны 
№  1 Самсонов Валентин 
Павлович.

По обогатительному комп
лексу

Бригадир слесарей Мух- 
лынин В л а д и м и р
Михайлович, элект
рослесарь Семенов Евгений 
Александрович, машинист 
мельниц Большаков Вениа
мин Григорьевич, машинист 
мельниц Оноприенко Сер
гей Михайлович, электро
слесарь Степановский Ми
хаил Павлович, электро
слесарь Хорошунец Виктор 
Васильевич, электрослесарь 
Томенко Владимир Констан
тинович, растворщик реа
гентов Булатова Людмила 
Валентиновна, слесарь Аю
пов Масгут Минибаевич, 
электрослесарь Новосад 
Владимир Иванович, маши
нист насосов Запрягаев 
Евгений Павлович, слесарь 
Плаксин Владимир Сергее
вич, машинист крана Л о
макина Нина Ивановна, 
слесарь-сантехник Бакинов 
Николай Васильевич, сле
сарь Хейкинен Владимир 
Емельянович.
По автотранспортому цеху

Водитель автоколонны 
№  2 Карпов Николай Ва
сильевич.

По ремонтно-строительному 
цеху

Плотник Щербинин Ев
гений Николаевич, водитель 
Ведерников Михаил Алек
сандрович.
По базе материально-тех
нического снабжения 

Контролер Евдосюк Л и
дия Ивановна.
По цеху сетей и подстанций 

Электромонтер по обслу
живанию электрооборудо
вания Гулькевич Лариса 
Сергеевна.
По ремонтно- механическо
му цеху 

Котельщик Малюка Петр 
Тимофеевич.
По энергоцеху 

Аппаратчик химводо- 
очистки Городкова Евгения 
Яковлевна, аппаратчик КОС 
Букаева Валентина Васи
льевна, слесарь ККС Мо- 
шин Александр Иванович, 
лаборант химанализа Ско- 
родумова Людмила Демья
новна.
По электроремонтному цеху

Электромонтер по ремон
ту электрооборудования 
Григорьева Александра Бо
рисовна.
По теплоэлектроцентрали

Электромонтер по ремон
ту электрооборудования 
Соршнев Владимир Павло
вич, слесарь по ремонту 
Овчинников Владимир Иль
ич.
По отделу технического 
контроля

Контролер Майорова Ва
лентина Ивановна, контро
лер Волобуева Валентина 
Григорьевна.
По вневедомственной охра
не

Охранники Овечкина 
Татьяна Кузьминична, Ко
валева Анна Сергеевна.
По цеху заводских лабора
торий

Пробоотборщик Шакиро
ва Татьяна Михайловна.
По цеху технологической 
диспетчеризации и связи 

Электромонтеры Бухтина 
Валентина Ивановна, Баг- 
дерин Николай Иванович.

  .......  ’ф  9 мая — Праздник Победы

Мир—на первом месте
войны, база их находилась 
в районе поселка Енский.

Однажды поступил приказ 
добыть «языка». В риско
ванной операции принимала 
участие и девушка-парти
занка. Когда, наконец, 
«язык» был схвачен, группа 
смельчаков наткнулась на 
засаду, завязался бой. 
Мужчины держали оборону, 
а плененного поручили ей.

Шесть долгих дней доби
рались партизаны до своей 
базы. Во время боя Ф. А. 
Лопух была тяжело ранена. 
На самолете ее отправили 
в госпиталь.

А познакомилась я с Ф е
одосией Алексеевной в Ков- 
доре, когда она с группой 
ветеранов войны была в на
шем городе.

Нельзя сегодня не кос
нуться темы войны и мира. 
Чрезвычайно сложна меж 
дународная обстановка.

Во всем мире ширится и 
растет движение сторонни
ков1 мира. «Н ет'— ядерной 
войне!» — заявляю т они во 
весь голос. Советские люди, 
советские ветераны войны 
присоединяются к этому 
мощному хору и делают все, 
что в их силах.

Война и мир... Нет, не 
верно — на первом месте 
должен стоять «мир». На 
первом и втором — только 
мир!
Около 240 ветеранов вой

ны в Ковдоре. Поздравляю 
их всех — рядовых Победы 
— с наступающим праздни
ком. Пусть не знают ни
когда их дети и внуки, что 
такое война.

А. СТРАУМАНИС, 
ветеран Великой Оте
чественной войны.

И вновь мы на пороге ве
ликого праздника советско
го народа —■ Праздника П о
беды. Снова наступили для 
ветеранов войны радостные, 
хлопотные — и чего уж 
скрывать — напряженные 
деньки. Нужно успеть по
бывать и у школьников, и 
в рабочем общежитии, и 
встретиться с трудящимися 
на производстве.

Кроме того, как пропус
тить репетицию хора вете
ранов? Ведь сегодня, после 
торжественного заседания, 
посвященного празднованию 
9 Мая, во Дворце культуры 
состоится конкурс военно- 
патриотической песни, право 
начать который предоста
вили нам. Фронтовики 
споют «Ехал я из Берлина» 
и песню «Рассказ ветера
на».

Недавно я побывала у 
пятиклассников школы № 3. 
Тема встречи — партизан
ское движение в Заполярье. 
Очень внимательно слушали 
ребята мой рассказ о Ф! А. 
Лопух, жительнице К анда
лакши. Феодосия Алексеев
на была партизанкой в годы

ф  Сигнал дан — сигнал услышан
внедрив во втором полуго
дии нынешнего года.

Что касается условий 
труда в третьем корпусе, 
то ответить можно так. 
Третий корпус, пожалуй, 
самый лучший в цехе. Н а
рекания может вызывать

Дела 
и заботы 
дозорных

В корреспонденции под „„„„ „„„„ „ 
таким заголовком («Р. К.» ™шь загазованность, одна-
за 15 апреля) был постав- ко после реконструкции 
лен воппос когда в цехе вентиляционной системы ре- 
 ____   Р........ „ „„„„ шится положительно и этоттехнологического транспор
та будут введены конкрет
ные положения, стимули
рующие экономию горюче
смазочных и других остро- лением весны и даж е ле-
дефицитных материалов? том, в период, так сказать,
Вот что сообщил начальник всесоюзной засухи, вокруг

вопрос.
И о грязи на территории. 

Действительно, с наступ-

цеха технологического тран- корпусов цеха непролаз-
спорта В. Т. Шестопалов: ная грязь. Нет ливневой

— Достоверный учет ГСМ канализации. Поэтому, что- 
по каждому водителю пока бы Добраться, допустим, до 
что не представляется воз- Диспетчерской, нужны бо- 
можным по ряду причин. лотные сапоги. В данном 
Во-первых, заправка дроиз- случае нам необходима 
водится не только в цехе, действенная помощь комби- 
но и на отвалах. Во-вто- ната-
рых, морально устарело в  названной статье го- 
оборудование, с помощью ворилось такж е о неудов- 
которого заправляются ав- летворительной организа- 
томобили. В-третьих, расхо- ции питания в первую и 
дует горючее не водитель, третью смены. Это было 
получивший его, а сменщик, вызвано тем, что водители
которому он передает м а
шину.

и ремонтники не всегда 
соблюдали график обедов.

В декабре прошлого го- К тому ж е столовая не 
да в цехе было введено по- была полностью укомплек- 
ложение о премировании тована технологическим 
за  перепробег резины. Ито- оборудованием. Не хватало 
ги подводятся покварталь- поваров и кассиров. Теперь 
но, так что водители, до- график обедов упорядочен, 
бившиеся экономии в пер- з а этим следят начальники 
вом квартале, получат пре- смен, мастера. С ОРСом
миальные в апреле. все вопросы согласованы: в

В первом полугодии бу- столовую дали дополни- 
дут рассчитаны такж е нор- тельно двух поваров, одно- 
мы пробега крупных узлов го кассира. Отлажена ра- 
и агрегатов. Положение бота оборудования.



Техника без опасности

I За безопасный труд-
я 25 процентов годового венному руководителю, что! 
вознаграждения — за талон в данном случае Иванов I 
№  4. По новому ГТоложе- не нарушил инструкции по! 
нию, введенному с 1 июля ТБ и посоветовали при-1 
1981 года, нарушитель ли- влечь его- к дисциплинар-1 
шается премии на 50 про- ной ответственности за не- [ 
центов при изъятии талона выполнение распоряж ения! 
№  2, на 100 процентов ' — своегй начальника. j
за талоны №  3 и №  4. 1<ро- Таких примеров мож но! 
ме того, за допущенные 1 в привести много. Ценность* 

На обогатительном комп- течение календарного года разборов и обсуждений н а !  
лексе в 1982 году по срав- наРУшения правил безо- заседаниях совета заклю -1 

, „ нению с 1981 гопом vnannn. пасности снижается размер чается в том, что за пос-1
та профилактической рабо- читальных успехов в про- лезныи», да и некоторые с' годом[ удалось годового вознаграждения за леднее время сократилось!

вен-- д р у г и е  к о л л е к т и в ы  с т п а -  a o o h i b c h  з н а ч и т е л ь н ы х  ---------------------  1 "  —

Скоро будет 2 года, как по охране труда инженер- травм и аварий, а это очень 
на Ковдорском горно-обо- но-техннческих работников важное направление в 
гатительном комбинате при- всех рангов, коллективы це- профилактической работе, 
нята и действует Единая хов участвуют в социалистн- И развивается еще очень 
система работы по охране ческом соревновании за медленно, 
труда и технике безопас- улучшение условий труда. Наблюдается и такая 
ности, дополненная и пс- Приходится отметить, что тенденция, особенно харак- 

. реработанная с учетом опы- мы пока не достигли зна- терная для рудника «Же

повседневно
Взаимосвязь

очевидна

ты на комбинате предыду- филактике производствен-- другие коллективы стра- „   т , „ тив
1 F к основная сДвиг°в в борьбе с произ- изъятие" щих лет, опыта коллектива ного травматизма, несмотря даю т этим, что _______

I Магнитогорского металлур- на определенное улучшение нагрузка в профилактике в °ДСтвенмым травматиз-
гического комбината, Цигу- показателей в результате приходится на дни охраны мом- счет чсго Произо

лецкого ГОКа и других внедрения Единой систе- труда, т. е. по средам, а в шло серьезное снижение не

Г р а ? Г ВС^т?меГ Г е д у 1 м а т Т' взгляд Т о е т с я ’ ш Г в  том ж 1 Г с Г  3аМСТ,,° СШ"  предыдущие годы, работни- зопасиости впоследствии не
| ривас'т целый комплекс ор- “ о ’возможности э т о й  Совершенно не действует профилактической работы ков обогатительного комп- нарушают.
. ганизационных, йспольни- системы исчерпали себя положение о соцсоревнова- во второй половине 1981
тельских и контрольных или имелись какие-то ор- нии за звание «Лучший об- года и в году.

соответствующих число повторных наруш е-. 
талонов на 10, 25 и 50 про- нии правил безопасности.! 
центов. А те работники, у которых!

Видимо, и по этой при- талоны ошибочно изъяты,! 
гативных показателей? Мы чине стало меньше, чем в 10Же правила техники бе-|

ганизационные просчеты щественный инспектор», что Убедились на практике:|мер, позволяющих система
тизировать и регламентиро- ‘при ее внедрении, а в том, является следствием недо- чем оольше выявляется и

|вать охрану труда. Трудно что эти возможности в це- работки профсоюзных ор- пресекается нарушений, тем 
охватить в короткой статье хах и службах комбината ганизаций и администрации благополучнее дела в кол- 
весь круг проблем и задач используются далеко не цехов. Так, в течение про- лективе, и наоборот. В 1982 
обеспечения безопасных полностью. шлого года зва- году на участке сушки же-

I условий труда, но хотелось Так, например, Положе- ние « Л у ч ш и й  об- лезорудного производства 
бы отметить несколько важ- пнем об организации про- щественный инспектор» не неудовлетворительно велась 
ных аспектов.

лекса, нарушивших в тече- Кроме того, как говори-' 
ние года правила и. инструк- л °сь, выясняются причины,] 
ции по технике безопасно- 11 можно определить меро-1
сти.

И. 111 УМ ЕЛЬ, 
зам. главного инженера 
по ТБ обогатительного 
комплекса.

В рамках 
системы

Польза
разбора

приятия, направленные н а | 
приведение рабочих мест в 
состояние, обеспечивающее I 
безопасность труда |

В. ИГИН, I 
председатель комиссии 
по охране труда проф
кома обогатительного I 
комплекса.

Одной из форм профи- Время I
H T R U f l -------

филактической работы по присваивалось ни р?зу. И профилактика. В результате 
обеспечению безопасных ус- это не говорит о том, что у этот участок дал почти 
ловий труда предусматри- нас нет хороших инспекто- половину всех неприятных 
вается постоянный контроль ров, достойных этого, зва- случаев за год. На участке 
за состоянием охраны тру- ния. Такие люди, как Н. А. мало выявлялось наруше-
да и ТБ на всех уровнях Дорохин (рудник «Ж елез- ний правил безопасности, лактики травматизма явля-
административно - техничес- ный»), В. И. Николаев Зачастую нарушитель отДе- ется работа совета по борь-

I  Успешно проводилась ат- кого руководства путем (ЦТТ), Т. И. Мажекина лывался внушением, талон бе с нарушителями норм и
тестация участков, служб обследования рабочих мест (электроцех), А. Н. Курат- из книжки по ТБ не изы- правил охраны труда. Со-
и цехов на соответствие ежесменно общественными чик (АТЦ), заслуживают мался. вет призван содействовать

■ нормам и правилам охраны инспекторами и линейным всяческого поощрения за Или другой пример. В предупреждению нарушений _
■ труда. 16 цехов были ат- персоналом ИТР, а также свою активность. первом квартале текущего правил техники безопасное- системой " работы по обес-

тестованы врачебно-инже- периодически, в дни охра- Не в полной мере исполь- года в подразделениях обо- ти, улучшению условий печению безопасных усло-
I  верной бригадой с поло- ны труда, комиссиями на зуется в цехах и такая гатительного комплекса труда. вий Труда в цехах комби-
,жительной оценкой. Актив- различном уровне. Нельзя эффективная форма воз- снизилась профилактическая В нашем цехе совет за- ната на обогатительном

действия 
постоянно

В соответствии с Единой

но участвовали 2.389 тру- сказать, что контроль не действия па нарушителей работа. И результат немед- седает, как правило, два комплексе создана постоян
жеников, они подали 2.067 проводится, но вот его ка- ТБ, как обсуждение на ленно сказался — ухудши- раза в месяц. При необхо- Но действующая комиссия
индивидуальных и коллек- чество, эффективность ос1 советах по борьбе с нару- лись показатели по охране Димости — собирается вне- по охране труда и ТБ.
тивных предложений, на- тавляют желать лучшего, шителями норм и правил труда. очередное заседание. Все в  состав ее входят глав-
правленных на улучшение Выявляется значительное охраны труда. В 1982 году на обогати- работники цеха, у которых Ные специалисты, старшие
условий и охраны труда, количество нарушений Г1Б, Анализ показывает, что, тельном комплексе было изъяты талоны из книжек общественные инспектора 
Все предложения были разрабатываются меропри- в прошлом году при рос- выявлено 168 нарушителей по технике безопасности, участков и служб, пред-
рассмотрены, а 797 выпол- ятия для их устранения, но те отрицательных показа- правил безопасности, за что обсуждаются на совете. ставители общественных
нены. при этом конкретные ви- телей из-за нарушений пра- изъяты талоны. Из них в 1ак’ например, в 1982 организаций.

Кроме реального эффек- новники нарушений, как вил безопасности советы подразделениях 1 комплекса году мы разобрали 222 Основной задачей комис-
та в улучшении условий правило, остаются в сторо- реже обсуждали нарушите- изъято 97 талонов и конт- случая, а правильность сия считает предупрежден
труда для работающих в не. лей, меньше привлекали ролирующими лицами —71 изъятия талонов утвердили ние нарушений действую-
результате аттестации це- Статистика показывает, нарушителей к днеципли- талон предупреждения. Ко- лишь в 173 из них, гдедей- щ И Х  1ЮрМ и правил охраны 
хов нужно отметить дру- что на каждые 12 наруше- парной ответственности. Со- нечно, лучше было бы соот- ствительно было установле- труда, снижение уровня про-
гую, очень важную  сторону ний правил безопасности, веты не использовали та- ношение порядка 150 и 18 110 нарушение правил безо- изводственного травматизма
этой работы. Получена выявленных в прошлом го- кие меры воздействия, как талонов. пасности. и профессиональных забо
объективная информация о ду на комбинате, к ответст- товарищеские суды, лере- “По-прежнему слабо зани- Бывает так,

[

1 состоянии дел на рабочих венности привлекался лишь нос отпусков и очереди на маются
I местах, выявлены и взяты один нарушитель.

профилактикой
та- жилье, а согласно деист- травматизма, не выявляя и

что кто-то, леваний. В дни охраны rp v -1
разобравшись достаточ- да члены постоянно деист-,

пи в нарушении, изымает вующей комиссии участву- *
талон у рабочего. Совет -|под контроль все рабочие ких цехах, как обогати- вующему положению их не пресекая нарушения, талш[ У раоочего. ьовет ют в обследовании учас’т-

места и зоны с неблагопо- тельный комплекс, Ж КУ, следовало применить к 66 бригадиры, мастера, элект- т|дательмо разбирает иици- ков и служб, в работе со -’
лучными условиями труда РМЦ, энергоцех (список нарушителям ПБ (по 3 и рики, механики. Здесь при- А®ят; если тРебуется, при- вещаний при '

|и разработаны соответст- можно продолжить), эти более нарушений в течение Ч И Н у  разгадать легко: не- л
вующие мероприятия для показатели еще хуже. Та- года). желание вступать в конф-

их устранения. кое отношение к наруши- Исходя из всего выше-
Системой установлен и телям никак не может спо- сказанного, вывод можно хить отношения. В основ-

ликт с подчиненными, пор- ,™л®н Вернуть> так как 
r  нарушение не могло

 --------  при начальнике!
влекает свидетелей и, разоб- (главном инженере) комп-1 
равшись, принимает реше- лекса. \

При обследовании комис-.пов
лечь за собой травмирова- сня проверяет своевремен-

Iстрого соблюдается единый собствовать профилактике сделать один: для улучше- ном ВыЯВЛЯют нарушителей А" -------  ное инструктирование п ер-1 7
|порядок обучения, инструк- травматизма. Ведь всем ния условии труда, вреду- начальники участков и толь- основном это нару- „ я „„„ио

|тирования рабочих по тех- понятно, что трудно избе- преждения производствен- ко jg  процентов   осталь
нике безопасности и произ- ж ать травмы, постоянно ного травматизма в орга- ные инженерно-технические ~ - - -  
водственной санитарйи, а нарушая ПБ. Раз, другой, низации профилактической работники циплины, вот почему 49

I такж е проверки знаний пра- третий, а на четвертый жди работы имеются значитель- 
I вил и норм охраны труда неприятностей. ные резервы, которые не-
у рабочих и ИТР, который Кроме того, обезличива- обходимо использовать в 
регламентирован стандар- ние конкретных нарушите- полной мере. Н. ЮГОВ,

| том предприятия. лей Г1Б мешает анализиро- заместитель начальника
Регулярно оценивается вать причины с целью пре- отдела техники безопас-

I профилактическая работа дупреждення возможных ности.

работникам талоны верну- 
Совсем не проявляют за- ли.

шения трудового распоряд- и ,нала> нал1« и е  квалнфика- 
ка и технологической дне- ционных удостоверении и | 

м книжек по технике безопас-1 
ности, технологическое сос-1 
тояние оборудования, со -•

интересованности бригади- Кроме того, на заседании деРжание „производственных! 
ры. А ведь уровень безопас- совета выявляются причины поме1Денин> выполнение I 
ности труда в бригаде обес- нарушения правил безо- планов мероприятии по ох-1 
печивается высокой трудо. пасности. В основном ране тРУда и техникё б е - | 
вой и производственной (больше половины) — это 30naSH0c™ ’ актов-предпн- I 
дисциплиной. Анализ за н ед и сц и п л и н и р о в ан н о сть  сании контролирующих о р - | 
последние годы показывает, пренебрегавших правилами ran0B- Обнаружив наруше- 
что почти 70 процентов на- и инструкциями. ння пРавил и инструкции,!
рушений с последствиями Вот несколько примеров. ,,ле„ны постоянно действую-! 
происходят из-за нарушений В марте на заседании со- 1реи комиссии вносят пред- ] 
инструкций. И кому, как вет обсуждал бригадира А° 'К0НИЯ »для УстРаиения .  
не бригадиру, знающему блесарей участка флота- аРУшении с указанием! 
возможности, достоинства ции Г. Н. Лысакова и ма- К01|кРетп0Г0 срока выпол- I  
и недостатки каждого рабо. шиниста мостового крана |1евия- 1
чего в бригаде, надлежит А. Н. Сластникову. Лыса- у но °™ етить, что не
с помощью общественного ков находился в кузове выявленнь1е наруш ения! 
инспектора по охране труда автомобиля в то время, П0ДвеРгаются всесторонне-1

и передовых рабочих создать когда крановщица опуска- у анализУ со стороны о т - |
— - ветственных руководителей -

участков и служб; не вы -1  
лям правил и инструкций так работать нельзя. являются виновные отступ-
безопасности Труда. Еще один подобный при-

Болынинство людей пред- мер. Рабочий хвостового 
почитает порядок неоргани- хозяйства Г. 10. Боженко 
зованности, разгильдяйст- выполнял задание на вы- 
ву, недисциплинированно- соте без страховочного пол
ети. И если еще раз вспом- са, хотя этот самый стра
вить об отрывных талонах ковочный пояс находился 
предупреждений, то нельзя рядом. Причина обоих слу- 
не признать, что эта систе- чаев — недисциплинирован- 
ма полностью себя оправ- ность, то есть сознательное 
дала. Особенно после того, нарушение инструкций по 
как была переработана технике безопасности, 
в сторону ужесточения тре.

в коллективе обстановку ла туда груз. Оба наруши- 
нетерпимости к нарушите- ли инструкцию, зная, что

лений от норм и правил 
техники безопасности. Из 
акта в акт повторяются 
многие замечаний.

Активность постоянно 
действующей комиссии по
могает систематизировать 
и проконтролировать меро
приятия для выявления и 
устранения тех или иных 
нарушений. А от нашей 
повседневной организации 
безопасных и безвредных

,  ,  - - • А вот совершенно другой условий труда на произ-
бований к нарушителям. пример. Был приглашен на водственном участке в сме- 

Сшласно старому Поло- заседание совета работник не в значительной степени 
Многогранна производственная и общественная деятельность машиниста-инструк- жению о книжке по техни- комплекса П. И. Иванов, у заВисит поелуппежление 

тора рудника «Железный» Николая Андреевича Дорохина. Читатели газеты знают о че безопасности, наруши- которого был изъят талон производственного тоавма 
нем как об опытном, первоклассном машинисте экскаватора, наставнике молодежи, тсль лишался на 50 про- из книжки по ТБ за то, что тизма и профессиональных 
рабочем корреспонденте «Рудного Ковдора». центов производственной он не выполнил распоряже- заболеваний

А сегодня в подборке на этой полосе помещена фотография Н. А. Дорохина как месячной премии при изъя- ние посыпать пешеходные 
одного из лучших на комбинате общественных инспекторов по технике безопасности, гни талона № 3, и на 100 дорожки песком. Мы объяс- инженер

Фото Н. Ганиевой. процентов месячной премии нили мастеру, непосредст- тительного
Р___

I
I

Л. КОРНИЛЕНКО, 8 
«енер по ТБ обога- 
гельного комплекса. У



ф  Завтра — День радио

Говорит радио ЦТТ
Не так давно, в апреле 

впервые в нашем цехе про
звучала радиогазета для 
транспортников;. Сначала 
мы передали оперативные 
данные за квартал, потом 
назвали лучших водителей, 
экипажи, автоколонны.

Тут же прозвучали и 
имена тех, кто допустил 
нарушения правил техники 
безопасности, совершил 
прогулы, попал в медвыт
резвитель.

В заключение передачи 
наши именинники и пара 
новобрачных услышали по
пулярные советские песни.

Первый выпуск радио- 
газеты понравился рабо
чим цеха. Правда, в неко
торых корпусах не совсем

хорошей была слышимость. 
И потом, не хватает не
скольких динамиков. Д ум а
ем, комитет ВЛКСМ помо
ж ет нам.

Активное участие в под
готовке передачи приняли 
инженер техотдела В. Кон
стантинова и инженер бю
ро труда и заработной пла
ты О. Черванева.

О. ПОРОШ ИН, 
заместитель секретаря 
бюро ВЛКСМ цеха тех
нологического тран
спорта.

ф  На плеча механизмов 
Ветераны рудника «Ж е

лезный» хорошо помнят, 
сколь много хлопот прино- 
сило такое, казалось бы, 
пустяковое дело, как уста
новка опор в карьере. Но 
это было не так-то просто: 
опора перемещалась в вер
тикальном положении, пос
тоянно приходилось пере
кидывать провода.

В 1976 году на базе 
трактора К-700 В. С. Бон
дарь (в ту пору начальник 
участка О ВиДР) и И. И. 
Тарасевич (ныне — маши
нист бульдозера) придума
ли специальное приспособ
ление — и в карьере по
явился опороперевозчик. 
Экономический эффект от 
внедрения предложения 
составил 5,5 тысячи руб
лей в год.

Фото Н. Ганиевой.

Коллектив - з а
Всего два года я в под

собном хозяйстве, но дол
жен заметить, что за пос
леднее время здесь проис
ходят большие перемены. В 
чем они проявляются?

Если говорить в целом о 
хозяйстве, то прежде всего 
следует отметить возросший 
интерес всех членов кол
лектива к общественной 
жизни. Это, в свою очередь, 
означает, что и в поселке 
Лейпи стало гораздо инте
реснее. Взять хотя бы про
воды русской зимы. Сколь
ко собралось народу, сколь
ко веселья, радости было 
на лицах людей!

Досуг жителей поселка 
стал разнообразнее. Тут и 
различные спортивные ме
роприятия, и вечера отдыха, 

"кинофильмы.
Но это не значит, конеч

но, что мы единым махом 
избавились от всех недо
статков и проблем. Нет, 
нет и еще раз нет. Работа, 
как мы это понимаем, толь
ко начинается.
Вот возьмем деятельность 

товарищеского суда. Толь
ко в нынешнем году мы 
разобрали более десяти 
правонарушителей. С огла
ситесь, это много. Пожалуй, 
чересчур много. В то же 
время из этого факта мож 
но сделать вывод о том, что 
прежде товарищеский суд 
работал не в полную' силу.

На заседаниях разбираем 
прогульщиков, пьяниц, де
боширов. Наказываем про
винившихся товарищей, ис
ходя из разработанного 
положения. Так, пенсионер
ка А. С. М амонтова была 
оштрафована за нарушение 
общественного порядка.
В. А. Громова, машинист 
котельной, учинила скандал 
в жилом доме. Ей вынесли 
общественное порицание.

Характерно, что за наве
дение порядка взялась об
щественность. Чуть что — 
сразу обращаются в това
рищеский суд. Иной раз и 
ночью ко мне приходят лю
ди, просят принять меры к 
хулиганам. То есть, можно 
вести речь об определенном 
авторитете этой обществен
ной организации.

Думаю, если и дальше 
так пойдет дело, то число 
нарушителей порядка у нас 
снизится.

Считаю, что большинство 
перемен в хозяйстве свя
зано с приходом нового 
директора — Василия Фе
доровича Петухова. Ни ми
нуты лишней не усидит в 
кабинете: все ему куда-то 
нужно, где-то кому-то по
мочь, подсказать, во что-то 
вмешаться.

Не всем это нравится. В 
особенности тем, кто ни
когда по-настоящему не р а 
ботал и не работает. Вот 
и злобствуют. Но это дело 
бесполезное. Руководство 
хозяйства — на верном 
пути. И большинство это 
видят. Не могут не видеть.

П. АЛЕКСЕЕВ, 
грузчик подсобного хо
зяйства, председатель 
товарищеского суда.

JB овечьей ш куре

В Ковдоре они и года не 
прожили, но уже успели 
познакомиться с органами 
правосудия. Хотя сначала 
их отношения складывались 
как будто нормально. Д а и 
почему бы быть иначе? Ни
колай неплохой специалист 
своего дела. Пррработав 
совсем немного в цехе тех
нологического транспорта 
Ковдорского ГОКа, не д о 
бился, правда, большого 
уважения, но жалостью к 
нему в коллективе проник
лись. Такую поведал исто
рию из последних лет ж из
ни в Оленегорске, что не 
позавидуешь.

Вскоре, уезж ая в отпуск, 
Николай решил взять с 
собой на юг ребенка. Тог
да-то и произошла роковая 
(как теперь считает он 
сам) встреча его с бывшей 
женой. Сейчас я не могу 
сказать, кто у кого возле 
ног леж ал и слезно просил 
о прощении. Только уж так 
получилось, что бывшая 
жена Николая, с которой 
он официально разведен, 
приехала в Ковдор. К тому 
времейи, хоть и трудно бы
ло, но выделили опытному 
слесарю комнату в новом 
доме. Наверное, руководи
тели цеха технологического 
транспорта хотели поддер
жать вспыхнувшую малень
кую искру доверия и согла
сия между бывшими суп
ругами, имеющими двоих 
детей и решившими вновь 
соединиться.

В сентябре прошлого го
да (какая ни есть, а семья) 
стали проживать вместе, 
как говорится, в любви и 
согласии. Но ненадолго 
хватило названных чувств. 
Кончилось тем, что Нико
лая судили за хулиганство 
по месту жительства и за 
нанесение легких телесных 
повреждений жене. Надо 
сказать, что он еще легко 
отделался. Суд учел, что он 
ранее характеризовался 
положительно, да и она — 
хороша, и осудил условно. 
Дали возможность челове
ку исправиться на свободе.

Но куда уж  там! Страсти 
после суда не утихли. И в 
конце концов Елизавета 
сказала себе: «Хватит! Или 
— или». И начала действо
вать. Но за что зацепить
ся? После суда муженек 
руки не распускает, сильно 
не выпивает. Просто отме
жевался и все. Но ест, 
пьет за ее счет и за счет 
детей (алименты проедает). 
Ловко устроился.

Словом, мелкие неуряди
цы. Но в основном сторо
ны" перешли на позиции

мирного сосуществования. 
Общались редко. Разве что, 
когда кто-либо с нетрезвых 
глаз вздумает «права ка
чать». Но до драки не до 
ходило.

Сколько бы так продол
жалось, трудно сказать. 
Но вдруг Елизавету осенило: 
придет пьяный — не пущу 
в дом. Ведь бил ж е однаж 
ды. Где ж е гарантия, что 
не побьет еще? Д аж е убить 
может.

Долго ж дать не при
шлось, повод нашелся: и
пьяный, и поздно вернулся. 
Чепуха, что надрывается 
звонок, что сосед уже д ав 
но не спит. Ж дет, как же 
все-таки решится вопрос: 
пустит — не пустит Елиза
вета бывшего супруга в 
его законное жилье. Видно, 
прикидывает: «Поди в чу
жой семье разберись. Черт 
его знает, что у Николая 
на уме. Впусти его — он 
драться. Ж ена заявление в 
милицию: мол, сосед, такой- 
сякой, дебошира впустил, а 
тот меня побил. Сосед все
му виной. Нет уж, разби
райтесь сами!».

Скоро Николаю надоело 
звонить, пошел стучать в 
окно — благо первый этаж. 
Что делать? Он ведь и ок
но может разбить. П ро
снулись дети, испугались, 
естественно, закричали, 
заплакали. Пришлось Ели
завете открыть дверь обоз
ленному супругу. Скандал 
не заставил себя ждать. За 
ним последовало заявление 
в милицию с требованием 
принять меры к дебоширу.

Разбираюсь: он — она — 
разведены — дети — али
менты — комната с подсе
лением. Собственно гово
ря, уже чужие люди, но 
общие дети. Спрашиваю, 
чего же она хочет.

— Пусть оставит в по
кое! — следует ответ.

— Каким образом?
1— Пусть уйдет из комна

ты. Ему должны дать об
щежитие. А мы с детьми 
останемся.

Логично, но скверно. За 
скандал Николаю вынесено 
официальное предостереже
ние о1 недопустимости анти
общественного поведения в 
дальнейшем.

И тогда в атаку перехо
дит он. Ход рассуждений 
прост: «Значит, обкладыва
ет, как зверя. Надо защ и
щаться». И устно выклады
вается вся грязь о той, луч
ше которой когда-то не 
было девушки на свете. Но 
этого мало, и в отдел пос
тупает письменное заявле
ние от Николая с просьбой 
принять меры к жене. О ка
зывается, она не ночует 
дома, его алименты пропи
вает. Надо лишить ее ро
дительских прав. Сейчас 
же, немедленно.

Разбираюсь — ночевала 
у подруги, алименты тра
тит на детей.

Узнав, что он написал 
заявление, Елизавета не ос
тается в долгу и на другой 
день приносит в отдел

свое. И я вспоминаю, что 
еще в ходе первой беседы 
она сказала: буду писать 
столько, сколько понадо
бится для выселения.

Вызываю обоих. Прежде 
чем вынести какое-то реше
ние, хочу, чтобы они сами 
сделали шаги к разрядке 
обстановки. Какое там! 
Только мое присутствие и 
удерживает их от драки, 
а угрозы так и мечут друг 
в друга. Подсказываю вы
ход из создавшегося поло
жения, С трудом, но прини
мают. После чего друг к 
другу претензий не имеют, 
в чем меня письменно заве
ряют.

Уходят вроде бы с ми
ром. И я облегченно взды 
хаю. Все, думаю, успокоят
ся. Уйдет Николай—и сыр- 
бор закончен. Ан, нет.

Прошло совсем немного 
времени — и новая ж ало 
ба: пришел бывший муж е
нек забирать вещи и пот
ребовал постельное белье. 
Видать, на новом месте ж и 
тельства поставили условие: 
принеси приданое. Ясное 
дело, кому нужен сокол, 
который гол. Естественно, 
Елизавета не пожелала ни
чего выделять. Слава богу, 
скандал в драку не пере
шел. Николаю пришлось 
отступить, так яростно пред
ставительница слабого по
ла защищала совместно на
житые тряпки.

Не надо быть Шерлоком 
Холмсом, чтобы понять: 
скандал спровоцировала 
Елизавета. Но однако ж а 
лоба ее, значит, надо вызы
вать Николая. Не буду 
утомлять читателя переска
зом нашего разговора, слиш
ком много неприкрытой не
нависти и грязи выплеснул 
этот, считающий себя по
рядочным, мужчина на свою 
бывшую жену. Пожалуй, за 
все время работы в орга
нах мне такого слышать не 
доводилось.

Трудно представить, что 
все это относится к женщи
не (!). Увы, многие слова из 
его обвинений оказались 
правдой. На наш запрос из 
Оленегорского ГОВД при
шел ответ, в котором Ели
завете дана весьма нелест
ная характеристика. Сло
вом, как говорится, два 
сапога — пара.

Но пока за Елизаветой в 
Ковдоре никаких худо
жеств не числится. То ли 
и вправду взялась за ум и 
решила перечеркнуть про
шлое, то ли затаилась на 
время, пока буря пройдет. 
А вот Николай нет-нет, да 
и даст поводок жалобам.

В один из выходных воз
намерился он детей прове
дать (после того, как к бу
тылке приложился). Мы 
его строго-настрого преду
предили, чтобы в нетрезвом 
состоянии на глаза жене 
не попадался. Куда там, 
заныла отцовская душа, 
скатилась пьяная слеза, 
утерся рукавом — будь что 
будет. Елизавета, понятно, 
с распростертыми объятия

ми к нежданному визитеру 
не кинулась, однако к  д е 
тям пустила. Не забыла, 
значит, наше предупрежде
ние, что отец имеет право 
с ними видиться и мешать 
этому нельзя. К тому же, 
рассудила: пусть поиграют 
— меньше ко мне приста
вать будут.

Заигрался Николай с ре
бятишками, расслабился, 
про время забыл. В 23 ча
са мать собралась уклады
вать сына и дочь. Н амека
ет нежному родителю, пора 
мол и честь знать., А тот ни 
в какую. Воспринял ее 
слова как ущемление его 
прав и свобод и соответствен
но отреагировал (при д е 
тях!). Переночевать ему 
пришлось в медвытрезви
теле.

Ах, какой отличный ко
зырь получила Елизавета! 
И она не преминула тут 
же пустить его в ход на 
заседании комиссии по де
лам несовершеннолетних 
при райисполкоме. Кому 
вы, дескать, поверили! И з
ворачивалась, как могла, 
лгала без зазрения совести, 
доказывая, что она безвин
ная жертва наго
воров. А во всем 
виноваты муж и неприни
мающие к нему мер со
трудники милиции. И зря к 
ней, кроткой овечке, участ
ковый придирается, идет на 
поводу у бывшего супруга 
и не выписывает его из 
квартиры. Короче, ушла 
она с заседания комиссии, 
так ничего и нё поняв и не 
сделав для себя выводов.

Вернее, выводы она сде
лала, но не те, что следует. 
Поскольку участковый ме
шает спокойно жить (какое 
ему, спрашивается, дело 
до чужих детей?!), Елиза
вета написала еще одно 
заявление. Начальнику 
РОВД. Уже на меня. Д ес
кать, караул, обижают сла
бую, беззащитную, вызыва
ют для неприятных бесед 
в серьезные учреждения. 
Стало быть, и раскаяние, 
и заверения, что все в про
шлом, — были неискренни
ми. Это-то и беспокоит: не 
начнет ли она вновь ту 
жизнь, что, по ее словам, 
давно забыта? Что тогда 
будет с малышами? Кем 
они вырастут?

Хочет.ся верить, что эта 
жалоба — просто мелкая 
женская месть за неприят
ные минуты. Что все-таки 
поймет Елизавета: никто
ей зла не хочет. Что будет 
она хорошей матерью сво
им ребятишкам.

Хочется верить и Нико
лаю. Я присутствовал на 
заседании цеховой комис
сии по борьбе с пьянством 
и алкоголизмом, куда его 
пригласили за попадание в 
вытрезвитель. Поначалу 
нашлись защитники (сле- 
сар:>-то он неплохой, опять 
же судьба горькая). При
ник сь задать ему несколь
ко прямых и нелицеприят
ны} вопросов, от которых

«зря обиженному» стало не 
по себе. И тогда, почувст
вовав осуждение товари
щей по работе, Николай 
полностью признал свою 
вину. Подействовали, вид
но, и материальные потери: 
30 рублей штрафа за мелкое 
хулиганство по месту ж и
тельства плюс 35 рублей 
за услуги медицинского 
вытрезвителя.

Повторяю — хочется ве
рить, что эта история за 
кончится благополучно. Е1о 
где-то в глубине души ж и
вет сомнение: благополучно 
ли? Наверное, потому, что 
главной пострадавшей сто
роной в этой затянувшейся 
войне двух взрослых стдли 
дети. И то, что для быв
ших супругов — закончив
шиеся неприятности, для 
их сынишки и дочери — 
трагедия, которой не видно 
конца.

В. КРАУЗЕ,
участковый инспектор
Ковдорского районного
отдела внутренних дел,
лейтенант милиции.

Постскриптум. Все же
оказалось, что точка в этом 
материале поставлена рано. 
Как-то недалеко от рай
отдела -милиции произошла 
наша встреча. Недоходя до 
меня несколько шагов, Ели
завета выкрикнула: «Чего 
ты хочешь, чего добиваешь
ся? Смотри, я в Москву на 
тебя напишу!..».

Вот и осознала, вот и 
поняла. Честно говоря, 
огорчился я совсем не из-за 
того, что меня узнают в 
Москве (в конце концов, 
разберутся), а потому, что 
все труды пошли насмарку, 
хотя искренне хотел по
мочь Елизавете. Тем паче, 
что она в момент провер
ки Д Н Д  пьянствовала с 
неизвестным мужчиной. 
Видно, думает Елизавета, 
что сойдет ей так, как бы
ло в Оленегорске. Скажу 
прямо — не сойдет.

Надеюсь также, что пре
дупреждение через газету 
будет наиболее действен
ным призывом к разуму 
Елизаветы. И она, наконец, 
поймет, что участковый 
инспектор не враг, а его 
требования разумны.

После нескольких бесед 
Николай поступил по-муж
ски — ушел, тем самым 
разрядил обстановку. Ей 
мало этого, теперь надо 
выписать его с этого адреса. 
Невольно вспоминаешь сказ
ку про золотую рыбку: 
как бы Елизавете не вер
нуться к разбитому корыту.

Не редкость еще такие 
заявления от женщин во 
времена семейных штормов: 
«Прошу выселить моего 
суженого, такого-сякого, в 
24 часа из г. Ковдора» и 
т. д..

Кстати, участковый ин
спектор не выселяет и не 
выписывает никого с зани
маемой жилплощади, не 
входит это в нашу компетен
цию, и прав мы таких не 
имеем. Выселять с занимае
мой жилплощади на закон
ных основаниях — преро
гатива народного суда и 
прокурора.



ф  Никто не забыт, ничто не забыто — —
слова Любови Шевцовой 
из романа Фадеева, где 
она, уже на пороге смерти, 
оптимистично думает о 
том, что будет над головой 
мирное небо, что еще не 
одна весна придет на зем
лю.

Так оно и • случилось. 
Наступили Мирные зимы, 
весны, лета, осени. Ж аль, 
что молодые герои, отдав
шие за это жизни, не уви
дели их. 9

Краснодон полон памя
тью своих земляков. Ули? 
цы, названные в их честь. 
Рабочие бригады, в спис
ках которых они значатся. 
Обелиски. Музей, где пос
тоянно живые цветы.

Роман «Молодая гвар
дия», который мы изучаем, 
— это, конечно, хорошо. 
Но увидеть собственными 
глазами священные места, 
письма, документы, личные 
вещи, оружие — это ни с 
чем не сравнимо.

Приехав из Краснодона, 
мы многим ребятам на

Мирные 
времена 

года
Недавно нам посчастли

вилось побывать в Красно
доне, на родине героев-мо- 
лодогвардейцев. Впрочем,
«счастье» — это не • то.
Скорее всего, тут подойдет 
слово «необходимость»...
Д а, теперь мы именно так 
и считаем: каждому юно
ше, каждой девушке нужно 
побывать в подобных мес
тах-святынях...

Спускаемся в мрачный  ̂
темный подвал. Пахнет сы
ростью. Камеры, где томи
лись мужественные патрио
ты. Подходим к одной из 
них. Это камера пыток. С 
жутким скрипом разевает 
пасть огромная металли
ческая дверь. Откуда-то 
слышится чистый женский 
голос, читающий стихотво
рение «Черный камень», классных часах рассказали 
Как пахнет сыростью! Ка- всем> что видели. Слу-
жется, это тебя ведут на 
казнь в страшную комна
ту.

Скорее наверх! Как хо
рошо, что> ярко светит солн
це. К ак прекрасен ж иви
тельный весенний ветерок. 
Мы все молчим, находясь 
во власти пережитого. 
Вдруг невольно вспоминаю

шали они и воспоминания 
родных и близких молодо
гвардейцев, записанные на 
магнитофонную ленту.

Незабываемые дни, неза
бываемые встречи.

О. КАМАЕВА, 
ученица 7 класса «Б», 
председатель совета 
дружины школы № 1.

З а ч е т  в  о т х о д ы 7
К ак правило, в магазине 

мы берем, рассчитывая на 
тот или иной срок, опреде
ленное количество хлеба. 
В каждой семье, в зависи
мости от числа «едоков», 
— по-разному. Но я вот на 
что хотела бы обратить 
внимание. Все наверняка 
замечали, что иногда при 
той ж е норме на семью 
весь хлеб не съедается. В 
одном случае в отходы ухо
дит совсем немного, в дру
гом — довольно приличное 
количество этого ценного 
пищевого продукта.

Задумывались ли вы, по
чему так происходит? Д а, 
конечно, — количество «вы
брасываемого» хлеба (в 
кавычках потому, что от
ходы все-таки используют
ся и дальше) находится в 
прямой зависимости от к а 
чества выпекаемой продук
ции.

Хорош хлеб —- уверена, 
не останется и самой м а
ленькой корочки. А иной 
раз попадется такая бу
ханка, что и не знаешь, 
как с ней быть. Отрежешь 
кусочек сверху, кусочек 
сбоку — и все, не хочется 
есть. Вот и лежит такой 
хлеб мертвым грузом, в пи
щу его употребляют не
охотно. В конце концов он 
оказывается в бачке для 
пищевых отходов. Хлеб!..

Подобные случаи, нужно 
признать, не так уж  и час
ты. Но все же, согласитесь, 
они еще бывают. Почему? 
Причин очень много. В их 
числе — качество сырья 
(муки, дрож ж ей), собствен
но технология производства 
хлеба (на старой пекарне, 
все знают, условия отнюдь 
не идеальные).

Нельзя сбрасывать со 
счетов и отношение техно
логического персонала к 
своим обязанностям. Кто- 
то, скажем, допустил пере- 
расстойку — хлеб ^ссядет». 
Или кочегар сожжёт энное 
количество. Вот и прихо
дится иногда отправлять
хлеб из магазинов обратно 
хлебопекам: в мочку, на
переработку. На новом хле
бозаводе технология го
раздо совершеннее, лучше
условия труда. Можно на
деяться, что в будущем, 
когда персонал вполне ос
воит производство, ковдор- 
чан будут снабжать отмен
ным хлебом. А пока что, и 
это тоже не секрет, сбои 
на новом хлебозаводе слу
чаются.

Но вернусь к главной
мысли. Итак, отходы хле
бопродуктов находятся в 
прямой зависимости от к а 
чества изделий. Хорошо, 
если у кого-то есть возмож 
ность и время пускать

несъеденный хлеб на су
хари, предположим. Но 
кто-то ведь такой возмож 
ности не имеет.

Как быть? Как сократить 
попадание хлеба в «корзи
ну»? Если хозяйка опыт
ная, то она уже по виду 
буханки сможет определить, 
сколько следует купить 
хлеба: «как обычно» или
меньше. А если покупатель 
неопытный? Ведь зачастую 
мы отправляем в магазин 
детей. Сказали ребенку: 
купить три буханки — он 
и принесет три буханки, 
не посмотрев, не пощупав 
хотя бы вилкой, что он по
купает.

В качестве, может быть, 
временной меры (специа
листам — имею в виду про
давцов магазина и хлебо
пеков — это лучше знать) 
предлагаю: вывешивать в 
магазине над стеллажами 
табличку или что-то в этом 
роде, которая предупре
ж дала бы любого покупа
теля о том, какого качест
ва поступил в продажу 
хлеб. В норме качество — 
бери хлеба столько, сколь
ко тебе нужно. Не опаса
ясь! Ну, а если хлеб пос
тупил неважный, тут, ес
тественно, норму лучше 
снизить, дабы — подчерки
ваю — свести на нет хлеб
ные отходы.

Кто-то, возможно, возра
зит: отходы — тоже нуж-

■■■■ ф  Предлагаю
ны, свиньи все съедят. Не 
спорю: свиньи съедят все. 
Но хлеб!.. Нельзя этого до
пускать. В этом я твердо 
убеждена.

Мне думается, сами хле
бопеки встретят мою идею, 
как говорится, в штыки, 
потому как есть определен
ные нормы на то, какое ко
личество хлеба может быть 
возвращено торговой сетью. 
И если это количество на
много перекроет положен
ное, то, разумеется, тем, 
кто выпекает хлеб, спасибо 
не скажут.

Что делать — речь ве
дем не о металлических 
болванках, — о самом до
рогом продукте. И потом, 
если на мое выступление 
обратят внимание и примут 
какие-то меры в отношении 
того, о чем я говорила, то, 
думаю, это потребует от 
работников хлебной инду
стрии еще более вниматель
ного отношения к своим 
обязанностям.

Рациональное использо
вание хлебопродуктов — 
это и будет (помимо всего 
прочего) нашим вкладом в 
Продовольственную про
грамму. Это и побудило 
меня взяться за перо. А 
если кто-то предложит бо
лее приемлемый вариант, 
буду только рада.

О. ГРУБА, 
уборщица общежития 
JNs 3.

ф  И это все о ней----

Ни шьем, ни порем
В общем и целом, как 

говорится, определенная 
работа у нас проводилась. 
И по повышению произво
дительности и по дисципли
не. Но наряду с этим, надо 
сказать, отмечались и неко
торые недостатки. (1 ак 
всегда бывает, вот и ког
да я руководил цехом на 
швейной фабрике... Но это 
к делу не относится).

Здесь имеется в виду не
добросовестное отношение 
отдельных товарищей. За 
машиной ухаживать надо, 
иначе она шить... тьфу, ез
дить не будет. А водители, 
не говоря уже о слесарях, 
грязными ручищами на ре
монте за  нее хватаются.

Минуту рабочую ценить 
надо. Ц та ж  получается 
у нас? Подхожу к шоферу, 
спрашиваю, почему не вы
езж ает из гараж а. А он 
мне отвечает про заж ига
ние. Я тут же проверил, 
есть ли у него в машине 
огнетушитель; Так ведь, 
товарищи, он меня словом 
нехорошим назвал, какое 
не то что в швейном цехе, 
а и на оперативке у руко
водства не услышать.

Я, конечно, не отступил
ся, до истоков докапыва
юсь: почему он не едет?

— Искра, — говорит, — 
в баллон ушла.

Тут я ему и выдал на 
полную катушку.

— Что ж, — стыжу его, 
— баллон не снимаешь? 
Искать надо, раз потерял 
искру.

Он так нетактично сме
ется, и, надо сказать, от
дельные свидетели тоже 
поддерживают недисципли
нированным гоготом.

Такими темпами, товари
щи, совсем зашиться мож 
но. Нельзя так с руковод
ством себя вести. Н аобо
рот, во всем .следовать на
чальству надлежит. Куда 
иголка, туда и нитка! И, 
как по д<анве, или по-ваше
му — как по маслу, работа 
пойдет. Впрочем, я неско
лько отвлекся.

Думаю, в дальнейшем 
дружный коллектив авто
колонны сделает выводы 
из вскрывшихся недостат
ков, будет стремиться ра
ботать еще лучше. И при 
таком раскрое, товарищи, 
будет полный порядок!

Е. ВОЛОГОДСКИЙ.

ф  П ремьера----------

Солидарность 
с героями

Первое, что, думается, 
обратило внимание зрите
лей, пришедших 29 апреля 
на премьеру спектакля 
«Интервенция», — дина
мичность постановки. И ес
ли кое-кого из ковдорчан, 
вероятно, отпугнул от по
сещения Дворца культуры 
тот факт, что действие спек
такля длится два с поло
виной часа, то собравшиеся 
в зале не были подверже
ны ощущению времени со
вершенно.

Ибо все внимание зрите
лей целиком поглотило дей
ствие, а мысли были заня
ты только раздумиями о 
происходящем на сцене. А 
посему общее впечатление от 
постановки, игры наших 
земляков, режиссерских ре
шений осталось самым па
мятным и цветным.

Но это в целом. Хотя 
мне особенно запали в па
мять игра режиссера и ак
тера Е. Бормашовой-Кар- 
дышевой в роли мадам 
Ксидиас; Н. Тихонова — 
анархиста Филиппа, интри
гана и ловеласа.

Хотя солдаты в постанов
ке с первых шагов по сце
не разоблачили в себе «но
вобранцев»: бесконечные
поправки ремней и одерги
вания гимнастерок свиде
тельствовали о том, что 
солдатскую форму они на
дели впервые. Хотя хоте
лось бы посетовать на то, 
что героев спектакля было 
неважно слышно даж е в 
середине зала.

Но ведь самое главное 
участники постановки сде
лали. Они сумели завоевать 
зрителя, заставить его с 
неослабевающим вниманием 
следить за развитием дей
ствия до последней сцены, 
своей игрой доставили им 
удовольствие. Ведь аплоди
сменты звучали не только 
когда «опустился занавес», 
— но н в течение спектак
ля.

Примечательно, что при 
этом все актеры были объе
динены некоей внутренней 
солидарностью не только 
между собой, но и с героя- 
ми-подпольщиками, настоя
щими героями спектакля. 
Может быть, не всегда 
профессионально, но зато 
неизменно искренне.

В. ТКАЧУК, 
наш общественный кор
респондент.

ф  Д е лю с ь ---------------

По долгу 
сердца

Раньше мне не приходи
лось бывать в детском от
делении Ковдорской цент
ральной районной больни
цы. Зато слышала немало 
плохих отзывов о нем. Но 
в марте заболела моя дочь, 
ее в тяжелом состоянии 
положили в больницу.

Не могу высказать, что 
для нас сделал врач Ш а
миль Абдурахманович До- 
лотказин и совсем еще мо
лодые медицинские сестры. 
На протяжении трех не
дель, которые мы провели 
в отделении. Я всегда по
раж алась их выносливости, 
терпению.

Бывало, и довольно-таки 
часто, выпадали на их д о 
лю очень тяжелые ночи. 
Приходилось дежурного 
врача звать, ставили кисло
родные .палатки и отходили 
от постели маленького боль
ного, когда он уже чувст
вовал себя хорошо; Но сто
ит какому-нибудь ребенку 
заплакать ночью, медики 
тут ж е спешат к нему, не
смотря на усталость. Утром 
к ак . ни в чем не бывало 
они и накормят детей, и 
умоют, и переоденут. Если 
требуется, сводят на рент
ген, соберут анализы. И это 
все наши милые медсестры.

Не знаю, как в других 
отделениях, но в этом р а 
ботают люди с большой и 
чистой душой. Хоть порой 
тяжело, но они честно от
носятся к своему благород
ному труду.

Растет мой ребенок. Ко
нечно, каждой матери не 
хочется, чтобы дети боле
ли, — но если что случит-

.ся снова, этим людям всег
да доверю. И не буду слу
шать недоброжелателей, 
гак как сама все видела. 
Низкий поклон людям в 
белых халатах: Ш. А, До- 
лотказину и всему медпер
соналу детского отделения.

АРЫКБАЕВА - АНИ-
Щ БНКО.

Спасибо, 
доча

Не так давно пришла в 
общежитие №  3 Ковдор
ского ГОКа новый комен
дант Ж анна Дмитриевна 
Тукушева, но уже успела 
завоевать авторитет и сре
ди работников общежития, 
и среди ребят. Спокойная, 
мягкая, уравновешенная, 
она со всеми быстро нахо
дит общий язык.

Заглянув недавно ко мне 
в вахтерскую и полистав 
журнал дежурств, она рас
крыла его на странице 
«9 мая».

— У вас дежурство в 
Праздник Победы? — уди
вилась комендант. — Но 
ведь вы ветеран войны... 
Не волнуйтесь, мы переста
вим смены, и в праздник у 
вас будет выходной, А уж 
если некому будет засту
пить, я сама отдежурю.

Видите, какой вниматель
ный человек Ж анна Дмит
риевна. Не забыла, прояви
ла заботу. Этот знак вни
мания так тронул меня, 
что на глазах выступили 
слезы. Спасибо, доча. Ви
жу, что ты чуткий и хоро
ший человек. А это, по- 
моему, самое главное.

3. ЦВЕТКОВА, 
вахтер общежития № 3, 
ветеран войны.

ф  В час досуга

Кроссворд

1

По горизонтали. 5. Несамоходное судно. 6. М узыкаль
ный инструмент. 7. Упаковка. 9. Сатирический журнал. 
10. Союзная республика. 11. Певица, народная артист
ка СССР. 12. Толстая, плотная бумага. 16. Порода 
попугаев. 18. Торговое, промышленное предприятие. 
22. Вершина Кавказского хребта. 23. Цветок, альпий
ская фиалка. 24. Южное плодовое дерево. 25. Часть 
наплавного моста. 26. Дипломатический работник.

По вертикали. 1. Специальность врача. 2. Марка аме
риканского автомобиля. 3. Прибор для взятия проб 
воды. 4. Действие силы давления. 7. Пламенный ора
тор. 8. Декоративное растение. 11. Кредитное учреж 
дение. 13. Река в Московской области. 14. Зодиакальное 
созвездие. 15. Часть света. 17. Пиломатериал. 19. Спе
циальность на флоте. 20 Вид лыжного спорта. 21. 
Столица государства в Азии.

Составил В. Муравьев.

За редактора Е. И. ТРУБИН.

{

Справочный 
киоск

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТУРЫ  

ИМЕНИ 50-ЛЕТИЯ  
ОКТЯБРЯ

8 мая — Спектакли теат
ра Северного флота «Жила- 
была сыроежка» (16), 
«Пусть гитара играет» (20).

9 мая — «Ж ила-была сы
роежка» (16). «Пусть ги
тара играет» (20).
Праздничный огонек клуба 
«Фронтовой огонек» (13).

10 мая — Спектакли теа
тра Северного флота 
«Ж ила-быда сыроежка» 
(10), «История одной люб
ви» (20).

11 мая — Спектакль теат
ра Северного флота «Ис
тория одной любви» (20).

кино
7 мая — «Срочно... сек

ретно... губчека... (12, 14).
8 мая — «Что с тобою 

происходит» (12). «Послед
ний гейм» (14).

9 мая — «Волшебная 
палочка» (12). «Без види
мых причин» (14).

12 мая — «Цветок как
туса» (19, 21).

13 мая — «Голубой ще- 
■нок» (10-40).

+  .
МЕНЯЮ

4-комнатную квартиру (2-й 
этаж ) на двухкомнатную 
и однокомнатную.

С предложениями обра
щаться в любое время по 
адресу: ул. Слюдяная, 5, 
кв. 116.

+
ТРЕБУЮТСЯ!

. Автотранспортному цеху 
па постоянную работу — 
токарь 5 разряда, сторож 
(оклад 75 руб), уборщики 
производственных помеще
ний (оклад 75 руб.), меха
ник-контролер (оклад 140 
рублей).

Д ля направления на обу
чение профессии водителя 
с последующей работой в 
цехе приглашаются ж ен
щины.

За справками обращаться 
к начальнику цеха, тел. 
7-41-63.
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