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ф Пятилетка: год третий

Ш
Дневник 

соревнования

километра (117,3 процента). 
Наилучших показателей 
достигла бригада-смена 
В. И. Шистерова: записала 
на сверхплановый счет 
94.571 тонно-километр (148,7 
процента).

Во второй автоколонне 
справились с заданием не­
дели только бригады Е. М. 
Ревякина — 375.370 тонно- 
километров (111,3 процен­
та) и Е. А. Лобкова — 
337.298 тонно-километров 
(104,2 процента).

Первая автоколонна план 
семидневки опять не вы­
полнила.

Обогатительный
комплекс

На 106,9 процента справи­
лась с заданием смена

Рудник  
«Железный»

189 погонных метров 
взрывных скважин записа­
ла на свой сверхплановый 
счет буровая бригада Н. А.
Васильева. Бригада Б. Е. И. П. Петунина (оператор
Курочкина пробурила сверх  ----------------------------------------
задания 57 погонных мет­
ров, бригада Л . В. Чека- 
лева — 48 погонных мет­
ров. Однако этого для вы- 
полнеНия плана не хватило: 
отставание по участку — 

i  3.299 погонных метров.
Г Коллектив участка экска­

вации прошедшую неделю 
завершил успешно: сверх 
задания погрузил 2.424 ку­
бометра горной массы. На 
восьмикубовых экскавато­
рах наиболее весомое пе­
ревыполнение у бригады 
Н. П. Блажко — 5.348 ку­
бометров.

Цех 
технологического  

транспорта
Только третья автоколон­

на успешно справилась с 
заданием прошедшей недели: 
привезла 959.082 тонно-

Л. В. Петунина) с участка 
дробления.

На участке обогащения за 
неделю самый высокий по­
казатель у смены А. А. Му- 
рашкина (оператор Н. И. 
Б лаж ко). На сверхплано­
вом счету коллектива 3.601 
тонна железного концентра­
та (111,3 процента).

Наиболее успешно на 
участке флотации потруди­
лась смена А. Н. Силаева 
(оператор Л . Н. Ю дина): 
при плане 5.680 тонн апа­
титового концентрата вы­
пущено 5.925 тонн. 

Автотранспортный 
цех

Коллектив авторемонтно­
го участка, руководит ко­
торым В. И. Тимошенко, 
за прошедшую неделю пла­

новое задание по ремонту 
автомашин выполнил на 110 
процентов. Лучшими здесь 
называют газоэлектросвар- 
щицу Н. П. Филину, сле­
саря по ремонту топливной 
аппаратуры А. А. Галкина, 
автослесаря В. В. Мень- 
кова.

Цех  
технологической  
диспетчеризации  

и связи
Связисты под руковод­

ством мастера В. Н. Ива­
нова закончили капитальный 
ремонт связи в подсобном 
хозяйстве. Качественно и в 
срок выполнили задание ка­
бельщик-спайщик Ю. А. 
Витоль, электромонтеры 
связи А. В. Елошин, В. М.

Подчапко, В. В. Калюжный,
В. П. Шумов.

Подсобное  
хозяйство

В тот же день, когда 
закончилась посевная, тру­
женики подсобного хозяй­
ства начали подготовку к 
уборочной. Предстоит при­
вести в полный порядок 
всю сельскохозяйственную 
технику, отремонтировать 
пригодные детали, заменить 
вышедшие из строя. Надо и 
помещения очистить от ве­
сенней грязи, скопившегося 
навоза.

А кроме ремонтных дел 
есть и другие. На этой не­
деле прилетал вертолет с 
подкормкой для посевов. 
Начали выпас скота на 
пастбище.

В прошлом месяце при 
подведении итогов социа­
листического соревнования 
сквозных смен по схеме 
«экскавация — транспорти­

ровка-дробление» профком 
комбината признал победи­
телем коллектив смены 
№ 3. Среднее звено этой 
сквозной смены (транспор­
тировка) возглавляет Ю. А. 
Лукин.

В цехе технологического 
транспорта о Юрие Алексе­
евиче отзываются как о гра­
мотном специалисте, хоро­
шем организаторе, умелом 
воспитателе и отзывчивом 
человеке.

Портрет начальника сме­
ны Ю. А. Лукина — на 
Галерее трудовой славы 
комбината.

Фото Н. Ганиевой.

ф В номер!

Единый 
политдень

Во всех подразделениях 
комбината прошел единый 
политдень. Тема его: «Ито­
ги работы июньского Пле­
нума ЦК КПСС». Д оклад­
чики райкома партии и 
парткома, хозяйственные 
руководители предприятия,' 
начальники цехов и участ­
ков разъяснили трудящимся 
значение июньского Плену­
ма ЦК КПСС, основные по­
ложения материалов Пле­
нума, содержание и выво­
ды речи на нем Генераль­
ного секретаря ЦК КПСС 
товарища Ю. В. Андропова.

Свыше двух тысяч р а ­
ботников комбината приня­
ли участие в едином по- 
литдне. Они заявили о том, 
что единодушно одобряют 
принятые на Пленуме ре­
шения.

ф У тех, с кем 
соревнуемся ------------

Опережают 
в р е м я

Как сообщила «Полярная 
правда», буровые бригады 
А. Р. Виткуса и И. В. Зай ­
цева из Оленегорска, с ко­
торыми соревнуются бри­
гады А. П. Курочкина и 
А. И. Вертебного (рудник 
«Железный»), досрочно вы­
полнили полугодовое зад а­
ние.

ф К труду — по-коммунистически

•  Каждый и все вместе
ш  — Необходим, как воздух 
'"-Аговорим мы часто о чем- 
то важном, сравнивая это 
важное с живительным 
глотком кислорода. А ведь 
сам кислород не только 
для дыхания необходим, 
он людям еще для работы 
нужен. Ведь на комбинате, 
скажем, остановились бы 
экскаваторы, не выехали 
бы на линию самосвалы, 
не крутились бы мельницы 
— потому что их надо вре­
мя от времени ремонтиро­
вать, а без кислорода это 
невозможно. И дом без 
него не построишь.

Так что можно с уверен­
ностью говорить: работни­
ки кислородно-компрессор­
ной станции энергоцеха 
причастны ко всем произ­
водственным делам и ус­
пехам ковдорчан.

Интересный это коллек­
тив: все до единого —
двадцать восемь человек — 
ударники коммунистического 
труда. А совсем недавно 
у работников кислородно­
компрессорной был настоя­
щий праздник — как выс­
шее признание заслуг они 
расценили вручение вымпе­
ла и свидетельства о при­
суждении звания «Коллек­
тив коммунистического 
труда».

П ять лет шло восхожде­
ние. И если бы не досад­
ный случай, еще по итогам 
1981 года можно было по­
лучить право на заветное 
звание. Но год 1982 можно 
из этого пятилетия выде­
лить особо: мобилизовав
силы, коллектив уверенно 
и прочно держал лидерство

,на трудовой вахте в честь 
60-летия образования
СССР. И по итогам этого 
соревнования был награж ­
ден Почетной грамотой.

...Во вторник, 28 июня, 
на участке прошло собра­
ние: выбирали профактив. 
И неминуемо разговор з а ­
шел снова о том, что вол­
нует каждого члена кол­
лектива: о решениях недав­
ней сессии Верховного Со­
вета СССР, о Законе о 
трудовых коллективах.
Хотя уже обсуждали З а ­
кон — и официально, и 
неофициально. Ведь время 
такое, что каждый настоя­
щий труженик близко к 
сердцу принимает насущ­
ные вопросы нашей жизни.

Легкого пути к призна­
нию не бывает. На кисло­
родно-компрессорной стать 
хорошим работником и 
вовсе сложно. Производ­
ство тут такое, что все 8 
часов и каждую смену на­
до трудиться с полной от­
дачей, обладать высокой 
квалификацией, теоретиче­
скими и практическими 
знаниями.

Да, к такому оборудова­
нию шутя не подойдешь. 
Если учесть, что сжатый 
газ под давлением 200—220 
атмосфер, а температура 
жидкого кислорода — ми­
нус 183 градуса, у азота 
еще ниже. Но несмотря на 
повышенную опасность 
производства, на кислород­
но-компрессорной не бывало 
«ЧГ1». Не бывало наруше­
ний техники безопасности. 
Профилактика на самом 
высоком уровне — и это

заслуга коллектива. Зн а­
ние правил ТБ с работни­
ков строго спрашивает со­
ответствующий | отдел ком­
бината, проверяет исполне­
ние горно-техническая ин­
спекция. А вот строгое 
соблюдение их ежесменно— 
это уже дело совести самих 
работников.

Высокая ответственность
— традиция на участке. 
Установилась она благода­
ря ветеранам. Благоприят­
ный микроклимат в кол­
лективе тоже их заслуга. 
Пора назвать имена тех, 
на кого равняются. Это 
аппаратчики воздухо-разде- 
ления Вера Телесфоровна 
Толстова, Светлана Степа­
новна Макаренкова, Зинаи­
да Николаевна Са.востина, 
машинисты компрессорных 
установок Александра Гри­
горьевна Аверьянова, М а­
рия Васильевна Шикалова.

Видите, сколько женщин. 
Д а, коллектив в основном 
женский, из двадцати вось­
ми человек только трое 
мужчин. Это слесари аппа­
ратурного оборудования 
Виктор Борисович Евстиг­
неев, Владимир Васильевич 
Крутиченко, Александр 
Иванович Мошин. Отзывы 
о них только отличные. 
Кроме центральной комп­
рессорной, слесари обслужи­
вают еще три в подразде­
лениях комбината, а всего
— 13 компрессоров. Напря­
женный труд, без единой 
напрасно потерянной ми­
нутки. И только в коллек­
тиве из трех человек зна­
ют, что такое, когда один 
в отпуске.

Собственно, добрых слов 
заслуживает каждый член 
коллектива участка, ведь 
каждый — ударник. До

этого года почетное звание 
носили 24 человека, и вот 
теперь все 100 процентов 
работников участка — пе­
редовики движения за 
коммунистический труд, 
юбилей которого готовится 
встретить страна.

Сразу же, как только 
коллектив энергоцеха был 
признан победителем соци­
алистического соревнова­
ния за май, на стенде в 
вестибюле кислородно­
компрессорной появилась 
«Молния», извещающая об 
этом успехе. Почетно уча­
стку быть на хорошем сче-- 
ту в лидирующем цехе.

О стенде тоже есть что 
сказать. Экраны соревно­
вания — внутрицехового и 
между цехами — не просто 
вывешены в начале года, 
как нередко бывает, а ре­
гулярно заполняются.

Ярко выделяются на 
стенде , социалистические 
обязательства коллектива 
на год, разбитые по квар­
талам. Кроме основных 
производственных показа­
телей, здесь, конечно, и 
пункты по экономии. Но, 
как говорится, одно дело 
записать...

Начальник кислородно­
компрессорной станции 
Екатерина Михайловна 
Янаева разъясняет, как 
коллектив добивается эко­
номии. Постоянный нала­
женный учет топлива, 
электроэнергии, вниматель­
ное отношение работников 
к производственному про­
цессу, соблюдение правиль­
ной технологии — основные 
источники бережливости.

На практике это выгля­
дит, например, так: если
давление воздуха достаточ­
но высокое, можно поста­

вить один компрессор в 
резерв — электроэнергия в 
это время экономится. Ста­
ли применять для охлаж ­
дения компрессоров деш е­
вую техническую воду из 
озера вместо хозпитьевой— 
снижаются материальные 
затраты.

И так в любом деле пе­
редовой коллектив поступа­
ет по-хозяйски. Должен 
быть у хорошего хозяина 
порядок в доме — и ра­
ботницы станции сами мо­
ют полы, делают уборку. 
А ведь это в их обязанно­
сти не входит, дел и без 
того хватает.

Условия труда здесь 
нормальные, бытовые по­
мещения, комнаты отдыха 
неплохие. Вот только пока 
шум компрессоров утомля­
ет. Но на третий квартал 
запланировано устройство 
шумопоглощающих потол­
ков, уже припасены все 
материалы.

...С участка не уходят. 
Только на пенсию, да и то 
не спешат. Проводили в 
этом году двух работниц 
на заслуженный отдых, так 
у них стаж еще два года 
назад был выработан. Ве­
рится, что и молодые оста­
нутся на всю трудовую 
жизнь верными коллективу! 
Вот недавно приняли де­
вушку, прикрепили к ней 
наставником Надежду
Александровну Мокееву. И 
можно полагать, что из 
новенькой получится и спе­
циалист грамотный, и ра­
ботник добросовестный. 
Н адеж да Александровна 
всем тонкостям профессии 
ее научит и соответствую­
щее отношение к делу вну­
шит.

Конечно, не одним произ­

водством живут люди. Ин­
тересы их многогранны. 
Галина Ивановна Казначе­
ева, например, совмещает с 
работой заочную учебу в 
техникуме. Есть любители 
песни, занимаются в хоре.
А с тех пор, как стал физ­
оргом в энергоцехе Виктор 
Калинин, приобщились к 
спорту. Особенно популяр­
ны лыжи.

Многое интересует ра­
ботников станции. И тех­
нические новшества, о ко­
торых узнали, в пересмен­
ке обсудят. И события 
внутренней и международ­
ной жизни. Здесь главная 
роль принадлежит полит­
информатору Валентине 
Васильевне Зеленцовой. 
Общественную работу воз­
главляет профгрупорг Раи ­
са Степановна Киселева.

И очень важную роль в 
сплочении коллектива сыгра­
ла начальник станции Е ка­
терина Михайловна Янаева. \ 
Умелый руководитель, она 
и талантливый организатор. 
Тому свидетельством — 
признание в энергоцехе, 
где ценят ее деятельность 
в роли председателя цехо­
вого комитета профсоюза.

Вот, пожалуй, и все. 
Продолжается непрерыв­
ная (трехсменная) вахта 
на станции. Много кисло­
рода надо ковдорским пред­
приятиям, баллонов по 45 
в смену увозят по цехам и 
стройкам. И нескончаем 
вроде бы скромный, но не­
обходимый вклад коллекти­
ва кислородно-компрессор­
ной станции энергоцеха, 
участка коммунистическо­
го труда в экономику Ков- 
дора.

Е. ТРУБИН.



+  Единодушие ■

Я голосую 
за мир

26 июня в Ковдорском 
районе состоялся комсо­
мольско-молодежный рефе­
рендум «Я голосую за мир». 
Урны для бюллетеней-от­
крыток были установлены 
на площади Ленина и ста­
дионе спорткомплекса, на 
котором работала комсо­
мольская организация ком­
бината. Мы собрали более 
тысячи голосов.

Невозможно остаться рав­
нодушным, читая рассказы 
людей о чувствах, которые 
их побудили принять учас­
тие в антивоенной акции.

Вот отдельные выдежки 
из бюллетеней-открыток:

«Чтобы солнце светило 
над нашей Землей,

Чтобы жилось радостно 
нам с тобой,

Чтобы не было слез
и бед —

Любому оружию:
нет, нет, нет!

Андрей и Ирина Ва­
сильевы».

«Мы не хотим войны! Мы 
только начали свою жизнь 
и не хотим, чтобы она так 
быстро кончилась.

Алдошина, 14 лет».
«Я голосую за  разоруж е­

ние. Не хочу, чтобы повто­
рялись страшные события 
Нагасаки, Хиросимы.

К. Захаренков, 16 лет, 
учащийся С ПТУ».

«Я хочу мира на всей 
земле, хочу мирно жить и 
дружить

С. Скуратова, 11 лет».
«26 июня выдался сол­

нечным радостным днем 
для всего нашего народа — 
отмечаем День молодежи. 
Кому, как не молодежи, 
претворять в жизнь то луч­
шее, что стоит перед все­
ми народами. Д ля этого 
нужен мир. Я голосую за 
мир, за радостное светлое 
детство.

А. А. Портянченко, инже­
нер Ковдорского ГОКа».

«Нам нужен только мир. 
Чтобы его сохранить, гото­
ва пожертвовать всем, д а ­
ж е жизнью.

Н. Г. Ершова, работни­
ца ЖКУ».

«Я, А. Болбас — комсо­
молка, голосую за мир, 
чтобы наши дети не только 
жили под мирным небом, 
но даж е не знали, что та­
кое оружие, особенно ядер- 
ное, чтобы слово «война» 
вообще исчезло из нашего 
лексикона»

«Я видел войну со всеми 
ее ужасами и не хочу, что­
бы еще страшнее пришлось 
увидеть моим детям и вну­
кам.

А. И. Сухачев, горный 
инженер».

«Нам не нужна война!

• ф Комсомольская жизнь

Мы говорим генералам 
Пентагона, НАТО: дайте
нам спокойно жить, рабо­
тать, растить детей.

Т. А. Егорова, техник».
«Меня возмутила наглая 

ложь о нашей Родине ак­
тера из Голливуда, нынеш­
него американского пре­
зидента Рейгана. Я прок­
линаю его идеи.

Мы, русские, никогда не 
станем на колени. Пусть об 
этом знают янки.

Н. К. Масловский».
«Я, Саркисов Виктор 

Львович, голосую за мир. 
К этому меня побудило то, 
что я видел, проходя служ ­
бу в рядах Советской Ар­
мии на границе с Китаем, 
выполняя свой долг перед 
Родиной».

«Великая Отечественная 
война много горя принесла 
нашему поколению. У нас 
в деревне было 18 дворов. 
Погибли 22 человека в воз­
расте от 4 до 17 лет.

Я за мир во всем мире!
Е. А. Лебедева, пенсио­

нерка».
«Мы с мужем ленинград­

цы, во время блокады бы­
ли там. Очень много родных 
и близких умерли от го­
лода или погибли под об­
стрелами. А кто остался в 
живых — инвалиды либо 
больные. Нам как медикам 
хорошо известны боль и 
страдания людей.

Я мать двоих детей. Не 
хочу, чтобы муж по­
шел на войну, не хочу, 
чтобы дети стали сирота­
ми. Призываю всех жен- 
щин-матерей отдать свои 
голоса за  мир!

Н. А. Бондарева».
Многие письма начинают­

ся словами: «Я видел уж а­
сы войны, не хочу, чтобы 
это повторилось...» Так пи­
шут ветераны войны и тру­
да, очевидцы тех грозных 
лет Е. Т. Раниева, А. В. 
Филимонова, Е. Н. Куль­

чицкий, А. В. Вилиппов и 
многие другие.

«Я, Аликина А. М., член 
ВЛКСМ, няня детского са­
да № 14. На работе я пос­
тоянно вижу малышей, их 
игры, _ их веселые милые 
мордашки. Не хочу, чтобы 
наши дети узнали ужасы 
войны. Верю, что дети всей 
земли будут продолжате­
лями великого будущего».

На многих бюллетенях- 
открытках нарисованы дет­
ские ручонки, простые на­
ивные рисунки. Малыши не 
умеют еще писать, но они 
хотят мира. Об этом ри­
сунки Инны Хорошец, М а­
ши Кирилловой, Сережи 
Самоцкого, Сережи Л ахта- 
чева и многих других.

О личных и коллективных 
вкладах в Фонд мира 
пишут Н. А. Андреев 
(Ц Р Б ), Г. В. Еремин (руд­
ник «Железный»), автосле­
сарь Г. Г. Емельянов, м а­
шинист экскаватора А. К. 
Бирюков, комсомольско-мо­
лодежные коллективы ЦЗЛ, 
обогатительного комплекса, 
смены, бригады рудника 
«Железный», электросле­
сарь В. К. Томенко, свар­
щик С. Е. Воробьев, кото­
рый ежегодно перечисляет 
часть тринадцатой зарпла­
ты в Фонд мира, и многие 
Другие.

На днях внесли свой 
вклад коллективы яслей- 
садов «Солнышко» (103 
рубля) и «Чайка» (60 руб­
лей).

Писем-открыток очень 
много. Много в них раз­
личных историй, судеб, но 
все они пронизаны единым 
желанием: «Нам нужен
мир».

Л . НЕМКОВА,
секретарь комитета
ВЛКСМ комбината.

-* * #
На снимке: за мир голо­

суют даж е дети.
Фото Н. Ганиевой.

ГОВОРЯЩИЕ СВОДНИ
+  Вызываем на ковер

Удивительно скромной 
оказалась сводка к опера­
тивному совещанию 23 ию­
ня. Это — в смысле нару­
шений трудовой дисциплины 
и общественного порядка. 
Надо же, всего два «попа­
дания» и один прогул.

Эти цифры особенно впе­
чатляют в1 сравнении с пре­
дыдущей, гласившей, что 
только с 9 по 12 июня две­
надцать работников ком­
бината посетили вытрез­
витель и семь — прогуляли.

Но при всей разнице двух 
сообщений есть в них и 
нечто общее. А именно: и 
тут и там упоминается ф а­
милия слесаря автотран­
спортного цеха А. В. Че-
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репанова. Вот это постоян­
ство! И в «шумную» свод­
ку попал и в «тихую».

Куда до него другому 
персонажу — слесарю ре­
монтно-механического цеха 
О. Н. Фроленкову. Он по­
сетил вытрезвитель 22 июня, 
когда уже и забыл, что это 
за учреждение. Ведь не бы­
вал там аж  с 10 апреля.

А электрослесарь цеха 
технологического транспорта
В. П. Григорьев, видимо, 
взял на себя обязательство: 
ни месяца без «дома род­
ного». И методично отмеча­
ется в вытрезвителе: 25
апреля, 21 мая, 12 июня.

Ведущие — они всегда 
впереди. Наверное, поэтому 
за те четыре дня, которые 
потрясли комбинат (с 9 
по 12 июня), среди 12 клиен­
тов печально известного ме­
дицинского заведения — 8 

• человек представляют важ ­
нейшие подразделения ГОКа 
— рудник «Железный» и 
ЦТТ.

Далеко отстал обогати­
тельный комплекс. Но есть 
и здесь свои «радетели», хо­
тя их и мало. О лице кол­
лектива «позаботились» 
сварщик А. Н. Муренко 7 
июня и электрослесарь В. П. 
Свинцов 15 июня — в эти 
дни они расписались в своем 
пристрастии к спиртному.

И еще на любопытную 
мысль наводят скупые 
строчки сводок. Похоже, 
что н а р у ш е н и е  об­
щественного п о р я д к а  — 
«профзаболевание». Ведь в 
графе, где отмечается про­
фессия, чаще всего значит­
ся: слесарь или электросле­
сарь, для разнообразия — 
сварщик. Неужели так де­
вальвировалась некогда едва 
ли не самая престижная 
среди прочих рабочая спе­
циальность слесаря? Или 
все-таки в ремонтных служ ­
бах контроль пожиже?

Авангард, 
который 

не впереди
Хочется видеть комсо­

мольские организации ком­
бината зачинателями доб­
рых дел, лидерами тру­
дящейся молодежи. Но, к 
сожалению, не во всех це­
хах складывается такая об­
становка. Остановимся на 
одной из нерадивых комсо­
мольских организаций — 
автотранспортного цеха, 
секретарь которой О. Ц вет­
ков.

Судьба этой организации 
тревожит комитет ВЛКСМ, 
и вот в начале июня сос­
тоялся выезд комсомоль­
ского актива предприятия 
в АТЦ. Сразу необходимо 
отметить, что инициаторами 
этой встречи были комитет 
ВЛКСМ комбината и на­
чальник цеха В. Г. Кожев­
ников, а не комсомольцы 
транспортного подразделе­
ния. На заседание были 
приглашены руководители 
АТЦ: В. Г. Кожевников,
главны,”, инженер В. П. Б у­
таков, начальники автоко­
лонн, участков, бригадиры, 
комсомольский актив цеха 
во главе с О. Цветковым.

Д ату встречи обговорили 
заранее. Цель—разобраться 
на месте в причинах неста­
бильной работы организа­
ции, уяснить, почему она 
сдала свои позиции. П ора­
ботать мы собирались твор­
чески, дать ряд конкретных 
рекомендаций, советов, прак­
тически помочь в решении 
отдельных вопросов.

Но что можно было по­
советовать комсомольскому 
активу, представителям це­
ха, если вожакам органи­
зации нечего было расска­
зать, показать. Документы 
оказались запертыми в сей­
фе, ключ от которого у 
комсомолки, находящейся 
на бюллетене. А доблестный 
авангард автотранспортной 
молодежи не готов к такому 
приему. Сам О. Цветков с 
трудом припомнил, что в

течение года работали спор­
тивный и шефский секторы, 
проводилось 2—3 комсо­
мольских мероприятия, че­
рез раз выходил на патру­
лирования ОКОД, коман­
диру которого А. Плотни­
кову совет общественности 
комбината объявил выговор 
з а 'с р ы в ы  дежурств.

Не в состоянии были вра­
зумительно объяснить ак ­
тивисты, почему вот уже 
второй месяц несвоевремен­
но сдаются комсомольские 
взносы.

А когда речь заш ла об 
организации в цехе КМК, 
то в деловой разговор вклю­
чились руководители АТЦ, 
члены комитета ВЛКСМ 
комбината, но опять же не 
комсомольский актив.

Есть, конечно, и объек­
тивные причины, создающие 
трудности в работе орга­
низации, — это разбросан­
ность комсомольцев по всем 
объектам, отсутствие кон­
кретного закрепления лю­
дей за машинами.

Но над Этими проблема­
ми необходимо работать, 
сплачивать молодежь раз­
личными мероприятиями.. 
Мы вовсе не хотим сказать, 
4то в наших организациях 
нет недостатков, решаются 
всегда все вопросы. Но, по 
крайней мере, мы их реш а­
ем, хорошо ли, сразу или 
нет, но решаем.

Поражает, что комсо­
мольский актив АТЦ не 
думает, чем сплотить мо­
лодежь, а объясняет не­
состоятельность проводимых 
мероприятий разобщен­
ностью. Удивляет и пози­
ция руководителей участ­
ков, которые не то что не 
хотят помочь крепко встать 
на ноги комсомольской ор­
ганизации, а хуже того — 
не верят в силу своей мо­
лодежи. А с такой «под­
держкой», конечно, очень 
трудно что-то предпринять, 
изменить.

Непонятен и тот факт, 
что руководителей цеха не 
беспокоит отсутствие ком­

сомольского вожака на явоч­
ных оперативках у дирек­
тора. Очень редко можно 
увидеть его там. Кстати, 
это характерно не только 
для АТЦ. Секретари ком­

сомольских организации 
Ж КУ, Ц ЗЛ , службы авто­
матизации и механизации, 
БМТС и других подразде­
лений тоже не считают не­
обходимым регулярно при­
сутствовать на оперативках.

А ведь в первую голову 
нам, комсомольскому акти­
ву, необходимо регулярно 
бывать на этих совещаниях, 
чтобы знать обстановку на 
комбинате, знать «узкие 
места» в работе предприя­
тия, учиться организовы­
вать деятельность своих ор­
ганизаций, правильно на­
целивать молодежь на вы­
полнение поставленных з а ­
дач.

К тому же, немаловажную 
роль в нашей работе иг­
рают и комсомольские опе­
ративки, которые проходят 
в комитете ВЛКСМ сразу 
ж е после явочной. На них 
заслушиваются наши отчеты 
о работе, Л . Е Немкова дает 
оценку проведенным меро­
приятиям, указывает на не­
достатки, нацеливает на 
решение предстоящих задач. 
Одним словом, здесь мы 
учимся работать. Нам эти 
оперативки нужны для то­
го, чтобы быть действитель­
но вожаками своей моло­
дежи.

Сегодня мы ведем речь 
о цеховой комсомольской 
организации автотранспорт­
ного цеха с тем, чтобы ее 
недостатки учесть накануне 
отчетов и выборов в других 
комсомольских организаци­
ях, в оставшееся время 
продумать все, подгото­
виться к отчетно-выборно: 
кампании.

А в заключение хотим 
обратиться от имени ко­
митета ВЛКСМ к комму­
нистам АТЦ с просьбой
обратить особое внимание
на комсомольскую жизнь в 
цехе, поручить кому-то из 
членов партбюро контроли­
ровать и направДять дея­
тельность комсомольской 
организации цеха, т. к. пос­
ле ухода Г. Н. Трухина т а ­
кого поручения ни у кого 
из членов КПСС нет.

Л . МАЛЬЦЕВА. Л КО­
НОПЛЕВА, члены ко­
митета комсомола ком­
бината.
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+  Предлагаем

Мы готовы помочь
В нашем коллективе р а ­

ботают преимущественно 
женщины. Поэтому нам не 
безразлично, где в Ковдоре 
можно гулять детям. И 
особенно мы задумались 
над этим после выхода на 
субботники по санитарной 
уборке городских улиц.

Каждый ковдорчанин 
обязался отработать на 
благоустройстве определен­
ное количество часов. В 
коллективе нашей смены — 
каждый по 16. Но не при­
нес очередной субботник 
удовлетворения. Похоже, 
что формально они прово­
дятся, для галочки.

Например, весной нам 
поручили убрать террито­
рию около Дворца культу­
ры. Снег тогда еще не рас­
таял, вдобавок инвентарем 
нас никто не обеспечил и 
точного фронта работ не 
указал. Ну, поковыряли бу­
мажки, что смогли достать 
из-под снега, — и по домам.

А субботник должен 
быть' производительным, 
д о л ж е н  с т а т ь  не­
обходимым делом. И обяза­
тельно, чтобы люди видели 
результаты своего труда. А 
ведь таких нужных дел в 
городе наберется немало.

Ведь вообще-то, с к аж ­
дым днем на основных го­
родских улицах лучше. 
Жители убрали мусор, об­
новили и покрасили, что 
можно. Деревья распусти­
лись. Приятно пройти.

Только если посмотреть 
на район деревянного фон­
да, приятного не увидишь.

А именно: между улицами 
Новой и Строителей — ог­
ромные горы мусора, ос­
тавшиеся после сноса ба­
раков. Очень хорошо, что 
снесли бараки, но почему 
же мусор убрать забыли? 
Неужели не стало хватать 
техники?

Есть ведь положительные 
примеры: весной этого года 
снег убрали сравнительно 
быстро, благодаря отличной 
организации работ на очи­
стке улиц.

Квартал между Новой и 
Строителей портит внешний 
вид города. А что еще 
серьезнее: на этих свалках 
часто играют дети. А там 
и гвозди, и всякие нечисто­
ты. Много ветоши — дале­
ко ли до пожара? Попытки 
■развести огонь, кстати, уже 
были. Например, 14 июня 
возле дома № 2 на улице 
Строителей. Хорошо, что 
вовремя заметили взрослые.

Ковдор — город перс­
пективный. Семьи молодые, 
и, естественно, много детей. 
Хорошо, что у нас построе­
ны детские дошкольные 
учреждения, есть спортком­
плекс. Но для районного 
центра этого, кажется, не­
достаточно. Ковдорчане, в 
особенности — дети, очень 
ждут, когда же решится 
вопрос о парке культуры и 
отдыха. Где можно было 
бы в выходной день погу­
лять, покачать ребят на 
качелях, покатать на рас­
писных каруселях. Наконец, 
без толкучки в киоске или 
в кафе (построенном тут

же, в парке) купить моро­
жено? или стакан сока. 
Музыку послушать. к  

Ведь не все дети мо.)уГ 
выехать на лето за преде­
лы города. Д ля ребенка, 
да и для нас, родителей,, 
выходной, проведенный; 
вместе в парке, был бы. 
настоящим праздником.

Конечно, около домов,, 
при детских садах оборудо­
вано много детских площа­
док. Но они рассчитаны в 
основном на малышей трех­
четырех лет. И ребятам 
постарше там играть неин­
тересно. Взрослым надо 
подумать, как обновить и 
улучшить детские площ ад­
ки.

Вот такой полезной ра­
ботой и надо заниматься 
на субботнике. Ведь если 
бы объявили о разбивке 
парка, то ни в одном тру­
довом коллективе, ни в од­
ной семье не нашлось бы 
равнодушных к такому ме­
роприятию. Мы дружно 
выйдем помочь!

На наш взгляд, не явля­
ется неразрешимой и проб­
лема молодежного кафе. 
Ну куда девчатам и парням 
пойти вечером? Только на 
танцы и в единственный 
ресторан, где «е всегда 
есть свободные места.

Вот на эти злободневные 
вопросы мы и хотели бы 
получить ответ через 
«Рудный Ковдор» от ис­
полкома горсовета.

Н. НОВИКОВА, 
мастер смены № 1 уча­
стка гравитации обога­
тительного комплекса.

ОТ РЕДАКЦ ИИ : это
письмо подписали и другие 
члены коллектива смены.



ф Возмущаюсь -ф В помощь политинформаторам

Обратная сторона медали
Что такое передвижная 

библиотека, думается, ни­
кому объяснять не надо. 
Эту форму обслуживания 
книгой наших читателей, 
которым вечно некогда да 
недосуг зайти в библиотеку, 
оценить не трудно. Ведь 
обменять прочитанные кни­
ги в таком случае они мо­
гут по месту работы (до 
начала или после окончания 
смены) или по месту ж и ­
тельства. И библиотекари 
всегда идут навстречу кни­
голюбам, которые берутся 
организовать передвижку.

Только вот иногда хло­
поты эти и старания опла­
чиваются черной неблаго­
дарностью. Чтобы не быть 
голословным, приведу при­
меры. Благо за ними не 
надо далеко ходить. П е­

редвижные библиотеки и 
вся документация на них 
растащены в центральной 
районной больнице и об­
щежитии спецСМУ. Изоб­
ретательности и предусмот­
рительности, с которыми 
это было сделано, позави­
довал бы именитый багдад­
ский вор. То передвижник 
рассчитался с работы и 
уехал, запамятовав, откуда 
у него в шкафу столько 
книг, то просто ослабил 
контроль за их сохран­
ностью. Пути разные, а 
результат один — книги 
«уплывают».

Есть и более надежный 
способ приближения книг к 
читателю: организация
пунктов выдачи, когда на 
предприятие обменивать 
книги приходит штатный

библиотекарь, приносит из­
дания с собой для обмена, 
а сданные уносит в библи­
отеку обратно. И когда на 
улицах города вы повстре­
чаете согнувшегося в три 
погибели человека, волоку­
щего за собой сумки с кни­
гами, то знайте — это 
библиотекарь-передвижник.

Однако даж е такие меры 
предосторожности иногда 
оказываются тщетными. 
Скажем, вот уже пятый 
месяц ведется тяж ба цент­
ральной районной библио­
теки с сотрудниками РОВД, 
для которых библиотечные 
работники когда-то имели 
неосторожность открыть 
пункт выдачи. Ведь полу­
чить обратно выданные там 
книги никак не удается. 
Визиты в отдел и беско­

нечные звонки в лучшем 
случае разж алобят кого- 
либо из работников, и тот 
сдаст книги. Но такие чи­
татели как В. Г. Погодин 
и Ю. Н. Тронин, В. П. Н а­
заров просто непробиваемы. 
На все уговоры и напоми­
нания они демонстрируют 
феноменальную невозмути­
мость.

Допустим, что книги уте­
ряны. Ж алко, конечно. Но 
ведь их можно заменить 
равноценными или наве­
даться в библиотеку и уп­
латить пятикратную стои­
мость утерянного (не сом­
невайтесь — квитанцию для 
отчета выдадут непремен­
но). Не заполнять же, в 
конце-концов, нотариальный 
лист на блюстителей поряд­
ка.

Вл. ТКАЧУК, 
библиотекарь Ковдор- 
ской централизованной 
библиотечной системы.

ф Спасибо- ф Стройка

Разрешите 
стать 

в строй!
Работаю  я на Ковдорском 

горно-обогатительном ком­
бинате с июля 1970 года. 
Никуда ни разу не уходил 
с родного предприятия. На 
участке гравитации начи­
нал .обжигальщиком с пер­
вых дней пуска этого про­
изводства.

О том, как работаю, мож ­
но судить ;по тому, что 
награжден медалью «Вете­
ран труда», почетными гра­
мотами, в канун 25-летия 
пребывания в рядах КПСС 
— благодарственным пись­
мом партийной организации. 
Не забыли меня и в день 
50-летия: вручили Почетную 
грамоту и денежную пре­
мию.

И уж  совсем был тро­
нут, когда в конце апреля 
нынешнего года меня 
поздравили с 55-летием. 
Вдвойне приятно было, что 
поздравляли дома, в при­
сутствии жены — Марии 
Ивановны, которая работает 
в Ж К У  комбината.

Поздравляли меня одного, 
а слезы радости выступили 
на глазах у нас обоих. И 
не столько тронули по-

(царки, сколько та челове- 
шская теплота, то внима­

ние, которое проявили ис­
полнявший в то время обя­
занности начальника участ­
ка гравитации С. А. Суха- 
чев, заместитель начальни­
ка Р. П. Каратаева, пред­
седатель цехового комите­
та А. В. Абрамова, това­
рищи по работе бригадиры 
Павел Горбунов и Влади­
мир Королев, члены моей 
бригады.

Хотелось сразу выразить 
свою благодарность това­
рищам, но неожиданная 
болезнь отодвинула испол­
нение этого желания на 
более поздний срок. В боль­
нице пролежал больше ме­
сяца. Один не остался в 
беде. Навещали и товари­
щи по работе—Юрий Андре­
ев, Александр Тринченко, 
Владимир Саченко, и на­
чальник участка А. М. Ми- 
лованов, и председатель 
профкома обогатительного 
комплекса Н. М. Яхина. 
Все они вселяли в меня дух 
бодрости, находили такие 
теплые слова, которые го­
ворят только близким лю ­
дям.

Подошел у меня возраст, 
когда уходят на заслуж ен­
ный отдых. Но считаю, что 
задолж ал я своему коллек­
тиву за  доброту и чут­
кость, за заботу и внима­
ние.

Чувствую, что рано еще 
уходить с ГОКа, есть еще 
силы поработать. Так что, 
разрешите стать в строй!

Г. ПАВЛОВ, 
бригадир технологов 
участка гравитации обо­
гатительного комплекса.

Строящийся между управлением О РСа и складом ГСМ энергоцех Ковдорского 
ГОКа (производственный и административно-бытовой корпуса) входит в пусковой 
комплекс нынешнего года. Срок сдачи его в эксплуатацию — четвертый квартал.

В настоящее время в АБК и производственном корпусе идут отделочные и 
бетонные работы. Приступили к своим обязанностям субподрядчики — сантехники, 
гидроэлектромонтажники, рабочие управления механизации строительства.

Темпы строительства? Они, конечно, могли бы быть и выше. Ведь сейчас, летом, 
— наиболее благоприятное для этого время. С наступлением же холодов двигать 
дело вперед гораздо тяжелее. Впрочем, строители это сами прекрасно понимают.

Фото Н. Ганиевой.

ф Делюсь ■

«Ты жил, играл и пел с усмешкой»
Почти три года прошло 

с того дня, как умер В ла­
димир Высоцкий, имевший 
и имеющий неслыханную 
популярность, которая, сог­
ласимся, раздраж ала многих 
его современников. Еще при 
жизни этого талантливого 
и самобытного поэта, акте­
ра, певца большинство из 
его злопыхателей не упус­
кали случая заявить, что 
«мода на Высоцкого и его 
песни» пройдет очень скоро.

Однако сегодня все мы 
(и те «пророки» в том чис­
ле) являемся свидетелями 
прямо противоположного 
явления. Интерес к творче­
ской личности Высоцкого 
йеуклонно возрастает и 
уже достиг таких масшта­
бов, что нередко переходит 
в нездоровое любопытство. 
Кое-кто -из тех, кто ранее 
«терпеть не мог хриплого 
голоса Высоцкого и его 
аморальных песен», сегодня 
вдруг возлюбил и первое, 
и второе, и самого певца в 
придачу.

Бросились доставать з а ­
писи его песен и концертов, 
интервью, дабы не отстать 
от моды и от соседей. П е­
реписывают друг у друга 
некие вечера, записанные на 
магнитофонные пленки, где 
поэты и прозаики читают 
свои стихи и рассказы, пос­
вященные памяти Высоц­
кого. Перепечатывают по­
луграмотные стишки, под­
писанные именами извест­
ных советских поэтов,- м а­
ло задумываясь над тем, 
что почти все эти опусы — 
подделка.

Именно на этом сделали 
акцент организаторы вече­
ра памяти Высоцкого, ко­
торый прошел 25 июня в 
красном уголке общежития 
№ 3. Подготовил его совет 
совместно с работниками 
профсоюзной библиотеки 
Ковдорского ГОКа.

Первое, на что, думается, 
обратили внимание завсег­
датаи вечеров и заседаний 
клуба «Эврика», — это 
полное пренебрежение к 
традиционной форме про­

ведения таких мероприя­
тий. Обычно в течение все­
го вечера лишь один че­
ловек делает доклад, на 
двадцать первой минуте ко­
торого половина гостей зе ­
вает. Он ж е проводит вик­
торину, организует конкур­
сы и ведет программу.

На сей раз все было рас­
писано и распределено меж ­
ду группой готовившей ве­
чер. Таким образом у д а­
лось все время поддержи­
вать у гостей повышенный 
интерес к тому, что гово­
рится. В немалой степени 
способствовали этому сме­
на интонаций и манеры ис­
полнения, чередование ав ­
торских слов со стихами 
Высоцкого и записями пе­
сен в его исполнении.

Первоначальный вариант 
программы вечера был поч­
ти наполовину сокращен из 
опасения, что нетерпеливый 
молодой зритель не будет 
долго слушать рассказ о 
творчестве. Но, когда про­
звучали последние слова 
этого рассказа, на несколь­
ко минут установилась нап­
ряженная тишина, как буд­
то все ждали продолжения. 
А это свидетельствует, что 
материал для рассказа был 
отобран интересный и со 
знанием дела.

Казалось бы, популяр­
ность Высоцкого должна 
была вызвать желание глуб­
ж е познакомиться с его 
творчеством и жизнью, 
должна определить уровень 
знаний некоторых дат и со­
бытий, с ним связанных. 
Увы! После рассказа об 
этом мастере слова и сце­
ны в программе значилась 
викторина. И тогда-то вы­
яснилось, что сведения пок­
лонников Высоцкого (како­
выми, конечно, считали се­
бя присутствовавшие) в 
этой области весьма при­
митивны, а иные — просто 
на грани невероятных слу­
хов и пошлых сплетен, ко­
торые «беззубые старушки 
разносят по умам».

Вспомнили и о сборнике 
стихов Владимира Высоцко­

го «Нерв». Ни у кого из 
слушателей не вызвали 
возражений слова одного 
из ведущих, что книгу эту 
нельзя признать удачей сос­
тавителей. Поскольку у по­
эта есть много стихов и пе­
сен лучше тех, что объе­
динены в этом сборнике.

Вряд ли кто будет спо­
рить, что нужно не только 
слушать записи, но и читать 
стихи Высоцкого. Особенно 
тем, кто слишком большое 
значение придает манере 
исполнения поэтом своих 
песен и, раздраженный этой 
манерой, остается глух к 
словам, к их глубокому 
смыслу.

Конечно, далеко не все 
удалось организаторам сде­
лать так, как было заду­
мано. Поскольку никаким 
опытом проведения подоб­
ных вечеров они не обла­
дали, а тема требовала 
именно новизны в подаче 
материала. Но главного они 
добились. И те, кто слу­
шал их выступления внима­
тельно, узнали о Высоцком 
что-то новое и что-то в нем 
для себя обязательно от­
крыли.

Не случайно в этой за ­
метке я не говорю, о чем 
рассказывали ведущие. Д у : 
мается, что тем из чи­
тателей, которые интересу­
ются этим одаренным че­
ловеком, лучше будет по­
читать первоисточники. Ре­
комендую: «Актеры совет­
ского кино» выпуск один­
надцатый (1975 год); ж ур­
нал «Москва» № 1 за 1982 
год; Ю. Корякин «О пес­
нях Владимира Высоцкого» 
(«Литературное обозрение» 
№ 7 за 1981 год); Н. Кры­
мов «О Высоцком» («Авро­
ра» № 8 за 1981 г о д ) ^ .Д е ­
мидова «Он играл Гамле­
та» («Юность» № 6 за 1982 
год); В. Тимофеев «Как 
будто холодом подуло» 
(«Комсомолец Заполярья» 

от 26 и 29 декабря 1981 
года).

В. ГОЛУШКО,
общественный коррес­
пондент.

Примерная тематика
Л Е К Ц И Й  Д О К Л А Д О В , БЕСЕД  

ПО М А ТЕРИ АЛАМ  ИЮНЬСКОГО  
(1983 года) ПЛЕНУМ А ЦК КПСС

Решения июньского Пле- КПСС о задачах обществен- 
нума ЦК КПСС — долго- ных наук, 
срочная программа идео- Кадры — ключевое зве
логической, массово-полити- но идеологической работы, 
ческой работы партии. Формирование марксист-

Речь товарища Ю. В. ско-ленинского мировоззре- 
Андропова на Пленуме Ц К  ния — основа коммунис- 
КПСС — крупный вклад в тического воспитания со- 
теорию и практику науч- ветских людей, 
кого коммунизма. Экономическому образова-

Всестороннее совсршенст- нию трудящихся — прак- 
вование развитого социа- тическую направленность, 
лизма — стратегическая за- Средства массовой ин-
дача партии и народа. формации и пропаганды — 

Формирование нового че- могучее оружие идейного 
ловека — программная цель воспитания масс, политиче- 
КПСС. ского руководства общест-

Идеологнческая работа — вом. 
дело всей партии, каждого Устная пропаганда и аги-
коммуниста. тация — действенное сред-

Неразрывность идейно- ство коммунистического вос- 
воспитательной работы с питания и мобилизации 
социально-экономической по- масс.
литикой партии. Возрастание роли лите-

Сила идейно-воспитатель- ратуры и искусства в ком- 
ной работы — в единстве мунистическом воспитании 
слова и дела. советских людей в совре-

Единство политико-вос- менных условиях, 
питательной, организатор- Пропаганда исторических
СК9Й и хозяйственной рабо- достижений и преимуществ 
ты. социализма — важнейшая

Уровень политического задача всей идсйно-воспи- 
сознания и трудовой актив- тательной работы, 
ности масс — критерий эф- Воспитание советских лю-
фективности идеологячес- дей в духе патриотизма, со- 
кой работы. циалистического интерна-

Важнейшая задача про- ционализма. 
паганды и агитации — все- Национальная политика
мерно способствовать реше- КПСС в условиях развито- 
нию кардинальных народ- го социализма, 
нехозяйственных проблем. Обострение идеологичес-

Идейно . воспитательная кой борьбы на международ- 
работа в условиях агропро- ной арене, 
мышленных объединений. Активно, наступательно

Труд — основа величия бороться с буржуазной 
и могущества нашей Роди- идеологией и моралью, 
ны. Атеизм и современная

Кардинальное повышение идеологическая борьба, 
производительности труда — Научно-атеистическое вос-
ключевая задача нашей питание — составная часть 
экономики. идеологической работы пар-

Принцип распределения тип. 
по труду — один из основ- Дальнейшее повышение
ных принципов социализма, руководящей роли КПСС.

Честное, добросовестное' Каждый коммунист —
отношение к труду — пер- идейный боец партии, 
вооснова социалистического Нравственный пример
образа жизни. коммуниста.

Воспитание добросовсст- Профсоюзы — активная
ного отношения к труду — сила нашего общества, 
важнейшая задача идеоло- Ленинский комсомол —
гической работы. верный помощник партии в

Бригадный подряд — эф- воспитании молодежи, 
фективная форма органи- Ответственность семьи и
зации труда, воспитания школы за воспитание под- 
коллективизма и товарищес- растаюпГего поколения, 
кой взаимопомощи. Учитель — доверенное

Механизация ручного тру- лицо общества в воспита- 
да — важнейшая экономи- нии детей, надеж ная опора 
ческая и социальная задача, партии в агитации и про- 

Борьба за экономию и паганде. 
бережливость — дело об- Задачи дальнейшего раз-
щегосударственное, всена- вития системы профессио- 
родное. нально-технического обра-

Активно формировать но- зования. 
вый тип экономического В оенн о-п атриоти ческое 
мышления. воспитание молодежи —

Новые требования к ор- важнейшая задача партий- 
ганизации социалистичес- ных и комсомольских орга- 
кого соревнования. низаций.

Воспитательная роль тру- Советская Армия — шко-
дового коллектива. ла мужества, трудолюбия и

Закон о трудовых коллек. высокой нравственности, 
тивах — новое проявление Забота КПСС об укреп-
социалистической демокра- лении сотрудничества и 
тии. сплоченности стран социа-

Человек труда — полно- лизма. 
властный хозяин советского Повышение эффективности
общества. сотрудничества, экономиче-

Развитие политической ской интеграции стран со- 
системы СССР. ,циалистического содруж£-

Дисциплина и порядок — ,ства — требование вре- 
неотъемлемые черты социа- мени.
листического уклада жизни. Углубление всеобщего 

Уровень трудовой дисцип- кризиса капитализма, 
лины — показатель идейной Агрессивный курс США
и нравственной зрелости — источник угрозы миру, 
коллектива. Сохранение мира на зем-

Внимательное, заботли- ле — стержневая проблема 
вое отношение к человеку внешней политики партии. 
-  закон нашей жизни. Бы?ь

Формирование разумных _  значи? Рнеустанно ук .
реплять экономический, 
оборонный потенциал Ро-

потребностей и интересов 
личности.

Разумно, содержательно лины
использовать наше свободное  __
время.

Массово-политической ра­
боте по месту жительства — 
неослабное внимание.

Забота о здоровье наро­
да — важная социальная 
задача.

Июньский Пленум ЦК
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Двойник
Размечтавшись о сочинских пляжах, а пуще о под­

водной охоте, Мутьев явно ощутил теплынь ласкаю ­
щего южного солнца. Косые лучи сквозь стекла к а­
бины действительно начали припекать, и он от удо­
вольствия потянулся.

— Диспетчер, что случилось на водоотливе? Из-за 
воды работать уже невозможно. Куда отсылать ма­
шины? — донесся из рации тревожный голос.

Вот-вот, товарищи водолеи. Знали ведь, что распу­
тица на носу, а о резервных насосах не позаботились. 
Рука лениво потянулась к трубке рации:

— Разведешь, корешок, утей и будешь нас снабжать 
дичью. А мы тебе за такую заботу соорудим памятник 
посреди карьера и будем...

Тот зло перебил:
— Тебе хаханьки, а тут скоро вплавь придется вы­

бираться!
— Знал, дорогой, где работаешь, надо было загодя 

плоты подготовить, — не унимался Мутьев.
Карлин зарезал новый горизонт, возможны были 

неожиданные сюрпризы.
— Слышь, Степа, ты бы лучше, чем советы давать, 

взглянул, откуда взялось столько воды. С твоих краев 
она валит.

— Откуда? Тут и к ежику не надо ходить: снега 
тают. Вот откуда водичка взялась на твою голову, 
корешок.

Мутьев повернулся в противоположную сторону от 
забоя. Так вот почему нет долго вертушки — она 
стояла метрах в трехстах. Там, где с середины уступа 
бил мощный поток воды. Он, видимо, размыл пути. 
Мутьев присвистнул: шутки плохи. Откуда же такая 
прорва воды? Неужели Верхнее озеро пробило себе 
русло тем самым ручейком, что сочился с уступа, на 
который и внимания-то не обращали?! Скорее всего 
так оно и есть. Это не талые воды.

Машинист экскаватора поторопился к месту, откуда 
стихия грозила бедой. Собственно, беда уже случи­
лась. И если этот поток не остановить — неизвестно, 
когда он истощится. А если и в самом деле вытекает 
Верхнее озеро, то настолько оно глубоко — все насосы 
через два-три часа захлебнутся. Самое простое решение
— огромный щит прижать ковшом экскаватора, прег­
радив путь воде, выиграть время для демонтажа обору­
дования. Нереально: где взять щит, сколько времени 
уйдет на изготовление? Если даж е удастся осуществить 
этот варинт за короткое время, где гарантия, что вода 
не пробьет себе другое русло?

Мутьев подошел к кромке нижележащего горизонта. 
Глазам предстала безотрадная картина.. Сейчас прием- 
лей единственный вариант — не мешкая, демонтировать 
насосы и устанавливать горизонтом выше, там, у не­
рабочего борта, где еще не убраны основания. Возле 
водоотлива нет ни одного крана, бульдозера. Неужели 
начальник смены до сих пор не поставил в известность 
руководство рудника? Видимо, не оценил опасности.

И тут Мутьев вспомнил, что нынче воскресенье. А 
значит, пока разыщут тех, кому непосредственно сле­
дует заниматься эвакуацией оборудования, уйдет 
время. Драгоценное оборудование будет затоплено.

— Д а простит меня Стогов, но если его не окажется 
дома, начальник смены будет еще долго колебаться,
— уговаривал себя Мутьев, направляясь к экскаватору, 
чтобы осуществить созревшее решение. Отослав по­
мощника поставить кабель на «козлики» (свидетели 
перевоплощения тут ни к чему), машинист, чтобы 
узнать о принятых мерах, вышел в эфир:

— Ну как, корешок, плот подготовил?
— Вода подбирается к двигателю хода, отправляемся 

вплавь. Начальство наше все еще телится.
И тут раздался зычный голос Стогова:
— Прекратить болтовню! Начальник смены, доло­

жите о принятых вами мерах.
— Иван Владимирович, я звонил вам домой, жена 

сказала, .что вы будёте часа через три. Послал дежурку 
за начальником и механиком водоотлива.

— Все?
— Пока все.
— А где мастер?
— Он под тридцатым разбирается с причиной схода 

думпкара. Электровозники утверждают, что причина 
в односторонней погрузке.

Мутьев-Стогов с минуту молчал, как бы оценивая 
ситуацию, хотя и без того было ясно, что, начальник 
смены не представляет, чем грозит медлительность:

— Значит так, Олег Дмитриевич, — обратился 
Мутьев-Стогов к начальнику смены. — Судя по интен­
сивному притоку воды, насосы с ним не справятся. 
Надо демонтировать немедленно оборудование. Вызы­
вайте дежурных слесарей, крановщиков, электрослеса­
рей. Поставьте, если не успели, диспетчера комбината 
в известность. Если понадобится, снимайте на водо­
отлив машинистов и помощников буровых станков. 
Словом, обстановка аварийная.

— Иван Владимирович, — в эфире раздался голос 
Мутьева, — говорит машинист пятого экскаватора. 
Я так понял, что будут снимать насосные установки. 
Могу предложить свои услуги. Только надо съездить 
за костюмом подводника.

— Возможно, и пригодится, — согласился Мутьев- 
Стогов. — Слышали, Олег Дмитриевич? Пошлите 
дежурку к пятому.

Машинист повесил трубку, вытер испарину со лба 
и задумался: может, зря забил тревогу? Ох, и влетит 
от Стогова, на всю катушку взгреет. Как пить дать. 
Если все затеянное окажется паникой. Аплодисментов 
в любом случае не жди. Отрабатывать же задний ход 
уже поздно. A -а, семь бед, один ответ...

Праздник на стадионе
Молодежь Ковдора от­

мечала в воскресенье свой 
праздник на стадионе 
спорткомплекса Ковдор­
ского ГОКа. В программе 
праздника были спортивные 
соревнования, показатель­
ные выступления, а также 
политическая акция «Я го­
лосую за мир».

Открылся праздник па­
радом участников спортив­
ных соревнований. Всех 
собравшихся поздравил 
первый секретарь райкома 
ВЛКСМ А. Б. Кириллов. 
Затем разыгрывалась лег­
коатлетическая смешанная 
эстафета. Мужчины и жен­
щины померились силами в

беге на 1.500, 800 и 500 
метров. В спортзале встре­
тились волейболисты, в па­
вильоне спорткомплекса — 
шахматисты. Показали свое 
мастерство и городошники 

Важным событием стала 
антивоенная акция «Я го 
лосую за мир». За участие 
в подготовке к ней и прове­
дении комитет ВЛКСМ 
благодарит комсомольцев 
ЦТТ Ирину Прокудину, 
Александра Игнатенко,
Александра Пеункова,
Александра Душаева, ком­
сомольский актив обогати 
тельного комплекса.

Е. ВАСИЛЬЕВА, 
член комитета комсомо­
ла комбината.

Продолжение. Начало см. в №№ 37-42, 47-48.

л И Н Н
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В День советской молодежи на футбольном поле 
померяЛись силами ветер аны и сборная комбината. 
Встреча закончилась со счетом 1:1.

Фото Н. Ганиевой.

На прочную 
основу

На комбинате сложилась 
система организации физ­
культурно-массовой, оздо­
ровительной и спортивной 
работы. Для этого создана 
и продолжает совершенст­
воваться материальная ба­
за. А главным содержанием 
физкультурного движения 
стал комплекс «Готов к 
труду и обороне».

В соответствии с прика­
зом Минчермета на Ковдор- 
ском ГОКе утверждена ко­
миссия по комплексу ГТО. 
Ее возглавил главный ин­
женер комбината А. А. Но­
виков. Заместитель — Т. Г. 
Каира, заместитель пред­
седателя профкома, секре­
тарь — В. Н. Бухтей, 
председатель Совета ДСО 
«Труд». В составе комис­
сии такж е представители 
парткома, комитета ВЛКСМ, 
медики, спортивные работ­
ники.

Руководителям подразде­
лений комбината поручено 
утвердить распоряжениями 
аналогичные цеховые ко у 
миссии, в обязанности ко­
торым вменяется: организо­
вать врачебное освидетель­
ствование всех работников 
цеха, создать учебные груп­
пы и обеспечить подготовку 
и прием норм и требований 
комплекса ГТО, проводить 
соревнования и вести от­
четность, выполнять планы 
подготовки значкистов.

Комиссия имеет право на 
заседаниях заслушивать 
сообщения бригадиров, на­
чальников участков, смен, 
цехов о внедрении комплек­
са ГТО в коллективах, тре­
бовать отчетность от орга­
низаторов физической куль­
туры в бригадах, сменах 
и отделах.

За  активную деятельность 
по внедрению комплекса 
ГТО отдельные лица и кол­
лективы в целом будут 
представляться к поощре­
нию. А на уклоняющихся 
от внедрения и сдачи норм 
комиссия может наложить 
общественное взыскание. От 
сдачи норм комплекса ГТО

освобождаются только по 
решению комиссии. Вести 
документацию (планы, про­
токолы, списки, книгу уче­
та) поручено секретарю.

Приказ об утверждении 
комиссии по комплексу ГТО 
подписал директор ком­
бината.

*  Н« *

В мае-июне производст­
венники из цехов нашего 
предприятия сдавали нормы 
ГТО по легкой атлетике. 
В программе: бег (спринт), 
прыжки в длину, метание 
гранаты и кросс.

Из 503 человек, сдавших 
нормы, — половина (250 
участников) с обогатитель­
ного комплекса. Кроме них, 
в это число входят произ- 
;водственники ремонтно-ме­
ханического цеха (70), це­
ха заводских лабораторий 
(52), службы автоматиза­
ции и механизации (39), 
отдела технического конт­
роля (28), теплоэлектро­
централи (18), цеха техно­
логического транспорта 
(28), управления (18).

О двух последних кол­
лективах надо сказать, что 
для них это крайне низкий 
показатель. А вот что ска­
зать о состоянии физкуль­
турной работы на руднике 
«Железный», если в соот­
ветствующей графе у них 
стоит круглый ноль? Не 
торопятся сдавать нормы 
ГТО и в ряде других цехов.

Д аж е при сменной работе 
за два месяца можно было 
выбрать время и выйти на 
стадион. Работники спорт­
комплекса обеспечивают ор­
ганизацию сдачи норм ГТО 
в любой день недели, кро­
ме понедельника, по вос­
кресеньям — с 11 до 13 ча­
сов, а в остальные дни — 
с 8-30 до 20 часов.

И. БЖ ИЦКИХ, 
инструктор спортком­
плекса.

Редактор
С. А. РАДИШ ЕВСКАЯ.

В КИНОТЕАТРЕ  
«ЮНОСТЬ»

1—3 июля — «Языческая 
мадонна» (Венгрия) — в 12, 
14, 16, 18-15, 20, 22.

4—6 июля — «Формула 
света» («Мосфильм») — в 
12, 16, 22. «Детский мир» 
(«Мосфильм») — в 14, 
18-15, 20:

7— 10 июля — «Гонщик 
« С е р е б р я н о й  м е ч т ы »  
(Англия) — в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22.

Д Л Я  ДЕТЕЙ
2 июля — «Здесь тебя 

нр встретит рай» — в 10-30.
7 июля — Киносборник 

«Великан-эгоист» — в 10-30.
+

Можно  
в кредит

В целях улучшения об­
служивания населения рас­
ширен список товаров, кото­
рые продаются в кредит. С 
1 июля разрешена продажа: 
ковров и ковровых изделий 
(без ограничения стоимос­
ти); пальто кожаных на 
меху; пальто демисезонных 
женских и мужских австрий­
ского производства по це­
не 300—320 и 200—220 
рублей; пианино всех ма­
рок; полупальто мужских 
из искусственного меха; 
электрофонов «Электрони­
ка Д-1-012»; магнитол «Ро­
мантика-115»; автомагни­
тофонов «Электроника-301».

На новый 
режим

В связи с неукомплекто­
ванностью фотографами 
черно-белая фотография по 
1 сентября будет работать 
в одну смену: с 11 до 19 
часов с перерывом на обед 
с 14 до 15 часов. Выход­
ной день — понедельник.

* * *
На летний период из-за 

уменьшения заказов муж ­
ская парикмахерская (ул. 
Слюдяная, 1) переводится 
с 1 июля по 1 сентября на 
следующий режим работы: 

11 до 19 часов, перерыв 
на обед с 14 до 15 часов. 
В воскресенье — с 12 до 
18 часов без перерыва. Вы­
ходной день — понедельник.

+
В организованном 

порядке
Райбыткомбинат прини­

мает в химчистку спец­
одежду от небольших про­
мышленных предприятий, 
строительных организаций, 
совхоза района. Приемные 
пункты химчистки нахо­
дятся на ул. Слюдяная, 1 
и ул. Комсомольская, 9.

Приобрети  
специальность

КИРОВСКИЙ ГОРНЫ Й 
ТЕХНИКУМ объявляет 
прием учащихся на 1983/84 
учебный год.

На 1 курс дневного от­
деления (на базе 8 клас­
сов) по специальностям:

— подземная разработка 
рудных и нерудных место­
рождений (прием без всту­
пительных экзаменов по 
конкурсу свидетельств о 
восьмилетием образова­
нии) ;

— промышленное и граж ­
данское строительство (без 
вступительных экзаменов 
принимаются лица, окон­
чившие 8 классов на «4» и 
«5»);

— горная электромехани­
ка;

— обогащение полезных 
ископаемых;

— геология, поиски и 
разведка месторождений 
полезных ископаемых.

На II курс (на базе 10 
классов) по специально­
стям:

— геология, поиски и р а з­
ведка месторождений по­
лезных ископаемых.

Поступающие в техникум 
сдают вступительные экза­
мены по следующим пред­
метам:

на I курс (на базе 8 
классов): русский язык
(диктант), математика (уст- 
но);

на II курс (на базе 10 
классов): русский язык и
литература (сочинение), 
математика (устно).

В приемную комиссию 
должны быть представлены 
документы: заявление по
установленной форме; сви­
детельство о восьмилетием 
образовании или аттестат 
об окончании средней шко­
лы; медицинская справка 
по форме №  286; 4 фото­
карточки размером 3x4 см; 
выписка из трудовой книж­
ки (для имеющих стаж 
работы не менее двух лет).

Свидетельство о рождении 
или паспорт, военный билет 
или приписное свидетельст­
во предъявляются лично.

Заявления принимаются 
по 31 июля, а для посту­
пающих на базе 10 классов 
— по 14 августа.

Экзамены проводятся с 
1 по 20 августа. На экза­
мены являться только по 
вызову техникума.

Зачисление в состав уча­
щихся производится с 22 
по 25 августа.

По специальности «Под­
земная разработка рудных 
и нерудных месторожде­
ний» прием заявлений — 
по 25 июля, конкурсный 
отбор и зачисление в сос­
тав учащихся — с 26 по 
27 июля. При наличии в а ­
кантных мест дополнитель­
ный прием заявлений про­
водится с 1 по 20 августа, 
а конкурсный отбор и з а ­
числение — с 21 по 25 ав­
густа.

Адрес техникума: г. Ки- 
ровск, ул. Лабораторная, 2. 
Телефон 2-04-68.

ТРЕБУЮТСЯ!
ЭлеКхроцеху Ковдорскг ̂  

го ГОКа — электромонтер: 
релейщики II I—VI разрч' 
дов, электромонтеры по 
ремонту электрооборудо­
вания II—VI разрядов,
фрезеровщик II I—V раз­
рядов.

ОРСу Ковдорского гор­
но-обогатительного комби­
ната — начальник конт­
рольно-ревизионного отдела, 
бухгалтеры, буфетчицы, по­
вара, слесарь по ремонту 
счетно-вычислительной тех­
ники, водители электро­
погрузчиков, оператор моеч­
но-чистильной машины цеха 
переработки, рабочие сто­
ловых, магазинов и цеха 
переработки (со сдельной 
и повременной оплатой тру­
да) , электрослёсарь, сле­
сарь по ремонту вентиляци­
онных установок.

За  справками обращаться 
в отдел кадров ОРСа.

* * *
Городскому пионерскому 

лагерю на период с 11 ию­
ля по 6 августа— уборщи­
ца.

За  справками обращаться 
в школу № 1. Телефон
7-10-94.
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