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Опережая • 
график

Досрочно завершили план 
восьми месяцев (8 августа) 
буровые бригады А. П. Ку­
рочкина (сверх задания про. 
бурила 1.575 погонных мет­
ров взрывных скважин), 
Л. В. Чекалева и Н. А. Ва­
сильева.

Опережают график и эки. 
пажи В. П. Пряникова (по­
грузил сверх плана восьми 
месяцев 15,4 тысячи кубо­
метров горной массы), В. Н. 
Третьякова (10 тысяч сверх, 
плановых кубометров). 
Еще большего успеха до­
бился экипаж Н. П. Блаж­
ко; сверх задания девяти 
месяцев погрузил 36,8 ты­
сячи J кубометров | горной 
массы.

Дневник
соревнования

Рудник
«Ж е л езн ы й »

На буровом участке из 
12 бригад 3 по разным при. 
чинам не выполнили зада­
ние семидневки. В резуль­
тате отставание составило 
649 погонных метров взрыв­
ных скважин. Лучшие по­
казатели у бригады Н. А. 
Васильева (пробурила 685 
погонных метров при плане 
650).

Коллектив участка
экскавации сверх програм­
мы погрузил 9.180 кубо­
метров горной массы. От­
личился экипаж С. П. 
Маклакова (плюс 3.231 ку­
бометр).

Ц ех
технологического

транспорта
Ни одна автоколонна не 

справилась с планом неде­
ли. В целом отставание по 
бригадам составляет 400.001

тонно-километр. Этот ми­
нус оказался меньше толь­
ко потому, что перевыпол­
нили задание бригады-сме. 
ны Р. А. Катаева (плюс 
6.305 тонно-километров), 
В. И. Шистерова (плюс 
17.424 тонно-километра), 
И. Н. Тимофеева (плюс 
20.216 тонно-километров).

Обогатительный
комплекс

Коллектив участка обо­
гащения, руководит кото­
рым С. Г. Наталич, выпус­
тил 99.763 тонны железного 
концентрата (108,1 процен­
та). Лучшей на участке 
признана смеиа В. И. Крас­
никова (оператор Т. Я. По- 
литова), выполнившая за­
дание семидневки на 120,8 
процента.

Смена В. И. Боровского 
с участка ;сушки железо­
рудного производства (опе­
ратор Т. И. Гуменюк) при 
плане 24 тысячи тонн от­
грузила 25.325 тонн желез, 
ного концентрата.

Р ем он тно­
механический

цех
Слесарь-котельщик П. Т. 

Малюка и электросварщик 
В. И. Минаев занимаются 
сборкой новых кузовов ав­
томашин БелАЗ-549 для
цеха технологического
транспорта. Нормированное 
задание выполняют на
145—150 процентов.

П одсобн ое
хозяйство

Птицеводы при плане 654 
тысячи получили в июле 
1.044 тысячи штук яиц 
(160 процентов).

Животноводы произвели 
1.168 центнеров мяса, т. е. 
на 551 центнер больше
запланированного (189 про. 
центов).

До выполнения плана по 
молоку не хватило 144 
центнера (96 процентов).

Энергоцех
Коллектив участка водо­

очистной станции, руково­
дит которым Ю. М. Конев, 
успешно справляется с вы. 
полнением соцобязательств 
по бесперебойному обеспе­
чению питьевой водой жи­
телей города. Заслуживает 
хорошей оценки работа 
смен Т. И. Хватовой и 
3. И. Искандаровой.

~ф Имена на Галерее трудовой славы ■

Ш И

Бригада слесарей на участке ремонта насосов ре­
монтно-механического цеха работает по передовому 
методу, применяя коэффициент трудового участия. Сер­
гею Егоровичу Кувайцеву коэффициент, если изменял­
ся, то только в сторону повышения. Неизменно весом 
его личный вклад в работу бригады.

Слесарь четвертого разряда Кувайцев в совершенстве 
владеет технологией корундирования, ежесменно справ­
ляется с заданием, перевыполняет его.

Недавно товарищи поздравили Сергея Егоровича с 
награждением Почетной грамотой Минчермета СССР.

Молодой коммунист Кувайцев избран в состав парт­
бюро цеха. Он отвечает за деятельность добровольной 
народной дружины. И не только организует дежурства, 
но и сам активно участвует в патрулированиях, за что 
награжден знаком «Отличный дружинник».

Портрет слесаря ремонтно-механического цеха С. Е. 
Кувайцева — на Галерее трудовой славы комбината.

Фото Н. Г аниевой.

Как работали в июле
Коллектив комбината ус­

пешно справился с июль­
ской программой по всем 
показателям. Горняки до­
были Д .390.200 тонн (101 
процент) руды. Транспорт­
ники перевезли 1.225 тысяч 
кубометров (100,4 процен­
та) горной массы. Обогати­
тели выпустили 512.973 
тонны (101 процент) желез­
ного и 82.528 тонн (100,6

--------------------ф Итоги
процента) апатитового кон­
центратов, справились с 
планом по выпуску грави­
тационного концентрата 
(100 процентов).

Это позволило выполнить 
июльское задание по товар­
ной продукции на 103,1 про­
цента, по производитель­
ности труда на 102,8 про­
цента, сверх плана реали­
зовано продукции на 386 
тысяч рублей (104,3 про­
цента).

Красноречивые пробелы
Отрадно, конечно, видеть 

документ из сорока, ска­
жем, параграфов, где про­
тив тридцати восьми кра­
суется пометка «есть». И 
никаких приятных эмоций 
не вызовет перечень меро­
приятий из пяти пунктов, 
где против двух в соответ­
ствующей графе — красно­
речивый пробел.

Если перейти на конк­
ретности, то надо сказать, 
что вызывает сомнение не­
обходимость составлять 
столь обширный план под­
готовки рудника «Ж елез­
ный» к зиме. Ведь кроме 
специфических, сугубо пред­
зимних мероприятий, в не­
го почему-то включены и 
вопросы повседневные, ха­
рактерные для любого 
времени года. Причем ко­
личественный рост идет за 
счет мероприятий, которые 
заведомо будут решены в

рабочем порядке.
Столь длинное вступле­

ние необходимо для того, 
чтобы сказать: пометки
«есть», сделанные началь­
никами участков рудника 
«Железный» в подавляю­
щем количестве случаев 
против намеченных планом- 
графиком мероприятий, еще 
не говорят о готовности 
подразделения к зиме. Это 
просто оценка обычной 
плановой работы. Поэтому 
и не стоит останавливаться 
на безусловно выполнен­
ном, так как в противном 
случае (при невыполнении) 
рудник просто остановился 
бы. При любой погоде.

То есть, опустим завере­
ния начальников экскава­
торного и бурового участ­
ков в том, что сборка уз­
лов не вызывает сомнений. 
Вот где взять подшипники 
для компрессоров? Бурови­

ки уже сейчас «на нуле» 
работают. А на разъясне­
ниях отдела снабжения о 
сущности дефицита участок 
функционировать не мо­
жет.

С энергоснабжением все 
нормально, что касается 
привычного ежегодного 
планового характера. Но 
стоило включить в про­
грамму подготовки к зиме 
новыц вопрос, как возникла 
загвоздка. Речь идет о 
строительстве ЛЭП на пес­
чаный карьер ДСУ. Запи­
сан срок исполнения — 1 
сентября. Однако пока ни­
чего не получается. Сдела­
но, конечно, немало: отсы­
пана дорога под линию, 
наготове мачты. Но они 
еще не установлены.

Собственно, поставить 
мачты можно хоть сегодня. 
Но без недостающих тра-

ф Зима не за горами  
вере. А монтировать тра­
версы на высоте очень тру­
доемко, намного легче сде­
лать это на земле.

Конечно, в ремонтно-ме­
ханическом цехе есть нор­
мы заказов, правила их 
приема и выполнения. Но 
дело настолько важное, что 
ради него можно сделать 
исключение и выполнить 
заказ сверх нормы. Всего 
надо 60 траверс. Если да­
же коллективу РМ Ц при­
дется трудненько, то ком­
бинат в целом в случае вы­
полнения этого сверхпла­
нового заказа выиграет. Не 
придется паниковать перед 
гололедом: экскаватор на 
песчаном карьере будет пи­
тать дробильно-сортировоч­
ную установку. Когда сам 
буде*г запитан через запла­
нированную ЛЭП.

Архиважным вопросом 
остается подготовка дорог. 
Не столько к зиме, сколь-

•" 111 1 ф Товарищ урожай

Нет проблемы важней
с в о д к а

сдачи лесного разнотравья и уборки сеяных трав 
в подсобном хозяйстве Ковдорского ГОКа 

по состоянию на 10 августа

Предприятие

Лесное
разнотравье

План
(т)

Сдали
(т)

Сеяные
травы

План
(га)

Убрали
(га)

Ковдорский ГОК 
Трест «Ковдорстрой»
СпецСМУ 
Завод Ж Б И  
Леспромхоз 
Ено-Ковдорская ГРП 

/Г осучреждения

Всего в подсобном хозяйстве заготовлено 814,67 тон. 
ны зеленой массы, 7,15 тонны сена. Каков же вклад 
цехов комбината в эти цифры?

580 382,29 350 24
50 58,74 25 —
— — 40 __
25 25,05 10 —
60 48,75 15 __
15 15,36 5 __
15 18,13 — —

Цех Сдали

Рудник «Железный»
Обогатительный комплекс
ЦТТ
АТЦ
РМ Ц
БМТС
Энергоцех
Электроцех
КИПиА
ОТК
Ц ЗЛ
ЦТДиС
РСЦ
ТЭЦ
Управление
Д К
Спорткомплекс
Профилакторий
Ж КУ
Подсобное хозяйство

81,0 78,24
102,0 69,68
107,0 18,37
35,0 49,22
19,0 8,68
13,0 16,51
22,0 21,77
18,00 16,32
8,0 15,23
9,0 10,1
23,0 9,77
3,5 3,7
14,0 7,64
17,0 1,15
39,0 19,91
1,5 —
2,0 _
2,0 _
62,0 19,75
19,0 15,25

Горняки не подведут
Вот уже третий год июль 

и август для коллектива 
рудника «Железный» ■— 
месяцы особые. Это время 
заготовки лесного разно­
травья для подсобного хо­
зяйства. В социалистичес­
ких обязательствах участ­
ков и служб заготовка кор­
мов — один из главных 
пунктов.

Успех дела решают лю­
ди. От их морального наст­
роя, от организации труда 
зависит судьба порученного 
задания. А план этого се­
зона — 81 тонна лесного 
разнотравья.

Администрация рудника 
совместно с партийной ор­
ганизацией разработала и 
утвердила конкретные объе­
мы для участков и служб. 
Считаем, что такая поста­
новка вопроса правильная. 
Она создает атмосферу со­
ревнования. Значит, план 
будет не только выполнен, 
но и перевыполнен.

Хорошо работают прак­
тически все коллективы 
рудника. Достаточно ска­
зать, что на 9 августа они 
сдали в общей сложности 
78 тонн травы (накошена 
в основном с рекультивиро­
ванных участков).

Особо хотелось бы отме­
тить вклад коллективов 
участков О ВиДР — 30 тонн 
(начальник В. И. Кравцов) 
и бурового — 14,5 тонны 
(начальник В. Н. Фефила- 
тьев).

Отлично трудятся марк­
шейдерская и геологичес­
кая службы (а ведь это в 
основном — женские кол­
лективы). Хотелось бы 
поблагодарить и студентов- 
практикантов, активно
включившихся в эту рабо­
ту.

В. САЗОНОВ, 
заместитель начальника 
рудника «Железный» по 
производству.

(Окончание на 5 стр.)

ф 14 августа — Д ень строителя

Помогает 
опыт

I

Коллектив ремонтно- 
строительного цеха комби-

В. О. Поздеев, плотник 
М. М. Васильев, колерщица 
Л. И. Вдовина, штукатур- 
маляр С. Ф. Семиженова, 
вальщик леса Л . И. Редь- 
кин, водитель автовышки 
М. И. Ведерников. У них 
и перевыполнение плана 
стало нормой, и трудовая

ната с производственными дисциплина — на высоком 
задачами третьего года пя- уровне
тилетки в целом справляет- Н ельзя не отметить и 
ся успешно. У нас немало друЖНОе звено электромон- 
рабочих, снискавших бла- таЖников РСЦ  во главе с 
годаря опыту, усердию и в  н  Шишкиным. Празд- 
трудолюбию почет и ува- 
жение.

В числе передовиков це­
ха — плиточник А. Г. С а­
винов, электромонтажник

ник они встречают хороши­
ми трудовыми показателя­
ми. С. ЗОЩУК,

председатель цехкома 
РСЦ.



♦  К труду — по-коммунистически-

Один из первых
Иван Иванович подумал, 

поискал слово поточнее. 
Жизнерадостность! — вот 
оно то, наиболее полно от­
ражающее мысли мастера, 
слово. Д а, считает он, имен­
но жизнерадостности в р а ­
боте не хватает зачастую 
многим молодым его подо­
печным. Ведь все вроде бы 
есть: знания-умения, дис­
циплинированность. И дело 
делают как надо. А вот та ­
кой одухотворенности не з а ­
мечается...

Конечно, смотрит ветеран 
на молодых через призму 
памяти о теперь уже дале­
ких шестидесятых. Как ре­
монтировали бульдозеры, 
имея в наличии мастерскую 
с единственным токарным 
станком. (На чем держ а­
лась в строю техника? На 
энтузиазме людей!). Как на 
собрании в старом здании 
рудника «Железный» ему, 
Ивану Ивановичу Григорье­
ву, вручали удостоверение 
ударника коммунистического 
труда.

Было это в конце 1962 
года. Совсем недавно рудо­
управление приказом М ур­
манского совнархоза преоб­
разовано в Ковдорский горно- 
обогатительный комбинат. В 
становлении молодого пред­
приятия главная роль при­
надлежала горнякам рудни­
ка «Железный» — экскава- 

' торщикам, буровикам, до­
рожникам. Поэтому именно 
они, рабочие рудника, пер­
выми на комбинате были 
удостоены высокого звания 
ударника. Всего восемнад­
цать человек, и в их числе
— машинист бульдозера 
И. И. Григорьев. Удостове­
рение Ивана Ивановича 
1962 года выдачи теперь 
хранится в музее комбината.

Д а, было время. Высокое 
звание давали лучшим из 
лучших. Причем выполнение 
плана — еще не условие. 
Ведь план выполнял к аж ­
дый рабочий. Как так? — 
ведь техника во все време­
на выходила из строя, сры­
вая задания. А перегоны, 
переключения? Горняки же 
знают, что есть множество 
препятствий на пути к пла­
ну. А вот так: ни один рабо­
чий не уходил, не выполнив 
сменного задания, ни один 
участок не срывал суточной 
программы, ни одного меся­
ца рудник не ходил в от­
стающих.

Не слишком ли идеализи­
рую те годы — подумалось, 
видно, Ивану Ивановичу, и 
он поправился, что, правда, 
план тогда ’был не такой на­
пряженный. Д а, но ведь за ­
то условия его выполнения 
были куда более напряжен­
ными. Уже упоминалась 
ремонтная мастерская буль­
дозеристов, которая кроме 
названия располагала толь­
ко токарным станком и 
«козлом» для обогрева. Гре­
ться, однако, было некогда. 
Ремонтировали машину на 
морозе, там, где она остано­
вилась. О таких привычных 
сейчас, а тогда фантастичес­
ких условиях, как налажен­
ное снабжение запчастями,
— и говорить не прихо­
дится.
, Вот страстное желание 
преодолеть трудности — бы­
ло. И чем труднее, тем силь­
нее желание. Взять хотя бы 
историю с учебой Ивана 
Ивановича. Д а старшеклас­
снику нынешнему покажется 
каторгой его путь к знани­
ям! Подумать только — де­
вять лет вечернего обуче­
ния: школа рабочей моло­
дежи и филиал горного тех­
никума. Причем начинать 
было легче — молодой, хо-

Ш к о в а о р

12 августа 

1983 года

лос4ой. А потом — семья, 
заботы. И усталость накап­
ливалась, желание отдохнуть 
денек-другон давало о 'себе  
знать.

Но молодой рабочий ин­
туитивно чувствовал, что 
стоит пропустить два дня, 
так на третий уже точно не 
пойдешь. И поэтому не д а ­
вал себе никаких поблажек, 
отказывал в отдыхе и разв­
лечениях для достижения 
цели.

Цель была. Властно зв а­
ла к себе техника. У этого 
стремления есть свои исто­
ки, с четырнадцати лет 
Иван управлял трактором
— работал на лесозаготов­
ках в родном селе в Кали­
нинской области. В ту пору 
четырнадцать лет считались 
возрастом, когда можно 
сдрацшвать, как со взросло­
го. Это многое объясняет, 
во всяком случае отсюда 
упорство, рано приобретен­
ное трудолюбие. (А вообще 
можно ли его «приобрести», 
если откладывать подольше, 
до-зрелых годов?). Отсюда 
начинался путь к коммуни­
стическому труду, отмечен­
ному зданием ударника.

Если проследить вехи 
жизни Григорьева, то обна­
ружатся несколько столбо­
вых. Нет среди них только 
легко проезжаемых. Н ача­
лось, как уже говорилось, с 
лесоповала — с двухручной 
пилой и трактором на лес­
ном бездорожье. Затем — 
армия. И крутой поворот— 
после демобилизации потя­
нуло на север. Двадцать че­
тыре года назад в Мурман­
ском торговом порту приго­
дилась специальность трак­
ториста. А тут открылась 
еще более заманчивая перс­
пектива, возможность испы­
тать себя: на пустом месте, 
среди лесов и сопок зарож ­
дался и бурно развивался 
Ковдор. Приехал Григорьев 
сюда 18 августа 1960 года
— такие даты неизгладимо 
врезаются в память.

Д елал то, что в данный 
момент было нужнее для 
будущего комбината. Капи­
тально отремонтировал 
МАЗ-505, для себя готовил. 
Но ситуация изменилась, 
МАЗы передали строителям. 
Ж аль было любовно ухо­
женную машину, но с ней 
на стройку переходить не 
стал, остался на производ­
стве. В 1962 году принял 
бульдозер Т-180, с тех пор 
прочно связал всю дальней­
шую трудовую жизнь с до­
рожным участком.

Тогда и решил Григорьев, 
что должен учиться. Ува­
ж ая тружеников, которые 
до последнего рабочего дня 
не покидают кабины экска­
ватора или бульдозера, он 
все же был уверен, что наи­
большую пользу комбинату 
принесет в роли механика. 
Выхаживать технику, что 
должна давать план, органи­
зовывать труд, добиваясь 
качественного ремонта — 
к этому влекло молодого 
бульдозериста.

Но, кроме знания техни­
ки, от мастера требуется 
знание людей. И с годами 
эта обязанность становится 
все ответственней. Иван И ва­
нович совершает очередной 
экскурс в шестидесятые го­
ды. На всем руднике не-' 
сколько десятков человек, 
каждый на виду у товари­
щей. Кто как работает — 
всем известно, в таких ус­
ловиях особая «педагогика» 
■не нужна. Коллектив влия­
ет, а это сила значительная,
— во всяком случае в про­
поведях для нерадивых осо­
бой необходимости нет.

Сейчас только на участке 
отвально-вскрышных и до­
рожных работ — 180 чело­
век. Работают они в разные 
смены, каждого видишь не 
ежедневно. Для мастеров, 
как считает Григорьев, глав­
ным средством воспитания 
является подход. Уз­

нал человека, нашел 
к нему индивидуальный 
подход — и будет отдача. 
У кого дело застопорится 
после нелицеприятного раз­
говора, а у кого — после 
спокойного, доверительного. 
Ну, попадаются и такие, 
что ни того ни другого не 
понимают. Тут контроль и 
контроль нужен — не зе­
вай, мастер.

Если поинтересоваться у 
Ивана Ивановича, каким он 
видит идеального рабочего, 
он не спеша ответит. Чест­
ный труженик, во-первых. 
Все, что поручат, сделает 
на совесть, качественно — 
проверяй не проверяй, все 
в порядке. Но это еще не 
все. Болеть должен человек 
за производство, за коллек­
тив. А это значит — не 
ждать указаний мастера, не 
слепо исполнять, а искать 
наикратчайший путь к вы­
полнению наряда, эконо­
мить время й материалы.

Вроде бы не должно быть 
претензий к слесарю, кото­
рый простаивает из-за того, 
что нет ейарщнка — ведь не 
виноват человек в наклад­
ке. Но болеющий зд работу 
найдет мастера и попросит 
другое задание.

Сам Иван Иванович так и 
поступает. Взять личный 
творческий план — хотя и 
называется личным, но он 
вносит туда самые насущ­
ные для производства воп­
росы. Нечего и говорить, 
что выполнять все намечен­
ное считает долгом, а если 
сделает больше запланиро­
ванного — это уже прино­
сит настоящее моральное 
удовлетворение.

Как бы хотелось мастеру 
видеть те же черточки у 
своих подопечных! И осо­
бую радость испытывает он, 
когда удается подобрать 
ключик к душе молодого 
рабочего, когда видит его 
горящим в деле. Нетерпелив 
Григорьев, это в смысле — 
торопится дождаться воз­
мужания начинающего и не­
доумевает, почему он так 
долго не встает на ноги. 
(«Переучили мы их в шко­
ле, что ли? Может, образо­
вание мешает?» — разду­
мывает он). Но можно по­
нять ветерана, вспомнив его 
раннюю трудовую закалку 
и нелегкую учебу по вече­
рам.

Но людей в колективе не 
хватает. Поэтому здесь не 
только те, с кем радостно 
трудиться рядом. И огорчи­
тельные случаи нарушения 
дисциплины бывают. Поэто­
му участок, где передовые 
работники с честью носят 
звание ударников коммуни­
стического труда, не добил­
ся присвоения этого звания 
всему колективу. Григорьев 
верит, что только пока. 
Ведь и сделано еще далеко 
■не все, в том числе для лю­
дей.

Как поднялось рабочее 
настроение после перееЭда 
на новую базу, в хорошо 
оборудованные помещения, 
в тепло! После нелегких ус­
ловий старого парка дорож ­
ных машин здесь почувство­
вали себя очень уверенно. 
Но ведь еще сколько оста­
лось доделать: площадка не 
забетонирована, бьются 
стекла от взрывов (нужны 
стеклоблоки), не доведены 
до ума теплые стоянки. 
Опять же людей не хватает, 
надо добирать новых — и 
воспитывать.

Много дум и забот у 
старшего мастера планово- 
профилактических ремонтов 
участка отвально-вскрыш­
ных и дорожных работ И. И. 
Григорьева. И всегда они 
подчинены главному — ин­
тересам коллектива. Не в 
погоне за наградами и по­
честями выкладывается че­
ловек. Просто у него такое 
звание — ударник комму­
нистического труда. Иван 
Иванович был удостоен 
э т о й  чести в числе самых 
первых на комбинате.

Е. ТРУБИН.

Пятнадцать лет трудится в ОТК железорудного 
производства контролер Валентина Федоровна Бубнова. 
И за все это время коллеги не припомнят случая, 
чтобы к ней были какие-то претензии по работе. На 
какой бы точке ни стояла В. Ф. Бубнова: контроль 
руды, подаваемой из карьера, концентрата, поступа­
ющего или отгружаемого потребителям, — никогда 
брак не пройдет.

Портрет ударника коммунистического труда В. Ф. 
Бубновой — на Галерее трудовой славы комбината.

Фото Н. Ганиевой.

В этом году все комсомольско-молодежные коллективы комбината активно 
включились в социалистическое соревнование, посвященное 65-й годовщице Ленин, 
ского комсомола. Одним из лидеров неизменно является смена участка флотации 
обогатительного комплекса, руководит которой коммунист Вера Васильевна Шуваева 
(групкомсорг Лариса Шевелева).

Все в этом коллективе носят звание «Ударник коммунистического труда». А в 
целом смена называется/ «Комсомольско-молодежный коллектив имени 60-летйя 
образования СССР».

За высокие производственные показатели, активное участие в общественной жизни 
комплекса и комбината этот коллектив занесен в альбом Всесоюзных ударны х komcol 
мольских строек Мурманской области.

Фото П. Васильева.

Отмечена 
хорошая 
работа

Президиум облсовпрофа 
рассмотрел итоги социа­
листического соревнования 
буровых бригад области за 
второй квартал. Присудил 
переходящий приз «Лучший 
экипаж бурового станка 
Мурманской области» с 
вручением свидетельства 
коллективу старшего бу­
рильщика Б. Г. Ладонина с 
Центрального рудника про­
изводственного объединения 
«Апатит», который на 2,1 
тысячи погонных метров 
перевыполнил задание трех 
месяцев, на 17,9 процента 
повысил производитель­
ность труда, сэкономил 16 
долот на сумму 3,3 тысячи 
рублей и увеличил коэффи­
циент использования станка 
на 9,1 процента.

Отмечена хорошая ра- ’ 
бота бригады А. П. Ку­
рочкина с рудника «Ж е­
лезный» Ковдорского ГОКа 
и А. Р. Виткуса с Кирово- 
горского рудника Олене­
горского ГОКа. Первый 
коллектив сверх кварталь­
ного плана пробурил 1.813 
погонных метров взрывных 
скважин, повысил произво­
дительность труда на 5,1 
процента, на 2,8 тысячи 
рублей сэкономил долот, 
увеличил коэффициент ис­
пользования станка на 14,2 
процента. У соперников из 
Оленегорска показатели со­
ответственно — 2.311 погон­
ных метров, 5,6 процента,
5 долот на сумму 1 тысяча 
рублей и 9,1 процента.

Впереди 
смежники

Решением бюро обкома 
КПСС, исполкома област­
ного Совета народных д е ­
путатов, президиума облсов­
профа и бюро обкома 
ВЛКСМ по итогам социа­
листического соревнования 
за I полугодие в областную 
Книгу почета занесен кол­
лектив Оленегорского ор­
дена Трудового Красного 
Знамени горно-обогатитель­
ного комбината имени 50- 
летня СССР (директор П. И. 
Зеленое, секретарь партко­
ма П. Ф. Шкробот, пред­
седатель профкома В. Ф. 
Замятин, секретарь комите­
та ВЛКСМ А. В. Леонтьев).

Успех
Как известно, облсовпроф 

и обком ВЛКСМ награди­
ли дипломами три комсо­
мольско-молодежных кол­
лектива комбината, добив­
шихся высоких трудовых 
показателей по итогам пер­
вого полугодия среди КМК 
горной, металлургической и 
химической промышленнос­
ти Мурманской области.

Дипломом второй степе­
ни награждена известная на 
всю область буровая брига­
да А. И. Вертебного с руд­
ника «Железный» (груп­
комсорг И. Веселов). Дип­
ломом третьей степени —
— менее известный моло­
дежный коллектив химла- 
боратории Ц ЗЛ  (руководи­
тель Е. И. Заморкова, груп­
комсорг Н. Задорож ная).

А вот о наших ребятах
— автослесарях цеха тех­
нологического транспорта, 
наверное, мало кто знает. 
Коллектив молодой и впер­
вые добился столь высокой 
награды — диплома второй 
степени облсовпрофа и об­
кома комсомола.

КМК участка техническо­
го обслуживания и текуще­
го ремонта начал склады­
ваться в конце прошлого 
года, когда в ЦТТ присту­
пили к сборке 120-тонных 
автомобилей. Именно в те 
напряженные дни образо­
вался костяк нынешнего 
КМК. За  эти месяцы ре­
монтники лучше узнали

друг друга, крепко сдру­
жились.

Ныне им по плечу любая 
задача. И что особенно 
важно, никто здесь в осо­
бом контроле, излишней 
опеке не нуждается. К аж ­
дый знает свое дело и де­
лает его на совесть.

Многие слесари владеют 
смежными профессиями — 
стропальщика, водителя ав­
топогрузчика. К таким от­
носятся В. Бартенев (ру­
ководитель КМ К), А. Ани­
кеев ( г р у п к о м с о р г ) ,  
М. Жданкин (секретарь 
комсомольской организа­
ции первой и второй авто­
колонн), И. Нониашвили, 
В. Самсонов.

Самый старший, в кол­
лективе — Е. И. Бороду­
лин. О нем говорят, как об 
опытном специалисте, чут­
ком наставнике.

Члены КМК принимают 
самое активное участие в 
общественной жизни цеха. 
Когда бы я ни обратился 
к ним за помощью — ребя­
та всегда выручат.

Они очень любят свою 
работу. Ведь техника инте­
ресная, сложная. Порой не 
все получается — тогда на 
помощь приходят упорство, 
трудолюбие.

Нынче два человека из 
КМК — М. Жданкин и 
И. Порошин будут посту­
пать в политехнический ин­
ститут. Пожелаем им удачи.

О. ПОРОШИН, 
заместитель секретаря 
бюро ВЛКСМ ЦТТ.
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Сырьевы е базы —  в перспективе
29-30 июля Ковдорский 

ГОК посетила большая 
группа научных сотрудников 
геологических институтов си­
стемы Академии Наук 
СССР, Министерства высше­
го образования и Мингео 
СССР, выполняющих поле­
вые научно-исследователь­
ские работы по проблеме: 
«Геолого-генетическое изу­
чение железорудных форма­
ций докембрия Европейской 
части СССР с целью опре­
деления перспектив разви­
тия железорудной базы чер­
ной металлургии». Среди 
них: академик Я- Н. Белев- 
цев, доктора геолого-мине- 
ралогийеских наук Г. И. 
Каляев, Н. А. Плаксенко, 
В. В. Науменко, Б. И. Пи­
рогов, А. М. Пап, Н. А. К ор­
нилов, И. Н. Щеголев, А. Д. 
Додатко, А. И. Стрыгин.

Эти работы проводится 
по комплексной программе 
Государственного комитета 
по науке и технике СССР и 
охватывают изучение пер­
спективы развития черной 
металлургии районов Укра­
ины, Курской магнитной 
аномалии, Белоруссии, Л ит­

вы, Латвии, Эстонии и Ка- 
рело-Кольского региона.

Общее научное руковод­
ство работами осущестля- 
ет ведущий специалист Со­
юза по железорудным фор­
мациям докембрия — заве­
дующий сектором металло­
гении Института геохимии 
и физики минералов АН 
УССР (г. Киев), лауреат 
Государственной и Ленин­
ской премий, академик 
Яков Николаевич Белевцев.

В полевых работах на 
Ковдорском комплексном 
месторождении принимал 
участие целый ряд научных 
организаций и ведущих уче­
ных Академий наук Укра­
ины и Белоруссии, Кольско­
го и Карельского филиалов 
д Н  СССР, В оронеж ское 
Г осупиверситета, Мингео 
СССР, Криворожского гор­
но-рудного и Днепропетров­
ского горного института.

Участники полевой экспе­
диции ознакомились с гео­
логическим строением мес­
торождения, распределени­
ем различных типов руд, их 
вещественным составом, с

организацией у нас работ 
по оценке и опробованию 
руд, способов их усредне­
ния, направлений геолого­
разведочных работ с целью 
расширения сырьевой базы 
месторождения.

Следует отметить, что по­
левые работы по Ковдорс- 
кому комплексному место­
рождению выполнялись уча­
стниками экспедиции и ра­
нее. Так, в 1980 году груп­
па специалистов совместно 
и под научным руководст­
вом академика Я. Н. Белев. 
цева произвела предвари­
тельное ознакомление с 
сырьевой базой месторож­
дения.

А группа специалистов под 
руководством заведующего 
кафедрой минералогии Кри­
ворожского горно-рудного 
института, доктора геолого­
минералогических наук, про­
фессора Бориса Ивановича 
Пирогова с 1977 и по 1983 
годы выполнила и внедрила 
на Ковдорском ГОКе целый 
ряд научных исследований, 
связанных с оценкой веще­
ственного состава,распреде­

ления и онтогении основного 
рудного минерала комплекс­
ных руд — магнетита, дала 
рекомендации о необходимо­
сти более тщательного ус­
реднения при добыче.

Как показали эти иссле­
дования, сложность комп­
лексных железных руд обу­
словлена не только крайне 
высокой изменчивостью 
форм содержания общего 
и магнитного железа, но и 
распределением и содерж а­
нием железа в магнетите, 
что свойственно только ру­
дам Ковдора.

С другой стороны, слож ­
ность руд связана и' с вы­
сокой изменчивостью содер­
жания ряда минералов — 
апатита, бадделеита, карбо­
ната и форстерита, являю­
щихся, наравне с магнети­
том, главными в технологи­
ческом потоке с рудника и 
на рбогатительном комплек­
се. Они определяют степень 
однородности усредненной 
шихты, стабильность полно­
го технологического цикла 
от добычи руд до получе­
ния товарных концентратов.

А полнота извлечения по 
лезных компонентов, каче­
ство концентратов находит­
ся во взаимосвязи со сте­
пенью однородности техно­
логического рудопотока при 
усреднении.

При рассмотрении геоло­
гических материалов руд­
ничной службы комбината 
академик Я. И. Белевцев 
дал ряд ценных советов по 
улучшению геологического 
обслуживания, организации 
и направлениям научно-тех­
нического обеспечения изу­
чения геологических особен­
ностей строения и вещест­
венного состава руд место­
рождения, вопросов его ге­
незиса, а такж е необходи­
мости более тщательного 
усреднения руд на основе 
новых, совершенных средств 
с использованием точных 
вычислительных и програм­
мных методов обеспечения, 
применения специальных тех­
нических способов подготов­
ки руд.

Сейчас уже очевидно, что 
выполняемый геологической 
службой комбината и рядом 
институтов (Кольский фи­
лиал АН СССР, КГРИ, Ме- 
ханобр, Московский горный 
институт, Гипроруда, ВИО- 
ГЕМ, НИИ КМА и другие)

|- цикл научно-исследователь­
ских, производственно-тех­
нических и геологоразведоч­
ных работ должен послу­
жить основой для обоснова. 
ния и разработки проекта и 
строительства в перспективе 
специальной усреднительной 
базы, обеспечивающей од­
нородность рудопотока в 
едином технологическом 
цикле от рудника до обога. 
тигельного комплекса и соз­
дания системы автоматичес­
кого управления всеми тех­
нологическими циклами 
комбината.

Касаясь перспективных 
научных проблем, стоящих 
перед учеными и геологами, 
специалисты после комп­
лекса полевых работ на ра­
бочем совещании наметили 
и рекомендовали ряд на­
правлений, решение которых 
должно повысить эффектив­
ность существующей оценки 
месторождения и обеспечить 
необходимые перспективы 
дальнейшего расширения 
сырьевой базы месторожде­
ния, перспектив поисков 
аналогичных месторождений 
в пределах, как Карело- 
Кольского региона, так и 
Европейской части Союза в 
целом.

Практическая реализация 
предложенных начуных на­
правлений исследований по­
зволит обеспечить перспек­
тиву развития сырьевой 
базы месторождения, разра­
ботки и внедрения новых 
методов геологической оцен­
ки руд, а на их основе дать 
надежные критерии всесто­
роннего научного прогноза 
и перспективного планиро­
вания.

В. ШАПОШНИКОВ,
главный геолог комби­
ната.

*  *  *

Группа специалистов по­
левой экспедиции геологи­
ческих институтов системы 
АН СССР, Минвуза СССР 
и Мингео СССР под руко­
водством академика Я. Н. 
Белевцева на Ковдорском 
ГОКе.

Фото Н. Ганиевой.

ф Б ла го д а р и м------------

С горячей 
симпатией

Наша страна требует все 
больше металла. Строятся 
новые рудники, металлурги­
ческие заводы. Важной ба­
зой черной металлургии ста­
новятся предприятия района 
Курской магнитной анома­
лии. Д ля Михайловского, 
Лебединского, Стойленского 
ГОКов, расположенных 
здесь, с каждым годом тре­
буется все больше инженер­
но-технических работников. 
Поэтому с 1974 года в Кур­
ском политехническом инсти­
туте начата подготовка гор­
ных инженеров-открытчиков.

Чтобы выпускники обла­
дали хорошей технической 
эрудицией, были знакомы с 
новинками техники и техно­
логии горных работ, произ­
водственная практика орга­
низуется на самых передо­
вых железорудных карьерах. 
Из года в год несколько 
студентов-практикантов гор­
ной специальности Курского

политехнического института 
приезжают в Ковдор для 
приобретения навыков прак­
тической работы.

Мы, трое студентов чет­
вертого курса, проходим 
практику на участке экска­
вации рудника «Железный». 
Нашими наставниками ста­
ли машинисты экскаваторов 
Г. Г. Халиков, В. М. Та- 
нюшкин, а такж е мастер 
Н. В. Усков.

Они терпеливо передают 
нам свой опыт, обучают 
приемам обслуживания эк­
скаваторов, что очень при­
годится нам в будущей 
самостоятельной работе.

Живем мы в прекрасном 
новом благоустроенном об­
щежитии. Ковдорчане очень 
приветливы и внимательны 
к студентам. Этот молодой, 
растущий город и его лю­
ди завоевали наши самые 
горячие симпатии и благо­
дарность.

К. БОРОДКИН, О. КО- 
ЛЕШ КО, А. КАЛИ. 
НИН, студенты Курско­
го политехнического 
института.

ф Пресс-факт

Высокое 
звание

Указом Президиума Вер­
ховного Совета РСФСР зва­
ние «Заслуженный метал­
лург РСФСР» присвоено 
разливщику стали Е. А. 
Русову. Более двадцати лет 
работает он на участке раз­
ливки стали мартеновско­
го цеха. Свой трудовой путь

начинал с подручного раз­
ливщика.

За добросовестный много­
летний труд Евгений Алек­
сеевич награжден орденом 
«Знак Почета», медалью 
«За доблестный труд», зна­
ком «Отличник социалисти­
ческого соревнования отрас­
ли», дважды его фотография 
заносилась на доску Почета 
комбината.

По материалам газеты 
«Череповецкий метал­
лург».

Слишком много „ н е “
В первом полугодии теку­

щего го д а 'в  подразделениях 
Ковдорского ГОКа, подконт­
рольных органам Госгортех­
надзора СССР, увеличился 
травматизм. Общее количе­
ство случаев с числом дней 
нетрудоспособности три и 
более составляет 12 (против 
двух за тот же период про­
шлого года). Мы привлекли 
к административной ответст­
венности 10 инженерно-тех­
нических работников, выдали 
153 пункта предписаний 
(против 41). Как видим, 
горно-техническая инспекция 
принимала меры, однако их 
оказалось недостаточно.

Особенно тревожное поло­
жение сложилось на рудни­
ке «Железный», где за 
шесть месяцев произошли 
шесть случаев (в первом 
полугодии прошлого года не 
было совсем). Ничего не 
скажешь, «здорово» порабо­
тали горняки. Неоднократно 
приостанавливались работы 
на отвалах, рудном складе, 
однако нарушения все же 
повторяются.

Ну что ж, раз админист­
рация цеха, старшие специа­
листы мер не принимают, ве­
роятно придется их заслу­
шать в управлении округа 
и сделать соответствующие 
выводы. Думаю, что они бу­
дут неутешительны.

Не улучшилось положе­
ние и в цехе технологическо­
го транспорта. Число случа­
ев травматизма (свыше трех 

дней нетрудоспособности) воз­
росло с 1 до 6. Видно, руко­
водители ЦТТ недостаточно 
мобилизуют коллектив на 
устранение факторов, влия­
ющих на травматизм. Н а­

чальники участков снизили 
профилактическую работу.

Ну и обогатительный 
комплекс в этом вопросе 
не отстает.

Анализируя случаи трав­
матизма за истекший пе­
риод, просто не понимаешь 
в чем дело. Сегодня нет 
претензий к администрации 
комбината с точки зрения 
материального обеспечения 
как фактора влияющего на 
безопасность. Штатное рас­
писание в цехах должнос­
тями ИТР заполнено. Ска­
зать, что руководители це­
хов не подготовлены к ре­
шению производственных 
задач, — нельзя. Все объяс­
няется, на мой взгляд, без­
ответственностью руково­
дителей производств.

Есть за что критиковать 
и главных специалистов 
комбината в части контро­
ля за выполнением приня­
тых решений, в том числе 
и актов-предписаний.

Вот смотрите, решили 
организовать пересменку 
водителей большегрузных 
автомобилей на отвале 
№ 3, где и производить их 
технический осмотр. Нача­
ли строить. Зимой показа­
лось трудно. Ладно, согла­
сились подождать до лета. 
На дворе июль. И что вы 
думаете, что-либо сделано? 
Д а ничего. По-прежнему 
выявляются случаи выпус­
ка неисправных автомоби­
лей на линию.

Сколько было волокиты 
с 22 галереей на обогати­
тельном комплексе. При 
комплексной проверке в 
мае текущего года вопрос 
стоял уже так: работать или

не работать? И все ж е 'д о  
сего времени ни округ, ни 
мы не знаем результатов 
обследования и заключе­
ния. Между прочим, в этом 
году на одном из метал­
лургических заводов были 
большие неприятности с 
такой же галереей.

А какую переписку соз­
дали вокруг оснащения 
электросварочных аппара­
тов устройствами автома­
тического снижения напря­
жения холостЧэго хода?! 
Сегодня мы имеем указа­
ние комитета Госгортехнад­
зора СССР приостанавли­
вать эксплуатацию свароч­
ных аппаратов, не оснащен­
ных этими устройствами.

Отдел главного энергети­
ка (Н. К. Березин) не до­
вел дело до конца, не су­
мел убедить Союзруду и 
выйти в Минчермет с прось­
бой пересмотреть график 
оснащения этими устройст­
вами сварочных аппаратов. 

«Все сроки прошли, а гра­
фик, согласованный с Гос­
гортехнадзором и утверж­
денный заместителем ми­
нистра, так и не выполнен. 
Сегодня на комбинате 
имеется 46 устройств вмес­
то 148. И приходится плом­
бировать неоснащенные 
аппараты. Вот вам приме­
ры исполнения принятых ре­
шений.

Такое же положение с 
реализацией майского пред­
писания по результатам 
комплексной проверки Уп­
равления Мурманского ок­
руга. На сегодня 12 пунк­
тов должны быть выполне­
ны. А информации об этом 
мы не имеем.

ОКС комбината не при­
нимает мер к ликвидации 
длительно действующих

♦ Техника без опасности
отступлений от требований 
правил безопасности на по- 
лустационарнрй установке 
по приготовлению щебня 
(рудник «Железный»), Сог­
ласованный с Г осгортех- 
надзором СССР и утверж­
денный директором комби­
ната еще в сентябре 1981 
года перечень работ не вы­
полнен.

С просьбой перенести 
сроки завершения работ на 
ДСУ на июнь 1983 года 
мы согласились. Однако, 
когда остановили установ­
ку на ремонт, выяснилось, 
что устранение отступле­
ний в график ремонта не 
включено. Более того, ока­
зывается, что ОКС эти ра­
боты выполнить не может. 
Если уж выдаете векселя, 
надо их выполнять. Горно­
техническая инспекция не 
может разрешить эксплуа­
тацию ДСУ, если там все 
останется по-старому.

Если руководители цехов 
и участков, главные специа. 
листы комбината сделают 
правильный для себя вывод, 
то есть надежда в корне 
изменить положение дел. 
И мы надеемся, что и с 
выполнением производст­
венной программы будет у 
нас нормально, и с охраной 
труда.

В. НОВОСЕЛОВ, 
горно-технический ин-i 
спектор Управления 
Мурманского округа 
Госгортехнадзора СССР.

гО у Р У Д П Й Ш
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тебе, ты — коллективу1

| Сделано еще не все
I

Т. Н. Бровченкова, 
заведующая яслями-са. 
дом «Журавленок»:

Любимая песня у наших

^ Коллектив
петчерской не думай и не Погода стоит прекрасная, буфете приходится греть
пытайся пройти. а кровли домов мы не ре- воду, чтобы вымыть посуду.

Вся эта грязь на колесах монтируем. Потому что нет К тому же, нам нужна сто-
БелАЗов завозится в бок- шифера, битума. ловая, а не буфет
сы, на ремплощадки. О ка- Строительный материал Есть у рабочих просьба:

  Первое полугодие для и производственной дисцип- системы. В настоящее вре- кой чистоте на рабочих часто поставляется нам не продлить маршрут автобуса
нашего коллектива было лины полностью лишают мя решается вопрос о пе- местах можно говорить при в срок и некачественный, №  25 до нашего цеха,
очень напряженным. Зна- премии за месяц, когда со- реводе на круглосуточную этом. что ощутимо сказывается * * *

| чительно возросли объемы вершен проступок, пол- работу без выходных трех Очень быстро пачкается на работе. Сбои в снабже
производства по сравнению ностью или частично — по комбинатовских здравпунк- одежда у ремонтников, по- нии всегда лихорадили кол

с соответствующим перио- итогам года. Кроме того, тов, где можно будет при- скольку отработанные мае- лектив.

| дом прошлого года, проде- им переносят отпуска на нимать лечебно-профилак- ла, саж а, гарь оседают на Нашим ремонтным брига
лана большая работа по зимнее время. 50 человек тические процедуры. автомобилях, а мойка не дам постоянно приходится детей: «Детский сад у нас

внедрению новой высоко- лишены дополнительного Работникам комбината и работает уже месяца три. кочевать с объекта на хорош, лучше сада не най- 
производительной техники, отпуска за непрерывный стаж  ях детям за 6 месяцев проф- Ответственные за прием в объект. В течение месяца дешь». Поют они, а сами

| Нами приняты повышенные работы на одном предпри- ком выделил 345 путевок стирку одежды не спешат доводится работать на смотрят на потеки и водя-
социалистические обязатель- ятии (в общей сложности в санатории, пансионаты и провести эту операцию по- 15— 17 объектах. Поэтому ные разводы на потолках и

ства на текущий год и к на 147 дней). 32 человека ДОма отдыха, 153 — турис- быстрее и покачественнее, давно назрел вопрос о вы- стенах. Потому что кровля

125-летию движения за ком- уволены за прогулы. тические. 193 работника Стирка длится очень долго, делении цеху автобуса для в детских садах «Ж урав-
мунистическое отношение к Однако, несмотря на получали диетпитание. 792 спецовки нам возвращают перевозки рабочих. ленок», «Аленушка», «Бе-

труду. На их выполнение принимаемые меры, число человека укрепили здоровье рваные, без пуговиц. Не Есть у нас просьба: в резка» давно требует ре-
и были направлены силы прогулов увеличилось по в профилактории, в том снят с повестки дня и воп-, список рабочих, имеющих монта

■ коллектива, — так начал сравнению с тем же перио- числе 75 детей (бесплатно), рос о просушке одежды. право на получение спец- Требуют ремонта и фа-
свой доклад директор ком- дом прошлого года на 3^ Всем нуждавшимся была Оставляет ж елать луч- питания, нужно внести еле- сады, и заборы наших са-

бината А. И. Сухачев на человеко-дня, количество оказана материальная по- шего работа нашей столо- сарей-сантехников — пос- дов. Дыры в заборе яслей-
профсоюзной конференции, людей, привлеченных к от- МОщ Ь для поездки в сана- вой в вечернюю и ночную тоянно, а кровельщиков — сада «Колобок» надо зава-

|где подводили итоги вы- ветственности за мелкое тории и дома отдыха. Ин- смены
полнения коллективного хулиганство,—на 11 человек, валиды труда и войны, пе-

договора за 1 полугодие Не уменьшилась цифра по- редовики и новаторы про-
1983 года. сещений медвытрезвителя, изводства путевки получа-
За  6 месяцев сверх пла- При обсуждении коллек- ли бесплатно.

на выпущено 15,3 тысячи тивного договора на 1983 На лето 546 детей от-

на время сезонных работ, ривать сваркой, в «Журав-.| 
* * * ленке» — заменить несколь'1

Г. М. Шпилина, ко звеньев,
лаборант химанализа Не лучше обстоят дела и 
теплоэлектроцентрали: внутри здания «Ж урав-|

Приятно доложить, что По плану санитарно-оз- ленка» В 1977 году сад сдан I

Г. П. Золотарев, 
взрывник рудника «Ж е­
лезный»:

тонн железного концентра- год труженики комбината правлены в пионерские и коллектив рудника «Ж е- доровительных мероприятий в эксплуатацию с недодел- 
та, реализовано товарной внесли 23 предложения в спортивные лагерЯ 86 де- лезный» за полугодие вы- у входа в электромастер- Ками. Не было колпаков

I продукции на 260 тысяч перечень № 1 и 30 — в тей отдохнули в город- полнил производственное скую должны были сделать над вентиляционными тру-1
рублей. За  счет увеличения, перечень №  2. И з них осу- ском пионерском лагере, задание. В результате пла- тамбур еще во втором квар- бами. Пол покрыт ДСП  и 1

производительности труда ществлены соответственно з имой на ga3e детской номерно осуществляемой т^де. Но к выполнению се- можно считать, что он бу-

|на 0,2 процента обеспечен 12 и 9. Невыполненными в СПОрТИВНОЙ школы профко- системы технических, эко- го мероприятия до сих пор мажный. Он требует посто-
прирост товарной продукции 1 полугодии остались 4. ма был 0рГанизован СПОр- номических, организацион- не приступали. янного подкрашивания, а

на 107,5 тысячи рублей. Дополняя картину вы- тивный лагерь для 13Q де.  ных мер, направленных на Вызывает беспокойство и красок нет. Сейчас этот пол

I Сэкономлено сверх уста- полнения договора, замес- тей иа базе д ворца Куль- сбережение и рациональное следующий пункт: закладка крошится и расслаивается,
новленного задания 6.220 тигель председателя проф- ’ и школы jy» 1 _  ПИ0- использование сырья, мате- стеклоблоками проемов на Подавали мы заявки на ли- 
тысяч киловатт-часов, 746 кома комбината В. Ф. Пе- нерСКИЙ лагерь для 105 риалов, топливно-энергети- химводоочистке и в элек- нолиум, но не получили,

тонн условного топлива, на тухов подчеркнул, что проф- мальчиков и девочек 60 ческих, денежных и трудо- тролаборатории. Во вновь сданном яслях-
5.320 рублен горюче-сма- союзная организация глав- ЮНЬ1Х артистов художест- вых ресурсов мы за полу- Осенью прошлого года саду «Колокольчик» не ра-

|зочных материалов и диз- ное внимание обращала на венной самодеятельности г°Дие снизили себестои- некачественно произведен ботает вентиляция, водо-
топлива. Себестоимость то- мобилизацию коллективов д д  выезжали по туристи- мость одного кубометра ремонт кровли над распре- проводная система вся пор-

варной продукции снижена цехов на выполнение госу- ческим путевкам в Архан- вскрыши на 7 копеек, од- делительным устройством вана и отключена,
на 0,9 процента. Внедрено дарственного плана и со- гельск ного кубометра горной мае- 6 киловольт и электромас- И з-за отсутствия П ПР
190 рационализаторских циалистических обяза- доениях по докладам сы — на 2 копейки- терской. В результате воз- вышли из строя стиральные

предложений с экономичес- тельств. выступили нзпывник пупни Вместе с тем, не везде никла течь и разрушается машины в «Солнышке» и
ким эффектом 312 тысяч На комбинате разрабо- «Железный» Г П Золо* еще Удается уменьшить за - стена. Составлен акт, а ре- «Аленушке» А в других са-

рублей. Повышено извлече- тано и утверждено много 
I ние железа в концентрат поощрительных положений

° таоев мастео энеогоиеха пыленность’ загазованность монтно-строительный цех к дах машины и центрифуги.
'■ н м  Кузнецова бпигялип воздушной среды в забоях, исправлению брака не прис- в таком плачевном состоя-1

Однако не все они действу- • "*• Не прекращаем борьбы с тупает. нии, что вот-вот списывать!
За 1 полугодие построс- ют эффективно. Так, поло- £  плотник РСЦ Б В ШУМ0М и вибрацией на ра- И еще. Просим профком придется. Швейные ж е м а - |

на 1,1 процента.

| но и введено в эксплуата- жение по экономии элект- ^  бочих местах. комбината продумать вопрос шины и кварцевые установ-
Цию 4.247,7 квадратных роэнергии из-за отсутствия *’ * комплекса В настоящее время в о выделении путевок в про- Ки вообще никто не ремон-

метра жилья (88 квартир), учета в цехах не применя- * с г и „ „ пенков ГПузчик списках на получение жилья филакторий детям не толь- тирует.

| На капитальный ремонт ется. Не разработана сис- ,3n T(4 К У Тагиоов заве насчитывается 200 человек, ко до 14 лет, но и старше, И самый больной вопрос 
жилфонда израсходовано тема учета плановых рас- ’ _ж ‘ 50 человек живут в обще- так как облсовпроф драк- не только у нас, а во всех

223,26 тысячи рублей. По ходов всех материальных д ^ У -  житиях. А в первом полу- тически не выделяет для садах — не хватает нянь.
населения отре- затрат по бригадам, сменам, „гаптиЛ‘ АТп  годин руднику выделили них санаторных путевок. Каждую  весну численность

Бровченко-
I монтированы 43 квартиры, агрегатам и механизмам. в*’ старший механик АТЦ всего две кварТИрЫ Люди 

_  ~  'е -  п - Цветков, лаоорант очепеяи с 1970-1972Аттестованы 3 цеха. При Поход за экономию и бе- "* и ^ ' ^ Т Ч П ^ Г ^ М  стоят в очеРеди с 1970-1972 К. У. Тагиров,

|этом улучшены условия режливость проходит не на химанализа 1 0ц  . т. гада Большие надежды грузчик БМТС:
труда 354 женщинам. Еж е- должном уровне. Не про- пилина. возлагаем на ввод в эк- Мероприятия, записанные
месячно с участием цехо- являют в этом деле боль- В работе конференции сплуатацию жилого дома в колдоговоре на 1983 год

I вых врачей анализируется шой активности главные принял участие и выступил jsjb 4 по нашему цеху, выполня-
I заболеваемость рабочих в специалисты, начальники председатель исполкома * * * ются. Но есть просьба:
[цехах. Все бытовые поме- цехов, цехкомы, да и ком- районного Совета народных ц. до Кузнецова, устранить строительные не- грузке концентратов, мы
щения оборудованы фота- бинатовская смотровая ко- депутатов Е. Б. Комаров. мастер энергоцеха: доделки (1982 года) по во- тратим его значительно

|риям и. Имеется 12 комнат миссия. * * * Сегодня можно сказать, доснабжению и канализации, больше- на то, чтобы при-

сотрудников резко сокра-1 
щается. ■

# * * i
А. П. Сидоренков, |
начальник обогатитель­
ного комплекса:
Сократив время на по-1

I гигиены. Дети работников Тревогу вызывает рост 
комбината обеспечиваются бытового травматизма. Не- 

I местами в дошкольных уч- редки случаи, когда акты
I реждениях. расследования составляют-

Большое внимание уде- ся формально, с большим
ляется укреплению тру- опозданием.

что мы решили проблему иначе в зиму 1983—84 года вести вагоны, в порядок.I
обеспечения наших труж е- мы опять войдем без бы- По-прежнему они п осту -'
ников дополнительным пи- товок. Не устранены элек- пают грязными, неисправ-|
танием. Ежедневно достав- тротехнические недоделки, в ными. Только в первом по-1

Территория нашего цеха ляем молоко непосредст- результате чего мы не мо- лугодии на подготовку ва-1
находится в самом ̂ гепри- Венно на рабочие места. жем запустить в работу гонов для отгрузки желез-

А. Д . Капустин, 
бригадир водителей 
ЦТТ:

-    . | -----------------------------   .     J --------  — | --------------- J 1 OI1V/U J  VS1W1 y u v . i v j

| довой и производственной За полугодие увеличи- глядном состоянии. Не раз Улучшаем условия тру- 50-тонный кран на складе ного концентрата мы з а т - | 
. дисциплины, профилактике лось число заболеваний ра- мы говорили об этом на да> по возможности и жи- ОКСа. Нет освещения в ратили более 275 часов. I

I правонарушений и борьбе с ботников предприятия брон- рабочих собраниях, но де- ЛИщные условия. Медлен- новом складе. Конструк- То есть мы могли бы от-1
пьянством и алкоголизмом, хитом, фарингитом, болез- лается очень мало. После но> но уверенно укрепляем торское бюро сделало про- грузить еще 250 тысяч t o h h i

Всех нарушителей общест- нями гипертонической, яз- первого же небольшого дисциплину, объявив нару- ект, но своими силами наша сырья для домен, а оста-1
венного порядка, трудовой венной, костно-мышечной дож дя в ботинках к дис- шениям решительную войну, служба выполнить его не в лись должны около 90 ты-1

С кажу немного и о бе- состоянии.
дах цеха. Характер работы 
требует, чтобы у нас были 
трубоукладчик или посто­
янно закрепленный авто­
кран, так как один только

сяч тонн (из-за отсутствия 
порожняка.). £

Поэтому для выполнения! 
наших социалистических I 
обязательств необходимо ■

О. Н. Цветков, 
старший механик авто 

транспортного цеха:
В цехе в два раза сни- во втором полугодии обес- 

участок инженерных сетей зилось число прогулов, в печить ритмичную подачу 
и сооружений имеет огром- 2,5 раза — прочих наруше- вагонов, 
ные потери рабочего вре- ний общественного порядка. Нас заслуженно критико- 
мени из-за ожидания ука- Однако на прежнем уровне вали за освоение гравита- 
занной техники. Просим остается число попаданий ционного производства. На 
оказать помощь в обеспе- в медицинский вытрезви- этом участке выполнен 
чении цеха средствами ма- тель и задержаний за мел- большой объем работ, но 
лой механизации (ручные кое хулиганство. из-за недостаточной произ-
тали, электротельферы гру- Большую часть автобус- водственной и технологи- 
зоподъемностью от 0,5 до ного парка АТЦ составляют ческой дисциплины ту от- 
полутора тонн для облег- автобусы ЛиАЗ-677. В со- дачу, на которую рассчиты- 
чения разгрузки и погрузки ответствии с техническими вали, не получили, 
хлорных баллонов, ремонта требованиями они должны Большие претензии у обо- 
оборудовапия станций пе- эксплуатироваться на до- гатителей к строителям. Не 
рекачек. рогах I категории. У нас похоже, чтобы хотя бы в

же эксплуатируются в тя- третьем квартале они сда- 
желых условиях. Особенно ли схему II очереди под 
необходимо выделить подъ- освоение (срок 1 июля), 
ем к ЦТТ и опытной фаб- Вряд ли до конца года они 

В ремонтно-строительном рике. В результате — час- завершат работы и на апа- 
цехе мероприятия, внесен- Тые поломки. Просим уско- Титовой сушке. Сомнитель­
ные в колдоговор на пер- рить строительство этого но, что будет готов к су­
вое полугодие, выполнены, участка автодороги в со- шильному сезону склад су- 
Но есть у нас причины раз- ответствии с проектом. хого железного концентра- 
ного характера, не позво- Медленно решается у нас та. 
ляющие работать ритмично, жилищная проблема, воз- * * *
в полную силу. никают перебои в снабже- Конференция постановила:

На сегодняшний день не нии горячей и холодной выполнение коллективного 
В ходе подготовки к аттестации в энергоцехе улучшены условия труда 111 работ- решен вопрос снабжения водой. Бывают случаи, ког- договора за 1 полугодие 

никам, в том числе 76 женщинам.  ̂ , цеха строительными мате- да рабочие уводят домой признать удовлетворитель­
на снимке Н. Ганиевой вы видите, какой порядок навели в мастерской цеха. риалами в полном объеме, непомывшись. Зачастую в ным.

Б. В. Терентьев, 
плотник ремонтно-стро- 

< ительного цеха:

1ие |  

_|



ф Зим а не за горам и•

Красноречивые пробелы
(Окончание.

Начало см. на 1 стр.)

ко через зиму к весне. Сей­
час самое время подгото­
виться, чтобы во всеору­
жии встретить уносящий 
зиму паводок. Необходимо 
капитально прочистить кю­
веты карьерных дорог, ор­
ганизуя тем самым нор­
мальный сток паводковых 
вод.

Готовность на сегодня 
можно оценить где-то око­
ло тридцати процентов. Р а­
ботникам участка отваль­
но-вскрышных и дорожных 
работ надо основательно 
поднажать. Обязательное 
условие: на протяжении 
всех карьерных дорог обо­
чина Должна быть ниже 
полотна. . Естественно, все 
трубы нужно прочистить.

Ответственная задача 
стоит перед коллективом 
дробильно - сортировочной 
установки. К 1 ноября он 
Должен обязательно заскла. 
Дйровать 60 тысяч тонн от­
севов (мелкая фракция до­
рожно-строительных мате­
риалов). Это создаст запас 
для пескоразбрасывающих

автомобилей.
Опыт нынешнего года 

учит. Зиму работали, если 
можно так сказать, «с лис­
та»: прямо с дробилки от­
севы шли в кузов «песко- 
труски». Остановись уста­
новка из-за поломки — и 
нечем подсыпать дороги. 
БелАЗы замучаются на го­
лоледице.

По участку гидротехни­
ческих сооружений единст­
венный нерешенный вопрос 
— строительство трех бу­
док для обогрева рабочих. 
На руднике надеются, что 
руководители ремонтно- 
строительного цеха еще до 
конца намеченного срока 
(третий квартал) подума­
ют, что зимой рабочим бу­
дет холодно.

Возвращаясь к больному 
месту — ДСУ —  надо от­
метить, что здесь заметно 
улучшились условия труда.

Хотя теплее не будет, но 
теперь меньше просыпи, 
уборка которой требует 
нелегкого ручного труда; 
уменьшились шум и вибра­
ция. Все это следствия ре­
конструкции с заменой лен­
ты конвейера и установкой 
новых грохотов.

Д ля обеспечения запла­
нированных объемов про­
изводства (с ростом в чет­
вертом квартале) предсто­
ит выполнить серьезные ме­
роприятия. В том числе 
вводится новая техника на 
ведущих участках.

Участок экскавации дол­
жен войти в четвертый 
квартал со смонтирован­
ным восьмикубовым экска­
ватором № 14. Дело ос­
ложняется тем, что постав­
щики механической и элект­
рической частей оборудова­
ния экскаватора — разные 
предприятия. Пока с элект­
рической частью задержка.

Новый станок СБШ № 5 
запустили в работу на бу­
ровом участке. С 8 августа 
монтируется еще один. Эта 
техника должна помочь 
покрыть задолженность по 
годовому заданию.

Остается сказать о по­
ложении с отгрузкой гор­
ной массы в связи с вечной 
проблемой — качеством 
взрывов. Какие могут быть 
претензии к этому самому 
качеству, если в июде каж ­
дый восьмикубодик отгру­
зил в среднем 108 тысяч 
кубометров. К тому же, у

двух экскаваторов были 
непроизводительные за­
траты времени: один зани­
мался заоткоской бортов, 
другой только настраивал­
ся на работу после капи­
тального ремонта.

И вот, несмотря на то, 
что эти две машины не­
сколько «съели» производи­
тельность, все же на каж ­
дую из 84 смен пришлось 
в среднем по 1.300 кубо­
метров. При плохом и д а ­
же среднем качестве взры­
вов этого не сделаешь. При­
киньте, ведь эти цифры 
указывают на возможность 
выхода каждого экипажа 
на погрузку 1 миллиона 
200 тысяч кубов в год. Это 
уже рубежи основательные.

В заключение надо наз­
вать ответственных за бое­
способность коллектива 
рудника в четвертом квар­
тале и. зиме в целом. В об­
щерудничном плане подго­
товки значатся фамилии 
руководителей участков И 
служб:. В. К. Наумова 
(экскавация), В. Н. Фефи- 
латьева (буровой), В. И. 
Кравцова (участок О ВиДР), 
Е. Г. Петрова, (взрывной),
В. Г. Стафеева (энерго­
снабжение), С. В. Иванов­
ского (ДСУ), М. Л. Н аза­
ренко (участок ГТС).

Наш. корр.

ф В  номер!

№ [s ill

Новости  
с доставкой  

на дом
С 1 августа началась под­

писка на газеты и журналы 
на 1984 год. Закончится она 
1 ноября.

Ведомственную подписку 
от предприятий, учрежде­
ний и организаций можно 
оформить только по 31 ав­
густа.

Цена годовой подписки 
на «Рудный Ковдор» — 1 
рубль 4 копейки. Подпи­
саться можно у общест­
венных распространителей, 
в узле и отделениях связи, 
в агентстве «Союзпечать». 
Не забудьте на абонементе 
проставить индекс — 52873.

ф А за окном ...-------

Август
Это второй после июля 

наиболее теплый и мало­
ветреный месяц. Средняя 
температура воздуха сос­
тавляет 10,4 градуса. Аб­
солютный минимум дости­
гает —7 градусов, абсолют­
ный максимум — + 2 9  гра­
дусов.

Во второй половине ме­
сяца начинаются замороз­
ки. Самый ранний заморо­
зок за последние 10 лет 
наблюдался 7 августа 1979 
года.

Среднее месячное коли­
чество осадков является
максимальным в году и
составляет 76 мм. В конце
августа иногда может вы­
падать снег, однако это 
явление очень редкое. Чис­
ло дней с осадками до­
вольно велико и колеблется 
от 11 до 19.

Среднее значение скорос­
ти ветра — 26 метров в 
секунду. Грозы в августе 
бывают реже, чем в июле: 
всёгб 1—2 дня. Количество 
дней с туманами макси­
мальное и составляет 3—4.

По данным Гидромет­
центра средняя месячная 
температура воздуха ожи­
дается около многолетних 
значений. Количество осад­
ков предполагается близ­
ким к норме.

Продолжительность дня 
уменьшается на 3,5 часа 
и к концу месяца составит 
15 часов 22 минуты.

А. ЦАРЕГОРОДЦЕВА,
начальник гидрометео.
станции «Ковдор».

О надбавках к пенсии
С 1 января 1983 года по­

вышена надбавка к пен­
сиям по старости за не­
прерывную работу на од­
ном предприятии с 10 до 
20 процентов. О том, кому 
она полагается, на стра­
ницах «Рудного Ковдора» 
18 февраля подробно рас­
сказал заместитель началь­
ника Управления организа­
ции труда, заработной пла­
ты и рабочих кадров Ми­
нистерства черной метал­
лургии СССР И. Дьячен­
ко.
С 1 августа 1983 года Пре­

зидиум Верховного Совета 
СССР внес изменения в 
Указ от 7 января 1980 го­
да «Об увеличении размера

надбавки к пенсии по ста­
рости за непрерывный стаж 
работы на одном предпри­
ятии, в учреждении, орга­
низации».

Указ от 30 июня 1980 го­
да установил, что непре­
рывный стаж работы, даю ­
щий право на надбавку к 
пенсии по старости, сохра­
няется в случаях увольне­
ния беременных женщин и 
матерей, имеющих детей в 
возрасте до восьми лет, 
увольнения в связи с пере­
водом мужа или жены на* 
работу в другую местность, 
с уходом на пенсию по 
старости Или инвалидности. 
А такж е увольнения в свя­
зи с переездом на работу

  ф Консультируем
в другую местность в по­
рядке организованного на­
бора рабочих, сельскохо­
зяйственного переселения 
или общественного призы­
ва. Кроме того, и в случае 
перехода по уважительным 
причинам с одного пред­
приятия на другое, в связи 
с призывом на военную 
службу, по сокращению 
штатов, в связи с ликвида­
цией предприятия.

Администрация комбина­
та просит работающих пен. 
сионеров, не получающих 
надбавку за непрерывный 
стаж работы, но попадаю­
щих под вышеперечислен­
ные условия, зайти в отдел 
кадров для оформления 
документов в органы со­
циального обеспечения.

Опасные 
забавы

Нередко на промплощад- 
ке обогатительного комп­
лекса можно встретить де­
тей в возрасте 9-12 лет. Нет 
необходимости говорить о 
том, что наш цех является 
опасным по условиям про­
изводства.

Дети же. не понимая всей 
опасности, 'превращают про­
изводственные площадки, 
проезжую часть дороги на 
территории комплекса в ме­
ста для игр и всевозможных 
развлечений.

Так, 9 августа между 10 
и 11 часами Руслан и Вова 
Чубисы вместе с Павликом 
Воробьевым находились на 
площадке для сборки ме­
таллоконструкций между 
корпусом обогащения и 
строящейся частью участка 
сушки апатитового произ­
водства, когда там шел мон­
таж  и работал кран. На 
вопрос: «Что вы здесь дела­
ете?» ребята ответили, что 
идут в цех технологического 
транспорта к маме — Гали­
не Сергеевне Чубис, по ее 
просьбе.

Как мог взрослый чело­
век, работающий на произ­
водстве, т. е. знакомый с 
требованиями техники безо­
пасности, спровоцировать 
появление детей в опасной 
зоне?! Что это: беспечность 
или непонимание трагичес­
ких последствий, к которым 
могут привести подобные 
прогулки?

Неужели не знает маши­
нист тепловоза Леонид Ни­
колаевич Манохин, чем чре­
вато хождение по железно­
дорожным путям? За это 
взрослых людей наказыва­
ют, ,а его сыновья Антон и 
Алеша, выполняя поручение 
родителей, спокойно яви­
лись к тепловозу, который 
находился на площадке по­
грузки- железного концент­
рата, прямо по путям.

Много ребят, фамилии ко­
торых мы не называем, при­
ходят в корпус обогащения

поиграть в теннис. Сначала 
пада или мама привели, а 
теперь они уже сами дорогу 
знают. И идут. Хотя нахож ­
дение посторонних, тем бо­
лее детей, в действующих 
цехах категорически запре­
щено.

Хотим предупредить роди­
телей, дети которых ока­
жутся на территории обога­
тительного комплекса, — 
будем привлекать вас к ад ­
министративной ответствен­
ности. Л. КОРНИЛЕНКО, 

инженер по технике бе­
зопасности обогатитель­
ного комплекса.
ОТ РЕДАКЦИИ. Нет

слов, прогулки детей по
производственной площадке 
опасны. Втройне опасно по­
явление ребятишек в суб­
ботние дни в зоне рудника 
«Железный». Любопытный 
народец забредает в карьер 
то красивый камешек поис­
кать, то на 120-тонники по­
смотреть. Шустрые и ловкие, 
они пытаются просачивать­
ся мимо выставленных по­
стов, чтобы посмотреть, как 
взрывают горную массу. У 
горняков каждый раз душа 
холодеет: ну как где-ни­
будь в кустах в опасной зо­
не притаился любопытный 
малец?

А родителям, видать, ни­
чего. От такой безмятежно­
сти впору «караул» кричать. 
Дескать, дорогие папы и 
мамы, очнитесь! Почему за 
вашего ребенка у чужого 
дяди должно сердце болеть? 
Для трагедии хватит даже 
небольшого камешка, из чи. 
ела тех, что разлетаются 
после взрыва.

ф Каникулы

Скоро 
домой

Отдых детей н,а Азовском 
море близится к заверш е­
нию. Настроение у всех 
бодрое. 23-24 июля ребята 
побывали на празднике Ейс­
кого высшего военного 
авиационного училища лет­
чиков имени Комарова. 
Училищу исполнилось 65 
лет.

Наши воспитанники посе­
тили музей, где увидели ве­
щи героев-космонавтов В. А. 
Джанибекова, В. М. Кома­
рова, А. А. Леонова и дру­
гих. Познакомились с исто­
рией училища, с техникой. 
Ребятам даж е разрешили 
посидеть в самолетах.

Выходной день завершил­
ся конкурсом «А ну-ка, де­
вушки!». В нем приняли 
участие девочки отряда «Ко­
мета» (тренер Ю. В. Евдо­
кимов). Л ада Пустовалова, 
Ира Мальцева, Лариса Ша- 
кина, Ира Кузенкова, Ася 
Афанасьева, Лена Гражбов- 
ская проявили смелость, 
смекалку, фантазию при вы­
полнении всех заданий.

В состязании на лучшую 
прическу им помогли наши 
малыши. За 10 минут пре­
образились головки Лены 
Портянченко (1 место), Л е­
ны Корниловой, Юли М у­
равьевой, Лены Ивановой, 
Оли Москалевой, Ларисы 
Погореловой.

Победила в конкурсе Ася 
Афанасьева, она набрала 38 
очков. Второе место у Л ет 
ны Гражбовской, третье — 
у Ларисы Шакиной. Всем 
девочкам вручены памятные 
подарки. Л. ЛЮБЦОВА,

старший воспитатель.

Весело проходят любые 
мероприятия в спортлагере 
«Север.83». Хорошее наст­
роение ребят демонстри­
руют эти снимки.

Лыжницы из отряда «Фа­
кел» (слева направо: Таня 
Камаева, Таня Шиманская, 
Галя Калачева) исполняют 
песню — номер художест­
венной самодеятельности по 
программе клуба веселых 
и находчивых.

Кому, как не юным гим­
насткам из отряда «Гра­
ция», показать комплекс 
утренней гимнастики. Но­
мер из того же вечера КВН 
исполняют Лариса Боро­
дулина и Света Васильева.

А у болельщиков самое 
праздничное настроение. 
Поддерживают своих, ра­

дуются и удачным выступ­
лениям товарищей из дру­
гих отрядов.

Фоторепортаж В. Кали­
нина.

На здоровье, 
буренушки!
Мы, ребята из городско­

го пионерского лагеря, уме­
ем не только весело отды­
хать, но и хорошо трудить­
ся. Каждый день органи­
зуем трудовой десант. Уби­
раем территорию вокруг 
школы № 1, где базирует­
ся лагерь, чистим картошку 
для своей столовой, сами 
наводим порядок в спаль­
нях и игровой комнате.

А на прошлой неделе 
пионерская дружина лагеря 
вышла на операцию «Стог». 
Все — пионеры, воспитатели 
вместе с начальником лаге­
ря собирали на старом 
Ковдоре траву на корм 
скоту подсобного хозяйства.

Работали дружно, раз­
горелось соревнование. 
Лучшими сборщиками были 
признаны: Лена Неглущен- 
k q , Оксана Ткаченко, Лена 
Рж анова, Н адя Гнитиева, 
Оля Ж игайло, Андрей Роз- 
вянков, Дима Иванов, 

После того, как хорошо 
потрудились, обед был осо­
бенно вкусным. А в тихий 
час все дружно уснули — 
все-таки устали.

На вечерней линейке нам 
объявили благодарность за 
трудовой десант.

Лена РЖАНОВА, Надя 
ГНИТИЕВА.

Ш к О В А О Р
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К новым 
высотам

Подведены итоги социа­
листического соревнования 
цеховых коллективов физ­
культуры. Отчетный период
— первое полугодие. Со­
гласно условиям результаты 
определялись по трем на­
правлениям.

В первую очередь учиты­
валась организационная р а ­
бота. Показатели подсчиты­
вали, исходя из процентного 
отношения участников спор­
тивно-массовых мероприя­
тий к общей численности 
персонала цеха. А всего че­
тыре пункта: число членов 
ДСО, уплативших своевре­
менно взносы; число физ­
культурников в цехе; число 
подготовленных значкистов 
ГТО; число выполнивших 
нормативы второго и треть­
его разрядов (суммарно).

Далее шло сравнение по 
постановке физкультурно- 
оздоровительной работы. 
Здесь принималось во вни­
мание количество участни­
ков общекомбинатовских 
зимних и летних спартаки­
ад, участников смотра-кон­
курса «Цех друзей ГТО» и 
участников смотра-конкурса 
«Самый л ы ж н ы й  цех».

И заключительный крите­
рий сравнения — спортив­
ная работа. Это — резуль­
таты цеховых спортсменов 
в соревнованиях на первен­
ство комбината; зачет вы­
ступлений на областных фо­
румах в составе сборных 
комбината.

Итоги за полугодие под­
водились по группам цехов. 
Победители награждаются 
вымпелами, а призеры гра­
мотами.

В первой группе места 
распределились так: обога­
тительный комплекс (фи­
зорг В. Кругликов), рудник 
«Железный» (Н. Велико- 
хатская), цех технологичес­
кого транспорта (Д . Дени­
сов).

Во второй—призерами ста­
ли управление комбината 
(физорг А. Ю рпалов), цех 
заводских лабораторий (М. 
Ж ильцова), ОРС (Н. Евдо­
кимова).

Энергоцех (физорг В. Ка­
линин), электроцех (Н. Ви­
шняков), ремонтно-механи­
ческий (В. Соколовский и
С. Сырбу) — наиболее от­
личились в третьей группе.

И, наконец, в четвертой: 
цех технологической диспет­
черизации и связи (физорг 
Н. Багдерин), служба авто­
матизации и механизации 
(В. Осипов), отдел техни­
ческого контроля (И . М азу­
рина).

Одно важное добавление
— кроме вручения вымпела 
коллективам, победившим в 
соревновании по итогам 
года по своей группе, вы­
деляются средства на по­

купку спортивного инвентаря.
В сравнении с прошлым 

годом фцзкультурно.оздоро-

физкультурника — 
вительное движение в под­
разделениях комбината за ­
метно оживилось, появился 
настоящий интерес. Актив­
ней и с желанием стали 
действовать многие общест­
венные инструкторы, счита­
ющие отныне своей целью 
широко вовлечь рабочих в 
занятия физкультурой и 
спортом.

Конечно, есть еще над чем 
задуматься. Надо овладеть 
перспективным планирова­
нием и добиваться обяза­
тельного исполнения в наме­
ченные сроки всех спортив­
но-массовых мероприятий. 
Необходимо улучшить орга­
низационную сторону сорев­
нований (имеется в виду 
форма их проведения, а так­
же содержание: празднич­
ность, торжественность, це­
ремонии открытия и на­
граждения победителей, 
подобающая форма спорт­
сменов). Много предстоит 
сделать для активизации 
сдачи норм комплекса ГТО.

До конца летней спарта­
киады комбината осталось 
провести соревнования по 
четырем видам спорта. Сей­
час разыгрывается очеред­
ной комплект наград — вы­
ясняют отношения футбо­
листы. На очереди баскет­
больный турнир. Уверенно 
выступают в своих группах 
представители обогатитель­
ного комплекса, отдела тех­
нического контроля, энерго- 
цеха, базы МТС, автотран­
спортного цеха и управле­
ния комбината.

И. БЖИЦКИХ, 
инструктор спорткомп­
лекса.

Дебют 
королевы

Надо отдать должное з а ­
нимающимся в нашей сек- 
ции легкой атлетики. Ведь 
не подростки, ,а рабочие 
люди — возраст уже не оп­
тимальный для занятий 
спортом, усталость после 
смены на производстве, се­
мейные заботы. Поэтому 
большого уважения заслу­
живают такие энтузиасты 
секции, как Андрей Ковалев 
с рудника «Железный», 
Юлия Мышляева с тепло­
электроцентрали, Владимир 
Спиридонов и Петр Левчен­
ко из цеха технологическо­
го транспорта и другие ис­
тинные приверженцы спорта.

Секция создана с основ­
ным упором на легкую ат­
летику. Но в программе за ­
нятий учтены многоборье 
ГТО и лыжи. Сложностей 
много. Этот вид спорта ра­
нее широко не культивиро­
вался в Ковдоре. Были от­
дельные спортсмены, неиз­
менно представлявшие го­
род на областных соревно­
ваниях, но за их спиной ни­
кто не стоял.

Начинать всегда трудно.

Но когда-то надо. Ведь д а ­
же выходящие на сдачу 
норм ГТО в большинстве 
случаев — неподготовлен­
ные люди. Д ля них любой 
старт таит риск оступиться 
и получить перелом или вы­
вих. У многих рабочих 
комбината не в порядке не­
тренированные системы ор­
ганизма: сердечная, сосуди­
стая, легочная.

Так что надо начинать. И 
поскольку сами люди вслед­
ствие малой популярности 
легкой атлетики в городе не 
спешат приобщаться, то 
приходится ходить. По под­
разделениям комбината, по 
рабочим общежитиям. Уго­
варивать, убеждать.

Конечно, из числа «угово­
ренных» неминуемо отсеива­
ются испугавшиеся непри­
вычных нагрузок. Особенно 
это относится к тем, кто 
впервые в жизни попробо­
вал заниматься. Но каж ­
дый раз можно порадовать­
ся: кто-то воспринял призы­
вы всерьез, подружился с 
физкультурой.

Д ля пользы дела у сек­
ции наладился хороший 
контакт с руководителями 
подразделений комбината, 
особенно помогают началь­
ники участков. Надо отме­
тить таких активных помощ­
ников, как С. Г. Наталич,
A. П. Сидоренков (обогати­
тельный комплекс), X. В. 
Ушаков, В. П. Белов ( цех 
технологического транспор­
та), В. М. Афонин (ремонт- 
но - механический цех),
B. Ф. Девочкин (рудник 
«Железный»), В. П. Кузен- 
ков (теплоэлектроцентраль).

Есть определенная надеж ­
да, что за два-три года 
можно в корне изменить от­
ношение людей к своей фи­
зической готовности. Уже 
есть настоящие энтузиасты 
групп здоровья, понявшие 
положительное влияние си­
стематических занятий.

И наиболее дальновидные 
руководители, под стать 
вышеперечисленным, интуи­
тивно почувствовали пользу 
для производства. Те члены 
коллектива, что приобщились 
к спорту, зарекомендовали 
себя с самой лучшей сторо­
ны: на них можно положи­
ться, это дисциплинирован­
ные работники, сознатель­
ные люди. А заботливо соз­
данные условия для занятий 
спортом способствуют и з а ­
креплению кадров.

Перспективы есть. Сейчас 
можно назвать 37 работни­
ков комбината, которые до­
стигли готовности в легко­
атлетических видах на 
уровне второго-третьего все­

союзных разрядов. К ним 
надо прибавить набираю­
щих спортивную фор­
му. Растет (правда, медлен­
нее, чем хотелось бы) число 
участников групп здоровья.

Неправда, что на Севере 
уделом спортсменов явля­
ются только лыжи. Вполне 
реально в здешних услови­
ях создать возможность для 
самых разнообразных заня­
тий. В том числе и для ко­
ролевы спорта —  легкой

атлетики, являющейся, к 
тому же, основой комплекса 
ГТО.

Вряд ли скоро придут 
громкие успехи в областном 
масштабе. Пока надо нала­
дить настоящую массовость, 
планомерно готовить спорт­
сменов к покорению очеред­
ных рубежей. Наша задача 
— гармоничное развитие 
человека. И приобщение 
каждого рабочего к заняти­
ям физкультурой — шаг на 
пути к решению этой задачи.

Д. ЛУТОВИНОВА, 
тренер по легкой атле­
тике.

Спортивная 
хроника

Успешно выступили в рай­
онных соревнованиях по 
многоборью ГТО спорт­
смены Ковдорского ГО К а., 
Первое общекомандное ме­
сто они заняли уверенно, 
оторвавшись от ближайшего 
соперника (спецСМУ) на 
125 очков — огромный 
разрыв, больше чем сумма 
очков двух ведущих спорт­
сменов.

Личную победу одержала 
3. Чебунькина. Она набрала 
одинаковое количество бал­
лов с И. Бобковой из «Ков- 
дорслюды», но по условиям 
соревнований ей было при­
суждено первое место за 
лучший результат в плава­
нии.

Вторыми призерами в сво­
их возрастных группах ста­
ли А. Ковалев и Н. Велико- 
хатская. В зачет шли ре­
зультаты спортсмена, выс­
тупившего удачнее всех, но 
участвовавшие вне конкурса 
представители комбината 
постарались: показали луч­
шие личные результаты.

* * #
С 12 по 14 августа в Оле­

негорске проходит розыгрыш 
первенства обкома профсою­
за работников металлурги­
ческой промышленности по 
многоборью ГТО. В сорев­
нованиях участвует сборная 
Ковдорского горно-обогати­
тельного комбината. Наши 
спортсмены подготовлены 
сравнительно неплохо по 
всем видам, за исключением 
стрельбы (не удалось потре­
нироваться).

*  *  *

Завтра на стадионе спорт­
комплекса состоится спор­
тивный праздник, посвящен­
ный Дню физкультурника.
В программе: первенство
комбината по многоборью 
ГТО, очередной тур фут­
больного турнира в зачет 
спартакиады, личное пер­
венство комбината по шах­
матам. И если соперники 
примут вызов — встреча по 
волейболу.

* * *
Два матча сыграл на вы­

езде ковдорский «Горняк». 
В Кировске наши футболи­
сты уступили местному 
«Апатиту» со счетом 0:2. А 
в Мурманске выиграли у 
«Авангарда» — 3:1. Мячи в 
нашей команде забили: В.
Колчанов и В. Бухтей (два).

Сегодня «Горняк» играет 
в Апатитах с «Апатитстро- 
ем». А 14 августа принима­
ет на своем поле «Маяк» из 
областного центра.

На подъеме
Это была, несомненно, 

лучшая игра «Горняка» в 
сезоне. Ирония судьбы в 
том, что самых удачных 
матчей наши болельщики не 
видят. И эта встреча сос­
тоялась на выезде, в Кан­
далакше. Правда, немно­
гочисленная группа болель­
щиков съездила на игру 
вместе с командой на ав ­
тобусе.

Между тем, шансы «Гор­
няка» на сей раз были не­
высоки. В успехе уверенно 
выступающего «Металлур­
га» были убеждены и зна­
токи футбола, и Канда­
лакшские зрители, и игро­
ки команды-соперника.

Но встреча получилась 
боевой и обоюдоострой. 
Счет открыл мощным уда­
ром под перекладину На- 
медников. Д о перерыва хо­
зяева отыгрались. Все ре­
шал второй тайм. Преиму­
щество было у ковдорчан, 
но несколько выгодных мо­
ментов упустили наши на­
падающие. Однако и кан- 
далакшцы опасно атако­
вали — пользуясь превос­
ходством в росте, они не 
раз угрожали после верхо­
вых передач. Но счет не 
изменился.

А самый верный шанс 
склонить чашу весов в на­
шу сторону был на послед­
них минутах, когда форвард 
«Горняка» угодил с пяти 
метров в верхнюю штангу 
после великолепного паса 
Бухтея.

О самом же Бухтее мож­
но сказать, что весь матч 
он провел отменно, уве­
ренно действовал в центре 
поля, дирижировал партне­
рами. Словом, играл с вдох­
новением.

В линии защиты надеж ­
но сыграли Горковенко и 
особенно Вишняков. Не 
все клеилось в нападении, 
где вновь вперед были выд­
винуты два форварда. Не­
плохо сыграл вратарь Сер­
гей Лукьянцев, хотя не­
сколько раз и заставил по­
волноваться при игре на 
выходах.

А в общем стоит за этот 
поединок похвалить коман­
ду. После откровенного соб­
рания с анализом игры в 
первом круге ребята рва­
лись в бой. И выступили

отлично, хотя были не в 
самом боевом составе (от­
сутствовали Денисов и Куд­
рявцев). Хорошо, если этот 
спортивный азарт не явля­
ется кратковременной
вспышкой, а сохранится на 
оставшиеся матчи.

Сегодня игра полегче —с 
«Апатитстроем», тоже на 
выезде. А финиш — из п я ­
ти матчей на своем поле. 
Так что решающие игры се­
зона ковдорский зритель 
увидит.

О. МОГУРЕНКО,
председатель райспорт- 
комитета.

Удачный 
эксперимент
Неудачно выступив в ро­

зыгрыше кубка области, 
«Горняк» сосредоточил уси­
лия на чемпионате. Послед­
нюю игру первого круга мы 
проводили в Никеле и вы­
играли у хозяев со счетом 
3:0. Голы забили М. К рас­
нов и Ю. Лукьянцев (д ва).

Хочется остановиться на 
некоторых вопросах такти­
ки. Лю бая система, будь то. 
«четыре-два-четыре» или 
«четыре-три-три», не мо­
жет сама по себе служить 
основанием для успеха. Ор­
ганизация и ведение игры 
зависят в первую очередь 
не от расстановки игроков, 
а от их умения тактически 
грамотно оценить сложив­
шееся положение на поле._ 
Успешно решить задачу — 
значит, переиграть против­
ника и, в конечном счете, 
победить.

На домашние матчи у 
нас есть выбор исполнителей 
во всех линиях, многие иг­
роки способны действовать 
на любом участке, при лю ­
бой схеме. А вот перед 
матчем с «Печенганикелем» 
пришлось столкнуться с 
проблемой определения так ­
тического рисунка. Всю 
первую половину сезона мы 
использовали троих напа­
дающих, а на этот раз вы­
пустили на поле двоих.

Проба оказалась удачной. 
Исчезли длинные безадрес­
ные и, как правило, — в 
борьбу передачи. Не ста­
ло провалов в середине по- • г 
ля, где неплохо справились 
со своей задачей полуза­
щитники. И по крайней--, 
мере, не меньше было го­
левых ситуаций, чем при 
линии атаки из трех фор­
вардов.

Рано говорить, что те­
перь мы должны именно так  
строить игру. Но надо при­
знать фактом успех экспе­
римента. Следует рисковать 
и искать.

В. БУХТЕЙ, 
тренер команды «Гор­
няк».
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Справочный 
киоск

ВО Д В О Р Ц Е  
К У Л Ь Т У Р Ы  

И М Е Н И  50-Л Е Т И Я  
О К Т Я Б Р Я

13 августа — «Клятвы и 
обещания», 2 серии (15,
17-30).

14 августа — «Сто ра­
достей или книга великих 
открытий» (14). «Клятвы и 
обещания», 2 серии (16).

16 августа — «На чужом 
празднике» (19, 21).

18 августа — «Два би­
лета на дневной сеанс» (19, 
21).

19 августа — Киносбор­
ник «Алснкин цыпленок» 
(Ю-40).

20 августа — «Мексика­
нец в Голливуде» (14, 17).

В К И Н О Т Е А Т Р Е  
« Ю Н О С Т Ь »

11— 14 августа — «Ин­
спектор ГАИ» (киностудия 
им. Горького) — в 12, 14, 
16, 18-15, 20, 22. Герой кар­
тины, снятой Эльдаром 
Уразбаевым, — инспектор 
ГАИ Петр Зыкин. Человек 
скромный, сдержанный, по- 
настоящему принципиаль­
ный и бескомпромиссный. 
Если совершено нарушение, 
его не остановят ни высо­
кий пост, ни влиятельные 
связи виновника: тот будет 
наказан по заслугам. Имен­
но в этом видит Зыкин свой 
служебный долг. И именно 
эти его качества проявля­
ются в конфликте с очеред­
ным нарушителем — на­
чальником станции техоб­

служивания Труновым, ко­
торый решил, что его мес­
то дает ему основания счи­
тать себя воистину всемо­
гущим.

15— 17 августа — «Тень 
воина» (Япония, 2 серии) 
—в 12, 15, 18-15, 21. Фильм, 
действие которого проис­
ходит в XVI веке, повест­
вует о печальных и смеш­
ных эпизодах из жизни че­
ловека, ставшего из-за 
внешнего сходства «тенью» 
великого политика и воина. 
Режиссер-постановщик — 
Акира Куросава, известный 
нам по фильмам «Красная 
борода», «Дерсу Узала» и 
другим.

18—21 августа — «Кило­
метры риска» (Франция) — 
в 12, 14, 16, 18-15, 20, 22. 
Фильм рассказывает об 
опасностях, которые подсте­
регают автотуристов на пе­
реполненных дорогах, и тем

самым отражает одну из 
злободневных проблем сов­
ременного капиталистичес­
кого мира.

ДЛЯ ДЕТЕЙ
13 августа — «Любаша» 

— в 10-30.
18 августа — Киносборник 

«Золушка» — в 10-30.
20 августа — «Я Вас 

дождусь» — в 10-30.

В С Т РЕ Ч А Й Т Е !
14 августа в 12-15 в Ков- 

дор приезжают ребята из 
спортивных лагерей «Се- 
вер-83» и «Дельфин.83» 
(г. Ейск). А в 20 часов до­
полнительным рейсом — ре­
бята из пионерского лагеря 
«Ковдорец» (п. Черномор­
ское).

+
ТРЕБУЮТСЯ!

Р у д н и к у  «Железный» 
Ковдорского горно-обогати­

тельного комбината — ма­
шинисты буровых станков 
и их помощники, машинисты 
экскаваторов и их помощ­
ники, электрослесари III—V 
разрядов.

За справками обращаться 
в отдел кадров комбината. 

* * *

ОРСу Ковдорского гор­
но-обогатительного комби­
ната — начальник конт­
рольно-ревизионного отдела, 
бухгалтеры, буфетчицы, по­
вара, слесарь по ремонту 
счетно-вычислительной тех­
ники, водители электро­
погрузчиков, оператор моеч­
но-чистильной машины цеха 
переработки, рабочие сто­
ловых, магазинов и цеха 
переработки (со сдельной 
и повременной оплатой тру­
да) , электрослесарь, сле­
сарь по ремонту вентиляци­
онных установок, гардероб­
щики.

За справками обращаться 
в отдел кадров ОРСа.

*  *  *

Ковдорскому райбытком- 
бинату срочно — кассиры- 
уборщики для работы в 
парикмахерской. Оплата 
труда сдельно-премиальная.
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