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ВОПЛОТИМ!

Досрочно
12 августа буровая брига­

да А. И. Вертебного вы­
полнила план трех лет 
одиннадцатой пятилетки, 
пробурив 123 тысячи по­
гонных метров взрывных 
скважин.

В этот ж е день экипаж
H. Е. Дурягина завершил 
программу 12 месяцев, по­
грузив с начала года 500 
тысяч кубометров горной 
массы.

Дневник
соревнования

Рудник
« Ж е л езн ы й »

Коллектив бурового
участка перевыполнил не- 
дельный план на 494 по­
гонных метра взрывных сква­
жин. Наилучших результа­
тов добились бригады Л . В. 
Чека^ева (пробурила 1Д70  
погонных метров) и А. И. 
Вертебного (пробурила
I.222 погонных метра).

На участке экскавации 
из 17 экипажей 13 с задани­
ем справились. Успешно 
трудились экипажи П. А. 
Танюшкина (погрузил 2.159 
кубометров сверх плана) 
и В. П. Пряникова (1.581 
кубометр).

50.667 кубометров гор­
ной массы при плане 48.000 
погрузил за  семидневку 
комсомольско .  молодежный 
экипаж С. П. Маклакова и 
16 августа завершил ме­
сячную программу.

Цех
технологического  

транспор та
В автоколонне стодвад- 

цатитонников ни одна из 
бригад не справилась с за ­
данием недели. Минус сос 
тавил 269.523 тонно-кило 
метра.

Водители семидесятипя 
титонных автомобилей за ­
писали на сверхплановый 
счет 19.415 тонно-километ­
ров. Отличились бригады 
В. Н. Логвиненко (388.547 
тонно-километров при пла­
не 364.440) и С. Е. Байбер- 
дина (411.666 тонно-кило­
метров при плане 395.133)

На 22.365 тонно-кило 
метров отстают водители 
сорокатонников, поскольку 
бригады-смены Е. А. Л опа. 
рева и А. Д . Капустина за ­
дание не выполнили.

Обогатительный  
комплекс

Смена мастера В. К. То 
лока (оператор В. И. Корот 
ких) с участка сушки же 
лезорудного производства 
при плане 30.000 тонн от­
грузила 34.423 тонны ж е­
лезного концентрата (114,7  
процента).

Победители
П роф ком  К овдорского 

Г О К а подвел итоги социа­
листического соревнования 
м еж ду  цехами за  июль и 
признал победителям и кол­
лективы рудника «Ж елез­
ный» (первая группа), ре­
монтно-механического цеха 
(вторая  группа), энергоцеха 
(третья группа), отдела 
технического контроля
(четвертая группа).

О тмечена хорош ая р або­
та коллективов цехов 
автотранспортного, тепло­
электроцентрали  и за в о д ­
ских лабораторий.

* * *
В соревновании сквозных 

смен по схеме «экскавация 
— транспортировка — 
дробление» первое место не 
п рисуж далось вви ду  не­
вы полнения условий.

ф  Имена на Галерее трудовой с л а в ы --------
За  долгие годы работы Василий Емельянович Аза- 

ренок в совершенстве овладел специальностью акку­
муляторщика. Щ едро делится опытом с молодыми 
рабочими бригады, которая обслуживает большегруз­
ные автосамосвалы в ЦТТ.

Ответственность, чувство долга — вот что особенно 
характерно для Василия Емельяновича. Чуткий ко 
всему, что происходит в коллективе, он не случайно 
является членом цеховой комиссии по борьбе с пьян­
ством и алкоголизмом.

Портрет В. Е. Азаренка — на Галерее трудовой  
славы комбината. Ф ото Н. Ганиевой.

Ускорить темпы
С В О Д К А  

сдачи лесного разнотравья и уборки сеяных трав 
в подсобном хозяйстве Ковдорского ГОКа 

по состоянию на 17 августа

П редприятие

Лесное
разнотравье

П лан
(т)

Сдали
(т)

Сеяные
травы

П лан
(га)

Убрали
(га)

56
6

16

Ковдорский Г О К  580 420,49 350
Трест «Ковдорстрой» 50 62,46 25
СпецСМ У — — 40
З ав о д  Ж Б И  25 25,05 10 —
Л еспром хоз 60 52,75 15 7
Е но-К овдорская Г Р П  15 19,16 5 —
Госучреж дения 15 18,13 — —

Всего в подсобном хозяйстве заготовлено 1.406,42 
тонны зеленой массы. Убраны сеяные травы на 85 гек­
тарах.

Ц ех П лан Сдали

Рудник «Ж елезны й» 81,0 85,94
Обогатительны й комплекс 102,0 85,17
ЦТТ 107,0 19,75
АТЦ 35,0 49,22
РМ Ц 19,0 12,98
БМ ТС 13,00 16,51
Энергоцех 22,0 26,34
Э лектроцех 18,0 18,5
К ИП иА 8,0 15,23
о т к 9,0 10,1
Ц З Л 23,0 9,77
Ц Т Д иС 3,5 3,7
РС Ц 14 7,64
ТЭ Ц 17,0 1,15
Управление 39,0 22,49
Д К 1,5 —
Спорткомплекс 2,0 —
П роф илакторий 2,0 —
Ж К У 62,0 19,75
П одсобное хозяйство 19,0 16,25

К О М М Е Н Т А Р И Й
За прошедшую неделю подразделения комбината 

сдали 38,2 тонны лесного разнотравья. Цифра очень 
мала, если учесть, что за  оставшиеся две недели надо 
будет сдать чуть меньше 160 тонн. Но за  эту ж е се­
мидневку 10 цехов убрали в подсобном хозяйстве 75,67 
тонны однолетних трав с неудобий.

■ф Товарищ урожай

Будем
догонять

С 18 июля коллектив 
теплоэлектроцентрали ак ­
тивно вклю чился в заготов­
ку разнотравья . З а  три дня 
наш а бригада заготовила 
1.150 килограм м ов травы . 
Но дальш е последовали 
неприятности.

О тработавш ий эти три 
дн я на уборке автомобиль 
З И Л - 157 запретила
эксплуатировать госавто- 
инспекция. Реш ение вопро­
са затянулось. Н аконец, в 
минувшую пятницу р або т­
ники ГАИ нам сообщили, 
что в окрестностях подсоб­
ного хозяйства маш ину ис­
пользовать можно.

В понедельник, 15 авгус­
та бригада заготовителей 
снова вы ш ла на сенокос. В 
этот день собрали 1.400 
килограммов, в составе 
бригады  вы езж али  13 че­
ловек. Н а  следующ ий день 
отправились уж е  15.

З а  врем я вы нуж денного 
простоя отстали очень 
серьезно. Н о все ж е есть 
основания заверить, что до 
конца августа задание бу­
дет  выполнено.

О тветственны й за  сено­
кос в наш ем подразделе­
нии — ветеран комбината 
Владимир И ванович С елез­
нев, старш ий инженер по 
технике безопасности.

Намечены  и дополнитель­
ные м ероприятия д л я  вос­
полнения отставания. З а в т ­
ра  отправляется  на суб­
ботник часть работников 
ТЭЦ , а через неделю  — 
общ ецеховой субботник в 
подсобном хозяйстве.

В. КУЗЕНКОВ, 
начальник теплоэлект­
роцентрали.

Без сверхусилий
П риступили мы к сеноко­

су не в числе самых пер­
вых на комбинате, но и не 
поздно: в последней декаде 
июля. К  Ю августа задание 
по сдаче лесного разно­
тр авья  выполнили.

Тут надо сразу  внести 
ясность. В сводке значится, 
что при плане ' 8 тонн цех 
К И П иА  сдал  подсобному 
хозяйству 15,23 тонны. П о ­
лучается вроде бы почти 
двойное выполнение. Это 
не совсем так: 4 тонны мы

сдали в счет задания по 
веточному корму.

По опыту прош лых лет 
мы составили постоянную 
уборочную  бригаду. Вернее, 
ее основной костяк, к ко­
торому в разны е дни д о ­
бавлялись другие члены 
коллектива. Отлично зар е ­
комендовали себя слесари 
К И П  Н иколай Осипович 
В иноградов, Андрей М и­
хайлович К озлов, П авел 
Ф едорович Волыхин, К арл 
С таниславович Убелис. С

большим старанием  работал  
и наш  водитель Василий 

Дмитриевич Резяпкин.
Особых усилий  перевы ­

полнение плана по зеленой 
массе не потребовало. З а ­
дача бы ла коллективу впол­
не по плечу.

Труднее, чем обычно, 
приш лось в отсутствие з а ­
готовителей тем, кто о ста­
вался  на рабочих местах. 
Н о и здесь коллектив цеха 
с объемом р абот  справил­
ся.

В. ТУРЧЕНКО, 
начальник цеха КИПиА.

ф Стройка

Всё подряд—на подряд
По зак азу  комбината 

строители второго участка 
СМУ-1 треста «К овдор­
строй» возводят корпус для 
ремонта 120-тонников (ЦТТ) 
и цех по ремонту малой 
механизации возле участка 
О В и Д Р  (рудник «Ж елез­
ный»), тр у дятся  на складе 
сухого концентрата, над 
освещением хвостохрани- 
лищ а.

Г ар аж , рассчитанный на 
шесть маш ино-мест, строят 
рабочие из бригады  В. Д . 
Г усакова. П риступили к  не­
му 19 м ая нынешнего года. 
По м етоду бригадного под­
ряда.

О днако к ак  р аз  подря- 
дом -то здесь и не пахнет. 
К ак вы ясняется из р азгово­
ра с рабочими и мастером 
участка Н. А, И вановы м, 
срок сдачи этого объекта 
не известен. О тсю да р а з­

ного рода неувязки.
— К акой ж е это подряд?— 

сетую т строители. — А дми­
нистрация своего слова по 
обеспечению м атериалам и ' не 
держ ит. Сборного ж ел езо ­
бетона нет, арматуры  нет, 
плит перекры тия и балок 
фундаментны х нет.

— «Стальконс т р у к ц и я »  
только на конец третьего 
квар тал а  планирует м онтаж  
колонн, строительных и под­
стропильных ферм, ф ахвер­
ковых колонн.

— П одряд... Д а  вот вам 
характерны й пример. П р о ­
изводили мы однаж ды  бе . 
тонные работы . Прикинули, 
что и к ак  будет по чертеж у. 
Геодезист проверил: «Н ор­
мально. Вперед, мужики!». 
Ну, мы и рванули. И  ,— 
переборщ или. Берем  в руки 
отбойные молотки и сни­
маем лишнее. И справляем

чуж ую  ош ибку. Д ень, два, 
неделю... Кто виноват? А не 
наш лось таковы х. Р азве  
это  порядок? Но если бы в 
подобных случаях на отде­
лочные работы  вновь за к ­
лю чали подряд, да  за  счет 
виновника, — изменилось бы 
отношение?.. Д ум аю , что да. 
А мы работали за  здорово 
живеш ь. Не по своей, з а ­
метьте, вине...

П осле всего услы ш анно­
го реплика, брош енная од­
ним из рабочих, не очень-то 
удивила: «В коллективе
разлад...».

Л ю ди, заклю чивш ие под­
ряд, поработали бы от д у ­
ши. М огут. Есть ж елание. 
Но неритмичное снабж ение 
губит все дело. («Если с 
самого начала не за л ад и ­
лось — ам ба, полож ения не 
исправить»).

Н е обходится без проб­
лем и на других объектах, 
о которых поведал мастер 
Н иколай Алексеевич И в а ­

нов. В цехе по ремонту м а­
лой м еханизации заверш или 
свои объемы  «Л ентелефон- 
строй», «Гидроэлектром он­
таж »  (кроме запитки к а ­
беля), продолж аю т тру­
диться «П ром вентиляция», 
СУ-4. Только «С антехмон- 
таж »  все еще в стороне-, 
хотя мог бы у ж е  начать 
работу;

Д алее . С дача Л Э П -50В Л  
напряж ением  шесть кило­
вольт запланирована на 
сентябрь (речь идет об ос­
вещении хвостохранилищ а). 
Н уж ны  15 осветительных 
мачт, ж елезобетонны е под­
нож ки. Не решен вопрос и 
о том, каким образом  тр ас ­
са «переш агнет» через бо ­
лото.

С клад  сухого концентра­
та. Трест долж ен  поставить 
8 ш арниров д л я  м онтаж а 
стальны х арок. Отсутствие 
ш арниров связы вает по ру­
кам  и ногам, в первую  оче­
редь, рабочих «С талькон-

струкции», которы е не мо­
гут приступить и з-за  этого 
к м онтаж у. И, во вторую  
очередь, —  строителей уча­
стка №  2 СМУ-1.

В заклю чение несколько 
экономических показателей. 
П лан трех месяцев (май, 
июнь, ию ль), участок вы ­
полнил на 76 процентов, 
полугодовой —  на 77 про­
центов. З а  семь месяцев ос­
воено 682 тысячи рублей (за  
год нуж но —  1 миллион 
419 ты сяч).

И все ж е  старш ий ин ж е­
нер-экономист СМУ-1 В. Г. 
Тыченюк считает, что бри­
гада  годовой п од ряд  д о л ж ­
на вы полнить (правда , В а ­
лентина Григорьевна приз­
налась, что с ф евраля по 
июль не работала, поэтому 
ей трудно судить о создав ­
шейся ситуации).

С огласитесь, это  будет 
сделать весьма слож но. 
В едь коллектив участка ве­
дет 18 объектов. i



+  Крепить дисциплину труда■

Не боги „маяки" зажигают
Согласитесь: едва ли не 

самый ответственный пери­
од в ж изни человека тот, 
когда он впервые пересту­
пает порог предприятия, 
входит в коллектив, о б ж и ­
вается в нем. Тем более, 
если он — недавний вы ­
пускник школы.

П о сути, это  новый виток 
все той ж е спирали. А раз 
так, то отдельны е элем ен­
ты низшего уровня каким - 
то  образом  долж ны  про­
явиться на более высокой 
ступени? Нет, речь, конеч­
но, вовсе не о том, чтобы 
нас по-преж нем у одевали 
заботливы е мам ули и б а ­
були, брали за ручку и 
«вводили» в рабочий класс. 
К ое-чему нас научили!

И все ж е это — порог. 
В овремя протянутая  рука 
— залог успешного про­
движ ения вперед. Сей (или 
противополож ны й) ж ест, 
будьте уверены, в пам ять 
вреж ется надолго. Причем, 
друж еское рукопож атие в 
начале пути скоро не з а ­
вянет в душ е, какие бы 
тернии ни возникали вслед 
за  этим.

И наоборот: д аж е  м алей­
шее, предполож им , ущ ем ­
ление самолю бия новичка 
м ож ет вы расти до разм е­
ров неохватных. Т огда — 
пиши пропало.

С толь пространного з а ­
чина мож но было бы избе­
ж ать, кабы  не наш а повсед­
невная практика, требую ­
щ ая  ' вним ания пристально­
го. О становим его, т. е. вни­
мание, на коллективе р у д ­
ника «Ж елезный». И вовсе 
не йотому, что там  дела 
всех хуж е. Причина в д р у ­
гом: рудник — весьма про­
изводительная кузница 
крепких кадров, и не толь­
ко своих цеховых, по и ком- 
бинатовских. Вот отчего 
д а ж е  за отдельны е пром а­
хи — спрос строгий.

* * *
В. В. Л евенков, 1962 го­

да  рож дения, электрогазо ­
сварщ ик участка эк ск ав а ­
ции, пришел в цех 6 апре­
л я  1983 года. Д в а ж д ы  — 
2 м ая и 11 июня побывал 
в м едвытрезвителе.

В. Н. Ульянов, 1962 года 
рож дения, слесарь участка 
О В и Д Р , переступил порог 
предприятия 4 м ая  1983 
года, а 25 числа того ж е 
месяца — еще один порог 
(медицинского вы трезвите­
л я ).

Е. В. Тимофеев, 1956 го­
да  рож дения, ученик по­
мощ ника маш иниста эк ск а­
ватора, оформлен на р аб о ­
ту  11 м ая 1983 года. «Го­

лубок» на его Ф ИО оф ор­
млен 23 июня.

И так  далее...
Что это — цепочка слу­

чайностей? Скорее всего, 
говоря словам и С танислава 
Георгиевича Л итю ш кина 
(о нем речь ни ж е), — не­
познанная законом ерность. 
А т ак  ли у ж  она «непозна­
ваема»?

М ож ет, корень зл а  как 
р аз и произрастает из без­
личного словосочетания 
«оформлен на работу»?

Нет, утвер ж дать  так  не 
берусь! Р азв е  знаком ство 
новичков с музеем комби­
ната, историей его станов­
ления и развития не дос­
тойно всяческих похвал? 
А разработанны е бю ро со­
циально - психологических 
исследований «К арточки 
учета производственной 
деятельности вновь посту­
пивших или переведенных 
в цех рабочих», образец  
коих показал  мне на р у д ­
нике начальник бюро тру­
д а  и заработной  платы
А. И. Груздев? Т ож е факт 
полож ительный.

Ц енность названны х к ар ­
точек, введенных в начале 
текущ его года, заклю чается 
в том, что непосредствен­
ный руководитель рабоче­
го, заполняю щ ий в конце 
каж дого  месяца граф у за 
граф ой (качество работы , 
учеба, трудовая дисциплина 
и т. д .) , создает  своего р о ­
да  абрис новичка, д о б ав ­
л яя  в «портрет» все новые 
и новые ш трихи, детали.

Иными словами, это д а ­
ст возм ож ность руководи­
телю  предвосхитить в сво­
их подчиненных негативные 
тенденции и воврем я пред­
принять соответствую щ ие ме­
ры. Д а , это требует, вне 
сомнения, определенных 
затр ат  . и усилий. Требует 
от каж дого  руководителя 
не что-то книж но-ф орм аль­
но-абстрактное, а — ж и ­
вую воспитательную  р аб о ­
ту.

Ее мож но и нуж но улуч­
шить еще на стадии оф орм ­
ления. Н аверное, права 
ф ельдш ер-нарколог В. В. 
М аксим ова, считаю щ ая, что 
наряду , скаж ем , с инструк­
таж ем  по технике безопас­
ности, следует проводить 
и беседы, из которы х моло­
дые рабочие узнавали  бы, 
к ак  относятся в коллекти­
вах к прогульщ икам, пьяни­
цам.

Тогда, вероятно, не было 
бы подобны х эксцессов, как  
с В. В. Л евенковы м  и В. Н. 
Ульяновым, попросившими 
уволить их с работы  «по 
собственному желанию ».

В ообщ е-го, мы много го­
ворим о воспитании моло­
деж и. Н о как  расценить 
вот такого рода факт. С тал 
вы яснять, кто на руднике 
возглавляет общ ественный 
отдел кадров. С екретарь 
бюро В Л К С М  Н. Н. Гу­
бернская без промедления 
кивнула на начальника бю ­
ро труда и заработной 
платы  А. И, Г руздева. «В оз­
мож но, что и я», — сказал , 
не споря, А лександр Ильич, 
но добавил при этом, что 
он не припомнит никакого 
приказа или распоряж ения, 
коим бы он назначался на 
сию долж ность.

Ж е л а я  все ж е получить 
исчерпываю щ ую  инф орм а­
цию, вы хож у на зам естите­
л я  секретаря партбю ро 
рудника В. В. Н икитина. 
П ока В алентин В асилье­
вич звонил по телефону, 
кто-то  из присутствовавш их 
в кабинете обронил: «Д а
Щ епин был... Сейчас в от­
пуске». —  «Щ епин?» — пе­
респраш иваю  ещ е раз. —• 
«Щ епин, Щепин».

Т огда причем здесь, Н а ­
талья Н иколаевна, А лек­
сандр Ильич?

О собого разговора засл у ­
ж ивает категория «нович­
ков», за  плечами которых 
5— 10 лет трудового стаж а. 
Это те, кто уволился с од ­
ного места и переш ел на 
другое.

К ак  правило, «летунам» 
нет надобности объяснять, 
что бы вает в случаях  на­
руш ения трудовой и об­
щ ественной дисциплины. И 
коли уж  таковой появился 
в цехе, от администрации 
требую тся соответствую щ ие 
действия. Бы ть м ож ет, д а ­
ж е более гибкие, чем с 
собственно новичками.

В озвратим ся к уж е упо­
минавш емуся выше С. Г. 
Л итю ш кину, помощ нику бу­
рильщ ика, 1945 года р о ж ­
дения, принятому на р або­
ту  в конце 1981 года. В 
январе он сделал «дубль»: 
8-го и 14-го числа побывал 
в медвытрезвителе, а 17 
июня — надул в трубку.

В 1970 году, после окон­
чания К расноярского ин­
ститута цветных металлов, 
молодой специалист Л и- 
тюшкин прибыл по направ­
лению в поселок Слюду, 
был назначен геологом 
участка. И вот лето 1983 
года: С танислав Георгиевич 
— на буровом (а в данное 
врем я зан ят  заготовкой 
корм ов). В пром еж утке 
м еж ду этими вехами про­
бовал свои силы в геоло­
горазведочной партии, в

леспромхозе, на обогати­
тельном комплексе.

Он все понимает. В том 
числе и то, что оказал ся  во 
власти «зеленого змия». 
А наряду  с этим и то, что 
нуж но оставить след на 
земле.

Н а полках в его комнате 
теснятся пособия по полит­
экономии, учебники по физи 
ке, химии, геохимии, геоло 
гии, десятки книг из серии 
«Ф илософское наследие». 
Стены, как  обоями, зак р ы ­
ты геологическими картами, 
схемами. Подходим к од­
ной из них: «Вот это я 
сделал для себя... А ведь 
эти минералы не терпят 
друг друга! Разбегаю тся. 
Почему?». Потом говорили 
о трещ иноватости. «Влияет 
ли она на качество?..».

Г еолог-исследователь жив 
в нем: «В кам нях — моя 
вторая жизнь. Бы ть может, 
сам ая главная».

Его поразила уникаль­
ность К овдорского место­
рож дения, он изучает его. 
В свободное время берет 
кувалду  в руки и кромсает 
каменные глыбы, собирая 
образцы . Товарищ и смею т­
ся, в ш утку назы ваю т его 
«бутобоем», но он не о бра­
щ ает внимания. Т ак, навер­
ное, и нужно.

И в то ж е время! — стул 
далеко  отодвинут от р або­
чего столика, за которым 
он когда-То просиж ивал по 
сем надцать часов в сутки, 
а чтобы вы держ ивать на­
пряж ение, заним ался бегом 
и лы ж ным спортом. Толс­
тым слоем ныне покрыты 
«Основы общ ей химии»... И 
снова это недвусмысленное 
похлопывание тыльной сто­
роной пальцев под нижней 
челюстью.

 ̂И еще одно признание: 
«Знаний не хватает. Ни в 
одном институте нет зао ч ­
ного геохимического отде­
ления». Годы уходят и не 
возвращ аю тся.

Л истает толстую  тетрадь 
в коленкоровом переплете. 
В ней таблицы , формулы 
соседствую т с выписками 
из сочинений М икеландж е­
ло, Л еонардо да  Винчи, Л о ­
моносова, М енделеева, Ф ер­
смана...

Трудно с таким?
А он на руднике не иск­

лючение.
Хочется, очень хочется 

верить, что товарищ и с 
заблудш им и душ ами выйдут 
на прямую  магистраль. К то- 
то долж ен  заж ечь спаси­
тельный м аяк. Ведь рудник 
— это производительная 
кузница крепких кадров.

В. СЕМАКИН.

♦ В центре внимания —  печать
необходимы для повышения 
эффективности политинфор. 
маций? Одни заботятся о 
повышении подготовки са­
мих политинформаторов, 
предлагают обеспечить 
выступающих в коллекти­
вах соответствующей литера­
турой, а также организо­
вать в красном уголке лек­
ции опытных лекторов, у 
которых можно поучиться. 
Другие видят усиление 
эффекта в повышении уров. 
ня подготовки всех слуш а­
ющих политинформации.

И с этой целью внесли 
предложения иметь под­
шивки необходимых газет  
в раскомандировках участ­
ков, а также оформить 
стенды периодической печа­
ти. Как раз то, о чем го­
ворилось выше. Значит, д у ­
мают люди, стремятся к 

месяц запланированы от- совершенствованию в своей 
четы партгрупоргов о ходе работе. Но прошел прилич- 
подписки в коллективах иь|й срок со времени ат-

От большой
до малой

На обогатительном комп­
лексе идет, выражаясь совре­
менным языком, широко­
масштабная подписная кам. 
пания. О важности этого 
мероприятия секретарь парт, 
бюро В. Б. Кольцов гово­
рил в понедельник на очной 
оперативке у начальника 
комплекса. А во вторник 
этот актуальный вопрос 
обсуж дался на совещании 
партгрупоргов.

Партийные вожаки участ­
ков контролируют действия 
общественных распростра­
нителей, текущую инфор­
мацию передают в партбю. 
ро. Кроме того, два раза в

участков и служб.
Обогатители привыкли 

ежедневно читать свежие 
газеты и журналы. Здесь  
необходимо, однако, сде­
лать отступление. Каждый 
работник не может выпи­
сать совершенно все инте­
ресующие его издания. Д а  
это и ни к чему: две-три
центральные газеты дадут  
достаточно информации, а 
пйть-шесть и не успеешь 
основательно просмотреть.

тестации, а руководители 
участков пока на предло­
жение не откликнулись.

Надо остановиться и на 
еще одном виде газет — 
стенной печати. Здесь у 
обогатителей представители 
других цехов могут по­
учиться организованности. 
Для тех, кто считает, что 
это не так, один факт: обо­
гатительный комплекс — 
единственный цех комбина­
та, ^представлявший свои

Но вдруг что-то интерес- стенгазеты на конкурсы во 
ное в том периодическом ВСе без исключения годы, 
издании, которое не выпи- Чаще других среди наи- 
сал? Здесь могли бы вы- более достойных называ- 
ручить газеты, выписанные ют стенгазету «Обогати- 
на участок. Но как и год тель» и участковую — 
назад, так и теперь, нет на «Дробильщик». М ожно от- 
участках комплекса стендов метить выпуски на участке 
со свежими номерами га- обогащения, в крановом 
зет. хозяйстве, на апатитовой

Есть в библиотеке (в сушке и других. Для всех 
центральном бытовом кор- них характерна периодич- 
пусе) подшивки «Правды», ность, обязательный еж е-  
« Полярной правды», «Зна- месячный выход и плюс к 
мени пятилетки», «Рудного знаменательным датам. 
Ковдора». Но не каждому Лучшие выпуски отличают- 
по пути заглянуть в ЦБК, ся интересным оформлени-
да и время работы библио­
теки не всегда совпадает с 
дорогой на смену или со 
смены.

Большая роль у обога­
тителей отводится политин­
форматорам. Это люди, 
наиболее грамотно разби-

ем и значительным содер­
жанием: с заметками вы­
ступают представители а д ­
министрации и рабочие.

Из других удач можно 
отметить успехи «Комсо. 
мольского прожектора» 
участка флотации. Здесь

рающиеся в вопросах внут- не только обвинения, предъ- 
ренней и внешней политики, явленные в контакте с 
экономики, культуры. Они представителями народного 
квалифицированно извле- контроля, но и ответы на 
кают из периодики самое критику задетых в мате- 
значительное с целью до- риалах «КП» товарищей, 
нести до коллективов смен И, наконец, — «Молнии», 
и бригад. Они выпускаются в каждом

В этом году прошла аттеста. 
ция политинформаторов с 
предварительным анкетиро­
ванием. Данные анкет за-

необходймом случае. На­
пример, сейчас, в пору 
«зеленой жатвы», «Молнии» 
приветствуют коллективы

частую очень интересны, участков и служб, первыми 
Особенно примечательны добившихся выполнения 
ответы на четырнадцатый установленного задания, 
вопрос: какие мероприятия Наш корр.

+  Пресс-факт---------
В счет третьего  

миллиона
В счет третьего миллиона 

тонн ж елезорудны х окаты ­
шей начал вы пускать про­
дукцию  Костомукш ский
ГОК.

Это удалось благодаря 
тому, что главный агрегат 
предприятия — сам ая м ощ ­
ная в стране обж иговая 
маш ина досрочно вы ведена 
на проектную  мощность.

Первый миллион тонн 
ценного м еталлургического 
сырья обогатители авто­
номной республики произ­
вели за  полгода, на второй 
потребовалось менее пяти 
месяцев. А третий миллион 
тонн окаты ш ей коллектив 
обж иговой ф абрики нам е­
ревается произвести еще 
быстрее.

в. к и р я с о в .
(«П равда»  №  222).

о̂ , р у д п й ш
Ш к о в л о р
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^  Вы нам писали ----

Уже работает
Д ве  недели не работал  

буф ет в общ еж итии №  3 
Ж К У  К овдорского ГОКа. 
Об этом сообщ ил в своем 
письме в редакцию  библио­
текарь В. Ткачук.

Н а запрос редакции от­
вечает заместитель на­
чальника ОРСа по общ ест­
венному питанию М. И. Ре- 
канд:

— Буфет был закрыт из- 
за отсутствия буфетчицы. 
С 5 августа буфет в общ еж и. 
тин № 3 уж е работает.

Виновные 
наказаны

Работница Ж К К  треста 
«К овдорстрой» Т. Ф. Кон- 
нова написала в редакцию  о 
том, как  трудно сделать хи ­
мическую завивку  в парик­
махерской, что располагает­
ся на улице Кощ ица, 13. 
Весь выходной потратила 
Т ам ара Ф едоровна, ож идая 
своей очереди па прическу, 
по так  и уш ла ни с чем.

Н а запрос редакции о тве­

чает исполняющий обязан­
ности директора КБО 
П. А. Якубовский:

— На общем собрании 
коллектива парикмахерской 
выяснилось, что мастер Н. А. 
Конкина пришла на работу 
в 12 часов и обслужила  
двух клиентов вне очереди. 
В результате чего после 17 
часов у нее кончился хим­
состав «Локон», и клиенты, 
которые были в очереди, 
остались не обслуженными.

Мастер Н. А. Конкина, 
нарушив правила обслуж и­
вания клиентов, проявила 
равнодушие и невниматель­
ность, что крайне недопу­
стимо в сфере обслужива­
ния населения.

Приказом по комбинату 
бытового обслуживания па­
рикмахеру Н. А. Конкиной 
объявлен выговор. Она де- 
премирована на 100 процен­
тов по итогам работы за 
июль.

Заведующ ей парикмахер­
ской С. А. Калиниченко ука. 
зано на недопустимость ра­
боты мастеров в личное вре­
мя с использованием хими­
катов, пользующихся повы­
шенным спросом у населе­
ния.

- ф  Стройка

Ровно год назад бригада В. Ф. Граждаря из СМ У.2 начала готовить основание 
под четвертую емкость объемом десять тысяч кубометров.

Ровно год назад рабочие участка «Металлургмсханомонтажа» приступили к мон­
таж у третьего 10-тысячника.

И вот ■— еще один ответственный этап на складе ГСМ: сдается в эксплуатацию  
четвертый резервуар. Завершились его испытания на плотность и прочность.

Емкости для хранения мазута — сооружения сложные. Не обошлось, к со ж а ­
лению, без проблем и на сей раз. Но треволнения все позади: рабочие участка 
«М еталлургмеханомонтажа» с поставленной задачей справились (здесь трудилась  
бригада С. Ю. М оденова).

Теперь слово — за теплоизоляционниками. Д о  конца августа они должны одеть  
резервуар в соответствующую такому случаю «одежку».

Фото Н. Ганиевой.



ф Зона общей заботы

Не выпускайте из поли зрения
Комсомольский оператив­

ный отряд  друж инников... 
В этих словах заклю чается 
многое. Ещ е больше — в 
действиях тех ребят, кото­
рые входят в состав О К О Д : 
здесь и предупреж дение 
детской безнадзорности, 
правонаруш ений, и борьба 
с пьянством, хулиганством, 
недостойным поведением в 
быту и другими наруш ения­
ми социалистической зако н ­
ности, и индивидуальное 
Шефство над  «трудными» 
йодростками.

Всем этим и заним ается 
наш  комсомольский опера­
тивный отряд  друж инников, 
насчитываю щ ий в своих р я ­
дах  104 человека (из них 
32 входят  в состав проф и­
лактической группы ).

В отряд  мы принимаем 
на добровольны х началах 
лучш ую  м олодеж ь ком бина­
та: молоды х коммунистов
и комсомольцев, юношей и 
девуш ек, достигш их 18 лет 
и хорош о зареком ендовав­
ших себя на производстве,

в общ ественной деятельнос­
ти.

Р ебята  из О К О Д  д еж у ­
рят на танцах во Д ворце 
культуры, участвую т в рей­
дах, проводимых райкомом 
В Л К С М  и отделом внутрен­
них дел. П роф илактическая 
группа заним ается с под­
ростками, состоящ ими на 
учете в И Н Д  и общ ествен­
ном пункте охраны  порядка 
№  1. Р абота трудная, от­
ветственная. Многим она 
покаж ется  неблагодарной. 
Но это не так.

С огласитесь, приятно ви­
деть плоды своих усилий, 
чувствовать, что сделанное 
тобой идет на пользу об­
щ еству, ощ ущ ать удовлет­
ворение от того, что еще 
один м альчиш ка, ещ е одна 
девчонка из так  назы ваемы х 
«трудны х» подростков,
встали на правильный путь, 
стараю тся помочь своим 
бывшим ш ефам в их нелег­
кой работе.

• Н адо  отдать долж ное 
членам профгруппы Н аталье

Запольских, Ирине М азу ­
риной, Антонине Тебеневой, 
из отдела технического конт­
роля, Олегу Нестерову, 
Андрею  Чебы кину из элек ­
троцеха, Нине А нтрощ енко 
из . управления ком бината, 
О льге М аткеевой из отдела 
рабочего снабж ения. Б л а ­
го дар я  именно их старан и­
ям, чуткости и вним атель­
ности сняты с проф илакти­
ческого учета как  исправив­
шиеся А ртур Д ергунов, 
Олег Гуменю к, Ю рий С око­
лов, Л еонид Бурков, Эдик 
В лахов, В алерий Сбоев, 
Л еон ид Чистяков, А лександр 
Хоменко, Виктор Горякнн.

Но, как  ни прискорбно, 
не все комсомольцы пони­
маю т важ ность индивиду­
ального ш ефства. Есть и 
такие, которы е в этом году 
ни разу  не посетили своих 
подопечных. Это Анатолий 
Б аран ов  и А лександр П ес­
тов из рем онтно-строитель­
ного цеха, Олег А стахов и 
Сергей П арш ин из ремонт­
но-механического цеха,

С ветлана П у т и н а , Еленд: 
М итракова и Е лена Б акш е- 
ева из энергоцеха.

Причиной нестабильной 
работы  проф илактических 
групп является , безусловно, 
слабы й контроль со сторо­
ны комсомольских бюро це­
хов, да  и комитета В Л К С М  
тож е. К тому ж е, подбор 
кандидатов на эту  ответ­
ственную  работу  осущ ест­
вляется без долж ного вни­
мания.

Значительно стабильнее 
действует О К О Д . Лучш ими 
м ож но назвать друж инни­
ков рудника «Ж елезны й» 
(командир А. М ам ош ин), 
цеха технологического тр ан ­
спорта (Э. И брагим ов), обо­
гатительного комплекса 
(И. Д енисенко). В стреча­
ются ещ е недостатки в р а ­
боте оперативного отряда  
автотранспортного цеха 
(В. П лотников), но ребята 
всеми силами стараю тся их 
исправить.

И совсем плохо обстоят 
дела у комсомольцев цеха 
КИП иА. Оперативный от­
ряд  этого подразделения 
за  прош едш ие семь м еся­

цев всего три р аза  вышел 
на деж урство . П роанализи ­
ровав  создавш ееся полож е­
ние, ком итет комсомола вы ­
яснил, что причиной сры ­
вов явилось недобросовест­
ное отнош ение ком андира 
И. М асю ка к  своим о б я­
занностям . Не случайно по­
этому вопрос о работе опе­
ративных отрядов, проф и­
лактических групп заслу-' 
ш ивался на заседании ко­
митета В Л К С М  комбината 
и заседании совета общ е­
ственности О П О П  №  1. К о­
митет ком сом ола объявил 
И. М асю ку строгий выго­
вор с занесением в учетную 
карточку, а совет общ ест­
венности — общественный 
выговор. Но... выводов для  
себя И. М асюк, видимо, не 
сделал. В результате — 
опять срыв деж урства в 
июле.

П ора бы комсомольской 
о р г а н и з а ц и и  ц е х а  
задум аться  над  этим и сде­
л ать соответствую щ ие вы ­
воды, как  это сделали ком ­
сомольцы энергоцеха. На 
одном из своих собраний 
они решили поручить ком .

сомольско .  м о Щ Щ А ,... ,  
коллективу, руководителем  
которого является  Т. И. 
С таф еева, возглавить р або­
ту профилактической груп­
пы О К О Д . Н арод  в КМ К 
ответственный, дум аю , что 
с поручением справится.

Л ето  ещ е не кончилось. У 
подростков очень много сво­
бодного времени. Порой це­
лыми дням и они предостав­
лены сам и себе: ведь роди- 
тели-то на работе. И имен­
но сейчас необходимо уси­
лить деятельность О К О Д  и 
профилактических групп.

И еще. Мы, члены ком и­
тета В Л К С М  ком бината, со 
своей стороны стараем ся 
разобъяснить ком андирам  
оперативных отрядов, пред­
седателям  проф илактиче­
ских групп сущ ность р або­
ты с «трудными» подростка­
ми. Но этого недостаточно. 
Хорошо, если бы райком 
комсомола и районный от­
дел  внутренних дел  провели 
семинар для  членов О К О Д . ’ 

Е. ВАСИЛЬЕВА, 
заместитель секретаря 
комитета ВЛКСМ  ком­
бината.

ф  Учебный цех■---------

Начнется 
Уроком мира

С коро, совсем скоро на 
одну из самы х маленьких 
улиц города — Ш кольную  
— придет больш ой п р азд ­
ник. Д а  и к ак  иначе н азо ­
веш ь первое сентября? Ведь 
готовятся к нему не только 
у  чтеля и учащ иеся, но и 
и ни многочисленные до б ­
рые друзья  — шефы с К о в­
дорского ГО К а, все делаю ­
щ ие для  того, чтобы в ш ко­
ле №  1 детям  было уютно.

К ак  правило, каж ды й  но­
вый учебный год связан  с 
чем-то новым. Не обойдет­
ся без этого и нынче. Н а ­
пример, оборудован каби­
нет химии и биологии (ещ е 
один). Д е л о  в том, что ш ко­
ле уж е за д вадц ать  лет. 
П роект, по котором у ее 
строили, устарел  и не от­
вечает современным требо­
ваниям. Н уж ны  больш ие 
усилия, чтобы идти в ногу 
со временем. И вот тут-то  
на помощ ь приходят шефы.

Из ремонтно-строительного
цеха (начальник Н. Г. Л е- 
па) явились плотники, р а ­
зобрали  полы. И з энерго­
цеха (начальник А. Е. Гни- 
тиев) прибыли водопровод­
чики, к каж до м у  столику 
подвели воду. В трудную  
минуту помог трест «К ов- 
дорстрой» (управляю щ ий 
В. А. В иноградов), выделив 
доски для  настилки полов. 
Б л аго д ар я  усилиям плот­
ников Р С Ц  Н. И. С арачана, 
И. В. И ванова, м аляров 
Н С. К арякиной, Л . М. 
К узнецовой, рабочих энер­
гоцеха А. Н. Смирнова,
А. В. К арпухина и В. Л , 
Ш убина, в новом кабинете 
мож но приступить к за н я ­
тиям.

Готов принять наш их ре­
бят и ещ е один лингаф он­
ный кабинет, где ш кольни­
ки будут изучать немецкий 
язык. Здесь постарались ки- 
повцы (начальник цеха В. С. 
Турченко).

Хороший подарок к но­
вому учебному году препод­
несли обогатители (началь­
ник комплекса А. П. Сн- 
доренков) — 50 обеденных 
столов, 200 стульев.

Н ачальник отдела обору­
дования ком бината А. П. 
С азонов предоставил в р ас­
поряж ение директора ш ко­
лы новый пульт управления.

И вообщ е нуж но сказать, 
что когда речь заходит о 
м атериалах, оборудовании— 
без посторонней помощи 
нам не обойтись. Одного 
только стекла нам вы дели­
ли на три тысячи рублей.

А краска, валики, кисточ­
ки? А всевозм ож ны е трубы ? 
А транспорт? С ловом, м но­
гие отделы и цехи комби­

ната не остались в стороне 
от н уж д  школы. В этом ог­
ром ная заслуга  преж де
всего директора предприя­
тия А лексея И вановича С у­
ханова, руководителей п ар ­
тийной и профсою зной ор­
ганизаций ГО К а Ф. Н. Н и­
китина и В. Ф. П ету х эза , 
направляю щ их ш ефскую р а­
боту.

Н аш и помощ ники — в 
управлении ком бината, на 
обогатительном  комплексе, 
в РС Ц , на Т Э Ц , в РМ Ц .

Так, сейчас мы оборуду­
ем гимнастический городок. 
Ремонтно-механический цех 
вы делил все необходимое. 
П од руководством учителей 
ф изкультуры  А. М. Б ер еж ­
ного (он, правда, сейчас в 
Ейске с трудовы м  лагерем) 
и В. А. А нфимова наши ре­
б ята  вы полняю т там зем ­
ляны е работы .

Ш ефы ш ефами, но и 
своими силами коллектив 
школы сделал многое. Р е ­
бята  работали  и сразу  после 
учебного года, и сейчас з а ­
гляды ваю т в свои классы.

В отделке учебных поме­
щений, коридоров принима­
ли участие преподаватели 
Л . В. З ай к а , В. II. П од ка- 
това, Н. А. Осинкина, Л . С. 
П исаренко, В. Г. Тимошенко. 
И з техперсонала большую  
работу выполнили Г. А, 
А рапова, Е. А. С еребряко­
ва и другие. Родители 
ш кольников —  наши актив­
ные помощ ники.

Посильную  помощ ь в под­
готовке к новому учебному 
году оказали  райисполком, 
горисполком, роно, отдел 
культуры.

В этом году мы отм еча­
ем десятилетия Ленинской 
комнаты , музеев «М олодая 
гвардия» и «Наш  край», 
зал а  «Боевой славы». П е­
реоформить их взялись 
работники бю ро эстетики 
отдела технического обу­
чения (начальник Е. М. 
Ш евченко). А трудились 
здесь Е. В. М илованова,
В. В. И гнатенко и вы пуск­
ник школы Сергей Кручина.

1 сентября все прогрес­
сивное человечество будет 
отмечать М еж дународны й 
день мира. М инистерство 
просвещ ения С С С Р, Ц К  
В Л К С М , Советский комитет 
защ иты  мира рекомендую т 
в первый день нового учеб­
ного года во всех классах 
провести У рок мира (ре­
комендации подробно из­
лож ены  в «Учительской г а ­
зете» за  9 июля 1983 го да).

П одготовка к У року мира 
началась. Мы пригласим в 
ш колу ветеранов войны и 
труда, ветеранов партии, 
представителей общ ествен­
ности. И обязательно  - 
шефов. С давних пор это 
стало доброй традицией.

Ф. СЕМЕНОВА,
директор школы № 1.

Твой
рабочий

календарь
Д евяты й пленум райком а

В Л К С М  обсудил задачи
комитетов комсомола по 
усилению коммунистическо­
го воспитания м олодеж и в 
свете требований июньского 
(1983 года) П ленум а Ц К  
КПСС.

Очень приятно было ус­
лы ш ать из отчетного д о к л а ­
да  такие факты : экипаж
А. П . П опова 4 июля сп ра­
вился с заданием  трех лет 
пятилетки; К М К  А. И. В ер­
тебного вышел победителем 
второго этапа социалисти­
ческого соревнования, посвя­
щенного 65-лстшо Л енин­
ского комсомола (в инди­
видуальном  соперничестве 
победил токарь Р М Ц  В а­
лерий Я зепов).

Бы ли, однако, и факты 
иного рода. Комсомольско- 
молодеж ны й коллектив уча­
стка гравитации призвал 
другие К М К  выполнить план 
года к 7 ноября, но сами ж е 
инициаторы с поставленной 
задачей  не справились. К ом ­
сомолец Н. Абросов с у ч а ­
стка ф лотации, в м арте по­
бывавш ий в медицинском 
вы трезвителе, до  сих пор 
носит звание ударника ком ­

мунистического труда.
(В профкоме обогатитель­

ного комплекса мы узнали, 
что цехком участка ф л о та­
ции, учиты вая заслуги 
Н. Абросова, вынес решение 
условно оставить за  ним по­
четное звание, предоставив 
полугодовой испытательный 
с р о к ).

П опробуем прокомментиро­
вать сказанное, исходя из 
мысли заведую щ его отде­
лом пропаганды  и агитации 
райком а К П С С  А. С. Ф ара- 
фонова (он выступил на 
пленум е). М ысль такая : 
идеологическая работа — 
это все то, что мы делаем , 
и все то, чего мы... не д е ­
лаем  (!!!).

С огласитесь, сказано к о ­
ротко, емко, ясно.

П очему ж е, подчас, слова 
и дела наш и разделяет  ки­
тайская  стена?.. Н едостатка 
в словах, мы, каж ется , никог­
д а  не испытывали. Это отно­
сится как  к устной, так  и 
к письменной речи.

Времена, когда было: 
«слово— не воробей» — про­
ходят (магнитофон пришел 
на пом ощ ь), ну, а с испи­
санными горами инструк­
ций, распоряж ений, прика­
зов  и т. п. просто сладу  нет. 
Иной р аз так  прямо и по­
думаеш ь: а не написаны ли 
они... симпатическими или 
еще какими-нибудь особыми 
чернилами?

Вроде, был документ, все 
его когда-то читали, а по­
том бац  — словно в Л ету 
канул. Но д аж е  симпатичес­
кое письмо возм ож но вер­
нуть к удобочитаемому 
«симпатичному» виду, не го­

воря уже...
Соль явления, вероятно, 

в том, что мы чащ е стали 
забы вать свои о бязательст­
ва <•— и письменные, и уст­
ные.

Гравитационники не сп ра­
вились с соцобязательства­
ми. Переоценили свои силы? 
Но раз выходили с предло­
жением, следовательно, на 
что-то надеялись?.. Д а . На 
стабильное снабж ение ком ­
бината реагентами, чего, 
как известно, не было. Н а­
пример, план августа прош ­
лого года по апатиту был 
выполнен лиш ь процентов 
на семьдесят. В четвертом 
квартале  полож ение с по­
ставкам и улучш илось, уча­
сток стал  нагонять упущ ен­
ное и сумел все-таки выпол­
нить годовой план,

С КМК. участка грави та­
ции все, вроде, ясно. Но вот 
над чем хотелось бы все 
ж е поразмы ш лять.

Заглянем  в наши рабочие 
календари, почитаем, что 
там . Ага: в 14.30 — на засе ­
дание бюро; позвонить в 
конце рабочего дня М арье 
А лексевне; в 17.00 подско­
чит товарищ  Н. н т. д., и т. п.

Слуш айте, а почему бы не 
дополнить неотлож ны е д е ­
ла не менее неотложными, 
как то: я стал  ударником 
коммунистического труда  и 
сегодня это долж ен до к а­
зать; на гравитации КМ К 
простаивает — нуж но по­
мочь; используя любую во з­
мож ность, настойчиво про­
водить идеологическую р а ­
боту и т. д.

Повторяю , вести подобные 
записи — изо дня в день

Комсомольская жизнь 
(лучш е вечером, перед сном, 
накануне рабочего Дня). И 
взять это  за  правило. К ак 
то, что нуж но позвонить 
М арье Алексевне.

Н а П ленуме Ц К  КПСС 
подобным вопросам было 
уделено самое пристальное 
внимание. «Одними дирек­
тивами положения не изме. 
нить», —  сказал  в своем 
докладе секретарь Ц К  КПСС 
товарищ  К- У. Черненко.

В разделе, посвященном 
комсомолу, докладчик отме 
тил, что порой тормозит ра 
боту м олодеж ны х организа 
ций: «Мешают заорганизо
ванность и парадная шуми 
ха. Не хватает умения до  
водить начатое дело до кон 
ца...».

П ерейдя к «технологии» 
идеологической работы , К- У- 
Черненко подчеркнул: «...в
пропаганде все еще не хва­
тает последовательности и 

деловитости. Бывает, что одна 
волна пропагандистской 
кампании как бы накатыва­
ется на другую, не усили­
вая, а наоборот, заглушая 
эффект воздействия».

И т ак  далее. П римеров 
мож но привести много.

С ловом, врем я требует то ­
го, чтобы и долгосрочные, 
но неотлож ны е проблемы 
наш ли место в наших еж е­
дневных, рабочих к ален да­
рях. П роблемы, четко сф ор­
мулированны е в м атериалах 
П ленума Ц К  КПСС.

Вы сказали, это нереаль­
но? Тяж ело?.. Что ж , иного 
вы хода пет!

О. ПОРОШИН, 
член комитета BJIКСМ 
комбината.

ф  Ветераны Ковдорского Г О К а — -
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-ф Пресс-факт
В химлаборатории ЦЗЛ  

у Лии Дмитриевны Аверкие. 
вой, свое, персональное за ­
дание: она готовит титро­
ванные растворы, обеспечи. 
вая ими лаборантов. Выпол. 
няет это Лия Дмитриевна 
безукоризненно, с высоким 
качеством, у коллег и ру­
ководителей никогда не бы­
вает претензий.

Больше двух десятилетий 
— и все по одной и той ж е  
специальности: лаборант
химанализа. На одном мес­
те, в одном коллективе. 
Здесь ее уважают за  труд 
и активную общественную  
деятельность, избирают в 
состав цехового комитета 
профсоюза. Несколько лет 
Л. Д . Аверкиева была проф. 
групоргом лаборатории.

Сейчас она много време­
ни уделяет важному пору­
чению — в качестве общ е­
ственного инспектора по 
ТБ контролирует соблю де­
ние охраны труда и выпол­
нение правил техники бе­
зопасности.

Ф ото Н. Ганиевой.

Отмечен 
премией

К ак сообщ ает газета
«Д альневосточны й моряк», 
решением совета Д ал ьн е­
восточного пароходства и 
президиума Тихоокеанского 
баском ф лота по итогам внут- 
рибассейнового ком плекс­
ного соревнования м еж ду
экипаж ам и судов за  II
квартал  и первое полугодие 
1983 года по варианту
«судно-порт» денеж ной пре­
мией награж ден  экипаж
теплохода «Ковдор».

Сейчас тезка наш его го­
рода ведет грузовы е р або­
ты в Охотоморской экспе­
диции.

Ш ш Ше
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место 
красит

Второй круг для  ф утбо­
листов «Горняка» начался 
играми на выезде. Б олель­
щики у ж е  знаю т р езульта­
ты: в четырех м атчах н а ­
брано 3 очка. Значение 
встреч неравноценно, сопер­
ники были разны е по силам.

Ничью в К андалакш е с 
одним из лидеров област­
ного чемпионата мож но 
смело зачислить в актив. С 
другим  ж е  лидером , киров­
ским «Апатитом», игра не 
получилась.

к В  ж елании сыграть как  
мож но луч ш е  не откажешь 
ни ко м у  из игроков. Н о, как  
часто в  спорте, — этого н е . 
достаточно бывает д л я  д ос. 
тижения результатов. И  ес­
ли  в  К андалакш е энтузиазм  
не п о д вел , то в  К ировске  
он бы л перечеркнут  рядом  
ош ибок в  обороне ( отсюда 
д ва  п р опущ енны х м яча)  и 
неудачам и при  заверш ении  
атак. В новь  не и сп о льзо . 
ваны  выгоднейшие< м ом ен- 
т;ы»

(И з блокнота тренера).
Д а , пораж ение в м атче с 

одним из конкурентов ос­
лож нило задачу . Н о ещ е не 
все было потеряно. П редсто­
ял а  игра с «А вангардом», 
отобравш им у нас очко в 
первом круге.

кВ  М урм анск  п р и еха ли  в 
пло хо м  располож ении духа . 
Может быть, от этого игра  
началась чересчур нервно, с 
частыми наруш ениям и  п р а ­
вил . Н уж на бы ла  только 
победа, чтобы хоть теоре­
тически претендовать на  
призовое  место.

У дачно на  сей раз сы гра­
ла  ли н и я  атаки. Грамотно 
и ум ело  взаимодейст вовали  
с партнерами А . Д е м ух а  и
В. К олчанов. И х  постоян­
ная нацеленность на ворота, 
неож иданные и точные п е­
редачи, активная игра на  
ф лангах, упо р на я  борьба за  
каж дый м яч  — все это ста­
ви л о  соперника в  трудное 
полож ение. В  результате — 
заслуж енная победа со сче­
том 3:1».

(И з блокнота тренера).

М ож но добавить, что в 
этом победном матче два 
гола забил  В. Бухтей.

П осле анали за проведен­
ных игр тренер вы ставил 
оценки спортсменам, но, не 
по балльной системе, а с 
акцентом на минусы. Н е­
которы е записи лю бопытны 
и представляю т интерес для 
болельщ иков.

Н есколько примеров.
С. Л укьянц ев (вратарь) — 
всего одна ош ибка, но д о ­
рого обош едш аяся в К и­
ровске. А. Горковенко — 
ош ибки тактического плана 
(необоснованны е подклю че­
ния вперед). В. Виш няков
— не подсказы вает крайним 
защ итникам , М. Козич — 
теряет соперника, мягко бо­
рется за  мяч. В. Н ам ед- 
ников — неплотно держ ит 
противника. В. Коню хов — 
слабовата  физическая под­
готовка. М. К раснов — не­
достает активности, смелос­
ти, точности. А. П лотников
— тяж ел о ват , не хватает  
легкости в обращ ении с м я­
чом.

Больш е всего записей от­
носится к нападаю щ им . Что 
и понятно, их меткие удары  
долж ны  определять исход 
матчей. И так, В. К олчанов
—  ош ибки при заверш ении 
атак , тактические просчеты, 
не всегда ум еет взять ини­
циативу на себя; к достоин­
ствам  надо отнести точные 
передачи. Ю. Л укьянц ев — 
ош ибки в игре с партнерами, 
при заверш ении, при веде­
нии и приеме м яча; плюсы
—  активность, больш ое ж е ­
лание в игре. А. Д ем уха 
(вы ступает со второго к ру­
г а ) — не вклю чился в пер­
вой игре, опазды вает в ост­
ры х моментах; но хорош о 
взаим одействует с партне­
рами, дает  точные пасы.

Теперь пора сказать  о 
злополучной игре в «Апа­
титах». П ораж ение со сче­
том 1:2 перечеркнуло на­
деж ды  ковдорчан на место 
в призовой тройке. Опять 
слово тренеру.

«К акой бы техникой и 
ф изподгот овкой не отличал, 
ся спортсмен, но если  он 
выйдет на п оле  без ж ела­
ния, настроения — труд его  
напрасен, он обречен на  

проигры ш . И  если даже с л у .

Физорги 
в отпусках!
Основные собы тия спор­

тивного августа — сорев­
нования на первенство ком ­
бината по летнем у много­
борью  ГТО. Р езультаты  
ш ли в зачет  спартакиады .

Н адо  ср азу  сказать , что 
участвовали  всего 54 чело­
века из цехов комбината. 
Это крайне низкий п о к аза ­
тель. В ходе спартакиады  
мы привы кли к более вы ­
сокому представительству. 
Н а  сей р аз  напряж ен ная 
борьба ш ла лиш ь в третьей 
группе, где вы ш ли на старт 
все ш есть команд.

В первой и четвертой 
групнах д а ж е  трудно гово­
рить о соревновании, по­
скольку здесь вы ставили 
участников только рудник 
«Ж елезны й» и отдел техни­
ческого контроля. С лож но 
объяснить отсутствие пред­
ставителей обогатительного 
комплекса, цеха технологи­
ческого транспорта, ж илищ ­
но-ком м унального у правле­

ния, базы  МТС, цехов 
ТД иС  и КИПиА.

К оллектив РС Ц  огра­
ничился заявкой, на старт 
спортсмены не явились. У 
цехов заводских лаб о р ато ­
рий и автотранспортного не 
х ватало  участников д л я  з а ­
чета. К ак  ж е  так  получи­
лось? Времени д л я  подго­
товки было предостаточно, 
физорги были предупреж ­
дены за  две недели.

К ак  на лю бых соревнова­
ниях, определились призеры. 
У муж чин это сплошь пред­
ставители рудника, они 
располож ились в итоговой 
таблице в таком  порядке: 
А. С афроненков, В. П иска- 
вец, В. Воротников, а сре­
ди спортсменов старш его 
возраста: Ю. Бабкин,
А. А заренко, В. Тарасов.

В состязаниях  женщ ин 
впереди были С. К аракули- 
на и Л . К алм ы кова (элект­
роцех), Н. И ванова (ре­
монтно-механический ц е х ) . 
П о старш ем у возрасту 
— А. Д ун ай  (управление),
С. М акаренкова (энерго­
цех) .

К оллективы  рудника 
«Ж елезны й» и отдела тех­
нического контроля стали 
победителями в группах 
без конкуренции. В двух 
других группах победу 
одерж али  сборные управ­
ления комбината и элект­
роцеха.

В. БУХТЕЙ, 
председатель совета 
Д С О  «Труд».

чай поможет, неудача  п о д ­
стережет в дальнейш ем. 
Настроя на побед у  не бы ло  
в Апатитах, а затем уже- 
и в дом аш нем  матче с 
«М аяком», который у д а .  
лось выиграть с м иним аль  
ным счетом 1:0».

(И з блокнота тренера). 
Д а , до  этих игр не было 

к «Горняку» претензий за  
потерянны е очки: отдавали  
только равным или превос­
ходящ им  по классу коман. 
дам  («Автомобилисту», «Ме. 
таллургу», «Апатиту».) Но 
«Апатитстрой» и «М аяк» 
слабо вы ступаю т в о бласт­
ном Чемпионате, явно усту­
паю т по своим возм ож нос­
тям  нашим футболистам .

«И м ея территориальное 
преимущество, мы. у м у д р я .  
лись не забивать едва  л и  не 
с ли н и и  ворот соперника, 
торопились в простых си- 
туациях при го левы х  м о . 
ментах, д о п уска ли  множест. 
во  брака в исполнении  тех. 
нических приемов.

С праведливост и ради  на . 
до заметить, что и з-за  бо ­
ле зн и  не выст упали четыре 
игрока основного состава. 
П риш лось перекроить всю  
средню ю  линию . В ы ш ли  на  
поле  футболисты из запаса.

И  все же главное, что 
п о вл и ял о  на результат, — 
неуместная привы чка  д е .
лить соперников на си ль ­
ны х и слабы х, переоценка  
своих возможностей».

(И з блокнота тренера). 
О сталось провести три

м атча на своем поле. Ф ут­
болисты долж ны  понять, 
что именно от этих игр (не 
только от счета, но и от 
того, к ак  будет играть
ком анда) зависит будущ ее 
«Горняка».

С ередина турнирной т аб ­
лицы, точнее — ее верхняя 
часть, четвертое место. Не 
догнать у ж е  уш едш их впе­
ред, но и нас не догонят 
отставш ие. Вообщ е тренеры 
умею т извлекать пользу из 
таких ситуаций: мож но спо­
койно готовиться к буду­
щ ему сезону, наигрывать 
состав. Волноваться у ж е  ни 
к чему, мож но просто иг­
рать в красивый футбол.

Обозреватель.

Под стук 
колес

Д орога  домой вдвойне 
приятна, когда везеш ь в 
пам яти  множ ество расска­
зов, впечатлений. Когда 
едеш ь с теми ж е ребятам и, 
с которыми эти впечатления 
— общие. И если бы так  
сильно не хотелось домой, 
то пусть не кончалось бы 
это лето, этот  отды х в 
спортивном лагере «Север- 
83».

В таком  примерно наст­
роении ехали в К овдор 
юные спортсмены, во звр а­
щ авш иеся с берегов А зов­
ского моря. Отдохнувш ие, 
посвеж евш ие, полные сил, 
готовые вскоре приступить 
к ш кольным занятиям . А 
еще до  сентября — прият­
ные встречи с родными и 
знакомы ми, со сверстника­
ми, отды хавш им и в других 
местах. И взаимны е р асск а . 
зы  обо всем, что видели, 
что делали, что узнали.

О чем вспоминает беспо­
койный нар'одец, заполнив­
ший вагоны  прямого след о . 
вания Е йск-К овдор? Вот и 
первые эмоции: только-
только отъехали  от станции, 
за  окнами показался ста ­
дион. «Ух, наконец-то, уси­
ленные тренировки кончи­
лись, больш е не надо сю да 
бегать каж до е  утро!».

Т яж ело  в учении — лег­
ко в бою. П омня эту исти­
ну, тренеры основательно 
загр у ж али  ребят. Т ак  ведь 
каж ды й на себе испытал 
пользу от занятий: кто под­
тягивался  три р аза  — в 
конце уверенно доводил 
счет до десяти, вместо пер­
воначальны х пяти о тж и м а­
ний — стало получаться 
пятнадцать. Вот это за к ал ­
ка, тренировка! Т ак что 
восклицания по поводу при . 
евш егося стадиона — прос­
то эмоции, плод ребячьей 
непосредственности.

Интересно, поверят ли 
родители, что их ребенок 
вечером мог (после полно, 
ценных завтр ак а , обеда, 
уж ина) съесть пять пол- 
стаканов сметаны? Заверяю ,

♦ Каникулы

и .

что мог, если не сачковал 
на тренировке. Поверьте, 
уваж аем ы е папы и мамы, 
что никого не надо было 
уговаривать после обеда 
вздремнуть, а не бал о вать­
ся. Тихий час был действи­
тельно тихим, и это благо­
д ар я  тому, что ребята по­
няли быстро, как  нужны 
будут силы во второй поло­
вине дня.

Убедить — всегда н а­
деж нее, чем заставить. Еще 
раз  обращ усь к родителям  
с вопросом: у всех ли дети 
охотно прибираю т комнату, 
не отлы ниваю т ли? В моем 
отряде  хоккеистов уборку 
спальни считали ответствен­
нейшим делом. Вымпел за 
чистоту и порядок, что 
еж едневно вручался побе­
дителю  на линейке, они не 
отдавали . Стимул действо­
вал. Ну, если совсем по 
честному, то был и еще 
один стимул: во врем я за - 

' рядки  отряд  — владелец 
вы мпела — нагр аж дал ся  
заменой «скучных» у п р аж ­
нений на пробеж ку до  мо­
р я  и обратно.

...Весело, ш умно в ваго ­
на^. Н е унять радость воз­
вращ ения после радости  
увлекательного отды ха. А 
что могут ответить ребята 
на вопрос: благод аря  ко ­
му и чему им посчастливи­
лось так  интересно провес­
ти лето?

П онятно, спасибо роди­
телям  —  они отпустили в 
лагерь. О гром ная бл аго д ар ­
ность тренерам, всем у к ол­
лективу взрослых: это ж е 
они, особенно старш ий вос­
питатель Т ам ара  Е вгеньев­
на Д онченкова, сделали все 
возм ож ное, чтобы отдых у 
ребят получился на славу. 
Но, если ещ е подум ать, так  
главное спасибо коллективу 
К овдорского ГО К а, который 
заботится постоянно о под­
растаю щ ем поколении и на 
этот раз позаботился, ор. 
ганизовав замечательны й 
лагерь.

Н адо  было побы вать на 
перроне станции К овдор в 
день встречи воспитанников 
лагеря. Н етерпение собрав­
шихся задолго  до прихода 
поезда родителей. И, нако­
нец, встреча. О них, роди­
телях, там , далеко  от дома, 
ни на час не забы вали.

И мы, взрослые, понимая 
это, посы лали сю да, в К ов­
дор, сообщ ения о наших 
делах . А потом, получая 
газеты  с нашими зам етк а ­
ми, все очень радовались. 
«Рудный Ковдор» читали с 
первой до последней строч­
ки, ведь там —все о ком би­
нате, где работаю т родите­
ли. Д вусторонняя связь  бы ­
ла очень полезной.

Теперь ребятам  будут 
сниться (как  снилось уж е в 
поезде) парки Ейска, где 
так  здорово бегалось, игра­
лось. Концерты популярных 
артистов (в К овдоре такое
— редкость). Хотелось по­
смотреть как  мож но боль­
ше, так  что «культм ассо­
вые» деньги израсходовали 
быстро, переклю чились на 
родительские добавки.

Ю ным спортсменам из 
моего о тряда  запом нился 
футбол. Н а каж ды й  матч 
местных ком анд они прям о- 
таки рвались. П оразил р а з­
мах ф утбола в тех  краях: 
в розы грыш е м нож ества -  
кубков и первенств участ- Щ 
вую т десятки коллективов
— для  нас, северян, непрш . 
вычно такое. £

О многом перевспомин?+. , 
передумали под стук колес. 
Д ал ек а  дорога домой — с 
юга на север, почти через 
всю европейскую  часть 
СССР. Но и длинная до­
рога кончается. Ура! Мы 
дома.

В. КАЛИНИН,
тренер спортлагеря «Се. 
вер .83».

Редактор
С. А. РАДИШ ЕВСКАЯ.

П И С Ь М О  

В Р Е Д А К Ц И Ю

В ы раж аем  искреннюю бла- 
годарность адм инистрации 
обогатительного комплекса,

руководству и всему кол­
лективу ремонтно-механи­
ческой служ бы  за  помощь 
и организацию  похорон 
Пертуева Петра Михеевича.

Семья и близкие покой­
ного.

ВО Д В О Р Ц Е  
К У Л Ь Т У Р Ы  

И М Е Н И  
50-Л Е Т И Я  
О К Т Я Б Р Я

27—28 августа — Танце­
вальны е вечера (20).

кино
20 августа — «Мексика­

нец в Голливуде», 2 серии 
(.14, 17). «Морозно» (15).

23 августа — «Мексика­
нец в Голливуде», 2 серии 
(17). «Судьба резидента», 
2 серии (20).

25 августа — «Возвращ е­
ние резидента», 2 серии 
(20).

27 августа — «Внебрач­
ный сын», 2 серии (15, 
17-30).

28 августа — «Р В С » 
(15). «Внебрачный сын», 
2 серии (17).

+
В К И Н О Т Е А Т Р Е  

« Ю Н О С Т Ь »
20—21 августа —  «Трид­

цать три несчастья» (США,

2 серии) — в 12, 15, 18-15, 
21.

22—23 августа — «Ш ан­
таж» (Рум ы ния) — в 12, 14, 
16, 18-15, 20, 22. Д етектив, 
в котором запутанное прес­
тупление раскры вает ме­
тодом дедукции бы вш ая 
учительница м атематики.

24—28 августа —  «Най­
ти и обезвредить» (С верд­
ловская  ки н остуди я). 24,
25, 26, 28-го —  в 12, 14, 
16, 18-15, 20, 22; 27-го — 
в 12, 14, 16, 20, 22. Фильм 
рассказы вает о том, что в 
глухой сибирской тайге со­
верш ено убийство инкасса­
тора, похищ ена крупная 
сумма денег. П оиск воору­
женны х бандитов помогаю т 
вести милиции четверо от­
важ ны х молоды х горож ан, 
оказавш ихся случайно не­
подалеку.

27 августа —  П рем ьера 
фильма киностудии «М ос­
фильм «К своим!», посвя­
щ енная Д ню  советского ки­
но, — в 18-15. Главный ге­
рой фильма — наш  совре­
менник, молодой рабочий- 
м еталлург. П оездка в детский 
дом, где он раньш е воспи­
ты вался, пом огает ему оце­
нить прож иты е годы, серь­
езнее отнестись к сегод­
няшней жизни. В главны х 
ролях: А. Соловьев, Т. К у­
лиш.

*  *  *

С 24 по 30 августа — 
традиционны й кинофести­
валь «Здравствуй, школа!». 
В репертуаре:

24 августа — «Ветер 
странствий».

25 августа — К иносбор­
ник «Коля, Оля и Архи­
мед».

26  августа — «Большие 
хлопоты и з.за  маленького 
мальчика».

27 августа — «Таинствен­
ный остров».

28 августа — «Все на­
оборот».

29— 30 августа — «Р ус­
лан и Людмила», 2 серии.

Н ачало  сеансов в 10-30. 
+

Встречайте!
Лагерь труда и отдыха 

«Полярная звезда» приезжа­
ет из Ейска 25 августа в 
12 - 10 .

+

Л ет ай те  
сам ол етам и  
А эр оф л ота

С 1 августа введен рейс 
М урм аш и— К овдор с под­
садкой в Кировске.

И з М урмаш ей самолет 
А Н -2 вы летает по понедель­
никам, средам  и пятницам 
в 8-55, прибы вает в К и- 
ровск в 9-50. В ы летает из 
К ировска в К овдор в 10-20, 
прибы вает в К овдор в 11.10.

И з К овдора по тем ж е 
дням  — вы летает в 11-30, 
прибы вает в К ировск в 
12-20. В ы летает из К иров­
ска в 12.50, прибы вает в 
М урмаш и в 13-45.

К асса А эроф лота р аб о та ­
ет с 9 часов. Телефон 
7-14-95. Стоимость билета 
11 рублей.

+
ТРЕБУЮТСЯ!

Р у д н и к у  «Железный» 
К овдорского горно-обогати­
тельного ком бината —  ма­
шинисты буровых станков 
и их помощники, машинисты

экскаваторов и их помощ­
ники, электрослесари III—V 
разрядов.

З а  справкам и обращ аться 
в отдел кадров комбината. 

* * *

ОРСу Ковдорского гор­
но-обогатительного комби­
ната —  начальник конт­
рольно-ревизионного отдела, 
бухгалтеры, буфетчицы, по­
вара, слесарь по ремонту 
счетно-вычислительной тех­
ники, водители электро­
погрузчиков, оператор моеч­
но-чистильной машины цеха 
переработки, рабочие сто­
ловых, магазинов и цеха 
переработки (со сдельной 
и повременной оплатой тру­
д а ), электрослесарь, сле­
сарь по ремонту вентиляци­
онных установок, гардероб­
щики.

За  справками обращаться 
в отдел кадров ОРСа.

*  *  *

Ж илищ но-ком м унальном у 
управлению  К овдорского 
ГО К а срочно — подсобные 
рабочие (м уж чины ), ж и л ая  
площ адь предоставляется 
в течение двух месяцев; по. 
вара в ясли -сад  «Березка»; 
няни в детские сады  ком ­
бината.

О бращ аться по адресу: 
ул. Горняков, 22.
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