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1. В честь 25-летия 
движения  

за коммунистический 
труд

Коллектив ремонтно-меха­
нического цеха взял повы­
шенное обязательство сэко­
номить дополнительно 10 
тонн черного металла.

Индивидуальные социали­
стические обязательства — 
выполнить план одиннадца­
ти месяцев к 13 октября 
1983 года — взяли: фрезе­
ровщики Э. К. Еремченко, 
Е. С. Тарасик, В. А. Рацке- 
вич, токари В. А. Язепов,
B. К. Ладыгин, Г. И. Скря­
бин, В. А. Благовестный, 
М. С. Семенов, Ю. К. Рах- 
матулин, А. Н. Загретди- 
нов, С. А. Анипрнев, кузне­
цы Б. И. Павлов, Н. А. Ка- 
рабанов, машинист молота
C. Н. Павлова.

Коллектив энергоцеха
взял дополнительные обя­
зательства: отработать на
сэкономленной электроэнер­
гии пять смен на кислород­
но-компрессорной станции; 
произвести и реализовать 
сверх плана 250 кубометров 
кислорода.

2. Итоги 
минувшей недели

Восемь буровых бригад 
добились перевыполнения 
задания. Наибольший плюс 
у коллектива старшего бу­
рильщика Б. Е. Карасюка. 
На одном станке шла на­
ладка. Четыре бригады с 
планом не справились, при­
чина одна: нехватка шаро-

ТРЕТИЙ

шечных долот. В результа­
те участок в целом завер­
шил неделю с минусом, от­
ставание составило 367 по­
гонных метров.

Плюс 9.775 кубометров 
горной массы — таков итог 
экипажей экскаваторов. 
Среди особо отличившихся 
экипажи старших машини­
стов Н. П. Блажко (3690 
кубометров сверх плана), 
С, П. М аклакова (плюс 
2.911 кубометров), а из 
экипажей ЭКГ-4,6 — кол­
лектив старшего машиниста 
Б. Ф. Симонова (плюс 
1.871 кубометр).

Не справился с заданием 
—  из-за отсутствия авто­
транспорта экипаж В. А. Ко- 
зинца. Один экскаватор сто­
ит в капитальном ремонте. 
А в целом показатели на 
участке экскавации, конеч­
но, радуют.

Зато у водителей цеха 
технологического транспор­
та в сводке почти сплош­
ные минусы. Единственный 
положительный результат у 
бригады-смены В. И. Ши- 
стерова — плюс 392 тонно- 
километра (автоколонна 
БелАЗов-548).

Водители НД-1200 задол­
жали 539.588 тонно-кило­
метров, на 402.256 тонно- 
километров отстали водите­
ли семидесятипятитонников, 
минус на «сорокачах» со­
ставил 121.288 тонно-кило­
метров. А всего по брига­
дам — на 1.063.132 ниже 
плана.

25 сентября
На 125,3 процента спра­

вилась с заданием смена 
горного мастера К. М. Сер- 
гиенко на руднике «Ж елез­
ный» по добыче руды, сверх

плана отгружено 3.800 тонн.
1.300 тонн сверх задания 
отгрузила смена А. А. Ро­
зенталя. Обе смены пере­
выполнили план и по от­
грузке вскрыши. 6.200 тонн 
отгрузила смена A. A. lilax- 
ватова.

Среди экипажей отличи­
лись коллективы старших 
машинистов А. Ф. Чучумо- 
ва (128,4 процента) и С. П. 
М аклакова (110 процен­
тов).

56.385 тонн горной массы 
перевезли водители цеха 
технологического транспор­
та, это 111,6 процента.

По автоколоннам наивыс­
шие показатели имеют: 
Б. Д. Майстренко на авто­
мобиле НД-1200 перевез 
2.280 тонн (107,3 процента),
В. С. Захарьин на БелАЗе- 
548 — 1.350 тонн (107,1 про­
цента), В. А. Чугунов на 
БелАЗе-548 — 640 тонн
(114,3 процента).

Коллектив участка обога­
щения (начальник С. Г. На­
талии) справился с задани­
ем на выпуске железного 
концентрата на 122,5 про­
цента. 7.591 тонну выпусти­
ла смена № 2 мастера А. А. 
Мурашкина (128,9 процен­
та).

26 сентября
Задание по добыче руды 

горняки выполнили на 114,2 
процента. Сверхплановые 
тонны на счету смен К. М. 
Сергиенко и А. А. Шахва- 
това.

Экипаж С. П. Маклакова 
отгрузил 7.040 кубометров 
горной массы (111,3 про­
цента).

В смене № 1 хорошие по­
казатели у Ю. М.Кобылки- 
на с П. Е. Васильевым,
A. П. Зуева с А. А. Кузне­
цовым. В смене № 2 — у
B. В. Бальцера, В. П. Иван- 
ченкова с В. П. Поповым.

На буровом участке
сверхплановые погонные 
метры записали на свой
счет смены Э. А. Горчакова 
и В. И. Ершова.

Среди бригад отличилась 
бригада станка № 10
(старший машинист Н. П. 
Д ранчак)., Все смены на 
этом станке добились пе­

ревыполнения, лучший по­
казатель у бурильщика
С. А. Батина с помощником
С. А. Степаненковым — 105 
погонных метров (117,1 
процента).

На автомобилях НД-1200 
самое весомое перевыполне­
ние у водителей В. А. Гара­
нина (плюс 264 тонны) и 
В. П. Киселева (плюс 156 
тонн). Среди водителей 
БелАЗов-549 отличились
A. В. Кашин (123,8 про­
цента) и В. Н. Кокнов 
(116,2 процента).

Коллектив участка дроб­
ления (начальник А. С. Еки- 
мов) справился с суточным 
заданием на 107,7 процен­
та. Смена С. А. Голикова 
(оператор Л. В. Петунина)
I.875 тонн руды.

На участке обогащения 
смена А. А. Мурашкина вы­
пустила 6.285 тонн концент­
рата при плане 5530 тонн.

27 сентября
На бурении лучший пока­

затель у смены Э. А. Горча­
кова — 773 погонных метра 
(122,7 процента).

Среди экипажей самые 
высокие показатели у кол­
лективов старших буриль­
щиков Н. А. Васильева и 
Н. П. Дранчака.

По сменам отличились
II. В. Котик с С. Н. Байда- 
новым (смена № 2) и А. Н. 
Шушков с Л . П. Лазелиным 
(смена № 3), они пробури­
ли по 100 метров при плане
89,7 метра.

На 114 процентов спра­
вились с заданием смены 
К. М. Сергиенко и М. В. 
Ломакина с участка экска­
вации. Среди экипажей луч­
ший показатель у коллекти­
ва во главе со старшим ма­
шинистом В. М. Танюшки- 
ным:. 6.960 кубометров
вскрыши при плане 6.327.

Смена № 1 участка дроб­
ления (мастер С. А. Голи­
ков, оператор Л . В. Петуни­
на) продробила 17.475 тонн 
руды — 109,2 процента.

На 102,8 процента спра­
вилась с заданием смена
B. К. Толока (оператор 
Е. А. Царькова) с участка 
сушки железнорудного про­
изводства).

ОРГАН ПАРТКОМА,
Д И Р Е К Ц И И ,
ПРОФКОМА
И КОМИТЕТА ВЛКСМ
К О ВД О РС К О ГО
ГОРНО-
ОБОГАТИТЕЛЬНОГО
КОМБИНАТА

ф  ВЕТ ЕРАНЫ

•  НЕТ Д Е Л А  ВА Ж НЕЕ

За мир 
на планете

G полным созанием сво­
его долга рабочие, ИТР и 
служащие базы МТС  — пе­
речислили в Фонд мира 487 
рублей.

Своим плодотворным тру. 
дом, как и весь советский 
народ, работники базы ма­
териально - технического 
снабжения укрепляют мощь 
нашей страны. Человек — 
это бесценное богатство

нашего общества. Каждый 
гражданин, если он добро­
совестно трудится, добива­
ется успеха в социалистиче­
ском соревновании, в повы . 
шении производительности 
труда, улучш ении качества 
продукции, проявляет нова­
торство в труде, укрепляет  
мирнвСе социалистические 
устои и богатство нашей 
страны. Все лю ди СССР 
хотят мира и голосуют за 
М ир на всей Земле!

Л. ТУРЕНКО, 
экономист-нормировщик 
БМТС.

Более двадцати лет на комбинате А. И. Бондарь, 
а в ОТК железорудного производства — с 1966 года. 
Александр Иванович — электрослесарь, в его ведении 
— многочисленное лабораторное оборудование. Ремон­
тирует магнитные анализаторы, пробоотборники, лабо­
раторные дробилки и многое другое.

Откажи оборудование — застопорится технический 
контроль. Встанет фабрика. Вот насколько важен труд 
слесаря. Александр Иванович в полной мере чувствует 
всю ответственность возложенны х. на него обязанно­
стей, поэтому и относится к ним добросовестно. У него 
всегда все есть, в запасе — любая мелочь. Благодаря 
его стараниям контролеры ОГК делают пробы вовремя 
и качественно. фото Н. Ганиевой.

ВЫБОРЫ

У р о к и

комсомольского
с о б р а н и и

Хорошая вещь — стено­
грамма. С большой точ­
ностью она может зафикси­
ровать речи докладчиков, 
выступления в прениях, реп­
лики с мест. Но, увы, не мо­
жем, к сожалению. не 
можем мы показать вам сте­
нографический отчет ком­
сомольского собрания, кото­
рое состоялось 27 сентября 
на обогатительном комплек­
се. Ж аль! Во многом про­
веденное мероприятие могло 
бы служить образцом того, 
как должна вестись работа 
в комсомоле.

С отчетным докладом выс­
тупила перед собравшимися 

секретарь бюро ВЛКСМ обо­
гатительного комплекса Л ю ­
бовь Мальцева. Она под­
робно рассказала о полит­
учеба членов ВЛКСМ, о том, 
как прошел Ленинский за­
чет, как повышают моло­
дые рабочие общ еобразова­
тельный уровень. По каждой

«позиции» можно отметить 
много положительного.

Обратимся, однако, к про­
изводству и посмотрим, на­
сколько велик вклад моло­
дых в дела всего коллекти­
ва. Задачи перед обогати­
телями стоят сложные: в 
нынешнем году продробить 
16 миллионов тонн руды, 
выпустить 5,7 миллиона 
тонн железного и 960 ты­
сяч тонн апатитового кон­
центрата.

Взглянем теперь на итоги 
восьми месяцев. Сверх пла­
на продроблено 23 тысячи 
тонн руды. На счету же 
КМК дробления — 27.366 
сверхплановых тонн. На
100,7 процента выполнен 
план по выпуску железного 
концентрата. На счету КМК 
обогащения — 3,1 тысячи 
тонн сверх плана.

Не вписывается, к сож а­
лению, в эти бодрые строч­
ки положение с выпуском 
апатита (отставание соста­
вило почти 30 тысяч тонн), 
но и то КМК флотации 
недодал из этого количест­
ва лишь 6.933 тонны апати­

тового концентрата.
Если учесть, что комсо­

мольцы и молодежь состав­
ляют 30 процентов от об­
щего числа работающих на 
комплексе, то вклад их в 
общее дело следует при­
знать весомым. Это же под­
тверждает и такой факт.

Комсомольцы-обогатители 
Ковдора соревнуются со 
сверстниками Оленегорской 
дробильно - обогатительной 
фабрики и Череповецкого 
агломерационного производ, 
ства. За первое полугодие, 
как и весь 1982 год, первое 
место заняли ковдорчане. 
Вдвойне радуются комсо­
мольцы, ведь первое место 
было присуждено и всему 
обогатительному комплексу.

В начале года все шесть 
комсомольско - молодежных 
коллективов встали на тру­
довую вахту в честь 65-ле­
тия ВЛКСМ. Комсомольское 
бюро ежемесячно подводит 
итоги. Вот результаты за 8 
месяцев. Уверенно лидирует 
КМК дробления (мастер
В. Н. Васильев, групком- 
сорг Е. Лукьянчикова).

Шесть раз смена завоевыва­
ла призовые места, четыре 
раза называлась лучшей по 
обогатительному комплексу. 
Не было им равных и в 
1982 году.

Коллектив отличает ста­
бильная работа, хороший 
психологический климат, 
стремление каждого члена 
КМК прийти на помощь то­
варищу. Этот коллектив — 
из числа тех, кто вот уже 
третий год трудится по 
бригадной форме организа­
ции труда.

Неплохо выглядят КМК 
участков обогащения и суш­
ки железорудного произ-| 
водства.

Резкой критике подверг­
лись комсомольско-молодеж­
ные коллективы участков 

гравитации, флотации и суш­
ки апатитового производст­
ва, хотя они и носят звание 
коллективов коммунистиче­
ского труда. Помимо всего 
прочего, КМК на флотации 
— коллектив имени 60-ле- 
тия образования СССР... 
Два раза получал он «неуд», 
КМК апатитовой сушки — 
3 раза, а гравитации — 5 
раз.

М ежду тем, ни один из 
мастеров не отчитывался на 
комсомольских собраниях 
или заседаниях бюро
ВЛКСМ. Думается, в неда­

леком будущем bv жизни 
комсомольской организации 
это станет обычным явле­
нием — отчет руководителей 
отстающих смен.

Л. Мальцева, не обходя 
стороной «острых углов», 
объективно охарактеризова­
ла состояние трудовой, про­
изводственной и обществен­
ной дисциплины среди мо­
лодежи, покритиковала ра­
боту «прожектористов», чле­

нов оперативного комсомоль­
ского отряда дружинников.

Критика —вещь полезная. 
Но, чего уж скрывать, в 
данном случае отдельные за­
мечания обернулись и про­
тив самого секретаря бюро 
ВЛКСМ. Мальцева, как это 
ни парадоксально, слишком... 
хорошо исполняла свои обя­
занности. И не только свои. 
Поэтому в ее отсутствие 
отсутствие комсомольского 
вожака многие почувствова­
ли. Кое-кто опустил руки, 
иные позволили себе рас­
слабиться.

Запустил дела «Комсо­
мольский прожектор» (слов­
но напрочь отключил «пи­
тание») . Сникла деятель­
ность ОКОДа. А ведь на 
счету комсомольцев — чле­
нов этих органов было не­
мало добрых дел. С кого 
спрос? В первую очередь — 
с секретаря. Но каким бы

добросовестным он ни был, 
одной головы и двух рук 
на кучу забот, естественно, 
не хватит.

И не хватило. Взять, хо­
тя бы, работу с несоюзной 
молодежью. В течение года 
в ряды членов ВЛКСМ не 
шагнул ни один (!) чело­
век, хотя в резерве — око­
ло 20 достойных молодых 
людей. За  это упущение 
бюро ВЛКСМ было под­
вергнуто справедливой кри­
тике на совещании в райко­
ме комсомола.

Далее. На обогатительном 
комплексе, с его славными 
традициями, не было про­
ведено — встаем еще пе­
ред фактом — ни одного 
конкурса профессиональ­
ного мастерства. Правда, 
ответственному за произ­
водственный сектор В. Аза- 
ренку уж е дано задание 
подготовить такой конкурс.

Большую работу ведут в

(Окончание на 2-й стр.)
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По системе Кабалевского 
работает с учащимися учи­
тель музыки Галина Ива­
новна Хлюстова. Дети лю­
бят ее уроки и всегда ак­
тивны на них.

Традиционными стали от­
крытые уроки для родите­
лей, которые проходят 
ежегодно. Родители дают

им высокую оценку.
При кабинете музыки ра­

ботает ансамбль детского 
творчества, а также хор 
учащихся среднего звена. 
Ребята часто выступают во 
Дворце культуры, выезжа­
ют с концертами в Мур­
манск, поселки района, по­
ют для пограничников.

Учителем учителей можно назвать Евгению Васи­
льевну Семину, заместителя директора школы № 1 по 
специальности математика. Она добросовестна, испол­
нительна, хорошо знает методику, оказывает большую 
помощь преподавателям школы.

Фото О. Вишневой.

Л  ПРЕСС ФАКТ дель выпущено продукции
 ....... на 100,2 процента. Сверх

И план а отгружено посуды наэто продукция 10 тысяч рублей. А с на­
чала года эта цифра состав­
ляет 80,4 тысячи рублей. 
Коллективом производства 
отгружено посуды с индек­
сом «Н» (новинка) на 36.183 
тысячи рублей.

Десять лет исполняется в 
конце сентября производст­
ву предметов народного пот­
ребления на ЧМК. К этой 
знаменательной дате в кол­
лективе развернуто соревно­
вание, объявлена десятине­
дельная ударная вахта. 
Только за первые шесть ие-

(По материалам газеты 
«Череповецкий метал­
лург»).

К НАЧАЛУ УЧЕБНОГО ГОДА В СИСТЕМЕ Э К ОН ОМ ИЧ ЕС КО Й УЧЕБЫ

Заседание
совета

Состоялось заседание со­
вета по экономическому об­
разованию Ковдорского 
ГОКа.

Совет распределил обя­
занности на 1983/84 учеб­
ный год. Ответственными за 
работу школ конкретной 
экономики и экономического 
семинара утверждены: Л. К. 
Краснов (председатель сек­
ции), В. А. Шапошников, 
К. И. Иванов, А. С. Ми­
хайлов. Секцию по работе 
школ коммунистического 
труда возглавят В, С. Бон­
дарь (председатель), Т. Г. 
Каира, Т. Н. Арсеньева,
A. А. Портянченко и ме­
тодический совет при проф­
коме.

В этом учебном году ор­
ганизована новая секция. 
За организационно-методи­
ческое и информационное 
обеспечение ответственными 
назначены: Ю. В. Савин
(председатель секции),
B. С, Саркисов, Е. М. Шев­
ченко, В. Я- Перова, В. А. 
Александров. Члены секции 
такж е будут обеспечивать 
материально - техническую 
сторону.

Утверждены учебные пла­
ны занятий в школах и от­
ветственные от совета по 
экономическому образова­
нию за подготовку инфор­
мационного материала. Со­
вет переработал примени­
тельно к особенностям про­
изводственных задач на ком­
бинате примерные планы по 
экономическому образова­
нию трудящихся Мурман­
ской области. Это учебный 
план курса «Научно-техни­
ческий прогресс» второго 
года обучения и план за ­
нятий в школах коммунис­
тического труда по курсу 
«Коллективные формы ор­
ганизации труда. Бригадный 
хозрасчет».

Совет утвердил план ра­
боты семинара пропаган­
дистов комбината и план 
работы совета по экономи­
ческому образованию.

В. ПЕРОВА, 
заведующая кабинетом 
политпросвещения парт­
кома Ковдорского ГОКа.

План
работы семинара пропаган­
дистов экономического об­
разования трудящихся на 
1983— 1984 учебный год 

О КТЯБРЬ
Формы участия пропаган­

диста в движении «Про­
пагандист — пятилетке». 
(Перова В. Я., заведую щ ая 
кабинетом политпросвеще­
ния).

Задачи коллектива ком­
бината по достойному за ­
вершению третьего года XI 
пятилетки. (Новиков А. А., 
главный инженер комбина­
та).

Обзор новинок экономи­
ческой литературы. (Сеня- 
нинова Н. Н., библиотекарь 

кабинета политпросвещения).
Работа секций:
1. Секция школ конкрет­

ной экономики: прогнозиро­
вание и планирование науч­
но-технического прогресса. 
(Кампель Ф. Б., Алексан­
дров В. А. — техотдел); 
подготовка и освоение про­
изводства новой продукции, 
внедрение передовой техно­
логии. (Ванкевич В. И., 
начальник бюро новой тех­
ники).

2. Секция школ комму­
нистического труда: бригада
— основная форма коллек­
тивного труда. Роль бригад­
ной организации в повыше­
нии производительности тру­
да, усилении режима эконо­
мии и укреплении трудовой 
дисциплины. (Саркисов В. С., 
начальник ОНО'ГиЗа); раз­
работка и экономическое 
обоснование слушателями 
социалистических обяза­
тельств на 1984 год. (Сар­
кисов В. С.).

ЯНВАРЬ
Лекция о международном 

положении. (Шапошников 
В. А., главный геолог).

Методика подготовки и 
проведения практических за ­
нятий (Перова В. Я., заве,, 
дующая кабинетом полит­
просвещения) .

Обмен опытом работы про­
пагандистов.

Работа секций:
1. Секция ШК.Э: опыт 

применения новых показа­
телей планирования на гор­
норудных предприятиях «Со- 
юзруды», стимулирование 
научно-технического про­
гресса на предприятии. 
(Красков Л. К., начальник 
планового отдела).

2. Секция LLIK.T: плани­
рование и оценка работы 
бригад. (Красков Л. К .); 
оплата и стимулирование 
труда в бригадах (Сарки­
сов В С., начальник 
ОНОТиЗ).

МАРТ
Особенности методики 

подготовки и проведения 
занятий по изучению пере­
дового производственного 
опыта. (Саркисов В. С. ).

Плановые показатели ос­
новной деятельности комби­
ната на 1984 год. (Сухачев 
А. П., директор комбината).

Работа секций:
1. Секция конкретной 

экономики: социальные фак­
торы ускорения научно-тех­
нического прогресса (Ш а­
пошников В. А., главный 
геолог).

Секция школ коммунис­
тического труда: бригада
— коллективный воспита­
тель (Каира Т. Г., зам. пред­
седателя профкома комби­
ната); организация меж- 
бригадного и внутрибригад- 
ного соревнования (Сарки­
сов В С., начальник 
О НОТиЗа).

План
работы совета по экономи­
ческому образованию

I. Заседания совета.
Ноябрь. Состояние эко­

номической учебы работни­
ков и о путях ее совершен­
ствования на БМТС, в элек­
троцехе, управлении (отче­
ты руководителей этих под. 
разделений). Участие эко­
номических служб предприя­

тия в разработке информа­
ционных материалов по ито­
гам хозяйственной деятель­
ности комбината, методиче­

ских рекомендаций по темам, 
практических заданий к те­
мам учебных курсов. (П ред­
седатели методсовета).

Февраль. Участие руково­
дителей учебы в движении 
«Пропагандист — пятилет­
ке», об улучшении, обобще­
нии и распространении опы­
та (отчеты пропагандистов^). 
Работа профсоюзной орга­
низации по подготовке ма­
териалов по передовому 
опыту для ШКТ, о системе 
реализации предложений 
слушателей. Конкретно на 
примере рудника «Ж елез­
ный». (Председатель проф­
кома) .

II. Организационно-мето­
дическая работа совета.

...3. Организовать смотр- 
конкурс на лучшую органи­
зацию экономической учебы. 
Выработать Положение о 
проведении на предприятии 
смотра-конкурса.

...4. Провести два откры­
тых занятия в опорной шко­
ле конкретной экономики в 
ЦТТ и 3 открытых занятия 
в школе коммунистического 
труда для молодых пропа­
гандистов по изучению ме­
тодики проведения практи­
ческого занятия (Красков 
Л . К., Бондарь В. С.)

...5. Добиваться оформле­
ния экономических уголков 
во всех подразделениях ком­
бината (парткабинет).. (Са­
вин Ю. В., Шевченко Е. М .).

...9. Провести научно-прак­
тическую конференцию 
«Экономическому воспита­
нию трудящихся — силы и 
знание пропагандистов». 
Срок — март 1984 года. 
(Сухачев А. И.).

Что еще 
почитать
«Система управления тру­

дом в развитом социалисти­
ческом обществе» — так
называется книга, посвящен­
ная анализу системы уп­
равления трудом на этапе 
развитого социализма. Это 
второе издание книги. Оно 
переработано и дополнено в 
соответствии с решениями 
XXVI съезда КПСС, П ле­
нумов ЦК КПСС 1981 и 
1982 гг.

В издательстве «Эконо­
мика» вышла новая книга 
авторов Е. А. Иванова и 
Ф. И. Котова «Советская 
экономика в X пятилетке», 
в которой дается анализ 
итогов выполнения заданий 
X пятилетки, рассматрива­
ются важнейшие направле­
ния экономического и со­
циального развития в XI 
пятилетке. Читателя заин­
тересуют также разделы

книги: «Социальное разви­
тие и повышение уровня 
жизни народа», «Развитие 
народнохозяйственных ком­
плексов», «...Социально-эко­
номические и научно-техни­
ческие целевые комплексные 
программы пятилетки».

Для сравнения можно ис­
пользовать на занятиях об­
зор «Экономическое поло­
жение капиталистических и 
развивающихся стран» (за 
1982 г, и начало 1983 г.), 
подготовленный институтом 
МЭМО.

Популярный справочник 
«Изучающим основы эконо­
мики» (автор Смирнов 
В. М.) составлен примени­
тельно к учебным програм­
мам по основным курсам 
системы экономического об. 
разования для работников 
промышленности Основная 
цель этой книги — дать чи­
тателю материалы о важ ­
нейших процессах развития 
советской экономики. К аж ­
дый раздел справочника со­
держит выдержки из ра­
бот классиков марксизма- 
ленинизма, положения Кон­
ституции СССР, статисти­
ческие данные о развитии 
народного хозяйства, офи­
циальные материалы. Зн а­
чительное место отведено 
показу передового опыта 
промышленных предприятий.

Необходимо заострить 
внимание на некоторых ста­
тьях в газетах и ж урналах 
в последнее время.

Во-первых, пропаганди­
стам школ коммунистичес­
кого труда будет интересно 
найти ответы на вопросы: 
«Основные задачи нового 
учебного года. Как будет 
строиться учеба в предстоя­
щем учебном году? Советы 
по совершенствованию эко­
номической учебы», напеча­
танные в газете «Труд», 
1983, 16 сентября. Статья
называется «Навстречу 
учебному году».

В этом учебном году все 
школы коммунистического 
труда в Ковдорском ГОКе 
изучают курс «Коллектив­
ные формы организации 
труда. Бригадный хозрас­
чет». Журнал «Под зн ам е-. 
нем ленинизма», начиная с 
17-го номера 1983 года, бу­
дет публиковать статьи и 
консультации по этому кур- 
еу.

Что конкретно дает на­
шему народному хозяйству 
внедрение бригадной ф ор­
мы труда, говорится в ста­
тье доктора экономических 
наук И. Шапиро «Достиже­
ния, пути развития», напе­
чатанной в бюллетене «Ар­
гументы и факты», 1983, 
№  32, с. 1-2.

Об опыте Волгоградского 
моторного завода по разви­
тию бригадных форм орга­
низации и стимулирования 
труда говорится в статье 
«Совет бригадиров реко­
мендовал» («Экономическая 
газета», 1983, № 25, с. 16).

Н. СЕНЯНИНОВА,
библиотекарь.

У р о к и

комсомольского
с о б р а н и я

(Начало на 1-й стр.)

комсомоле молодые ком­
мунисты В. Н. Васильев,
С. П. Самусенко, С. А. Су­
хачев, И. И. Денисенко, 
Н. Б. Евдокимова, В. В. 
Дмитренко и другие. Од­
нако партийная прослойка 
среди групкомсоргов, сек­
ретарей комсомольских ор­
ганизаций и членов бюро- 
очень низка.

Опять же комсомольцев, 
которых можно было бы с 
уверенностью рекомендовать 
в члены партии, немало. 
Среди них Александр По­
пов, Светлана Чумакова, 
Елена Лукьянчикова, Н а­
талья Зозуля, Николай Гон­
чаров, Ольга Токаренко, 
Василий Азаренок, Людми­
ла Куминова и многие 
другие.

Словом, дел у нового сос­

тава бюро ВЛКСМ, что на­
зывается, невпроворот.
Л . Мальцева, в заключение, 
пожелала новому составу 
бюро активности, инициа­
тивы и успехов в работе. 
М ежду прочим, Любовь 
Петровна пожелала этого 
и... самой себе. Потому как, 
забегая вперед, скажем, что 
она вновь избрана секрета­
рем бюро ВЛКСМ обогати­
тельного комплекса, работа 
которого, естественно, при­
знана удовлетворительной.

Мы, со своей стороны,, 
тоже присоединяемся к то­
му, что себе пожелала Л ю ­
ба. Но позволим себе за ­
метить: «активность и ини­

циатива» в данном случае 
— излишни. Все это у ком­
сомольского вожака есть и
в избытке.* * *

Заслуживают интереса все 
выступления в прениях, од­
нако обратимся лишь к то­
му, что сказал на отчетно- 
выборном комсомольском 
собрании начальник обо­
гатительного комплекса
А. П. Сидоренков.

Он подчеркнул, что рабо­
те и партийной, и профсо­
юзной организации комсо­
мольцы оказали существен­
ную помощь. Но впереди — 
очень сложные задачи (рез­
кий рост по выпуску апати­

тового концентрата <— мил­
лион 200 тысяч тонн, орга­
низационные и иные проб­
лемы, связанные с окон­
чательным вводом в строй 
второй очереди АБОФ). При 
всем при этом администра­
ция. разумеется, вправе 
рассчитывать на поддержку 
комсомольской организации.

Кроме того, на повестке 
дня — внедрение хозрас­
четного бригадного подряда, 
лицевых счетов экономии, 
решение кадрового вопроса. 
Это, конечно, упущение 
серьезное, когда принимают 
на работу 72 комсомольца, 
увольняют —• 38. Задача 
бюро ВЛКСМ — закрепить

всех, кто пришел на произ­
водство.

Выводы, сделанные бюро 
социально - психологических 

исследований, показали: 
объектом самого присталь­
ного внимания должна стать 
молодежь до 30 лет. Будет 
создан совет по работе с 
этой категорией работаю­
щих. Возглавить совет дол­
жны, вне сомнения, комсо­
мольцы, секретарь бюро 
ВЛКСМ.

В работе комсомольского 
собрания приняла участие и 
выступила заместитель сек­
ретаря комитета ВЛКСМ 
комбината Е. Васильева.

В. СЕМАКИ Н.



ГАЗЕТА 
В НАШЕЙ

К Л Р У Д О Ь Ш
   .....................................  Ш к О В А О Р  "

День молодого рабочего

Новое 
пополнение

Большая роль в нашем 
социалистическом обществе групорг смены, дробильщик

техническое образование).
Под руководством настав­

ников осваиваем смежные 
специальности. Так, Н адеж ­
да Смирнова была конвейер­
щицей, освоила специаль­
ность машиниста питателя. 
Александр Попов, дробиль­
щик, повысил разряд (Саша, 
кстати, возглавляет комсо­
мольскую организацию уча­
стка). Я в данное время ста­
жируюсь у опытного опе­
ратора Л . Н. Любимовой.

Мы заинтересованы в ов­
ладении другими специаль­
ностями. В смене должна 
быть взаимозаменяемость. 
Ведь мы — на подряде.

Новички сразу попадают 
к опытным наставникам: к 

Мирославе Петровне Скидан, 
дробильщику Василию И ва­
новичу Глушкову. М. П. 
Скидан — машинист кон­
вейера, лучший наставник 
обогатительного комплекса. 

С ней очень интересно. М ож­
но поговорить и о работе, 
и о жизни.

В. И. Глушков — проф-

молодежные субботники,
посвященные 65-летию
ВЛКСМ, родились в нашей 
смене. Призываем всех ком­
сомольцев отработать на 
них с высокой производи­
тельностью труда.

Е. ЛУКЬЯНЧИКОВА, 
машинист конвейера 
комсомольско-молодеж­

ной смены участка дроб­
ления.

Кандидат 
в члены КПСС

отводится трудовому кол­
лективу, одно из направле-

шестого разряда. Н И. 
Олешко, член цехкома, —

нии деятельности которого тоже в числе наставников. 
— воспитание молодого по­
коления.

Ежемесячно проходят соб­
рания в смене. Совет брига- 

Из школ, ПТУ и технику- ды, куда входят мастер, опе­
ратор, наставники, подводит 
итоги, выставляет КТУ. В 
обиде никто никогда не бы­
вает, если даж е кому-то 
коэффициент и занизили. 
Мастер всегда объяснит, 
почему это и за что.

На подряде, конечно, вы­
годно работать. Вот только 
плохо, что не заключен до­
говор с администрацией. И 
потом, не всегда ясно, как 
мы закончим месяц. Бывает 
так, что работаем-работаем, 
чувствуем, по -количеству 
продробленной руды план 
выполняем, а тут раз — 
маркшейдерский замер. И 
плана нет.

Например, в этом году не 
выполнили мы план только

мов вливаются в рабочие 
V, ряды молодые люди, стано­

вятся полноправными чле­
нами трудовых коллекти­
вов. В нынешнем году в ре­
монтно-строительный цех 
пришли пятеро представите­
лей молодого поколения. 
Д ля каждого из них нашел­
ся наставник из числа луч­
ших рабочих цеха.

После школы прибыл в 
РСЦ Виталий Вахрин. Сна­
чала трудился учеником, а 
теперь он — плотник вто­
рого разряда. Принимает 
активное участие в спортив­
ной жизни цеха. В октябре 
Виталий будет вступать в 
комсомол.

Из ПТУ пришел в цех
Василий Четверенко. Тру- за июль. Но интересно, что 
дится плотником-столяром у обогатителей за этот ме-
второго разряда, и трудится сяц — выполнение. Несоот­

ветствие? Накладки такого 
рода, повторяю, еще случа­
ются.

В смене очень хорошо по­
ставлена шефская работа. 
Ее ведет с 3 классом «А»

с большой отдачей.
Надеемся, что все наши 

молодые рабочие будут со­
вершенствовать свои знания, 
мастерство и принесут боль­
шую пользу нашему коллек-*/ 
тиву и комбинату. у  Н адежда Смирнова. Но. ха-

p. ДЗЕВЕНТКОВСКАЯ, » 
секретарь бюро ВЛКСМ,
экономист РСЦ.

У нас в КМК
Комсомольске - молодеж­

ная см ена№  4 участка дроб-

телось бы, чтобы большую 
помощь оказывала в этом 
и администрация. Д а и то­
варищи из других смен мог­
ли бы подключиться. Потому 
что если как шефы мы в 
общем-то все делаем, одна­
ко выполнение мероприятий 
но срокам затягивается. 
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ления вышла победительни- по 22 октяб комсомольско. 
цей в соревновании, посвя-

Говорят, славен человек, 
ставший мастером своего 
дела. Но трижды — гово­
рят еще — славен тот, кто 
сделал мастером своего уче­
ника. Это о таких, как З и ­
наида Александровна С а­
мойлова (наставник) и 
Валентина Стафеева (ее 
ученица), работающие в 
яслях-саду «Солнышко».

Валентина трудится ня­
ней. Ее очень любят дети, 
ее — ласковую, трудолюби­
вую. В группе всегда чис­
то и уютно. К каждому ре­
бенку няня имеет свой под­
ход. Слово «производство» 
в данном случае звучит 
очень, конечно, грубо, на­
столько тонкие отношения 
складываются между взрос­
лыми и детьми. Однако под­
ход к делу здесь серьезен 
как в настоящем трудовом 
коллективе.

Валентина очень скром­
ная девушка, пользуется 
большим уважением в 
ЖКУ- Не раз была «Луч­
шей по профессии», а ее 
общественная деятельность? 
Ведь В. Стафеева — депу­
тат районного Совета на­
родных депутатов, канди­
дат в члены КПСС.

В этом году Валентина 
успешно окончила вечер­
нюю школу и поступила на 
рабфак Ленинградского Се­
веро-Западного политехни­
ческого института.

В. Стафеева проходит 
сейчас кандидатский стаж, 
и мы, комсомольцы ЖКУ, 
рады за нее, рады ее успе­
хам. Недавно она отчиты­

валась на партсобрании. 
Мнение коммунистов было 
единодушным — кандидат­
ский стаж  их молодой то­
варищ проходит успешно.

Вот такую мастерицу вос­
питала наставница, сумела 
привить ей любовь к скром­
ной, но нужной и важной 
профессии.

Е. КИРИЛЕНКО.
секретарь бюро ВЛКСМ
Ж КУ Ковдорского
ГОКа.

П ример- 
перед глазами

В сентябре-октябре и в 
районе, и на комбинате тра­
диционным стало посвяще­
ние в молодые рабочие. В 
это время в цехах Ковдор­
ского ГОКа молодые тру­
женики встречаются с ру­
ководителями предприятий, 
по этому случаю проходят 
торжественные собрания, ве­
чера, посвященные Дню мо­
лодого рабочего.

Сегодня, 30 сентября, со­
берутся на районный слет 
молодых рабочих те, кто 
уже не первый год трудит­
ся на комбинате, чьи име­
на всем хорошо известны. 
Рядом с ними будут сидеть 
в зале и наставники моло­
дых, а такж е комсомольские 
активисты. Примут участие 
в форуме молодых предста­
вители администрации и 
профсоюзных организаций.

Немало хороших дел на 
счету тех, кто пришел на 
производство в течение этого 
года. Добрых слов заслу­
живают Константин Серги­
енко с рудника «Железный», 
электрослесарь участка суш­
ки железорудного производ­
ства Сергей Брылев, конт-' 
ролеры ОТК Ирина М азу­
рина, Наталья Запольских и 
Людмила Ушкина, автосле­
сари авторемонтных мастер­
ских ЦТТ Леонид Напы- 
лов и Игорь Скуратов, ра­
бочие РСЦ Алексей Василь­
ев и Виталий Бахрин.

Показывают пример в 
труде и преуспевают в ком­
сомольской работе Ольга 
Бобылева, замерщица руд­
ника «Железный», автосле­
сарь АЦТ Виктор Градский, 
помощник бурильщика Анд­
рей Ковалев.

Ну и, конечно, щедро де­
лятся с ними своими зна­
ниями старшие товарищи.

Среди лучших наставников 
— слесарь авторемонтных 
мастерских Григорий Федо. 
рович Стафеев, слесарь по 
ремонту оборудования РСЦ 
Василий Иванович Зверев, 
старший бурильщик рудни­
ка «Железный» Александр 
Игнатьевич Вертебный, Ми 
хайл Александрович Афа 
насьев со взрывного участка 
и многие, многие другие. 
Так что нашим молодым ра. 
бочим есть у кого и чему 
поучиться.

Jl. НЕМКОВА, 
секретарь комитета 
ВЛ КСМ комбината.

Рядом 
с наставником

Хочу рассказать о моло­
дом рабочем цеха техноло 
гического транспорта Иго­
ре Скуратове.

На участок ДВС Игорь 
пришел в прошлом году, по 
окончании школы. Вначале 
был учеником автослесаря. 
Добросовестно и качествен­
но выполнял все задания, 
проявил себя с хорошей 
стороны. Затем окончил 
курсы при отделе техничес­
кого обучения, и ему при­
своили второй разряд сле­
саря по ремонту топливной 
аппаратуры.

Не остановился на до­
стигнутом Игорь. В совер­
шенстве освоил ремонт дви­
гателей внутреннего сгора­
ния ЯМЗ-240Н, а такж е ре­
монт головок блока ЯМЗ- 
240Н. Сейчас готовится к 
сдаче экзаменов на третий 
разряд.

Игорь не пренебрегает и 
общественной работой. От­
лично трудится на суббот­
никах, является членом 
Д Н Д . Стремится овладеть 
не только техническими, но 
и идейно . теоретическими 
знаниями.

Если возникают какие-то 
сложности, на помощь 
И. Скуратову всегда прихо­
дит его наставник, брига­
дир автослесарей, член парт­
бюро ЦТТ Геннадий В а­
сильевич Черванев. Без су­
еты обсудят проблему, со­
обща постараются найти 
выход из затруднительной 
ситуации. Нашли решение 
— и вновь за работу.

Никакие трудности не 
страшны наставнику и уче­
нику.

М. ЗАЛЕВСКАЯ. 
секретарь бюро ВЛКСМ 
цеха технологического

1 транспорта.

щенном XIX съезду ВЛКСМ 
И нынче, встречая знаме­
нательную дату — 65-летие 
Ленинского комсомола, наш 
коллектив тоже на высоте: 
не раз выходил победите­
лем социалистического со­
ревнования на участке, на 
обогатительном комплексе.

В смене 16 человек. Боль- 
шинство — комсомольцы. 
Два коммуниста: мастер
Виктор Николаевич Василь­
ев и оператор Людмила 
Николаевна Любимова.

Многие КМК, насколько 
я знаю, испытывают недо­
статок в пополнении моло­
дыми рабочими. У нас этой 
проблемы нет. Молодежь, 
приходящую на участок, 
направляют сразу в нашу 
смену.

Возникает вопрос: раз
много новичков, то как уда­
ется перевыполнять произ­
водственные задания? Ведь 
у молодых опыта подчас не 
хватает... На помощь при­
ходят старшие товарищи. 
Они помогают теоретичес­
кие знания закрепить на 
практике (замечу, что все 
комсомольцы имеют среднее

Очередное заседание клу­
ба «Эврика», уже несколько 
лет работающего в обще­
житии № 3, на сей раз бы­
ло посвящено встрече с 
молодыми специалистами, 
только что прибывшими на 
комбинат. Многие из них, 
окончившие техникумы, 
пойдут на рабочие долж ­
ности в коллективы горня­
ков, обогатителей...

На снимке: справа —
Г. Золенко, окончивший гор­
ный техникум в Ж елезно­
горске, начал трудиться на 
участке дробления обогати­
тельного комплекса; слева 
— бывший жилец общежи­
тия А. Куксов поет для гос­
тей клуба.

Фото А. ГЦелкунова, ап­
паратчика автоклава участка 
флотации, члена «КП» обо­
гатительного комплекса.

ЖИЗНИ
Новости с доставкой 

на дом
Продолжается подписка 

на газеты и журналы на 
1984 год. Закончится она 
1 ноября.

Цена годовой подписки 
на «Рудный Ковдор» — 1 
рубль 4 копейки. Подпи. 
саться можно у обществен.! 
ных распространителей, в 
узле и отделениях связи, в 
агентстве «Союзпечать». Не 
забудьте на абонементе 
проставить индекс — 52873.

Щ

Анкета «Р. К.»
1. Ваши настольные газе­

ты.
2. Что выписываете на 

1984 год?
3. Ваша заметка в газете.
4. Ваши пожелания «Руд­

ному Ковдору».
А. Щелкунов, аппаратчик 

автоклава участка флотации 
обогатительного комплекса.

1- Что называется, от кор­
ки до корки читаю «Поляр­
ную правду», «Комсомолку», 
«Труд», «Советскую Рос­
сию», многотиражную и 
районную газеты.

2. Помимо того, что наз­
вал, — журналы «Смена», 
«Огонек». Читал и буду чи­
тать!

3. Если бы мне отвели 
место на полосе, обязатель­
но написал бы об охране

-природы. И не потому, что 
сейчас это стало модным, 
превратилось в «бум». По 
необходимости!

Совсем недавно иду с ра­
боты, уже ночью. Прибли­
жаюсь к улице Ленина, гля­
ж у — две какие-то дамоч­
ки рябину как липку обди­
рают. Не кисти рвут — 
ветки ломают. Не знаю, что 
за женщины были, но толь­
ко подошел к ним, спросил: 
«А что это вы тут делае­
те?» — как припустили они... 
Видать, совесть тоже есть, 
понимают, что нехорошо де­
лают.

4. На мой взгляд, самая 
острая сейчас проблема <— 
бригадный подряд. Расска­
зывайте, как он внедряется 
в цехах комбината, объяс­
няйте, что к чему. Не за ­
бывайте и об охране при­
роды: чаще помещайте сним­
ки, заметки на эту тему.

А. М. Тренихина, набор­
щик типографии «Знамя 
пятилетки».

1. «Правда», «Комсомоль­
ская правда». Из журналов: 
«Работница», «Ровесник» (в 
последнем особенно инте­
ресны материалы на темы 
музыкальной жизни).

2. «Вокруг света». Кроме 
того, по профессиональным и 
любительским интересам му­
ж а — «За рулем» и «В по­
мощь оформителю» (есть 
такое периодическое изда­
ние, выпуски в виде аль­
бомов).

3. Думаю, все, кто на 
работу добирается автобу­
сом, подписались бы под 
заметкой, призывающей к 
соблюдению графика. Все- 
таки бывают еще осложне­
ния. И опаздывать нельзя 
и не хочется терять вре­
мени, выходя на остановку 
намного раньше.

4. Поинтереснее надо бы 
планировать четвертую стра­
ницу. Печатать рассказы, 
другие произведения мест­
ных авторов с продолже­
ниями из номера в номер. 
Наподобие «Двойника» Ана­
толия Азаренко, — когда 
он печатался, каждый вы­
пуск ж дала с нетерпением.



Дела, да не те

Удивительная получается 
вещь: человек всю жизнь
проработал на производст­
ве, а из официальных до­
кументов, из которых мож ­
но было бы узнать, что 
это за товарищ и как он 
трудился, в наличии — 
лишь одна трудовая книж­
ка. Принят на работу тог­
да-то, имеет поощрения т а ­
кие-то. Речь само собой ра­
зумеется, идет о людях тру­
долюбивых, дисциплиниро­
ванных.

В нашем же случае — 
совсем иная картина. Че­
ловек не только не держал 
в руках трудовую книжку, 
но и школу-то еще не окон­
чил, а на него уже заведено 
пухлое дело. Разумеется, 
работниками милиции, су­
да, прокуратуры. Спраши­
вается: за какие такие «за­
слуги» оказана честь? П о­
верьте, есть за что, есть.

Оттолкнемся от факта не­
далекой давности. Дело бы­
ло вечером. Д ва подростка, 
Сергей Орехов и Александр 
Комаров, учащиеся 8 клас­
са «Д» школы №  3, 15 сен­
тября, спрятавшись в сто­
ловой № 10 (перед закры ­
тием), дождались, когда 
уйдут из здания все работ­
ники, вышли из укрытия и 
начали «наводить шмон». 
(Так выразился сам Орехов 
перед началом «операции». 
Когда их общая подруга 
Т. Борисова, 1969 года рож ­
дения, спросила, куда они, 
Орехов без обиняков не то что 
признался — похвастался 
солидно: «Шухерить, шмон 
наводить»).

И навели. Проникли в по­
мещение кулинарии, похи­
тили 87 рублей 73 крп. и 
15 пачек сигарет «Комета», 
по цене 70 коп. за пачку.

Дальнейшие события раз­
виваются таким образом. 
Перетряхнув кулинарию, 
они двинулись на второй 
этаж  — «кассу брать». Не 
думая, конечно, о том что 
работникам милиции уже 
известно об их , нахождении 
в .столовой. Когда Комаров 
понял, что положение без­
выходное, он выпрыгивает 
со второго этаж а и скрыва­
ется .Орехов не осмеливает­
ся, прячется в столовой. 
Тут-то его и берут с полич­
ным (добычу друзья уже

успели поделить между со­
бой).

Поболтавшись недолгое 
время по городу, истратив 
все деньги (сорок с лишним 
рублей), Комаров явился в 
милицию. Сам понял, что
встречи с представителями 
правопорядка ему не мино­
вать.

Что же представляют из 
себя задержанные? О к аж ­
дом можно сказать многое.

С. Орехов. На учете в ин­
спекции по делам несовер­
шеннолетних состоит с 30 
марта 1981 года. Поставлен 
на учет за бродяжничество. 
23 апреля 1981 года со­
вершил кражу в ЦТТ (часы 
и деньги — 9 руб. 45 коп.). 
22 декабря 1981 года ушел 
из дома и не ночевал двое 
суток. 25 декабря 1981 года 
срубил на территории быв­
ших яслей «Малыш» две 
елки.

А вот( как характеризует 
его классный руководитель 
Г. А. Коеицына: «Начатое
никогда не доводит до кон­
ца. Сергей стесняется мате­
ри, стремится уйти из дома. 
Ему необходим тщатель­
ный контроль и жесткий
режим».

А. Комаров. На учете в 
И ДН  — с 13 августа 1982 
года (хулиганские действия 
по отношению к несовер­
шеннолетним) . Дваж ды  до­
ставлялся из подвала. П о­
ведение подростка система­
тически контролировалось 
сотрудниками милиции и
силами общественности. Ко­
маров отлично знал, что 
висит буквально на волос­
ке, что за малейшее нару­
шение его направят в спец­
школу. И все-таки соверша­
ет повое преступление.

Не лучше было и поло­
жение Орехова; За день(!) 
до кражи в столовой № 10 
с ним беседовали и преду­
предили о недопустимости 
дальнейших проступков. 
Уговорам, как говорится, не 
внял.

Таким образом, новое 
преступление для обоих — за­
кономерное звено в цепи 
целой серии проступков. 
Как выяснилось, новое де­
яние было тщательно про­
думано. 14 сентября оба то­
варища ели в столовой, 
где и наметили план дей­
ствий. 15 сентября, как я 
уже сказал, совершили кра­
жу.

В этой связи нельзя умол­
чать о безответственности 
работников столовой № 10. 
Дверь, ведущая в кулина­
рию, на врезной замок не 
была заперта. Висел лишь 
небольшой навесной замок, 
который подростки легко 
сорвали.

М оральная «подкладка»

содеянного вроде бы тоже 
ясна. Но к сказанному не­
обходимо добавить, что оба 
подростка живут без от­
цов, в семьях, где психоло­
гический климат можно оха­
рактеризовать как ненор­
мальный.

У Сергея Орехова есть 
брат, которого в 5-летнем 
возрасте взяла на воспита­
ние свекровь В: А. Орехо­
вой. Сергей убегал с уро­
ков, мать не слушался. Го­
да два курит.

«Однажды я сгоряча ска­
зала ему, — рассказывает
В. А. Орехова, — дескать, 
ну и пусть отправят тебя в 
спецшколу. В тот же день 
он вытащил из комода бу­
тылку коньяка, который был 
припасен у меня на всякий 
случай. Он старается сде- 
лат все назло, разговари­
вает грубо, злой... Как-то 
схватила я его за грудки 
(из-за одежды поругались), 
Сергей обиделся и ушел из 
дома. Я уже не могу вли­
ять на Сергея, он меня не 
слушается...».

Вот такое признание. Для 
самой матери, что и гово­
рить, не лестное. Легко р а ­
нимые в таком возрасте, 
подростки с повышенной 
чувствительностью относят­
ся к собственной персоне. 
И если что-то не по ним — 
просто-напросто выходят из 
повиновения, делаю т «на­
зло». Подчас не думая о 
себе, не щ адя самих себя, 
а заодно и тех, кто всеми 
силами старался наставить 
их на путь истинный.

Н апряженная атмосфера 
и в семье Комаровых. 
Мать, В. А. Комарова, не 
работает, выпивает, приво­
дит на квартиру своих 
дружков. Куда деваться 
сыну? Выход один — ули­
ца. И школа, и инспекция 
по делам несовершеннолет­
них, и шефы, прикреплен­
ные к подросткам, оказы ва­
ются не в силах что-либо 
сделать.

Вот и пухнут дела. С. Оре­
хов и А. Комаров привле­
каются к уголовной ответ­
ственности по ст. 89, часть 
третья УК РСФ СР (хище­
ние государственного или 
общественного имущества, 
совершенное путем краж и ). 
Оба, и Орехов и Комаров, 
полностью признали себя 
виновными в совершении 
преступления, предусмот­
ренного названной статьей. 
Но следствие продолжает­
ся. Точку ставить рано. Ну, 
а цель данной статьи — 
лишний раз напомнить и 
родителям, и подросткам, 
похожим на Орехова и Ко­
марова, что за правонару­
шения, содеянные пусть да­
же и несовершеннолетними, 
спрос тоже строгий.

Н. БУШ НИН,
начальник уголовного
розыска Ковдорского
РОВД.

По инструкции
На неопубликованное 

письмо читательницы В. Ф. 
Богорубовой редакции от­
ветила заместитель началь­
ника узла связи В. В. Фи­
липпова. Публикуем ответ, 
пользуясь возможностью 
еще раз напомнить о неко­
торых правилах отправки, 
транспортировки и выдачи 
посылок.

— На имя Богорубовой
В. Ф. поступила фруктовая 
посылка с объявленной 
ценностью 5 рублей с ука­
занным весом 7 кг 200 г. 
Фактический вес 6 кг, не­
достача — 1 кг 200 г (а 
не 2 кг, как указывает ав­
тор письма).

Посылка находилась в 
пути 7 суток. Упаковка — 
фанерный ящик, бывший в 
употреблении, крышка и бо. 
ковая стенка отошли с од­
ной стороны вместе с план­
ками. (Фруктовые посылки 
согласно инструкции не 
опечатываются. Отправите­
лем они должны хорошо 
упаковываться. В данном 
случае упаковка непрочная. 
Посылка с вагона получена 
в поврежденном виде с

Ж алоба т. Богорубовой
В. Ф. разобрана в коллек­
тиве, работникам по сопро. 
вождению и обмену почты, 
а также начальнику отде­
ления (связи (Медовиковой 
М. И. за нарушение при 
приеме почты с вагона (без 
отметок на дефектные по­
сылки) за неправильный 
ответ сделано замечание.

Органы связи несут от­
ветственность за все почто­
вые отправления в том чис. 
ле и за фруктовые посылки. 
Согласно уставу связи, за 
недостачу Богорубовой
В. Ф. будет выплачено воз­
мещение.

До свидания, 
спортивное 

лето!
Завершилась десятая лет­

няя спартакиада комбината. 
В ее программу были вклю­
чены следующие виды спор­
та: весенний кросс, настоль­
ный теннис, плавание, лет­
нее многоборьбе ГТО, осен­
ний кросс. Коллективы ве­
дущих цехов состязались 
кроме того, в турнирах по 
волейболу и футболу.

Всего с мая по сентябрь 
в соревнованиях спартакиа­
ды приняли участие 1.117 
человек. Неплохо физорги 
цехов способствовали сдаче 
норм ГТО: вывели на ста­
дион 1. 185 производствен­
ников. Но необходимо от­
метить, что среди них не’ 
было ни одного представи­
теля автотранспортного це­
ха и базы МТС.

Совет коллектива физ­
культуры утвердил положе­
ние об одиннадцатой зим­
ней спартакиаде комбина­
та. Есть два новшества. 
Коллективы, не представив­
шие протоколы внутрицехо­
вых соревнований, не будут 
допускаться к финалам. Со­
ревнования по спортивным 
играм пройдут отдельно от 
спартакиады.

ИТОГОВАЯ 
Т АБЛИЦ А

1 группа
Рудник 13
Комплекс 15
ЦТТ 36

2 группа 
Управление 13
Ц ЗЛ  19
АТЦ 23
ОРС 31
Ж КУ 39

3 группа 
Энергоцех 13
Электроцех 17
РСЦ  21
ТЭЦ 26
БМТС 30
PMIJ, 39

4 группа
ОТК 7
ЦТДиС 17
Цех КЩЗиА_____________ 28

Письмо в редакцию
Выражаем сердечную бла­

годарность всем разделив, 
шим наше горе и приняв-Г 
шим участие в похоронах 
нашего сына

ОКУЛОВА
Владимира Ивановича. 

Родные и близкие.

За редактора 
Е. И. ТРУБИН.

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТУРЫ

30 сентября — День мо­
лодого рабочего (19).

1 октября — День моло­
дого учителя (19). Танце­
вальный вечер (20).

2 октября — Концерт дет­
ской музыкальной школы, 
посвященный Всесоюзному 
дню музыки (14).

5 октября — Кинолекто­
рий «Земля — наш дом»,

кинофильм «Истоки жизни» 
(13-30). Танцевальный ве­
чер (20).

7 октября — М олодеж­
ный вечер, посвященный 
проводам в армию (18).

кино
1 октября — «Пыль под 

солнцем» (14, 16, 18).
2 октября — «Лудаш Ма- 

ти» (14). «В начале игры» 
(19, 21). «Меченый атом» 
(16, 18).

5 октября — «Гусарская 
баллада» (20).

6 октября — «Кавказская 
пленница» (19, 21).

7 октября — «Необыкно­
венный день» (12). «Время, 
вперед!» (14, 16).

+
В КИ НОТЕАТРЕ  

«ЮНОСТЬ»
1—2 октября — «Абдул­

ла» (Индия, 2 серии, фильм 
для взрослых). 1-го — в 
18-15, 21; 2-го—в 19, 21-30. 
«Через тернии к звездам» 
(2 серии). 1-го — в 11, 
13.30 16; 2-го — в 11-40, 
14, 16.

3—5 октября — «Неждан­
но-негаданно» («Мое-’

фильм») — в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22.

6—9 октября — «Тревож­
ное воскресенье» («Мос­
фильм») — в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22.

ДЛ Я ДЕТЕЙ
2 октября — «Долгий 

путь в школу» (ГД Р) — в 
10 .

+
К сведению пассажиров

Окончился сезон летних 
отпусков. В связи с этим со 
2 октября изменяется дви­
жение дополнительных при­
городных поездов из Ков- 
дора и Кандалакши.

Из Ковдора они будут от­
правляться в 7.50 по суб­
ботам и воскресеньям. В 
Кандалакш у прибывают в
11-30.

Из Кандалакши в Ков- 
дор пригородные поезда от­
правляются в 23-00 по пят­
ницам, субботам и воскре­
сеньям, прибывают в 2-15.

+
Лейпи— Ковдор

Традиционный пробег, пос­
вященный в этом году 65- 
летию ВЛКСМ, состоится

3 октября. Сбор участников 
в 10 часов на стадионе 
спорткомплекса.

Сообщает  
слу жб а быта

В помещении пункта про­
ката (ул. Слюдяная, 3) от­
крыта мастерская по ре­
монту ювелирных изделий, 
где будут производиться 
следующие виды работ: уве­
личение или уменьшение 
размеров колец; пайка ра­
зорванных цепочек; укреп­
ление камней в серьгах и 
перстнях; ремонт застежек в 
серьгах; чистка и полировка 
ювелирных изделий.

Часы работы: с 10 до 20 
час. Перерыв на обед с 14 
до 17 час. Суббота -— с 10 
до 16 час. Выходной — 
воскресенье.

¥ ¥ ¥

Ателье индпошива и ре­
монта одежды принимает в 
неограниченном количестве 
в пошив легкое платье, брю­
ки, мужские костюмы. Име­
ются в большом ассорти­
менте шелковые, трикотаж­
ные, полушерстяные, кос­

тюмные ткани.
Принимаются коллектив­

ные заявки на пошив ново­
годних костюмов.

+
Подзабыли? Не беда!

В библиотеке профкома 
Ковдорского ГОКа (она на­
ходится в ДК) 1 и 2 октяб­
ря будет открыта выставка- 
просмотр «Забытая книга». 
Будут представлены книги 
из серии «Пламенные рево­
люционеры», Ж З Л , литера­
тура народов СССР (худо­
жественная). 1 октября выс­
тавку можно посмотреть с 
13 до 20 часов, 2 октября — 
с 12 до 17.

+
СЧИТАТЬ НЕДЕЙ СТВИ. 

ТЕЛЬНЫ М  в связи с уте­
рей с в и д е т е л ь с т в о  
на право пользования 
товарным знаком за 
№ 50576, выданное 11 ок­
тября 1974 года Москов­
ским комитетом по делам 
изобретений и открытий при 
Совете Министров СССР.

+

Подарок загодя
Своевременно ва){лючен-' 

ный договор страхования к 
бракосочетанию сына или 
дочери, внука или внучки —• 
приятный для них сюрприз. 
Договор страхования за ­
ключается в пользу ребенка 
не старше 15 лет.

Инспекция Госстраха.
+

ТРЕБУЮ ТСЯ!
Спорткомплексу профкома 

Ковдорского ГОКа — убор- 
щицы.

•  *  *

Дворцу культуры срочно 
— электроосветитель, ра­
дист.
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Успех
ковдорчан

В адрес комбината при­
шла телеграмма: «На со­
ревнованиях в городе Се­
рове Свердловской области 
ковдорские мастера горо­

дошного спорта, представляя 
Мурманскую область, стали 
чемпионами Центрального 
Совета ДСО «Труд» РСФСР. 
Капитан команды Василий 
Большаков».

В составе сборной-побе-

дителышцы выступали мас­
тера спорта СССР, рабочие 
Ковдорского ГОКа: В. Боль­
шаков, В. Цыбин, А. Со­
рокин (рудник «Ж елез­
ный»), Н. Курьянов (цех 
технологического транспор­
та), И. Сергиенко (обога­
тительный комплекс).

ф ВЫ НАМ ПИСАЛИ

доступом к вложениям пос­
тупила без акта, без до­
полнительных отметок о ее 
состоянии.

Идет первенство школы нов команд двух четвертых 
№ 1 по футболу. Перед классов напутствует В. Н. 
очередным матчем капита- Бухтей. Фото В. Калинина.


