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ВОПЛОТИМ!
Дневник 

соревнования
Шесть буровых бригад 

справились с заданием . Н а. 
ибольшее перевыполнение у 
коллектива во главе с А. И. 
Вертебным (плюс 78 погон, 
ных метров) и Н. П. Д р ан - 
чаком (плю с 55 м етров).

Семь бригад план не вы ­
полнили. На сей раз среди 
причин: отсутствие экипа. 
ж а ; зам ена каб еля , троса, 
насоса; отсутствие воды, 
электроэнергии.

На 40.000 кубометров о т ­
стали экипаж и эк ск ав ато . 
ров. Хотя десять из сем на. 
дцати перевыполнили за д а ­
ние.

Хорошие показатели у 
коллективов во главе с 
С. И. Ершовым (плю с 3.120 
кубом етров), В. М. Таню ш - 
киным (плю с 1.689), В. Е. 
Тихоновым (плюс 1.099),
А. И. Савиных (плюс 1.351 
кубом етр).

Но велико отставание у 
экипаж ей В. А. К озинца 
(отсутствие автотранспор­
т а ) ,  В. В. С торож ева ( з а ­
чистка площ адки под буре­
ние), А. П. Попова (за м е ­
на ковш а) и некоторых д р у ­
гих. Отсю да и отрицатель.» 
ный итог.

Как коллектив цеха тех­
нологического транспорта в 
целом, так  и к аж д ая  брига­
да-см ена в отдельности с 
заданием  недели не справи­
лись. Общ ее отставание по 
цеху — на 619.203 тонны. 
Больш е всего задо л ж ал и  
водители Н Д -1 200, недо- 
везли до плана 387.800 тонн. 
В минусе и водители 
БелА Зов.

29.359 тонн ж елезного 
концентрата выпустила сме­
на В. И. К расникова (опе­
ратор  Н. И. Б аш ко) с у ч а ­
стка обогащ ения при плане 
27.110 тонн.

Смена В. И. Боровского 
(оператор Т. И. Гуменю к) 
с участка сушки ж ел езо ­
рудного производства сп ра­
вилась с заданием  на 106,3 
процента.

На 106,2 процента вы ­
полнила план смена Н. Б. 
Евдокимовой с участка 
гравитации.

На счету смены А. Г. Се- 
сюнина — 20,2 тысячи тонн 
руды при плане 15,6 ты ся­
чи тонн. При таком  ж е п л а . 
не смена В. В. Новиковича 
отгрузила 18,8 тысячи тонн.

Среди экипаж ей отличился 
коллектив В. Н. Тихонова 
— 102,4 процента. По см е­
нам наиболее высоких по­
казателей добились: В. С. 
Стефан (смена №  1); А. И. 
Ж арави н  с Д . Л . С умбае- 
вым, А. А. Л евкин с А. Б. 
Л ебедевы м  (смена № 2);
А. К. Кузнецов с А. В. 
Булкиным, М. В. Попов 
(см ена №  3).

1.275 тонн горной массы 
при плане 1.125 тонн пере­
вез на 75-тоннике В. И. 
Челышев. На 108,3 процен­
та  выполнил сменное з а д а ­
ние П. В. Филиппов на 
БелА Зе-548, на 106,7 про­
цента — А. А. Яхин на а в ­
томобиле Н Д-1200.

9 О К Т Я Б Р Я  
орняки выполнили з а д а ­

на добыче руды на 
,9 процента.

10 О К Т Я Б Р Я
100 погонных метров на­

бурил старш ий бурильщ ик
A. И. Вертебный с помощ ­
ником А. Д . К овалевым 
при плане 79,6 метра, это 
125,6 процента.

Пр 90 метров на счету у 
И. И. Л ебедева  с И. М. Ве­
селовым и у Ю. Ю. Сверч- 
кова с В. А. М атрюхиным.

Э кипаж  старш его маш и­
ниста А. П. Попова отгру­
зил за  сутки 6.539 кубом ет. 
ров горной массы при з а д а ­
нии 6.327 кубометров. Сам 
старш ий маш инист выпол­
нил сменное задание на 
118,2 процента.

М ашинист В. В. Сторо- 
ж ев с помощ ником С. Н. 
Приходько отгрузил 5.700 
тонн руды и 275 кубомет­
ров вскрыш и — сменное з а ­
дание выполнили на 105,1 
процента.

Водитель автом обиля 
Н Д -1200 С. М. Зайков пе­
ревез 1.680 тонн горной 
массы при плане 1.356 тонн,
B. И. Ш уваев на БелА Зе- 
2548 выполнил сменное з а ­
дание на 107,7 процента,
A. И. Т арасов на 75-тонни- 
ке — на 121,9 процента.

Смена О. В. Чистова (опе­
ратор А. М. Б ар ан о ва) с 
участка сушки апатитового 
производства отгрузила 
1.282 тонны концентрата, 
это 117 процентов.

11 О К Т Я Б Р Я  
Ударно отработали все

смены в бригаде А. И. Вер- 
тебного. На 125,6 процен­
та справились с заданием
B. М. К увш инов с С. В. 
М оркиным, И. И. Л ебедев 
с И. М. Веселовым, А. И. 
Вертебный с А. Д . К овале­
вым, а  такж е  бригада в 
целом.

На участке экскавации 
отличились две смены эки­
п аж а  ЭКГ № 7. М ашинист
A. Ф. Чучумов с помощ ни­
ком Ю. Г. Бабкины м, а 
такж е  В. В. Ш емякин с
C. П. Бричкиным отгрузили 
по 2.338 кубометров горной 
массы при плане 2.109 ку ­
бометров.

Водители автомобилей 
Н Д -1200 Е. С. К арпеев и
B. В. М осковкин перевезли 
по 2.160 тонн горной м ас­
сы, выполнив задание на 
105,9 процента.

•  НАСТАВНИКИ 

♦
Интересно, что слово 

«наставник» в словаре О ж е­
гова идет с пометой «уста­
релое» (например, воспита­
тель в гимназии, реальном 
училищ е). Наше время 
вдохнуло в старое слово 
новый смысл. Более того, 
если д аж е  сам воспитатель 
молод, а Сергею Анипрееву, 
токарю  РМ Ц , немногим 
больше тридцати, то за  т а ­
ким рабочим прочно у т ­
верж дается  звание «нас­
тавник».

С. А. Анииреев — у д ар ­
ник ком труда, имеет право 
на личное клеймо, поступил 
на первый курс С ЗП И . Не­
однократно поощ рялся ру­
ководством комбината. Р а ­
ботает в счет октября 1985 
года.

Спору нет — и ученик 
ему достался что надо — 
Николай Першин. Комсомо­
лец, в этом году пришел из 
армии. Из многодетной 
семьи парень. Д обросо­
вестно трудится.

На снимке: Сергей Анип- 
реев и Николай Першин.

Фото О. Вишневой.

ИМЕНА 
НА ГАЛЕРЕЕ

Более двадцати  лет тру­
дится на комбинате инж е­
нер бюро технической ин­
формации A. J1. Мороз, так 
что особо представлять ее 
не нуж но. Напомним толь­
ко, что с 1962 года, 10 лет, 
Анна Л еонтьевна работала 
маш инистом магнитных се ­
параторов на обогатитель­
ном комплексе.

Знаю т А. Л . М ороз и как 
активную  общ ественницу. 
В прош лом году она была 
заместителем  председателя, 
а  нынче ее избрали предсе­
дателем  профсоюзной орга­
низации управления комби­
ната. В отчетный период 
многое сделала  сам а, боль­
шую помощь оказы вали 
такж е  члены цехкома ин­
ж енер-конструктор п к о
А. М. Ю рпалов и инженер 
О К С а К. И. Дм итрук.

Портрет ветерана Ков- 
дорского ГО К а Анны Л е ­
онтьевны М ороз—на Галерее 
трудовой славы  комбината.

Фото Н. Ганиевой.

НЕТ ДЕЛ А  
ВАЖНЕЕ

Боевое слово 
пропагандиста

«Мы не дадим  р а зв я зать ­
ся новой войне! Н ас не з а ­
пугаешь! Слишком дорого 
достался нам мир, и мы 
сделаем все возм ож ное и 
невозможное, чтобы сбе­
речь его. П усть об этом 
помнят все те, кто ж аж д ет  
крови, убийств, смерти.

Мы — люди мирной ж и з­
ни, мирного труда, и ника­
кие угрозы  не запугаю т нас. 
Слишком горячо любим мы 
то, чем ж ивем, во имя чего 
трудимся. И при лю бых ус­
ловиях мы сможем отстоять 
ж изнь нашей планеты. Мы 
всегда проводили и будем 
проводить политику мира, 
р азрядки  и разоруж ения, 
это снова и снова подчерк­
нул товарищ  Ю. В. А ндро­
пов в Заявлении.

Н еобходимо повы ш ать 
политическую бдительность 
р аботать над обеспечением 
высокой политической о т ­
ветственности, высокой тру­
довой активности каж дого. 
Чтобы обеспечить выполне­
ние тех планов и задач , 
которые стоят перед нами, 
чтобы д ать  решительный 
отпор любым проискам на­
шего прямого и непрямого 
врага».

Что ж е для  этого делать? 
К ак этого добиться?

Н а занятии в ш коле ос­
нов м арксизм а-ленинизм а 
Р екан д) шел ж ивой, актив- 
О Р С а (пропагандист М. И. 
ный разговор о путях и 
формах идеологической р а ­
боты, о тех мерах, которые 
мож но предпринять, чтобы 
избавиться от недостатков, 
мешающих работать ОРСУ 
стабильно и качественно, 
без ж алоб, чтобы обеспе­
чить выполнение задания 
этого года.

В. ПЕРО ВА , 
методист.

ф  ПРЕСС-ФАКТ

Дома для металлургов
К оллективы  одиннадцати 

цехов комбината строят в 
этом году ж илы е дом а хо­
зяйственным способом. У ло­
жены последние кирпичи на 
строительстве  14-этаж нрго 
дома №  1 в 22-м микро­
районе города. Э7от дом 
строят своими силами кок­
сохимики. В нем 91 кварти­
ра. Н а первом этаж е  р а з­
местится юношеский клуб 
д л я  детей.

(П о  м атериалам  газеты  
«Череповецкий м еталлург»)

Осталось 
полмесяца
В полном разгаре  под­

писная кампания. К ак идет 
подписка в цехах ком бина­
та? Ведь до ее окончания 
осталось полмесяца.

Н а обогатительном комп­
лексе, почти на всех уча­
стках , дела идут неплохо. 
Особенно в коллективах, 
где общ ественными рас­
пространителями маш инист 
мостового крана служ бы  
кранового хозяйства А. В. 
С корик и электросварщ ица 
участка Л . В. Ры льская.

#  ГАЗЕТЫ И ЖУРНАЛЫ  
В КАЖДЫЙ ДОМ

Н е совсем благополучно 
с подпиской на партийные 
издания на участке грави­
тации. П артгрупорг участка 
механик Виктор И ванович 
Коломиец, судя по всему, 
не проникся важ ностью  те­
кущ его момента, что, впро­
чем, относится и к р ядо ­
вым членам КПСС.

В партбю ро цеха техно­
логического транспорта нам 
не смогли назвать ни одно­
го из пяти общ ественных 
распространителей, у кого

бы полож ение с подпиской 
склады валось более или 
менее благополучно.

Так, на 11 октября к 
«главному распространите­
лю» ЦТТ завхозу  Нине 
В ладимировне Ф едоровой 
не обратился ни один из 
ее помощ ников, за  исклю­
чением наладчика из второй 
автоколонны  Ф. Г. Ч аба- 
нюка (он распространяет 
периодику среди рабочих 
автоколонн).

С ам а Н. В. Ф едорова с д а ­
ла в «Союзпечать» 2.230 
рублей. Кстати, как  она з а ­
метила, всг.ле окошечка

кассы  — всегда очередь. В 
основном индивидуальные 
подписчики. Теряется много 
драгоценного времени, вмес­
то того, чтобы быстро, 
оформить подписку в цехах, 
у общ ественных распрост­
ранителей.

К ак  всегда, неплохи дела 
в управлении комбината, 
где подпиской заним ается 
Л . К- И ш ханова. Н а 10 ок­
тября  она собрала около 
5.700 рублей. Н а «Рудный 
Ковдор» подписались 97 
человек, на «Знам я пяти­
летки» и «П олярку» •— по 
49 человек.



0 Ш к О В А О Р

Рассм отрим  одну очень 
многим знакомую  картину: 
человек хочет сделать ре­
монт в собственной к вар­
тире. К вартира  не м алень­
кая , ремонт — полный, да 
ещ е и панели в кухне зах о ­
телось облицевать. Бюро 
добры х услуг помочь не 
м ож ет, официальным путем 
через государственны е ор­
ганизации так , как  хочется, 
отрем онтировать невозм ож ­
но. Ч то д елает  этот человек 
(заран ее оговоримся, он — 
честный граж данин  и за к о ­
ны советские соблю дает)?

С большим трудом , сна­
чала  определив точный 
объем  работ и потребность 
в м атериалах , путем не­
слож ны х, но внимательных 
расчетов, в течение дл и ­
тельного (к сож алению ) 
времени заку п ает  в хозяй ­
ственных м агазинах  строи­
тельные м атериалы . С кром­
но опустив подсчеты затрат , 
его личного времейи и нер­
вов, по вполне понятным 
причинам, имеющим в сво­
ей основе «изобилие» этих 
м атериалов в магазинах, 
подходим к финалу — м а­
териал полностью  заго то в ­
лен.

П оскольку не каж ды й мо­
ж ет  вы полнить весь комп­
лекс ремонтных работ лич­
но, соверш енно естествен 
следую щ ий акт  — поиски 
специалистов, которы е мо­
гут в свободное от работы  
время вы полнить этот ре­
монт. П осле обмена мне­
ниями по объем ам  и трудо­
затр атам , имеющим в ко­
нечной стадии стоимостную 
оценку, приходят к согла­
шению. И ремонт начали.

П оскольку мы рассм ат­
риваем случай в идеале, 

мож но предполож ить, что де­
ло закончилось к обою д­
ной удовлетворенности и 
заказчика , и подрядчика. 
Н е будем углубляться в де­
тали и предаваться р а з­
мышлениям о возмож ности 
реализации этих деталей . 
В целом картина всем по­
нятна и не м ож ет вы звать 
сомнений сер м яж н ая  спра­
ведливость вы вода. А имен­
но: если ты хочеш ь полу­
чить полное моральное 
удовлетворение и оптим аль­
ный финансовый результат, 
ты обязан  детально  проду­
м ать, что и как  хочешь 
сделать, скрупулезно подго­
товить финансовую  и тех­
ническую стороны вопроса, 
грам отно и толково поста­
вить задачу  перед п о д р яд ­
чиком. Т огда обеспечишь 
качество и удобные для  те­
бя сроки.

Это, так  сказать , аспект 
вопроса с точки зрения рас­
ходования личных средств 
из личного карм ана. А как 
при расходе средств из го­
сударственного? Вот мы и 
подош ли, наконец, к глав­
ному, и з-за  чего и появи­
лась потребность в настоя­
щей публикации.

Подрядчик — имя на­
рицательное?

Многие, и довольно час­
то, гневаю тся или недоуме­
ваю т, пли злословят по по­
воду: почему подрядчикам  
многое сходит с рук? Им 
прощ аю т (скаж ем , не так 
строго спраш иваю т) невы­
полнение государственного 
плана на о бъектах  зак азч и ­
ков, с которыми заключены 
договоры  о конкретных 
объем ах работ;

им «дозволено» не о б я за ­
тельно вводить в экслуата- 
цщо объекты  по набору ми­
нимальных списков, а спра­
ш иваю т только по так  на­
зы ваем ы м  «нархозпланов- 
ским» объектам ;

и так  далее...
Я не думаю , что вы ска­

зы ваю  только личную точ­
ку зрения, так  как  много­
летний опыт работы  за к а з ­
чиком и несколько мень­
ший — подрядчиком, поз­
воляет мне взять на себя

смелость обобщ ения точки 
зрения — мы постоянно, в 
течение десятков лет при­
учали подрядчика к этому 
сами. Мы — ведом ства- 
заказчики.

Чем? Н ереальными за д а ­
ниями, нескоординирован. 
ными планами, дерганьем  с 
объем ам и загрузки  подряд­
чика как  по пятилеткам, 
так  и в пределах одной п я ­
тилетки. (Н у р азве  мысли­
мо такое планирование, к 
примеру — два-тр и  года по 
20 млн., затем  сразу  в два  
р аза  меньше, год-два  в 
этом режиме, затем  снова 
скачок вверх?).

Попробуйте, например, 
предлож ить К овдорскому 
ГО К у без дополнительного 
ввода мощностей увеличить 
годовой план в 1,5—2 раза  
— засмею т. А подрядчику? 
М ожно. К акое наш е дело 
П усть у него голова болит,

сидеть в следую щ ем году. 
И дет планирование всех 
видов поставок и у з а к а з ­
чика, и у подрядчика очень 
грубо, приближенно. Потом 
начинаю т все бороться со 
сверхнорм ативам и на скл а­
дах.

А как  ему не быть? По 
укрупненным показателям  
зак азал и  арм атуру  и сталь 
— пересортица. О дного но­
мера балки или диам етра 
круга густо, а нуж ного 
пусто.
Заказчик  по предваритель­

ным спецификациям выписал 
4 насоса и 3 конвейера о д ­
ной марки или типа, а по 
спецификациям к рабочим 
чертеж ам  их и близко нет. 
З а то  есть то, что не з а к а ­
зы вали.

К онечно, эти причины  д ля  
наш их усло ви й  —  внеш ние, 
исходящ ие из общ ей очень 
слож ной и запутанной к а р .

его субподрядны м и органи­
зациям и. Есть в зако н о да­
тельстве о капитальном 
строительстве один (и се­
годня основополагаю щ ий) 
докум ент — СН -202-81 «со 
звездочкой» Это строитель­
ные нормы, определяю щ ие 
права и обязанности з а к а з ­
чика, проектного института, 
подрядчика и даж е, в не­
которой степени, инспекти­
рующих организаций.

Красной нитью в этих 
правилах проходит, что з а ­
казчик, а  после него проект­
ный институт несут ответ­
ственность за  полноту з а ­
даний на проектирование, за 
принимаемые в проектах 
технические решения, за 
правильность определения 
сметной стоимости строи- 
ительства, за  обеспечение 
ввода мощностей и за  нор­
м ативное освоение их в пол­
ном объеме проектной про-

яа пройденное
п  лысли
м
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как вы полнять эти объемы. 
У них свое министерство, 
пусть помогаю т техникой, 
м атериалам и, людьми.

Вот именно. Лю дьми. А 
где их взять? Вчера про­
грам м а бы ла закры та: вы ­
полняли планы, с боль­
шим напряж ением , но вы ­
полняли. А завтра?  Бух! 
В два  р аза  сократили 
объемы. Значит что? С ок­
ращ ение ш татов. И сокра­
щ аю т — куда денешься. 
Л ю ди ж или в квартирах, 
и квартиры  с сокращ енны ­
ми рабочими, согласно со­
ветским законам , уш ли, а 
для  новых лю дей нуж но 
новое ж илье, средств ж е на 
него нет. Если есть, то надо 
сначала ж илье строить для 
вновь принятых и только 
потом выполнять задачу, 
ради которой набираю т лю ­
дей.

Это одна сторона м еда­
ли. А вторая? Со стороны 
заказчика?

С окращ ены не только 
строительно - м онтаж ны е 
объемы, но и в целом к а ­
питальные влож ения. Год 
на раздум ье или торговлю  
в верхах: строить...
не с т р о и т ь .  Р е ­
шили. Строить! А год ушел, 
только на следующ ий поя­
вились лимиты по проект­
ным работам , начинается 
«кислородное голодание» — 
не успевает заказчик  под­
готовить техдокументацию . 
А сверху уж е  валом валят 
задания по вводам мощ нос­
ти. П риказы  идут — к ру­
тись!

И крутится заказчик, вы­
пихивает подрядчику хоть 
какую -нибудь докум ента­
цию (это назы вается — под 
планируемый годовой объ ­
ем ), а подрядчик нутром 
чует, что так  плохо, но вы­
нуж ден брать. (Н а него 
тож е сверху д ав я т). Что-то  
сумеет обсчитать, спрогно­
зировать, с огромным коэф ­
фициентом косолапости, что 
кому за к азать  по Поставкам 
изделий, какие примерные 
объемы  зая в л ять  субпод­
рядчику и т. д.

К ак ая  тут инженерная 
подготовка производства? 
Успеть бы максимум за я ­
вить, чтобы без работы  не

тины в капитальном строи-  
тельстве. И конечно, п р и н я . 
тые Ц К  К П С С  и Советом 
Министров СССР в  п о след - 
ние 2 года постановления, 
реш ения и директивы в зн а ­
чительной мере направлены  
на искоренение таких, и з . 
виняю сь, порядков.

П роцесс скоординирован , 
ности планов в капитальном  
строительстве набирает темп 
в сторону оздоровления. 
П равда, м едленнее, чем бы  
хотелось, но это и понятно, 
очень значителен момент 
инерции. С оздавались эти 
у сло ви я  десятилетиями, а 
ломать нам ечено за  пять 
лет. Трудно. И мое личное  
мнение: до  тех пор, пока не 
будет децент рализована сис. 
тема уп р а влени я  народным  
хозяйством в целом , пока  
оно не станет территориаль. 
ным (нет, не совнархозы . 
Нет! С корее крупны е тер. 
рит ориально.пром ы ш ленны е  
ком плексы  или  регионы  на 
полной  самоокупаемости, 
или, если  совсем грубо,  —  
хозрасчете) очень слож но 
будет навести необходим ы й  
порядок  в  планировании .

Е щ е К озьм а Прутков ска . 
зал: никто не может объять 
необъятного. Ж есткая сис. 
тема связанны х рук, центра­
л и за ц и я  всего уп р а влени я  
(Это же надо? Уже ведом ­
ство доходит до п ла н и р о ва . 
ния на ур о вне  внутрипо- 
строечных титульных спис­
ков предприят ия!). Соот. 
ветственно все более  резко  
обозначаю щ иеся границы  
меж ду ведомствами в  их 
интересах  —  сегодня зна чи . 
тельная пом еха по всей сис. 
теме п ланирования . Но.., не 
нам это решать Уверен, что 
объективные законы  эконо . 
м ики одержат вер х  над  тра. 
диционны м , годам и скла д ы , 
ваю щ им ся м ы ш лением  —  
планирование  на дефиците, 
чтоб борзее б ы ли  р у к о во д и ,  
тел и.

В ернемся ближ е к ков- 
дорским делам . М ож ем ли 
мы своим личным отнош ени­
ем, конкретными делами 
значительно улучш ить сос­
тояние капитального строи­
тельства, например, на К ов- 
дорском ГОКе. М ож ем. Но 
для  этого надо коренным 
образом  изменить... 
Психологию иждивенца 
— на психологию хо­
зяина

Вспомним рем онтно-квар­
тирное начало: заказчик-
подрядчик и перейдем к 
этом у понятию в пределах 
взаимоотнош ений м еж ду з а ­
казчиком — Ковдорским 
ГОКом и подрядчиком  —  
трестом «К овдорстрой» с

дукции как по количеству, 
так  и по качеству.

А подрядчик? — за  вы ­
полнение работ в полном 
соответствии с проектом, 
строительными нормами и 
правилами, техническими 
условиями на производство 
строительно-м онтаж ны х р а ­
бот и за  соблю дение норм а, 
тивных (подчеркиваю , нор­
мативных, а не волевы х) 
сроков строительства.

У лавливаете? Заказчик  
обязан все рассчитать, пре­
дусмотреть, обсчитать. (И 
для  этого он приглаш ает 
проектные институты, воз­
л агая  на них ответствен­
ность за  соблюдение при 
подсчетах существую щих 
норм и правил проектиро­
вания). П ригласить п од ряд­
чика, то есть своевременно 
зак азать  лимиты подрядных 
работ, обеспечить строите­
лей комплектной, не изменя­
емой в дальнейш ем, проект­
но-сметной документацией, 
проверять полноту и соот­
ветствие выполняемых работ. 
И всеми своими силами и 
возм ож ностям и — обеспе­
чить ввод мощностей, рас­
считаться с подрядчиком за 
выполненные работы  и, з а ­
сучив рукава, обеспечить 
освоение этих мощностей.

Одним словом, заказчик  
— хозяин, он не долж ен 
ж д ать  готового здания, со­
оруж ения и пр. с ключом на 
блюдечке с голубой каем оч­
кой, а, глубоко зная, что он 
хочет, всеми мерами и си­
лами способствовать «наня­
тому» подрядчику своевре­
менно и качественно закон­
чить ремонт квартиры , — 
простите, строительство 
объекта.

Способствовать — это и 
своевременно вмеш иваться 
в качественную  сторону про­
изводства работ, строго 

соблю дать взяты е обязатель­
ства перед подрядчиком: ис­
ключить всяческие измене­
ния и «улучш ения» в про­
ектной, принятой к произ­
водству работ, докум ента­
ции; безусловно обеспечи­
вать поставку оборудования 
и доставку  его на строй­
площ адку, своевременно 
подготовить и нестандарт­
ное оборудование, и оргтехо- 
снастку, и инвентарь, и к ад ­
ры, и все м атериально-тех­
нические ресурсы, обеспечи­
ваю щ ие пусконаладочны е 
работы, индивидуальное и 
комплексное опробование 
оборудования и т. д.

Вот тогда и станет закон­
ным вопрос подрядчику: к а ­
кие могут быть недоделки? 
Мы тебе, подрядчик, тех до . 
кументацию  отдали своевре­

менно и комплектно, пред­
варительно ее проверили и 
никаких изменений не вно­
сили, все, что от нас требо­
валось в процессе строитель­
ства, выполняли в строго 
оговоренные сроки, никаких 
недоделок быть не мож ет — 
сорвал срок, отвечай, но 
примем мы у тебя все с пол­
ным окончанием. Вы д у м а­
ете, будут у него к з а к а з ­
чику претензии? Заверяю  
вас — ни у него, ни у кого. 
Во всяком случае — зако н ­
ные.

Вы дум аете, это сделать 
невозмож но? Заверяю  вас
— абсолю тно возм ож но, но 
очень слож но. Д л я  этого 
психология зак азчи к а-и ж д и . 
венца долж на измениться 
на психологию заказчика- 
хозяина.

Когда предприятие стро­
ится, отсутствует эксплуата­
ционный персонал, понятие 
«заказчик» оговорено за к о ­
ном — дирекция строящ его­
ся предприятия. У нас пред­
приятие скоро уж е отметит 
свое тридцатилетие (если 
считать от первого колы ш ­
к а ) , поэтому у него нет этой 
дирекции, а есть группа 
обеспечения контактов с 
подрядчиком и проектными 
институтами. Н азы вается 
она — отдел капитального 
строительства. С такими ж е 
функциями, как, напрцмер, 
у финансово-сбы тового от­
дела, обеспечивающ его кон­
такты  предприятия с ж ел ез­
ной дорогой, предприятиями- 
потребителями, строитель­
ным и государственным бан­
ками.

Все обязанности и права 
отдела капитального строи­
тельства, в основном, сво­
д ятся  к контролю  за  своев­
ременным выполнением 
проектов согласно догово­
рам, за сроком и полнотой 
поставок оборудования и 
м атериалов заказчику , за 
соответствием проекту вы­
полняемых подрядчиком 
работ, следованием нормам 
и правилам , соблюдением 
сметной стоимости строи­
тельства и всех его эконо­
мических показателей.

Одним словом, хозяин — 
заказчик. Это — главные 
специалисты и руководите­
ли эксплуатационного пер­
сонала предприятия. А ОКС
— функциональное его под­
разделение, контролирую ­
щее, чтобы действия и хо- 
зяи на-заказчи ка , и проект­
ных институтов, и под ряд­
ной организации не расхо­
дились с требованиям и з а ­
конов в капитальном строи­
тельстве.

Я вляем ся ли мы, К овдор- 
ский ГОК, сегодня полно­
правным хозяином стройки?
— Нет! Почему? Потому 
что считается специалиста- 
м и-эксплуатационниками на 
комбинате (не всеми, но до ­
вольно многими) — а ОКС 
зачем? Пусть он следит за  
качеством задания на про­
ектирование, пусть он сле­
дит за качеством проектов. 
К уда ж е ОК С  смотрит, ес­
ли по этим техническим и 
конструктивным решениям 
эксплуатировать объект 
нельзя? Вот, посмотрите: 
эти комнаты (а разговор 
идет, как  правило, в сере­
дине, если не в конце строи­
тельства) располож ены  не 
так, здесь надо эту пере­
городку убрать, а здесь до-

>. Этот насос не пой-бавить.

дет, он не .будет качать, 
эту Л Э П  строить не надо, 
а надо эту. Что за щиты 
вы монтируете? — они ж е 
морально устарели. И т. д. 
и т. п.

В результате (часто пу­
тем «вы кручивания рук» и 
«сотрясания атмосферы») 
гюшли корректировки по 
ходу строительства. П од­
рядчик на дыбы? Заставим. 
К ак не заставим  — мы ж е 
деньги платим ? Это ОКС 
распустил заказчика , пла­
тит черт зн ает за  что и 
как, а то, что нам хочется, 
делать не мож ет заставить! 
Нет! ОКС не тот!

И в результате подходим 
к концу стройки с кучей 
недоделанных работ. А у 
подрядчика аргументы  — 
вы ж е мне меняли на ходу 
документацию , я делал  все, 
что вы говорили, вот сколь­
ко наделал по дополнитель­
ным чертеж ам  и так  далее.

Кое-.как (сроки подгоня­
ют — сверху справедливо 
гневаю тся) объект закр у ти ­
ли с перечнем недоделок 
(а правильнее сказать — 
невыполненных по проекту 
работ). Забы ли , что мы — 
хозяин стройки — не под­
готовились как  следует к 
ней, строили, как  неради­
вый жилей. ремонтирует 
месяцами (и з-за  плохой 
подготовки) свою квартиру.

Н ачинаю тся поиски козла 
отпущения. Как правило — 
О КС. Я как  руководитель 
вы вод сделал (не стал бы 
все это обнародовать, если 
не так) — дал  ОК С  в 
контроле за соблюдением 
законов слабинку в свое 
время. Во-первых, сам лич­
но заним ался такой строй­
кой впервые; во-вторы х, 
аппарат О К С а склады вался 
на ходу и, надо сказать , 
временами очень неудачно. 
П овторяю  — вывод сделан 
и последствия долго о ж и­
дать не придется. Но глав- 
ное-то не в этом. Главное, 
что не сделан вы вод очень 
многими хозяевам и стройки.

Ну, зачем далеко  ходить? 
Разреш ение на производст­
во земляны х работ по вы ­
носу кабельны х сетей на 
ст. Ковдор оформлялось в 
отделе главного энергети­
ка... месяц!

Д о  сих пор база  МТС 
так  и не научилась вы во­
зить на стройплощ адку обо­
рудование комплектно, что­
бы сразу  же сдавать его в 
монтаж . И главное то в 
чем, в акцентах: «склад
ОКСа», «Пусть ОК С », — 
какое-то инородное тело в 
организме БМ'ГС! Р азв е  эго 
чувство хозяина? С клады - 
вается мнение, что делаю т 
одолж ение ОК С у, а не 
обеспечивают собственную  
квартиру м атериалам и для 
ремонта.

Очень часто, и, кстати, 
очень друж но, многие го­
товы немедленно, как  по 
команде «ату — его!», вклю ­
читься в резкую  критику 
ОКСа по лю бому вопросу. 
Ни никто из критикую щ их 
(очень хочется с казать  — 
критиканов) не заду м ал ся  
ни разу: а я, хозяин строй­
ки, выполнил ли много лет 
существующий и столько 
ж е лет невыполняемый при­
каз директора ком бината о 
необходимости визирования 
(на предмет ознаком ления) 
архивного экзем пляра чер-
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теж еи, до  выдачи подряд­
чику. (Чтобы  в процессе 
строительства не меш ать 
своевременно вы полнять 
работы ). Что я, критикую ­
щий, лично сделал, чтобы 
ни одно оперативное з а д а ­
ние, обеспечиваю щ ее со 
стороны комбината строй­
ку, не было сорвано. П рос­
тите. Нет! Но очень много 
обратны х примеров.

Н е говорю  обо всех, я 
часто применяю слово 
«многие». Я глубоко убеж ­
ден, что когда сры вается 
срок выполнения заказа  
О К С а в служ бах  отдела 
главного механика, то, как 
правило, вины их в этом 
нет, вина в других хозяевах  
стройки.

Я знаю, на личном опыте, 
что, как  правило, началь­
ник обогатительного комп­
лекса со своими помощ ни­
кам и прилагаю т все воз­
можные, а часто невозм ож ­
ные усилия в обеспечении 
стройки со своей стороны, 
хотя и они страдаю т бо­
лезнью  улучш ения проектов 
в процессе стройки.

Н у, мож но привести еще 
ряд  примеров такого рода 
по другим специалистам , 
которы е в напряж енны е пе­
риоды стройки изменяют, 
так  сказать , свою психоло­
гию. Но, к сожалению , 
только в определенный пе­
риод.

Я знаю , что многие р а з­
деляю т мою точку зрения 
в оценке исключительно по­
лезной деятельности на­
чальника Т Э Ц  с его аппа­
ратом, что сказы вается  по­
лож ительно на ходе строи­
тельства ТЭЦ.

Но это ж е еще не единое 
целое — комбинат. Впереди 
нас о ж идает  решение в а ж ­
нейших задач  по заверш е­
нию строительства комплек­
са дробления и транспорта 
руды  из карьера, усредни- 
тельных складов руды и 
алатитЬ вого концентрата. 
В следую щ ей пятилетке, 
уверен, начнется строитель­
ство новых мощностей по 
производству апатитового 
концентрата. С иж дивен­
ческой психологией очень 
трудно будет строить.

Н адо  делать выводы и 
в корне м енять психологию 
в отношении капитального 
строительства. Я лично для  
себя, на опыте ковдорских 
двенадцати  лет, сделал. А 
вы?

...Исходя из излож енного 
выше, м ож ет быть, мы зря  
ругаем подрядчика, мож ет 
быть...

Подрядчик 
плоти?

ангел во

Вот тут согласиться нель­
зя. Выше излож ено, что вы­
зы вает так  назы ваем ы е не­
доделки, создает помехи, 
дестабилизирует в целом 
работу всей системы уп­
равления строительством . 
Но есть ж е  и очень много 
того, что подлеж ит и воз­
мож но к исправлению  толь­
ко внутренними силами са ­
мого подрядчика.

Ну, например: кто м еш а­
ет строго соблю дать согла­
сованный заранее порядок 
и организацию  работ по 
м онтаж у конструкций дома 
№  16 в ю го-восточном мик­
рорайоне? Н икто. Это з а ­
висит только  от степени 
воспитания чувства гр аж ­
данского долга, чувства 
патриота своего края, чув­
ства хозяина города. И, на­
конец, элементарной дис­
циплинированности. В ре­
зультате возникла угроза 
практически безвозвратной 
гибели зеленой зоны к вар­
тала, хотя все мероприятия 
д л я  сохранения ее за л о ж е ­
ны в согласованной и при­
нятой к производству р а ­
бот проектной докум ента­
ции. П равда , даны  завере­

ния сохранить зелень и при 
такой организации м онта­
ж а. Посмотрим летом 1984 
года.

П орочная тенденция во 
всемерном удорож ании
стоимости м атериалов и 
конструкций в период сог­
ласования проекта доходит 
до разм еров буквально эко­
номической диверсии. Ну, 
например: при согласовании 
проекта расш ирения и ре­
конструкции станции Ков- 
дор технический отдел 
треста в ультимативном по­
рядке добился, чтобы в при­
рельсовом складе по бетон­
ному основанию  высотой 16 
см предусмотрели укладку  
сборных ж елезобетонны х 
плит высотой 22 см как 
чистых полов.

Д л я  чего? По условиям 
эксплуатации этого не тре­
буется. Только д л я  того, 
чтобы запустить руку в го­
сударственны й карм ан ради 
ведомственной выгоды — 
искусственно повысить по­
казатели  вы работки. Ведь 
это ж е  не личный карман. 
Что это? П о-моему, потеря 
чувства ответственности 
советского граж данина и 
полное неприятие основного 
постулата социалистическо­
го общ ества: каж ды й гр аж ­
данин — хозяин своей стра­
ны.

А отнош ение к качеству 
у нашего уваж аем ого  под­
рядчика, прямо скаж ем  — 
крайне пренебреж ительное, 
снизу доверху. Это факт. 
П равда , чем выше подни­
маеш ься, тем внеш няя реак­
ция вроде бы более менее 
правильная. Но реакция. А 
система? Система контроля 
качества внутри строитель­
ных звеньев! Вот ее-то и 
нет.

Я не зад ав ал ся  целью пе­
речислять все случаи конф­
ликтов м еж ду О КСом и 
подрядчиком по вопросам 
качества. П оверьте, их 
очень много. И часто руко­
водство треста «К овдорст- 
рой» принимает в этих 
конфликтах сторону О КСа, 
часто, но не всегда, и не­
редко силовые приемы тех ­
надзора, заставляю щ его 
доступны ми ему методами 
исправить брак или довес­
ти работу до проектных 
кондиций, вы зы ваю т далеко 
идущ ее раздраж ение и не­
которы х руководителей ап­
парата треста и начальни­
ков генподрядных СМУ.

Я затронул этот вопрос, 
т ак  как  выводы делать на­
до и выводы в пользу к а ­
чества, в пользу довери­
тельного партнерства. От 
этого в выигрыш е будут 
все.

Есть емкое понятие, оп­
ределяю щ ее предназначение 
архитектуры  в древней 
триаде: польза, прочность, 
красота. В значительной 
мере они относятся и к ре­
зультатам  деятельности три ­
ум вирата: заказчик  — про­
ектировщ ик — подрядчик. 
Т ак не пора ли нам всем 
сделать вы вод в пользу 
этого содруж ества и пра­
вильно расставить акценты 
в значимости каж дого  из 
звеньев его.

В. М И ХАЙ ЛО В,
зам еститель директора
ком бината по кап италь­
ному строительству.

ф КРЕПИТЬ Д ИСЦИПЛИНУ ТРУДА

Не останавливаться 
на достигнутом

На очередном заседании 
совет профилактики п раво , 
нарушений и сокращ ения 
текучести кадров комбината 
заслуш ал и обсудил отчеты 
руководителей ремонтно. 
строительного цеха и энер­
гоцеха.

Рабочие всех бригад РС Ц  
в первом полугодии встре­
чались на организованны х 
собраниях с членами цехо­
вого совета профилактики, 
администрацией, работника­
ми РО В  Д .

В цехе разработаны  ме­
роприятия по укреплению 
трудовой, производственной 
и исполнительской дисцип­
лины, назначены  ответст­
венные, Н а каж дом  участке 
есть планы воспитательной 
работы , которыми руковод­
ствую тся начальники участ­
ков. К онтроль за  состояни­
ем воспитательной работы 
осущ ествляю т партийная и 
профсою зная организации.

Не совсем благополучно 
с показателям и по трудовой 
дисциплине и общ ественно­
му порядку. Но поскольку 
цех • действует с 1 января 
1981 года, то есть смысл 
сравнить: с чего начинал 
коллектив и что имеет на 
сегодня.

Т ак вот, количество про­
гулов уменьш илось с 26 
до 3. П равда , вторая  цифра 
не окончательная, до конца 
года есть еще время — но 
не столько же, чтобы 
слишком уж  попортить по­
казатели . В 1981 году было 
20 случаев посещ ения вы т­
резвителя, с начала нынеш­
него — 9 случаев.

Сдвиги очевидны. О собен­
но в процентном отношении 
к числу работаю щ их, если 
взять сравнение по этому 
показателю , то процент 
прогулов упал в 10 раз.

Ф ункционирует комиссия 
по борьбе с пьянством во 
главе с А. П. Л утченко. К 
началу года на учете было 
11 человек, один уж е снят 
с учета, еще один направ­
лен на ам булаторное лече­
ние. Н ад  7 работникам и ус­
тановлены  контроль и ш еф­
ство.

Есть трудности в воспи­
тательной работе, связан ­
ные с комплектацией участ­
ка в поселке Калю жны й. 
Н а работу принимаю тся все 
ж елаю щ ие, невзирая д аж е  
на «заслуги». Ч асть нович­
ков успешно вливается в 
коллектив, не допуская н а ­
рушений. Н екоторы х прихо­
дится воспитывать, а не 
поддаю щ ихся воспитанию

из цеха увольняю т.
Такую  информацию  пред­

ставил на рассмотрение со­
вета проф илактики комби­
ната зам еститель начальни­
ка Р С Ц  А. М. Баранов.

О нереш енных пока воп­
росах и о намеченных пу­
тях  укрепления дисциплины 
долож ил совету и началь­
ник энергоцеха А. Е. Гни. 
тиев.

Число наруш ителей тру­
довой дисциплины и общ е­
ственного порядка в цехе 
на уровне прош лого года. 
Н о случаев наруш ения с их 
стороны стало меньше. Р е ­
зультаты  воздействия пока 
не радую т администрацию  
цеха: дело в том, что ранее 
была низкая требователь­
ность к нижнему и средне­
му звеньям  руководителей, 
и теперь полож ение быстро 
не поправить.

Конечно, меры принима­
ются. Б уквально каж ды й 
наруш итель разбирается  на 
заседаниях  товарищ еского 
суда, комиссии по борьбе с 
пьянством, цехового коми­
тета. П рактикую тся лекции 
в коллективе на темы вос­
питания, налаж ен  контакт 
с работникам и РО В Д . В 
цехе решено провести ис­
следования в одной из 
бригад на предм ет сраба- 
тываемости лю дей и ж ел а ­
ния работать вместе.

Попутно реш аю тся вопро­
сы организационного х а ­
рактера и возникаю щ ие 
проблемы. Особое значение 
придается действиям  общ е­
ственных организаций для 
создания стабильного кол­
лектива и закрепления к ад ­
ров рабочих в цехе.

Совет отметил, что в ре­
зультате  профилактической 
работы  в обоих коллекти­
вах  улучш ились показатели 
дисциплины, снизилась те­
кучесть кадров.

Н о есть и нерешенные воп­
росы: в планах воспита­
тельной работы  не учтены 
многие рекомендации сове­
та профилактики ком бина­
та, оставляет ж елать луч­
шего работа по месту ж и ­
тельства и в общ еж итиях. 
В РС Ц  недостаточно вовле­
каю тся трудящ иеся в за н я ­
тия физкультурой и спор­
том, в этом направлении 
гораздо лучш е действую т 
администрация и общ ест­
венные организации энер­
гоцеха.

Совет вынес постановле­
ние с реком ендациям и ру- 
доводителям  цехов для 
дальнейш ей активизации 
воспитательной работы.

ф НОВАТОРЫ ПРОИЗВОДСТВА

СИГНАЛ ДАН — СИГНАЛ УСЛЫШАН

В первом полугодии внедрены пять рационализатор­
ских предлож ений электрослесарей участка О В и Д Р  
рудника «Ж елезны й» А. Б. О лейника (на снимке) и 
А. А. Гриш укова. Все они направлены  на улучш ение 
работы  электрической части бульдозеров.

А сейчас молодые рационализаторы  сделали еще 
одно предлож ение. И снова — поиск.

Фото Н. Ганиевой.

ф  ПРЕСС-ФАКТ

Место встречи — 
Череповец

Н а Череповецком м етал­
лургическом комбинате сос­
тоялось совещ ание стран — 
участниц С овета Экономиче­
ской Взаимопомощ и. Ц ель 
совещ ания — разработать 
проекты стандартов СЭВ в 
области черной м еталлур­
гии.

В Череповец прибыли 
представители шести стран: 
Венгрии, Болгарии , Ч ехо­
словакии, Румынии, П оль­
ши и СССР.

К ом бинат местом встречи 
представителей СЭВ выбран 
не случайно. П родукция 

Ч М К  экспортируется во мно­
гие зарубеж н ы е страны , и 
повсю ду отдаю т долж ное ее 
качеству. Высокое качество 
череповецкого м еталла —

это результат постоянного 
внедрения технических нов­
ш еств, направленных на ин­
тенсификацию  производства.

Работа завершается
Череповецкий м еталлур­

гический комбинат является 
ведущ им в отрасли пред­
приятием по использованию  
в производстве новейш его 
отечественного и импорт­
ного оборудования. В част­
ности, в конверторном це­
хе наш ли применение при­
боры ,31 оборудование з а ­
падногерманской фирмы 
«Сименс».

В настоящ ее время на 
предприятие прибыли пред­
ставители данной фирмы. 
Ц ель их приезда — прием ­
ка в эксплуатацию  системы 
управления плавкой в кон­
верторном цехе.

По м атерилам  газеты  
«Череповецкий м етал­
лург».

„М и м о  
не проходите II

Редакции отвечает зам ес­
титель начальника рудника 
«Ж елезны й» по производст­
ву В. А. Сазонов:

— В зам етке т. Амахина 
«Мимо не проходите» з а ­
тронуты самы е актуальны е 
вопросы. Это — хранение 
запчастей, загр у зка  автом о­
билей, выполнение меропри­
ятий по подготовке элек­
трохозяйства для работы  в 
зимний период. Но самый 
серьезный вопрос, что и д а ­
ло название зам етке,—нали­
чие м еталла  в карьере, ко­
торый нет-нет, да  и поп ада­
ет на ф абрику.

Р езультат такой халатн о ­
сти, как  правило, — о ста­
новка оборудования, а  это 
непринятая руда, невыпу­
щенный концентрат. Что и 
говорить, эти претензии к 
руднику обоснованы. Но 
нельзя говорить, что мы не

работаем  для исключения 
подобных случаев. В насто­
ящий момент введена и дей­
ствует с 1.09.83 технологи­
ческая инструкция «По 
предотвращ ению  попадания 
недробимых м атериалов из 
карьера рудника «Ж елез­
ный» на обогатительную  
фабрику».

Безусловно, мало того, 
что составлена подобная 
инструкция, важ но то, что­
бы она бы ла основательно 
изучена всеми работниками 
рудника без исключения и 
четко исполнялась. И эту р а . 
боту нуж но проводить ре­
гулярно всем начальникам  
участков, служ б, смен, 
бригад. Д л я  этой цели д ан ­
ная технологическая инст­
рукция вклю чена в перечень 
документации для  инструк­
тирования рабочих всех 
профессий.

Но, как  практика п о к аза ­
ла, д аж е  четкое исполнение 
данной инструкции на р у д ­
нике не дает  гарантии. Вот 
конкретный пример. 23

августа с. г. во вторую  сме­
ну на ф абрику был подан 
зуб от четырехкубового эк ­
скаватора . К ак ж е он мог 
попасть на ф абрику, спро­
сите вы, если на руднике 
все сделано по инструкции? 
А вот как.

22 августа машинист 
ЭКГ-4,6 № 5 долож ил дис­
петчеру рудника, что сло­
м ался зуб ковш а и, возм ож ­
но, части его могут 
быть обнаруж ены  в Б елА Зах 
под номерами 147, 160, 38, 
6. Диспетчер немедленно 
поставила в известность 
оператора приемного * бун­
кера и д а л а  команду от­
править эти машины для 
разгрузки  на отвал.

Через некоторое время
оператор бункера долож и­
ла, что машины отправлены 
на отвал. О днако 23 авгу ­
ста экскаватором , грузив­
шим руду с рудного склада, 
зуб был подан на фабрику. 
Расследование обстоятельств 
данного ЧП позволило ус­
тановить довольно непри­
глядную  картину. А имен­
но: из четырех маш ин опе­

ратор бункера только м а­
шину (№  147) отправила 
в отвал, остальны м же, з а ­
претив разгруж аться  в бун­
кер, дал а  ком анду р азгр у ­
зиться на рудном складе, 
что подтвердили три води­
теля в присутствии опера­
тора бункера и и. о. зам ес­
тителя начальника произ­
водственного отдела комби­
ната В. В. М аш кинова. З а ­
меститель начальника у ча­
стка дробления, присутст­
вуя при этом, пы тался оп­
равдать действия опера­
тора.

Д л я  наведения порядка в 
этом вопросе мы вы нуж де­
ны были обратиться к на- 
чальнику обогатительного 
комплекса с просьбой о 
привлечении к ответствен­
ности виновных в п оп ада­
нии м еталла на фабрику 
23 августа. (С луж ебн ая 
записка за  исх. № 350 от 
29.09.83). Ведь за  подобные 
случаи адм инистрация р у д ­
ника к виновным принима­
ет самые строгие меры.



ГА ЗЕТА  
В НАШ ЕЙ  

ЖИЗНИ
Новости с доставкой 

на дом
П родолж ается  подписка 

на газеты  и ж урналы  на 
1984 год. Закончится она 
1 ноября.

Ц ена годовой подписки 
на «Рудны й Ковдор» — 1 
рубль 4 копейки. П одпи­
саться мож но у обществен.* 
ных распространителей, в 
узле  и отделениях связи, в 
агентстве «Союзпечать». Не 
забу дьте  на абонементе 
проставить индекс — 52873.

л
Анкета «Р. К.»

1. Ваши настольные газе , 
ты.

2 . Что выписываете на 
1984 год?

3. В аш а зам етка в газете.
4. Ваши пож елания « Р у д ­

ному Ковдору».

П. И. Горский, мастер по 
автом атике, Т Э Ц  К овдор- 
ского ГОКа.

1. «И звестия», «Рудный 
К овдор», «Знам я пятилет­
ки», еж енедельник «Гово­
рит и показы вает М осква», 
ж урналы  «Радио», «Р або т­
ница» (последний читает 
ж е н а ) .

2. К, уж е названны м ел е - ' 
дует добавить болгарский 
ж урнал  по радиотехнике, а 
т ак ж е  «М урзилку», «Юный 
техник» и «Веселые картин­
ки».

3. О чем бы я написал?.. 
П ож алуй , о полиэтиленовых 
пакетах. *

П роблем а не новая. Ее 
подним ала года 2—3 назад  
«Л итгазета». Помню, там 
речь шла о двух упаковках 
—  бум аж ной и полиэтиле­
новой. Почему бы не ввести 
это в наших м агазинах? 
Ведь сколько полиэтилено­
вых пакетов скапливается 
у хозяек. Спору нет, в чем- 
то они практичнее, удобнее 
бум аж ны х. Их мож но по­
мыть. Словом, пакеты  мно­
горазового использования. 
И тем не менее...

А посмотреть на другую 
сторону проблемы. П оли­
этиленовы е пакеты , в зав и ­
симости от разм еров, стоят 
5 и 12 копеек. Д опустим, 
печенья, или чего-нибудь 
еще, в пакете на 88 копеек, 
плюс упаковка 12 коп. (12 
процентов). И если магазин 
выполнил план на 101 — 102 
процента, сколько ж е про­
центов набегает здесь за 
счет продаж и упаковочного 
м атериала?

П ользуясь случаем, хотел 
бы спросить еще вот о чем: 
когда в К овдоре начнется 
трансляция второй и треть­
ей общ есою зных радиопро­
грамм? Во всех городах 
области налаж ено трехпро­
граммное вещ ание. Слыш ал, 
что вроде бы и у нас при­
ступили к м онтаж у систе­
мы...

4. Н а комбинате многие 
знаю т друг друга, и не 
только в лицо... П ри подго­
товке м атериалов хотелось 
бы пож елать более тщ а­
тельной проверки фактов. 
К ак -то  об одном товарищ е 
прочитал: «специалист вы ­
сочайшей квалификации». 
Ч еловек ж е  не имел и 
среднего технического о бра­
зования.

Вы не так  давно  п ечата­
ли из номера в номер рас­
сказ А. А заренко «Д вой­
ник». Г азета менее долго­
вечна, неж ели ж урнал. Д у ­
м ается, такие обш ирные 
м атериалы  не оправды ваю т 
себя. Забы ваеш ь то, что 
прочитал в преды дущ ем но­
мере. Периодичность, ко­
нечно, очень влияет на вос­
приятие.

ф ПО СЕКРЕТУ

Ленинград —  
лучше

П онятие «отпуюк» боль­
шинство ковдорчан связы ­
ваю т с Евпаторией, Алуш ­
той, Сочи, зак аты вая  глаза 
от блаж енны х воспомина­
ний о солнцепеке, о море, 
о пляж е, киш ащ ем отды ­
хающими. Хотя последнее 
обстоятельство и является 
причиной всех отпускных 
огорчений. П осудите сами: 
почти всюду — очереди, в 
море порой яблоку упасть 
негде. Н ет-нет, что ни го­
ворите: Сочи — хорош о, а 
Л енинград — лучше.

И в самом деле, почему 
бы не поехать в отпуск 
под Л енинград? Б лаго, пу­
тевки в дом а отды ха и с а ­
натории в эти места особой 
популярностью  не поль­
зую тся. «Уж  если махнуть, 
то, по меньшей мере, в 
Гудауту...». Не знаю , не 
знаю , к чему отправляться 
за  семь тысяч верст киселя 
хлебать. Ведь очень вкус­
ный кисель, если хотите, в 
граде на Неве.

Вот уж е не первый от­
пуск я провож у под Л енин­
градом. Здорово! Особенно 
— в сентябре, когда основ­
ная масса отпускников 
разъедется  по дом ам , ког­
да  начинается новый теат ­
ральный сезон. Все театры , 
концертные залы , музеи, 
экскурсионные бюро колы ­
бели револю ции — к вашим 
услугам. П ремьеры, гастро­
ли, выставки... О кеан впе­
чатлений, море ранее неиз­
вестного, родник приподня­
того настроения, масса не­
забы ваем ы х встреч. Это ли 
не отдых! И что в против­
ном случае есть отдых 
вообще?

А вечером, когда возвра­
тиш ься из города в дом 
отды ха, там  ж дут тебя но­
вые приключения и р азвле­
чении. Великолепный уж ин, 
танцевальны е вечера, вик­
торины, зн аком ства, обмен 
впечатлениями. Бесподобно!

Только поменьше скепси­
са, уныния и нервозности. 
В о-первых, забудьте хотя 
бы на три недели, что т а ­
кое ж ал о бн ая  книга. А то 
чуть что не так: «П одайте 
мне ее!». Зачем  взвинчи­
вать себя и играть на нер­
вах других? Л учш е попро­
сите вместо ж алобной кни­
ги книгу отзы вов и напи­
шите благодарность. П о­
верьте, так  вы быстрее и 
наверняка добьетесь вни­
мания к своей особе со сто­
роны обслуж иваю щ его пер­
сонала. И повода д л я  огор­
чений у вас больш е не бу­
дет.

Н еуж ели это трудно се­
бе уяснить? Сам я, м еж ду 
нами, отпускниками, говоря, 
всегда так  делаю . О ф ор­
мившись в регистратуре и 
разлож и в свои вещи в ком ­
нате, первым делом иду в 
адм инистративное здание, 
прош у подать мне книгу 
отзы вов и пишу благод ар­
ность. Теперь м ож но отды ­
хать со спокойной душ ой и 
совестью.

В. ТКАЧУК.

#  СПАСИБО!

Искренняя
забота

Н аш е государство пос­
тоянно проявляет большую 
заботу о здоровье человека. 
Особенно видна забота о 
подрастаю щ ем  поколении, 
о детях.

Хочу написать о своем 
сыне. Ему скоро 14 лет. 
Рос он очень болезненным 
ребенком. Б ы вало  так , что 
за учебный год он болел 
по сем ь.восем ь раз. Состоит 
на диспансерном учете, и 
все это врем я врачи пос­
тоянно заботятся  о его зд о ­
ровье. Учебный год только 
начался, а его в числе пер­
вых уж е обследовали  ме. 
днки-специалисты. Д етская  
консультация своевременно 
2 р аза  в год обследует и 
назначает соответственное 
лечение.

Хочу вы разить большую 
благодарность за заботу  о 
здоровье моего сына вра 
чам, к кому непосредствен­
но мне приходилось обра 
щ аться: отоларингологу -  
Л . С. Королевой; ф тизиатру 
— спокойной и очень вни­
мательной Л . П. Р ябино­
вой; врачу пятого участка 
С. Н. Евенко; и конечно же, 
участковой медсестре М. Н. 
Овчинниковой, которая  на 
протяж ении многих лет из 
раза  в р аз поднимается на 
пятый этаж , приносит нап­
равления, номерки, напо­
минает о днях приема, 
всегда внимательна, всегда 
добра.

В. П И ТЕ РС К А Я , 
инженер Р Р С -7-6 .

Дело  
во внимании

Н едавно я воспользова­
лась услугами мастерской 
по ремонту бытовой техни­
ки и бы ла тронута вним а­
нием и отзывчивостью  д е ­
вушки, приемщицы заказов. 
Ее зовут Л ю дм ила Бачева.

Д ел о  в том, что и в 
прош лом году и нынче я не 
один раз заходила  в эту 
мастерскую  с просьбой по­
ставить спираль к сам овару 
и привод (ручной) к ш вей­
ной маш инке, но всегда был 
ответ: «Спиралей нет», или 
«Были, но кончились», или 
«К огда будут — не знаем». 
С этим я и уходила, н аде­
ясь, что в следую щ ий раз 
повезет.

А вот Л ю да Бачева пред­
лож и ла воспользоваться 
книгой заказов , — которая, 
оказы вается, есть. Что я 
и сделала. И за к аз  мой был 
выполнен в кратчайш ий 
срок.

А ведь эта  книга была 
и раньш е? П росто не пред­
лагали  тогда. А многие о 
ее сущ ествовании и не по­
дозреваю т, хоть и висит она 
вроде бы на видном месте. 
Н ем нож ко внимания со 
стороны работницы, и мои 
хож дения закончились. П о­
больше бы таких в сфере 
обслуж ивания!

В. Ц И П Л Е Н К О В А ,

машинист крана обога­
тительного комплекса.

ф М О Л О Д Ц Ы

Для мам 
и пап

Н а торж ественное собра­
ние, посвящ енное Дню  ра­
ботников сельского хозяй­
ства, в клуб поселка Лейпи 
пришли в гости малыш и — 
воспитанники старш ей — 
подготовительной группы 
яслей-сада «Петушок».

Ребятиш ки поздравили 
родителей с праздником, 
прочитали стихи о труде, 
о Родине. И под акком па­
немент музы кального р а ­
ботника Н. А. Зы риной спе­

ли песню «Без труда  не 
прож ивеш ь». Участники 
торж ественного собрания 
друж но  аплодировали юным 
артистам .

В. ВИН О К У РО В А , 
заведую щ ая яслям и , 
садом «Петуш ок».

ф СТОП, КАДР!

■I-. /
 Ж

«К ак тесен пьедестал!». Фото Ю. Бронникова.

Испытание
Не повезло на сей раз с 

погодой участникам тради­
ционного пробега Лейпи — 
Ковдор. То ли дож дь, то 
ли снег — что-то в общем 
не совсем понятное сы па­
лось с утра. Но 93 самых 
стойких лю бителя спорта 
не посчитались с капризам и 
погоды, отлож или на по­
том все другие дела и вы­
шли на старт.

Не все, конечно, беж али 
такую  длинную  дистанцию. 
Ш кольники и женщ ины 
старш его возраста преодо­
лели трассу покороче. Ну, 
а самое интересное, конеч­
но, начиналось в празднич­
но подготовленном старто­
вом городке в поселке Л ей ­
пи.

С предстартовы м волне­
нием справились еще в ав ­
тобусе. Новичкам — а бы ­
ли и такие — объясняли 
особенности трассы  ветера­
ны, много раз участвовав­
шие в пробеге.

...И здав клич, спортсме­
ны друж но рванулись впе­
ред и в самом начале дол­
гого пути взяли такой темп, 
словно беж ать предстояло 
метров четыреста. Д о  отво­
рота на главную  дорогу 
ковдорчан сопровож дали 
физкультурники подсобного

хозяйства.
П лотная поначалу груп­

па быстро расслоилась. 
«Возмутителем спокойст­
вия» стал В ячеслав М аслов. 
Он зад ал  довольно высокий 
темп. Его не догоняли, но 
и не ж елали упускать двое 
преследователей: В ладимир 
Борисов и Вячеслав Соро­
кин. Н а  первых порах тр у д ­
но было предполагать: то
ли  претенденты задум али  
тактическую  хитрость, то ли 
не рассчиты вали выиграть 
у лидера.

После четырех километ­
ров дистанции мож но бы ­
ло убедиться, что М аслов 
одинаково уверенно сегодня 
себя чувствует и на 
подъем ах и на спусках, 
подготовился отменно. Но 
вот и «одинокая сосна» — 
ориентир, хорош о знакомый 
пробовавш им свои силы в 
таком пробеге. С самой 
верхней точки крутого 
подъема М аслов оглянулся 
и увидел, что Борисов не 
наступает на пятки, а Со­
рокин и еще дальш е, и до ­
вольно спокойно беж ал  всю 
вторую половину дистанции.

Вот и финиш на стадио­
не спорткомплекса. В чис­
ле победителей знакомы е 
все лица, они поочередно 
под аплодисменты пробега­
ли круг по стадиону. К а ж ­
дый участник (а с дистан­
ции никто не сошел) з а ­

служ ивает добрых слов за 
силу воли, лю бовь к спор­
ту. М олодцы!

Н а трехкилометровой дис­
танции у девочек при зера , 
ми стали: Т аня М айорова, 
Вика А ндрианова, Л ена 
Ш авелкина. Среди м альчи­
ков (они беж али  пять ки­
лометров) отличились Н и­
колай К ондратьев, Юрий 
Савиных, Алексей С там - 
булж ан.

Аплодисментов засл у ж и ­
ли И я Б обкова, Алиса Р ах - 
матулина и Нина М ороз — 
испытанные спортсменки, не 
первый раз принимаю щие 
поздравления с успехом.

Отдельный зачет прово­
дился для мужчин старш е­
го возраста, беж авш их всю 
дистанцию  от Лейпи вместе 
с более молодыми товари­
щ ами. П ризерам и стали: 
Алексей К ондратьев, А лек­
сей Ермилов, А лександр 
Савин.

И наконец, наравне с 
мужчинами состязались на 
столь длинной дистанции 
спортсменки. П обедили 
Татьяна М аслова, Н адеж д а 
В еликохатская, О льга Л и- 
сова.

В командном зачете сре­
ди сборных предприятий 
первенствовали спортсмены 
К овдорского ГОКа.

З а  редактора 
Е. И. Т РУ Б И Н .

Справочный
киоск

«Суворов» (13-30). З асед а ­
ние клуба лю бителей му­
зыки (19-30).

ВО ДВО РЦ Е  
КУЛЬТУРЫ

15 октября — Танце­
вальный вечер (20).

16 октябри — Открытие 
недели книги (11 — 14). Т ан­
цевальный вечер (20).

17 октября — Д ень поли­
тической книги (19-30).

18 октября — Д ень дет­
ской книги (13-30).

19 октября — Клуб «Пио­
нерия» Утренник «Комсо­
мол мой старш ий брат» 
(13-30). Университет педа­
гогических знаний «Родите­
лям  о детях». Л екция: 
«Трудный подросток — кто 
он?». Кинофильм «Опасный 
возраст» (19). Н еделя кни­
ги «Край наш М урманский 
зовется» (19-30).

19 октября — открытие 
Н ародны х университетов: 

О бщ ественно - политичес­
ких знаний. Ф акультеты 
«Страны мира — города, 
культура»; «О храна приро­
ды».

П равовых знаний: ф а ­
культеты народных засед а ­
телей; товарищ еских судов; 
добровольны х народных 
друж ин.

Культуры: факультеты
эстетических знаний; культ- 
актива.

Педагогических знаний: 
факультет «Родителям  о 
детях».

Н ачало  в 19.00 в зри­
тельном зале.

21 октября — К инолекто­
рий «Подвиг». Кинофильм

15 октября — «Укол зон­
тиком» (16, 18).

16 октября — «Ну, пого­
ди!» (14). «Ослиная ш ку­
ра» (16). «Укол зонтиком» 
(18).

18 октября — «Тройное 
сальто» (19, 21).

20 октября — «Автомо­
биль на крыше» (19, 21).

21 октября —  «П одвод­
ные друзья» (10-40).

В КИНОТЕАТРЕ 
«ЮНОСТЬ*

14— 16 октября — « Б ал ­
л ад а  о доблестном рыцаре 
Айвенго» («М осфильм») — 
в 12, 14, 16, 18-15, 20, 22.

17— 19 октября — «М а­
гистраль» («Л енфильм») — 
в 12, 14, 16, 18-15, 20, 22.

20—23 октября — При­
зрачное счастье» (И ндия, 
2 серии). — в 12, 15, 18-15, 
21; 21-го — в 11, 15, 18-15, 
21 .

21 октября — «Моя Ан­
фиса» — в 13-30.

16 октября — «В олш еб­
ник».

20 октября — К иносбор­
ник «С лон-садовник».

23 октября — «Рысь вы . 
ходит на тропу».

Н ачало сеансов в 10-30.
+

Поможет «Сказка»
В м агазине «Сказка»

производится в неограни­

ченном количестве раскрои 
ткани на взрослых и детей. 
П росьба к ж ителям  К овдо- 
ра: заблаговременно побес­
покоиться о нарядах  к 
праздничным дням  и вос­
пользоваться услугами м а- у  
газина «С казка». Часы  р а ­
боты: с 11 до 19 часов, 
суббота' — с 11 до 16 ча­
сов.

М инистерство торговли 
РС Ф РС  разреш ило прода­
ж у в кредит с предоставле­
нием рассрочки п л атеж а на 
24 месяца: ковры и ковро­
вые изделия стоимостью  за  
1 кв. м 100 рублей и выше; 
наборы мебели стоимостью  
свыше 2.500 рублей; м ото­
циклы «Минск»; пальто из 
каракуля стоимостью свы ­
ше 2.000 рублей; электро­
осветительная арм атура  
стоимостью свыше 300 руб­
лей; стиральные машины 
«В ятка-автом ат».

+
ТРЕБУЮТСЯ1

Д ворцу срочно — радист; 
электрик-осветитель, р аб о ­
чая, сцены, уборщ ицы, конт­
ролер.
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