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ВОПЛОТИМ!

Дневник 
соревнования

НА Р У Д Н И К Е  « Ж Е .  
Л Е З Н Ы Й »  высший резуль. 
таг недели (1.140 погонных 
метров взрывных скважин 
при плане 1.225) у буровой 
бригады А. И. Вертебного. 
Всего на 3 погонных метра 
меньше сверхплановый счет 

j бригады Н. П. Дранчака. 
v А  бригада А. П. Куроч

кина 5 ноября завершила 
годовую программу.

Больше всех — 41.050 
кубометров горной массы 
погрузил экипаж В. П. 
Пряникова. Это на 1.050 
кубометров выше плана.

На четыре х к у б о в ы х  
экскаваторах лидирует эки. 
паж старшего машиниста 
Б. Ф, Симонова: погрузил 
сверх задания семидневки 
839 кубометров. 585 кубо
метров записал на свой 
сверхплановый счет экипаж

II. Е Дурягина, 472 кубо
метра — экипаж А. С. 
Уварова.

* * *
В Ц Е Х Е  Т Е Х Н О Л О Г И . 

Ч Е С К О Ю  Т РА Н С П О РТ А
перевыполнили план только 
две бригады В. И. Шис. 
терона (3.888 тонно-кило. 
метров) и Е. А. Лопарева 
(2.100 тонно-километров). 
Поскольку остальные брига, 
ды с заданием не справи
лись, отставание по цеху 
составило 422.458 тонно. 
километров.

НА О Б О ГА Т И Т ЕЛ Ь Н О М  
К О М П Л Е К С Е  коллектив 
участка обогащения, руко. 
водит которым С. Г. Ната
лия, выпустил 113.332 тон. 
ны железного концентрата 
(107,8 процента). Лучшей 
здесь назвали смену В. Г. 
Гладышкина (оператор 
Н. И. Божко), записавшую 
на свой сверхплановый 
счет 2.569 тонн железного 
концентрата (110,5 про. 
цента).

271.190 тонн руды прод
робил коллектив участка 
дробления во главе с А. С. 
Екимовым. Что на 4.190 
тонн превышает программу 
недели. Это заслуга смены 
И. П. Петунина (оператор 
О. И. Зайченко), которая 
продробила сверх плана 
4.845 тонн руды.

На участке сушки желе, 
зорудного производства от
личилась смена В. К. То. 
лока (оператор Е. А. Царь, 
кова): просушила 20.210
тонн (при плане 20.160) и 
отгрузила 22.956 тонн (при 
плане ,22.520) железного 
концентрата.

Оленегорск—  Ноедор
Бригада А. Р. Виткуса

пробурила в октябре .3.604 
погонных метра взрывных 
скважин (112,6 процента), 
а с начала года — 37.340 
погонных метров (113,9 
процента); бригада А. П. 
Курочкина соответственно
— 3.616 погонных метров 
(101,4 процента) и 40.553 
погонных метра (113,8 про
цента).

Бригада И. В. Зайцева 
пробурила в октябре 3.855 
погонных метров (124,2 
процента), с начала года
— 37.818 погонных метров 
(116,3 процента); бригада
А. И. Вертебного соответ
ственно — 4.127 погонных
метров (115,8 процента) и
41.711 погонных метров
(123,2 процента).

Экипаж А. М. Никифо
рова погрузил в октябре
30.7 тысячи кубометров 
горной массы (40,6 процен
та), с начала года —  804,4 
тысячи кубометров (110,1 
процента); экипаж Н. Е. 
Дурягина соответственно —
51.7 тысячи кубометров 
(124,3 процента) и 612,4
тысячи кубометров (146,9
процента).

Экипаж В. В. Ольшан
ского погрузил за месяц 
70,4 тысячи кубометров 
(102 процента), с начала 
года — 606 тысяч кубомет
ров (95 процентов); эки
паж А. П. Попова — 87,3 
тысячи кубометров (87,7 
процента) и 1.176,5 тысячи

кубометров (118,1 процен
та).

Экипаж А. X. Бостанд. 
жяна перевез за месяц 
107,9 тысячи тонн горной 
массы - (129,5 процента), с 
начала года — 1.011 тысяч 
тонн (121,4 процента); эки
паж А. П. Кашпура — 51,3 
тысячи тонн (131,5 процен
та) и 387,8 тысячи тонн 
(82,5 процента).

Экипаж О. А. Иванчен
ко перевез в октябре 91,5 
тысячи тонн (109,8 процен
та), с начала года — 860,6 
тысячи тонн (103,3 процен
та ); экипаж А. Б. Суетина 
— 54,3 тысячи тонн (129,3 
процента) и 469,6 тысячи 
тонн (101,6 процента).

♦
Правофланговые
(Окончание. Начало в 

№  86— 87).
По энергоцеху 

Машинист компрессорной 
установки Анастасия Гри
горьевна Никитенко, лабо
рант химанализа Ольга Ни
колаевна Кальченко, слесарь 
аварийно - восстановитель
ных работ Александр Пав
лович Конев, слесарь-вен- 
тиляционник Михаил Дмит
риевич Зиновьев, аппаратчик 
химводоочистки Лидия Ми
хайловна Ершова.

По электроцеху
Электромонтеры по ре

монту оборудования Свет
лана Ивановна Каракулина 
и Александра Борисовна 
Григорьева.

По цеху 
заводских 

лабораторий
Электрогазосварщик Вик

тор Николаевич Намедни- 
ков.

По цеху 
технологической 
диспетчеризации 

и связи
Электромонтеры связи 

Людмила Дмитриевна Бай- 
лукова и Татьяна Ивановна 
Матвеева.

По цеху КИ П иА
i Слесарь участка апатито

вого производства Лев 
Алексеевич Волков, слесарь 
участка железорудного про
изводства Алексей Алексее
вич Чащин.

По жилищно. 
коммунальному 

управлению
Электромонтер Николай 

Георгиевич Дворницын, 
дворник Ж ЭУ-1 Валентина 
Петровна Бусыгина, двор
ник Ж ЭУ-2 Мария Михай
ловна Кравцова.

По ремонтно
механическому 

цеху
Слесарь по ремонту до

рожно-строительных машин 
Аркадий Савватеевич Пя- 
тышев.

По ведомственной 
охране

Охранники Мария Исидо
ровна Коломоиц, Валентина 
Петровна Ластовецкая.

Итоги 
и задачи

Коллектив комбината 
с программой октября не 
справился почти по всем 
показателям. До плана ре
ализации продукции не 
хватило 331 тысячи рублей. 
Не добыто 131.400 тонн ру. 
ды. Не перевезено 189.300 
кубометров вскрыши. По
требители не получили 
14.518 тонн апатитового 
концентрата. Справились 
только с заданием по вы
пуску железного концент
рата (плюс 13 тонн).

За два месяца, оставшие
ся до конца года, нам пред
стоит (с учетом допущен
ного отставания) добить 
руды

2.648
тысяч тонн; 

выпустить апатитового 
концентрата

205
тысяч тонн;

выпустить
концентрата

железного

918
тысяч тонн; 

перевезти вскрыши

2.543
тысячи кубометров. 

Кроме того, мы обяза
лись выпустить сверх го
довою плана 12 тысяч 
тонн железного концентра
та и 12 тысяч тонн апати
тового концентрата.

#  ПРАЗДНИЧНАЯ ДЕМОНСТРАЦИЯ
Дружно вышли на праздничную демонстрацию 7 ноября труженики Ковдорского 

ГО Ка. С начала года коллектив сверх плана выпустил товарной продукции на 302 
тысячи рублей, реализовал — на 456 тысяч рублей. 4.827.333 тонны железного кон
центрата произвели за 10 месяцев обогатители, что на 25.333 тысячи больше плана.

Высокая честь пронести Красное знамя комбината была предоставлена победите, 
лям предпраздничного социалистического соревнования газоэлектросварщику хвосто
вого хозяйства обогатительного комплекса Н. Ф. Бабаеву, взрывнику рудника « Ж е 
лезный» В. С. Доронину, машинисту экскаватора Г. Т. Ищенко, бурильщику А. М. 
Мамошину, автослесарю цеха технологического транспорта Г. В. Стафееву, бригади
ру водителей В. Ю. Гурьеву, бригадиру слесарей участка обогащения С. П. Самусен- 
ко, электрослесарю участка сушки железорудного производства В. В. Шарантилову.

С хорошим настроением прошел в колонне демонстрантов коллектив ремонтно-ме
ханического цеха. Сверх плана 10 месяцев он выдал продукции более, чем на 74 тыся
чи рублей. В Ковдоре хорошо известны имена лучших производственников, завер
шивших уже пятилетнее задание.

Уверенно шагали в рядах труженики теплоэлектроцентрали. Бесперебойно обеспе
чивают они город теплом и горячей водой. Образцы коммунистического труда пока
зывают здесь бригады В. И. Семенова и Ю. С. Заморкова, газоэлектросварщик А. А. 
Антонов.

На снимках: в праздничных колоннах.
Фото А. Кондратюка.
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Комсомольске.молодежным экипажем восьмикубово
го экскаватора №  1 руководит молодой коммунист 
С. II. Маклаков. С большим пониманием относится он 
к общественным поручениям, а их у Сергея немало. 
Поддерживает шефские связи с 4 «А» классом школы 
№  1, дежурит в составе комсомольского оперативного 
отряда. Кроме того, С. П. Маклаков — член райкома 
комсомола.

Хорошо справляется с производственными задания
ми К М К . И тон задает старший машинист Сергей Пет
рович Маклаков. Сентябрьский план экипаж перевы
полнил на 25.000, а октябрьский — на 10.000 кубомет. 
ров горной (Кассы.

Фото О. Вишневой.

#  СИГНАЛ ДАН —

«Не самый 
удачный 
день»

Так называлась статья 
Д. Фролова («Р. К  » № 6 8 -  
69), в которой рассказыва
лось о том, как много вре
мени потеряли работники 
Ц ТТ в ожидании автобуса 
для поездки на сенокос.

На запрос редакции от
ветил начальник Ковдор- 
ского филиала автоколон
ны №  1378 А. А. Свешни
ков:

Руководство филиала 
совместно с работниками

СИГНАЛ УСЛЫШАН
службы эксплуатации разо
брали указанное наруше-

b результате приказом 
по автоколонне №  126 от 
27 сентября старший ли
нейный контролер В. Г. 
Лужбинина за срыв графи
ка движения, указанный в 
статье, депремирована на 
100 процентов по итогам 
работы за месяц, а линей
ные контролеры Ф. А. К у 
кушкина и В. Н. Ливад- 
ная — на 50 процентов.

Благодарим автора ста. 
тьи и коллектив редакции 
«Рудный Ковдор» за со
действие филиалу в вопро
сах успешной эксплуатации 
автотранспорта.

В  пятидесяти двух проф
группах и девяти цеховых 
комитетах профсоюзной ор
ганизации обогатительного 
комплекса прошли отчетно- 
выборные собрания. Оцен
ку «удовлетворительно» по
лучили все профгрупорги 
и цехкомы.

II ходе итоговых собра
ний докладчики и высту
пающие пристальное вни
мание уделили тому, как 
руководители групп на 
практике помогаю! разни 
тию социалистического со
ревнования, способствуют 
успешному выполнению 
плановых заданий и приня
тых обязательств, какими 
темпами идет улучшение 
условий труда и внедрение 
бригадного подряда с при
менением К  ГУ.

' 11а высоком уровне про
шли отчеты и выборы на 
участках обогащения, фло
тации, дробления, сушки 
железорудного производства, 
коллективы которых тру
дятся по методу бригадно
го подряда е применением 
коэффициента трудового 
участия. Причем, оплата 
труда организована таким 
образом, чтобы, опираясь 
на материальные стимулы, 
настроить рабочих на дос
тижение лучшего конечно
го результата. Так, с пере
ходом на бригадную форму 
заработная плата рабочих 
выросла на 10— 12 процен
тов, производительность 
труда увеличилась на 15 
процентов.

В настоящий момент
лишь коллектив участка
гравитации оказался за 
рамками подряда, но в са
мое ближайшее время и он 
примкнет к большинству.

Впереди — серьезная ра
бота по внедрению бригад
ного хозрасчета. Начать
думаем с участка обогаще
ния. И не случайно. Ведь 
в течение ряда лет этот 
коллектив трудится ста
бильно. В трудных условн. 
ях реконструкции он не 
только обеспечил ввод и 
освоение новых мощностей, 
но и сумел выполнить про
изводственную программу.

Здесь благоприятный мо
ральный климат и хорошие 
взаимоотношения между 
рабочими и И ТР. Но самое 
главное, на мой взгляд, а

том, что налажен тесный 
контакт между начальни
ком участка С. Г. Натали- 
чем, партгрупоргом Л. В. 
Ивановым, председателем 
цехкома 3. И. Лесниковой, 
секретарем комсомольской 
организации В. М. Шуле-
I IOBU M.

Многое сделано для 
улучшения условий труда 
с приходом па участок 
сушки железорудного про
изводства В. Д. Обухова. 
Все критические замечания, 
прозвучавшие на рабочих 
собраниях, находятся иод 
контролем цехового коми
тета, коюрын возглавляет 
М. В. Щербань. В отчет
ный период, например, для 
механизации ремонта насо
сов на отметке минус 8,5 
емок тирован электротель
фер, автоматизировано ре
гулирование разгрузки су
шильных барабанов №  4, 5 
6 с применением тиристор
ных преобразователей.

Без травм, аварий, нару
шений трудовой дисципли
ны и общественного поряд-, 
ка работает коллектив сан- 
техслужбы, возглавляемый 
Л. Ф. Захарчуком и проф
групоргом А. А. Грншко.
В  течение года этот кол
лектив семь раз занимал 
призовые места в социалис
тическом соревновании.

Под контролем цеховых 
комитетов —  многие важ 
ные вопросы. Строитель
ство комнаты для црнема 
нищи и раскомандировки 
на участке сушки железо
рудного производства, ком
ната профилактики про
студных заболеваний! и 
красный уголок — на обо
гащении и другие.

Начался новый этап в 
жизни профсоюзной орга
низации. На повестке дня 
—  качественное проведение 
занятий в школах комму
нистического труда. По 
просьбе профсоюзных ак
тивистов организовали для 
них учебу: обмен опытом, 
анализ текущей работы хо
рошо зарекомендовали себя.

Уже начали принимать 
к защите проекты социалис
тических обязательств на 
1984 год. До 20 ноября 
намерены провести эту кам
панию па участках и в 
службах. Следующий этап

защита соцобязательств 
перед комиссией комплекса.

Как и прежде, один раз 
в месяц в наших коллекти
вах будут проходить рабо
чие собрания, один раз в 
квартал — профсоюзные 
конференции. Ясно, что 
центральное место займет 
обсуждение производст
венных дел, проблем 
бригадного подряда и ук
репления трудовой дисцип
лины.

Опыт подсказывает: там, 
где в подготовке собрания 
участвует больше людей, 
оно проходит с большей 
отдачей, оперативнее ре
шаются все поднимаемые 
вопросы.

Рабочие собрания реша
ют также, кому присвоить 
или подтвердить звание 
ударника коммунистическо
го труда. На обогатитель
ном комплексе 707 ударни
ков (808 человек борются 
за присвоение этого зва
ния) и 8 коллективов ком
мунистического труда. На 
высоком уровне прошел 
субботник!, посвященный 
25-летию движения за ком
мунистическое отношение к 
груду.

Ьсть, однако, и нерешен
ные проблемы. За девять 
месяцев 22 человека нару
шили общественный поря
док. Д ля обогатителей это 
много, хотя и меньше по 
сравнению с прошлым го
дом.

Значителен рост бытово
го травматизма. Из-за 
трапм и среднем 9 месяцев 
не работали пять человек. 
Комиссия профкома тща
тельно разбирается со все
ми случаями. Более десяти 
человек в течение года бы
ли частично лишены опла
ты больничного листа.

К  сожалению, мы не до
бились еще того, чтобы на 
каждом участке бытовой 
травматизм рассматривали 
как социальное зло. Ведь, 
в конечном итоге, эти то
варищи не в ладах и с 
правилами охраны труда, 
с техникой безопасности на 
производстве.

Не во всех коллективах 
остро звучит критика в ад
рес тех, кто нарушает тру
довую и производственную 
дисциплину, общественный 
порядок, кто часто устраи-

О ГЧЕТЫ

ВЫБОРЫ

вает перекуры в рабочее 
время, слоняется без дела 
по цеху.

Дисциплина —  не само
цель. Это показатель .ста
бильности коллектива, го
товности к решению слож
ных задач, связанных с вы 
полнением государственно
го плана.

Контрольные цифры на 
1984 год для нас таковы: 
выпустить 5 700 тысяч тонн 
железного и I 360 ты
сяч тонн а п а т и т о в о г о  
конц е н т р а т о в. Объе
мы производства достаточ
но напряженные. Уровень 
технологической дисципли
ны на железорудном про
изводстве позволит успеш
но справиться с намечен
ным. При ритмичной пос
тавке железнодорожных 
вагонов.

Иное дело — выпуск апа
тита. К  концу 1983 года 
рост объемов предусмотрен 
более чем на 40 процентов. 
Сейчас мы к этому не го
товы. До сих нор строите
ли не завершили работы по 
второй очереди А БО Ф . Мы 
не можем приступить к 
освоению мощностей, хотя 
времени осталось в обрез 
—  меньше двух месяцев.

М ы серьезно подошли к 
подбору актива цеховых 
комитетов, прежде всего • 
председателей. Уважаемые 
люди избраны в цехкомы. 
Несколько лет подряд в 
профсоюзные вожаки вы
двигаются мастер участка 
дробления С. А. Голиков, 
tenaparopiHHua участка 
обогащения 3. И. Леснико
ва, флотатор Г. тФ. Бодря
ков, электросварщица уча
стка сушки железорудного 
производства М. В. Щ ер
бань, машинист крана 
службы кранового хозяй
ства С. М. Бородулина, ме
ханик участка хвостового 
хозяйства П. И. Шуваев. 
Конкретно, по-деловому ре
шают они все вопросы, 
пользуются большим авто
ритетом в коллективах.

Н. ЯХ И НА. 
председатель профко
ма обогатительного 
комплекса.

#  Р Е К О М Е Н Д У Ю --------------------------------------------------------

Книги в борьбе за мир
Одним из первых доку

ментов, принятых Советом 
Народных Комиссаров сра
зу после победы Великой 
Октябрьской социалистиче
ской революции, был «Дек
рет о мире», в котором 
Ленин -еще на заре двад
цатого столетия изложил 
принципы мирного сосуще
ствования государств с 
различным общественно- 
политическим строем. Л е 
нинские тезисы, поднятые 
на щит внешней политики 
советского правительства, 
и поныне не утратили сво
ей актуальности. А  сегодня, 
в условиях противостояния 
двух полярных идеологий 
и двух мировых систем —  
капиталистической и соци
алистической - принципы 
эти приобрели особую зна
чимость.

Они легли в основу Прог
раммы мира, принятой 
X X V I съездом КП С С . Они 
являются основной частью 
многочисленных докумен
тов, призванных активно 
содействовать сохранению 
мира на Земле, принимае
мых нашей партией и пра
вительством, которые |На 
протяжении всей истории 
советского государства идут

в авангарде миролюбивых 
сил человечества.

Эта заметка призвана 
помочь читателям самосто
ятельно разобраться в тон
костях современной поли
тической обстановки в ми
ре, оценить значимость 
усилий Советского прави
тельства.

Введением в круг лите
ратуры о борьбе за сохра
нение мира на нашей пла
нете. может послужить кни
га доктора исторических 
наук В. Ф . Петровского 
«В интересах народов всего 
мира: Борьба СССР на
международных конферен. 
пинх и переговорах за мир, 
безопасность п предотвра
щение войны». В ней автор 
рассматривает конкретные 
инициативы СССР, направ
ленные на упрочение меж
дународной разрядки. Рас
сказывает о том, как Со
ветский Союз настойчиво 
добивается на междуна
родных переговорах прекра
щения гонки вооружений, 
актинно противодействует 
опасному курсу реакцион
ных кругов на возврат ко 
времени «холодной войны».

Полное текстуальное из
ложение советских мирных

инициатив можно изучить 
по сборнику «Советская 
Программа мира для 80-х 
годов в действии: Материа
лы и документы» (состави
тель А. М. Александров). 
В  книгу включены речи и 
выступления членов Полит
бюро Ц К  КПСС, предло
жения СССР, внесенные в 
Организацию Объединен
ных Наций, Заявления 
ГАСС, в которых всесто
ронне раскрывается содер
жание советской Програм
мы мира и её осуществле
ние.

Правильнее и глубже по
нять и оценить шаги наше
го правительства и совре
менной мировой социально- 
экономической и политиче
ской обстановке вам по
может книга П. Т. Подлес- 
ного «Проблемы мирного 
сосуществования в 70—80 
годы». В ней также анали
зируются проблемы, воз
никшие в отношениях меж
ду странами с различным 
социальным строем в ус
ловиях осложнении между
народной обстановки.

Политический климат на 
европейском континенте, 
отношения между государ
ствами этого региона во

многом определяют миро
вую обстановку в целом. 
Поэтому следующей рабо
той, предлагаемой нашему 
читателю, будет брошюра 
Л. К. Лебедева «Безопас
ность и сотрудничество в 
Бвропе: Достижения и
проблемы». В  ней рассмат
риваются проблемы евро
пейской безопасности и 
сотрудничества в конце 
70-х — начале 80-х годов.

Вопросы международ
ных отношений и внешней 
политики С С С Р с октября 
1917 года излагаются и 
обобщаются в книге «Сов
ременные международные 
отношения и внешняя по
литика СССР». Большое 
внимание в ней уделяется 
анализу международных от
ношений н советской внеш
ней политике в современ
ных условиях в свете ре
шений X X V I съезда КПСС .

Для тех, кто пожелает 
еще глубже и детальнее 
изучить названную тему, 
можно предложить реко
мендательный указатель 
«Внешняя политика СССР  
— воплощение ленинских 
идей борьбы за мир», где 
вы найдете все необходи

мые сведения о книгах, вы
шедших в нашей стране по 
одной из самых актуальных 
проблем современности.

На словах о войне не 
помышляет правительство 
ни одной страны. Однако 
на Западе сегодня активи
зировали свою деятельность 
самые реакционные круги, 
которые в угоду заправилам 
НАТО лихорадочно разду
вают миф о советской угро
зе. Так и называется кни
га Г. Каде, вице-президен
та Венского института ис
следований проблем мира. 
Автор изучает истоки и 
вскрывает необоснован
ность и надуманность по
добных заявлений западных 
фальсификаторов. Г. Каде 
также указывает истинную 
причину заведомой лжи об 
«угрозе», которая служит 
цщчо лишь ширмой для 
оснащения натовских армий 
новым современным ору
жием и достижения воен
ного превосходства, дабы 
диктовать свои условия с 
позиций силы. Эта книга 
призвана объяснить чита
телям, чего стоит на деле

борьба за мир и как трудно 
бывает подчас ее сторонни
кам преодолеть многочис
ленные идеологические 
барьеры.

Что представляет собой 
политика «ограниченной 
ядерной войны» на практи
ке, за которую ратуют в 
Белом доме, убедительно 
демонстрирует сборник 
«Кровавые следы американ
ского империализма», где 
объединены материалы со
ветских писателей, ученых, 
журналистов, имеющие 
прямое отношение к Лива
ну, Сальвадору, Никарагуа, 
Анголе.

«Люди, я любил васГ 
Будьте бдительны!» —  эти 
слова чешского писателя
10. Фучика сегодня долж
ны стать лозунгом всего 
миролюбивого человечества. 
А  его последняя книга 
«Репортаж с петлей на 
шее», как и другие издания, 
посвященные антивоенной 
теме, пусть станут настоль
ными книгами всех совет
ских людей.

Все упомянутые издания
М О Ж Н О  В З Я Т Ь  ПО ЧИ ТаТЬ  В;
центральной районной биб
лиотеке (Комсомольская, 3).

Вл. Т К А Ч У К ,
библиотекарь Ковдор-.
ской ЦБС.
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НА С Т РА Ж Е К А ЧЕС Т В А
Дисциплина стандарта

Ноябрьский (1982 г.)
Пленум Ц К  КП С С  указал 
на необходимость повысить 
интенсивность экономиче
ского развития на
родного х о з я й с т в а

страны, улучшая при этом 
качественные показатели, 
укрепляя государственную, 
трудовую и исполнитель
скую дисциплину, повышая 
деловитость и организован
ность.

Б  решении этих задач 
существенную роль предсто
ит сыграть стандартизации, 
что объясняется, прежде 
всего, самой ее природой— 
эго деятельность по норми
рованию, упорядочению; 
стандарт в нашей стране 
наделен обязательной силой 
и выступает в роли своеоб
разного технического зако
на производства.

Разрабатывая новый го
сударственный стандарт, 
ГОСТ, его создатели тща
тельно анализируют техни

ческую литературу по дан
ному вопросу, изучают па
тенты и все новое, прогрес
сивное, чем располагают 
современные мировые нау
ка н техника, включают в 
его текст. Чтобы содержа
ние ГОСТов постоянно от
вечало высоким требовани
ям, их систематически, не 
реже раза в 5 лет, пере
сматривают, внося необхо
димые поправки и измене
ния.

Б наши дни стандарти
зации все больше стано
вятся присущи такие черты, 
как комплексность, систем
ность, опережающий харак
тер. Д ля решения таких 
крупных межотраслевых 
проблем, как технологиче
ская подготовка производ
ства, работы по унифика
ции, обеспечение безопас
ности труда, и в ряде дру
гих сфер, созданы общего
сударственные системы 
стандартизации, включаю

щие сотни, а подчас и ты
сячи взаимоувязанных стан
дартов, «ответственных» за 
определенные аспекты каж 
дой из проблем. Наряду с 
этим на важнейшие виды 
продукции —  уголь, хлопок, 
прокат, ткани и другие на
чали создавать программы 
комплексной стандартиза
ции (И К С ). Б И КС  вклю
чают стандарты не только 
на конечную продукцию, 
но и на сырье, материалы, 
полуфабрикаты.

Бее большее значение 
приобретают в настоящее 
время стандарты предприя
тий (объединений) —  СТГ1. 
Их задача —  совершенство
вание производства. В  СТГ1 
закрепляют обязательные 
для всех подразделений и 
служб предприятий регла
менты и требования, так 
или иначе влияющие на 
качество продукции —  от 
рациональной расстановки 
кадров до методов работы

О Т К  и правил оценки ре
зультатов труда.

Охватывающие все мно
гообразие вопросов, решае
мых современным предприя
тием, учитывающие опыт 
передовых коллективов, 
C T II стали основой комп
лексной системы управле
ния качеством продукции 
на предприятии (К С  УКГ1), 
а также таких систем, как 
комплексная система повы
шения эффективности про
изводства и комплексная 
система управления каче
ством продукции и эконом
ного использования ресур
сов, объединивших вопро
сы эффективности производ
ства и оптимизации расхо
дования всех видов ресур
сов.

Сегодня в народном хо
зяйстве страны действует 
свыше 23 тысяч ГОСТов, 
7 тысяч РСТ, 50 тысяч 
ОСТ, около 140 тысяч ТУ 
и более 600 тысяч СТП.

I I  здесь о главном: мощ
ный арсенал Государствен
ной системы стандартиза

ции СССР, весь ее парк 
Н ТД  окажется достаточно 
эффективным, принесет 
пользу лишь при одном 
условии —  строгом, своев
ременном и точном выпол
нении требований каждого 
стандарта, при условии со
блюдения дисциплины стан
дарта на всех уровнях, во 
всех отраслях и сферах 
народного хозяйства.

В  большинстве случаев 
предприятия относятся с 
должным вниманием к ро
ли стандарта, стандартиза
ции и проводят работы в 
этой области действенно, 
инициативно. Лучшие кол
лективы добиваются на ба
зе стандартизации высоких 
показателей эффективности 
и качества, и их награжда
ют переходящими Красны
ми знаменами, Почетными 
дипломами, материально 
стимулируют. Однако, сле
дует признать откровенно, 
достаточно высока доля и 
тех, кто нуждается в допол
нительном разъяснении ука
заний ГОСТа: «Несоблюде

ние стандарта преследует 
ся по закону».

По представлению орга
нов госнадзора Госстандар
та, а они имеются во всех 
промышленных центрах 
страны, предприятие за вы
пуск нестандартной, недоб
рокачественной продукции 
может понести экономиче
скую ответственность со 
всеми неблагоприятными 
для коллектива последстви
ями.

Персонально бракоделы и 
нарушители стандартов, в 
зависимости от тяжести 
проступка, привлекаются к 
дисциплинарной, матери
альной, а при наличии отяг
чающих обстоятельств, и к 
уголовной ответственности, 
в соответствии со статьей 
151 У К  Р С Ф С Р  и соответ
ствующими статьями уго
ловных кодексов союзных 
республик.

В. О Г Р Ы З К О В ,
член Государственного 
комитета С С С Р по стан
дартам, кандидат юри
дических наук.

ф  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ВЫ П У С К  НЕДОБРОКАЧЕСТВЕННОЙ 
НЕ О Т ВЕЧ А Ю Щ ЕЙ  ТРЕБО ВАНИ ЯМ  СТАНДАРТОВ

... ДИСЦИПЛИНАРНАЯ замечание, выговор, строгий
выговор, перевод па ниже-

Дисциплинарная ответст- — все рабочие и служа- оплачиваемую работу на 
вечность за выпуск про- щие, кроме тех, для кото- срок до 3 месяцев или сме- 
дукции, не соответствую- рых установлен иной поря, щение на низшую долж-
щей требованиям стандар- док ответственности; 
тов, применяется в том 
случае, если нет оснований 
для привлечения работника 
к административной или 
уголовной ответственности.

В  соответствии со ста
тьей 56 Основ законода
тельства Союза С С Р  и 
союзных республик и ста
тьей 135 КЗоТ  Р С Ф С Р , к 
дисциплинарной ответствен-

—  руководящие и ответ
ственные работники —  в 
порядке подчиненности. Ра- 
ботники, на которых рас
пространяются Уставы о 
дисциплине, несут дисци
плинарную ответственность 
по соответствующим Уста- 
нам.

К  мерам дисциплинарно-

ность на тот же срок, уво
льнение.

В  порядке подчиненнос
ти могут налагаться сле
дующие взыскания: выго
вор, смещение на низшую 
должность на срок не свы
ше 1 года, увольнение от 
должности за однократное 
нарушение трудовой дис
циплины.

В  соответствии со ста-
ности могут привлекаться: го взыскания относятся: тьей 136 КЗоТ  РС Ф С Р ,

ПРОДУКЦИИ,

дисциплинарная ответст
венность применяется непо
средственно вслед за обна
ружением проступка, но не 
позднее одного месяца со 
дня его обнаружения, не 
считая времени болезни 
работника или его пребы
вания в отпуске. Дисцип
линарная ответственность 
не может быть наложена 
по истечении 6 месяцев со 
дня совершения проступка.

И. Р Е Ч И Ц К И И ,
старший научный сот
рудник отдела право
вых проблем ВНИ И С .

... МАТЕРИАЛЬНАЯ
Материальная ответст

венность —  это обязан
ность рабочих и служащих 
возместить имущественный 
ущерб, причиненный по их 
вине предприятию или уч
реждению, в котором они 
работают, вследствие неис
полнения пли ненадлежа
щего исполнения ими тру
довых обязанностей (функ
ций).

Такая ответственность 
наступает: если ущерб при
чинен в результате нару
шения закона, правил, ин
струкций, стандартов; если 
между действием (бездей

ствием) работника и на
несенным ущербом сущест
вует прямая причинная 
связь; если установлена 
вина работника в форме 
умысла или неосторожнос
ти (небрежности).

Материальная ответствен
ность может быть ограни
ченной, налагаемой в раз
мере причиненного ущерба, 
но не свыше определенного 
предела (1/3, 2/3 среднего 
месячного заработка и так 
далее) и полной. К  огра
ниченной материальной от
ветственности работник мо
жет быть привлечен: за

порчу или уничтожение ма
териалов, полуфабрикатов, 
изделий, в том числе при 
их изготовлении; за порчу 
или уничтожение по не
брежности инструментов, 
измерительных приборов, 
спецодежды, выданных в 
пользование па предпри
ятии.

В  полном размере ущер
ба материальную ответст- 
венность виновные несут, 
в частности, в случаях: ес
ли на работника на осно
вании закона или специаль
ного договора возложена 
полная материальная от
ветственность; если ущерб 
причинен недостачей,

умышленным уничтожением 
или умышленной порчей 
материалов, полуфабрика
тов, изделий, в том числе 
при их изготовлении; если 
имущество и другие цен
ности были получены ра
ботником под отчет по 
разовой доверенности или 
по другим разовым доку
ментам; если ущерб был 
причинен не при наполне
нии трудовых обязанностей.

И. Х А Л А П ,

начальник отдела пра
вовых проблем ВН И И  
стандартизации Гос
стандарта.

... ИМУЩЕСТВЕННАЯ
За поставку продукции 

более низкого качества, чем 
этого требуют стандарты н 
технические условия, изго
товитель (поставщик) не
сет имущественную ответ
ственность перед покупате
лем (получателем).

Имущественная ответст
венность взыскивается в фор
ме штрафов (штрафные 
санкции) и возмещения по
купателю (получателю) 
причиненных убытков. 
Штрафы взыскиваются в оп
ределенном проценте от 
стоимости поставленной 
продукции ненадлежащего 
качества в размерах, ко
торые зависят от характе
ра н степени нарушений 
требований к качеству. 
Под убытками принято по
нимать как непосредствен
но нанесенный ущерб — 
расходы по приемке, хра
нению, возврату или ис
правлению брака, так и не
полученные доходы.

Имущественная ответст

венность обладает двояким 
эффектом: отрицательные
материальные последствия, 
наступающие для изготови
теля (поставщика), стиму
лируют его к соблюдению 
государственной дисципли
ны; возмещение убытков 
восстанавливает имущест
венное положение покупа
теля (получателя).

Положение о поставках 
продукции прозводственно- 
технического назначения и 
Положение о поставках 
товаров народного потреб
ления, утвержденные пос
тановлением Совета М и
нистров С С С Р №  161 от 
10.02.81, устанавливают от
ветственность за отдельные 
виды нарушений требова
ний стандартов и техни
ческих условий.

Так, поставка продукции 
и товаров, забракованных 
как не соответствующих 
стандартам, ТУ  и образцам 
(эталонам), а также пос
тавка некомплектной про.

дукции влекут штраф в 
размере 20 процентов сто
имости поставленной про
дукции.

За поставку продукции с 
прозводственнымн недос
татками (дефектами), уст
раненными на месте у по
купателя (получателя), 
штраф взыскивается в раз
мере 5 процентов, а за 
поставку таких товаров — 
в размере 2 процентов. 
Если поставленная продук
ция окажется более низко
го сорта (качества), чем 
указано в документе, удос
товеряющем качество, но 
соответствует стандартам, 
ТУ, образцам (эталонам), 
изготовитель (поставщик) 
уплачивает штраф в разме
ре 200 процентов суммы 
уценки, но не более 20 про
центов ее стоимости до 
уценки. Если продукция, 
которой присвоен государ
ственный Знак качества, 
забракована как не соот
ветствующая стандартам, 
ТУ, образцам (эталонам), 
штраф, взыскивается в

размере 30 процентов; если 
же эта продукция переве
дена в более низкую кате
горию качества, штраф 
составляет 300 процентов 
суммы уценки, но не более 
30 процентов стоимости 
продукции до уценки.

Законом предусмотрено, 
что взыскание штрафных 
санкций является не толь
ко правом покупателя, но 
и его обязанностью. При 
поставке продукции ненад
лежащего качества изгото
витель должен не толь
ко уплатить штраф, но и 
полностью возместить
убытки, взыскиваемые сверх 
штрафа.

Л. Б Р О С Л А В С К И Й , 
заведующий сектором 
отдела правовых проб
лем В Н И И  стандарти
зации Госстандарта.

Материалы этой поло
сы подготовил для на- 
шей газеты пресс-центр 
Госстандарта.

СТП в действии
Материальная ответст

венность рабочих и служа
щих за ущерб, причинен
ный предприятию, органи
зации н учреждению, рег
ламентируется Кодексом 
законов о труде, Граждан
ским кодексом Р С Ф С Р  и 
специальным Положением.

В  целях единообразного 
применения выше перечис
ленных нормативных актов 
всеми цехами, участками и 
подразделениями комбина
та на Ковдорском ГО Ке 
разработан, издан и утвер
жден директором стандарт 
предприятия «Материаль
ные ценности. Требования 
к сохранности». Этот стан
дарт входит в комплексную 
систему управления каче
ством продукции и уста
навливает требования по 
сохранности материальных 
ценностей, оформлению ма
териалов по фактам их ут
раты, порчи, уничтожения, 
повреждения, хищения, по 
возмещению причиненного 
комбинату материального 
ущерба и взысканию задол
женности.

За десять месяцев теку
щего года по различным 
основаниям к материальной 
ответственности привлече
ны 16 человек —  рабочие 
л должностные лица Ков- 
дорского ГО Ка. В  феврале 
—  бывший начальник уча
стка обогащения И. А. По
пов за утерю счетной ма
шинки «Электроника», сто
имость которой была взыс
кана с него за минусом 
амортизационных отчисле'- 
ний но приказу директора 
комбината.

В  том же месяце по ре
зультатам служебного рас
следования о причинах по
жара склада цСха техноло
гического транспорта (в 
результате чего комбинату 
причинен ущерб на сумму 
420 рублей) привлечены к 
материальной ответственно
сти три должностных лица 
из числа руководителей це
ха, с полным возмещением 
ущерба.

2 февраля 1983 года ав
тогрейдерист рудника «Ж е 
лезный» И. А. Пшенични
ков совершил столкновение 
с автомашиной «Москвич- 
412», принадлежащей граж

данину Шемякину. В  ре
зультате чего причинил 
ущерб на сумму 345 руб. 
06 коп., которая в претен
зионном порядке взыскана 
Ковдорским отделением 
Госбанка с Ковдорского 
ГО К а  как с владельца ис
точника повышенной опас
ности. В  соответствии с 
действующим стандартом и 
на основании Гражданско
го кодекса Р С Ф С Р  комби
натом в счет частичного 
возмещения ущерба с ав
тогрейдериста Пшеничнико
ва взыскана одна треть та
рифной ставки.

Аналогичным образом в 
счет частичного возмеще
ния ущерба взыскана одна 
треть тарифной ставки с 
водителя,-- автотранспортно
го цеха В. В. Трипченко, 
который в марте совершил 
дорожно-транспортное про
исшествие, находясь при 
исполнении обязанностей.

Только с апреля по ав
густ в цехе технологическо
го транспорта привлечены 
к материальной ответствен
ности со взысканием одной 
трети тарифной ставки во
дители И. П. Вересович,
II .  П. Бирюков, Е. А. Ло- 
паткин и другие лица, по 
вине которых, вследствие 
небрежного исполнения 
своих обязанностей, причи
нен ущерб комбинату.

Необходимо отметить, 
что в настоящее время вне
сены дополнения и измене
ния в Кодекс законов о 
труде. В  соответствии с 
этим теперь при наличии 
вины работника ущерб 
взыскивается не в размере 
одной трети тарифной 
ставки или должностного 
оклада, а в размере одной 
трети среднего заработка. 
В  случае же причинения 
ущерба лицом, находящим
ся в нетрезвом состоянии, 
—  в полном его объеме. В 
связи с этим появилась не
обходимость внести соот
ветствующие изменения и 
дополнения в действующий 
па комбинате стандарт. 
Эта работа в настоящее 
вреця проводится нашим 
юридическим бюро.

Р. И ВА Н О В ,
начальник юрбюро Ков
дорского ГО Ка.



К Д РУГУ  -  ПО-ДРУЖГСКИ ф  СТОП, КАДР!

Парень под березой
Граждане-товарищи, да 

берегите же вы родную 
п-рн... Впрочем, стоп: еще
ничего не сказав, делаем 
такой глобальный вывод. 
Давайте-ка немного пораз
мышляем, а там видно бу
дет.

...Смотрю прямо перед 
собой и вижу, как знаме
нитый французский актер 
красивым жестом достает 
из упаковки тонкую сигару, 
подкидывает на широкой 
ладоши ‘серебряную зажи
галку (боже, что он дела
ет!) и, глядя мне в глаза, 
намеревается прикурить... 
Внутри все холодеет. Бо
же, да что же это такое... 
« Ж а н ! Ведь шандарахнет 
так»! — чуть не вырывает
ся из моего пересохшего 
горла. Я уже порываюсь 
схватить Бельмондо за ру
ку, как вдруг меня толка
ет в бок, должно быть не
чаянно, старушка, сидящая 
справа.

И только тогда осознаю, 
что нахожусь не на тан
кере, а в кинозале, и кровь 
начинает пульсировать в 
прежнем, почти нормальном 
режиме. Затем мощный вы
дох облегчения вырывается 
из моей груди и заметно 
колеблет высокую, похо
жую  на Пизанскую башню, 
прическу, сидящей впереди 
дамы. «Уф, — думаю, — 
пронесло. Ж ивы , братцы, 
живы!».

Чего • уж  скрывать, здо
рово напугал меня в том 
фильме Бельмондо. По
скольку я просто увлекся и 
забыл, что действие проте
кает на экране. Попробуй 
закури эта знаменитость 
где-нибудь в каюте танке
ра, посмотрели бы вы, как 
бы с ним расправился лю
бой безусый матросик из 
нашего экипажа.

Танкер, можно сказать 
без преувеличения, —  это 
плавучая пороховая бочка. 
Никогда и нигде, кроме 
как там, не видел, чтобы 
курили столь осторожно и 
только в специально отве
денном месте. Об этом 
всякого новичка преду
преждают на берегу и за
долго до рейса. Не один 
раз напомнят о мерах пре
досторожности.

Правила противопожар
ной безопасности выполня
ются на судах подобного 
типа неукоснительно. И це 
потому, конечно, что за 
«вредность» веем морякам, 
работающим на танкерах, 
идет доплата. Нет. Здесь 
серьезнее. На карту по
ставлена жизнь человечес
кая. Поэтому невольно 
каждый член экипажа сле
дит за товарищем, как бы 
тот по привычке или в за
бытьи не закурил в непо
ложенном месте.

Это настолько укореня
ется в сознании, что даже 
через месяц, через полгода 
после рейса, сидя на бере
гу перед экраном телеви
зора или в кинотеатре, . ты 
ненароком хватаешься за 
голову, когда герой филь
ма швырнет вдруг себе 
под ноги или куда-нибудь 
в сторону непотушенный 
окурок. Срабатывает, по
мимо твоей воли, элемен
тарный инстинкт самосо
хранения.

Но кое-где он, к сожале
нию, дает осечку. Тогда го
рят леса и рощи, сараи и 
гаражи, постройки и подва
лы, жилые дома. Летящие 
в кусты п под деревья кон
сервные банки и бутылки— 
для леса то же, что огонь 
для танкера. Руки, ломаю
щие березу, рябину, ель, — 
та же уничтожающая сти
хия. И громыхающие, ча
дящие, обдающие выхлоп
ными газами грузовики, са
мосвалы, автобусы (поми
мо малолитражек), —  ду
мается, из одного и того 
же логического ряда.

А вот уж  совсем драма
тическая история, имеющая 
прямое отношение к теме 
сегодняшнего разговора. 
Честно говоря, не хотелось 
бы чересчур сильно волно
вать читателя, да раз уж  
замахнулся... Предупреж
даю сразу: за точность из
ложенного факта ответст
венности не несу.

Значит так. «Скорая по
мощь» доставила в прием
ный покой молодого чело
века, все лицо которого бы
ло иссечено длинными глу
бокими горизонтальными 
шрамами, тянувшимися па
раллельно друг другу. М а 
кушка головы, как скаль
пелем, начисто была чем-то 
срезана.

Подобрали бедолагу под 
березами, менаду третьим и 
шестым домами Микрорай
она. Там же сразу и опре
делили причину ранений: 
натянутые между деревья
ми бельевые веревки. П а 
рень, видать, куда-то бы
стро бежал. Может, на 
свидание торопился, а бы
ло темно, не разглядел...

Так в ковбойских филь
мах всадники кубарем ле
тят со взмыленных лоша
дей, наткнувшись на пол
ном скаку на туго натяну
тое между деревьями лас
со.

Ну вот теперь-то, чита
тель, в самый раз, навер
ное, приступить к «гло
бальным» выводам. Чего же 
не хватает нам в деле ох
раны окружающей среды?

Последовательности и 
постоянства. Летом, когда 
деревья стояли и зеленом 
наряде и радовали нас, 
хозяйки по очень-то спе

шили натягивать веревки, 
.потому как «зеленые пат
рули», члены общества ох
раны природы, время от 
времени срезали их. А те
перь, когда березки голые? 
Теперь их можно в «упор 
не наблюдать» и натяги
вать? В  Микрорайоне, во 
дворах домов №  12 и 14. по 
улице Федора Коновалова 
и т, д.?

Это было «во-первых». 
Во-вторых, не достигли мы 
такого уровня, чтобы в 
природоохране участвовали 
все —  от мала до велика 
Если «на словах» —  так, 
пожалуй, это есть. А  на 
деле? На деле же не у 
каждого из нас достанет 
мужества схватить нару
шителя за руку. Равно
душно проходим мимо, 
словно его антиобществен
ное деяние нам не вредит.

Не простое это дело — 
охрана природы... Один мой 
приятель, заядлый рыбак,
совершенно равнодушен к 
красоте леса. Растет сосна 
—  значит, так надо. Стоит 
береза —  ну и пусть себе 
стоит. Мне-то что, какая 
польза? В  то же время он 
согласен со всем, что гово
рится об охране лесных 
массивов. Выходит, соли
дарен «за компанию»?.. Го 
ворят —  ну и пусть гово
рят. Я  тоже не лыком шит, 
скажу не хуже вашего.

Внутри же человека —  
безразличие, равнодушие. И 
таких граждан, приходишь 
к выводу, у нас гораздо 
больше, чем мы думаем. 
Они боятся выказать себя 
черствыми, инертными. Со
глашаются, поддакивают, а 
на самом деле далеко-да
леки от всего этого.

Граждане-товарищи, так 
давайте же беречь родную 
природу! А  в ответ так и 
слышатся скептические го
лоса:

—  А зачем?
— Д а на кой ляд она 

нам далась?!
Нет, не все и не всё по

няли. Зачем? Затем, ува
жаемые, что, если и дальше 
так .пойдет, то вскорости 
мы и впрямь все поголовно 
окажемся на своего рода 
танкере, в который превра
тится земля под ногами. 
Вот уж  тогда-то, осознав 
всю опасность для себя 
лично, мы непременно (и 
без всякой доплаты!) схва
тим любого головотяпа за 
руку. Яо не опоздаем ли?

Не лучше ли сейчас, и 
сей час, взять в руки нож
ницы выйти во двор того 
же Микрорайона? Тем бо
лее, что там имеются спе
циальные крестовины для 
бельевых веревОк.

С. Ж И Л Ь Ц О В .

Меломаны. Фотоэтюд А. Щелкунова.

ф СПАРТАКИАДА.

На новЪш уровенЬ
У  физкультурников ком

бината начался новый се
зон, стартовала одиннад
цатая по счету зимняя 
спартакиада. В  основном ее 
программа составлена со
гласно сложившимся тра
дициям, но есть и сущест
венные новшества.

В  ноябре пройдет пер
вый тур лыжных гонок. 
В  декабре выяснят отноше
ния конькобежцы. Сорев
нования по плаванию на
мечены на январь. Второй 
тур лыжных гонок состоит
ся в феврале, а эстафета 
лыжников в марте. И за
вершится спартакиада в 
апреле соревнованиями по 
настольному теннису.

Как  видно из програм
мы, в нее не включены спор
тивные игры. На это есть 
причины. Опыт прошлых 
лет показывает, что трудно 
проводить соревнования и 
объективно подводить
спортивные итоги, когда 
коллектив в одном цехе 
сплошь мужской, в другом 
- чисто женский. И, побе

див всего в одном матче, 
сборная цеха зачастую ав
томатически становится 
призером.

Но, конечно, соревнова
ния по спортивным играм 
тоже состоятся, только их

результаты не пойдут в за
чет зимней спартакиады. 
С ноября по февраль бу
дут разыграны первенства 
по волейболу, баскетболу, 
хоккею с шайбой, футболу.

Собственно, волейболис
ты уже начали свой тур
нир. Первыми в борьбу 
вступили женщины. Отлич
но выступает сборная О РСа 
(физорг Н. Евдокимова), 
коллектив давно сложив
шийся, сыгранный. Неплохо 
выглядят и спортсменки 
обогатительного комплекса, 
хотя физорг В. Кругликов 
поначалу и сомневался, 
что сумеет выставить силь
ную женскую сборную. Ну, 
а остальные участники 
подготовлены примерно на 
одном уровне.

На очереди —  соревно
вания мужчин. Заявки по
дали 13 коллективов (кста
ти, женских команд —  10, 
это наивысший показатель 
за все годы). Решено ро
зыгрыш среди мужчин про
вести в двух группах, вы
делив в первую шесть на
иболее сильных цеховых 
коллективов. А по итогам 
турнира последняя сборная 
первой "группы поменяется 
с победителем второй для 
участия в соответствую
щих турнирах будущего

ПИСЬМО В РЕД АКЦИЮ
Выражаем сердечную завшим помощь в похоро- 

благодарность друзьям, нах нашей матери Кампель 
товарищам по работе, всем Александры Ноевны. 
почтившим память и ока- Семья Кампель.

года.
Главное нововведение в 

организацию зимней спар
такиады: двухэтапность
всех соревнований. Собст
венно и ранее участники 
общекомбинатовских фина
лов должны были прежде 
провести мероприятия внут
ри цехов. Теперь же без 
протоколов соревнований 
бригадах и сменах цеховы ^  
сборные вообще не будут 
допускаться до финалов.

Цель прежняя —  массо
вость. Весь упор будет сде
лан на соревнования на 
собственной спортивной ба
зе, а не на выездные вы
ступления ограниченного 
круга спортсменов.

Конечно, уделяя боль
шое внимание лидерам, от 
которых можно ждать ре
зультатов, легче выполнять 
установки по росту числа 
разрядников. Но все же на
иболее важно активизиро
вать физкультуру на мес
тах, в бригадах и сменах.

Как п прежде, мы будем 
сообщать через газету о 
ходе спартакиады, об ин
тересных-событиях в спор
тивной жизни коллектива 
комбината. Избран новый 
состав совета ДСО «Труд», 
который призван поднять 
на более высокий уровень 
спортивно-массовую работу 
па комбинате.

В БУ Х Т ЕЙ , 
председатель совета 
Д СО  «Труд».

Редактор
С. А. Р А Д И Ш Е В С К А Я

ВО Д ВО РЦ Е 
КУЛЬТУРЫ

12, 13 ноября — Танце
вальные вечера (20).

16 ноября — Клуб «Пио
нерия». Утренник «Да 
здравствует советская дер
жава!» (13). Факультет 
Д Н Д  (17)

18 ноября — Кинолекто

рий «Подвиг». Кинофильм 
«Корабли штурмуют бас
тионы» (13-30). Концерт 
ВИ А  «Бакинцы на эстраде» 
(18-30, 21).

КИ Н О
12 ноября —  «Гонорар 

за предательство» (16, 18)
13 ноября — «Если это 

случится с тобой» (16) 
«Подранки» (18).

15 ноября — «Тридцать 
девять ступенек» (19, 2 !)

17 ноября — «Золотое
руно» (19, 21).

18 ноября — «Сказка о 
сказке» (10.40)

+
В КИНОТЕАТРЕ 

«ЮНОСТЬ»
11 — 13 ноября — «Сала

мандра» («Орби», СШ А, 
фильм для взрослых). 11-го 
— в 12, 14, 16, 18-15, 20,
22; 12-го -  в 12, 18-15, 20,
22; 13-го — в 16,- 18-15, 20,
22. Хотя этот фильм не 
претендует на абсолютную 
достоверность, история, по
ложенная в его основу, 
вобрала в себя многие ти

пичные черты итальянской 
действительности и доволь
но точно характеризует по
литический климат после
военной Италии, которую 
не раз потрясали загороры 
правых сил, попытки нео
фашистов захватить власть, 
террористические акты.

12 ноября «Разбег» 
(Одесская киностудия) — в 
14, 16. Фильм снят режис
сером Геннадием Глаголе
вым по сценарию Ярослава 
Голованова и Бориса Лоб- 
кова и посвящен выдающе
муся нашему современнику 
Сергею Павловичу Короле
ву, с именем которого на
всегда связан первый этап 
освоения космоса. Авторы 
проводят своего героя че
рез 'множество острых си
туаций, и в каждор Сергей 
оказывается на высоте. 
Так, чтобы читать немец
кие книги по аэродинамике, 
он самостоятельно овладе
вает языком, устроившись 
грузчиком на немецкий па
роход. Роль Сергея Коро
лева сыграл Владимир Б а 

ранов.
13 ноября — Киносбор- 

н11к «Ералаш» — в 12, 14.
14— 15 ноября — «Тайна 

карпатского замка» («Бар- 
рандов», Ч С С Р ) — в 12, 
14, 16, 18-15, 20, 22. Фильм 
снят по мотивам одноимен
ного романа Ж ю ля Верна. 
Карпаты... Таинственные 
горы, покрытые густыми 
лесами, издавна славились 
как обитель всякого рода 
нечистой силы — упырей, 
ведьм п прочих малосимпа
тичных личностей. Эта лен
та — третья совместная 
работа сценариста Иржи 
Брдечки и режиссера Олдр- 
жиха Липского, известного 
советским зрителям по ки
нопародиям «Лимонадный 
Джо», «Адела еще не ужи
нала». Фильм изобилует 
музыкой, но главное то, 
что забытый роман Ж ю ля 
Верна дал возможность 
создать острогротесковую 
пародию.

16— 20 ноября «Укро
щение строптивого» (И та 
лия, фильм для взрослых)

— и 12, 14, 16, 18-15, 20, 
22. 18-го — в 12, 15, 16-30, 
18-15, 20, 22. Эта забавная 
кинокомедия представляет 
интерес в первую очередь 
тем, что в главной роли в 
ней снялся популярный 
эстрадный певец и киноар
тист Адриано Челентано, а 
его партнершей . выступает 
кинозвезда Орнелла Мути.

Д Л Я  Д Е Т Е Й
13 ноября — Киносбор

ник «Козлик и ослик» 
и 10-30.

17 ноября — Кпносбор- 
пи.к «Тайфун, фас!» — в 
10-30.

18 ноября Киноклуб 
«В мире животных», кино
фильм «Соленый пес» — 
в 10-30. Киноклуб «Твое 
призвание», кинофильм «Та. 
кие же как мы» — в 13.30.

♦
ТРЕБУЮТСЯ!

Отделу рабочего снабже
ния Ковдорского горно- 
обогатительного комбината 

начальник контрольно
ревизионного отдела, бухгал

теры, буфетчицы, рабочие
столовых, магазинов и це
ха переработки (со сдель
ной и повременной оплатой 
труда).

За справками обращать
ся в отдел кадров ОРСа.- 

* » *
Ковдорскому ремонтному 

участку «Ценгроэнергочер- 
мета» — слесари-ремонтни
ки 4— 6 разрядов, электро
сварщики 4— 6 разрядов.

Оплата труда повремен
но-премиальная. Премия 40 
процентов.

За справками обращать
ся по телефону 7-24-51.
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