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Досрочно
Водитель цеха техноло

гического транспорта Г. П. 
Казначеев перевез с нача
ла года 146 тысяч тонн гор. 
ной массы, что на 8 тысяч 
тонн превышает годовой 
план.

Досрочно завершила за
дание трех лет пятилетки 
буровая бригада А. В. 
Травкина с рудника «Ж е
лезный», пробурив 124,4 
тысячи погонных метров.

Дневник
соревнования
НА Р У Д Н И К Е  « Ж Е 

Л ЕЗН Ы Й »  из 13 буровых 
бригад 10 перевыполнили 
план недели. Тысячный ру
беж при плане 850 погон
ных метров взрывных сква
жин перешагнули бригады
A. П. Курочкина (1.060),
B. П. Белова (1.028), П.П. 
Матвеева (1.022) и А. И. 
Вертебного (1.015).

Совсем другая картина 
на участке экскавации: до 
заданного количества не 
хватило 39.644 кубометра 
горной массы. Причина од
на: из-за отсутствия ди
зельного топлива на линии 
работало недостаточное ко
личество автосамосцалов.

Перевыполнили задание 
только 5 экипажей. Боль
ше всех — 847 кубометров 
горной массы — сверхпла. 
новый счет экипажа В. Е. 
Тихонова.

*  *  *

В Ц Е Х Е  Т ЕХ Н О Л О ГИ 
ЧЕСКО ГО  ТРАНСПОРТА 
справилась с программой 
недели автоколонна № 3. 
Это заслуга бригады В. И. 
Шистерова, которая пере
выполнила задание на 
37.085 тонно-километров. 
Что на 1.783 тонно-кило
метра перекрывает отста
вание, допущенное осталь
ными тремя бригадами.

Кроме нее, успешно за
кончили неделю бригады
А. В. Парфенова из первой 
автоколонны (плюс 8.524 
тонно-километра) и В. Н. 
Логвиненко из второй ав
токолонны (плюс 20.778 
тонно-километров).

*  *  *

НА О БО ГАТИ ТЕЛЬНО М  
К О М П Л ЕКС Е  смена С. Л. 
Голикова (оператор Л. В. 
Петунина) продробила 
87.170 тонн руды (106,3 
процента).

Отличилась и смена И. А. 
Яхина с участка сушки же
лезорудного производства: 
просушила 22.040 тонн 
(103,7 процента) и отгру
зила 22.539 тонн (100,1 
процента) железного кон
центрата.

День 
за днем
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48,8 тысячи тонн руды 
(107,5 процента) добыли 
горняки за сутки. Лидиру
ет смена горного мастера
A. П. Чабана (начальник 
смены А. Г. Сесюнин, опе
ратор С. Н. Сухорукова): 
при плане 15,1 добыла 18,1 
тысячи тонн.

Машинисты экскаватора
B. П. Юдин и А. Ф. Чучу- 
мов с помощниками Н. А. 
Лысовым и Ю. Г. Бабкиным 
погрузили за смену ■ по 
2.338 кубометров горной 
массы (120,5 процента).

В ЦТТ отличились во. 
дители В. В. Цыбуляк (пе- 
рсвез 1.920 тонн горной 
массы — 109,6 процента),
А. В. Алферов (перевез 1.275 
тонн — 124 процента) и 
Н. В, Бутыренков (перевез 
600 тонн — 117,2 процен
та).

Коллектив смены Л. И. 
Курикова (оператор О. И. 
Зайченко) продробил 16.745 
тонн руды, что на 1.745 тонн 
больше плана.

11.985 тонн железного 
концентрата сверх задания 
(124,4 процента) выпустила 
смена В. Г. Гладышкина 
(оператор Н. И. Божко) с 
участка обогащения.

21 Н О ЯБРЯ
Смена горного мастера

А. А. Шахватова (началь
ник смены И. Г. Галушке- 
вич, оператор В. В. Голи
кова) добыла 17,8 тысячи

тонн руды, суточный план 
выполнила на 117,9 процен
та.

На буровом участке ус. 
псшно трудилась бригада
В. П. Белова: при норме
219,6 пробурила 240 погон, 
ных метров взрывных сква
жин.

На участке экскавации 
лучшей сменной производи
тельности добились маши
нист экскаватора Г. Г. Ха- 
ликов и его помощник П. JI. 
Сексяев: погрузили 2.320
кубометров вскрыши — 119,6 
процента.

В цехе технологического 
транспорта за 21 ноября 
лучшими назвали водителя 
автомобиля НД-1200 А. М. 
Филоненко (при плане 17.520 
перевез 19.200 тонн горной 
массы), водителя семидеся. 
типятитонника С. И. Тимо
шенко (при плане 982,5 пе
ревез 1.050 тонн), водителя 
сорокатонного автосамо
свала О. В. Парышева (пе
ревез 560 при плане 532 
тонны).

Коллектив участка дроб
ления (начальник А. С. Еки. 
мов) при плане 39.000 про
дробил 43.965 тонн руды.

Смена Л. С. Савеко (опе
ратор Н. П. Ярошева! с 
участка обогащения выдала 
6.213 тонн железного кон
центрата, что на 1.353 тон
ны превышает план.

22 Н О ЯБРЯ
На буровом л у ч ш е  

всех работали бурильщик
А. И. Филатов с помощни
ком Б. Г. Маширом: про.
бурили 90 погонных мет
ров взрывных скважин (123

процента).
Экипаж В. И. Лукина 

погрузил последние кубо
метры в счет месячного пла
на.

Водитель цеха техноло
гического транспорта В. С. 
Захарьин из второй авто
колонны перевез 1.125 тонн 
руды при плане 877,5 тон
ны.

В третьей автоколонне 
отличился водитель А. А. 
Медведев: перевез 640 тонн 
(120,3 процента), в первой 
— Ю. В. Аверкиев: перевез 
18.000 тонн (102,7 процен
та).

Коллектив участка дроб
ления (начальник А. С.
.Екимов) продробил 41.935
тонн руды, что на 2.935 
тонн больше плана.

Коллектив участка фло
тации (начальник А. В.
Смирнов) выпустил 3.250 
тонн апатитовою концент
рата (111,7 процента).

На участке обогащения 
смена А. А. Мурашкина 
(оператор В. И. Давыден
ко) выдала 5.052 тонны
железного концентрата при 
плане 4.780 тонн.

Смена В. И. Боровского 
(оператор Р, Г. Бушмарс- 
ва) просушила 5.746 тонн 
(102,6 процента) и отгрузи
ла 6.176 тонн железного 
концентрата (109,6 процен
та).

Участок сушки апатито
вого производства во главе 
с В. С. Погудиным просу
шил 3.250 тонн (111,6 про
цента) и отгрузил 3.706 
тонн апатитового концент. 
рата (108,3 процента).

Среди могочисленной делегации коммунистов Ков- 
дорского ГОКа на районной партконференции будет 
завтра и бригадир слесарей участка обогащения обога
тительного комплекса С. П. Самусенко. Его ценят и 
уважают не только как хорошего производственника, 
но и как активного комсомольского вожака.

Сергей Самусенко — член бюро B JIK C M  комплекса, 
член райкома и обкома ВЛКСМ . В бюро ему поручили 
возглавить военно-патриотический сектор. А раз пору
чили, можно не сомневаться — будет выполнено, как 
надо. И еще крепче станут связи с ветеранами войны, 
пограничниками.

Фото А. Кондратюка.

ТОВАРИЩ
БРИГАДА

Как же немного надо,, 
чтобы человек работал! Во- 
первых, желание потрудить
ся; а во-вторых, было бы 
куда это желание прило
жить. Это основное, а если 
в конкретном случае есть в 
активе и незаурядное рабо. 
чее мастерство, то в принци
пе созданы предпосылки для 
ударного труда.

Обратное положение тоже 
верно. И если буровой 
бригаде Николая Алексееви
ча Васильева надо (обяза
тельно надо!) пробурить в 
этом году 42 тысячи погон
ных метров, как записано в 
обязательствах, то все вы
шеназванное должно являть
ся обоснованием претензий 
коллектива на высокий ре
зультат.

Да что тут мудрить? — 
вырвется у нетерпеливого 
читателя. Известно (хотя 
бы из предыдущего номера 
«Рудного Ковдора»), что 
коллективу старшего бу
рильщика Н. А. Васильева 
присвоено звание «Лучшая 
буровая бригада» по итогам 
социалистического соревно
вания горно-транспортных 
бригад предприятий «Союз- 
руды». А сам глава коллек
тива удостоен звания «Луч
ший бригадир бурильщиков».

В самом деле, есть ли 
смысл говорить об услови
ях, когда бригада — первая 
на сегодня по Главку? Та
кую вершину без желания 
не одолеешь, без опыта — 
надорвешься. Ну, естествен
но, поле деятельности тоже 
было.

Только думать так —

Метр за метром
значило бы принизить успех 
коллектива. На самом деле 
все куда сложнее. Васильев 
и его товарищи работают 
на участке, где от них ждут 
в первую очередь не выдаю
щихся результатов, а эф
фективной работы на общую 
пользу.

Вырастили в бригаде по
мощников с правами маши
ниста, поставили у молодых 
твердый рабочий почерк — 
и распрощались. Растет уча
сток, уже пятнадцатый ста
нок монтируется, и надо 
комплектовать новые экипа
жи. Сразу три помощника 
бурильщика в прошлом го
ду ушли из бригады уже 
машинистами на другие 
станки. Спасибо, конечно, 
за квалифицированные кад. 
ры. Но за дополнительные 
трудности с обучением но
вичков не записываются до
полнительные погонные мет
ры в счет обязательства.

Надо участку — и прнхо. 
дится бесконечно перегонять 
станок с одного «пятачка» 
на другой. Или возвращать
ся на давно обуренный 
блок, чистить скважины; их 
вовремя не зарядили (нечем 
было), а участок обводнен
ный. Холостая работа поло
жительных эмоций не при
бавляет.

Понятно, что Выполняется 
она, холостая, тоже со 
всей ответственностью. И 
оплачивается, как и любая 
работа. Но все же для соз
нания своей общественной 
значимости бурильщик дол
жен бурить. И честь ему 
именно по этому груду. Вот 
пройдет год, и на будущее 
запомнится, сколько набу.

рили Васильев с товарища
ми, и никому неинтересно, 
сколько станок пропутеше
ствовал по карьеру. Или 
сколько они мешков раз
грузили.

Есть на участке нелюби
мое слово: разгрузка. При
выкнуть невозможно, каж
дый старший бурильщик 
все равно отреагирует: «По
чему моих людей? Мне ра
ботать надо!». И тем не 
менее... Популярна горькая 
шутка: « Принять всей
бригадой для запаха да зай
ти в милицию отметиться— 
и на разгрузку не пошлют». 
(Нарушителей на базу не 
посылают — материальные 
ценности, дело ответствен
ное).

Хотя какая это работа 
бывает без ответственности? 
Сейчас у бригады десять 
серьезных дней, в течение 
которых не будет проходки. 
Это плановый профилакти
ческий ремонт, второй еже
годный у СБШ-250 № 11. 
Обижаться на станок не 
приходится, раз уж  на нем 
можно добиваться резуль
татов, почетных в отрасли. 
Но и «настроить» его на 
будущие испытания надо 
как следует.

Конечно, то ли дело, если 
бы ремонтировать не на мо
розном воздухе, а в теплом 
удобном помещении. Но по
ка об этом можно мечтать 
с успехом не большим, чем 
надежды на стопроцентное 
удовлетворение нужд в зап
частях. И еще неизвестно, 
чего ожидать раньше — из
менения климата в сторону 
потепления или ликвидации 
дефицита как понятия.

Больное место — шаро
шки. При существующем 
положении невозможно ста
бильное и неизменное вы
полнение плана всеми без 
исключения б у р о в ы м и  
бригадами. Кому-то не хва
тит шарошек. Не успока
ивают утешения: по всем
ГОКам страны, мол, такие 
же дела. И даже обидно 
слышать советы экономить 
долота, ведь бурильщики 
рудника «Железный» по сво
ей инициативе начали эко
номить шарошки, когда еще 
не лимитировал дефицит.

Много славных начинаний 
на памяти Николая Алек
сеевича. Ветеран комбината 
— официально, ветеран и 
патриот бурового участка— 
в душе. Были громкие по
беды, были испытания, и 
всегда есть желание выло
житься в работе. Доказать 
и себе, и друзьям-соперни- 
кам, что можно еще приба
вить. 14 ноября бригада за
вершила выполнение годо
вого плана. Но впереди мая
чит еще одна цифра — 42 
тысячи погонных метров, это 
и есть ориентир коллектива.

И при всей глубокой убеж
денности в реальности взя
того обязательства, Василь
ев не может поручиться г о 
л о в о й  за безусловное вы. 
полнение. Вот если после 
ремонта поставят станок на 
руду, последние сомнения 
исчезнут. А на вскрыше — 
всякое может быть, неделя 
на одной площадке — самое 
большее, перегоны же в 
метраж не идут. Хочется 
сделать больше, да что по
делаешь...

...Видимо, всегда буриль.

щику пройденная порода 
будет представляться чуть 
тверже, чем по проставлен
ной в наряде категории. И 
это можно объяснить, сде
лав мысленно поправку на 
«коэффициент ответствен, 
ности»: цена каждого прой. 
денного метра в глазах бу
рильщика неминуемо повы. 
шается от сознания того, 
что проходится очередное 
препятствие величиной в 
один метр на пути к конеч
ному результату.

За тот победный третий 
квартал бригада Васильева 
пробурила 13.615 метров. 
Так бы еще три четверти 
года — и вот они, фанта, 
стические пятьдесят тысяч. 
Но успех на то и выдаю, 
щийся, что выдается нечас
то. Счастливо сложились 
условия для бригады — она 
показала класс. Нормой та
кой результат не станет, но 
хорошим маяком — обяза
тельно. И захочется еще и 
еще раз показать, на что 
способны передовики, рабо. 
тающие при всем при том в 
интересах всего коллектива.

В конце концов скажутся 
усилия горняков, направлен
ные на организацию перс, 
пективного планирования, и 
на производственные пока
затели будут влиять только 
энтузиазм рабочих и их 
профессиональная подго
товка. Но, думается, и тог
да на первых ролях будут 
боеспособные бригады, при. 
выкшие делать свое дело 
по-настоящему упорно, шаг 
за шагом, метр за метром. 
Бурильщик самоутвержда. 
ется в бурении.

Е. ТРУБИ Н .
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Чтобы легче дышалось

За год со дня избрания старшим общественным ин. 
спектором по технике безопасности электрослесарь 
участка гравитации Виктор Александрович Игин успел 
сделать многое. Значительно оживилась профилакти. 
ческая работа во всех подразделениях.

Виктора Александровича отличает принципиаль
ность и требовательность, он не боится вступать в кон. 
фликт с руководителями любого ранга, если дело ка
сается охраны труда. Как член профкома обогатитель
ного комплекса он успешно справляется с вверенным 
ему участком профсоюзной работы.

Фото А. Кондратюка.

На участке сушки желе
зорудного производства в 
течение ряда лет занима
ются улучшением систем 
газопылеулавливающих и 
аспирационно - технологи
ческих установок.

Однако не выполнены не
обходимые работы по гер
метизации оборудования, 
по автоматизации процесса 
сушки, по очистительным 
устройствам непрерывного 
транспорта, по гидроуборке 
галерей в зимнее время, по 
обеспечению рабочих мест 
водой, необходимого дав
ления

В 1982 году были введе
ны в работу АС-1 и АС-2 
на разгрузке сушильных ба
рабанов №  1— 7, но, как по
казала практика, эти аспи
рационно - технологические 
установки малоэффективны. 
Причин несколько. Во-пер
вых, постоянно забиваются 
воздуховоды и коллекторы. 
Невозможно выдерживать 
требуемый расход воды из- 
за малопроизводительного 
оборудования дренажных 
насосов в насосной № 2. А 
ее реконструкции согласно 
чертежам института «Мур- 
манскпромпроект» мы до
биваемся уже три года и 
не находим поддержки ни 
в OK.Ce, ни в соответству
ющих отделах комбината.

Очень медленно решают
ся вопросы реконструкции 
аспирационно - технологи
ческих- установок на пере

грузочном узле №  2 и на
погрузбункерах. В этом го
ду институт «Мурманск. 
промпроект» разработал 
техническую документацию, 
следовало бы поторопить
ся с реализацией этих про
ектов.

Совершенно правильно в 
этом году было принято 
решение смонтировать и 
ввести системы автомати
зации сушильных бараба
нов 4—7 собственными си
лами совместно с работни
ками цеха КИПиА. И наша 
задача до конца года вы
полнить это, а в следую
щем году — освоить.

Но для стабилизации про
цесса сушки в автоматичес
ком • режиме необходимо 
обеспечить давление в ма
гистрали сжатого воздуха 
не менее 2 атмосфер и
четкую работу тиристорных 
преобразователей частоты 
типа ЭКТ  для регулирова
ния загрузки сушильных 
барабанов.

Состояние газопылеулав
ливающих установок су
шильных барабанов остав
ляет желать лучшего. И в 
настоящее время требует
решительных мер. Иначе в 
ближайшее время наступят
значительные ухудшения в 
работе и увеличатся выбро
сы в атмосферу.

Наблюдается интенсивный 
износ аппаратов газоочист
ки, газоходов, дымососов. 
Все это сказывается на сте

пени очистки и вызывает 
большие трудозатраты ре 
монтиого персонала. Выход 
только в том, чтобы изго
товить оборудование газо
очистки из нержавеющей 
стали или титана.

Согласно проекту IV  оче
реди коллектор и газоходы 
сушильных барабанов дол
жны быть изготовлены из 
нержавеющей стали 15Х25Т. 
Из-за отсутствия последней 
было принято решение вы
полнять их из стали марки 
3 с обязательным примене
нием химзащиты от корро
зийного износа. В настоя
щее время завершаются ра 
боты по переводу сушиль
ных барабанов на трубы 
Н-150м, но к химзащите и 
не приступали,

В 1981 году комбинат 
согласовал с институтом 
«Гипрогазоочистка» пере
трассировку газоходов и 
замену электродвигателей 
дымососов. Но не была уч
тена работоспособность 
первой ступени очистки, т. е. 
батарейного циклона. В те
кущем году для стабилиза
ции работы батарейных 
циклонов выполнены меро
приятия на пятом барабане 
и частично на четвертом. 
При положительных ре
зультатах внедрим на ос, 

тальных.
В. ОБУХОВ, 

начальник участка суш
ки железорудного про
изводства.

Скользят и падают
Состояние пешеходных 

маршрутов на промышлен
ной площадке, можно ска. 
зать, у всех уже в зубах 
навязло, столько о нем го
ворилось на многих уров
нях. Но дело к лучшему 
не изменилось, а в огдель. 
ных случаях стало еще ху
же.

Видимо, не все у нас на 
комбинате понимают зна
чение организации безопас
ного передвижения людей 
в условиях производства. 
Иначе чем объяснить ситу
ации, сложившиеся при ре
конструкции корпуса № 1
цеха технологического гран, 
спорта и строительстве 
склада сухого апатитового 
концентрата.

Ведь ребенку ясно, что 
прежде, чем ликвидировать 
действующие и привычные 
для всех маршруты, следо
вало подготовит!, новые. 
Ребенку, может, и ясно, а

взрослым ответственным то. 
варищам, выходит, нет. По. 
скольку это не было сдела
но ни в первом, ни во вто
ром случае.

На обогатительном комп
лексе поток людей напра
вили через сушку апатито
вого производства (вари
ант, заметим, не из луч
ших). А работники ЦТТ, по 
всей вероятности, ещё дол
го обречены будут доби
раться до автобусной оста
новки по откосам. Чем это 
чревато в зимних условиях, 
полагаем, никому объяс
нять не надо.

Известно, что уже два 
года существует проект 
строительства пешеходных 
дорожек и лестниц на про
мышленной площадке. Его 
реализация позволила бы 
снять многие проблемы. Но 
проект остается на бумаге, 
несмотря па то, что выпол
нение этой работы в прош

лом и нынешнем году пре
дусматривалось в коллек
тивном договоре.

Почему допускается та
кое пренебрежение к меро
приятиям, обеспечивающим 
безопасность многих сотен 
людей? Почему за это ни
кто не несет ответственно
сти?

Если к этим проблемам 
добавить захламленность 
промышленной площадки и 
производственных помеще
ний отходами производства, 
которые своевременно не 
вывозятся, то не приходит
ся удивляться, что люди 
надают и получают травмы 
во время передвижения.

И. ПАЛАИЧУК, 
депутат областного Со
вета народных депута
тов;

В. ЗАХАРОВ, 
депутат Ковдорского 
районного Совета на
родных депутатов.

Хоть говори, хоть нет...
Многое сделано н дела

ется на обогатительном 
комплексе для улучшения 
условий труда на рабочих 
местах, выполнено много 
мероприятий, направленных 
на сохранение здоровья 
людей.

Однако и недостатков 
хватает. Во-первых, недо
статочен контроль мастеров 
за производством ремонт
ных работ. И как результат 
— во время проверок по ТБ 
комиссия комплекса выяв
ляет много замечаний. 
Иногда — до шестидесяти 
А ведь для их устранения 
требуются время, рабочая 
сила и средства. Видимо, 
настало время строже спра
шивать с лин, допустивших 
нарушение.

Во-вторых, не применя
ются штрафные санкции . к 
сторонним организациям, 
занятым в цехе. Обычно 
после ремонта или монтажа 
остается много отходов

производства, что создает 
опасные ситуации на рабо
чих местах.

В-третьих, недостаточ
ное обеспечение транспор
том для вывозки металло
лома и мусора препятству
ет поддержанию необходи
мого порядка на участках.

Хочется сделать упрек в 
адрес БМТС. Вывозка обо
рудования с базы произво
дится по принципу: все
сразу, а не то, что требует
ся. В результате загромож
дается территория как сна
ружи, так и внутри произ
водственных помещений.

На участке обогащения 
идет реконструкция секции 
№ 7. Мы попросили привез
ти ЗИП  с документацией к 
мельнице, а нам кроме 
ЗИПа навезли такого, что 
пришлось складировать в 
проходах и на рабочих ме
стах. Хотя это оборудова
ние потребуется к монтажу

только через полмесяца. И 
самое обидное. Мы проси
ли работников БМТС: «Не 
завозите». Да они и сами 
видят, что разгружать не
куда, но все равно везут.

На базе стержни для 
мельниц выгружаются из 
вагонов за пронолоку, что 
правилами категорически 
запрещено. Ну ладно. По- 
другому выгрузить невоз
можно. Но зачем же нару
шать н дальше? Ведь и в 
автомашину, чтобы завезти 
на участок обогащения, то
же грузят без установки 
подкладок. А .как же раз
гружать в цехе?

Мы уже давно изжили 
нарушения правил ТБ и от
казываемся так грузы при 
нимать. Тогда начинается 
волокита.

А. ИВАНОВ,
мастер по загрузке ме. 
лющих тел участка 
обогащения.

Рука об руку
Наше спецСМУ треста 

«Центрметаллургремонт» за
нимается на Ковдорском 
ГОКе ремонтом зданий, 
сооружений, а также тех
нологического оборудова
ния. Какие лее вза
имоотношения сложились 
между нашими организаци
ями в вопросах охраны 
труда?

В целом хорошие Да 
иначе, в общем-то, и быть 
не может. Ведь недаром в 
составляемых для ремонтов 
проектах организации ра
бот отдельно значатся «со
вместные мероприятия но 
технике безопасности»,

Совместные, то есть рабо
тать нам приходится вмес
те, рука об руку. И не 
смотря на то, что инструк
ции по ТБ у нас разные, но 
ведь требования к безопас
ному производству работ 
один и те же, н ответствен

ность за нарушение этих 
требований примерно одна 
и та же.

Но отдельные отрица
тельные моменты все же 
бывают. Приведу пример. 
15 ноября технический ин
спектор труда остановил 
начавшийся ремонт четвер
того конвейера на участке 
дробления. Одна из причин 
остановки — не подготов
лена рабочая зона для ре
монта: монтажный проем
завален мусором п метал
лоломом, подходы к зоне 
ремонта — тоже.

Случаи плохой подготов
ки к ремонту были н ранее. 
Потому у нас убедительная 
просьба: чтобы работни
ки цехов комбината более 
тщательно готовили обору
дование к ремонту.

Г. ТУПИКОВ, 
старший инженер но 
ТБ спецСМУ.

Много внимания на обогатительном комплексе уде
ляется санитарно-оздоровительным мероприятиям, 
улучшению условий труда и быта работников. ч"

На участках построены семь комплексов профилак
тики простудных заболеваний — так называемых 
бань сухого жара. В том числе и на участке флотации, 
где оборудованы сауна и бассейн, а на снимке—ком
ната «послебанного» отдыха.

Фото А. Кондратюка.

Хорошо-то 
хорошо...

По правилам ТБ прием 
пнщп непосредственно на 
рабочем месте запрещен. 
Поэтому руководителям 
участка гравитации было 
предложено оборудовать 
комнату приема пищи. Ска
зано — сделано. Приобре
ли оборудование, подвели 
воду. Но из-за плохой ор
ганизации комната приема 
пищи превратилась в сДрай 
Дорогостоящие холодиль
ник и две электропечи 
«Электра-1001» разграбле 
ны в полном смысле этого 
слова.

Наше производство свя
зано с водой, потому вода 
льется там, где .нужно. И 
где не нужно — тоже. Из- 
за этого выведено из строя 
много дорогостоящего элек
трооборудования. Кроме 
того, под водяные души 
попадают и люди. Каждую 
смену и неоднократно. А 
сушилка в мужских душе
вых оборудована там, где 
не каждый решится оста
вить свою спецовку. Отсю 
да и простудные заболева
ния.

Два года назад было 
принято решение о созда
нии у нас комнаты профи
лактики простудных забо
леваний. В этом году она 
построена, но мы ее не ис
пользуем. Поскольку там 
все еще устраняют недо
делки и настилают полы в 
прихожей.

Выполнили в нынешнем 
году еще одно хорошее 
мероприятие. Вентиляторы 
отсоса газов из сушильных 
печей вынесли в зону дей
ствия мостовых кранов. Это 
позволило исключить ручной 
труд при демонтаже и мон
таже вентиляторов. Но тру
бы выброса газов в атмос
феру после вентиляторов 
установлены с нарушения
ми. В результате чего в от
дельные дни часть газов 
из-за метеоусловий возвра
щается в корпус.

Обо всем этом и многом 
другом неоднократно писа
лось и говорилось на уча
стковых. собраниях, однако 
Александр Михайлович Ми- 
лованов только обещает 
принять меры, но, увы!..

И. Д ЕН И С ЕН КО , 
старший общественный 
инспектор участка гра
витации.

Семинар
Профком Ковдорского 

ГОКа провел очередной се
минар с общественными ин
спекторами но охране тру
да п ТБ, Заместитель глав
ного инженера комбината 
но технике безопасности 
Г. А. Овсянников рассказал 
собравшимся о содержании 
и порядке деятельности ак
тива по охране труда, о 
роли общественных инспек
торов в организации рабо
ты на производстве без 
травматизма.

Технический инспектор 
труда ЦК профсоюза ра
бочих металлургической 
промышленности В. А. 
Ширшов объяснил порядок 
расследования несчастных 
случаев и осветил основные 
вопросы трудового законо
дательства.

Анализ травматизма сде
лал начальник бюро соци
ологических и психологи
ческих исследований И. Я 
Амчиславский.

Опытом работы по пре
дупреждению травматизма 
поделился заместитель 
главного инженера обога
тительного комплекса по 
технике безопасности И. В. 
Шумель.
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Комбат приказывает уни
чтожить морскую цель. Она 
хорошо видна. До нее при
мерно 5— 7 километров. А 
точнее?!.. Командир орудия 
быстро высчитывает рас
стояние, скорость движения 
цели, силу ветра, сообщает 
данные наводчику. Тот в 
темпе ориентирует «семи- 
десятишестку». Угломер. 
Прицел. Заряд... Готово!

— Ор-рудие! — коман
дует сержант.

Выстрел...
Дорогой читатель, не 

волнуйся — отбой. Не бу
дем дальше показывать, 
как проходят в полевых 
условиях учебные стрель
бы. И рассказывать, как 
повышают ратное мастерст
во «боги войны» (хотя, 
быть может, сам бог велел 
это сделать, ведь совсем 
недавно отгремели празд
ничные салюты в чести Дня 
Ракетных войск и артилле
рии).

Мы ставим себе целыо 
несколько иное, а именно: 
ну, что ли, стереоскопично 
раскрыть вполне мирную, 
но не менее значимую те
му. Для этого нам придет
ся, всего-навсего, проехать 
в поселок Лейпи* в подсоб
ное хозяйство Ковдорского 
ГОКа. (Тоже, смекай, по
левые условия!).

ГДЕ Ж Е  НАША 
«БОЙКОСТЬ»?

Почти каждый день слы
шу, как соседка по тому 
или иному поводу громко 
говорит своей девчушке: 
«Где-то ты бойкая...». До 
чего же знакомая фраза!

В ПОЛЕВЫХ УСЛОВИЯХ
Многие из пас, наверное, 
еще в раннем детстве не 
раз слышали: где-то, мол,
ты бойкий, а где-то... Раз
мазня, одним словом.

Но проходят годы, деся
тилетия, а к лучшему ме
няемся мы очень медленно. 
Настоящей активности нам 
частенько недостает.

На первое ноября с. г. 
в агроцехе комбината чис
лились 189 работающих. В 
обсуждении проекта Зако
на СССР «О трудовых кол
лективах» приняли участие 
около 60 человек. Вернее, 
столько присутствовало на 
собраниях. Выступивших 
же вообще кот наплакал: 
директор хозяйства В. Ф. 
Петухов, зоотехник Р. П. 
Коптяева... Критических 
замечаний и предложений в 
ходе, обсуждения высказано 
не было.

Допустим, ничего страш
ного. Тем более, что все ра
бочие хозяйства, по словам 
секретаря партбюро стар
шего бухгалтера Фаины 
Емельяновны Романенко, 
хорошо знают полномочия 
трудовых коллективов. Зна
ют и об ответственности за 
нарушения, вытекающей из 
постановления Совета Ми
нистров СССР и ВЦСПС 
«О дополнительных мерах 
по укреплению трудовой 
дисциплины».

Что знают — это хорошо. 
Ну а дальше? В  каком на
правлении двигаться? Вот 
это не ясно, потому как ни 
Ф. Е. Романенко, ни секре
тарь комсомольской орга
низации Надежда Кузьмич 
не смогли конкретно отве

тить на вопросы: разработа
ны ли мероприятия по ук
реплению трудовой ДИСЦИП
ЛИНЫ , что намечено сделать 
и как это воплощается в 
жизнь?

То, что работает — и не
плохо — товарищеский суд, 
возглавляемый грузчиком 
П. Д. Алексеевым, факт 
положительный. Но пробле- 
му-то он не решает. Това
рищеский суд собирается, 
что называется, постфак
тум, то есть, уже после то
го, как что-либо произошло.

ВЧЕРА  
И СЕГОДНЯ

В сравнении с прошлым 
годом, состояние дисципли
ны в аграрном) цехе не
сколько улучшилось. Если 
судить в целом. В 1982 го
ду, для сравнения, количе
ство нарушений —  32, нын
че —  24; разобрано дел в 
товарищеском суде: ни од
ного (в 1982 г.) и 5 (в 
х983 г.). Аналогичное по
ложение — в комиссии по 
борьбе с пьянством и алко
голизмом.

Если обозначить в скоб
ках цифры года текущего, 
а за скобками — прошлого, 
то получается такая карти- 
,на: вызывались на собра
ние коллектива 32 человека 
(24); объявлен выговор 55 
работникам (24); лишены 
премий — 32 (24); переве
дены на нижеоплачиваемую 
работу —  1 (1); уволены 
за прогулы — 3 (2); пере
несены отпуска — 1 (1). 
За два года никто не был 
лишен дополнительных от
пусков. Около пятнадцати

человек привлекли к возме
щению ущерба, нанесенно
го предприятию (за падеж 
скота, порчу соломы и пр.)... 
Таковы были принятые ме
ры.

Но вернемся к прерван
ной мысли и

П ЕРЕД  
ФАКТОМ

попробуем еще более за
острить ее.

«Постфактум» относится 
не только к товарищеско
му суду и комиссии по 
борьбе с пьянством и алко
голизмом. Взглянем па то, 
как разворачивались собы
тия в партийной организа
ции подсобного хозяйства.

Скотник Л. А. Шарлова 
совершила прогул. Ее вы
звали на заседание парт
бюро, затем — на собра
ние. В  ее учетной карточке 
появилось слово. «выговор». 
Так же перед бюро дове
лось отвечать трактористу 
Г. Б. Бодину. За срыв вы
грузки вагона ему объяви-1 
ли выговор (без занесения 
в учетную карточку).

Примеры можно продол
жать. Но из уже сказанно
го не ясно ли, что то были 
выстрелы по уходящей це
ли? Как же с обязательны
ми отчетами коммунистов о 
выполнении ими уставных 
требований? Впрочем, да, 
было: на партийном собра
нии отчитывалась зоотех
ник Р. П. Коптяева. Но 
опять же, подчеркиваем, 
сначала были нарушения 
среди ее подчиненных, а 
уж потом псе остальное, 
«вытекающее». Коммунисту

указали: усилить контроль 
за дисциплиной труда.

Здесь-то мы и подходим 
к главному: хромает про
филактическая работа. Хо
тя все постановления, в 
том числе и Закон «О тру
довых коллективах», наце
ливают нас именно на пре
дупреждение, если хотите, 
упреждение всякого рода 
правонарушений.

Все в жизни движется. 
Не стоит на месте и та на
ша морская цель. Не учли 
скорость ее движения, не 
сделали соответствующей 
поправки (упреждения) — 
значит, лупанули мимо. 
Что остается делать? Соз
вать собрание.

К счастью, есть па ком
бинате примеры иного ро
да. Где? В автотранспорт
ном цехе. Возможно даже, 
там иногда и спешат с пре
дупреждением, потому как 
услышит какой-нибудь то
варищ, что его, якобы без 
причины, вызывают на со
беседование, да как разой
дется: «А чего меня-то? Я 
ничего не сделал!..» Сердеч
ко-то не железное — жим- 
жим. И снова тот же воп
рос: а что прикажете де
лать?

Выходит, нельзя иначе. 
Так что в АТЦ хорошо по
няли суть снайперской... в 
общем, понятно чего.

П ЕРЕД О ВЫ Е  
ФОРМ Ы

В агроцехе 140 рабочих 
объединены в 8 бригад. 
Все коллективы — на хоз
расчете, трудятся с оплатой 
по конечному результату.

Вот только коэффициен

том трудового участия пн 
в одной бригаде не пахнет. 
Пытались вводить?

•— Да, конечно, — гово
рит главный экономист хо
зяйства Капитолина Ми
хайловна Гаврилюк. —  Но 
люди морально, что ли, не 
готовы к этому. Коллектив 
покуда еще продолжает 
складываться, идет его
формирование.

Понятно. Все взаимосвя
зано. По хорошо уже то, 
что разработаны мероприя
тия по внедрению бригад
ных форм организации тру
да на 1983— 1985 годы. Пер
спектива яснее ясного: к
концу пятилетки довести 
количество хозрасчетных 
бригад- до четырнадцати 
численностью 118 человек 
(78,7 процента от общего 
количества рабочих). При
чем, во всех 14 бригадах 
должен действовать КТУ. 
Однако с этим пока что ту
го.

Под лежачий камень, как 
известно, вода не течет. Да 
и не нужно сразу всю глы
бу подымать. Зашел с ка
кой-нибудь стороны, опре
делил удобное местечко и 
— копай себе. Сначала не
много, потом глубже, еще 
глубже... Потечет водичка. 
Это уж как пить дать.

.Н у а пока до победных 
салютов здесь, в «невторо
степенном», сами понимаете, 
еще очень далеко. Однако 
они не за горами, но в том 
же поле, на ферме, в птични
ке, в ремонтной мастерской.

Это не сверхзадача — 
задача. Ведь люди «зна
ют»... Следующий шаг — 
понять, во имя чего...

В. СЕМ АКИН.

_________   •  ГРАЖ Д АН СКАЯ ОБОРОНА

Если прозвучат сигналы...
СЧЕТ НА МИНУТЫ

Коммунистическая партия, 
Советское правительство, 
реально оценивая расста
новку сил на мировой аре
не, твердо и решительно 

/  проводят ленинскую поли
тику мирного сосущество
вания с капиталистическими 
государствами. Ныне война 
не является фатальной не
избежностью. Позиции ми
ролюбивых сил во главе с 
Советским Союзом укрепи
лись. Выросло могущество 
социалистического лагеря. 
Все прогрессивное человече
ство поддерживает нашу 
борьбу за мир, за ослабле
ние угрозы войны, обузда
ние гонки вооружений.

Советские люди хорошо 
знают, что паша страна су
меет обеспечить свою без
опасность п безопасность 
друзей 11 союзников. Знают 
они и о том, что если им
периалисты все же ра&вяжут 
войну, надо уметь защи
щаться. А потоку особое 
внимание уделяется граж
данской обороне.

Каждый труженик должен 
Изучать способы защиты 
от оружия массового пора
жения, ликвидации послед
ствий нападения врага, мак
симального сохранения в 
этих условиях населения и 
материальной базы.

Всем нужно запомнить 
следующие сигналы опове
щения гражданской оборо
ны: «Воздушная тревога»,
«Отбой воздушной тревоги», 
«Радиационная опасность», 
«Химическая тревога».

Рассмотрим конкретно, 
когда подаются сигналы и 
что необходимо делать, ес
ли они прозвучат.

Сигнал «Воздушная тре
вога» подается при непос
редственной угрозе нападе
ния противника, завывани
ем сирен и одновременным 
объявлением по радио и 
телевидению в течение 2—3

минут словами: «Внимание! 
Внимание! Граждане! Воз
душная тревога! Воздушная 
тревога!».

Где бы ни застал вас 
этот сигнал, необходимо 
быстро, но без паники, ук
рыться в ближайшем за
щитном сооружении (убе
жище, щели, подвале, погре
бе и т. д.). Нужно четко 
выполнять указания органов 
гражданской обороны, ми
лиции и должностных лиц 
о том, где можно укрыться, 
и о поддержании установ
ленного порядка.

Сигнал «Отбой воздушной 
тревоги» подается органами 
гражданской обороны по 
всем существующим видам 
радио- и телевизионной 
связи а также другими 
средствами.

Будьте внимательны к 
объявлениям о создавшейся 
обстановке и дальнейших 
действиях.

В  случае обнаружения 
радиоактивных веществ или 
при непосредственной угро
зе радиоактивного зараже
ния территории, как прави
ло, за час штабы граждан
ской обороны по всем тех
ническим средствам связи и 
оповещения подают сигнал 
«Радиационная опасность». 
Надо помнить — ядерный 
взрыв является одновремен
но сигналом об опасности 
радиоактивного заражения.

Услышав сигнал, наденьте 
противогаз, а при его отсут
ствии респиратор (противо- 
пыльную тканевую маску, 
ватно-марлевую повязку), 
возьмите подготовленный 
запас продуктов и воды, 
медикаменты, предметы 
первой необходимости и 
следуйте в убежище. Могут 
послужить зашитой также 
и подвалы, каменные по
стройки.

При угрозе или обнару
жении химического или бак

териологического зараже
ния по техническим сред
ствам частыми ударами в 
звучащие предметы пода
ется сигнал «Химическая 
тревога». На местах сигнал 
дублируется звуковыми и 
световыми средствами.

По этому сигналу нужно 
быстро надеть противогаз, 
средства защиты кожи 
(можно использовать для 
этого пленочные материалы, 
плащи типа болонья, рези
новые сапоги, перчатки и 
др.) и укрыться в защитном 
сооружении.

О порядке действий как 
в период опасности, так и 
после того, как опасность 
минует, штабы ГО известят 
вас по каналам связи.

Следует также помнить, 
что режим поведения людей 
в случае радиоактивного, 
химического и, бактериоло
гического заражения, их 
трудовая деятельность,
время пребывания в защит
ных сооружениях и другие 
мероприятия будут опреде
ляться органами Советской 
власти н гражданской обо
роны с учетом конкретно 
сложившейся обстановки. 
Задачи .населения — стро
го соблюдать правила по
ведения, выполнять мероп
риятия, предусмотренные на 
эти случаи штабами ГО, и 
специальные инструкции.

Я лишь коротко рассказал 
о некоторых обязанностях 
и действиях населения по 
сигналам гражданской обо
роны. Пополнить свои зна
ния вы можете в системе 
подготовки населения по 
гражданской обороне, а 
также самостоятельно, изу
чив памятку «Это должен 
знать и уметь каждый», из
даваемую органами граж
данской обороны.

В. РЫ П АЛ ЬЧЕН КО ,
начальник штаба ГО
Ковдорского ГОКа.

II
Очередной рейд «прожек

тористы» обогатительного 
комплекса посвятили тому, 
насколько мобильно, четко 
проходит передача рабочей 
эстафеты от одной смены к 
другой, как быстро новая 
смена включается в произ
водственный ритм.

Члены штаба 17 ноября 
побывали на многих участ
ках. Смотрели, не было ли 
опоздавших. И не? только 
визуально — сверяли нали
чие людей по табелям, жур
налам.

Замечаний по раскоман
дировке на участках дроб
ления и обогащения не бы
ло, опоздавших — тоже. В 
мехслужбе кранового хозяй.

ства отметили: не заполнен 
табель за 16 ноября. Пре
тензий к флотационникам и 
гравитационникам не было.

За пять минут прошла 
раскомандировка в коллек
тиве механомонтажной слу
жбы, У всех проверили .на
личие удостоверений. К  ра
боте персонал приступил во
время.

Рановато пошли обедать 
рабочие кранового и хвос
тового хозяйств, с участка 
сушки апатитового произ
водства — слесарь И. И. 
Крячун, из сантехслужбы— 
слесарь О. И. Кофтуненко.

Участники рейда просле
дили за тем, как рабочие 
уходят со смены. Нарушений 
не было. За исключением 
одного: на 15 минут раньше 
покинул производство буль
дозерист участка хвостового 
хозяйства О. А. Захаров.

В проверке участвовали 
инженер по ТБ Л. Корни.

ленко, электрослесарь уча
стка гравитации С. Бурцев, 
аппаратчик автоклава участ
ка флотации А. Щелкунов, 
электрослесарь участка обо
гащения Н. Лисай.

В этот день мы провери
ли также, как исправляют
ся недостатки, отмеченные 
в предыдущем рейде. Уст
ранены замечания на участ
ке флотации, в реагентном 
хозяйстве (кроме уплотне
ния двери нэ второй оче
реди), начали вывозить му
сор с отметки минус 9 на 
обогащении. Но по корпусу 
крупного дробления прош
лые замечания остаются в 
силе.

Следующий рейд будет 
посвящен экономии сырья 
и материалов. Проведем 
его в декабре.

Н. ГОНЧАРОВ, 
начальник штаба «КП» 
обогатительного комп
лекса.

Возможно, в биографии будущих гроссмейстеров будет такая строчка: «...спортив
ный путь начинался в Ковдоре, в яслях.саде «Аленушка»! Фото А. Кондратюка.



ф  П УЛЕВАЯ СТРЕЛЬБА

Снайперами не рождаются
День Ракетных войск и 

артиллерии работники уп
равления комбината, члены 
ДОСААФ, отметили стрель
бой из малокалиберной вин
товки БИ-6 (биатлонной) 
и девятнзарядного спортив
ного пистолета конструкции 
Марголина.

Кто же проявил большее ■ 
хладнокровие и твердость 
руки? По 92 очка из ста 
возможных выбили шофер 
производственного отдела 
В, А. Кайда и электроме
ханик машиносчетного бю
ро В, Л. Саркисов. Резуль
таты сотрудницы бюро соци
ально-психологических ис
следование, Е. В. Ереминой, 
техника машиносчетного 
бюро Е. В, Сигаревой и элек
тромонтера связи Е. А, Ива
новой — соответственно 68,

67 и 66 очков.
В именной заявке на уча. 

стие в соревнованиях по 
пулевой стрельбе значились 
фамилии 25 человек, участ
вовали — 16. Всего же в 
управлении комбината — 
около 120 членов ДОСААФ. 
Таким образом, понятно, 
почему председатель пер
вичной организации комби
ната Н. Д. Белисов назвал 
наши соревнования... боль
шое, Тренировкой.

С этим можно согласить
ся, если учесть, что многие 
из пришедших в тир впер
вые держали в руках новую 
биатлонную винтовку и мар- 
голинский пистолет. Конеч
но, результаты, будь все 
иначе, могли оказаться го
раздо лучше, И те, кто за
хотел продолжить «трени

ровку», это доказали. Так, 
Елена Еремина во втором 
заходе набрала уже 90 оч
ков!

Следует учесть и тот 
факт, что в подобных со
ревнованиях работники уп
равления участвовали впер
вые. Хотя нужно признать, 
что некоторые из них хоро
шо знают дорогу в тир. На
пример, Г. Ф. Боровской,
В. В, Левченко. Часто бы
вает в тире зам. главного 
инженера по транспорту, а 
в этот раз Владимир Ва 
сильевич пришел даже с 
женой и сыном.

В. СЫ РБУ, 
старший инженер
ОКСа, председатель
первичной организации 
ДОСААФ управления 
комбината.

ф  СООБЩАЕМ

Шогаыо ад р с* а

ВО Д ВО РЦ Е  
КУЛЬТУРЫ

27 ноября — Вечер от
дыха сквозной смены № 4 
«В едином строю созидате
лей» (18).

29 ноября — Семинар 
пропагандистов (14).

30 ноября — Вечер отды
ха старшеклассников (18).

2 декабря — Кинолекто
рий «Земля — наш дом». 
Кинофильмы «Жизнь в ле
су», «Весна в лесу», «Люди 
лечат лес» (13). Танцевалр- 
ный вечер (20).

КИНО
27 ноября — «Чучело- 

мяучело» (10). «К сокро
вищам авиакатастрофы»
(12, 14).

29 ноября — «Случай в 
квадрате 36-80» (19, 21).

1 декабря — «Кто сту
чится в дверь ко мне» (19, 
21 ) .

2 декабря — «Утенок, ко
торый не умел играть в фут
бол» (10-40).

+
В КИНОТЕАТРЕ  

«ЮНОСТЬ»
25—27 ноября — «Такой 

лжец» (Индия, 2 серии, 
фильм для взрослых) — в 
12, 15, 18-15, 21.

26-го — в 12, 16, 18-30,21.
28—30 ноября — «Семь

Исполнительный комитет 
городского Совета народ
ных депутатов в целях упо
рядочения нумерации при
своил новые почтовые адре
са некоторым домам: 

ул. Парковая, дом 17 — 
ул. Паркова, 17 (ул. Лени
на, 2);

ул. Ленина, дом 14 —
ул. Ленина, 4;

магазин «Подарки» — 
ул. Ленина, 6;

ул. Ленина, дом 18 —
ул. Ленина, 8;

ул. Ленина, дом 20 —
ул. Ленина, 10;

Микрорайон, дом 1 —
ул. Кошица, 14 (ул. Лени, 
на, 12);

Микрорайон, дом 2 —
ул. Ленина, 14;

Микрорайон, дом 3 —
ул. Ленина, 16;

Микрорайон, дом 4 —
ул. Чехова, 2;

часов до гибели» («Лен- 
фильм») — в 12, 14, 16,
18-15, 20, 22. Подлинное 

товарищество, чувство долга, 
коллективный героизм, вдох
новляемый неписанным за
коном «Один за всех и все 
за одного» — такова основ
ная тема этого фильмд. В 
главнод роли — хирурга 
Шульгина — снялся заслу
женный артисд РС Ф С Р  Ев
гений Жариков.

1—4 декабря — «Непо
бедимый» (киностудия име
ни Горького) — в 12, (4, 
16, 18-15, 20, 22. Фильм р,е- 
жиссера-постаношцика Ю. 
Борецкого посвящен родо
начальнику борьбы самбо и, 
конечно же, изобилует сце
нами единоборства. Поэто
му всеми спортивными мо
ментами при съемках кар
тины руководили признан
ные корифеи этого вида 
спорта — олимпийский чем
пион А. Колесов и тренер 
сборной команды СССР цо 
самбо IO. Борисочкин.

ДЛЯ Д ЕТЕЙ
26 ноября — Киноклуб 

«Для вас, юноши» в 14-30.
27 ноября — «Соленая 

река детства» — в 10-30.
2 декабря — Киноклуб 

«Светофор», киносборник 
«Фантастическое приклю
чение» — в 10-30.

4 декабри — «Цезарь и 
детективы» — в 10-3Q.

+
Когда 

в отпуск?
Дирекции и профком 

Ковдорского горио-обогати. 
тельного комбината прини
мают и рассматривают до 
30 декабря 1983 года заяв
ления и жалобы работни
ков ГОКа по графику от
пусков на 1984 год.

♦
Лыжня 

спартакиады
27 ноября состоятся со

ревнования по лыжным гон
кам в зачет зимне,-, спарта
киады комбината. Сбор уча-

Микрорайон, дом 5 
ул. Чехова, 1;

Микрорайон, дом 6 
ул. Чехова, 4;, Микрорайон, дом 7 
ул. Кошица, 12;

Микрорайон, дом 8 
ул. Кошица, 10;

Микрорайон, дом 9 
ул. Кошица, 8;

Микрорайон, дом 10 
ул. Кошица, 6, корп. 2;

Микрорайон, дом 12 
ул. Ленина, 20, корп. 1;

Микрорайон, дом 13 
ул. Ленина, 22, корп. 1;

Микрорайон, дом 14 
ул. Ленина, 24;

Микрорайон, дом 15 
ул. Ленина, 22, корп. 2;

Микрорайон, дом 16 
ул. Ленина, 20, корп. 2;

районный узел связи 
ул. Чехова, 3;

средняя школа № 2 
ул. Чехова, 5; 

ресторан «Гирвас»

ул. Чехова, 6;
ул. Слюдяная, дом 1 — 

ул. Ленина, 26;
ул. Кошица, дом 6 —

ул. Кошица, 2;
детский сад «Лесок» — 

ул. Кошица, 2 «а»;
ул. Кошица, дом 8 —

ул. Кошица, 4;
детский сад «Солнышко» 

— ул. Кошица, 4 «а»;
ул. Кошица, дом 12 —

ул. Кошица, 6, корп. 1;
детский сад «Чайка» — 

ул. Кошица, 6 «а».
Вводимому в эксплуата

цию дому (строительный 
№ 4) Ковдорского ГОКа 
присвоен почтовый адрес: 
ул. Строителей, 1.

Жильцы этих домов дол
жны перепрописаться до 
1 марта 1984 года.

Редактор
С. А. РА Д И Ш ЕВС КА Я

стников в 10 часов 30 ми
нут в помещении ДЮ СЩ  
профкома Ковдорского 
ГОКа.

Начало соревнований в И 
часов на лыжне в районе 
АБЗ рудники «Железный».

+
Приходите, 

обсудим
В воскресенье, 27 ноября, 

в читальном заде библиоте
ки профкома комбината (во 
Дворце культуры) состоит
ся очередное заседание клу
ба поэзии «Факел». Тема — 
творчество А, Т. Твардов
ского.

+
Позаботьтесь 

заранее
Телеграммы, письма, от. 

крытки о поздравлениями, 
подарочные посылки, банде
роли, переводы посылайте 
заблаговременно.

При адресовании почто
вых отправлений указывай
те шестизначный индекс, на 
телеграммах — номер отде
ления связи.

По номеру 06 можно от
править поздравительную 
телеграмму с квартирного 
телефона в кредит.

В голубом 
цвете

В ателье индпошива и 
ремонта одежды поступил 
плюш голубого цвета. При
нимаются коллективные и 
индивидуальные заявки на 
пошив чехлов для автома
шин, штор, костюмов Деда 
Мороза и Снегурочки.

Абонемент — 
это надежно

Мастерская по ремонту 
телерадиоаппаратуры пред
лагает населению новый 
вид услуг: заключение до
говоров на абонементное 
обслуживание телевизоров 
черно-белого и цветного 
изображения, у которых за

кончился срок гарантийного 
ремонта.

Телевизоры, поставленные 
на абонементное обслужи
вание, принимаются в ре
монт как гарантийные.

Цены месячного абоне
мента на цветной телевизор 
5 руб. 60 коп.; на телеви
зоры черно-белого изобра
жения: с кинескопом
61-ЛК„-ЗБ — 1 руб. 40 коп., 
с кинескопом 47-50ЛК-1Б
— 1 руб. 20 коп.

Мастерская по ремонту
телерадиоаппаратуры сооб
щает, что согласно ^цирку
лярному письму Главрадио
техники бытовая радио
электронная аппаратура, 
произведенная более 10 лет 
назад, в ремонт принимать
ся не будет.

+
ТРЕБУЮТСЯ1

Отделу рабочего снабже
ния Ковдорского горно- 
обогатительного комбината
— начальник контрольно- 
ревизионного отдела, бухгал
теры, буфетчицы, рабочие 
столовых, магазинов и це
ха переработки (со сдель
ной и повременной оплатой 
труда),

• • •
Ковдорскому ремонтному 

участку «Центроэнергочер- 
мета» — слесари-ремонтни
ки 4—6 разрядов, электро
сварщики 4—6 разрядов.

Оплата труда повремен
но-премиальная. Премия 40 
процентов.

За справками обращать
ся по телефону 7-24-51.

Адрес редакции: 
184140, г. Кондор, 
ул. Парковая, 56. 
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   ъ ЛЮ БО ПЫ ТНО Е М Н ЕН И Е

Листая журналы
Давно и как само собой 

разумеющееся сложилось у 
нашего читателя несколько 
снисходительное отношение 
к региональным литератур
но-художественным изда
ниям (таким, как «Урал», 
«Байкал», «Неман»). Куда 
солиднее и представитель
нее выглядят центральные 
журналы: «Юность», «Моск
ва», «Дружба народов», 
«Звезда»... На их страницах 
выступают самые известные 
и талантливые писатели 
как советские, так и зару
бежные, чей авторитет об
щепризнан и незыблем.

Я и сам до какого-то 
времени разделял общее 
мнение. Но е недалекого 
прошлого, когда на работе 
мне вменили в обязанность 
делать для своих коллег 
обзор журналов «Звезда» и 
«Неман», отношение это в 
корне изменилось.

Вдруг оказалось, что «Не
ман» я раскрываю и читаю 
с большим удовольствием, 
нежели «Звезду». Отчего 

так происходит, судить окон
чательно не берусь, но кое 
на какие размышления и 
предположения этот факт 
наводит.

Ни для кого не секрет, 
что новые имена в «малых» 
журналах появляются мно
го чаще, чем во всесоюзных. 
Должно быть, начинающе
му автору свое первое про
изведение все же легче 
опубликовать в местном из
дании. А начинающий — 
почти синоним слова «мо
лодой».

Как часто материалам, 
появляющимся на страни
цах периодической печати 
(и не только художествен
ным произведениям, но и 
литературно - критическим 
статьям, искусствоведчес
ким публикациям), не хва

тает, на мой взгляд, юно
шеского задора, максима
лизма, нигилизма, если хо
тите.

,С возрастом человек ста-i 
новится добрее, рассуди
тельней, снисходительней. 
Писатели, надо полагать, 
не составляют исключения 
из общего правила, И, не
смотря на все уважение к 
заслугам признанного авто
ра, трудно подчас бывает 
заставить себя прочитать 
его произведение до конца. 
Куда интереснее были его 
первые публикации!

Ведь назначение литера
туры не только показывать, 
поддерживать, объяснять и 
оправдывать, но и уличать, 
обнажать, ставить на вид. 
Признание и мастерство 
приходят к автору с года
ми, но к тому времени он 
более склонен служить 
первому.

Может быть, отчасти это 
и объясняет, почему же 
выступления в региональных 
журналах малоизвестных 
молодых авторов читаются 
куда с большим интересом 
и пользой, чем публикации 
на те же темы их именитых 
коллег во всесоюзных из
даниях.

А потому хотелось бы 
привлечь внимание наших 
читателей к тем полкам, 
где стоят «малые» литера
турно .  художеств е н н ы е 
журналы. В  любой библио
теке нашего города можно 
найти «Север», в филиале 
на Слюдяной, 7, — еще и 
«Сибирские огни», а в цент
ральной районной (Ком
сомольская, 3) помимо наз
ванных — «Неман».

Вл ТКАЧУК,
библиотекарь Ковдор-
ской ЦБС.

Вокально - инструмен
тальный ансамбль «Эдель
вейс» подшефной школы 
№  1 хорошо знают не толь
ко в районе, но и в области. 
Он был участником и при
зером заключительных кон
цертов конкурса «Атланты» 
в Мурманске. И вот в ско
ром времени еще одно такое 
же испытание: 4 декабря — 
районный смотр-конкурс 
«Атланты-83».

Удастся ли на сей раз 
выиграть путевку в област
ной центр? Загадывать пока 
что не будем. Состав ВИА 
здорово обновился, хотя и 
есть тут опытнейшие кон. 
курсанты. Такие, как деся. 
тиклассники JI. Огнева, О. 
Дормидонтова, J1. Абрамова.

Что же покажут на сцене 
Дворца культуры юные пре
тенденты? А вот это уже 
артистическая тайна. Лучше 
всего пойти на концерт, по
слушать, поддержать. Слы. 
шите, товарищи шефы?

На снимках: участница 
ВИА «Эдельвейс» с пяти, 
летним стажем Оля Дорми. 
донтова; репетиция — это 
работа.

Фото А. Кондратюка.


