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НА Р У Д Н И К Е  « Ж Е Л Е З ­
НЫ Й» четыре буровые 
бригады (из двенадцати ) 
план семидневки не выпол­
нили, в результате участок 
отстал на 1.649 погонных 
метров взрывных скваж ин.

Самое больш ое перевы­
полнение задания недели — 
99 погонных метров — у 

Ч ф и гады  А. И. Вертебного.
Еще х уж е обстоят дела на 

участке экскавации; с плю ­
сом идут только четыре эки­
п аж а : Н. Е. Д урягина
(5.745 кубом етров), С. П. 
М аклакова (1 .777), В. И. 
Л укина (918) и Г. Т. Ере­
мина (4 0 0 ). Второй из н аз­
ванны х коллективов досроч­
но, 3 декабря, выполнил 
годовой план.

*  *  *

В Ц ЕХ Е Т Е Х Н О Л О Г И ­
ЧЕС К О ГО  Т РА Н С П О РТА  
по две бригады-смены в пер­
вой и третьей автоколоннах 
успешно справились с з а .  
данием. З а  неделю записали 
на свой сверхплановы й счет 
бригады  Н. А. С амодурова 
— 16.824 тонно-километра, 
А. В. П арфенова — 11.160 
тонно-километров, Е. А. Л о- 
парева — 6.991 тонно-кило­
метр и Н. Д . Ш иркова — 
4.988 тонно-километров.

. Д о  выполнения плана це­
ху не хватило 128.893 тон­
но-килом етра.

*  *  *

НА О Б О Г А Т И Т Е Л Ь Н О М  
К О М П Л Е К С Е  лидирует 
участок дробления, руково­
дит которым А. С. Екимов: 
продробил 190 тысяч тонн 
руды  (103,2 процента). Н а­
ибольший в к л ад  внесла сме­
на С. А. Голикова (опера­
тор Г. В. С кирда) — 48.535 
тонн (115,5 процента).

На участке обогащ ения 
отличилась смена В. К. Б а ­
рановского (оператор Н. И. 
Б о ж к о ); вы пустила 26.488 

тонн ж елезного концентрата 
(112,3 процента).

Как работали 
в ноябре

П лач  месяца перевы пол­
нен по всем показателям  за 
исключением вы возки вскры ­
ши.

С верх ноябрьского з а д а ­
ния горняки добыли 15 ты ­
сяч тонн руды, обогатители 
выпустили 5.048 тонн ж е ­
лезного и 193 тонны ап ати ­
тового концентратов. Это 
позволило выполнить план 
по выпуску товарной п р о ­
дукции на 103,1 процента, 
по реализации — на 102,3 
процента.

З адолж енн ость по вскры ­
ш е за ноябрь составила 
213,8 тысячи кубометров, а 
,с начала года —  366,7 ты- 
•сячи. О тставание ,по вы пус­
ку апатитового концентрата 
за одиннадцать месяцев — 
44.056 тонн.

4 Д Е К А Б Р Я
Горняки добыли 50.900 

тонн руды (115 процентов). 
Б ольш ая часть из них — 
18.440 тонн (124,9 процен. 
т а ) — доля смены горного 
м астера О. К. Бондаренко 
(начальник смены К). С. 
Орлов, оператор М. Н. Ры- 
гал о ва). Немногим меньше 
— 18.075 тонн (122,6 про­
цента) — вклад  смены 
горного мастера А. Б. Ч а­
бана (начальник смены
А. Г. Сесюнин, оператор
С. Н. С ухорукова).

Э кипаж  экскаватора , ру ­
ководит которым Ю. И. 
Трубин, погрузил за  смену 
16.575 тонн руды  и 600 
кубометров вскрыши (123,8 
процента).

Высшую производитель­
ность продемонстрировали 
маш инист экскаватора
И. Ф. Анохин с помощ ни. 
ком В. А. М аршутиным — 
погрузили 7.275 тонн руды

и 150 кубометров вскрыши 
(156,1 процента).

В цехе технологического 
транспорта лучш ими н азв а ­
ли водителей М. В. Хлам- 
чука из первой автоколон­
ны (перевез 18.000 тонн гор­
ной массы 128,2 процен­
т а )  и В. Р. Песонена из 
второй автоколонны  (пере­
вез 1.237,5 тонны горной 

массы — 103,1 процента).
Коллектив участка д р о б­

ления продробил за  про­
шедшие сутки 55.475 тонн 
руды при плане 49.000 
тонн. Л идирует здесь смена 
В. Н. Васильева (оператор 
Е. Н. Л укьянчикова) — 
продробила 19.115 тонн р у ­
ды (И 9 ,3  процента).

К оллектив участка сушки 
ж елезорудного производ­
ства, руководит которым 
В. А. О бухов, отправил 
потребителям сверх плана 
1.540 тонн ж елезного кон­
центрата (108,9 процента).

5 Д Е К А Б Р Я
Суточное задание по д о ­

быче руды  коллектив р у д ­
ника «Ж елезны й» выполнил 
на 116 процентов (51,4 ты ­
сячи тонн руды ). В основ­
ном это заслуга  смены гор­
ного м астера А. А. Ш ахва- 
гова (начальник смены 
И. Г. Галуш кевич), кото­
рая добы ла 21,5 тысячи 
тонн руды  (145,3 процен­
т а ).

89 погонных метров 
взрывных скваж ин (109,1 
процента) пробурили бу­
рильщ ик А. И. Вертебный 
с помощ ником А. Д . К ова­
левым.

Э кипаж  экскаватора, где 
старш им машинистом В. А. 
Козинец, погрузил 6.840 ку­
бометров вскрыши, выпол­
нив план на 118,8 процен­
та. Э кипаж  Н. IE Б лаж ко
— 6.520 кубометров (113,3 
процента).

Лучш ий результат дня у 
м аш иниста В. В. М акаро­
ва с помощ ником Э. Ю. 
Елисеевым — погрузили 

2.440 кубометров вкрыши 
при плане 1.919 кубомет- 
ров.

В первой автоколонне 
ЦТТ лидирует водитель
A. А. Ф алып (перевез 
19.200 тонн горной массы
— 108,1 процента), во вто­
рой — А. А. К азанцев (п е ­
ревез 1.275 тонн — 103 
процента), в третьей —
B. Т. М ендумен (перевез 
520 тонн — 128 процентов).

К оллектив участка дроб­
ления во главе с А. С. Еки- 
мовым суточное задание 
выполнил на 104,2 процен­
та, продробил сверх плана 
1.900 тонн руды. Лучш ий 
результат у смены С. Н. 
К алимулина (оператор
Н. В. В асильева) — про­

дробила 17.825 тонн (118,8 
процента).

6 Д Е К А Б Р Я
К оллектив бурового уча­

стка рудника «Ж елезный» 
выполнил суточное задание 
на 100 процентов — про. 
бурил 1,9 тысячи погон­
ных метров. Отличились 
бурильщ ик В. Ф. Дымнич 
с помощ ником А. Н. Кру- 
теневым: пробурили 85 по­
гонных метров (104,2 про­
цента).

Э кипаж  А. П. Попова с 
участка экскавации погру­
зил 6.360 кубометров вскры ­
ши при плане 5.757 кубо­
метров. Всего на 40 кубо­
метров меньше у эки паж а 
В. П. Пряникова.

М ашинист экскаватора  
Г. ‘ Г. Хдликов с помощ ни­
ком В. Р . М аркивом погру­
зили сверх плана 361 ку­
бометр вкрыш и, что соста­
вило 18,8 процента.

16.800 тонн (123 процен­
т а) перевез на своем сто. 
двадцагитоннике Е. С. К ар . 
пеев. 375 тонн (138 процен. 
то в) записал на сверхпла­
новый счет водитель семи- 
десятипятитонника Ю. Ф. 
Тимофеев. 560 тонн при 
плане 448 перевез водитель 
сорокатонника Р. И. А бд­
рахманов.

Смена Л . И. К урикова 
(оператор О И. Зайченко) 
с участка дробления обо­
гатительного комплекса при 
плане 14 тысяч тонн прод­
робила 14.155 тонн руды.

#  НЕТ Д Е Л А  В А Ж Н Е Е  -------------------------------
Не х о т и м !  ~  не могу не одобрить ре-

Во всех подразделениях ш ительные меры, излож ен-
О РС а К овдорского ГО К а ные в Заявлении  Ю рия Вла-
прош ли митинги и собра- димировича А ндропова. Мы
ния, на которы х работники ........   ’
торговли и общ ественного 
питания единодуш но вы ска­
зались в п оддерж ку З а я в ­
ления товарищ а Ю. В. А нд­
ропова.

В митингах приняли у ч а ­
стие 785 человек, выступили 
—  около сорока.

Если коротко говорить о 
том, как  прошли митинги 
в коллективах управления, 
базы  О Р С а и пяти м агази ­
нов, то под пунктом один 
шло — одобрить, под пунк­
том два  —  улучш ить р а б о ­
ту, пункт три — перечис-

не хотим войны!..».
В объединении №  3

выступили так ж е  рабочие 
по кухне В. Д . Клочкова, 
В. С. В антрусова, повар 
И. И. Гладких и официант 
Т. А. Ш иш кина.

А. ЕФ РЕМ О В , 
мастер производствен­
ного обучения, секре­
тарь парторганизации 
О РС а.

Война и... 
дети

Н есовместимые слова! Д а ­
ж е детиш ки понимают: вой­
на —■ это страш но. Об этом 
тяж ело  дум ать. Я. мать 
четверых ' детей, особенно 
волную сь за  судьбы  всего 
человечества, за  судьбы н а ­
ших малыш ей.

Т. К О Л У М БА ЕВ А , 
воспитатель яслей-сада 
«Ж уравленок».

Материнский 
наказ

. Я проводила в ряды  В о­
дить в Ф онд мира. оруж ейны х Сил С С С Р свое-

Около трехсот работников г ” сы дал а  м атерин- 
О РС а решили перечислить ский наказ _  £ астой£ивоскии

овладевать наукой побеж ­
дать. Хотелось бы, конечно, 
чтобы ему это не пригоди­
лось на деле, но знать и 
уметь нужно.

Трудиться больше и луч­
ше — вот чем мы можем
сегодня помочь нашей люби- тику партии и правительст- м о„ роД[ше

дневной заработок  в Совет 
ский фонд мира.

...Митинг в объединении 
общ ественного питания №  3. 
В ы ступает заведую щ ая про­
изводством столовой школы 
№  2 В. В. Забы това: «Я
полностью разделяю  поли­

ва. Не хочу, чтобы повтори­
лись уж асы  войны». «Я как 
мать двоих детей,— заявила 
повар Л . И, С тародубцева,

Р. ВИ Н О К У РО В А ,
заведую щ ая яслям и-са­
дом «Петуш ок».

Во имя 
будущего

К  сож алению , некоторые 
правительства Западной  Е в ­
ропы не прислуш ались к 
голосу разум а и разреш или 
«прописать» у Себя дома 
зловещ их приш ельцев — 
американские «Першинги» и 
кры латы е ракеты. Н ад  З ем ­
лей нависла угроза ядерной 
катастроф ы .

Р ади  спасения мира, во 
имя будущ его наш их детей 
мы долж ны  сплотиться в 
своем коллективе, работать 
еще лучш е, добросовестнее. 
И это относится к каж дом у.

С. ГУСЕВА, 
воспитатель яслей-сада 
«Петуш ок».

С удвоенной 
энергией 

Мы, простые рабочие, с 
глубоким удовлетворением 
восприняли Заявление то­
варищ а К). В. Андропова. 
Я предлагаю  трудиться с 
удвоенной энергией, чтобы 
возместить те средства, ко­
торые Советское правитель­
ство вы нуж дено направить 
дополнительно на укрепле­
ние обороноспособности 
страны.

Н. Л И Н Е В А , 
рабочая химчистки-пра­
чечной Ж К У  комбината.

Крепить ряды 
борцов

С 4 по 12 декаб ря  прово­
дится м еж дународная Н е­
деля действий против «П ер­
шингов» и кры латы х ракет 
в Европе. Д есятого  декабря 
сотрудники дош кольны х уч­
реждений ком бината выйдут 
на субботник. Заработанны е 
средства перечислят в 
Фонд мира.

К оллективы общ еж итий 
№  1 и 2, участка текущ его 
ремонта Ж К У  и ДС У  руд­
ника «Ж елезны й» средства, 
заработанны е 29 ноября, 
перечислили в Фонд мира.

#  Н А Р О Д Н Ы Й  К О Н Т Р О Л Ь

Не только выявлять
В цехе технологического 

транспорта у ж е  давно  и эф ­
фективно действует групйа 
народного контроля, в сос­
тав  которой входят пять 
групп ПК.

П од руководством партий­
ной организации они при­
нимаю т деятельное участие 
в борьбе за  выполнение про­
изводственных планов и со­
циалистических о б я за ­
тельств. С трем ятся к тому, 
чтобы результаты  их прове­
рок полож ительно влияли 
на деятельность предприя­

тия. А для  этого, согласи­
тесь, нуж но не только вскры ­
вать недостатки, но и ак ­
тивно — самим! —  у стр а­
нять их.

С начала года народны е 
дозорны е провели более д е ­
сяти рейдов по экономии 
ресурсов и м атериаль­
ных ценностей, запасны х 
частей, рациональному ис­
пользованию  рабочего вре­
мени и т. д.

О собое внимание у д ел я­
ли подготовке цеха к рабо­
те в зимних условиях. П ро­

верили, в каком состоянии 
находятся здания, теплые 
стоянки для  автомобилей, 
ремонтные боксы, бытовки, 
столовая. М атериалы  рейда 
направили начальнику цеха, 
который немедленно издал 
распоряж ение с зам ечания­
ми в адрес руководителей 
служ б и автоколонн.

П остоянно держ им  в поле 
зрения работу с письмами, 
заявлениям и и ж алобам и 
трудящ ихся. И х поступило 
в группу народного контроля 
около десяти. С каж ды м

разобрались, проверили и 
добились устранения недос­
татков.

Успешной работе группы 
Н К  способствует правильное 
распределение поручений, с 
учетом знаний и опыта того 
или иного члена группы. 
Причем даем  задание обыч­
но таким  образом , чтобы 
порученное мож но было вы ­
полнить не в ущ ерб основ­
ной работе.

Г. Ч Е Ч У Л И Н , 
председатель группы на­
родного контроля ЦТТ.

#  Р А З Р Е Ш И Т Е  
П О П РА ВИ Т Ь

посчитаем
«Экономика до л ж н а  быть 

экономной» — эти кр ы л а­
тые слова стали основой 
практической работы  мно­
гих коллективов наш его 
комбината. Р асходятся  ли 
слова с делам и в цехах? 
Ответы  на этот вопрос час­
то мож но найти на страни­
цах  газеты  «Рудны й Ков- 
дор».

Экономия энергоресурсов— 
составная и значительная 
часть общ ей экономии. Ч и­
тая  публикации под рубри­
кой «Арифметика экономии», 
радуеш ься успехам , достиг­
нутым коллективам и энер­
гетических цехов. А недос­
татки заставляю т действо­
вать и свои усилия н аправ­
лять на их устранение.

С егодня взяться  за  перо 
меня застави ла  статья  
«П роизвести и сохранить», 
опубликованная в прош лом 
номере «Рудного К овдора». 
В целом хорош о и своевре­
менно задум анная, она п р а ­
вильно поднимает вопросы 
экономии энергоресурсов, 
которые находятся  в цент­
ре внимания коммунистов 
ТЭЦ . Н о вот своевольная 
трактовка  этих вопросов а в ­
тором статьи вы звала недо­
умение.

Резервы  экономии тепла 
и электроэнергии на ТЭ Ц  
есть. И это видно из статьи. 
Но величины потерь, приве­
денные Е. Трубиным, не о т ­
раж аю т действительности. 
Автор явно не почувствовал 
порядка цифр, ему не х в а ­
тило чувства меры. Все в 
нашей ж изни обеспечивает­
ся экономическими вы кл ад ­
ками, в том Числе и потери. 
Так, на основании оператив­
ной документации и вы ­
полненного расчета потери 
из-за наличия «свищей» на 
котлах №  4 и 6 за  сентябрь 
—декабрь составили соот­
ветственно 19 и 29 тонн ус­
ловного топлива, что в пе­
реводе на проценты будет 
0,15 и 0,22 процента, а не 
30, как  у т в е р ж д а е т  
автор. (С правка: в соот­
ветствии с «Инструкцией по 
эксплуатации и обслуж и­
ванию водогрейных котлов» 
работа  со «свищами», как 
правило, запрещ ается и в 
порядке исключения р азр е ­
ш ается распоряж ением 
главного инж енера).

Есть в  статье и другие 
еточности. Например, я как 

председатель рабочей к о ­
миссии по приему новых 
мощностей Т Э Ц  акта о пр и ­
еме котла №  11 не подпи­
сывал, как  не подписывал 
его и никто из членов р а б о ­
чей комиссии... Экономия 
электроэнергии рассчиты ва­
ется на основе удельных 
норм, а не количества к о т­
лов. Если бездействовали 2, 
9, 11 котлы, то в работе 
находились другие. К оличе­
ство котлов определяется 
планируемой вы работкой 
электроэнергии.

Вопросы, подняты е ком ­
мунистами ТЭЦ , по вы явле­
нию резервов экономии 
энергоресурсов сегодня я в ­
ляю тся программой дейст­
вий партийного бюро и а д ­
министрации цеха.

Н. Б Е Р Е З И Н , 
главны й энергетик.



#  ФЛАГ С О РЕВН О В А Н И Я

ВЫПОЛНИМ!п т
ВОПЛОТИМ!

Защита обогащает

Три причины П О В Л И Я Л И  
на решение р асск азать  о 
защ ите обязательств  имен, 
но на этом участке. Во. 
первых, половину взятого 
на 1984 год обязательства 

выпустить сверх плана 
20 тысяч тонн ж елезного 
концентрата — коллектив 
намерен выполнить за  счет 
чисто внутренних резервов 
технологии и организации 
производства. Во-вторых, 
рабочие реш или добитцся 
в будущ ем году звания 
«Коллектив коммунистичес­
кого труда» для  участка в 
целом. И в-третьих, — это 
ж е все .таки  участок обо­
гащ ения.

Именно здесь р уда  пре. 
вращ ается в ж елезны й кон­
центрат — продукцию , р а ­
ди которой построен и дей­
ствует комбинат. В ажность 
своего труда  со всей от­
ветственностью  понимают 
работники участка.

ЧТО ИМЕЕМ 
СЕГ ОДН Я

Л учш е всего полож ение 
дел на обогащ ении х а р ак ­
теризует такой ф акт: нет
сомнения, что о б язател ь . 
ство вы пустить в 1983 го ­
ду  сверх плана 10 тысяч 
тонн концентрата будет 
значительно перевы полне­
но, как  и взятое уж е в про . 
цессе работы  повышенное, 
предусм атриваю щ ее выпуск 
24 сверхплановы х тысяч 
тонн.

На 0,89 процента сниж е. 
но содерж ание ж ел еза  в 
хвостах (при обязательстве 
снизить на 0,1 процента), 
за  счет этого получено 45 
тысяч тонн концентрата.

На 5,8 процента повы си­
л ась  производительность 
труда, а  себестоимость 
продукции удалось снизить 
на 10 копеек за  тонну кон­
центрата.

К оллектив ((экономил 3,6 
процента электроэнергии, 
более чем по 60 тонн ш а­
ров и стерж ней. Снизились 
простои оборудования по 
технологическим причинам.

ЧЕГО НЕ ИМЕЕМ
Успехи коллектива р а д у ­

ют. Они, несомненно, впе­
чатляю т — но только  не 
членов комиссии по защ ите 
обязательств. Что хорош о, 
то хорош о. О чем тут го­
ворить? Поэтому гон з а д а ­
ло  п р ед л о ж ен и е  'останав­
ливаться  только на неудав . 
ш емся. То есть, определить 
слабы е м еста в позиции.

В сумм е неплановы е про­
стои, которы е согласно о б я ­
зательствам  долж ны  были 
снизиться на 15 процентов, 
фактически на 5 процентов 
возросли. В 1983 году, как 
никогда ранее, лихорадило 
из-за  нехватки м еста в 
складе сырого концентра­
та, переполненном в связи 
с перебоям и в поставке ва ­
гонов.

Если данны й вид просто, 
ев не зависит от обогати ­
телей, то всецело на них 
ответственность з а  увели­
чение простоев по м ехани­
ческим причинам. Т акж е 
внутри участка  надо  искать 
и торм оз на пути рац и о ­
нализации . « Г лавном у  з а ­
щ итнику», начальнику  у ча­

стка Сергею Георгиевичу 
Наталичу, приш лось при­
нимать за  эти проколы о т­
нюдь не поздравления.

А наш разговор и далее 
пойдет большей частью об 
узких местах, где предсто­
ит еще додум ать, доделать. 
Это никоим образом  не 
ум аляет достиж ений кол­
лектива. Что хорош о, то 
хорошо.

НЕМНОГО 
Ф О РМ А Л Ь Н О СТ Е Й
Д обавим : необходимых

формальностей. Иначе тр у д ­
но будет понять суть дела. 
Процессуальный порядок 
защ иты  неслож ен. « З ащ и ­
щ аю щ аяся» сторона пункт 
за  пунктом перечисляет о б я ­
зательства и по требованию  
«нападаю щ ей» стороны р ас ­
ш ифровы вает скупы е строч . 
ки текста, обосновы вая их 
реальность.

Т ак вот, лю бой пункт у 
обогатителей прош ел бы 
«на ура», по необходимости 
легко доказанны й расчета, 
ми, при лю бой комиссии. Но 
вся хитрость в том, что нас­
тоящ ее боевое обсуж дение 
— сраж ение — начинается 
после обнародования текста 
обязательств в целом. Ког­
д а  д о л ж н а  вы рисовы ваться 
тесная взаим освязь отдель­
ны х конкретных положений. 
Ведь добиться выполнения 
каж дого  показателя пред­
стоит не голым энтузиазмом , 
а  в полной зависимости от 
экономической х арактерис­
тики и производства.

Пример. «Снизить себесто­
имость тонны концентрата 
на 2 копейки к плану». Ч ле­
ны комиссии прикинули в 
уме, что это даст  в сумме 
общ ее сниж ение стоимости 
производства продукции на 
114 тысяч рублей... и вни. 
мательно продолж али слу­
ш ать. Ага, есть! «Сэконо­
мить 100 тонн ш аров, 100 
тонн стерж ней, на 5.000 р у б ­
лей горю че-смазочных м а ­
териалов, на 2.000 рублей 
запчастей, три процента 
электроэнергии...».

О пять в ход пошли м ате­
матические вы кладки. Взяв 
во внимание удельную  нор­
му расхода электроэнергии, 
комиссия прикинула, что 
только этот пункт даст  эко­
номию в 60 тысяч рублей. 
А ведь береж ливость — не 
единственное средство сни­
ж ения себестоимости. З н а ­
чит, обязательство берется 
заниж енное, без учета зн а ­
чительных резервов. Тому 
подтверж дением  служ ит по­
казатель текущ его года: 
при обязательствах  снизить 
себестоимость тонны про­
дукции па 1,1 копейки, ф а к . 
тически обогатители до б и . 
лись сниж ения на 10 копеек.

Д О С А Д Н Ы Е  
ШТРИХИ

Почти все производствен­
ные показатели в текущ ем 
году у коллектива участка 
обогащ ения отличные. О бя­
зательства вы полняю тся в 
целом и в частностях. Если 
отчиты ваться сегодня, то 
подавляю щ ее число пунк­
тов тревоги не вызывает. 
Но есть и минусы.

О богатители обязались 
за  счет внедрения 10 р ац ­
предлож ений добиться эко­
номического эф ф екта в 22 
тысячи рублей. З а  одиннад­
цать месяцев ж е на счету 
коллектива только 7,5 ты ­
сячи рублей.

По числу столько ж е р ац ­
предлож ений — десять — 
решили подать и в буду­
щем году, при этом нам е­
рены получить экономичес­

кий эф ф ект в 20 тысяч 
рублей. С одной стороны, 
логично не разм ахиваться , 
поскольку уж е получилась 
накладка . Но с другой сто­
роны, не м аловато ли? Ведь 
численность работников на 
участке обогащ ения состав­
ляет 12 процентов o r всего 
коллектива комплекса. Ес­
ли разделить пропорцио­
нально, то уж е надо плани­
ровать не менее восьмой 
части, А доля основных 
фондов и затр ат , приходя­
щихся на участок, — целых 
40 процентов. То есть, имен­
но здесь широкое поле д е я . 
тельности для новаторов.

Д а  и неудача в году 
уходящ ем объясняется не 
инертностью мысли, а  чис­
то организационными при­
чинами. Как прикинул н а ­
чальник техбю ро комплек­
са Н. А. Гунько, одна толь­
ко эксплуатация стерж н е, 
вых мельниц с барабаном  
большего диам етра, будь 
она в установленном по­
рядке оформлена как р ац ­
предлож ение, перекры ла бы 
взятый обязательством  эко­
номический эффект.

Или дальш е. Не доби­
лись намеченного снижения 
простоев оборудования по 
механическим причинам. Но 
в то ж е время непонятно, 
почему отстает м ехани за­
ция ремонтов. Гак, стенд 
для ремонта стержневых 
мельниц давно смонтиро­
ван, испы тать ж е его все 
еще не удосуж ились.

(О братив внимание на 
этот факт, главный м еха, 
ник комплекса В. Ф. Ва­
сильев упомянул еще об 
одном недостатке при ре­
монте. Часто вы брасы вает­
ся без учета износа бы в­
ш ая в употреблении футе- 
ровочная броня и ставится 
новая, и среди негодной 
футеровки немало пропа­
дает  такой, что еще вполне 
послуж ить м ож ет. Но это 
— к слову).

Такие просчеты не опре­
деляю т, конечно, лицо кол­
лектива. Но они есть, и 
останавливаться на этом 
надо, чтобы в будущем 
избегать лиш них потерь.

КА Д РЫ  
РЕШАЮТ 

ВСЕ
С емьдесят ударников 

коммунистического груда — 
боевой 'передовой отряд  
коллектива участка. Без 
долгого обсуж дения в текст 
обязательств включен
пункт о решении добиться 
подтверж дения высокого 
звания. Еще 39 человек бу­
дут  бороться з а  право 
встать в один ряд  с лиде­
рами.

К смене В. И. К раснико­
ва, д ва  года носящей зв а ­
ние коллектива коммунис­
тического труда, готовы 
присоединиться и три ос­
тальные смены. И это будет 
шагом к присвоению так о ­
го звания коллективу уча­
стка в целом.

Еще и еще р аз надо ска­
зать  о высоких произвол- 
ственных показателях  обо. 
гатителей. Это первоосно­
ва их высоких претензий. 
А каковы остальны е пози­
ции? В больш инстве дел — 
на высоте. Здесь лучш ая 
ш кола коммунистического 
труда ~  на прошлой неде­
ле именно на открытом з а ­
нятии пропагандиста А. А. 
М ураш кина учились м ас­
терству руководители 12 
школ из других подразде­
лений.

Самые активны е в х удо­
жественной сам одеятель­

ности, первые в спорте, 
энергичные на благоустрой­
стве города — все это го . 
верится о работниках уча .
стка.

М ногое м ож но записать 
в актив обогатителям . И 
опыт успешной работы  в 
слож ны х условиях рекон­
струкции. И стремление ос­
воить бригадную  форму 
организации и оплаты  тр у ­
д а  (здесь имеется в виду 
не ф ормальное внедрение 
подряда, а  впервые на 
комплексе осущ ествляемый 
перевод на хозрасчетный 
бригадный п од ряд). С иль­
на партгруппа участка 
(партгрупорг А. В. И ва­
нов). Отлично зареком ен­
довал  себя цехком (пред­
седатель 3 . И. Л есникова). 
Д руж ны  и мобильны кол­
лективы всех смен и служ б. 
Рабочие повыш аю т квали­
фикацию , осваиваю т см еж ­
ные профессии, все это под: 
тверж дается  и соответст­
вующими показателям и и 
выполнением производст­
венной программы.

Д ош ло до того, что «вы. 
сокообразованность» вы зы ­
вает негативную  реакцию: 
как ж е так, никто с участ­
ка не учится в школе р а ­
бочей м олодеж и? М ожет 
быть, все-таки еще поко­
паться, найти не закончив­
шего десятилетку и о тп р а. 
вить его в школу? Д л я  от­
четности.

ПЯТНА 
НА С О Л Н Ц Е

«Одно из двух, — гово­
рит начальник обогатитель­
ного комплекса Анатолий 
Петрович Сидоренков, — 
или мы за  ними недосм ат­
риваем, или их перехвали­
ли». Речь идет о дисципли­
не на участке обогащ ения. 
Коллектив с несомненными 
заслугам и, справляю щ ийся 
на отлично с серьезной 
производственной програм ­
мой, не на высоте в вопро. 
сах дисциплины.

На 36 процентов снизи­
лось число нарушений по 
сравнению  с 1982 годом, а 
по обязательству долж но 
было снизиться на 70. Г о­
воря более понятным я зы ­
ком, семь человек в этом 
году попали в число н ару­
шителей. Много это или м а ­
ло из ста работников?

И вновь обогатители н а ­
мечают снижение на 70
процентов. Что вы звало 
иронию у члена комиссии 
Н. А. Гунько: «Так вы все- 
таки планируете наруш ать, 
только меньше?». Ьсли
трезво взглянуть, то трудно 
же гарантировать непогре­
шимость на будущ ее, ис­
клю чая любые срывы.

О днако нора вспомнить, 
что звание «Коллектив ком . 
мунистического труда», за 
которое твердо намерены
бороться обогатители, с н а­
руш ениями несовместимо. 
Здесь уж е добавить нейего, 
спорить не о чем.

ВОПРОС  
ВОПРОСОВ

Известно, что до вынесе­
ния на комиссию социали­
стические обязательства ш и­
роко обсуж дались в сменах 
и бригадах участка. П риме, 
ряли, прикиды вали, сравни­
вали с пынсшнцм годом, 
представляли условия в б у ­
дущ ем году. И в общем 
вынесли на суд решения, 
близкие к оптимальным: 
учитываю щ ие резервы  и в 
то ж е врем я не безрассуд­
но завыш енные.

И все ж е ничем другим, 
кроме как  перестраховкой, 
нельзя посчитать намерение

коллектива повысить произ­
водительность труда  на 0,25 
процента к плановом у рос­
ту. Этот пункт вы звал н а ­
ибольшие возраж ения ко . 
миссии. (Д л я  сравнения: в 
1983 году обогатители су­
мели повысить производи, 
тельность на 5,8 процента 
сверх плана, а  по о б я за ­
тельству было — на 0,2 
процента).

Недооценили преимущ ест­
ва бригадной формы — это 
самое основное упущение. 
Ведь уж е нынешний, проб 
ный год показал, как  сущ е­
ственно улучш ает показате­
ли работа меньшим соста­
вом, склонность к которой 
вы звал именно подряд.

Д а  д аж е  намеченные 
сверхплановы е д вадц ать  ты ­
сяч тонн концентрата дадут  
больший рост производи­
тельности тру да , чем на эту 
предлагаем ую  четверть про­
цента. Д а ст  прибавку  ис­
пользование мельниц с б а ­
рабаном  больш его ди ам ет­
ра. На эту ж е  мельницу 
(простите за  к алам бур) бу ­
дут  лить воду планируемое 
сокращ ение неплановых 
простоев по механическим, 
электрическим и технологи­
ческим причинам, внедрение 
рационализаторских пред­
лож ений — ведь все эти по­
казатели  есть в тексте о б я ­
зательств. П рибавьте сни­
жение текучести кадров, по­
вышение квалиф икации — 
еще резервы.

Социалистическое со р ев . 
нование, так  прочно вош ед­
шее в ж изнь коллектива 
участка, то ж е  неизменно 
приносит плоды. И что ж е
— только на четверть про­
цента станет производитель­
нее труд?

Конечно, обогатители пе­
ресм отрят этот пункт и з а ­
менят неудачную  цифру на 
более достойную , о тр аж аю , 
щую возм ож ности коллек­
тива. На то и общ ественная 
защ ита, чтобы с общ ей по­
мощью нащ упать слабые, 
неубедительные места.

МНЕНИЯ,  
М Н Е Н И Я . .

«Л егко выполнимое о б я ­
зательство  расслабляет»,
— вы сказался Н. А. Гунь­
ко. И пояснил свою мысль: 
«Ведь конкретных о б я за ­
тельств по качеству коллек­
тив не берет. И поневоле 
засом неваеш ься, готовы ли 
люди р аботать  с трудно- 
обогатимой рудой».

Вопрос С. Г. Наталичу: 
«Согласованы ли о б я за ­
тельства с коллективами 
смеж ны х участков? В част­
ности с дробильщ иками?». 
Это не случайная реплика. 
Ведь 10 тысяч тонн кон­
центрата обогатители н а . 
мерены выпустить из при­
нятой сверх задания руды. 
А если коллектив смеж ного 
участка и вовсе не собира­
ется пропускать через др о ­
билки сверхплановую  руду? 
С другой стороны, надо, что­
бы на суш ке приняли сверх, 
плановый концентрат.

В ы сказал . замечания 
главный энергетик В. Г. 
Прокофьев. Нельзя отм е­
чать в документации «О ста­
новка мельницы для под­
тяж ки  болтов — 5 минут», 
когда один разбор элект- 
росхемы заним ает полчаса. 
Пора навести порядок с 
отработанны м  солидолом, 
который все евге смы вается 
под мельницы.

Начальник бюро труда  и 
заработной платы  3. А.
П озднякова считает, что
текст обязательств  необ­
ходимо дополнить пун кта­

ми о подготовке новых р а ­
бочих (а  не только повы ­
ш аю щ их квалиф икацию ), 
об уменьшении числа ост­
рых респираторны х заб о л е­
ваний более чем на 20 про­
центов, о  существенном 
снижении текучести кадров. 
По мнению Б Т иЗа есть 
возм ож ности взять о бяза- 
тдльство о повышении про­
изводительности труда на 
2 —3 процента.

Включить пункт по за го ­
товке трав  предлож ила 
председатель профкома 
ком плекса Н. М. Яхина, по 
сдаче норм ГТО — секре­
тар ь  партбю ро В. Б. К оль­
цов.

В А Ж Н Ы Е  
НЮАНСЫ

Существенную роль в по^ 
нышении ответственности 
работников д о л ж н о  сы г. 
рать постановление Совета 
М инистров С С С Р и ВЦСП С 
«О дополнительных мерах 
по укреплению  трудовой 
дисциплины», полож ения 
которого применительно к 
условиям производства бу­
дут  действовать на ком п­
лексе.

Взять к примеру насосы 
5 -Г Р , часто у них сгорают 
двигатели. Теперь в к а ж ­
дом конкретном случае бу ­
дет проводиться детальный 
разбор, а  ущ ерб возместит 
виновник.

Т акж е предстоит усилить 
внимание к технологичес. 
кой дисциплине. Специфи­
ка производства на о бо га. 
тительном комплексе — 
именно комплексная пере­
работка  руды . И это д о л ж ­
но найти отраж ение в о б я ­
зательствах! З а д а ч а  адм и­
нистрации, ведущ их с п е ­
циалистов — найти пока­
затели для оценки труда 
коллектива в этом направ­
лении и стимулы  для  безу­
словного выполнения. З а .  
дача  коллектива — про­
никнуться интересами про. 
изводства в целом и вы­
полнять задан и я  на своем 
участке с учетом интересов 
всех переделов комплекса.

Комиссия приняла в це­
лом проект обязательств 
коллектива участка обога. 
щения на 1984 год. З а м е ­
чания предлож ено обсудить, 
проанализировать и внести 
необходим ы е изменения в 
проект.

П редседатель комиссии
А. П. С идоренков пож елал 
на будущ ее более тесно 
у вязы вать в единое целое 
отдельны е пункты о б я за ­
тельств.

В основном защ ита про­
шла на высоком уровне. 
Серьезный деловой  р азго . 
вор по достоинству оценил, 
наприм ер, председатель 
профкома рудника « Ж ел ез­
ный» С. С. Тихомиров — 
лицо объективное, но заи н ­
тересованное (в  хорошем 
смысле, р а зу м ее тс я ). Так 
что, если вы ставл ять  на з а ­
щиту сам порядок защ иты 
о бязательств  на  комплексе, 
то он имеет все шансы 
бы ть приняты м.

Е. Т РУ Б И Н .
*  *  *

Пока статья  готовилась 
к печати, коллектив у част­
ка учел все зам ечан ия , внес 
необходим ы е коррективы  в 
проект и принял соцобя­
зательства.
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Ш к О В А О Р о

ТЕХН ИКА Б Е З  ОПАСНОСТИ-

Издержки воспитания
С начала  года на обо­

гатительном комплексе вы ­
явлено 153 наруш ителя пра­
вил техники безопасности и 
изъято  137 талонов из кни­
ж ек  по ТБ. В результате 
разбора  установлены  при­
чины, при которых! допус­
кались наруш ения. В боль­
ш инстве случаев это недис­
циплинированность самих 
исполнителей, неудовлетво­
рительный контроль за  их 
деятельностью  со стороны 
линейного персонала И Т Р 
участков и служ б ком плек­
са, недостаточная воспита­
тельная работа мастеров.

Т ак, в м ае на участке суш ­
ки ж елезорудного производ­
ства произош ла аварий ная 
остановка конвейера. Опе­
ратор смены Р. Г. Б уш м а- 
рева в отсутствие обслуж и­
ваю щ его персонала вклю чи­
л а  конвейер под нагрузку  с 
операторного пункта с на­
руш ениями инструкции. При 
заполнении бункера суш иль­
ных барабан ов  произош ло 
переполнение, концентрат 
накопился в рукавах  р а з­
грузочной тележ ки, в укры ­
тии приводного барабан а. 
Холостой ветвью  ленты кон­
вейера концентрат был сне­
сен к натяж ной станции, 
скопился и оторвал  лоток 
гидросмыва ленты.

Р. Г. Б уш м арева, не сооб­
щив мастеру смены о слу­
чившемся, пы талась произ­
вести передвиж ение з а в а ­
ленной разгрузочной тележ ­
ки и повторное включение 
конвейера, чем снова нару­
шила требования инструк- ' 
ции. Развитие аварии пре­
дупредила маш инист кон­
вейера Л . В. С ам ы лова, ко­
торая  в это время проходи­
ла у натяж ной станции, уви­
дела заваленны й концентра­
том работаю щ ий конвейер и 
остановила его концевым 
выклю чателем.

А ведь Р. Г. Б уш м арева 
читала в акте технического

инспектора труда  Ц К  проф ­
союза о подобном случае, 
когда В. И. К оротких про­
извела запуск  конвейера без 
оповещ ения по громкогово­
рящ ей связи. Д а ж е  подпись 
свою поставила,- З а  наруш е­
ние у Буш м аревой изъято 
2 талона  предупреж дения из 
книж ки по ТБ, и она н а­
правлена на внеочередное 
обучение в ОТО ком бината.

П римеры более чем по­
учительные, но в октябре 
вновь произведен запуск 
конвейера с наруш ениями 
инструкции, на этот р аз опе­
ратором  Т. И. Гуменюк.

В текущ ем году 14 тал о ­
нов предупреж дения (поло­
вина из которы х талоны  
№  2) изъято  за  работу 
ударны м  инструментом без 
защ итны х очков в основном 
в ремонтных служ бах  ком ­
плекса.

М ного у нас наруш ителей 
м арш рутов передвиж ения, 
лю бителей походить по ко­
согорам. И это в зимний 
период, когда необходима 
предельная осторож ность!

О коло 9 талонов предуп­
реж дения изъято  за  остав­
ленные незакрыты ми и не­

закрепленными ш ланги, пред­
назначенные для  гидроубор­
ки. А ведь при подъеме 
давления в м агистрали это 
могло привести к заливу  
электродвигателей . И такие 
случаи у нас у ж е ' были. 
Н уж но ли говорить об опас­
ности, которую  представляет 
для  обслуж иваю щ его пер­
сонала горящ ее электрообо­
рудование?!

В целях предупреж дения 
и исключения подобных слу­
чаев в дальнейш ем на обо­
гатительном комплексе при­
нято решение считать о став ­
ленные незакрыты ми и не­
закрепленными ш ланги гр у . 
бейшим наруш ением правил 
техники безопасности, за 
которое будут изы м аться 
талоны  предупреж дения без

учета очередности!
В стречаю тся случаи пре­

небреж ительного и 'х а л а т н о ­
го отнош ения к своей бе­
зопасности при рабо тах  на 
электроустановках . Т ак 
слесарь участка гравитации
В. В. К озлов р аб о тал  на 
вентиляторе суш ильных пе­
чей при собранной электро­
схеме, электрослесарь у ч а ­
стка суш ки ж елезорудного 
производства М. П . Титов 
вскры л клем м ную  коробку 
на конвейере при необесто- 
ченном электроприводе.

П роверка раском андировок 
технологических смен, элек- 
тро- и м ехслуж б ком плек­
са по казала , что инструкта­
ж и  при вы даче заданий  
проводятся не в полном 
объеме, м астера недостаточ 
но контролирую т производ­
ство ремонтных работ. О т­
сюда те или иные наруш е­
ния. Теперь руководство 
ком плекса реш ило не прора­
баты вать на раском андиров 
ках докум ентацию , инфор­
мационные м атериалы , а все 
внимание уделять вопросам 
безопасного проведения р а ­
бот.

С овет по борьбе с нару 
ш ениями норм и правил
охраны  труда не ставит са 
моделью  изъятие талонов 
из книж ки по Т Б  у  р абот­
ников комплекса, а считает 
преж де всего своей главной 
задачей проф илактику, ис­
ключение опасности травм и 
рования и в конечном ито­
ге — сниж ение количества 
нарушений до минимума.

И определенные успехи в 
этом отношении уж е  дос­
тигнуты: с начала' года в 
сантехслуж бе, электрослуж ­
бе участка дробления, суш ­
ки ж елезорудного производ­
ства, флотации и ремонтно- 
строительной группе не бы­
ло ни травм , ни нарушений 
ТБ!

Л . К О Р Н И Л Е Н К О , 
инженер по ТБ.

В одиночку не под силу
Вот и приш ла настоящ ая 

зима. Ко многому она о б я ­
зы вает нас—сантехслуж бу 
обогатительного комплекса. 
Ведь дать  тепло на участки 
это еще не все. М ы д о л ж ­
ны еще бесперебойно снаб­
ж ать свеж ей и оборотной 
зодой, ф лотоводой и п а­
зом.

К оллектив у нас неволь­
ной, а ответственности не 
иеньше, чем у основных 
участков. Обеспечить — 
здно, надо исключить поте­
ри тепловой и электричес­
кой энергии. Но порой од- 
зим нам это просто не под 
шлу. Н уж но, чтобы и на- 
залыш кн участков помо- 
'али.

В производственны х по- 
м в ден н ях п о -п р еж н ем у  име- 
отся неплотности, что очень 
н азы в ается  на тем пера- 
урном реж им е на рабочих 

местах, а об экономии 
епловой энергии остается 
■олько мечтать.

Т ак, на участке дробле­
ния (К К Д -1  и К К Д -2 ) не­
плотно закры ваю тся калззт- 
ки, не уплотнены ворота 
(К С М Д ) 31 нет пружззны на 
калитке, ворота в н а тя ж ­
ной станции конвейера 15 
подперты доской и име­
ют неплотности. Н а участ­
ке обогащ ения разбито 
одиннадцать стекол в ф о­
наре, дверь вы хода на кры - 
шу не закры вается.

Н а участке гравитации не 
закры т проем в крыше, 
кое-где разбиты  стекла, 
много щелей. Н а калитке 
ворот №  4 нет пружины. 
А помещение сгустителя 
№  4 полностью  Bie готово 
к првзему тепла.

Н а участке флотации зз в 
реагентном отделении не на 
всех калитках  есть пруж и- 
ззы, зюрота в новом р еа ­
гентном не уплотнены.

Н а участке суш ки а п а ­
титового прозззводства —■ 
неплотно закры вазотся во­

рота №  1 и 2; ж елезоруд  
ззоз'О производства —  не 
заделаны  проемы в местах 
вы хода газоходов, выбито 
8 стекол, нет пруж ины  на 
воротах №  1, ворота №  2 
не утеплены.

Вот отсю да и сквозняки, 
и заболеваем ость, зв потери 
тепла.

А обводненность на уча­
стках! При целевой провер­
ке 15 ззоября обнаруж ено 
брошенззых пли прндавлен- 
ных чем-нибудь работаю - 
зцих ш лангов на обогащ е­
нии —  7, на ф лотации —  
12, на гравитации —  21. 
Д ал ек о  ли до беды? Ведь 
безнадзорно бровпенные 
ш ланги заливавот электро­
оборудование, не говоря 
уж е о бееззельном расходе 
воды.

Н. В О Л Ы Н К И Н , 
старш ий общественный 
инспектор сантехслуж - 
бы обогатительного
комплекса.

#  К О Л Ю Ч ЕЙ  СТРОКОЙ

Подскажите средство
Бы лю бите отгады вать за -  

здки? П ож алуй ста. Сто 
геж ек — триста застеж ек, 
то такое? Сдаетесь? То-то 
е. А ответ прост: это вах- 
:р общ еж ития №  3 Ков- 
эрского ГОКа.
Хотите — верьте, хотите 

нет, но, отправляясь на 
гж урство в указанное об- 
еж итие во врем я зимних 
элодов, вахтеру приходит- 
I надевать на себя весь 
эой гардероб.
Не подум айте, что там

работаю т уж  очень изне- 
жевзные женщ ины. Вовсе 
нет. П росто входная дверь 
посаж ена на петли такззм 
образом , что со всех ее че­
тырех сторозз образовались 
щели. Через них-го и вле­
тает в фойе общ еж ития ве­
тер. К абина ж е  д л я  вахте­
ров находится сразу  возле 
двери, поэтому нм достает­
ся больш е всех.

Образцались? — О б р ащ а­
лись! Просили? — П роси­
ли! Но как  правило, отве-

чающий отделы вался ш ут­
кой. Чувство ю мора, конеч­
но, дело хорош ее. Но вах­
терам , честное слово, не до 
шуток. П ринесли электричес­
кую печку. Но проку от нее 
ровно столько, сколько 
слепому от глазны х капель.

М ож ет, кто-нибудь под­
скаж ет  средство более на­
деж ное?

Вл. ТКДЧУ К,

наш общ ественный кор­
респондент.

В БЛОКНОТ 
ПРОПАГАНДИСТА 

И СЛУШАТЕЛЯ

Вот и ещ е одно откры тое 
занятие для  пропагандистов 
прош ло на обогатительном 
комплексе. Н а этот  р аз в 
ш коле передового пропаган­
дистского м астерства, в ш ко­
ле коммунистического труда
А. А. М ураш кина. -

Раскр ы вая  тему «Б рига­
д а  — основная ф орм а кол­
лективного труда», А лек­
сандр Алексеевич разобрал  
три основных вопроса. В чем 
преимущ ество коллективной 
формы организации труда 
перед индивидуальной? П о­
чему так  остро встал  воп­
рос о развитии  бригадной 
формы организации и стиму­
лирования труда?  Ч то н уж ­
но сделать для  создания 
необходимых условий, для  
организации производства 
при внедрении бригадной 
формы труда?  К ром е того, 
пропагандист рассказал  о

Умение убеждать
бригадной форме органи за­
ции труда на участках ф ло­
тации, гравитации, обога­
щ ения, дробления.

Тема настолько близка 
слуш ателям , что никого не 
оставила равнодуш ны м. Р а з ­
горелись ж ар ки е  споры.

Умело и настойчиво вел 
занятие опытный пропаган­
дист. С тарался  убедить слу­
ш ателей, что несмотря на 
временные трудности и те 
недостатки, которы е они от­
мечали в формировании 
бригад у них на участках, 
преимущ ества бригадной 
формы организации труда 
очевидны.

Н а занятии присутствова­
ли 12 руководителей ш кол 
коммунистического труда  из 
цеха заводских лаб о р ато ­
рий, энергоцеха и других 
подразделений комбината. 
Среди них есть и опытные 
пропагандисты , и те, кто 
совсем недавно выполняет 
это почетное поручение. Все 
они ведут одиц и тот ж е 
учебный курс: «К оллектив­

ные формы организации 
труда. Бригадны й хозрас­
чет». Те ж е острые вопросы 
зад ав ал и  и их слуш атели.

Здесь, на открытом за н я ­
тии, они учились умению 
добиваться познавательной 
и воспитательной целей, ко­
торые ставит пропагандист 
перед собой и слуш ателя­
ми, готовясь :к очередной 
встрече. Учились ■ умению 
вовлечь в дискуссию , вы з­
вать ож ивление в работе, 
вы слуш ать и постараться 
разъяснить, ответить на те 
вопросы, что ставили слу­
ш атели в ходе изучения 
темы.

О ткры тое занятие ещ е раз 
убедило пропагандистов в 
том, что так а я  форма р а ­
боты над  повышением сво­
его методического м астерст­
ва —  сам ая  яр к ая  и эф ф ек­
тивная.

В. ПЕРО ВА,

заведую щ ая кабинетом 
политпросвещ ения п ар т , 
ком а К овдорского ГО К а.

ф  У ЧЕБН Ы Й  ЦЕХ

Кто сядет за парту
П роблем а подбора уча­

щихся в вечернюю ш колу, 
борьба с отсевом — вот, что 
тревож ит наш  учительский 
коллектив в течение всего 
учебного года.

Д екаб рь  —  это месяц, 
когда начинается сбор све­
дений о тех, кто не имеет 
среднего образования. Спис­
ки, составленны е предприя­
тием, долж ны  стать осно­
ванием для комплектации 
классов.

Е ж егодно на заседании 
комиссии «К аж дом у тр у ж е­
нику — среднее о б р азо ва­
ние» при исполкоме в марте 

апреле ответственные за 
направление на учебу с 
возмущ ением доказы ваю т, 
что план невыполним, з а ­
вышен, что нет у них так о ­
го количества лиц, не имею ­
щих образования.

Почему ж е  получается 
так; над  списками начина­
ется работа в декабре, вре­
мени проверить, изучить, 
кого и сколько мож но н а­
править в ш колу, доста­
точно, а плановы е цифры 
при подведении итогов по 
набору все ещ е вы зы ваю т 
недовольство производствен­
ников?

Причина преж де всего 
кроется в качестве этих са ­
мых списков. В отделах  к а д ­
ров отсутствует четкий учет 
неимеющих образования. З а ­
частую  в списки попадаю т 
те, кто уж е  закончил ш колу 
или выбыл, а их снова вклю ­
чают. Н еправильно у к азы ва­
ют адреса, и другие ош иб­
ки встречаю тся.

И чуть ли не до м ая т я ­
нется работа по «вы бива­
нию» списков, их уточнению.

А у ж  что говорить о распо­
ряж ениях  по направлению  
в ш колу, которы е переде­
лы ваю тся по нескольку раз 
и в итоге не выполняю тся.

Таким образом  и создает­
ся форм ализм  в планирова­
нии, побороть который м о ж ­
но, если предприятия будут 
своевременно подавать спис­
ки, т. е. - будет налаж ен  
строгий учет рабочих, не 
имеющих среднего обр азо ­
вания. Если прикидка, кого 
направлять в ш колу, будет 
вестись не вслепую, а после 
изучения возм ож ностей и 
разъяснительной работы  со 
стороны общ ественны х ор ­
ганизаций, адм инистрации 
предприятий и учителей ве­
черней школы.

Н. С О Л О Н И Н О В А ,

методист ВСОШ.

----------------------------------------------- — ------------------------------- •  Д Е Л Ю С Ь

Р а з г о в о р  п о  д у ш а м :

Первыми встретились с 
приехавш ими во вторник в 
К овдор советскими писате­
лями и поэтами работники 
обогатительного комплекса. 
У гостей осталось самое 
благодарное впечатление о 
радуш ном, доброж елатель­
ном приеме, о настоящ их 
лю бителях книги, с кото­
рыми довелось общ аться.

В составе делегации ли ­
тераторов ответственный 
секретарь мурманской об­
ластной организации Союза 
писателей С С С Р Борис 
Степанович Ром анов, ответ­
ственный секретарь псков­
ской организации Сою за 
писателей А лександр А лек­
сандрович Болотов, москов­
ские поэты И ван К онстан­
тинович Николюкин и 
А лександр Н иколаевич 
Ш уплов, новгородский 
поэт И горь Александрович

Таяновский.
Если для  А. А. Б олотова 

и И. А. Т аяновского это н о­
в ая  встреча с уж е зн ако­
мым К овдором,. то осталь­
ные гости у нас впервые. 
Д а ж е  Б. С. Романов, 
изъездивш ий вдоль и по­
перек К ольский полуостров. 
Теперь он постарается по­
бы вать в  К овдоре еще не 
раз. М олодой город при­
ш елся по душ е писателю. 
А поскольку Борис С тепа­
нович одновременно воз­
главляет областную  орга­
низацию  общ ества лю бите­
лей книги, то будем ж дать  
и новы х знаком ств с ли­
тераторам и страны.

У гостей очень насы щ ен­
ная програм м а пребы вания 
в наш ем городе, слишком 
много ж елаю щ их встретить­
ся с писателям и, послуш ать 
стихи, зад ать  вопросы. И

не хотелось прощ аться (хо­
тя только до вечера во 
Д ворце  культуры ) с лю ­
бителями книги, собравш и­
мися в библиотеке обога­
тительного ком плекса, но 
надо уж е в другие м еста, 
где тож е ж дут.

«Нам тож е много даю т 
такие встречи, — Говорили 
писатели, — И з таких р а з ­
говоров с читателям и чер­
паем мы темы, мысли, сю­
ж еты  для будущ их произ­
ведений».

Н. С ЕН Я Н И Н О В А , 
библиотекарь.

На снимке (слева н а ­
право): И. А. Таяновский, 
А. Н. Щ уплов, Б. С. Р о м а­
нов, ответственный секре­
тарь ковдорского общ ества 
книголюбов В. Я. Безно- 
сюк, А. А. Бологое, И. К. 
Николюкин.

Фото А. Кондратю ка.
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Д лин ная вереница в несколько сотен человек растянулась на освещенной трассе в 
день откры тия конкурса «Л ы ж ня зовет!». Д р у ж н о  выш ли на этот праздник юные 
спортсмены из ш колы №  1. Приятно сообщ ить, что наш а подш ефная ш кола названа 
в числе победителей на открытии массового лы ж ного сезона. Хороший пример для 
старш их товарищ ей! Ф ото А. К ондратю ка.

Спортивная хроника.
В р азгаре  волейбольный 

турнир мужчин. В воскре­
сенье в группе «А» встре­
тятся  главны е претенденты 
на победу: сборные о бога­
тительного комплекса и 
рудника «Ж елезный».

П ока  неясна ситуация во 
второй группе, где неплохо 
вы ступаю т коллективы  р е ­
м онтно-механического и а в ­
тотранспортного цехов, уп­
равления ком бината.

Очередные поединки во ­
лейболистов — 10 и 11 д е ­
кабря.

*  *  *

З а в тр а  в М урманске м ат ­
чем с «А вангардом» начнут

сезон хоккеисты «Горняка». 
А следую щ ую  встречу, 17 
декабря, ковдорские спорт­
смены проведут на своей 
площ адке.

*  *  *

И д я навстречу п ож елани­
ям цеховых коллективов, 
совет Д С О  «Труд» ком би­
ната включил в программу 
сезона соревнования по б ас­
кетболу среди женщин.

* * *

К оллектив физкультуры  
ком бината приобрел комп­
лекты  хоккейной формы. 
Есть возм ож ность провести 
соревнования для  цеховых

сборных. Они стартую т уж е 
в декабре.

* * *

Н а стадионе спортком п­
лекса начинается лы ж н ая  
трасса, пролож енная спе­
циально д л я  сдачи норм 
ГТО. М ассовая сдача норм 
организуется по субботам . 
В эти дни прокатный пункт 
работает  с 11 часов.

•к * *

В цеховых коллективах 
идет подготовка к соревно­
ваниям  по конькобеж ному 
спорту. Ф инальные старты  
в зачет спартакиады  н азн а ­
чены на 25 декабря.

НА В ЕСЕЛО Й ВО ЛН Е

БЕЗ САМОДЕЯТЕЛЬНОСТИ
З им а только началась, а 

снегу у ж е  нанесло ■— чуть 
ли  не по колено. Н у  и хоро­
шо! М ы с Костей и обрати ­
лись к бригадиру с предло­
ж ением провести выходной 
всей бригадой на л ы ж ах , в 
лесу. К а к  всегда в нашем 
друж ном  коллективе, р ебя ­
та  охотно поддерж али  з а ­
думку.

Уже со следую щ его дня, 
со вторника, стали гото­
виться. Бригадир список со ­
ставил, что с собой взять. 
К аж ется , ничего не упус­
тил, лю бой непредвиден­
ный случай предусмотрел. 
В списке зн ачатся  спички, 
топор, ф отоаппарат, ф она­
рик, веревка и многое д р у ­
гое. П арни из соседней 
бригады  уж е  с завистью  на 
нас смотрели.

В среду к нам заглянул  
председатель цехкома.
(Ему, оказы вается , брига­
дир похвастался  нашей 
инициативой). П охвалил  за 
ценное начинание, но строго 
предупредил, что порядок 
долж ен  быть полный, и по­
тому надо  назначить ответ­
ственного, хорош о бы специ­
алиста по спорту.

В ы брали Костю, он в 
ш коле на л ы ж ах  ходил, д а ­
ж е  норму третьего юнош е­
ского р а зр я д а  однаж ды  
чуть не выполнил. Ему по­
ручили нас проинструкти­
ровать. А бригадир за н я л ­

ся организационными воп­
росами.

П ервым делом он пошел 
на базу  проката и взял  там 
две  палатки , пять р ю к за­
ков и вдобавок разного 
альпинистского снаряж ения. 
Н а  наш и недоуменные во ­
просы ответил: «Всяко мо­
ж ет  выйти».

Товарищ и из цехкома т о ­
ж е времени зр я  не теряли. 
Они заготовили для  нас 
яркие ленты  (их через пле­
чо надевать н адо ), тр ан с ­
паранты  «Спорт и труд р я ­
дом  идут». А так ж е  суве­
ниры из металлических чу­
шек, что у  нас в цехе об­
тачиваю т. Это уж е  на слу­
чай встречи с какой-нибудь 
делегацией.

В четверг бригадир тор­
ж ественно нам объявляет, 
что договорился с О РС ом  
о выездном буфете. П ри­
везут чай, пирож ки, а м о­
ж ет  быть, д а ж е  суп. Ф едя 
рот откры л от удивления: 
к ак  ж е это буф ет по суг­
робам  проберется? Н о бри­
гадир разъяснил, что м а­
шина с буфетом поедет по 
дороге, да  и мы далеко  в 
лес уходить не будем, тут 
ж е у дороги под елочками 
и разобьем  лагерь. Об этом 
у него, видите ли, уж е д о ­
говоренность с ■цехкомом 
есть. Ф едя только буркнул, 
что это  получается черт-те 
что, а не лы ж н ая  вы лазка. 
П о он ж е скептик.

П ятница ознам еновалась 
сообщением о концерте. 
«К аком концерте?» — з а ­
ш умели мы. О казы вается, к 
нам вы едет худож ествен­
ная  сам одеятельность с д у ­
ховы м оркестром. В честь 
наш его похода!

«Не слишком ли много 
чести?» —  опять недоволен 
Ф едя. Н о бригадиру не ка­
ж ется, что слишком. Тут 
Гриша подал голос: «А не 
сорвется ли все, что пообе­
щ али нам? В едь О РС  во зь­
мет и подведет, не приш лет 
буфет. Ч то тогда делать?».

«На О РС  надейся, а сам 
не плош ай, —  рассудил 
бригадир. —  Берите с со­
бой, сами знаете, что. И 
закусить соответственно».

«Ч то-то  я не пойму то г­
д а , —  засом невался Ф едя, 
—  зачем  нас на эту  опуш ­
ку понесет? К акой-то бан­
кет в сугробе получается. 
Если так  пош ло, то лучш е 
у меня дом а, как  обычно». 
И  то дело! Н овое предло­
ж ение наш ло бурную под­
держ ку. А в цехком мы 
сообщили, что выходной на 
л ы ж ах  сры вается, т ак  как  
инструктор-специалист К ос­
тя  слом ал лы ж у и мы не 
получили инструктаж .
Ж ал ь , конечно, ведь так  
интересно задум али: с тр а ­
нспарантам и, худож ествен­
ной самодеятельностью  и 
выездным буфетом!

Е. В О Л О Г О Д С К И Й .

А ЗА ОКНОМ...

Д Е К А Б Р Ь
Д ек аб р ь  —  зимний месяц. 

С реднем есячная тем пература 
во здуха  — 11,5 градуса. 
Абсолю тный минимум — 46 
градусов. Н о, несмотря на 
свою  суровость, декабрь 
м ож ет сопровож даться  о т ­
тепелям и, абсолю тны й м ак ­
симум которы х достигает

отметки + 5  градусов.
И з атмосферных явлений 

наблю даю тся: изморозь, го ­
лолед , метель, нередки т у ­
маны.

П реобладаю щ им и будут 
ветры западного, ю го-зап ад­
ного направления.

С редняя месячная тем пе­
ратура воздуха ож идается 
ниж е многолетних значений.

М есячное количество

осадков предполагается 
больш е среднего многолет­
него количества (норма 
Ковдора 46 мм).

Хочется напомнить ков- 
дорчанам , что 10 декабря 
наступает полярная ночь, 
которая продлится до 2 ян ­
в аря  1984 года.

Н. ЧИ Ч И К И Н А , 
начальник гидрометео­
станции «Ковдор».

„Пацаны“
Реж иссер Д и н ар а  А санова 

знаком а зрителям  по ф иль­
мам «Не болит голова у 
д ятл а» , «Беда», «Ключ без 
права передачи». В них речь 
ш ла о детях , о ш кольниках 
главны м образом , причем не 
о правонаруш ителях, не о 
злостных возм утителях спо­
койствия. П росто о детях, 
которым не за  что отвечать 
по закону.

Д . А санова приводила убе­
дительные доказательства  
слож ности к аж д о го  ребенка 
и вообщ е мира детей. Ее 
внимание было направлено 
главны м образом  на в за и ­
модействие со взрослыми. 
К ак бы не настаивали р е ­
б ята  на самостоятельности, 
они все равно тянутся к 
ком у-то из взрослых. Они 
непременно кого-то призна­
ют, кого-то выбираю т. П о­
чему и кого, что этот в зрос­
лый м ож ет им дать , чем он 
вы зовет доверие и как  р а с ­
порядится им — таков в 
основном круг вопросов, 
поднимаемы х Д инарой  Аса- 
новой.

В новой ее киноленте 
«П ацаны » почти с докум ен­
тальной точностью  воссоз­
даны  ж изнь, быт и пробле­
мы так  назы ваем ы х «труд­
ных» подростков. Ф ильм а д ­
ресован не столько детям , 
сколько человеку, а человек 
м ож ет быть и большим, и 
маленьким.

. С оздатели фильма хотели 
еще р аз напомнить, что за 
проступки детей ответствен­
ны именно взрослые. «О ш иб­
ки детей — следствие н а ­
ших, и мы лиш ь пож инаем 
то, что посеяно». Эти слова 
Д , Асановой могут быть 
отнесены к любой ее к а р ­
тине.

А к ак  быть с ребятам и, с 
которыми не могут сп ра­
виться ни семья, ни ш кола, 
ни общ ественность? Вопрос 
этот очень серьезный, дело 
крайне сложное. Оно иод 
силу только талантливы м , 
добрым и честным лю дям, 
которым подростки верят и 
на которы х хотят быть по­
хожими. Именно таков ге­
рой нового фильма —  н а ­
чальник летнего спортивно­
трудового лагеря Павел 
Антонов.

С ам а ж е Д и нара  Асанова 
говорит так: «Зло рож дает 
зло, а добро — добро. З н а ­
чит наш а задача , задача 
нашего общ ества — оградить 
ребенка от этого зл а , за сл о ­
нить его добром. В « П ац а­
нах» для  меня важ ны  т ал а н т ­
ливый взрослый наставник 
и его влияние на подрост­
ка».

В ероятно, не все примут 
эту картину полностью и 
безусловно. Видимо, она 
вы зовет споры, не исклю че­
но, что и возраж ения. Не 
все зрители с ней будут со­
гласны, возмож но, и п ед а­
гоги. Но иначе и проблема 
не была бы проблемой. А 
она есть —  острая, зл обод­
невная, требую щ ая прис­
тального внимания. Новый 
худож ественный фильм « П а­
цаны» и посвящ ен пробле­
ме правового н идейно­
нравственного воспитания 
подрастаю щ его поколения.

Н. ТОРБИ НА,
директор кинотеатра
«Юность».

ПИСЬМО 
В Р Е Д А К Ц И Ю

В ы раж аем  благодарность 
коллективам  спецСМУ,
электроцеха К овдорского
Г О К а, яслей-оада «К оло­
бок», принявшим участие в 
организации похорон ПО ­
ПОВИЧ Ю рия Степанови­
ча,

Родные и близкие.

Редактор 
С. А. РА Д И Ш ЕВ С К А Я

Когда 
в отпуск?

Д ирекция и профком 
К овдорского горно-обогати­
тельного ком бината прини­
маю т и рассм атриваю т до 
30 декабря 1983 года з а я в ­
ления и ж алобы  работни­
ков ГО К а по граф ику отпус­
ков на 1984 год.

♦
ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТ УРЫ

9 декаб ря  —- Вечер о т ­
ды ха О ТК  «М ое призванье 
— вдохновенный труд» (19).

14 декаб ря  —  К луб «М а­
лыш ок». Утренник «П ро­
щ ай, букварь, — зд р ав ст ­
вуйте, книги» (12). К онкурс­
ное выступление дискотеки. 
( 2 1 ).

К И Н О
9 декаб ря  —  Киносборник 

«Горный мастер» (10-40). 
Кинолекторий «Приходи, 
сказка». Кинофильм «П од а­
рок черного колдуна» 
(12-30).

10 декаб ря  — «Берегите 
мужчин» (16, 18).

11 декаб ря  —  «Серьезные 
игры» (14). «Берегите м уж ­
чин» (16, 18).

13 декаб ря  — «Ж изнь 
взаймы» (19, 21).

15 декаб ря  —  «Горо» (19, 
2 1 ) .

16 декабря — К иносбор­
ник «Тайна Страны зем ля­
ники» (10-40). К инолекто­
рий «Подвиг», кинофильм 
«Волочаевские дни» (13-30). 
«Горо» (16).

В КИНОТЕАТРЕ  
«ЮНОСТЬ»

9— 11 декаб ря  — «Комис­
сар полиции и М алыш » (Р у ­
мыния, фильм для  взрос­
лы х).

9-го — в 12, 14, 16, 18-15, 
2 0 , 2 2 .

10— 11-го —  в 12, 16, 
18-15, 20, 22.

10— И  декабря —  «Д е­
вять дней одного года» — 
в 14.

12— 14 декаб ря  —  « Г лав­
ный свидетель — компью­
тер» (Рум ы ния) — в 12, 14, 
16, 18-15, 20, 22. Д етекти в­
ная история об экономиче­
ском ш пионаж е одной из 
западны х разведок, д еятел ь­
ность которой удается пре­
сечь при помощи ЭВМ.

15— 16 декабря — « П ац а­
ны» («Ленфильм») — в 12, 
14, 16, 18-15, 20, 22.

Тематический показ до ку ­
ментальных фильмов под 
девизом «Ш ирока страна 
моя родная»:

9— 11 декаб ря  -  « М оя 
столица — моя М осква», 
«Н изовья или времена го­
да» —  в 20.

12— 14 декаб ря  —  «Т акая 
земля», «Ранго Ранго» —  в 
20.

13 декаб ря  — «Бурятия. 
Д ень республики» —  в 20.

15— 18 декабря —  «Сад 
поэзии», «Ваш а сестра Л а т ­
вия» —  в 20.

+
Можно опоздать

С правки за  сданные гри­
бы и ягоды действительны 
до 15 декабря.

+
З а  шахматную 

корону
10 декабря в 15 часов во 

Д ворце культуры  откр ы ва­

ется турнир на первенство 
города по ш ахм атам .

+
Поторопитесь!

Ж илищ но - коммунальное 
управление К овдорского 
ГО К а просит квартиросъ­
емщ иков произвести расчеты 
по квартплате  и ком м уналь­
ным услугам  до 25 декабря 
1983 года.

+
Без справки 
оштрафуют

Н а территории К овдор­
ского района вводятся еди­
ного о бразца  талоны  и к в и ­
танции, подтверж даю щ ие 
законность приобретения но­
вогодних елок. О стается в 
силе разм ер взы скания 
ш траф а с наруш ителя: за
каж дое срубленное н по­
вреж денное дерево от 11 
рублей и выше, а в декабре 
— январе —  в двойном р а з ­
мере. Все акты  о нарушении 
будут передавать в адм ини­
стративную  комиссию, к о ­
торая  м ож ет налож ить 
ш траф до 50 рублей.

Зайдите 
в райсобес

В связи  с полным пере­
ходом на автом атизирован­
ное начисление пенсий и 
пособий изменился срок 
подачи заявлени я  на их пе­
речисление в сберегательны е 
кассы.

Д о  15 декаб ря  всем по­
лучателям  необходимо вновь 
подать заявление в райсобес 
о перечислении пенсии или 
пособия во вклад.

+
Тяжелее 

не примут
С 1 января 1984 года  вв о ­

дится новый порядок  прие­
ма посы лок от населения. 
И х предельный вес — 8 ки­
лограммов.

+
ТРЕБУЮТСЯ I

О тделу рабочего снаб ж е­
ния К овдорского горно-обо­
гатительного ком бината — 
начальник контрольно-реви­
зионного отдела, бухгалте­
ры, буфетчицы, рабочие 
овощ ехранилищ  и картоф е­
лехранилищ  со сдельной н 
повременной оплатой труда, 
(ж енщ ины ), слесарь по р е ­
монту вентиляции, электро . 
слесарь 5 р азр яд а , слесарь- 
сантехник 4 р азр яд а , води­
тель электропогрузчика, еле . 
сарь КИПиА, аккум улятор­
щик, слесарь по ремонту 

тракторов и автопогрузчиков.

Ковдор — 
на Ковдор

М еняю четырехкомнатную  
благоустроенную  квартиру 
(56 квадратны х  метров, 
второй эта ж , ком наты  все 
изолированные, больш ая 
кухня) на трех- и одноком ­
натную.

О бращ аться в лю бое вре­
м я по адресу: ул. С л ю д ян ая . 
2, корп. 1, кв. 5.

А дминистрация, п ар ­
тийная и профсою зная 

[О рганизации ремонтно- 
механического цеха с 
глубоким прискорбием 
извещ аю т, что 5 декабря 
на 58-м году жизни 
скончался член КПСС с 
1959 года, участник В е­

ликой Отечественной вой­
ны, ветеран К овдорско­
го ГОКа

С Е РГ У Н И Н  
Николай Васильевич, 

и вы раж аю т соболезно­
вание родным и близким 
покойного.

Адрес редакции: 
184140, г. Ковдор, 
ул. Парковая, бб. 

Телефоны: 72-751, 72-359 
Индекс 52873 
Тираж 4702. 

Ковдорская районная 
типография. З ак . 1473. 
Газета выходит один 

раз в неделю 
по пятницам.


