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На буровом участке нет 
бригад, не справившихся с 
заданием семидневки. Боль­
ше всех — '1.120 погонных 
метров при плане 957 —
пробурил комсомольско- 
молодежный коллектив А. И. 
Вертебного. 1.095 погонных 
метров — у бригады А. И. 
Филатова.

Комсомольске - молодеж­
ный ' экипаж А. П. Попова 
за неделю погрузил 50.427 
кубометров горной массы, 
что на 20.427 кубометров 
больше плана. Ближайший 
соперник — экипаж П. А. 
Танюшкина — сверх плана 
погрузил 7.152 кубометра. 
Только один экипаж Н. П. 
Блажко из-за поломки ру­

кояти недотянул до зада­
ния 6.507 кубометров.

Цех 
технологического 

транспо рта
Обе автоколонны пере­

выполнили задание в об­
щей сложности на 647.147 
тонно-километров. Среди 
водителей семидесятипяти- 
тонников лидирует бригада 
Р. А. К атаева  (445.405 
тонно-километров при пла­
не 328.479).

На сорокатонниках выс­
ший результат — 494.825 
при плане 419.493 тонно- 
километра — у бригады 
Е. А. Лопарева.

Водители стодвадцати- 
тонников вышли на плано­
вый рубеж (306.231 тонно- 
километр).

Обогатительный 
комплекс

Лидирует коллектив участ­
ка обогащения (началь­
ник И. А. Попов). При пла­
не 18.570 тонн выпустил 
19.740 тонн железного кон­
центрата. Высшего резуль­
тата — 112,4 процента при 
хорошем качестве концент­
рата — добилась смена 
А. А. Мурашкина (опера­
тор В. И. Довыденко).

На участке гравитации 
вперед вышла смена Н. Б. 
Новиковой: 167 процентов 
за неделю.

Ремонтно­
механический 

цех
Полтора месяца идет 

сборка и сварка кузовов 
автомашин НД-1200. Вы­
полнение данной работы 
поручено бригаде котель­
щиков из шести человек, 
возглавляет которую Ю. А. 
Рягузов, сварщикам Г. Н. 
Пупкову и Л. В. Корчаку 
из цеха технологического 
транспорта, А. В. Деменско- 
му с обогатительного ком­
плекса.

Все они выполняют зада­
ние на 150—160 процентов 
с хорошим качеством. За это 
время собрали 7 кузовов 
для автогигантов.

Б а з а  
материально- 
технического 

сна бже ния
Грузчики А. М. Черны­

шев, В. С. Харитоненко,
А. П. Агафонов, J1. С. Са- 
ватеев, В. С. Андреев раз­
грузили 400 тонн стержней 
и 8 контейнеров. Нормиро­

ванное задание выполнили 
на 145 процентов.

Т е п л о э л е к т р о ц е н т р а л ь
Электрослесарь по ремон­

ту приборов Юрий Казими­
рович Федоров и мастер по 
ремонту и наладке автома­
тики электротехнического 
участка Павел Иосифович 
Горский 29 января в крат­
чайший срок ликвидировали 
аварийную ситуацию на 
котле № 4. Этим обеспечи­
ли бесперебойную подачу 
горячей воды потребителям.

Несколько лет трудится 
на участке авторемонтных 
мастерских цеха технологи­
ческого транспорта Васи­
лий Авксентьевич Серебров. 
Сейчас он возглавляет 
бригаду автоэлектриков, 
которые занимаются ре­
монтом электрической части 
БелАЗов-548 и 549. Делают 
проводку, стартеры, генера­
торы, реле и так далее (все­
го около 20 наименований).

Дружщо работает коллек­
тив. Номенклатурный план 
выдерживается постоянно.

Портрет передовика В. А. 
Сереброва — на Галерее 
трудовой славы комбината.

Фото Н. Ганиевой.

ТОВАРИЩ
б р и г а д а

В поисках 
разг адк и

— Обязательно еще по­
говорим, — пообещал Ана­
толий Григорьевич Петро- 
ченков. — 1 олько ведь в 
протоколе мы уже выра­
зили общее мнение. К аж ет­
ся, все перечислили...

Д а, в протоколе собрания 
совета бригадиров достаточ­
но ясно сформулировано 
твердое, на взгляд непо­
священного парадоксаль­
ное, решение: машинисты
экскаваторов отказываются 
от бригадного подряда, 
предложенного водителями 
автосамосвалов НД-1200. 
Вот это неожиданность! К а­
жется, испок-он веков голу­
бой мечтой машиниста экс­
каватора было гарантиро­
ванное количество машин. 
Что, собственно, ему и 
предлагается.

Туман чуть-чуть рассеялся 
после разговора со смежни­
ком экскаваторщиков Алек­
сандром Игнатьевичем Вер- 
тебным, старшим буриль­
щиком, принимающим близ­
ко к сердцу все, что проис­
ходит на руднике: «Мало
гарантировать машины, ведь 
стабильные условия в забо­
ях обещать невозможно. 
Если сегодня есть резуль­
тат, а завтра — неизвестно, 
трудно выдержать подряд».

Но окончательную рас­
шифровку вопроса надо бы­
ло искать, конечно, на уча­
стке экскавации. Неделей 
раньше редакция обратилась 
к председателю профкома 
рудника Сергею Степанови­
чу Тихомирову с просьбой 
прокомментировать статью 
водителя автомобиля Н Д- 
1200 В. Ю. Гурьева «Дове­
рять и гарантировать». 
Профсоюзный вожак избрал 
самый конкретный вариант: 
предложил обсудить статью 
на собрании совета брига­
диров экскавации. Рсзуль-

Пока без взаимности
татом обсуждения н стал 
уже упомянутый протокол.

Разъяснить положения 
этого документа пришлось 
попросить наиболее компе­
тентное лицо — начальника 
участка Алексея Михайло­
вича Галнгузова. Здесь на­
до сразу оговориться, что 
«отвод» подряду дастся с 
двух позиций. Это — гор­
ные условия и отношение к 
партнеру. Начать, видимо, 
стоит с внутренних причин. 
Что же препятствует внед­
рению бригадного подряда 
экскаваторщиков с водите­
лями НД-1200 па вывозке 
вскрыши?

По полочкам
Шесть позиций выдвинул 

совет бригадиров, пронуме­
ровав и озаглавив каждую. 
Стоит посмотреть, сколь 
непреодолимы эти барьеры 
на пути к подряду.

Во главу вынесено следу­
ющее обстоятельство: уз­
кие площадки на горизон­
тах. На практике это озна­
чает, что горняки оставля­
ют узкую полоску для пе­
редвижения транспорта, от­
давая как можно больше 
места под обурпвапие бло­
ка для подготовки горной 
массы. З т0 не от хорошей 
жизни. Это — вынужден­
ное решение, вызванное от­
ставанием по вскрыше. Ну, 
данную серьезную пробле­
му — решать соответству­
ющим службам. Пока при­
знаем факт, что она суще­
ствует.

Пункт второй: подчистка 
забоев. Имеется в виду, что 
для автомобилей НД-1200 
надо чистить забой не рдии 
раз в течение смены, а три. 
Но позвольте!.. Ведь это 
же относится к технологии 
горных работ с использова­
нием упомянутых машин 
вне зависимости от бригад­
ного метода. Что для под­
рядного автогиганта чис­
тить, что для работающего 
по отдельному наряду.

Еще одно возражение 
озаглавлено: взрывные сме­
ны и переключения. Гут и 
вовсе законное удивление. 
А когда их не было? Или 
в будущем не предвидится? 
Ведь горняки говорят, что 
подряд невозможен только 
пока. Пока пресловутые 
шесть препятствий не будут 
устранены. Непонятно!

Сложные горно-геоло­
гические условия. Но такой 
пункт . легко парируется 
«контротводом». Не прихо­
дится же с ежегодным уг­
лублением карьера наде­
яться на перспективы улуч­
шения условий. Это, прости­
те, просто ненаучная фан­
тастика.

Почему путь подряду
преграждает так называе­
мая разноска бортов? А. М. 
Галигузов несколько Заду­
мался и сказал, что в сущ­
ности это означает все те 
же трудности, вызванные 
отставанием по вскрыше,
упомянутые в пункте пер­
вом.

И последний аргумент
горняков: состояние дорог.
120-тонннку требуется осо­
бый поперечный профиль, к 
тому же, полотно с пере­
падом высот не более пяти 
сантиметров. Чуть ли не 
асфальт. В принципе это 
старая проблема, только 
еще усложнившаяся. Но на 
руднике есть участок, спе­
циализирующийся на реше­
нии подобных вопросов. 
Слово за дорожниками.

Подведем итоги. К аж ет­
ся, можно разобраться и 
отличить действительно 
серьезные проблемы от до­
бавленных для количества. 
Совет бригадиров несколь­
ко перестраховался, а точ­
нее — перестарался. Во 
всяком случае, когда стар­
шие машинисты встретили 
предложение о подряде в 
штыки, некоторые штыки 
оказались лишними.

Немного 
занимат ельно й 

мате матики
В споре эмоции естест­

венны. Только ведь бывает, 
что убедит тот, кто лучше 
умеет спорить, а не обяза­
тельно правая сторона. 
Объективнее —- предметное' 
обсуждение при помощи 
бесстрастных цифр.

На столе у начальника 
участка экскавации элек­
тронный калькулятор. Ему 
доверено рассмотреть вари­
анты при помощи арифме­
тических выкладок. Любо­
пытно, что же получится...

Норма на один автомо­
биль НД-1200 на плече 3,6 
километра — 14 рейсов за 
смену. Пока что эта норма 
не выполняется, за восемь 
часов выходит 10— 11 рей­
сов. Но для расчетов возь­
мем положенные по норме 
14.

По предложению В. Ю. 
Гурьева, под тремя экскава­
торами будут работать 10 
автомобилей, по три на 
каждый (один из десяти на 
ТО). Получается 42 рейса, 
или итог смены — 1.680
кубометров горной массы. 
Сравним с нормой, опреде­
ленной экскаватору ОТиЗом,
— 2.635 кубометров. Где 
же возьмет машинист ём­
кости, чтобы погрузить не­
достающие до плана кубы?

Норму экскаватора — 
2.635 кубометров — теперь 
поделим на грузоподъем­
ность автомобиля НД-1200
— 40 кубов (грубо округ­
ляя). Получится: четыре и 
семь десятых автомобиля! 
Заметьте, это при 14 рей­
сах и полной загрузке ку­
зова.

То есть предложение за ­
крепить за тремя экскава­
торами 10 машин не выдер­
живает критики. (Сразу 
надо добавить, что вклю­
чить в комплексную брига­
ду только два экскаватора 
нельзя: в случае остановки

одного слишком Оольшие 
потери будут у транспорт­
ников).

Предложенный вариант 
неизбежно влечет «вилку»: 
105— 110 процентов задания 
у водителя ц невыполнение 
плана у машиниста. Соот­
ношение автомобилей и 
экскаваторов надо приво­
дить в соответствие, чтобы 
калькулятор выдавал цифры, 
удовлетворяющие обе сто­
роны.

Н адеж ды  
или иллюзии?

Д а, с нетерпением ждали 
на руднике выхода в карь­
ер новых мощных автоса­
мосвалов. Прошел месяц со 
дня появления первой ма­
шины, сейчас их уже шесть. 
Шесть на ходу, но не на сме­
не. 1 февраля, например, в 
смену с 16 часов только 
два НД-1200 возили гор­
ную массу.

Всего месяц, а есть н уп­
реки за нарушение ритмич­
ности. 31 января три ма­
шины за два часа в середи­
не смены (обед!) сделали 
4 рейса.

Семь с половиной часов 
продолжается смена у ма­
шиниста экскаватора. Если 
сравнивать его производи­
тельность при погрузке па 
семпдссятипятнтонники п 
НД-1200, то сравнение бу­
дет не в пользу новых ма­
шин. Потому что БелАЗ-549 
успевает за смену перевез­
ти 18 раз по 25 кубов, то 
есть в итоге 450. А стодва- 
дцатитонник — 11 раз по 
40, то есть всего 440 кубо­
метров. Разделив количест­
во рейсов на 7,5, получим 
1,47 рейса в час у водителя 
НД-1200 и 2,4 рейса в час 
у водителя БелАЗа-549.

Говорили, что новая ма- 
шипа заменит три «сорока- 
ча». Опять не получается! 
За смену три БелАЗа-548 
перевозят 2.160 тонн (счи­
тая в более привычных для 
транспортников единицах), 
а автомобиль НД-1200 —
1.320 тонн. С кого машини­
сту экскаватора спросить 
разницу, если он получил 
наряд грузить на 120-тон-

пик, а не на три БелАЗа? 
Нет. Пока надежды не оп­
равдываются.

Коллективу участка экс­
кавации интересно, какие 
надежды питали транспорт­
ники, выдвигая условия, 
выгодные. только одной 
стороне? Когда же речь 
заходит о четвертом экипа­
же, подключенном в комп­
лексную бригаду как резерв, 
машинисты только разводят 
руками: нет слов.

Один миллион 200 тысяч 
кубометров запланировано 
погрузидъ каждым экскава­
тором в 1983 году (в про­
шлом — 960 тысяч было 
максимальным результа­
том). Вышеприведенные 
расчеты убеждают: объеди­
нившись в комплекс с води­
телями, экипажи не смогут 
добиться собственной вы­
работки в таком объеме, 
не говоря уже про «обра­
ботку» четвертого экскава­
тора. Такие времена пошли, 
что минуты простоя бьют 
по производительности.

Руководителям участка 
экскавации не по душе и 
жесткое закрепление опре­
деленных автомашин за оп­
ределенными забоями. Как 
здесь считают, это создает 
трудности для оперативного 
управления ходом горных 
работ на смене. Пусть, го­
ворят они, стодвадцатитон- 
ники работают каждую 
смену там, где позволяют 
условия. Там, где они нуж­
нее сейчас, наконец.

И, хотя это уже совсем 
уводит в сторону от созда­
ния комплексных бригад, 
интересную мысль выска­
зал А. М. Галигузов:

— Давайте считать до­
говором о подряде выполне­
ние плана по вскрыше. Усло­
вия понятные, задача ясная. 
И результат будет показа­
телен.

Вроде бы, убедительно. С 
другой стороны, подумаешь, 
как было бы эффективно 
для большей отдачи от ав­
тогигантов использовать пе­
редовые формы организации 
труда! А что перспективнее 
комплексного подряда?

Е. ТРУБИН.



#  Флаг соревнования

Двойная
победа

В очередной раз встрети­
лись представители сорев­
нующихся коллективов: аг­
лопроизводства Череповец­
кого металлургического за­
вода, дробильно-обогати­
тельной фабрики Оленегор­
ского ГОКа и обогатитель­
ного комплекса Ковдорско- 
го ГОКа. Пришла пора под­
вести итоги социалистиче­
ского соревнования по трех­
стороннему договору за 
1982 год.

В восьмой раз победите­
лями признаны наши обога­
тители. Участники встречи 
отметили хорошую работу

агломератчиков Череповца.
Помимо производственных 

коллективов в целом, в 
трехстороннем соревнова­
нии подводятся итоги среди 
комсомольских организа­
ций названных подразделе' 
ний. И здесь впереди ока' 
зались ковдорчане. Первое 
место присуждено комсо 
мольцам обогатительного 
комплекса.

На совместном заседании 
представителей соревную­
щихся сторон не только 
подводились итоги, но и 
состоялся разговор о на 
сущных проблемах коллек 
тивов, высказывались вза 
имные претензии и пожела 
ния. Партнеры приняли ре> 
шение продолжить социали­
стическое соревнование, за­
ключили договор на 198Г 
год. Текст договора отразил 
совместные встречные обя­
зательства.

Л. МАЛЬЦЕВА, 
секретарь бюро ВЛКСМ 
обогатительного комп­
лекса.

----------------------- ф  Командиры среднего звена

Кто шагает не в ногу
На обогатительном комп- дилась в удобное для всех

лексе деятельность 74 ру­
ководителей первичных 
трудовых коллективов ко­
ординирует и направляет 
совет бригадиров, состоя-

время. Всех своевременно 
оповещали, но занятия сры­
вались — иэ-за сверхниз­
кой посещаемости. Рассчи­
тывали на то, что наша

щий из семи человек. В его молодежь жаждет, как го- 
.составе несколько секторов: ворится, знать и уметь. На 
производственный, воспи- практике получилось иначе, 
тательной работы, соревно- В выступлениях мастеров 
вання сквозных смен, об- все чаще проскальзывает 
мена опытом. мысль о комплексной оцен-

Совет мастеров комбината ке труда, ведь все переде- 
хотя и признавал пашу ра- лы у нас тесно связаны в 
боту не очень активной, но единую цепочку. При этом 
все ж е лучшей по сравпе- чаще всего итоги твоей ра- 
нию с советами других цс- боты зависят от добросове- 
хов. В прошлом году и ко- стности смежника. Сегодня, 
миссия нашего министерства когда резко возросли объе- 
признала работу совета мы по выпуску апатита, 
обогатителей удовлетвори- наибольшее значение прн- 
тельной, хотя и высказала обретает схема «обогаще- 
ряд замечаний, иве — хвостовое хозяйство

Что касается пронзводст- —_гравитация».
венной стороны, то здесь 
картина далеко не радуж ­
ная: много недоработок,

Все три участка кровно 
должны быть заинтересова­
ны в стабильной и четкой

упущений. Деятельность подаче продукта от одного 
совета была, можно сказать, к другому. Но на деле это 
бессистемной. Роль его ча- далеко не так. Гравитация 
ще всего сводилась к фик- остается на положении Зо-
сации фактов. Планы носи-  .........  v  '""~
ли общий характер.

Раньше мы объединяли 
только мастеров-технологов, 
но, начиная с 1982 года, к 
нам влились и руководители 
служб. Мы рассчитывали,

лушки. Хвостовое хозяйст­
во: что дали, то и передали 
дальше. А обогащение, яв­
ляясь главным поставщи­
ком промпродукта, всю 
свою деятельность строит в 
первую очередь на собст-

что это оживит работу, но венных интересах, а потом 
ошиблись. Уж заботится о смежнике.

Пытались вовлечь меха- При оценке мастера лю- 
ников и электриков в со- ^ого профиля примерно 70 
ревнование на классность, процентов занимает уро- 
Ведь его главная цель — ве11ь технических знаний, 
добиться более ощутимой На комплексе этому уделя 
отдачи от руководителей ется мало внимания. Возь 
среднего звена. Как пока- мем лля сравнения охран\ 
зал анализ, коллективы труда, имеющую четкую.
служб значительно слабее 
коллективов технологов. У 
них пока что выше процент 
нарушений общественной и 
трудовой дисциплины, част 
брак в работе.

Но вовлечь ремонтников 
не удалось. Одна из основ­
ных причин — нежелание 
главных специалистов на­
ладить учет и организовать 
подведение итогов.

А эта форма соревнования 
уже отлично себя зареко­
мендовала. Смены, возглав­
ляемые классными специа­
листами, — обычно лучшие 
на комплексе. Однако под­
ход к этому делу на раз­
ных участках неодинаков. 
Целенаправленно работают 
в данном направлении на 
участках обогащения, сушки 
железорудного и апатитово­
го производств.

Присвоение классности — 
не самоцель. Это давно 
нужно понять. Но началь­
ники участков и совет ма­
стеров мало уделяют вни­
мания учебе. К примеру, 
были организованы курсы 
повышения квалификации 
мастеров при ОТО комби­
ната, привлечены опытные 
специалисты. Учеба прово-

постоянно действующую си­
стему. Ее участники свое­
временно информируются, 
обогащаются знаниями, 
опытом. Что касается тех 
образования, здесь нет н: 
системы, ни информации.

Хотелось бы, чтобы н 
давно избранный совет ма 
стеров обратил на все эти 
вопросы пристальное вин 
манне.

В. ГАВРИЛЮК,
сменный мастер хвос­
тового хозяйства обо­
гатительного комплекса.

Говоря об инициативе 
трудящихся столицы рабо­
тать под девизом «Честь и 
слава — по труду», хоте­
лось бы особо подчеркнуть: 
наводить и соблюдать по-

•ф Крепить дисциплину труда

Большое держится на малом
коллективом. Должен при-

рядок нужно абсолютно во знаться, что не все меня 
всех сферах цашей много- удовлетворяет, 
гранной деятельности, так Взять, к примеру, моло- 
как упущение в чем-то ма- дежь, комсомольцев. Хоте- 
лом обязательно скажется лось бы, чтобы они не от- 
на положении дел в целом, ворачнвались от трудностей, 

Поработать в этом отно- а, как это положено, были 
шении придется много, на- застрельщиками всего ново-
целивая себя — каж до­
дневно! — на достижение 
конкретных, именно конк­
ретных результатов.

Начну с того, что наш 
цех не был аттестован. А 
недавно и балансовая ко­
миссия указала на отрица­
тельные стороны, имевшие 
место в прошлом году. З а ­
дача наша — ликвидиро­
вать все недостатки и идти 
дальше.

Я не так давно руково­
жу энергоцехом. Но за это 
время прошли партийное, 
профсоюзное, комсомоль­
ское собрания. Благодаря 
ям лучше познакомился с

го. Нужно создать комсо­
мольско-молодежные кол­
лективы, внедрить систему 
нормированного задания, 
бригадную форму органи­
зации труда.

Энергоцех хоть и счита­
ется вспомогательным под­
разделением, но от него во 
многом зависит работа все­
го комбината. Некоторые 
вопросы нам самим решить 
трудно. Нужна целенаправ­
ленная помощь руководст­
ва предприятия. Особе’ но 
сейчас, в период реоргани­
зации, изменения структу­
ры цеха, цель которых — 
упорядочить ведение техно­

логического процесса, улуч­
шить надежность работы 
оборудования, повысить 
ответственность руководи­
телей участков, входящих в 
состав цеха. Только так 
можно выйти на нормаль­
ный ритм работы.

С помощью руководите­
лей участков и обществен­
ных организаций мы наме­
рены создать для коллекти­
ва действительно благопри­
ятные условия, чтобы люди 
получали моральное удов­
летворение от своего труда.

Прошла у нас и профсо­
юзная конференция. Рабо­
чие внесли много предло­
жений, которые направлены 
в профком комбината с тем, 
чтобы они вошли в коллек­
тивный договор на. 1983 год.

Что ж е беспокоит наших 
тружеников? Работа транс­
порта в часы пик. Отсут­
ствие крытых автобусных 
остановок. Радиофикация

водоочистной станции (до 
сих пор не выполнен ряд 
проектных работ). И дру­
гие вопросы.

Хотелось бы также, что­
бы в рамках всего комби­
ната был разработан гра­
фик доставки специаль­
ного питания (молока) пря­
мо на рабочие места, как 
это организовано на других 
горно-обогатительных ком­
бинатах страны. Это ведь 
дисциплинирует людей, сни­
мает излишнюю нервозность 
и, между прочим, ни на 
йоту не противоречит Ко­
дексу законов о труде.

Что касается нас самих, 
то мы намерены сделать 
все, что в наших силах, и 
даж е больше для обеспече­
ния бесперебойной работы 
комбината и нормальных 
бытовых условий ковдорчан.

А. ГНИТИЕВ, 
начальник энергоцеха 
Ковдорского ГОКа.

\ Золотой фонд комбината

Через 
барьер 

отчуждения

гидроциклоны, совершенст­
вуем узел обезвож ивание 
Большие работы идут на 
фильтрации. На стержневых 
мельницах ставим качка­
нарскую броню, что раза в 
три облегчает работу мель­
ников.

Мурашкин знает свое хо­
зяйство отлично. Любит 
коллектив, любит работу. 

Ему под 50. Невысок ро- Как ж е так получилось,
стом, сухощав, широк в 
плечах. Держится просто, 
уверенно. Внимательный, 
вдумчивый собеседник.

На обогащении Александр 
Алексеевич Мурашкин со 
дня пуска. Все перемены 
происходили на его глазах.

— Велики ли перемены? 
— переспрашивает он. — 
Д а. От старой технологиче­
ской схемы не осталось и 
следа. Проектная мощность 
по руде была 6 миллионов 
тонн, теперь — 16 миллио­
нов. Намного улучшились 
условия труда, 
только ветераны помнят, 
как иной раз приходилось 
руками разгребать концент­
рат, когда засорялись же­
лоба. Повысилась ответст­
венность мастеров. Шутка 
ли, в три раза больше ста-

что однажды перешел он на 
сушку железорудного про­

мастеров — не помогало. 
Решили Мурашкина туда 
направить. Дескать, покажи, 
как ты любишь родной уча­
сток.

С рвением принялся за 
дело. Увлекал личным при­
мером. Улучшились взаимо­
отношения в коллективе, 
поднялись производствен­
ные показатели. План вы­
полняли стабильно, из ме­
сяца в месяц. Несколько 
раз побеждали в соцсорсв-

СОВЕТСКИЙ ХАРАКТЕР

изводства и проработал 
там несколько лет? Поус- 
тал, что ли? Как ни крути, 
а производство на участке 
обогащения сложное. На 
сушке полегче.

Уйти-го ушел, но душой 
оторваться не смог, так 

Теперь прикипел.
Как-то встретил его на­

чальник обогатительного 
комплекса А. П. Сндорен- 
ков, спросил:

— Ну, как дела? Не ску­
чаешь?

—  Скучаю, Анатолий
ло мельниц, появились бо- Петрович! Еще как...
лее мощные сепараторы. И 
процесс совершенствования
продолжается. Заменяем

В это самое время в сме­
не № 2 на обогащении что- 

клеилось. Меняли

новании смен.
С большой теплотой рас­

сказывает мастер о ветера­
нах участка — операторе 
В. И. Довыденко, машини­
сте сепараторов Д. С. Боб­
ровой, концентраторщице 
3. И. Лесниковой. Не от­
стают от них и молодые 
рабочие: машинист насосов 
В. А. Никитина, машинист 
конвейеров Е. К. Олешко, 
машинист сепараторов Л. И. 
Измоденова и другие.

Коллектив, поднятый ру­
ководителем па новую вы­
соту, соревнуется теперь с 
передовыми сменами на 
равных. В прошлом году 
выполнил план по перера­
ботке руды на 100,6 про­
цента, по выпуску желез­
ного концентрата — на 
100,8. Хорошие показатели 
и за январь нового года. В 
этом, несомненно, велика 
заслуга коммуниста, кава­
лера ордена «Знак Почета» 
А. А. Мурашкина.

— На Александра Алек­
сеевича можно смело поло­
житься. Пришел в коллек­
тив — и сделал чудеса. 
Если бы все мастера у нас 
такие были, можно было 
бы на дому руководить,— 
улыбается начальник уча­
стка Иван Алексеевич По­
пов. — Ну, а если серьез­
но... Я давно присматрива­
юсь к смене, все хочу по­
нять, как это ему удается. 
Знаете, подход у него пра­
вильный к людям. Не зря 
ведь, один из немногих, Му­
рашкин носит звание «Луч­
ший мастер-воспитатель

комбината». Вижу однаж ­
ды, идет фильтровщица, 
«рубашки» из фильтроткани 
несет. Вдруг ее догоняет 
рабочий, перехватывает но­
шу. Казалось бы, мелочь, 
но этот знак внимания, 
умение помочь, когда тебя 
не просят, многого, очень 
многого стоит. И потом, 
высокий авторитет Алексан­
дра Алексеевича, безуслов­
но, срабатывает: разве же 
можно такого руководите­
ля подвести!? Мурашкин 
ведь у нас с прошлого года 
мастер второго класса.

А нынче Александр Алек­
сеевич уже кандидат на4 
присвоение первого класса, 
989 баллов набрал (нужно
— 900). Профком комплекса 
одобрил его кандидатуру, 
теперь дело — за профсо­
юзным комитетом комби­
ната и ОНОТиЗом.

Вряд ли нужно говорить, 
что очень и очень нелегко 
руководителю добиться 
присвоения классности. Во 
внимание берется абсолют­
но все: и производственная, 
и общественная деятель­
ность.

А. А. Мурашкин —пред­
седатель совета мастеров 
комбината, пропагандист с 
большим стажем. Лет 15 
уже руководит школой 
коммунистического труда.' 
У него занимаются рабочие 
с участков гравитации, фло­
тации, обогащения, хвосто­
вого хозяйства. К каждой 
встрече со слушателями 
пропагандист тщательно 
готовится. Как правило, в 
кабинете политпросвеще­
ния. Придет в свой выход­
ной и часами просиживает 
за книгами. Иной раз ра­
ботники кабинета на обед 
уйдут, а Мурашкин все 
штудирует литературу, кон­
спектирует.

Прекрасные, трудолюби­
вые люди в смене № 2.
Доверие и требовательность
— основа их работы. Креп­
кий, надежный коллектив. И 
то, что сумели они преодо­
леть былой барьер отчуж­
дения — хорошее тому 
подтверждение.

В. СЕМАКИН.
Фото А. Петрова.

Шефы

У истоков дружбы
В родительском комитете сказать. А. Ф. Александров

фотографии времен рожде­
ния города.

Алексей Федорович — 
пенсионер, но бн увлеченно 

второго класса «Д» первой — участник Великой Оте- занимается общественной 
школы самый активный — чественной войны, один из 
Алексей Федорович Алек- первостроителей Ковдора. 
сандров. Только в состав Его судьба тесно связана с 
комитета он входит не как историческими событиями 
папа, а как дедушка—учит- в жизни страны и нашего 
ся его внук Андрей. Алек- города. Из уст очевидца и 
сея Федоровича чаще, чем участника школьники узна- 
кого-либо из родителей, ют о грозных далеких го- 
можно встретить в окруже- д ах> 0 послевоенном строи- 
нии ребят. Весь класс с не- , , ,
терпением ждет очередной тельстве. И о людях, пост­
встречи с ним. роивших Ковдор. С интере-

Ему всегда есть что рас- сом разглядывали ребята

ли кабинет, где занимался ной собственности и пове- 
первый «Д». дения ученика.

В. ХАРЧЕНКО,

работой, активно поддер­
живает шефские связи кол­
лектива жилищно-комму­
нального управления с клас­
сом.

Надо указать, что в ЖКУ 
шефству уделяют внимание 
и начальник В. А. Яковлев, 
и секретарь партбюро Н. Г. 
Ершова, и ответственная за 
это дело Г. В. Широкова. 
В летние каникулы работ­
ники Ж КУ отремонтирова-

Ребята с удовольствием 
друж ат со старшими това­
рищами. Они готовят для 
шефов своего рода «творче­
ские отчеты» — выступают 
с концертами, рассказывают 
об успехах в учебе. К каж ­
дой встрече с коллективом 
Ж КУ они серьезно готовят­
ся под руководством учи­
тельницы Людмилы Нико­
лаевны Степанковской. В 
ближайшие дни второклаш­
ки покажут шефам инсце­
нировки на темы бережно­
го отношения к обществен-

инженер - конструктор 
проектно - конструктор­
ского отдела комбината.



В БЛОКНОТ 
ПРОПАГАНДИСТА 

И СЛУШАТЕЛЯ

Прежде, чем предоста­
вить слово начальнику 
штаба «Комсомольского 
прожектора», сообщим ряд 
интересных фактов.

Начнем со справки, со- 
тавленной начальником 
участка дробления В. Н. 
Петровым о попадании ме­
талла за период с 4 по 15 
января. Такие случаи име­
ли место 16 раз. Смотрим 
графу «Металл». Чего тут 
только нет: пластины, угол­
ки, обсадные трубы, арма­
тура, проволока, рессорный 
лист, щека от зуба экска­
ватора. Что и говорить, 
подчас конвейеры везут 
«сверхбогатую» руду, такую, 
что обязательно срабатыва­
ет металлоискатель. Правда, 
иной раз диспетчер рудни­
ка предупредит обогатите­
лей: ждите, мол, «подарок» 
— металл идет от десятого 
(например) экскаватора.

Чем чревато попадание 
металла? Спросите у меха­
ника участка дробления
В. В. Куражева, он объяс­
нит: если один, другой раз 
кусок железа (небольшой, 
естественно) сумел проско­
чить, остановки может не 
быть. На третий раз — за­
клинит, завалит. В четвер­
тый раз, возможно, проско­
чит, ну, а дальше... А даль- - 
ше — перегруз узлов, летят 
зубья шестерен.

Много неприятностей 
случается из-за негабарита. 
Администрация комплекса, 
со своей стороны, расцени­
вает это как нарушение 
производственной дисцип­
лины. Вот, скажем, 29 де­
кабря в смене № 1 (мас­
тер И. П. Петунии, бунке- 
ровщица Л. С. Ж уравлева) 
приняли 3 негабарита в 
приемный бункер № 1. Акт 
не был составлен. Далее, 
30 декабря в смене № 4 
(мастер В. Н. Васильев, 
бункеровщица М. П. Сы­
чева) приняли 2 негабари­
та и «мерзляк». Мастера 
получили по выговору, ра­
бочим сделали замечание и 
снизили премию за месяц на 
25 процентов.

Повторяем: это админист­
рация обогатительного ком­
плекса. А руководство руд­
ника «Железный»? По сло­
вам В. Н. Петрова, ничего 
у горняков в этом роде ни 
разу предпринято не было.

Еще факты. В 1981 году 
оборудование крупного 
дробления простояло из-за 
негабаритов 44 часа, в 1982 
году — 79 (заметим, мощ­
ность одной нитки — 1.200 
тонн в час). Из-за попада­
ния металла простои сос­
тавили соответственно 70 и 
33 часа.

На стадии среднего дроб­
ления в прошлом году, так 
сказать, вылетело в трубу 
25 часов рабочего времени 
(производительность одной 
нитки — 1.000 топи в час).

По мелкому дроблению 
простои за 2 года — 50

«Кто-то—теряет, 
кто-то—находит»

часов (производительность 
— 500 тонн в час). Нетруд­
но подсчитать, во сколько 
обернулись перечисленные 
простои.

Это, так сказать, на по­
верхности. А есть и еще 
одна, уже скрытая, сторо­
на затронутой проблемы — 
повреждение узлов, непла­
новый ремонт. То есть, чис­
то механические неполадки 
Л етят дефицитные узлы, 
дефицитные привода, броня 
конусов...

И вот совсем свежие 
факты. Из-за попадания 
метйлла 1 февраля в 10.55 
и в 21.00 остановились две 
нитки крупного дробления. 
А смена, работавшая но­
чью, простояла из-за нега­
барита 3 часа. «Целый бу­
кет, как видите», — подыто­
жил начальник участка 
дробления Валерий Нико­
лаевич Петров.

А что, все как положено: 
«подарки» — и «цветы» к 
ним. Красота!

Теперь можно предоста­
вить слово и «прожектори­
стам».

* * v
Рейдовая бригада, выса­

дившаяся 27 января в карь­
ере рудника «Железный», 
была укреплена членами 
группы «КП» и народного 
контроля цеха технологиче­
ского транспорта: газоэлект- 
росварщиком А. В. Дерби- 
ным, автослесарями О. Е. 
Порошиным, В. Н. Никола­

евым и Н. Б. Тихоновичем. 
В проверке карьерных до­
рог н подъездов к экскава­
торам участвовали также 
секретари комсомольских 
организаций Н. Губернская 
(рудник), А. Якушев (ЦТТ 
и заместитель начальника 
цеха технологического транс­
порта по эксплуатации 
Ю. Ф. Ульянков.

Участники рейда обнару­
жили металл возле экска­
ваторов № 15 (труба, трос), 
№  1 (лестница, два цилинд­
ра пневматических), №  14 
(железный лист и трос), 
№ 10 (труба и фильтр воз­
душный от самосвала).

Заужен проезд к ЭКГ- 
8И №  6. Плохие подъезды 
— на отвале ЗА.

ЯКНО № 35 и №  3S 
(ячейки комплексные, слу­
жащие пунктом подключе­
ния экскаваторов, — видите 
на снимке) расположены не 
на месте, всего в 30 санти­
метрах от проезжей части 
дороги. По правилам поло­
жено: в шести метрах от 
борта и в трех метрах от 
дороги.

Кроме того, мы считаем, 
что в целях лучшего содер­
жания Дорог и подъездов 
бульдозер должен работать 
и в субботу, и в воскресенье 
по одной смене.

А. ЗАХАРОВ, 
заместитель главного 
бухгалтера, начальник 
штаба «КП» комбината.

Фото А. Якушева.
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Секрет „зеленой улицы“
В местной и областной 

печати уже были подроб­
ные сообщения об успеш­
ном выезде ковдорской де­
легации в Мурманск на 
День культуры района. От­
мечались заслуги участни­
ков этого грандиозного ме­
роприятия. Сегодня мне, 
члену делегации района, хо­
чется обратить внимание 
еще на одну сторону этого 
события.

Передовики производст­
ва, творческие коллективы, 
школьники, организаторы— 
а всего более 240 человек 
—  так велика была делега­
ция. Восемь автобусов и

плюс отдельные автомобили 
составили большую колон­
ну. И, конечно, непросто 
было обеспечить безопас­
ность ее движения. Д орож ­
ная обстановка сложилась 
не самая благоприятная: 
зима, снежные заносы, го­
лолед. К тому же, некоторых 
участников укачивало. Так 
что требовалась очень вы­
сокая организованность.

И с этой ответственной 
задачей отлично справились 
сотрудники районной ГАИ: 
госавтоинспектор Борис Ни­
колаевич Петрук и инспек­
тор дорожно-патрульной 
службы Михаил Николае­

вич Куксов. Во время 
поездки мы чувствовали их 
заботу и внимание, не ис­
пытывали неудобств. По 
пути туда и обратно, при 
передвижении колонны ' в 
Мурманске наши инспекторы 
оперативно и четко пере­
крывали дорогу, давая ав­
тобусам «зеленую улицу».

От имени всех моих то­
варищей по делегации я 
хочу выразить чувство 
большого удовлетворения 
от умелых, организованных 
действий сотрудников ГАИ.

А. ВЕРТЕБНЫЙ, 
старший бурильщик 
рудника «Железный».

Прежде, чем железный 
концентрат тронется в путь 
на Череповецкий метал­
лургический завод или по 
другим адресам, его надо 
погрузить в вагоны. Впол­
не понимают свою роль в 
этом серьезном деле маши­
нисты тепловозов станции 
Ковдор. И все же, надо 
сказать, что работа на 
смене не приносит нам за­
конного удовлетворения.

В свое время было при­
нято решение грузить кон­
центрат при тепловозе, а 
разработанных техничес­
ких условий такого процес­
са не существовало. Теперь 
на основании многолетнего 
опыта можно судить, чего 
не хватает на этой опера­
ции. А именно: подбункер- 
ный путь на всем протяже­
нии должен иметь уклон а 
одну сторону— от станции 
к весовой. Кроме того, в 
дополнение к световой сиг­
нализации вдоль пути дол­
жны стоять ориентиры.

Только при названных 
условиях машинист тепло­
воза может легко и уверен­
но управлять составом из 
29—30 вагонов и точно ус­
танавливать каждый вагон 
на весы под бункерами.

С просьбой создать уклон 
на подбункерном пути мы 
обратились к дорожному 
мастеру Ю. И. Хмалеву. 
«По проекту профиль пути 
должен быть нулевым», — 
услышали в ответ. Об этом 
же разговаривали с началь­
ником станции П. М. Ябло- 
новским, с руководителями 
участка сушки (в частности, 
с Л. /М. Стеблянко). Ни­
какого эффекта! Никто не 
хочет задумываться ни об 
уклоне, ни об ориентирах.

Машинисты проявили 
инициативу и установили 
ориентиры. Легче стало ра­
ботать самим, и работники 
весовой участка сушки до­
вольны. Но вот беда: ко­
лышки-ориентиры помешали 
заместителю начальника 
станции Н. В. Бытовой 
Она выкинула их во время 
уборки снега.

И опять машинист слы­
шит по радиосвязи от ве­
совщика: «Немного на зе­
леный!.. Переехал!». А ког­
да осадил состав: «Немно­
го на желтый!.. Опять пере­
ехал!». И состав длиной в 
500 метров играет, как 
гармошка. Одна группа ва­
гонов откатывается к ве­
сам, от пешеходного моста 
другую часть тянет в про­
тивоположную сторону, а 
от стрелки вагоны резво 
бегут на станцию. В об­
щем, уклоны на подбункер­
ном пути направлены в 
разные стороны. Выходит, 
что и «уклоны» у машини­
стов, администрации стан­
ции и других заинтересо­
ванных лиц тоже имеют 
разные направления.

К. СИЛАНТЬЕВ, А.
ИЛЬЮТЕНКО, В. ТРА­
ПЕЗНИКОВ, машини­
сты тепловозов станции
Ковдор.

Г ОТОВЯСЬ
к занятию

коммунистического движе-
. В библиотеку кабинета Ния*)-
политпросвещения партко- Книга В. И. Чигарева 
ма Ковдорского ГОКа по- «Рабочий класс и профсо- 
ступили Новые книги, пред- юзЬ| Европы в борьбе за 
лагаемые вниманию проПа- МИР и разоружение» помо- 
гандистов и слушателей жет уяснить особенности 
системы партийной и комсо- борьбы профсоюзных орга- 
мольской учебы, экономн .е- низаций европейского кон­
ского образования. тинента с опасными замыс-

Справочник пропаганди- ламн империалистических 
ста. Этот выпуск посвящен кругов.
60-летию образования СССР, Изучающим курс «Исто- 
борьбе советского народа рический опыт КПСС», а 
за выполнение планов со- также широкому кругу чн- 
циально - экономиче с к о г о тателей будет интересно 
развития страны. В нем познакомиться с очередным 
преДставлены материалы изданием «КПСС: справоч- 
для самостоятельно изуча- ник», в котором изложены 
ющих ленинское теоретике- основные этапы истории 
ское наследие, Публикуется КПСС с возникновения пар- 
краткая информация о Пле- тни н А° наших дйей. Спра- 
нуках, важнейших поста- вочник носит популярный 
новлениях ЦК КПСС и Со- характер, 
вета Министров СССР. Из- в  сеР|,н «ВнешнеПОлнти- 
дание рассчитано на широ- ческая программа XXVI 
кий круг пропагандистов и съезда КПСС в действии» 
слушателей. вышла книга Г. К. Ашина

В помощь изучающим н !*• Додельцева «Народ- 
курс «Основы научного ные массы и мировая по- 
коммунизма» предлагаем лиТика». В ней анализиру- 
справочник «Международ- штся рост силы и могуще- 
ное рабочее движение», ства мировой социалисти- 
Отличительная особенность ческбй системы, размах на- 

этого выпуска в том, что в ционально - освободитель- 
нем помещен материал, ха- иог°  движения, борьба тру- 
рактеризующий важнейшие ДЯШиХся каппталистиче- 
явлепия международного н ских стран против засилья 
коммунистического движе- монополий, 
ння за минувшее десятиле- Многие комсомольцы в 
тис, рассказывается о поло- этом учебном году изуча- 
женин и борьбе различных ют КУРС «Социалистический 
отрядов рабочего класса. образ жизни». Им реко- 

Особенности нынешнего мендуем очередной выпуск 
периода мирового револю- сборника «По Советскому 
ционного процесса показаны Союзу». Его авторы — за- 
в книге В. В. Загладнна Рубежные писатели об- 
«За права трудящихся, за рашают внимание не толь- 
мир и безопасность народов ко на наши успехи, но и 
(Коммунистический аван- на нерешенные еще пробле- 
гард рабочего движения в мы- в  данном выпуске — 
начале 80-х годов)». работы американца Филип-

В серии «Библиотека ра- па Боноски «Говорят ли 
бочего движения» вышла нам правду об СССР наши 
книга К. У. Черненко «Аван- московские корреспонден- 
гардная роль парзии ком- ты?* и болгарина Бориса 
мунистов». Особое вннма- Крумова «Дальний Воствк 
ние автор уделяет работе вблизи».
партии в условиях зрелого 
социализма, анализирует

Занимающимся в системе 
экономического образова-

основные направления внут- иия следует обратить вни- 
ренней и внешней политики мание на книгу «Дисципли- 
КПСС. на труда — дело каждого».

Достижения братских в  ней раскрывается роль 
стран социализма в 198! трудовой дисциплины как 
году приведены в ежегод- важного фактора повыше- 
ннке «Мир социализма в ния производительности 
цифрах и фактах. 1981. труда.
Справочник». Проблемы организации

Пропагандистам н слуша- социалистического сорев- 
телям курса «Вопросы иде- новация рассматриваются в 
ологической борьбы на ми- книге В. К. Фединина «Тру- 
ровой арене» предлагаем довое соревнование: опыт и 
следующие издания: В. И. проблемы организации».
Кобыш «Отзвуки стреми- Книга рассчитана также на 
тельных перемен. Полити- хозяйственных руководите- 
ческая хроника наших леи.
дней». Это своего рода ле- Приглашаем наших чита-
топись важнейших событий гелей, всех желающих на 
международной жизни по- выставку новинок общест- 
следних лет. венно-политической лите-

Известный венгерским ратуры.
журналист Ф. Варнаи pa- rFH AH UH O RA
зоблачает теорию и прак- п - ы - п л п п п и в п ,
тику маоизма с момента библиотекарь кабинета
зарождения этого течения политпросвещения парт-
(«Маоизм против мирового кома Ковдорского ГОКа.

ф  Пресс-факт------------

Образцовое 
общежитие

Постановлением Коллегии 
Министерства черной ме­
таллургии УССР и президи­
ума республиканского ко­
митета профсоюза работни­
ков металлургической про­
мышленности общежитию 
№ 2 Полтавского ГОКа 
присвоено звание «Обще­
житие образцового поряд­
ка». Совету общежития, 
возглавляет который по­
мощник машиниста тепло­
воза железнодорожного це­
ха В. Ф. Оленюк, присуж­
дено второе место в сорев­
новании рабочих общежи­
тий предприятий черной 
металлургии республики.

По материалам газеты
«Днепровский горняк».

Далеко 
от дома

Как сообщает газета 
«Дальневосточный моряк», 
Новый год моряки теплохо­
да «Ковдор» встречали д а ­
леко от дома — во вьетна­
мском порту Хайфон.

А до этого экипаж теп­
лохода отличился на пере­
возке овощей в пункты 
Крайнего Севера, за что 
поощрен в приказе началь­
ника пароходства.

Ш ш о р  
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ф  Спартакиада - ...

На экваторе
Ровно половину пути 

прошла спартакиада комби­
ната. Конечно, до подведе­
ния итогов еще далеко, но 
вредварительные выводы 
уже напрашиваются. В згля­
ните на таблицу. Сейчас 
она, как зеркало, отражает 
отношение к физической 
культуре в цехах к середи­
не сезона.

Уверенно чувствуют себя 
спортсмены обогатительного 
комплекса: в пяти видах 
программы лишь однажды 
они были вторыми, победив 
в четырех. По уровню мас­
терства представители руд­
ника в каждом виде спор­
та, как правило, не усту­
пают, а вот за счет массо­
вости обогатители не раз 
набирали победные баллы. 
И теперь только случай­
ность может помешать кол­
лективу комплекса побе­
дить в спартакиаде.

Третье место обычно счи­
тается призовым. Но не за 
что хвалить спортсменов 
цеха технологического тран­
спорта, регулярно «входя-

Настольный теннис
щих в тройку», — ниже мес­
та нет в первой группе.

Во второй с переменным 
успехом соперничают кол­
лективы управления комби­
ната и отдела рабочего 
снабжения. Остальные уча­
стники реально не слабее, 
но их подвели неявки на 
отдельные соревнования, и 
теперь давит груз штраф­
ных очков.

Отлично готовятся к к аж ­
дому туру спартакиады 
физкультурники энергоцеха. 
Если вторую половину се­
зона они пройдут без сры­
вов, то успех гарантирован. 
Коллективы теплоэлектро­
централи и ремонтно-строи­
тельного цеха выступают 
без «прогулов» и в каждом 
виде претендуют на призо­
вые. места.

Ровный состав в четвер- 
той группе. . Лидируют 
спортсмены электроремонт- 
ного цеха, цо преследовате­
ли рядом. Только недисцип­
линированная команда це­
ха сетей и подстанций са­
моустранилась <0т борьбы 
вследствие пропусков.

В целом организацию 
спартакиады следует при­
знать удовлетворительной.

Достаточно сказать, что все нью сроки. И неизменно при 
соревнования проходят точ- большом количестве участ- 
но в намеченные еще осе- ников.

В Л К Ш Г1 О
1 группа

Обогатительный комплекс 1 1 2
Рудник «Железный» Г 2 1
ЦТТ 3 3 3

2 группа
ОРС 1 3 1
Управление 2 4 3
Ц ЗЛ  2 2 2
АТЦ 1 10 10
Ж КУ

3 группа
Энергоцех

1

1
ТЭЦ 3
РС Ц  5
БМТС 4
РМ Ц 2

4 группа 
Э РЦ  4
ЦТДиС 1
Цех КИПиА 2
ОТК 1
ЦСиП 3

2
3
4 

10

2 
1 
4
3

10 10

1
3
2

3
2
9

2
1
4
5
3

1
4
2
5 
3

1
2
3

3 
1
4 

2 
10

1
2
3
5
4

1
2
3
5
4

11
12
19
24
27

6
13
17 
21
23

9
11
13
18 
30

Примечание. В — волейбол, Л — лыжи, К —- конь­
ки, Ш — шахматы, П — плавание, О — ' сумма мест 
после 5 видов.

Ра кет ки 
к бою!

тольный теннис. Соревнова­
ния по этому виду спорта 
(шестой тур спартакиады

В заголовке лодразумева- комбината) — завтра, с 9
ются ракетки для пинг-понга, часов утра в спортпавильо-
как раньше называли нас- не.

Спорткомплекс профкома 
Ковдорского ГОКа — по­
пулярное место отдыха 
ковдорчан. В воскресенье, 
30 января, здесь состоялся 
спортивный п р а з д н и к  
«Здравствуй, солнце!», пос­
вященный 10-летнему юби­
лею спорткомплекса.

И снова начались будни. 
Одиннадцатый сезон от­
крыты для всех желающих 
двери плавательного бас­
сейна, готовы принять физ­
культурников спортивные 
залы. А свежий воздух ста­
диона приглашает на каток, 
на занятия клуба любите­
лей бега.

Словом, если хочешь бытй 
здоров — закаляйся.

Фото Н. Ганиевой.

■ ■- -.Эв-иШр -

Удачная проба сил
В Кандалакш е прошли 

соревнования по лыжным 
гонкам среди с б о р н ы х  
команд детско-юношеских 
спортивных школ ДСО 
«Труд». Заметных успехов 
добились воспита н н и к и

ДЮ СШ  профкома комби­
ната, которые выступали в 
четырех возрастных груп­
пах.

В младшей группе сереб­
ряным призером на двух 
дистанциях стала Галя
Прищеп, пятиклассница

школы № 2. Всего одну се­
кунду уступила чемпионке 
в средней группе Таня М ай­
орова, ученица седьмого 
класса этой же школы. Сре­
ди мальчиков наиболее 
удачно выступил Игорь 
Ильин, тоже семиклассник 
второй школы — он побе­
дил на двух дистанциях.

Впереди у спортсменов

----------------ф  Лыжи
ДЮ СШ  ответственные стар­
ты на областном Празднике 
Севера. Ребята под руко­
водством тренеров В. А. Ка- 
равашкина и В. А. Гонча­
рова серьезно готовятся.

С. НИКАНДРОВ, 
директор ДЮСШ проф­
кома Ковдорского 
горно - обогатительного 
комбината.

Шарик над  сто л о м
Каждый вечер после р а ­

боты встречались любители 
настольного тенниса посел­
ка Лейпи. Полторы недели 
шли соревнования в зачет 
первой зимней спартакиады 
тружеников села. Двадцать 
три участника играли по 
круговой системе. Матчи 
состояли из трех партий.

Почти все теннисисты 
проявили истинный харак­
тер, выдержку и дисципли­
нированность на протяж е­
нии турнира. В ходе сорев­
нований приобрели опыт. С 
настроением, раскованно, 
почти без промахов играли 
В. Кашкин, А. Крысов, 
М. Кадыров, а у женщин — 
Н. Кузьмич, Г. Буркова.

Как всегда, в полном сос­
таве, даж е с собственными 
болельщиками приходила на

соревнования команда мо­
лочнотоварной фермы. Сыг­
рав все матчи, этот коллек­
тив уверенно занял первое 
место. Работники свиното­
варной фермы были в об­
щем зачете вторыми, а тре­
тье место — у коллектива 
автогаража.. Не нашлось 
на сей -раз желающих з а ­
щищать спортивную честь 
своих участков среди трак­
тористов и электриков, ре­
зервы же в этих коллекти­
вах есть.

В личном зачете победи­
телями стали: слесарь кор­
моцеха А. Крысов, работ­
ница конторы Н. Кузьмич 
и школьник М. Кадыров. 
Провести соревнования по­
могла судейская бригада из 
учащихся.

Т. ДОНЧЕНКОВА, 
инструктор - методист 
подсобного хозяйства.

%  Делюсь-

Мир его увлечений

ф  А за окном ... -------

Февраль
Это наиболее холодный 

месяц в году. Средняя ме­
сячная температура февра­
ля в Ковдоре — 14,2 граду­
са. Абсолютный минимум 
достигает —50 градусов.

Но возможны оттепели 
до + 5  градусов. Наиболее 
теплым был февраль 1959 
года.

Среднее многолетнее ко­
личество осадков 31 мм. 
Из опасных явлений наблю­
даются туманы, метели, го­

лолед. «
По данным Гидромет­

центра СССР, ожидается 
средняя месячная темпера­
тура воздуха несколько ни­
же многолетних значений. 
Количество осадков — близ­
кое к среднему.

Продолжительность дня в 
начале месяца составляет 
6 часов 33 минуты, в се­
редине — 7 часов 56 ми­
нут, в конце — 9 часов 38 
минут.

А. ЦАРЕГОРОДЦЕВА, 
начальник гидрометео­
станции «Ковдор».

f t Т а м о ж н я “

Н овая работа киносту­
дии «Ленфильм», которую 
вы увидите на экранах на­
шего кинотеатра, построена 
по законам детектива и 
посвящена службе на морс­
кой границе.

...Обстоятельства сложи­
лись так, что накануне от­
хода в рейс исчез -судовой 
врач корабля «Амур», друг 
детства начинающего та ­
моженника Хорунжева. Стре-

-----------ф  Приглашаю
мясь найти Виктора, разга­
дать тайну его исчезнове­
ния, Юрий неожиданно для 
себя раскрыл сложную и 
запутанную операцию конт­
рабандистов и смог разоб­
лачить их.

Острый интригующий сю­
жет картины приводит глав­
ного героя — молодого 
сотрудника таможни — к 
ситуации критической, тре­
бующей решительности, от­
ваги, высоких моральных и 
профессиональных качеств.

В роли Юрия Хорунже­
ва снялся популярный ар­
тист эстрады, театра и ки­
но Михаил Боярский.

Н. ТОРБИНА, 
директор кинотеатра 
«Юност

Приятно зайти в красочно 
оформленный вестибюль об­
щежития № 3, в Ленинскую 
комнату, в красный уголок. 
Частицу своего труда внес 
в их оформление живущий 
у нас художник ОТО ком­
бината Геннадий Федорович 
Гуськов. Он обладает осо­
бым даром видения мира. 
То, что мы привыкли видеть 
ежедневно, по чему сколь­
зим иногда равнодушным 
спокойным взглядом, для 
него не обыденно, не буд­
нично, а полно чарующей 
красоты. Природу Заполя­
рья, его тружеников он стара­
ется запечатлеть на своих 
полотнах.

Геннадий Федорович не 
только художник-любитель, 
но и член Союза журналис­
тов СССР, по путевке ко­
торого в прошлом году 
он побывал в творческой 
поездке по странам Скан­
динавии. Его рассказы, 
очерки, рисунки охотно пуб­
ликуют наши газеты, «По­
лярная правда», даж е цент­
ральное издательство «П рав­
да».

Геннадий Федорович не­
однократно награждался 
дипломами, премиями за 
участие в выставках кар­
тин. Мы порадовались за 
него, когда узнали, что в 
фотопзоконкурсе «Мурман 
— частица нашей Родины», 
проводимом редакцией

«Полярной правды» в прош­
лом году, первое место при­
суждено Г. Ф. Гуськову.

И вот 30 января очеред­
ное заседание клуба «Эври­
ка» было посвящено встрече 
с этим интересным челове­
ком. К вечеру Геннадий 
Федорович готовился зар а ­
нее, участники встречи- 
смогли увидеть более 20 его 
картин. Художник расска­
зал о своих творческих пла­
нах. Разговор шел о на­
значении человека, о его 
духовном мире. Каждому 
из нас небезынтересен был 
вопрос, в чем же истинная 
красота человека: сосуд
красивый, в котором пус 
тота, или огонь, пылающий 
в сосуде?

Надолго останется в па­
мяти этот вечер, минуты 
общения с таким челове­
ком. Различные конкурсы, 
художественная викторина, 
концерт-подарок в исполне­
нии самодеятельных артис­
тов—жильцов нашего общ е­
жития Владимира Минаева 
и Вячеслава Василаке, ве­
селые танцы — все это д а ­
ло хороший настрой перед 
трудовым днем.

Л. БОВТРУК, 
воспитатель общежития 
№ 3,,Ковдорского ГОКа.

Редактор 
С. А. РАДИШЕВСКАЯ.

ВО Д В О Р Ц Е  
К У Л Ь Т У Р Ы  

И М Е Н И  
50 -Л Е Т И Я  
О К Т Я Б Р Я

5 февраля — Вечер-порт­
рет работников ремонтно­
механического цеха «От 
всей души за труд вас ве­
личаем» (19). Камерный 
концерт артистов Мурман­
ской филармонии «Произве­
дения советских компози­
торов» (19).

6 февраля — Клуб вы­
ходного дня «Всегда всем 
весело» (11). Танцевальный 
вечер (20).

7 февраля — Университет 
общественно - политических 
знаний. Факультет внешне­
политической деятельности

КПСС. Лекция «Третий мир: 
пути развития (о развиваю­
щихся странах)» (20).

9 февраля — Кинолекто­
рий «Пионером станет юным 
тот, кто всюду впереди». 
Беседа «Их имена в серд­
цах у нас горят», кино­
фильмы «Партизанская Сне­
гурочка», «За морем солн­
це» (13). Районная конфе­
ренция ОСВОДа (15). На­
родный университет культу­
ры. Факультет культактива 
(17). Вечер отдыха старше­
классников (18).

11 февраля — Кинолекто­
рий «Земля наш дом». Б е­
седа «Птицы наши дру­
зья». Кинофильмы «Гнездо­
вье», «Аисты», «Среди по­
лярных птиц» (13).

кино
6 февраля — «Волшеб­

ник» (14). «Незваный 
друг» (16, 18).

8 февраля —  «На грани 
веков» (19, 21).

10 февраля — «Близкая 
даль» (19, 21).

11 февраля — «Этот уп­
рямый зайчонок» (10-40). 
«Александр маленький» (19, 
21) .

+
В К И Н О Т Е А Т Р Е  

« Ю Н О С Т Ь »
4—6 февраля — «Я зас­

тавлю Вас любить жизнь»
(Франция, фильм для 
взрослых) — в 14, 18-15,
20, 22-15. «Петровка, 38»
(«Мосфильм»), 4-го — в 16;

5—6-го — в 12 и 16.
7—8 февраля — «Тамож­

ня» («Ленфильм») — в 12, 
14, 16, 18-15, 20, 22.

9 февраля — «Сыщик» 
(«Мосфильм», 2 серии) — в 
12, 15, 1845, 21.

10— 13 февраля — «Трис­
тан и Изольда» (Англия, 2 
серии, фильм для взрослых). 
10-го — в 12, 14-30, 18-30, 
21; 11— 13-го — в 16-30,
19, 21-30. «Огарева, 6»
(«Мосфильм»), 10-го — в 
17; 11-го — в 12.

+
Вниманию

пропагандистов!
8 февраля в 14 часов во 

Дворце культуры имени 50- 
летия Октября состоится 
районный семинар пропа­
гандистов системы экономи­
ческого образования.

+
По новому 

графику
Бухгалтерия по начисле­

нию квартирной платы и 
касса, принимающая эту 
плату, с февраля 1983 го­
да начинают работать с 8 
часов 30 минут. Обеден­
ный перерыв с 12 часов 45 
минут до 15 часов. Конец 
рабочего дня — 19 часов.

Решить вопросы о квар­
тирной плате и начислении 
платы за детский сад мож­
но с 15 часов и до конца 
рабочего дня.

З а  путевку 
в финал

6 января на хоккейной 
площадке состоятся зональ­
ные соревнования на приз 
Ц К  ВЛКСМ «Золотая ш ай­
ба». В трех возрастных 
группах встречаются юные 
хоккеисты Ковдора и К ан­
далакши. Начало в 11 ча­
сов.

+
ТРЕБУЮТСЯ!

ОРСу Ковдорского горно- 
обогатительного комбината 
— товароведы промышлен­
ных товаров (оклад 110
рублей), художник-оформи­
тель (оклад до 110 рублей).

Обращаться в отдел кад­
ров ОРСа или по телефо­
ну 7-26-16.

*  *  *

Ковдорскому районному 
комбинату бытового об­
служивания — ретушер и 
фотограф для работы в чер­
но-белой фотографии.
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