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Неделя 
двадцатая

На буровом участке 
рудника «Железный» за  
минувшую семидневку с 
заданием справились все 
бригады. Отличились кол­
лективы В. П. Белова 
(пробурил 1.720 погонных 
метров взрывных сква­
жин при плане 1.290) и 
А. И. Гладких (плюс 405  
погонных метров). Третий 
результат недели — 290  
сверхплановых метров у  
бригады А. И. Вертебно- 
го. Она продолжает лиди­
ровать и в соревновании 
с начала вахты вместе с 
бригадой JI. В. Чекалева.

Совсем другая картина 
на участке экскавации: 
половина экипажей недо­
тянула до заданных ру­
бежей, в основном из-за

поломок, внесли свой 
«вклад» и транспортники. 
Отсюда и отставание за 
неделю — 38,8 тысячи 
кубометров горной мас­
сы.

*  *  *

Не уступает лидерства 
в соревновании, посвя 
щенном 40-летию Вели 
кой Победы, бригада Е. А 
Лобкова, руководит кото 
рой сейчас В. С. Припа 
саев. За неделю онауве 
личила свой сверхплано 
вый счет еще на 45.610  
тонно-километров.

А  за семидневку выс­
шего результата доби­
лась бригада Е. М. Ревя- 
кина: 473.056 тонно-ки­
лометров при задании 
423.627.

*  *  *

На обогатительном ком­
плексе коллектив участ­
ка флотации под руко­
водством А. В. Смирнова 
выпустил за неделю  
29.205 тонн апатитового 
концентрата хорошего 
качества, что на 1.485  
тонн превышает задание. 
Лучшей на участке приз­
нана смена В. И. Рогозы  
(флотатор В. К. Мурга- 
шев), которая выпустила 
9.030  тонн апатитового1 
концентрата (114 про. 

центов).
Коллектив участка суш­

ки апатитового производ­
ства (начальник В. С. По- 
гудин) просушил 29.205  
тонн (105,4 процента) и 
отгрузил 29.741 тонну 
(108,1 процента) апати. 
тового концентрата. Наи­
больший вклад внесла 
смена С. А. Ширяева 
(оператор Н. А. Швед): 
план по сушке концент­
рата выполнила на 114  
процентов (9 .030  тонн), 
по отгрузке — на 122 про­
цента (9.591 тонна).

Среди смен участка 
гравитации впереди кол­
лектив, возглавляемый 
Г. Г. Карелиной (опера­
тор 3. И. Белева), выпол­
нивший задание семи­
дневки на 107,4 процен. 
та.

*  *  *

По всем показателям 
перекрывают производст­
венную программу тру­
женики подсобного хозяй­
ства. Сверх задания се­
мидневки произведено 47  
центнеров молока (180  
процентов), 4 ,4  тысячи 
штук яиц (118 процен­
тов), 0 ,5 центнера мяса 
(103 процента), 0,5 цент­
нера овощей закрытого 
грунта (107 процентов). 
Надой на одну фуражную 
корову составил 45,4 ки­
лограмма, что на 16,6 ки. 
лограмма больше запла­
нированного.

С большой победой!
В ночь с 18 на 19 декаб­

ря смена С. А. Голикова 
с участка дробления как 
всегда вышла, чтобы вы­
полнить задание. Однако 
на сей раз была не совсем 
обычная смена: если на
дробление поступит пла­
новое количество руды — 
15.000 тонн, то, перерабо­
тав ее, названный коллек­
тив достигнет годового ру­

бежа, досрочно встретит 
Новый год.

С таким делом в оди­
ночку не справиться. И по­
тому чувствовали большую 
ответственность горняки 
под началом Ю. С. Орло­
ва и транспортники во 
главе с Г. А. Павловым. 
Беспокоиться за количест­
во руды и ритмичность не

пришлось (весь бы год 
так!), в бункер крупного 
дробления было подано 
17.900 тонн. И опытные, 
знающие технологи сде­
лали все от них завися­
щее: продробили и отпра­
вили на обогащение всю 
поступившую руду.

Так что сегодня на тру­
довом календаре смены 
С. А. Голикова — январь.

#  Ф Л А Г  С О Р Е В Н О В А Н И Я -

Претендентов было мало
Профком Ковдорского 

ГОКа подвел итоги соци­
алистического соревнова­
ния среди подразделений 
комбината за ноябрь. Кол­
лективы основных цехов 
на призовое место не пре­
тендовали. Горняки не 
выполнили план по вскры­
ше и производительности 
труда, превысили хозрас­
четную себестоимость. 
Транспортники не справи­
лись с объемом перевозок 
горной массы и с задани­
ем по производительности. 
Обогатители недодали по­
требителям продукции и

превысили хозрасчетную 
себестоимость.

В остальных группах 
победителями признаны 
коллективы автотранс­
портного цеха, подсобного 
хозяйства и цеха завод 
ских лабораторий.

Отмечена хорошая ра­
бота службы автоматиза­
ции и механизации.

*  *  *

В соревновании сквоз­
ных смен по схеме «экска­
вация — транспортировка 
— дробление» претенден­
тов на первое место не 
оказалось.

 #  П Р Е С С - Ф А К Т

Стал
БелАЗ

монументом
На Полтавском горно- 

обогатительном комбинате 
открыли монумент тру­
довой славы в честь ав ­
томобилистов - первопро­
ходцев: установили на 
кургане 27-тонный БелА З. 
Право открыть монумент 
было предоставлено ста­
рейшему водителю ком­
бината И. А. Кобеляцко- 
му.

По материалам газе­
ты «Днепровский гор. 
няк».

З А В Т Р А -  Д Е Н Ь  Э Н Е Р Г Е Т И К А

Успешно справилась с годовыми социалистически­
ми обязательствами бригада ремонтников электро­
технического участка ТЭЦ, руководит которой мас­
тер Виктор Иванович Семенов. Опытный специалист 
без отрыва от производства вырос из электромонтера 
в настоящего мастера. Он охотно занимается с мо­
лодежью, является одним из лучших наставников в 
цехе. Отмечается как пропагандист.

Портрет передовика производства, ветерана Вели­
кой Отечественной войны, коммуниста В. И. Семено­
ва — на Галерее трудовой славы комбината. Оста­
ется добавить, что мастер Семенов к профессиональ­
ному празднику выполнил личный творческий план.

Фото А. Кондратюка.

МНОГО ЛЕТ 
В НЕИЗМЕННОМ  

СОСТАВЕ
Весь год коллектив кис­

лородно - компрессор н о й  
станции лидировал в соци 
алистическом соревнова 
нии среди участков энер 
гоцеха: неоднократно зани 
мал первое место при еже 
месячном и поквартальном 
подведении итогов.

И вот достигнут побед­
ный результат: выполнен
годовой план по выпуску и 
реализации кислорода — 
180 тысяч кубометров. В 
этом достижении большая 
заслуга передовиков про­
изводства, среди которых 
аппаратчики воздухораз- 
деления Раиса Степанов, 

на Киселева, Лидия Ива­
новна Лебедева, Мария 
Васильевна Шикалова, 
Зинаида Николаевна Са- 
востина. Все они владеют 
и смежной специальностью 
машиниста компрессорных 
установок.

Даже когда в сентябре 
случились неприятности 
на кислородно-компрес­
сорной станции, комбинат 
ни на один час не остался 
без снабжения кислородом 
и сжатым воздухом. Много 
постарались тогда слесари 
Виктор Борисович Евстиг­
неев и Александр Ивано­
вич Мошин.

В коллективе нет теку­
чести кадров, все старожи­
лы, больше 10 лет трудят­
ся на одном рабочем мес­
те. И потому успех не слу­
чаен.

К. ЯНАЕВА, 
начальник участка 
энергоцеха.

Много общего у Татья­
ны Поликарповны Танюш- 
киной и Антонины Ива­
новны Мандрыки. Стаж 
работы в электроцехе у 
обеих перевалил за двад­
цать лет. С кем же еще 
посоветоваться бригадиру,

как не с Татьяной Поли- 
карповной, знающей дело 
электромонтера - о б м о т- 
чика досконально.

Пусть еще много-мно­
го лет проработают на 
комбинате славные вете­
раны, неизменно находя­

щиеся на переднем крае 
производства.

Имена Т. П. Танюшки, 
ной (на снимке слева) и 
А. И. Мандрыки занесе. 
ны в книгу Почета ком­
бината.

Фото А. Кондратюка.



0 Ш к о в а о р *
Ф Л А Г  С О Р Е В Н О В А Н И Я '

Задумались бригадиры. Дело нешуточное. На 
заседании совета бригадиров бурового участка руд­
ника «Железный» решено выступить с инициативой: 
увеличить норму выработки на 3  процента. Это оз­

начает подъем Минчерметовского рубежа до 43.200  
погонных метров в год. А ежемесячное выполнение 
должно составлять 3.600 метров.

Фото А. Кондратюка.

Мы слово Родине даем
К О Л Л Е К Т И В  Р У Д Н И К А  « Ж Е Л Е З Н Ы Й » :

Добыть сверх- плана 50 
тысяч тонн руды. В том 
числе: к выборам в Сове­
ты — 5 тысяч тонн, к 
115-й годовщине со 
дня рождения В. И. 
Ленина — 18 тысяч тонн, 
к 40-летию Победы совет­
ского народа в Великой 
Отечественной войне — 
20  тысяч тонн, к Дню 
металлурга — 30 тысяч 
тонн, к 50-летию стаха­
новского движения — 36 
тысяч тонн, к 68-й годов­
щине Великого Октября 

43 тысячи тонн.
Произвести выемку 84 

тысяч кубических метров 
вскрыши сверх плана.
- Повысить производи­
тельность труда по добы­
че горной массы на одно­

го трудящегося на 0,5 
процента против плана.

З а  счет сокращения 
потерь рабочего времени, 
снижения количества вне­
плановых ремонтов и ос­
тановок оборудования, 
повышения квалификации 
машинистов, соблюдения 
правил эксплуатации обо­
рудования, лучшей орга­
низации работы в забое 
повысить коэффициент 
использования календар­
ного времени ЭКГ-8И на 
1 процент против плана.

З а  счет внедрения но­
вой техники, передовой 
технологии, механизации 
производственных про­
цессов снизить карьерную 
себестоимость кубометра 
горной массы на 0,5 про­

цента к плану.
Отработать два дня на 

сэкономленных ресурсах, 
для чего сберечь 280  ты­
сяч киловатт-часов элек­
троэнергии, на 12 тысяч 
рублей горючесмазочных 
материалов, 22 шарошеч­
ных долота, 1.580 кило, 
граммов технологическо­
го троса, 13 зубьев ков­
ша экскаватора.

Подать 66 рационали­
заторских предложений с 
экономическим эффектом 
65 тысяч рублей.

Произвести сверх пла­
на 500 тонн строительно­
го материала для покры­
тия дорог.

Завершить производст­
во горно-подготовитель­

ных работ по галерее кон­
вейерного подъемника и 
котловану корпуса круп­
ного дробления на гори­
зонте 130 метров, пере­
дать их под строительно­
монтажные работы тресту 
«Ковдорстрой» к 1 апре­
ля 1985 года.

Каждому отработать 16 
часов на благоустройстве 
города и промплощадки.

Оказывать помощь под­
собному хозяйству в убор­
ке урож ая и заготовке 
кормов.

Продолжать социалис­
тическое соревнование с 
коллективом рудника Оле­
негорского ГОКа и пар­
ное соревнование между 
экипажами экскаваторов 
и буровыми бригадами.

К О Л Л Е К Т И В  Ц Е ХА  Т Е Х Н О Л О Г И Ч Е С К О Г О  Т Р А Н С П О Р Т А :
План грузоперевозок 

выполнить 30 декабря и 
перевезти сверх плана 
300 тысяч тонн. В том 
числе: к выборам в Сове­
ты — 7 тысяч тонн руды 
и 12 тысяч кубометров 
вскрыши, к 115-й годовщи­
не со дня рождения В. И. 
Ленина — 18 тысяч тонн 
руды и 25 тысяч кубо­
метров вскрыши, к 40- 
летию Великой Победы 
— 20 тысяч тонн руды и 
28 тысяч кубометров 
вскрыши, к Дню м етал­
лурга — 28 тысяч тонн 
руды и 46 тысяч кубо­
метров вскрыши, к 50-

летию стахановского дви­
жения — 36 тысяч тонн ру­
ды и 49  тысяч кубометров 
вскрыши, к Дню Консти­
туции СССР — 39 тысяч 
тонн руды и 65 тысяч 
кубометров вскрыши, к 
68-й годовщине Октября 
— 43  тысячи тонн руды 
и 72 тысячи кубометров 
вскрыши.

Повысить производи­
тельность труда на 1 про­
цент.

Снизить плановую се­
бестоимость на 0,5 про­
цента.

Сдать 145 шин на рес­

таврацию и 110 тонн ма­
сел на регенерацию.

Сэкономить 21 тысячу 
киловатт-часов электро­
энергии и 350 Гкал теп- 
лоэнергии, 6 тонн дизель­
ного масла, 159,8 тонны 
дизельного топлива, на 16 
тысяч рублей запасных 
частей и на 20,4 тысячи 
рублей резины.

Отработать 2 дня на 
сэкономленных ресурсах.

Внедрить в производ­
ство 10 мероприятий НТИ 
с экономическим эффек­
том 10 тысяч рублей, 3 
мероприятия по новой

технике с экономическим 
эффектом 40  тысяч руб­
лей и 72 рационализатор­
ских предложения с эко­
номическим эффектом 67 
тысяч рублей.

Каждому члену кол­
лектива отработать на 
заготовке кормов для 
подсобного хозяйства 16 
часов и еще 16 часов — 
на благоустройстве горо­
да и цеха.

Создать 3 комсомоль­
ско-молодежных экипажа.

Комсомольцам сдать 65 
тонн металлолома.

Направить учиться во 
ВСОШ 12 человек.

К О Л Л Е К Т И В  О Б О Г А Т И Т Е Л Ь Н О Г О  К О М П Л Е К С А :
Выполнить государст­

венный план по выпуску 
продукции к 31 декабря 
и выдать сверх плана 20 
тысяч тонн железного 
концентрата (из них 10 
тысяч тонн — за счет 
повышения извлечения). 
В том числе: к выборам 
в Советы — 3 тысячи 
тонн, к 115-й годов­
щине со дня рождения 
В. И. Ленина — 6,5 ты ­
сячи тонн, к 40-летию 
Великой Победы — 7,3 
тысячи тонн, к Дню ме­
таллурга — 11 тысяч 
тонн, к 50-летию стаха­
новского движения — 
13,2 тысячи тонн, к 68-й 
годовщине Октября — 
15,5 тысячи тонн.

Повысить производи­
тельность труда на 0,2 
процента к плану за счет 
внедрения бригадного 
подряда и средств малой 
механизации.

За  счет усиления р е­
жима экономии, улучш е­

ния технологии, повыше­
ния ритмичности произ­
водства, внедрения рацио­
нализаторских предложе­
ний снизить затраты  на 
себестоимости на 600 ты- 
сыч рублей.

1В Отработать двое суток 
на сэкономленных ресур­
сах, для чего сберечь 323  
тонны топлива; 2 .880 ты­
сяч киловатт-часов элек­
троэнергии; 2.256 Гкал 
теплоэнергии; 180 тонн 
шаров, стержней; на 30  
тысяч рублей реагентов.

Сэкономить 36 тонн 
металла и 16 тонн масла 
индустриального.

За счет стабилизации 
технологических режимов 
добиться отгрузки ж елез­
ного концентрата Черепо­
вецкому металлургическо­
му комбинату не менее 
84 процентов с колебани­
ями по содержанию ж е­
леза в концентрате, не 
превышающими 0,5
процента от среднего по

месяцу; отгрузки апати­
тового концентрата не ме­
нее 95 процентов с коле­
баниями по содержанию 
пятиокиси фосфора в кон­
центрате, не превышаю­
щими Т  1,0 процента от 
среднего по месяцу.

За счет улучшения ор­
ганизации ’ производства, 
использования производ­
ственных фондов добить­
ся ритмичности по выпус­
ку железного концентра­
та — 92 процента, гра­
витационного — 90 про­
центов, апатитового — 
96 процентов.

Повысить творческую 
активность трудящихся 
и получить экономический 
эффект от внедрения рац­
предложений в сумме 112 
тысяч рублей.

За  счёт внедрения но­
вой техники, передовых 
методов труда, мероприя­
тий НОТ повысить эф­
фективность производст­
ва и получить экономи­

ческий эффект в сумме 
147 тысяч рублей.

Снизить текучесть кад­
ров по сравнению с прош­
лым годом на 5 процен­
тов.

Перевести на бригад­
ный подряд 40 человек.

Постоянно оказывать 
шефскую помощь школе 
№  1, ясли-саду «Сол­
нышко», подсобному хо­
зяйству.

Отработать на благо­
устройстве . города каж ­
дому 8 часов, в подсоб­
ном хозяйстве — 8 часов, 
на рекультивации 1 поля 
хвостохранилища — 8 ча­
сов.

За счет улучшения ус­
ловий труда, усиления 
профилактических оздоро­
вительных мероприятий 
снизить потери от заболе­
ваемости по сравнению с 
1984 годом на 12 челове­
ко-дней на 100 работаю­
щих.

Ч И Т А Т Е Л Ь - Г А З Е Т А

(С

„Разомкнуть 
кольцо 

неурядиц
Так называлась опубли­

кованная месяц назад (16 
ноября) статья машиниста. 
инструктора участка экс­
кавации рудника «Ж елез­
ный»-'А. И. Савиных. Мно­
гие поставленные в ней 
вопросы требовали ответа. 
Надо сказать, что на се­
годня прислали ответы на 
запросы редакции только 
трое руководителей из де­
сяти.

Слово заместителю на­
чальника ремонтно-меха­
нического цеха В. В. Афо. 
нину:

— За последние три го­
да в РМЦ отремонтирова­
но 18 рукоятей для вось. 
микубовых экскаваторов. 
Рекламаций по качеству 
ремонта не было. Все ру­
кояти, вторично поступав­
шие на ремонт, поломок 
по сварным соединениям, 
выполненным в РМЦ, не 
имели, а были сломаны 
по причине усталостной 
прочности металла или в 
результате нарушений пра. 
вил технической эксплуа­
тации.

График планово-профи. 
лактических ремонтов по 
руднику за 10 месяцев 
1984 года выполнен пол­
ностью и в сроки. Однако 
бывают случаи задержки 
при сборке ковшей вось. 
микубовых экскаваторов 

из-за несвоевременной по­
ставки их в ремонт и от. 
сутствия электродов ОЗЛ.

Постоянная номенкла­
тура по руднику не вы­
полняется из-за отсутствия 
материалов ( т р у б а
2 0 3x50), а дополнительная 
выполнена за 10 месяцев 
на 152,3 процента. Общий 
план по руднику — на 
131,2 процента, сверх за­
дания выдано продукции 
на 80,3  тысячи рублей.

Следующим ответил 
начальник эксплуатации 
цеха технологического 
транспорта Н. В. Уртюков: 

— Действительно, были 
случаи, когда не выделя. 
лись машины для работы 
на дробильно-сортировоч­
ную установку. С 1 нояб­
ря за ДСУ закреплены че­
тыре автомобиля БелАЗ- 

548, и заявки с установки

выполняются в первую 
очередь. В течение ноября 
срывов с выделением ма­
шин для ДСУ почти не 
наблюдалось, несмотря на 
трудности из-за нехватки 
водителей.

Вопрос о подготовке но­
вых водителей на маши­

ны М3 администрация 
взрывного участка перед 
нашим цехом не ставила. 
Все три зарядные машины 
в настоящее время укомп­
лектованы водителями для 
двухсменной работы. Если 
есть необходимость подго­
товки новых водителей, то 
мы можем по заявке взрыв­
ников подготовить их.

* * *
И третий ответ прислал 

начальник отдела матери­
ально-технического снаб­
жения Г. Ф. Боровской:

— Ходовые болты, гай­
ки, шпильки заказывают­
ся цехами в РМЦ, а если 
это серийные метизы —  
то поставляет наш отдел. 
В текущем году комбинат 
испытывает особые труд­
ности в получении мети­
зов, электродов и труб, 
так как в течение полуго­
дия в управлении Мур- 

манекметалло с н а б с б ы т  
проводилась инвентариза­
ция и ревизия. Однако, 
несмотря на трудности и 
неритмичность поставок, 
рудник из-за отсутствия 
этих материалов не про­
стаивал.

Отсутствие листовой 
стали на комбинате в те­
чение года не зафиксиро­
вано.

В первом квартале была 
сорвана поставка шарошеч­
ных долот из-за того, что 
Дрогобычскому заводу не 
включили в план произ­
водства их изготовление 
(250 штук диаметра 269,9  
мм). В результате в пер­
вом квартале бурили толь­
ко шарошками диаметра 
244,5 мм. В остальные 
месяцы бурение произво­
дилось в пропорциях, рав­
ных выделенным фондам, 
реализация была удовлет­
ворительной.

На 1985 год шарошечные 
долота выделены. Пер­
вый и третий кварталы по­
крываются на план произ­
водства. Однако «Союзру- 
да» выделила шарошки не 
в том процентном отноше­
нии, в каком нам хотелось 
бы: из 2550  штук (всего) 
— 800 штук диаметра
269,9  мм (31 ,3  процента), 
нам же нужно наоборот 
70 процентов шарошек 
этого диаметра, а 30  про­
центов — диаметра 244,5  
мм.

На качество материалов, 
получаемых взрывным уча­

стком, в отдел МТС до­
кументов для рекламации 
не поступало, поэтому от­
ветить на этот вопрос мо­
жет только сам рудник.

„ Р а з дощечка, два дощечка"
На критическую зам ет­

ку Е. Вологодского («Руд­
ный Ковдор» за 23 нояб­
ря) ответил начальник от­
дела смотрителя зданий и 
сооружений комбината 
Ю. А. Бережной:

— Согласно плану бла­
гоустройства территории 
комбинатоуправления в 
мае—июне 1985 года бу­
дет сделана нормальная 
лестница к зданию отдела 
кадров.



ШкОВАОР 0
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Народный театр Двор­
ца культуры имени 50- 
летия Октября особо 
представлять ковдорским 
зрителям не нужно. Его 
работ ждут, радуются 
удачам, по-доброму про­
щают промашки.

На сей раз — это дра­
ма «Место под солнцем» 
совсем еще молодого в 
драматургии Владимира 
Виниченко.

л
Казалось бы, тема не­

сколько набившая оско­
мину — о деревне. И 
действие происходит в 
наши дни в самой что ни 
на есть русской деревне, 
невдалеке от областного 
центра.

Но вся прелесть этой

пьесы в том, что она не 
похожа на сотни других. 
Автор никого не повто­
ряет, находит свое, отлич­
ное от других решение 
проблемы. Пусть не всег­
да это сильно, отчасти 
наивно. Но, читая пьесу, 
невольно чувствуешь, как 
захватывает тебя судьба

героев, как авторская 
боль за них становится 
твоей, собственной.

На мой взгляд, удалось 
пропустить все это через 
себя и нашим актерам, 
знакомым зрителям — 
Василию Белошицкому, 
Виктору Аверьянову, Оле­
гу Нестерову, Игорю 
Иванову — и дебютантам 
— главной героине Т. Ко­

пыловой, В. Артемьевой 
и другим.

Не склонна навязывать 
свое мнение о новой ра­
боте театра. Согласитесь, 
лучше самому увидеть. А 
потом уж поспорим. Итак, 
народный театр поднима­
ет занавес 28  и 29 декаб­
ря в 20  часов. Билеты 
как всегда — в кассе 
Дворца культуры, теле­

фон 7-10-93.
Н. НИКИТИНА, 

директор Дворца 
культуры имени 50- 
летия Октября проф­
кома Ковдорского 
ГОКа. * ★ *
На снимках: последние 

штрихи режиссера (сле­
ва), сцена из спектакля.

Фото А. Кондратюка.

ф  В О З М У Щ А Ю С Ь ---------------------------------------------

В долг без спросу ПО-ТОВАРИЩЕСКИ
К образцовому содер­

жанию жилого фонда и 
высокой культуре быта 
должны стремиться все 
жильцы наших домов. И з­
вестно, что для этого тре­
буется: своевременно р е­
монтировать помещения, 
следить за исправностью 
сантехнического оборудо­
вания, поддерживать по­
рядок на балконах и в 
лоджиях,, вовремя гото­
виться к зиме, активно 
участвовать в благоуст­
ройстве двора, содержать 
в чистоте лестничные клет­
ки. Важно поддерживать 
добрососедские отношения, 
не нарушать тишину с 23 
часов вечера до 7 часов 
утра.

Разумеется, необходимо 
в срок платить за жилпло­
щадь, электроэнергию и 
коммунальные услуги.

Однако среди жильцов 
нашего Ж КУ встречаются 
и невыполняющие это 
требование. Например, 
Т. П. Эриксон (Кошица, 
6/2, кв. 93), Т. А. Б а­
рашкова (Ш кольная, 1,

кв. 30). Немало уклоня­
ющихся от уплаты про­
живают по адресу: Слюдя­
ная, 9. Это Н. С. Лондя- 
кова, Д. П. Кочнева, Н. И. 
Целикова, А. Е. Летенкова.

Список можно продол­
жить. Эти квартиросъем­
щики целый год вообще не 
платили за электроэнер­
гию, хотя мы постоянно 
напоминаем им об этом, 
шлем предупреждения.

Задолженность по кварт­
плате составляет у Ры ж о­
вых (Кирова, 8, кв. 31) — 
137 рублей 39 копеек; у 
Бродниковых (Ленина, 3, 
кв. 12) — 125 рублей 52 
копейки; у Ш атровых 
(Парковая, 12, кв. 7) —
122 рубля 31 копейка; у 
Антиповых (Слюдяная, 
4/1, кв. 89) — 131 рубль 
45 копеек. Может быть, 
эта заметка подействует, и 
перечисленные и неназван­
ные здесь жильцы погасят 
долг.

Г. БАРАНОВА, 
инженер ЖЭУ-1 жи. 
лищно - коммунально­
го управления.

Имя бригадира во. 
дителей Оленегорско­
го комбината О. А. 
Иванченко в прошлом 
году не раз встреча­
лось на страницах на­
шей газеты. Возглав­
ляемый им экипаж со­
ревновался с экипа­
жем А. Б. Суетина из 
ЦТТ. Сегодня мы 
предлагаем вниманию 
читателей фрагменты 
из статьи О. А. ИВАН. 
ЧЕНКО, опубликован­
ной в газете «Запо­
лярная руда». Дума­
ется, она представляет 
интерес для общест­
венных организаций и 
советов бригад не 
только цеха техноло­
гического транспорта. 
Говоря о бригадной 

форме организации и сти­
мулирования труда в це­
хе технологического тран­
спорта, мы часто упот­
ребляем слова «раньше» 
и «теперь». Это понятно: 
есть что сравнивать. Не 
буду перечислять всех 
положительных итогов 
перестройки, они хорошо 
известны. Сравню только 
то, как происходили сда­
ча и прием раньше и те­
перь.

Сейчас водитель, при­
дя на смену, не удивится, 
увидев свою машину с 
прогретым мотором, го­
товой к выходу на линию, 
если даже в предыдущую 
смену никто на ней не 
работал. Сдающие смену 
заботятся, чтобы их това­
рищи не теряли рабочее 
время перед выходом на 
линию. Раньше такого не 
было.

Такому отношению к 
делу научили нас брига­
ды. Конечно, сама пере­
стройка, начатая год на­
зад, ничего бы не дала, 
если бы «цеховая поли­
тика» не была направле­
на на воспитание чувства 
ответственности, товари­
щеского отношения друг 
к другу, развитие само­
управления в бригаде.

Под словами «цеховая 
политика» я  имею ввиду 
и организационную рабо­
ту, направленную на пос­
тоянное совершенствова­
ние организации и стиму­
лирования труда бригад, 
и работу воспитательную. 
Между этими направле­
ниями совершенствования

бригад не проводится чет­
кая граница. Предложе­
ния организационного и 
воспитательного плана ис­
ходили от самих бригад 
и от руководства цеха.

В споре рождается ис­
тина. И наши споры — 
неизбежность при орга­
низации всякого нового 
дела — подчинены одной 
цели — улучшению рабо­
ты, а не отстаиванию 
частной, «своей» точки 
зрения. После принятия 
общего решения оно ста­
новилось законом для 
всех. Не всегда мы сог­
лашались друг с другом.

За время существова­
ния бригады было три 
нарушения. Все наруши­
тели, получив наказание, 
трудом искупают свою 
вину. Употребил слово 
«искупают» неспроста. 
Бывшие нарушители по­
няли, что подвели не 
только себя, но и това­
рищей, ведь ответствен­
ность у нас коллективная. 
Если в бригаде есть на­
рушения, , весь коллектив 
выбывает из социалисти­
ческого соревнования, (го

 #  П Р Е С С - Ф А К Т
есть получает и мораль­
ное, и материальное на­
казание.

Работа по такому прин­
ципу позволила нам взять 
повышенные социалисти­
ческие обязательства в 
честь 40-летия Великой 
Победы. Подсчитав свои 
возможности, мы решили 
перевезти дополнитель­
но 400 тысяч тонн гор­
ной массы. Это не мало. 
Напряженность работы 
возросла.

Сейчас мы, перевыпол­
няя месячные планы, вы­
возим горной массы еще 
недостаточно, чтобы вы­
полнить дополнительные 
обязательства. Это про­

изошло из-за неравно­
мерного распределения 
отпусков, график которых 
был утвержден раньше. 
Вместо 23 человек на ра­
боту иногда выходили 14 
— 16.

Теперь график состав­
ляется в бригаде. Отпус­
ка распределены равно­
мерно, по два человека 
в месяц. Поэтому в пос­
леднее время мы все 
ближе подходим к наме­
ченным рубежам. В ко­
нечном итоге, уверены, 
сдержим слово.

оборудование для горнорудных предприятий
#  В Н И М А Н И Е :  О П Ы Т

Новое
У С Т Р О Й С Т В О  для  

М Е Х А Н И Ч Е С К О Й
очистки

К О Н В Е Й Е Р Н О Й  
Л Е Н Т Ы

Для очистки конвейер­
ной ленты на раме при­
водного барабана уста­
новлены скребок и щ е­
точный очиститель ленты 
с приводом. Сверху хо­
лостой ленты перед на­
тяжным барабаном уста­
новлен скребок, располо­
женный под углом 75 
градусов к оси конвейе­
ра.

Между приводным и 
отклоняющим барабанами 
над приемной течкой име­
ется щеточный очисти­
тель. Он установлен в 
обрамленных листами ок­
нах. Нижние листы об­
рамления. служат в ка­
честве кронштейнов для 
крепления электродвига­
теля и опор. В них уста­

новлена капроновая щ ет­
ка КО-705, к концам ко­
торой приварены полуоси. 
Она соединена с электро­
двигателем. Направление 
вращения щетки задается 
встречным к направлению 
движения ленты.

Скребок, установлен­
ный на холостой ветви, 
состоит из кронштейна и 
прикрепленной к нему 
полосы конвейерной лен­
ты.

Использование устрой­
ства позволило значи­
тельно снизить просыпь 
руды под конвейер и пре­
дотвратить повреждение 
ленты кусками руды, по­
падающими на холостую 
ветвь.

В И Н Т О В О Й  
П Л О Т Н О С Е П А Р А Т О Р

Предназначен для раз­
деления минералов р аз­
личной плотности в вин­
товом потоке. Применя­
ется в технологических

потоках в узлах гравита­
ционного обогащения руд­
ного сырья.

Внутри основного,вин­
тового желоба плотносе- 
паратора расположены 
две дополнительные по­
верхности. Они обеспечи­
вают повышение произво­
дительности единицы обо­
рудования почти в 3 р а­
за.

Винтовой плотносепара- 
тор состоит из приемной 
воронки для загрузки пи­
тания, основного винто­
вого желоба, двух допол­
нительных поверхностей, 
делителя продуктов обо­
гащения, устройства для 
подачи смывной воды, 
центральной трубы.

Аппарат работает сле­
дующим образом. Пуль­
па с содержанием твер­
дого 30 — 60 процентов 
подается в приемную во­
ронку одновременно на 
три поверхности. Избы­

ток воды с верхней и 
средней поверхностей сте­
кает в основной желоб. 
М инеральная смесь с со­
держанием твердого 50 
—60 процентов остается 
на рабочей поверхности и 
продвигается к разгрузоч­
ному узлу. Здесь с по­
мощью делителя продук­
тов выделяется концент­
рат, промпродукт и хвос­
ты.

Винтовой плотносепа- 
ратор модели ПЛСЗ-1,5 
обеспечивает производи­
тельность 20 — 25 тонн 
в час. Экономический эф ­
фект от его внедрения 
составляет 16 тысяч руб­
лей в год.

М Е Т О Д  
Л И К В И Д А Ц И И  

П Р И Х В А Т О В  
Б У Р О В О Г О  
С Н А Р Я Д А  

Наиболее типичной ава­
рией в процессе бурения

геологоразведочных сква­
жин является прихват 
бурового снаряда. Ликви­
дировать ее удается не 
всегда, иногда приходит­
ся бурить новые скважи­
ны.

Рационализаторы гео­
логоразведочной службы 
комбината «Печенгани- 
кель» разработали и ус­
пешно внедрили метод 
ликвидации прихватов 
бурового снаряда с по­
мощью вибратора. В ка­
честве последнего ис­
пользован серийный низ­
кочастотный гидроудар­
ниц Г-7.

Энергия удара, созда­
ваемая гидроударником, 
затрачивается на созда­
ние колебательных дви­
жений, за счет которых 
осуществляется ликвида­
ция прихвата. В процессе 
подъема снаряда вибратор 
работает за счет наличия 
в буровом снаряде стол­

ба промывочной жидкос­
ти.

Дополнительно созда­
ваемые колебательные 
движения во время подъ­
ема снаряда предотвра­
щают возникновение но­
вых прихватов.

Применение вибратора 
для ликвидации прихвата 
снаряда позволило повы­
сить эффективность гео­
логоразведочных работ. 
Экономический эффект 
составил 5610 рублей в 
год.

*  *  *

Все вопросы и запросы 
на документацию направ­
лять по адресу: г. Мур­
манск, пр. Ленина, 65, 
Мурманский ЦНТИ. Те. 
лефоны 5-06.98, 5-17-09.

И
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Такого еще не было
Зимний спортивный се­

зон в районе открылся со­
ревнованиями по лыжным 
гонкам среди сборных 
предприятий и школ. 
Встретились на лыжном 
стадионе. Программа была 
рассчитана на 3,5 часа.

Предполагалось прове­
сти эстафетные гонки для 
мужчин и женщин (соот­
ветственно 4 по 5 километ­
ров и 3 по 3 километра). 
Но вот организацию их 
плохо продумали. И уже 
на заседании судейской 
коллегии было решено из­
менить программу: посчи­
тали, что детям, стартую­
щим после взрослых эста­
фет, пришлось бы фини­
шировать в темноте.

Участников соревнова­
ний возмутила непреду­
смотренная перемена про­
граммы. И некому было 
высказать претензии: пред­
седателя районного коми­
тета по физкультуре и 
спорту не было ни на за­
седании судейской колле­
гии, ни на соревнованиях, 
пи на подведении итогов!

Такого еще не бывало, 
чтобы победители не полу­
чили грамот, а коллекти­
вы — кубков или вымпелов. 
Теперь так получилось. 
Как ж е назвать отношение 
райспорткомитета к физ­
культурникам, проведе­
нию соревнований и к

спорту вообще?
Смешно даже подумать, 

какой зачет был установ­
лен для участников. Бра­
лись в итог результаты 
4 мужчин и 3 женщин — 
это от предприятий, где 
работают по нескольку 
тысяч человек. Почему мы 
забываем о массовости 
спортивных мероприятий? 
Ведь именно этр направле­
ние указано в постановле­
ниях партии и правитель­
ства.

Лыжи — не волейбол, 
где одновременно могут 
выйти на площадку всего 
12 человек. На лыжню мо­
жет выйти огромное коли­
чество любителей скорос­
ти в снежном поле. Этот 
вид спорта — базовый в 
области, и непозволительно 
райспорткомитету вносить 
свои коррективы в спор­
тивную жизнь района.

На соревнованиях в 
честь открытия сезона не­
плохо выступили наши 
лыжники. Они завоевали 
командное первенство. 
Людмила Подымникова 
стала вторым призером в 
личном зачете, а Владимир 
Спиридонов и Майя Бог­
данова заняли третьи мес­
та.

Е. НИФАКИН, Ю. ТИ­
МОФЕЕВ, члены сбор­
ной Ковдорского ГОКа 
по лыжным гонкам.

Н а ч а л и  д р у ж н о
В подсобном хозяйстве 

в начале месяца состоялось 
открытие зимнего спор­
тивного сезона и одновре­
менно конкурса «Лыжня 
зовет». Ж аль, неустойчи­
вая погода помешала ор­
ганизовать более массо­
вые соревнования. И поэ­
тому неделю спустя спорт­
смены повторили старты, 
на этот раз собрались 54 
человека. Настроение бы­
ло отличным.

Открыл дистанцию (и 
показал, как выяснилось 
потом, лучшее время) ди­
ректор подсобного хозяй­
ства В. Ф. Петухов. Один 
за другим пошли по лыжне 
трактористы, водители, 
электрики.

Второй результат дня у 
слесаря МТФ Юрия Бер­
сенева, а третий— у груз­
чика Василия Гаранина.

Дружно двинулись по 
дистанции работницы сви­
нокомплекса и так же дру­
жно финишировали. А при­

зерами среди женщин ста­
ли машинист очистных со­
оружений А. Гордеева, 
бригадир молочно-товар­
ной фермы Н. Рудакова, 

машинист котельной Р. Иб­
рагимова.

Самыми спортивными 
признаны: семья Горбатюк 
— электрик Николай Ива­
нович, ветврач Людмила 
Семеновна и их сын Костя, 
а также Золотаревы — то­
карь Татьяна и ее сыновья 
Сергей и Алеша. Среди 
школьников призерами 
стали Игорь Морозов, Ан­
дрей Бычихин и Андрей 
Бурков.

При определении коман­
дного первенства учитыва­
лось отношение числа 
участников к числу рабо­
тающих в подразделении. 
На первом месте оказался 
энергоучасток, второе ме­
сто заняли лыжники МТФ.

Т. ДОНЧЕНКОВА, 
инструктор по спорту 
подсобного хозяйства.

С О В Е Т У Ю

Вокруг зеленой гостьи
Б ез чего не обходится 

новогоднее торжество? 
Конечно, без наряженной 
разноцветными игрушка­
ми елки. В магазинах 
«Детский мир» и «Универ­
маг» уже идет торговля 
елочными украшениями, 
гирляндами.

Добрая традиция — 
что-то дарить на Новый год 
родным, знакомым. При 
упаковке подарка вложите 
лотерейный билет с шуточ­
ным пожеланием. Детям 
пусть подарок принесет 
Дед Мороз под елку. Глав­
ное — побольше фантазии, 
выдумки, а работники ма­
газинов «Подарки», «Уни­
вермаг», «Детский мир» 
охотно помогут подобрать, 
скомплектовать празднич­
ные наборы.

В магазине «Подарки» 
в эти дни в большом вы­
боре ювелирные изделия: 
часы  в золотом корпусе, 
кольца и серьги, броши, 
подвески, цепочки, закол­
ки для галстука.

А к праздничному столу 
предлагаем рецепт салата 
«Б ез пяти двенадцать». 
Креветки прокипятить 
5 минут в подсоленной во­
де (40 граммов соли на

литр воды). Затем  опус­
тить их в холодную воду 
на 3 минуты, тогда они 
легко чистятся. Готовые 
креветки, отварные карто­
фель, морковь нарезать 
кубиками, огурцы — лом­
тиками, добавить измель­
ченные яблоки, вареные 
яйца, зеленый горошек, 
сметану, все перемешать. 
Выложить в салатник и 
украсить целыми кревет­
ками. По окружности раз­
местить 12 кружков кар­
тофеля, а на них соломкой 
нарезанную морковь циф­
рами от 1 до 12. В сере­
дину положить кружок 
вареного яйца, из зеленого 
лука сделать стрелки, по­
казывающие без пяти ми­
нут двенадцать. На 4 пор­
ции необходимо 400 грам­
мов креветок, 2 соленых 
огурца, 6 картофелин, 2 
яйца, 1 яблоко, 2 моркови, 
100 граммов зеленого го­
рошка, 150 граммов сме­
таны.

Г. ПАРТИЗПАНЬЯНЦ, 
и. о. начальника орг­
отдела ОРСа Ковдор­
ского ГОКа.

Редактор 
С. А. РАДИШЕВСКАЯ
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коллектива. А  сегодня мы помещаем фотоснимок команды. На столе все призы, разыгрываемые в об­
ласти. Прописка кубков — ковдорская. Фото А. Кондратюка.

Справочный 
киоск

ВО Д В О Р Ц Е  
К У Л Ь Т У Р Ы

21 декабря — Кинолек­
торий «Подвиг», кино­
фильм «Мальчишку звали 
капитаном» (12, 14). Клуб 
«Аист» (19).

22 декабря — Универси­
тет культуры, факультет 
культурно-массовой рабо­
ты (14). Клуб «Фронтовой 
огонек» (19).

24 декабря — Универси­
тет общественно-полити­
ческих знаний, факультет 
«Фауна и флора Кольско­
го края». Тема «Ж ивот­
ный мир Мурманской об­
ласти», кинофильм «Рай 
для животных» (19).

27 декабря — Кинолек­
торий общественно-поли­
тических знаний старше­
классников «Современ­
ник», кинофильм «Тихие 
американцы» (14-30). 
Университет правовых 
знаний, факультет народ­
ных заседателей (17-30).

28 декабря — Кинолек­
торий «Жить, отвечая за 
все», кинофильм «Урок 
права» (15). Университет 
правовых знаний, факуль­
тет товарищеских судов

17-30).
2 8 — 29 декабря — 

Премьера спектакля на­
родного театра «Место под 
солнцем» (20).

КИНО
21 декабря — «Дикие 

лебеди» (10-40). «Созданы 
друг для друга» (2 серии 
19).

22 декабря — «Созда 
ны друг для друга» (2 се 
рии, 15).

23 декабря — «Недол 
гая дружба» ( 1 4 ) . «С то 
бой меня радует мир» (16 
i 8 ) .

27 декабря — «Присту 
пить к ликвидации» (2 се
рии, 19).

В К И Н О Т Е А Т Р Е  
« Ю Н О С Т Ь »

2 1 — 23 декабря — 
«Блеф» (Италия, фильм 
для взрослых) — в 12, 16, 
18-15, 20, 22-15.

23-го — в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22-15.

2 4 — 25 декабря — 
«Блистающий мир» («Мос­
фильм») — в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22. Картина 
поставлена по мотивам од­
ноименного романа и рас­
сказов Александра Грина. 
Приморский город вско­
лыхнула весть, что в мест­
ном цирке только один — 
первый и последний — 
раз выступает таинствен­

ный Человек Двойной 
Звезды, умеющий летать. 
Загадочным феноменом за­
интересовались все жите­
ли города — от последнего 
обывателя до миллиарде­
ра Садди Дауговета, ф ак­
тического правителя стра­
ны. Одни сгорали от не­
терпения увидеть и пове­
рить в чудо, другие — от 
желания разоблачить са­
монадеянного шарлатана. 
И вот наступил день пред­
ставления. И чудо сверши­
лось — Человек Двойной 
Звезды действительно 
взлетел на глазах у всех.

2 6 — 28 декабря — 
«Шабана» (Пакистан, 2 

серии, фильм для взрос­
лых) — в 12, 15, 18-15, 
21-15. Как все-таки заме­
чательно, что на свете 
существуют близнецы или 
просто люди, похожие 
друг на друга, как две кап­
ли воды! Какие поистине 
неисчерпаемые возможно­
сти для фантазии дарит 
эта игра природы искус­
ству: сколько веселых не­
доразумений, трагических 
случайностей, озорных 
проделок и захватывающих 
приключений из-за порази­
тельного сходства героев 
стало движущей пружиной 
интриги многих романов, 

спектаклей и кинофильмов. 
Используют этот прием и 
пакистанские кинемато­
графисты — авторы этой 
ленты.

ДЛЯ ДЕТЕЙ
21 декабря — «Мир 

Николая Симонова» — в 
14-30.

22 декабря — «Тучи 
над Борском» — в 14-30.

23 декабря — «Едини­
ца с обманом» — в 10-30.

+
Кто сильнее?

22 декабря во Дворце 
культуры в 13 часов сос­
тоится розыгрыш первен­
ства города по шахматам. 
Приглашаются первораз­
рядники.

♦
Интересная  

лекция
24 декабря в 19 часов в 

малом зале Дворца куль­
туры состоится лекция 
«Животный мир Мурман­
ской области». Читает со­
трудник Кандалакшского 
заповедника Н. С. Бойко.

+
Не обязательно  

летом
В профкоме Ковдорско­

го ГОКа есть льготные 
путевки в дом отдыха 
«Агудзера» (г. Сухуми) с 
1 января; в пансионаты 
«Кавказ» (г. Геленджик) 
и «Лиелупе» (г. Рига) с 
3 января, «Батуми» (г. 
Батуми) с 5 января, «Ю ж­
ный» (г. Туапсе) с 7 ян­
варя, «Петрово-Дальнее»

(Подмосковье, 2 путевки) 
с 11 января; в дома отды­
ха -’«Взморье» (Ленинград­
ской области) с 11 янва­
ря, «Чародейка» (Ленин­
градской области), «Сереб- 
рянники» и «Валентинов­
ка» (Калининской области, 
по 2 путевки) с 12 января; 
в пансионат им. Воровско­
го (г. Луга, Ленинградской 
области) с 12 и 30 января; 
в дома отдыха «Голубые 
озера» (Калининской обла­
сти, 2 путевки) и «Аван­
гард» (Винницкой области,
7 путевок) с 13 января, 
«Живой ручей» (Ленин­
градской области) с 23 ян­
варя, «Днепровский» 
(г. Днепродзержинск, 2 
путевки) с 27 января и 
на турбазу «Славутич» 
(г. Светловодск, Кремен­
чугское водохранилище, 
3 семейных путевки) с 25 
января.

+
Обратите
внимание

на режим работы торго­
вых предприятий ОРСа 
Ковдорского ГОКа в пред­
праздничные дни и первый 
день нового года.

29  декабря будут рабо­
тать магазины: продукто­
вый №  1 (площадь Лени­
на, 1)— с 8 до 21 часа; уни­
версам (ул. Ленина, 15а) 
и продуктовый №  3 — с 9 до
21 часа; «Овощи» (ул. Л е­
нина, 11) и «Овощи» (ул. 
Ленина, 6) — с 9 до 20 
часов; продуктовый №  5 
(ул. Чехова, 2) — с 10 до
22 часов; магазин №  6 
(ул. Кирова, 32) — с 11 
до 20 часов; «Хлеб» (ул. 
Коновалова, 11), универ­
маг (ул. Чехова, 1), «Дет­
ский мир» (ул. Ш кольная,
1), «Хозяйственные това­
ры» (ул. Чехова, 2), «По­
дарки» (ул. Ленина, 6), 
комиссионный (ул. Побе­
ды, 12), уцененных това­
ров (ул. Горняков, 1) — с 
11 до 17 часов; «Спорт» 
(ул. Коновалова, 13) и 
«Мебель» (ул. Слюдяная, 
9) — с 10 до 16 часов.

30  декабря: продукто­
вые №  1 и 3 — с 10 до 
19 часов, овощные №  7 и
8 — с 9 до 19 часов, уни­
версам — с 10 до 20 часов, 
продуктовый №  5 — с 10 
до 21 часа, №  6 — с 11 до
19 часов; у всех осталь­
ных магазинов — выход­
ной.

31 декабря: продукто­
вый №  1 — с 8 до 20 ча­
сов; универсам, продукто­
вый №  3 и оба овощных
— с 9 до 20 часов; про­
дуктовый №  5 — с 10 до
20 часов; «Хлеб», «Хозяй­
ственные товары», комис­
сионный и уцененных това­
ров — с 11 до 17 часов; 
универмаг, «Детский мир», 
«Подарки» и магазин №  6
— с 11 до 20 часов; «Ме­

бель» и «Спорт» — с 10 
до 16 часов.

1 января: магазины
№ 1 , 2 ,  3, 6, 5 начнут р а­
ботать в 12 часов и закон­
чат в 19 часов, кроме по­
следнего, который закро­
ется в 20  часов; у осталь­
ных магазинов — выход­
ной.

Сдать стеклянную посу­
ду можно будет 29 декаб­
ря в приемные пункты 
№  1 (ул. Ленина, 1) с 9 до 
15 часов, №  2 (ул. Лени­
на, 15а) с 10 до 16 часов 
и №  3 (ул. Кирова, 32) с 
11 до 19 часов;

30  декабря — в прием­
ный пункт №  3 с 11 до 17 
часов;

31 декабря — в прием­
ные пункты №  1 (с 9 до
15 часов) и №  2 (с 10 до
16 часов);

1 января у всех прием­
ных пунктов — выходной.

Орготдел ОРСа.
+

З ай ди те
непременно

Всех работников комби­
ната, чей адрес изменился, 
просим зайти в отдел кад­
ров, захватив с собой пас­
порт.

-  ♦
ТРЕБУЮТСЯ!

Энергоцеху Ковдорского 
ГОКа — слесарь по ремон­
ту аппаратурного оборудо­
вания 4 — 5 разряда; сле­
сарь по ремонту оборудо­
вания 4 — 5 разряда; сле­
сарь аварийно-восстано­
вительных работ 3 — 5 раз­
ряда; электрослесари 3 — 6 
разряда; машинисты экс­
каваторов с емкостью ков­
ша до 1 кубометра; газо- 
электросварщики 4 — 5 
разряда.

*  *  *

Цеху подготовки про­
изводства и складского 
хозяйства Ковдорского 
ГОКа на постоянную р а ­
боту — грузчики-стро­
пальщики — оплата тру­
да сдельно-премиальная; 
помощник машиниста теп. 
ловоза — оплата труда 
по тарифу; сварщики-рез­
чики 4 — 5 разрядов; 
электрослесари 4 — 5 
разрядов; водитель элек­
тропогрузчика 3 разряда: 
водитель автопогрузчика.

За справками обра­
щ аться по телефонам 
7-41-04, 7-51-45.
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