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В феврале горняки сверх 
плана пробурили 3.219 по­
гонных метров взрывных 
скважин (106,7 процента) 
и погрузили 45.000 кубо­
метров горной массы.

ЦЕХ
Т Е Х Н О Л О Г И Ч Е С К О Г О

Т РА Н С П О Р Т А

Первая автоколонна с 
заданием февраля  успеш­
но справилась. Сверхпла­
новый счет бригады I!. В. 
Шмакова составил 52,9 
тысячи тонно-километров 
(102,8 процента),  бригады 
II. А. Самодурова — 26,4 
тысячи тонно-километров 
(101,4 процента),  бригады 
В. К). Гурьева — 19,7 ты ­
сячи тонко - километров 
(101 процент),  бригады 
А. В. Парфенова — 10 ты­
сяч TOI1HO - километров 
(100,5 процента).

Во второй автоколонне 
программу месяца выпол­
нили бригада F.. А. Лоб-  
кова — на 102 процента 
(плюс 34,8 тысячи тонно- 
километров),  бригада  Е. А. 
Харлам ова  — на 105 про­
центов (плюс 88,3 тысячи 
тонно-километров) и брига­
да Е. М. Ревякина — на 
100,4 процента (плюс 

0,1 тысячи тонно-километ­
ров) .

#  СИГНАЛ Д А Н  -  
СИГНАЛ УСЛЫШАН

«Фантом 
в кузове»

Так назы валась статья 
нашего корреспондента Е. 
Трубила о случаях  исполь­
зования Б елА Зов  не по на­
значению. И хотя в ней не 
указаны конкретные ф а м и ­
лии действующих лиц, ре­
дакция просила обсудить 
моральную сторону за тр о ­
нутого вопроса на откры ­
тых партийных собраниях в 
цехе технологического т р ан ­
спорта и на руднике « Ж е ­
лезный».

Первыми откликнулись 
транспортники. Заместитель 
начальника ЦТТ It). Ф. 
Ульянков сообщает:

— Статья обсуж дена  на 
сменных собраниях с во­
дителями БелЛ Зов-54 8. 
Они предупреждены об от­
ветственности за самоволь­
ное изменение маршрутов 
при работе в карьере.

На начальников смен ЦТТ 
возложен контроль за ис­
пользованием горного обо­
рудования по назначению. 

*  *  *

А что думаю т по этому 
поводу горняки, мы, к со­
жалению, не знаем. П о ­
скольку руководители р у д ­
ника хранят  гордое молча­
ние.

В день 
выборов

4 марта горняки выпол­
нили план но добыче ру­
ды на 128,9 процента 
(58.005 тонн), по вскрыше
— на 101,7 процента 
(42.710 кубометров).  Сме­
на горного мастера О. К. 
Бондаренко (начальник 
смены Ю. С. Орлов, опе­
ратор М. Н. Ры галова)  
добыла 22.105 тонн руды 
(147,4 процента) и погру­
зила 15.450 кубометров 
вскрыши (110,4 процента);  
смена М. В. Ломакина 
(начальник смены А. Е. 
Сесюнин, оператор С. М. 
Сухорукова) д о б ы л а  
20.535 тонн руды (136,9 
процента):  смена А. А. 
Ш ахватова  (начальник 
смены И. Е. Галушкевич, 
оператор Н. 11. Кондраши- 
на) добы ла  15.365 тонн 
руды (102,4 процента).

Экипаж  Н. Е. Тихонова 
погрузил 14.255 тонн ру­
ды и 1.050 кубометров 
вскрыши (103,1 процента), 
эки паж  В. М. 'Ганюшкина
— 5.915 кубометров вскры­
ши (102,7 процента),  эки­
паж  А. F. Петроченкова
— (1.487 кубометров вскры­
ши (112,7 процента).

Л учш ий результат  за 
смену у машиниста экска­
ватора В. А. Козлова и 
его помощника А. А. К уз­
нецова: при норме 2.150
погрузили 2.722 кубомет­
ра. На 120,8 процента вы­
полнили сменное задание 
машинист экскаватора  И. Б. 
Анохин с помощником 
А. Б. Лебедевым, погру­
зив 6.305 тонн руды и 
200 кубометров вскрыши.

Водитель В. В. Яковлев 
из первой автоколонны пе­
ревез 2.160 тонн горной 
массы (124 процента),
А. В. Донец из второй — 
1.725 тонн (144,6 процен­
та)  и В. И. Лы ско  из тре­
тьей — 920 тонн (117,3 
процента).

На обогатительном ком­
плексе лучшим 4 марта 
признан коллектив участ ­
ка дробления, руководит 
которым А. С. Екимов, — 
суточный план выполнил 
на 115 процентов. Наиболь­
ший вклад внесла смена 
И. П. Пегунина (оператор 
Е. В. Скирда):  с хорошим 
качеством продробила
19.500 тонн руды, что со­
ставляет  130 процентов.

ИТОГИ

Как работали  
в феврале

Горняки добыли за ме­
сяц 1.279.900 тонн (100,3 
процента) руды. Т р ан ­
спортники п е р е в е з л и  
1.189.100 кубометров (104,8 
процента) вскрыши. О бога­
тители выпустили 444.013 
тонн (101,6 процента) ж е ­
лезного концентрата, но не­
додали 40.264 тонны а п а ­
титового.

В результате ф евраль­
ская  производственная про­
грамма по выпуску т о вар ­
ной продукции выполнена 
нсего на 93,1 процента. До 
плана по реализации про­
дукции не хватило 766 ты ­
сяч рублей.

В обстановке празднич­
ности, подъема прошли 
всенародные выборы, на 
которых труженики наше­
го комбината единодушно 
отдали свои голоса за 
кандидатов в депутаты 
Верховного Совета СССР 
— секретаря Мурманского 
обкома КПСС В. Н. Пти- 
цына и первого заместите­
ля министра обороны 
СССР С. Л. Соколова.

Особое впечатление на 
всех советских людей о к а ­
зала  предвыборная речь 
Генерального секретаря 
ЦК КПСС Константина 
Устиновича Черненко на 
встрече с избирателями 
Куйбышевского округа го­
рода Москвы. С ней озна­
комились трудовые кол­
лективы всех подразделе­
ний комбината.

Организованно, напри­
мер, прошло обсуждение 
речи на всех участках 
энергоцеха, где перед р а ­
бочими выступили проф­
групорги, начальники уча­
стков. Оми говорили о 
встречных творческих пла­
нах, о повышении культу­
ры производства, о пере­
ходе на бригадные формы 
организации труда,  а т ак ­
же о том, что к неради­
вым работникам нужно 
применять еще более су­
ровые меры наказания. 
Это позволит успешно 
справиться с принятыми 
социалистическими о б я з а ­
тельствами.

За мир и счастье
Работники комбината хо ­

рошо понимают, что имен­
но от их труда  зависит 
эффективное развитие
экономики, укрепление мо­
гущества нашей Родины.

С этими мыслями они и 
пришли 4 марта к избира­
тельным урнам. В шесть 
часов на всех трех изби­
рательных участках, з а ­
крепленных за  нашим ком­
бинатом, началось голосо­
вание. Первые бюллетени

опустили начальник энер­
гоцеха А. Е. Гнитиев, во­
дитель цеха технологиче­
ского транспорта В. В. 
Ж елезнов и другие.

Владимир Васильевич 
Ж елезнов  сказал ,  что он 
пришел голосовать за мир 
и верит: кандидаты, за
которых он отдает свой 
голос, оправдаю т высокое 
доверие народа, сделают 
все, что в их силах, для 
дела мира и социализма.

Этот деиь наверняка  з а ­
помнится и молодым из­
бирателям. Председатели 
участковых комиссий позд­
равили молодых парней и 
девушек, впервые прини­
мавших участие в голосо­
вании, и вручили им па­
мятные подарки. Кто зн а ­
ет, вполне возможно, что 
в будущем кого-нибудь из 
этих молодых людей тоже 
выдвинут кандидатом в 
депутаты. Есть у них т а ­
кое право. Но для этого, 
естественно, нужно много 
и хорошо трудиться. На­
род выбирает лучших из 
лучших.

Выборы позади. Голоса, 
отданные избирателями за 
кандидатов нерушимого 
блока коммунистов и бес­
партийных, подтвердили 
верность советских людей 
курсу партии на коммуни­
стическое созидание и мир.

Впереди — большая р а ­
бота. Па благо мира и со­
зидания.

На снимке: пройдут го­
ды, и этот малыш опустит 
в урну свой бюллетень. 
З а  то, чтобы он счастли­
во дожил до этого дня, за 
мирное небо над головой 
и голосует сегодня его б а ­
бушка.

Фото И. Ганиевой,
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В надежных руках
В отличие от двух д р у ­

гих ведущих цехов, где 
трудятся  в основном м у ж ­
чины, на обогатительном 
комплексе велик женский 
вклад  в производство. 
Представительницам «сла­
бого» пола здесь доверены 
ответственнейшие, ключе­
вые позиции. З ам ечатель­
но трудятся  женщины: м а ­
шинисты конвейеров и се­
параторов, операторы, м ас­
тера технологических смен 
и другие специалисты.

А в общественной ж и з ­
ни это председатели цех­
комов, профгрупорги, ком ­
сорги. Ж енщ ины —  актив­
ные дружинницы, участ­
ницы художественной с а ­
модеятельности, спортсмен­
ки. Много славных дел на 
их счету. •

В канун праздника на 
торжественном собрании 
чествовали ж енщ ин-труже- 
ниц. Самые достойные от­
мечены в приказе по обо­
гатительному комплексу, 
награж дены  Почетными 
грамотами.

Среди них машинист мо­
крых магнитных сепарато­
ров участка обогащения 
Серафима Федоровна
Ширшова. В коллективе 
смены Л . С. Савеко, сре­
ди опытных, знающих д е ­
ло специалистов, С ераф и­
ма Федоровна — одна из 
ведущих технологов.

В вопросе качества мас­
тер полагается па таких, 
как  она, работников. Им ен­
но после мокрой сепара­
ции измельченная руда ста ­
новится уж е  железным 
концентратом. Здесь же 
определяются и важные 
технологические п о к аза ­
тели: выход мокрых хвос­

тов и содержание в них 
железа,. Снижение потерь 
железа  с хвостами — ре ­
зерв повышения произво­
дительности.

Знание, умение, высокую 
квалификацию —- все это 
применяет на пользу о б ­
щему делу машинист се­
параторов Ширшова. Как 
бы ни складывались об­
стоятельства в ходе сме­
ны, она старается  макси­
мально использовать во з­
можности для  выполнения 
сменного задания.: И кол­
лектив силен, боеспособен, 
когда на ответственных 
участках о плане за б о тя т ­
ся такие технологи.

Но при всем разделении 
функций мобильность кол­
лектива зависит от в заи ­
модействия работников. И 
тут на высоте Серафима 
Федоровна. Ее уваж аю т 
не только за профессио­
нальное мастерство, но и 
за  умение поддерж ивать 
нужный моральный наст­
рой в коллективе смены. 
Д р у ж е л ю б н а я  и отзывчи­
вая по характеру, она по­
могает сплочению людей, 
объединенных общей з а д а ­
чей.

Добросовестный труд у 
нас высоко ценится. По
проходит незамеченным и 
трудолюбие сепараторщи-
цы Ширшовой. В 1977 го­
ду она награж дена  о рде­
ном «Знак Почета», порт­
рет передовой работницы 
помещался на Галерее
трудовой славы, ее имя 
занесено в книгу Почета 
комбината. Н а участке
обогащ ения нередко цо
итогам социалистического 
соревнования С. Ф. Ш и р­
шову называю т лучшей по

профессии.
Трудовой стаж  Серафи­

мы Федоровны расцвечен 
множеством благодарно­
стей н грамот. К а ж д а я  но­
вая  награда  приятна как 
признание успехов в р а ­
боте, и, конечно, вдвойне 
приятно, поощрение в честь 
женского праздника.

Такой ж е чести удосто­
ена и Галина Григорьевна 
Карелина, сменный мастер 
участка гравитации. Знать 
в совершенстве производ­
ство — это одно, а вот 
если доверено возглавить 
коллектив производствен­
ников, значит — человек 
обладает  еще чем-то кро­
ме профессионального м а ­
стерства. Это «что-то» н а ­
зывается  умением вместе 
с руководимым коллекти­
вом добиваться поставлен­
ной цели.

Что мож ет  быть лучше, 
чем чувство единения с 
рабочими. В коллективе 
смены №  3 так и есть. 
Мастер и его подчиненные 
сблизились общими инте­
ресами, Сама Галина Гри­
горьевна, поработавш ая  по 
производственной необхо­
димости во всех сменах 
участка, считает,'  что наи­
более успешно ей удается 
трудиться именно с этими 
людьми.

К аж ды й  день вроде бы 
одно и то же: обеспечить 
питанием флотацию, выпу­
стить гравитационный кон­
центрат из отходов хвос­
тов флотации. Но каж д а я  
рабочая смена — это и 
вновь поставленная з а д а ­
ча, опять решаемая заново.

Поэтому на раскоманди­
ровке мастер Карелина со 
своим коллективом начи­

нает с обсуждения приня­
той смены — по техноло­
гической цепочке, от н ача­
ла до конца, состояние 
оборудования, рабочих 
мест. А потом дается  оцен­
ка своей предыдущей сме­
не, ее итогам. И засучили 
рукава ,  все внимание - про­
изводственному процессу.

А внимание мастера — 
еще и к аж дом у  из людей 
в отдельности, а так ж е  
всем вместе — коллекти­
ву. План в конечном ито­
ге даду т  не машины, а р а ­
бочие. Поэтому воспита­
ние — цель не побочная.

И есть успехи у мастера 
Карелиной. Вырабртавш и- 
еся взаимоотношения по­
зволяю т понимать друг 
друга  с полуслова, не на ­
до бегать за каж ды м  че­
ловеком, чтобы проверить, 
так  ли он тебя понял.

Когда не все ладится, 
переживания тож е  общие. 
Н а  гравитации как нигде 
чувствуется взаимоспязан- 
ность производства на всех 
переделах комплекса: здесь 
зависят от выпуска хвос­
тов на обогащении и от 
погрузки в вагоны ап ати ­
тового концентрата.  В 
спою очередь флотация 
зависит от стабильной р а ­
боты гравитационникоп. 
Поэтому тревога коллек­
тива за судьбы производ­
ства сам ая  серьезная.

П од непосредственным 
руководством мастера Г. Г. 
Карелиной коллектив сме­
ны №  3 привык не рас­
слабляться  при успехах и 
не опускать руки, столк­
нувшись с трудностями. А 
это самое важ ное д л я  при­
знания роли руководителя.

Е. Т РУ Б И Н .
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Ответственное 
поручение

Так у ж  получилось, что 
сейчас из 18 пропагандис­
тов, возглавляю щих поли­
тическую учебу коммунис­
тов Ковдорского ГОКа, 
только две женщины: И р и ­
на Васильевна Донченкова 
— инженер участка озеле­
нения Ж К У  и Тамара  Е в ­
геньевна Донченкова — ин- 
структор-методпст подсоб­
ного хозяйства.

Естественно, что им на­
много труднее выделять вре­
мя для  пропагандистской 
работы: ведь они еще и хо­
зяйки дома, хранительницы 
семейного очага. А Ирина 
Васильевна — м олодая м а ­
ма.

И. В. Донченкова ведет 
занятия  в политсети только 
четвертый год. А добилась 
уж е  немалых успехов. Она 
пользуется заслуженным 
уважением у своих с лу ш а ­
телей. Охотно воспринима­
ют они все задания  и прось­
бы своего пропагандиста. 
Ирина Васильевна всегда 
стремится как-то по-особо- 
му подготовиться к очеред­
ному занятию, организовать 
учебу так, чтобы она м а к ­
симально способствовала 
активизации слушателей.

Д в а  раза  Ирина Васи­
льевна ездила на област­
ные курсы, постоянно з а ­
нимается политическим са ­
мообразованием. Админист­
рация, партийный и проф­
союзный комитеты комби­
ната высоко оценивают ее 
пропагандистский труд. 
Скоро И. В. Донченкова по 
льготной путевке отправит­
ся путешествовать по П ри ­
балтике.

Т ам ара  Евгеньевна Доп- 
ченкова - начинающий ру ­
ководитель партийной шко­
лы. Д елает  только первые 
шаги, но шаги сразу уве­
ренные п твердые. Работу 
свою спланировала четно, 
прислушивается и присмат­
ривается к опытным пропа­
гандистам. Времени на это 
не жалеет.

О т  всей души хочется 
поздравить их с женским 
праздником 8 Марта. Ж е ­
лаем нам, наши неутомимые 
труженицы, вашим семьям 
и слуш ателям  крепкого зд о ­
ровья, счастья, успехов в 
жизни.

А. С Е Н И Н , Т. М О Л- 
Д А В А Н Ц Е В А , В. П Е ­
РОВА, члены методи­
ческого совета.

Ольга Степановна Заверняева  — машинист мосто­
вого крана  в цехе технологического транспорта. Это 
значит, что без ее умелых рук и зорких глаз не обой­
тись при ремонте автомобилей.

Немало поощрений, благодарностей на счету Ольги 
Степановны за производственные успехи. А еще она 
— заботливая жена и мать. Кстати, ее муж тоже р а ­
ботает в ЦГТ, электросварщиком. И, конечно, тоже 
старается — ведь «мне сверху видно все, ты так и 
знай». '  Фото О. Вишневой.

Б Р И Г А Д Н Ы Й
ЭФФЕКТ

Коллектив у нас на уча­
стке женский. Больш инст­
во из них работает  в си­
стеме комбината много лет.

Со дня  пуска трудятся  
аппаратчики сточных вод 
Л и д и я  Петровна К ураже- 
ва, Валентина Николаевна 
М атю ш кова,  Антонина 
Алексеевна Пантюхина.

С основания энергоцеха 
и до ухода па за сл у ж ен ­
ный отдых работала  у нас 
аппаратчица А. В. Воро- 
ненкова. Но и уйдя на 
пенсию, Анастасия В асиль­
евна не рассталась с р о д ­
ным коллективом, трудит­
ся сейчас уборщиком про­
изводственных помещений.

Коллектив участка пер­
вым в энергоцехе перешел 
на бригадную форму орга­
низации труда  с примене­
нием КТУ. Есть ли о тда­
ча? Д а .  Она в том, что по­
высилась ответственность 
каж дого  за  качество труда.

П. С Е Л И В А Н О В , 
начальник участка  ка- 
нализационно - очист­
ных сооружений.

ВК Л А Д
РА БО ТН И Ц

Почти двадцать  лет на 
пашем участке трудится 
аппаратчик  воэдухоразде-  
ления Вера Телисфоровна 
'Голстова. З а  эти годы не­
однаж ды  признавалась 
лучшей по профессии, мно­
го раз  администрация це­
ха и комбината н а гр а ж ­
дали ее Почетными грамо­
тами, ценными подарками.

С таж  Валентины Васи­
льевны Зеленцовой — бо­
лее десяти лет. Ни одно 
спортивное мероприятие не 
обходится без нее. Т о ва ­
рищи у в аж аю т  ее за чест­
ность и трудолюбие. Хо­
рошим подтверждением 
этому служ ит  то, что ее 
неоднократно избирают в 
цехком.

Участок успешно спра­
вился с обязательствами, 
принятыми в честь выбо­
ров в Верховный Совет 
СССР. В этом немалая з а ­
слуга таких работниц, как 
В. Т. Толстова и В. В. Зе- 
ленцова. С. С О Л О В Ь Е В , 

мастер кислородно­
компрессорной стан ­
ции.

В СРОК и 
КАЧЕСТВЕННО

ЗН АНИ Я
МОЛОД ЫМ

Велик трудовой стаж  
старшего кладовщ ика пы 
левентиляционной служ бы  
Лидин Михайловны Ама- 
хиной. Трудится она доб­
росовестно, без нареканий 
и замечаний.

В коллективе Лидию 
Михайловну знают и д о ­
веряют ей. Не случайно 
она является  членом к о ­
миссии по борьбе с пьян­
ством и алкоголизмом, де ­
ятельность котором несом­
ненно способствует укреп­
лению порядка и дисцип­
лины.

Не очень-то женская про­
фессия у Любови М атве ­
евны Л япу н  —  газоэлект- 
росварщик. Однако добро­
совестная труженица каче­
ственно и в срок выполня­
ет все задания.  Д а  и что 
значит «женская» работа?.. 
Резких границ тут, к ак  ни 
крути, не существует.

А. КОПТЕВ, 
начальник пылевенти­
ляционной службы 
энергоцеха.

Есть среди ветеранов 
нашего участка такие р а ­
ботницы,, которые, овлач 
дев в совершенстве своей 
специальностью, щедро 
делятся  омытом с моло­
дежью.

К их числу смело м о ж ­
но отнести аппаратчицу 
Антонину Петровну Ста- 
фееву. Она отлично знает 
дело, но никогда не оста­
навливается на достигну­
том: постоянно в курсе
всех новинок, изучает тех­
ническую литературу. Н а ­
ходит время и для обще­
ственной работы. Ома не­
изменный член товарищ е­
ского суда энергоцеха.

М. С. Сибирцева — то­
же аппаратчик химводо- 
очистки, тож е  наставник 
молодежи и активная об­
щественница. В профгруп­
пе Марин Степановне по­
ручили возглавлять куль­
турно-массовый сектор, с 
чем она успешно сп равля­
ется. ’ Ю. КОНЕВ,

начальник участка во­
доочистных сооруже­
ний.

Пример
ветеранов

В городе более двухсот 
ветеранов Великой Отече­
ственной войны. Если быть 
точным — 224 человека 
(на конец февраля 1984 
года) .  Большинство из них 
десятилетия отработали в 
системе комбината. Н еко­
торые и по сей час тру­
дятся ,  принося обществу 
огромную пользу.

Из 224 ветераном т р и ­
дцать пять — женщины... 
Конечно, немного. Потому 
п Международный женский 
день есть все основания 
хоть коротко рассказать /  о 
бывших фронтовичках.

К ак  часто они встреча­
ются? Д ум аю , больше, чем 
мы представляем. П р а зд ­
ники, юбилеи — это • само 
собой. ’ «Фронтовой ого­
нек» загорится тут как 
тут.

Не забудем и про хор 
ветеранов. К а ж д а я  его р е ­
петиция —  это еще одна 
встреча бывших фронтови­
ков. И разговоры, что они 
там ведут, ничем не р а з ­
нятся от тех, которые м о ж ­
но услышать на каком-ни­
будь празднике. Д а ,  о 
друзьях-товарш цах,  о бо­
ях-пожарищах.. .

Поэтому не удивился их 
реакции на то, что сорва­
лась одн аж ды  репетиция 
хора. Нет, не по их вине, по 
вине Д К . И дело еще в том, 
что ветераны не были об 
этом заранее  извещены.

В тот вечер встретил их 
возле Дворца .  Обступили, 
начали сетовать, вот, мол, 
приходится уходить во­
свояси. Окна в Д К  все 
темные, а ведь воскресенье. 
Несколько человек погро­
зились написать в р едак ­
цию. Д а  так  н не «аписа- 
ли почему-то. Наверное, 
остыли.

Хор они, конечно, лю ­
бят. И поют в нем не толь­
ко участники Великой Оте- 
чеОтвенпой. Активны на 
встречах, концертах, репе­
тициях М. И. Матвеева, 
Г. Ф. Вахрушева, А. А. 
Мишуринская, Г. А. Смо­
ляк.

Член совета ветеранов 
К. В. Колчанова вспоми­
нает прошлый год. К а ж е т ­
ся, тож е  8 Марта. В тан ­
цевальном зале Д К  были 
заказаны  столики. Много 
молодежи собралось. А р я ­

дом -  «Фронтовой ого­
нек».

Как пели, как плясали 
пожилые уж е  люди! Не 
удерж ались  молодые, по- 
Д01ш/и, поддержали. Всем 
было весело. И порядок 
был. Та,ч что есть у кого 
поучиться тому, как н у ж ­
но радоваться жизни.

А пот нынче 23 ф евра­
ля не очень-то получилось. 
Хотели как всегда со­
браться все вместе, в том 
же танцевальном зале, — 
сорвалось. Так н не наш ­
ли помещения. Очень огор­
чились.

Вообще-то, с праздн ика­
ми всегда много хлопот. 
У Клавдии Васильевны 
Колчановой — особенно. 
Сколько открыток одних 
нужно написать!..  Д е с я т ­
ки, сотни. Сама ж е па 
праздник мож ет  не по­
лучить... ни одного позд- 
ра влеиия.

Привыкли уж  как-то все, 
что Клавдия Васильевна 
поздравит их от имени со­
вета ветеранов. А сами? 
Понадеются друг  на д р у ­
га. Л ибо  «забудут».

Впрочем, давайте  вер­
немся к празднику. Как 
не назвать в этой связи 
ветеранов, кто продолжает 
трудиться и сегодня? Это 
О. И. Байбакова,  М. К. 
Никифорова, 3.  И. Ц в ет ­
кова, А. П. Страуманис, 
И. Д .  Строкина, О. II. 
Хворых, А. С. Куликова.

Многие из ветеранов 
уж е  на пенсии. Но там, 
где они работали, их хо ­
рошо помнят. Не за б ы в а ­
ют их добросовестного, отно­

шения к труду, терпеливо­
го преодоления всех пре­
пятствий. Назовем А. К. 
Апполонову, А. А. Б ар у л и ­
ну, 3. П. Киыш, Л. Д. К а ­
меневу, Г. С. Попову, 
М. И. Погудину.

Вот такие они, неуго­
монные, дорогие наши ве- 
теранки. Трудятся,  воспи­
тывают детей, растят  вну­
ков. Учат нас уму-разуму. 
ПрививВют чуткость, з а ­
ботливое отношение к лю ­
дям, чувство справедливо­
сти.

К ак  много лет назад, 
они по-прежнему в цент­
ре жизни и являют собой 
хороший пример для  под­
ражания.

В. СЕМ АКИ Н.

ф ПРЕСС-ФА КТ-----------------------------
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Д О Р О Ж Н Ы Е  М О Т И В Ы
Ч етверть века н азад  в Ч е ­

реповце вступил в эксплуа­
тацию блюминг — первый 
и главный прокатный стан 

комбината. Бы л получен 
первый череповецкий про­
кат. Индустрия страны при­
няла новое предприятие 
черной металлургии с пол­
ным металлургическим цик­
лом.

Б лагодаря  неустанному 
творческому поиску коллек­
тива обжимного цеха, н а ­
учно-техническому совершен- 
гтвованию технологии про­
катки н оборудования, за 
эти годы комбинат практи­
чески удвоил первоначаль­
ную годовую мощность 
блюминга по веаду, доведя 
ее до  6.260 тысяч тонн го­
рячего проката.

Много больших и добрых 
дел на счету прокатчиков 
обж имного цеха,  изобрета­
телей и рационализаторов, 
всех новаторов производст­
ва. Их творческий рост и 
поиск неустанно н ап р ав ля­
ют партийная, профсоюзная, 
комсомольская организации.

В числе особо важ ны х дел 
коллектива следует подчерк­
нуть его роль как  инициа­
тора массового движения 
под девизом «Ни одного 
капитального ремонта — 
без реконструкции».

Подхваченное во всех це­
хах комбината это д в и ж е ­
ние стало настоящей ш ко­
лой технического совершен­
ствования, указало  путь к 
наращиванию объемов вы­
пуска металлопродукции и 
улучшению ее качества без 
остановки основного про­
изводства.

В ответ на решения д е ­
кабрьского (1983 года) 
Пленума Ц К  КПСС, взве­
сив свои возможности, про- 
к а т  ч и к и встали па 
ударную  вахту за  дости ж е­
ние сверхпланового роста 
на 1 процент производи­
тельности труда и допол­
нительное снижение на 0,5 
процента себестоимости 
продукции в 1984 году.

По материалам газеты 
«Череповецкий метал­
лург».

Один из наказов избира­
телей депутатам  Советов 
народных депутатов зани­
мает особое место: содей­
ствовать реконструкции а в ­
тодороги Пиренга — Ков- 
дор. Ж ителям  нашего го­
рода и района очень не 
хватает  выхода по авто до ­
роге на Ленинградское 
шоссе, постоянного автобус­
ного сообщения с другими 
населенными пунктами об­
ласти.

Теперь можно с уверен­
ностью говорить, что на­
деж ды  ковдорчан сбываю т­
ся. Реконструировать д о ­
рогу поручено СУ-859 трес­
та «Мурмянскдорстрой». 
Полным ходом идет под­
готовка к началу основных 
работ. На вопросы нашего 
корреспондента сегодня о т ­
вечает главный инженер 
треста Владимир Ф едоро­
вич Проконченко.

— Какой базой в Ковдо- 
ре будут располагать под­
рядные организации?

— На объекте будут з а ­
действованы дпа подрядчи­
ка: Зеленоборская автоба- 
за-54 и строительное управ­
ление №  859. Заказчиком 
является Мурманское уп­
равление «Автодор».

Д л я  производства работ 
необходимо построить в 
Кбвдоре асфальтобетон­
ную установку мощностью 
25 тонн в час — это па 
ближайшее время, а в буду­
щем еще одну такой же 
мощности. В районе ВМТС 
Ковдорского ГОКа распо­
л ож атся  административные 
корпуса автобазы  и строи­
тельного управления. Их 
сооружение будет осущест­
вляться хозспособом. Уже 
н этом году техника авто ­
базы перебазируется из 
Зеленоборского в Ковдор.

— Какие объемы д о р о ж ­
ных работ  намечены на'
I 984 год?

— Предполагается осво­
ить 2.243 тысячи рублей. 
Первоочередными станут

участки: от 34 до 28 кило­
метра — асфальтобетонное 
покрытие, от 64 до 56 ки­
лометра — гравийное ос­
нование. Как известно, про­
тяженность всей предназна­
ченной для  реконструкции 
трассы исчисляется от 102 
по 29 километр.

— А в ближайшей пер­
спективе?

— В следующем году 
реконструкция п родолж ит­
ся. Вторая очередь начнет­
ся с участка от 34 до 41 
километра. Весь объем 
рассчитан на пять лет,  оп­
ределена почередность у ча ­
стков. Другое дело, что 
сейчас, уж е на месте вни­
кая в проблемы, мы скло­
няемся к выводу, что на­
до несколько изменить пер­
воначально определенную 
очередность.

А именно: прежде всего 
следует реконструировать 
участки дороги в непосред­
ственной близости от Ков- 
дора, а  затем передвигать­

ся дальше. Тогда уж е лег­
че будет по обновленной 
трассе подвозить стройма­
териалы. И людям, ж и те ­
лям Ковдора, будет видное, 
как продвигается работа.

СУ-859 обладает  до ста ­
точной производственной 
мощностью для  выполнения 
всех намеченных объемов. 
Достаточной, чтобы справ­
ляться  н с дополнительны­
ми заказам и  от города или 
предприятий, если таковые 
будут.

К примеру, не так давно 
управление завершило ра ­
боты на дороге К андалак­
ша — Умба. И уже после 
того, как перебазировало 
технику из Умбы, там спо­
хватились,  что можно было 
силами подрядчика выпол­
нить планировку улиц и 
другие работы.

Если будут дополнитель­
ные объемы, то наши д о ­
рожники готовы задерж ать­
ся в Ковдоре на сколько 
потребуется.



№  К О В  A P R ©
Ф 8 М А РТ А  -  М Е Ж Д  УНА РО Д  Н Ы И Ж Е Н С К И Й  Д Е Н Ь

Со дня откры ­
тия «Чайки» тру­
дится здесь l a - 
м ара  Алексеевна 
Лобанина.  Снача­
ла поваром, по­
том передала
свой опыт преем­
ницам — Е. В. 
Смирновой и А. А. 
Ищенко. А сама 
перешла касте­
ляншей.

В смотре, по­
священном И ((-ле­
ти ю образования 
СССР, «Ча йке»
ирисуждено пер­
вое место, и здесь 
не последнюю 
роль сыграли ко­
стюмы, сшитые 
для ребятишек 
I а марой Алексе­

евной. И всегда 
для утренников 
она обязательно 
придумает и со­
шьет удивитель­
ные наряды.

♦
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В ВЫИГРЫШЕ-ВСЕ
М ысль организовать н а ­

ших ж енщ ии-уборщ иц в 
единый коллектив, бригаду, 
возникла ещ е в октябре 
прош лого года. З а  мыслью  
п оследовало, как принято 
говорить, дело. На собрании  
сообщ а пореш или —  быть 
бригаде.

Дело, сами понимаете, но­
вое, Получится ли? П р и ­
живется? Ведь во всем 
Ж К У  ни тогда, ни д а ж е  се­
годня подобных бригад не 
было и нет. Наш а — пер­
ца я.

Вместе со старшим 
экономистом Ж К У  Вален­
тиной Александровной Сер­
геевой разработали полож е­
ние. II с первого декабря 
1983 года начали трудиться 
по-новому.

Конечно, с внедрением 
бригадного метода круг 
обязанностей уборщиц м а­
ло изменился. Новым стало 
отношение к делу.

Раньше ведь как  б ы л о '— 
к аж ды й  сам по себе, вы­
полнял определенный объем 
работ. А если кто заболел 
или в отпуск ушел? Коро­
че говоря, с доплатой тому, 
кто выполнял сверх уста ­
новленной нормы, много 
мороки было.

Теперь все иначе. Есть 
бригадир, создан совет

бригады, действует коэфф и­
циент трудового участия. 
Если кто-то выбыл из строя, 
его тут ж е  заменят.

В общежитии стало чи­
ще. Бригадная  форма ор ­
ганизации труда, КТУ л а ­
ют о себе знать.

Возглавляет  бригаду Оль­
га Архиповна Семиколен­
ных. Она ж е руководит и 
советом бригады, в который 
избраны В. М. Зализко, 
М. Е. Котелевская, Е. А. 
Сахина и Л. Н. Нурдина,

Итоги совет бригады под­
водит ежедневно. В конце 
месяца баллы суммируют­
ся и к аж дом у  выставляется 
КТУ. Я всегда при этом 
присутствую. Бывает, что 
кому-то снизили к о эф ф и ­
циент трудового участия. И 
ничего, никто не о би ж ает­
ся. Если псе делать по 
справедливости, не будет 
обиженных.

То есть система такая  
же, как  и па любом другом 
производстве. У ж е сегодня 
можно говорить о ее плю­
сах. Во-первых, выиграло 
дело. Во-вторых, сплотился 
коллектив. В-третьих, з а р ­
плата, пусть и на немного, 
но возросла. Самое же 
главное — улучшился мо­
ральный климат в коллек­
тиве.

Значительно легче стало 
и администрации о бщ еж и ­
тия. Ведь бригадир видит 
больше, да  и сами люди на 
виду друг у друга.

Накануне Д н я  8 М арта 
хотелось бы подробнее р ас ­
сказать о наших женщинах.
В. М. Зал изк о  учится в ве­
черней школе, в девятом 
классе. М ать двоих детей, 
но всюду успевает.

М. Е. Котелевская — об­
щественный инспектор пр 
технике безопасности. А. А. 
Гусева — пенсионерка, тру ­
дится с большой энергией. 
Очень добросовестна и от­
зывчива К. А. Алюшенко.

Сегодня могу твердо ска ­
зать: коллектив сложился,
я им довольна. Повезло с 
воспитателями: Л. А. Бов- 
трук и II. И. Каюн — мои 
первые помощницы. Не от­
каж у тся  ни от какого по­
ручения, выполнят любую 
просьбу.

Добры х  слов за сл у ж и в а ­
ют так ж е  кастелянша К. М. 
Котлярова, из вахтеров — 
ветеран -войны 3. И. Ц вет ­
кова, В. А. Орехова, вете­
раны труда О. К. Власова, 
Э. В. Дерягина.

А сейчас мы готовим к 
праздничному «Голубому 
огоньку» большую концерт­
ную программу.

Ж . ТУКУШ ЕВА, 
комендант общежития 
As 3 Ж К У  комбината.

Низко вам поклониться хочу
Как правило, накану­

не 8 М арта  в редакцию 
приходят письма со сло­
вами любви и призна­
тельности женщинам, 
чьи добрые руки кому- 
то вернули здоровье, 
кого-то поддерж али  в 
трудную минуту, чья з а ­
ботливость и отзывчи­
вость поднимают наст­
роение, помогают жить.

ЕПЯЕИБЖ
* * *

У меня заболел глаз,  
поднялось внутриглазное 
давление, ухудшилось зр е ­
ние. П ош ла в поликлинику 
к окулисту. Ольга В л ад и­
мировна М илая  очень вни­
мательно отнеслась ко мне,

поставила диагноз и посо­
ветовала съездить в М у р ­
манск. Там диагноз нашего 
доктора подтвердился.
Мне сделали операцию, со­
хранили зрение.

Теперь 1-2 раза  в неделю 
хож у  к Ольге Владимиров­
не на прием. Всегда она в 
хорошем настроении, л ас ­
ково поговорит, внимательно 
выслушает, что-то посове­
тует. Идеш ь к ней, как  к 
родной. Вот уж , действи­
тельно, — милая.

С ней и медсестры такие 
ж е  хорошие работают. Л и ­
дия Ивановна Л абутина  и 
Елена Сергеевна Семина 
никогда резко не ответят, 
не увидишь их р а зд р а ж е н ­
ными, сердитыми.

А ведь как  они устают: 
пациенты со всего города 
и района, а врач один. И 
люди разные приходят, есть 
ведь и несдержанные, из-за 
своей болезни злые. Шутка 
ли — зрение потерять. К у ­
да ж е без глаз-то? И стра ­
шно и горестно.

Ольга Владимировна все­
гда всех примет, сколько бы 
человек на прием не при­
шли. Никого не огорчит, не 
скажет: устала, не могу. А 
ведь сама недавно перенес­
ла тяж елую  операцию, мог­
ла бы и поберечь свое зд о ­
ровье.

Низкий поклон вам, наш 
милый доктор. Сердечное 
спасибо за заботу и внима­
ние и вам, Л иди я  Ивановна 
и Елена Сергеевна. Крепко­
го вам здоровья, радости, 
счастья, успехов и мирного 
голубого неба над  головой.

М. К У ЗН ЕЦ ОВ А.
* * *

Долгое время нашим 
участковым врачом была 
Н атал ья  Васильевна Ива- 
инхина. Частенько мне при­
ходилось с ней встречать­
ся: то я — к ней на прием, 
то она — ко мне по вызо­
ву. Столько с возрастом 
ко мне болезней привяза­
лось, что легче, наверное, 
назвать, где не болит, чем

их перечислить. Вон даж е  
инфакт перенесла.

Словом, Наталье  Васи­
льевне со мной хлопот 
хватало. Но никогда не 
слыш ала я от нее: что,
мол, ты, бабушка, хочешь 
— возраст у тебя такой, 
а от него лекарства не 
придуманы. Придет, бывало, 
по вызову, осмотрит, д а в ­
ление померяет, выпишет 
рецепты и всегда доброе 
слово скажет. У ж  такая  
обходительная женщина, 
так ая  внимательная!

'Герерь она не на нашем уча­
стке, а все равно увидит 
меня в поликлинике — 
обязательно спросит, к ак  
да  что. Другой раз и л е ­
карства, какие нужны, вы­
пишет. Даром, что я ни к 
ней на прием долж на  идти.

И сестрица в ее кабинете 
т ак ая  ж е ласковая  да  з а ­
ботливая. Всегда поможет 
раздеться и одеться, не на­
грубит старому' человеку. 
Поди, и молодые на Анну

Ивановну Н азарову  не оби­
жаются.

Огромное им обеим сп а ­
сибо!

А. ГАРМУЕВА, 
пенсионерка.

Ф Ф *

Очень хочу поблагода­
рить Веру Александровну 
Б алакш ину за ее чуткое от ­
ношение, за то, что сумела 
поставить меня на ноги. 
Какое у ж  здоровье у вете­
рана Великой Отечествен­
ной войны — а после лече­
ния у Веры Александровны 
я снова работаю и чувст­
вую себя хорошо.

Ф. БА Б И К О В , 
слесарь энергоцеха.

•А* А* А*

Случилось так, что я 
серьезно заболела. Не мог­
ла поправиться пять меся­
цев, полтора из них прове­
ла в больнице. Положение 
осложнилось перенесенным 
душевным потрясением. 
Было бы очень трудно о д ­
ной справиться со всеми бе­
дами.

Но, к счастью, я о к аз а ­
лась не одна. И в больнице 
навещали, а после выписки 
каж ды й вечер домой прихо­
дили хорошие, отзывчивые 
женщины: работницы н а ­
шего цеха Раиса  И осифов­
на Бондаренко, Галина И в а ­
новна Кувайцева, работни­
ца цеха КИП иА Александ­
ра Михайловна Д м итрие­
ва, главврач санатория- 
профилактория «Кварц» 
Таисия Сергеевна Ушакова.

Могу сказать  без пре­
увеличения, что я вынесла 
испытания только благода­
ря моральной поддержке 
этих настоящих советских 
людей. Ж енщ ин, не остав­
ляю щ их человека в беде. 
Не знаю, что бы делала 
вечерами без их помо­
щи, успокаивающих и п о д ­
бадривающих разговоров. 
Вместе -— никакие беды не 
сломят.

Н. А ЗА РЕ Н К О , 
техник-технолог ремонт­
но-механического цеха.

ф ПЕДАЕОЕИ ЧЕС КИ И ВСЕОБУЧ

ПРОСВЕЩАЕМ ПАП И МАМКоллективы яслей-садов 
Ковдорского ГОКа регу­
лярно проводят работу е 
родителями, используя р а з ­
нообразные формы. И в 
каж до м  дошкольном учре­
ждении уж е  сложились оп­
ределенные традиции. Так, 
широкое привлечение роди­
телей к спортивным празд­
никам, развлечениям в 
«Солнышке» нашло под­
д ер ж ку  и в других яслях- 
садах. Н а  старты «Л ы ж ня 
зовет!» выходят  со своими 
папами и мамами воспитан­
ники не только «Солныш­
ка», но и «Ж уравленка», 
«Аленушки».

В «Ж уравленке» к обу­
чению правилам уличного 
движ ения  привлекаются и 
дети, и родители. Здесь  -  
и вечера развлечений «Зе­
леный огонек», п выступ­
ления сотрудников ГАИ на 
родительском собрании.

Коллектив «Аленушки» 
интересно и содержательно 
проводит дни открытых 
дверей. Совместный труд 
детей и родителей одина­

ково интересен для  тех и 
других.

Открытый день в «К о­
лобке» под девизом «Сам 
себя обслужи и другим по­
моги» в интересной р а з ­
влекательной форме пока­
зал, какими культурно-ги­
гиеническими навыками 
пладеют малыши и как  это 
влияет на нравственное по­
ведение ребенка, его куль­
туру.

Сотрудники «Чайки» при­
даю т большое значение 
опыту семейного воспита­
ния п широко пропаганди­
руют его через родитель­
ские уголки, папки-перед­
вижки.

Родители, чьи сыновья и 
дочери посещают «Б ерез­
ку», могли познакомиться с 
детскими поделками, у з ­
нать, как  изобразительная 
деятельность развивает 
эстетический вкус у м алы ­
шей.

Вновь открывшийся ясли- 
сад  «Колокольчик» привле­
кает пап и мам к изготов­
лению поделок, игрушек. 
Здесь организовали смотры- 
конкурсы «Родители — де­
тям».

Особенностью коллектива 
яслей-сада «Петушок» яв ­
ляется тесная связь с ше­
фами — работниками под­
собного хозяйства. С отруд­
ники сада  выступают с лек­
циями, а дети — с концер­
тами перед тружениками 
поселка.

В прошлом году по ре­
шению коллегии Министер­
ства просвещения Р С Ф С Р  
утверж дена «Программа 
пегагогического всеобуча 
родителей и населения». На 
ее основе наш отдел соста­
вил план учебы родителей 
и населения, которым ру ­
ководствуются все детские 
дошкольные учреждения 
комбината.

Папы и мамы, посещая 
занятия в яслях-садах, м о­
гут получить консультации 
по разным темам: «О роди­
тельском авторитете», « Н у ж ­
но ли специальное время для 
детей», «Труд и малыши» 
и другим.

Надо  отметить, что боль­
ш ая часть родителей а к ­
тивно посещает все меро­
приятия в яслях-садах, осо­
бенно проводимые в груп­
пе, куда ходит их ребенок.

В наших дошкольных уч­
реждениях оформляется на­
глядная  агитация, пропа­
гандирую щ ая опыт семей­
ного воспитания, родители 
делятся нм на собраниях.

Серьезно относятся к 
воспитанию детей Г. В. М е­
щеряков и Г. В. Еремин с 
рудника «Железный», Т. И. 
Д и к о н а  и Л. И. Купцова 
из цеха КИПиА, А. И. 
Альтмарк из электуюцеха, 
Е. Н. Семенова, О. А. Бас,

В. А. Чеплыгин, И. А. Б у р ­
лакова ,  семьи Черепановых, 
Мирошниченко, Колчановых.

К сожалению, некоторые 
папы и мамы не посещают 
пи одно мероприятие яслей- 
сада, ссы лаясь на недоста­
ток времени, либо на то, 
что ребенок еще мал.

И к нашему общему 
огорчению, есть семьи, к о ­
торые недобросовестно вы­
полняют свой родительский 
долг, где родители злоупот­
ребляют спиртными напит­
ками. К таким относятся 
семьи Коробициных (Нико­
лай Тихонович — слесарь 
энергоцеха),  Маркеловых 
(Андрей Анатольевич — 
повар О Р С а ) ,  А Г. М. Поа- 
репа вообще нигде не р а ­
ботает.

Все мы знаем, что воспи­
тание детей процесс с л о ж ­
ный. Он требует от роди­
телей не только физических 
сил, терпения, но и разн о ­

сторонних знаний — педа­
гогических, медицинских, 
правовых. Чтобы приобрес­
ти их, нужен единый план 
всеобуча родителей, дети 
которых посещают ясли- 
сады Ковдорского района. 
Надо  непременно включить 
в него доклады  и лекции 
врачей и юристов.

А чтобы охватить широ­
кие массы педагогическим 
всеобучем, необходима з а ­
интересованность и помощь 
комиссий содействия семье 
и школе непосредственно 
в цехах и на участках. Хо­
рошо, если бы при подве­
дении итогов выполнения 
индивидуальных соц обяза ­
тельств учитывалось бы 
участие родителей в жизни 
яслей-садов, школы.

Теперь, -когда идет широ­
кое обсуждение проекта 
школьной реформы, надо 
шире привлекать трудовые 
коллективы к участию в 
воспитании детей.

3. Р О Д Ы Г И Н А , 
методист О Д У  К овдор­
ского ГОКа.



ф ЭВРИКА!

Не псе 
сразу

Елисею 3 года, спра­
шиваю у него:

—  У тебя сегодня ж и ­
вотик болит?

— Нет, — степенно от­
вечает, — он давно  уж е 
спит.

Так лучше
Отец рубит дрова, летят 

щ е п к и . ' Елисей восторга-! 
ется:

—  М ама,  посмотри 
сколько маленьких дрова- 
шек!

Простое
волшебство

В четыре года Елисей 
научился писать некоторые 
буквы. Сидит и что-то вы­
водит на бумаге, потом 
просит прочитать, что по­
лучилось. Смотрю, а на 
листочке слово «танк» 
сложилось.

— Интересно, как  же 
это получилось? — удив­
лен не меньше меня Е ли­
сей. И убежденно д о б ав ­
ляет:

— Наверное, я волш еб­
ник.

Как Снегурочка
М аленькая  сестричка на­

мочила ползунки. Елисей 
объясняет  мне:

—  М ама, весной ведь 
все тает, вот и Вика наша 
растаяла .

Уж эта техника!
О д н аж д ы  слышу Елисей 

в аж н о  сообщает прияте­
лю:

— Моя машина была 
под водой, и у нее так 
окна вспотели, что руля 
не видно.

Т. ЕФ РЕМ О В А , 
жительница Ковдора.

с * * *

Не твое 
дело

—  Н адя!  Если ты бу­
дешь плохо себя вести, я 
тебя  нак аж у ,  — говорит 
Вера (ей 4,5 года).

—  Нет, не накажешь!
—  Почему?
— Только мамы могут 

наказывать.

Чего у ж  тут 
стесняться

— Вера, ты хитренькая 
у нас, к ак  Л иса  Патрике- 
евна,  —  шутит мама.

— М ама, а ты можеш ь 
быть такой? — спраш ива­
ет дочь.

— Нет, не могу.
—  А ты бери пример с 

меня!

Со своих 
позиций

Н адюш е 5,5 лет:
—  Папа, посмотри какое 

небо добренькое, выпусти­
ло солнышко погулять.

В. К О Л Ч А Н О В , 
слесарь спеиГ.МУ.

------------------- ф  8  МАРТА — М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Й  Ж Е Н С К И Й  Д Е Н Ь

У каждой свой характер
Хотя у входа в библио­

теку висит расписание, 
где указано, что она р а ­
ботает с 13 до 20 часов, 
двери ее открываются 
много раньше.

В 7 часов, когда еще д о ­
ма погружены в полумрак, 
отмыкает замки В аленти­
на Яковлевна Бслонович, 
наш мастер по чистоте. Она 
наведет блеск во всех по­
мещениях библиотеки еще 
до прихода туда  осталь­
ных сотрудников. С при­
ветливой улыбкой встреча­
ет она библиотекарей. В а ­
лентина Яковлевна всегда 
относится к своим о б я зан ­
ностям со всей ответствен­
ностью. А когда в библио­
теке зазвучат  голоса ес 
работников, В. Я. Белонович 

отправится расчищать снег 
у входа. А потом будет 
помогать библиотекарям.

Первыми порог библио­
теки переступают р або т ­
ники внутренних служб.
Ольга Геннадьевна Б ел о ­
нович — методист ЦБС . 
Вот уж е  тринадцать лет 
работает  она с книгами и 
читателями. Из них девять 
— в Ковдоре. Заочно
окончила Ленинградский 
институт культуры имени 
Крупской. Настойчиво изу­
чая технику работы ЦБС , 
она до тонкостей постиг­
ла секреты своей специ­
альности и всегда может 
дать  дельный совет;. Р а ­
бота на абонементе позво­
лила ей досконально изу­
чить книжный фонд. И, 
если читатель интересуется 
какой-то книгой, Ольга 
Геннадьевна почти не об ­
ращ ается  к каталогу — 
она и так  помнит, есть ли 
это издание в библиотеке. 
Принципиальная и беском­
промиссная, она никогда 
ни в чем не пойдет на 
сделку с совестью.

Анна Васильевна Блин­
кова — директор Ковдор- 
ской централизованной би­
блиотечной системы с ок­
тября  1982 года. Хотя в 
К овдоре она уж е  много 
лет и стаж  у нее большой, 
однако наш директор еще 
очень молод. Она и сама 
несколько смущ ается сво­
их лег, тщетно пытаясь 
выглядеть солиднее.

Нина Васильевна Митю-

кова заведует отделом ком ­
плектования (есть такой 
в Ц Б С ).  Все книги, посту­
пающие в филиалы систе­
мы, проходят обработку в 
этом отделе (здесь нм при­
сваивается  инвентарный 
номер, печатаются на них 
каталож ны е карточки, кни­
ги классифицируются).
Почти 20 лет работает Н и­
на Васильевна библиоте­
карем. Приветливая и не­
обычайно добродушная,  
она решительно не ж елает  
выглядеть степенной и 
умудренной опытом в о к ­
ружении молодежи.

Рядом с ней работают 
две Татьяны. Старший ре­
дактор отдела Татьяна 
Викторовна Кичкина, весе­
л ая  и жизнерадостная, 
первой рассмеется удачной 
шутке, обязательно под­
держ ит  ее и хохочет так 
заразительно, что самый 
угрюмый человек невольно 
развеселится. Так и р або­
тает — с шуткой, с улыб­
кой. Свое дело знает до 
тонкостей.

А Татьяна  Михайловна/ 
Юносова пока не может 
похвастаться знанием ню­
ансов своей работы. Н е ­
многословная, чрезвычай­

но скромная, она полна ре­
шимости совершенствовать 
свой профессиональный 
уровень —  заочно учится 
на 2-м курсе института им 
Крупской.

Отделом единого фонда 
заведует Елена Викторов­
на Смирнова. (Так и под­
мывает назвать ее сеньо­
рой). Вечно с открытиями 
м предложениями, она спе­
шит посоветоваться с бо­
лее опытными коллегами и 
со всеми сотрудниками. В 
се ведении — все пере­
движки н пункты выдачи 
книг. Оттого-то ей посто­
янно некогда, потому-то 
она всегда озабочена.

Еще двух лет не прошло, 
как  появилась в нашем 
коллективе художник-оф ор­
митель Зо я  Сергеевна С а ­
фронова, по уж е  успела 
завоевать  и авторитет, и 
уважение. Б езотказная  и 
сдер ж анн ая ,  неунывающая 
и собранная, она всегда со 
срочными заказами, всем 
старается  помочь делом, 
подбодрить словом.

А4пого хлопот и поруче­
ний у Дины Абдулиновны 
Садертдиновой. Где д о ­
стать лампочек, к кому 
обратиться за жгутом и 
гвоздями? Д а  мало ли что 
потребуется в библиотеке. 
Наверное, потому у наше­
го завхоза  такой боевой и 
напористый характер. Что 
поделаешь — положение 
обязывает. А если случит­
ся попасть на се острый 
язычок — остается лишь 
провалиться сквозь землю.

Очень обаятельна Т атья ­
на Федоровна Ковкопа — 
библиограф системы. Есть 
в ней что-то от тургенев­
ских героинь.

Те, кто посещает чи­
тальный за л  центральной 
библиотеки, знают его з а ­
ведующую Валентину И с а ­
ковну 111мелепу, приветли­
вого и общительного чело­
века. Если попытаться 
охарактеризовать ее одним 
словом, то больше других 
подойдет —■ «неравноду­
шие». В. И. Шмелева не­
равнодушна к работе, к 
книгам, к своим коллегам, 
да  чего у ж  там ,— к своим 
читателям. И это, навер­
ное, чувствуют все, кто с 
ней сталкивается.

Завотделом обслуж ива­
ния Валентина Васильев­
на Павлова  то ж е  хорошо 
знакома ковдорским чита­
телям. Ее характерная 
черта — неуспокоенность. 
Она постоянно в хлопотах, 
в динамике.

А пот Л ю дмила М ихай­
ловна Филимонова очень 
уравновешенная и спокой­
ная. Она будто создана 
для того, чтобы охлаж дать  
читательские страсти н а ­
ших юных гостей. Однако 
коллеги часто зовут ее 
«Людочкой».

Н а д е ж д а  Альбертовна 
Скотникова — наШа «па­
лочка - выручалочка». В 
штатном расписании она 
числится как  гардеробщи­
ца, но па самом деле — 
всегда там, где трудно, где 
нуж на помощь.

Все в сборе. Теперь — 
обсуждение итогов работы 
за вчерашний день. И по­
ра открывать двери биб­
лиотеки для читателей.

Вл. ТКАЧУК,
> библиотекарь.

ф Д Е Л Ю С Ь

Общее увлечение
Д р у ж н о  вышло на День 

лыжника население поселка 
Лейпи, несмотря, на то, что 
погода внесла свои коррек­
тивы и добавила  любите­
лям лыжного спорта допол­
нительные испытания.

Открыли программу 
школьники, мальчики и д е - . 
вочки выступили в показа ­
тельной эстафетной гонке. 
Встали на лы жи и воспи­
танники детского сада. М а ­
лыши ср азу  ж е по оконча­
нии дистанции получили по 
сувениру.

Постоянные приверженцы 
спорта выходили на бего­
вых лыжах.  А тракторист 
А. А. Сверчков и началь­
ник котельной П. Г. Покла- 
доп успешно прошли д и ­
станцию на охотничьих л ы ­
жах.

Одновременно подводи­
лись итоги в зачет зимней 
спартакиады. Победитель­
ницей у женщин стала опе­
ратор Галина Буркова, у

мужчин всех опередил д и ­
ректор подсобного хозяйст­
ва Василий Федорович П е­
тухов. Вымпел за массо­
вость завоевали предста­
вители молочнотоварной 
фермы. Некоторые из ж и ­
вотноводов вышли на старт 
после рабочей смены, тру­
долюбивые, энергичные 
женщины и здесь не расте­
рялись.

Среди школьников отли­
чились: Марина Казанцева, 
Света Петухова, Андрей 
Бурков, Николай Морозов.

Все призеры соревнова­
ний награждены грамотами 
н подарками.

В завершение праздника 
в товарищеской встрече 
по мини-футболу сборная 
школьников первой смены 
(капитан Витя Смирнов) 
победила ребят из' сборной 
второй смены.

Т. Д О Н Ч Е Н К О В А , 
инструктор по спорту 
подсобного хозяйства.

Тысяча
энтузиастов
Сплошная вереница лю ­

дей двигалась по освещен­
ной трассе 26 ф евраля с 
10 до 12 часов — время, 
отведенное для  выхода на 
лыжню физкультурников 
Ковдорского ГОКа. Ведь 
если разделить число вы­
данных талонов — 1.119 — 
на два часа, то получится 
приблизительно десять стар­
тующих в минуту. Вот это 
«плотность населения» на 
лыжне! Правда, в число 
талонов входят и получен­
ные энтузиастами, пож елав­
шими пройти дополнитель­
ный круг.

Так спортсмены комби­
ната отметили Всесоюзный 
день лыжника.* Молодцы, 
не испугались неласковой 
ветреной погоды, достой­
но поддержали честь ком ­
бината.

Совет Д С О  «Труд».

ф ХОККЕЙ

Спор завершен в пользу «Горняка»

К РО С С В О РД
— •*- гг.— у —  '

GL «L

По горизонтали: 1. Н е ­
популярное среди женщин 
заведение на улице Г орня­
ков. 4. Куда быстрее пеш­
ком, чем на автобусе? 5. 
Назначение женщины в 
семье. 7. Что узнают при 
знакомстве с девушкой? 9. 
Ж енщ ин а—директор. 11. 
К уда  можно пригласить 
девушку в Ковдоре? 12. 
Что схоже с разгневанной 
женщиной? 13. Оруж ие из 
арсенала красоты. 16. Р е д ­
чайшее естественное у к р а ­
шение женщины. 17. Ж е н ­
щина — начальник цеха. 18. 
Дочь повторения. 19. Что 
можно курить во славу

прекрасного пола?
По вертикали: 2. Д о м а ш ­

нее орудие- производства. 
3. Камень плодородия н 
преткновения. 6. Инстру­
мент, завоевывавш ий в древ ­
ности сердца пастушек. 8. 
Украшение с цыганским к о ­
лоритом. 9. Что женщины 
очень мило суют не в свое 
дело? 10. Л у чш ая  защита  в 
семейном конфликте.  14. 
Что сматывает в выходной 
муж-рыбак? 15. Понятие, 
малоприсущее женщинам.

Редактор 
С. Д. РА Д И Ш ЕВ С К А Я .

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТУРЫ

10 марта — Спортивный 
праздник (18). Концерт Во- 
рошиловградсквй филарм о­
нии (18-30, 21).

11 марта — Танцеваль­
ный вечер (20).

14 марта — Занятие  ф о­
токлуба «Ковдор» (19).

16 марта — Кинолекто­
рий «Подвиг». Кинофильм 
«Подвиг Ф архада»  (13-30).

Разные подарки д ар ят  на 
женский праздник. И к а ж ­
дый раз  мужчины ломают 
голову: как угодить, чтобы 
подарок пришелся по душе, 

Дум ается ,  что от мужчин 
из хоккейной команды

«Горняк» ковдорчанки не 
ож идали иного подарка, 
кроме победы в областном 
чемпионате. И они не об­
манулись в надеждах:  
главная хоккейная друж ина 
комбината  стала  чемпио­

ном.
В заключительном матче 

«Горняк» со счетом 4:3 
выиграл у «Апатитстроя» и 
стал недосягаемым для со­
перников. В десяти матчах 
наши спортсмены одержали

девять побед — отличный 
результат.

Пока — пора поздравле­
ний, но уж е скоро снова 
брать в руки клюшки: пред­
стоит Праздник Севера.

10 марта — «Официант, 
получите». (14).

11 марта — «Не хочу 
быть взрослым» (14). « З а ­
хват» (16, 18).

15 марта — «Нежданно- 
негаданно» (19, 21).

16 марта «Ослик 
Л у р д ж а »  (10-40).

+
В КИНОТЕАТРЕ  

«ЮНОСТЬ»
8— 11 марта — «И збран­

ные» («Мосфильм» — Ко­
лумбия, 2 серии, фильм для 
взрослых).

8-го — в 12, 15 , '1 8 -1 5 ,  
21 .

9-го — в 12, 16-30, 19,21-30.
Ю-го — в 12, 16, 21.
11-го - в 12, 19, 21. 

Фильм снимался в К олум ­
бии, и в нем приняли уча­
стие звезды колумбийского 
кино. Это история го р ьк о й ' 
любви. Но это и обличение 
тех, кто без колебаний го­
тов использовать любую 
возможность для увеличе­
ния своего богатства, сво­
ей власти.

И все ж е  главное в ф иль­
ме —  драм а человека, ко­
торый гордился  Своим д у ­

ховным избранничеством, 
верил в свою независимость, 
совестливость и доброту. А 
па поверку оказался  ни­
чтожеством, из трусости 
предавшим свои убеждения, 
из эгоизма — любовь. ' 

10— 11 марта — « Ж е ­
нитьба Бальзаминова».

10-го — в И-30 ,  18-30.
11-го — в 14-30, 16, 17-30. 
12 — 14 марта — «Л ун­

ная радуга» («Мосфильм») 
— в 12, 14, 10, 18 15, 20, 
22. Фильм переносит зр и ­
телей в город будущего, 
где во Всемирном науч­
ном центре идет заседание 
специальной комиссии, рас­
следующей загадочное я в ­
л е н и е '— так  называемый 
«черный след», который 
оставляют на экране элек­
тронных приборов четверо 
спасшихся после катастро­
фы на планете Оберои 
космодесаитников из эки­
пажа корабля «Лунная 
радуга». Они приобрели 
способность не только во з­
действовать на электрон­
ные приборы, но. и менять 
свой облик.

В фильме снимались В. 
Гостюхин, Г. Тараторкин, 

И. Старыгин, В. Ливанов.
15— 18 марта \— «Тай­

на «черных дроздов» 
(«Мосфильм») — в 12, 14, 
16, 18-15, 20, 22-15. Это
экранизация романа зна­
менитой английской писа­
тельницы Агаты Кристи 
«Карман, полный ржи». В 
филыме рассказы вается  о 
расследовании убийств, 
происшедших в респекта­
бельном английском семей­
стве.

,  Д Л Я  Д Е Т Е Й
8 марта — Кнносборник 

«Ох и Ах» — в 10-30,
9 марта  — «Белый мед­

ведь» в 10-30. Кино­
клуб. «Жнецы» — и 14-30.

11 марта — «Педолгая 
друж ба»  — в 10-30.

15 марта — Киносбор­
ник «Ох и Ах идут в по­
ход» — в 10-30.

16 марта — «Все решает 
мгновение» —- в 10-30.
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