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0  ПЯТИЛЕТКА: ГОД ЧЕТВЕРТЫЙ-

Дневник 
соревнования

РУ Д Н И К  
« Ж Е Л Е З Н Ы Й »  

Только 5 буровых бригад 
начали год выполнением 
недельного задания. О сталь­
ные в общ ей слож ности 
недобурили 2.365 погонных 
метров взрывных скваж ин 
(при плане 7.502).

Еще хуж е стартовал  уча­

сток экскавации: из 17 с 
планом семидневки справи­
лись 3 эки паж а. Н едо. 
груж ено 82.029 кубометров 
горной массы.

ЦЕХ
Т Е Х Н О Л О Г И Ч Е С К О Г О  

Т РА Н С П О Р Т А  
10 бригад до установлен­

ных рубеж ей не дотянули. 
И только бригады Е. А. 
Л обкова и Е. А. Х арламова 
открыли сверхплановы й 
счет (соответственно 50.528 
и 9.318 тонно-килом етров). 

О Б О Г А Т И Т Е Л Ь Н Ы Й  
К О М П Л Е К С  

На 124,6 процента вы пол­
нила задание семидневки 
смена Н. И. Топорова с 
участка гравитации. 

Э Н Е Р Г О Ц Е Х  
Коллектив справился с 

планом по всем показате­
лям . Потребители получили

кислорода на 50 кубомет­
ров больше намечавш егося 
(101,4 процента).

Р Е М О Н Т Н О ­
М ЕХ А Н И Ч ЕС К И Й .

Ц ЕХ
За  неделю коллектив из­

готовил изделий на 43,7 
тысячи рублей (100,5 про­
цента). Полностью выпол­
нил заказы  горняков, транс­
портников, обогатителей и 
о тдела оборудования.

П О Д С О Б Н О Е
Х О ЗЯ Й С ТВ О  

Хороший старт взял  кол­
лектив: произведено 51,3
центнера молока (196 про­
центов), 17,2 тысячи штук 
яиц (119 процентов), 15 
центнеров м яса (167 про­
центов). Надой на одну ф у­
раж ную  корову — 21,38
килограм м а (166 процен­
тов).

8 Я Н В А РЯ
На руднике высшей про­

изводительности добились 
машинист экскаватора  В. А. 
С куратов с помощником 
И. А. М очаловым: погрузи­
ли 2.570 кубометров горной 
массы (141,7 процента).

В ЦТТ лидирую т водите­
ли В. В. Ш уньков из пер­
вой автоколонны  (перевез 
1.800 тонн горной м а с с ы -
115,4 процента), Н. В, Ор­
лов из второй (1.050 тонн 
— 117,6 процента) и П. J1. 
Л актачсв  из третьей (520 
тонн — 104 процента).

48.775 тонн руды продро­
бил коллектив участка др о ­
бления под руководством
А. И. К утаренко, что на 
3.775 тонн выше задания. 
О тличилась смена В. Н. 
В асильева (оператор Л . Н. 
Л ю бим ова) — продробила 
17.650 тонн (117,6 процен­
т а ).

Коллектив участка обога­
щения (начальник С. Г. 
Н аталич) выпустил сверх 
задания 1.116 тонн ж елез­
ного концентрата. Н аиболь­
ший вклад  — 505 сверхпла­
новых тонн — внесла сме­
на В. М. Ш улепова (о п ер а , 
тор Т. Н. Е рем еева).

18.049 тонн ( И З  процен­
тов) ж елезного концентра­
та  отгрузил потребителям 
коллектив участка сушки 
ж елезорудного производ­
ства (начальник В. А. Обу­
х ов). Успех обеспечила 
смена В. В. Завирухина 
(оператор В. П. С ахарова): 
отгрузила сверх задания

1.131 тонну концентрата 
(121,3 процента).

На 133 процента вы пол­
нил суточное задание кол­
лектив участка гравитации, 
руководит которым В. Ф. 
Попович. Еще выше — 179 
процентов — показатель 
работы  смены Н. И. Топо­
рова.

9 Я Н В А РЯ
Горняки сверх плана су­

ток добыли 5.890 тонн ру­
ды и 1.810 кубометров 
вскрыш ных пород.

На буровом участке от­
личилась бригада А. В. 
Т равкина: пробурила 270 
погонных метров взрывных 
скваж ин (110,3 процента).

На участке экскавации 
лидирую т экипаж и старш их 
маш инистов А. П. Попова 
(погрузил 7.640 кубометров 
вскрыш и — 132,7 процента) 
и В. Е. Тихонова (погрузил 
20.700 тонн руды и 650 
кубометров вскрыши —
132,4 процента). Наивысших 
результатов добились м а­
шинист В. Е. Тихонов с по­
мощником Ф. И. Хужиным: 
погрузили 7.875 тонн руды 
и 250 кубометров вскрыш и. 
Это более чем в полтора 
раза  превыш ает сменную 
норму. М ашинисты М. В. 
Чуриков и А. П. Попов с 
помощ никами А. А. Андрю ­
щ енко и П. А. Плотниковым 
погрузили по 2.800 кубо­
метров вскрыш и, что состав­
ляет  145,9 процента.

В цехе технологического 
транспорта лучшими н азв а ­
ли водителей 3. 3. Сайфу- 
лова (перевез 1.920 тонн 
горной массы — 123 про­
цента), В. Н. Милюкова 
(1.125 тонн — 128 процен­
тов) и А. В. Щ укина (560 
тонн — 109,4 процента).

На 110,6 процента в ы ­

п о л н и л  суточный план кол­
лектив участка дробления— 
продробил 49.770 тонн ру­
ды. Вперед вы ш ла смена 
С. А. Голикова (оператор 
Г. В. С кирда) — сверх з а ­

дания продробила 2.700 
тонн руды (117,8 процента).

Коллектив участка сушки 
апатитового производства 
(начальник В. С. Погудин) 
отгрузил сверх программы 
175 тонн апатитового кон­
центрата. Весомый вклад 
внесла смена М. Е. Несте­

рова (оператор Н. А. Ш вед), 
которая при плане 1.240 
отгрузила 2.255 тонн.

На участке сушки ж еле­
зорудного производства 
лучш ей признана смена 
И. А. Яхина (оператор В. И 
К оротких): отгрузила 7.312 

тонн ж елезного концентрата, 
что составляет 137,7 про­
цента.

Коллектив участка грави­
тации выполнил план на 
111,1 процента. Вновь от­
личилась смена Н. И. То­
порова — выпустила про­
дукции на 158 процентов.

10 Я Н В А РЯ
Смена горного мастера 

Е. А. А никаева добы ла 19,2 
тысячи тонн руды, выпол­
нив план на 128,9 процента.

Среди бурильщ иков луч­
шие результаты  у П. Т. 
П авленко с помощником 
И. Ю. Носаревым — пробу­
рили 90 погонных метров 
взры вны х скваж ин при 
плане 77,1.

На 120 процентов выпол­
нил суточное задание эки­
п аж  экскаватора  А. И. Ж а- 
равина — погрузил 6.300 
тонн руды и 75 кубометров 
вскрьпЦи.

Водитель А. В. Бедоев 
на своем семидесятипятитон- 
нике перевез за  смену 1.200 
тонн горной массы (112 
процентов), водитель соро- 
катонника Н. М. Ковырзин 
— 520 тонн (102,4 процен­
т а ) .

На обогатительном ком­
плексе лучш е других р або­
тала  смена Г. Г. Карелиной 
с участка гравитации: вы­
полнила производственную  
программу на 127 процен­
тов.

0  ВКЛАД НОВАТОРОВ

Эффект— более полумиллиона
В прош лом году на ком ­

бинате внедрены 439 р ац ­
предлож ений с экономиче­
ским эф фектом 566 тысяч 
рублей при плане 430 пред­
лож ений с эф фектом 520 
тысяч рублей.

Общ ие обязательства по 
рационализации выполнены. 
Особо следует отметить о т ­
ветственную  за  техническое 
творчество 3. Д . П рокоф ь­

еву (обогатительны й ком п­
лекс) и уполномоченных по 
рационализации В. П. Б у ­
такова (автотранспортны й 
цех), В. В. Д ун ай  (тепло­
электроцентраль) и В. Н. 
И ванова (цех технологиче­
ской диспетчеризации и 
с в я з и ) .

В 1983 году совсем не 
заним ались техническим 
творчеством на БМ ТС. Ц ех

не использовал ни одного 
рацпредлож ения, в то вре­
мя как по итогам 1982 го­
да  зан ял  призовое место.

Во втором полугодии ис­
текш его года упустили эту 
работу и в цехе КИПиА.

В. В А Н К ЕВ И Ч,

начальник бюро новой 
техники и рационали­
зации.

. ф  НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ-

Е д и н о д у ш н о
Вчера в цехах комбината 

прош ли собрания, на кото­
рых труж еники предприятия 
поддерж али  решение кол­
лектива производственного 
объединения «Апатит» име­
ни С. М. К ирова, вы дви­
нувш его кандидатом  в д е ­
путаты  С овета Сою за В ер­
ховного С овета С С С Р по 
Кировскому избирательному 
округу №  222 первого сек­
ретаря областного ком ите­
та  партии В ладим ира Н ико­
лаевича Птицына.

Выступаю щ ие отметили, 
что вся деятельность В. Н. 
Птицы на за последние 25 
лет неразрывно связан а с 
развитием  экономики и 
культуры  М урманской об­
ласти, решением социаль­

ных проблем, выполнением 
задач, выдвинутых партией 
и правительством.

В-. Н. П тицына отличаю т 
деловитость, принципиаль­
ность, доброж елательное и 
заботливое отнош ение к 
лю дям, высокое чувство от­
ветственности за поручен­
ное дело, умение выделить 
главное в работе, стрем ле­
ние к новому, прогрессив­
ному.

Собрания единодушно 
приняди постановления: под­
д ер ж ать  вы движ ение к ан ­
дидатом  в депутаты  Совета 
С ою за Верховного Совета 
С С С Р по К ировскому изби­
рательном у округу №  222 
Владимира Николаевича 
Птицына.

Здесь вас ждут
Уж е три недели открыт 

для избирателей агитпункт 
во Д ворце культуры. Здесь 
деж у р ят  агитаторы  — пред­
ставители коллективов по д ­
разделений комбината Уже 
отдеж урили работники о бо ­
гатительного комплекса, 
теплоэлектроцентрали, на 
этой неделе заканчиваю т 
деж урство  представители 
цеха технологического тр ан ­
спорта, с понедельника при­
ступят работники энерго­
цеха.

Внесены последние уточ­
нения в план работы аги т­
коллективов, сейчас р ас ­
пределяю тся адреса изби­

рателен среди агитаторов.
Всем, кто придет на агит­

пункт, будут даваться  к в а ­
лифицированные и подроб­
ные разъяснения. Ответы 
на интересующие вопросы 
мож но найти и в специаль­
но подобранной литературе. 
Если требуется срочная 
справка, мож но позвонить 
по телефону 7-13-92.

Немалый объем работы 
предстоит впереди, и наш 
агитколлектив готов решать 
возлож енные на него в а ж ­
ные задачи.

Н. М О РО З, 
заведую щ ая агитколлек­
тивом.

И з в е щ е н и е
Исполнительный комитет 

Ковдорского городского 
Совета народных депутатов 
доводит до сведении депу­
татов и населения города, 
что 25 января 1984 года в 
10 часов в малом зале Д К  
состоится восьмая сессия 
городского Совета народ­
ных депутатов 18 созыва.

На повестку дня сессии 
выносятся вопросы:

О плане экономического и 
социального развития горо­

да  на 1984 год и об итогах 
выполнения плана экономи­
ческого и социального р аз­
вития в 1983 году.

О бю джете города на 
1984 год и об утверждении 
отчета об исполнении бюд­
ж ета за 1982 год.

Просьба к трудящ имся 
города свои замечания и 
предлож ения направлять в 
адрес горисполкома.

ГО РИ С П О Л К О М .

Названы лучшие
По итогам прош едшего 

года лучшим молодым спе­
циалистом комбината назван 
слесарь служ бы  КИПнА 
рудника «Ж елезный» В. 
Реш етников.

Н а втором месте — ин­
ж енер-геоф изик Ц З Л  О. З а -  
левская и исполняю щ ая 
обязанности старш его ин­
ж енера нормативно-иссле­
довательской г р у п п ы  
О Н О Т иЗа Л. П отарина. На 
третьем — ф ильтровалыци- 
ца обогатительного комп­
лекса С. Ч ум акова, ин ж е­
нер по снабжению  АТЦ С. 
Золотов и исполняющий

обязанности сменного м ас­
тера участка обогащ ения 
В. Ш улепов.

Комитет В Л КСМ  по сог­
л ас о в ан и ю  с советом 
В О И Р лучшим молодым 
рационализатором  комби­
ната такж е  признал В. Р е ­
ш етникова. В прошлом го­
ду использованы 12 его 
рацпредлож ений с экономи­
ческим эф фектом 2.250 
рублей.

А. С О В ЕТН Ы Й ,
председатель СМС ком­
бината, участковый 
маркш ейдер рудника 
«Ж елезный».

Чей дом уютней?
П роф ком и комитет 

В Л К С М  подвели итоги со­
ревнования среди общ еж и­
тий Ж К У  комбината за 
1983 год. П ервы е места 
присуж дены  коллективам  
общ еж итий №  1 (женского, 
К ирова, 3) и №  3 (Мужско­
го, переулок Полярный, 12). 
П обедителям  вручат ден еж ­
ные премии, по 100 рублей, 
и ценные подарки — м аг­

нитофоны «Комета».
Кстати, сотрудники и ре­

бята из общ еж ития №  з 
заняли  первое место и в 
смотре-конкурсе общ ежитий, 
который проводил райком 
комсомола.

Л . М А Л ЬЦ ЕВ А ,

секретарь комитета 
В ЛК С М  Ковдорского 
ГОКа.

  ф  ПРОГРАММА
ДЕЙСТВИЙ

С базы— 
на прилавок 
без потерь

Реш ения декабрьского 
(1983 г.) П ленума ЦК.
КПСС, материалы  девятой 
сессии Верховного С овета 
С С С Р находятся в центре 
внимания труж еников отде­
л а  рабочего снабж ения ком ­
бината. Чем конкретно мы 
можем ответить на реш ения 
партии?

Главны м образом , четкой 
организацией труда, лучш им 
качеством поставляем ой 
продукции.

З ад ач а  стоит так ая  —  со. 
кратить издерж ки обращ е­
ния. То есть, товар, при­
шедший на базу, о брабо­
тать в минимальные сроки 
и отправить в торговую  
сеть. Чтобы он быстрее и 
в лучшем виде доходил до 
потребителя.

С низить затр аты  мож но и 
за  счет хозм атериалов. 
Б рать их в меньшем коли­
честве, использовать эко­
номнее, рачительнее.

И еще один важ ны й ры ­
чаг — повышение произво­
дительности труда. Н а П л е­
нуме говорилось об одном 
проценте. Мы обсудили это 
предлож ение и дум аем , что 
сможем добиться повыш е­
ния производительности 
труда на 2 процента.

С пецифика наш его пред­
приятия не позволяет вести 
разговор о снижении себе­
стоимости продукции. Но и 
то, мы прикинули, в общ е­
пите за счет опять ж е  по­
вышения производительности 
труда мож но снизить себе­
стоимость на 0,3 процента.

Н едавно 'в  М урманске 
проходило собрание п ар ­
тийно-хозяйственного актива 
областного управления то р ­
говли и общ ественного пи­
тания. От нас 1 вы ступала 
заведую щ ая производством 
объединения общ ественного 
питания №  1 Галина З о ­
рина. Она говорила о том, 
за счет чего мож но зн ач и ­
тельно улучш ить работу 
наших предприятий.

Т ак, во втором квартале  
текущ его года в столовой 
№  10 долж ен  зар аб о тать  
цех по производству полу­
ф абрикатов, который будет 
снабж ать продукцией все 
городские предприятия. 'Т о  
есть, мож но вести речь об 
индустриализации производ­
ства (поменяется оборудо­
вание, холодильны е камеры  
и так  д алее).

В третьем к вартале  после 
реконструкции старого х л е ­
бозавода здесь решено от­
крыть цех по переработке 
овощей и опалке птицы (кур, 
уток). Т ож е нуж ное и х о ­
рошее дело.

Н ам ечаем  провести о т ­
крытое партийное собрание 
с повесткой: «О состоянии 
и мерах по улучш ению тор­
гового обслуж ивания насе­
ления К овдорского района». 
Коллектив прилож ит все 
силы, чтобы успешно вы пол­
нить решения партии и п р а­
вительства.

А. ЕФ РЕМ О В , 
секретарь парторганиза­
ции, мастер производ­
ственного обучения от­
дела рабочего сн аб ж е­
ния К овдорского ГО К а.
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ФАНТОМ В HV30BE
П омните историю по д­

поручика К иж е? Он никог­
д а  не сущ ествовал в дей ­
ствительности, но посколь­
ку «появился на свет» в 
результате  нелепой ош ибки 
писаря, то ум удрился в т е ­
чение «ж изни» оставить след 
в сам ы х разны х докум ен­
тах. Д а ж е  продвигался по 
служ бе, получал  н азначе­
ния, а  в конце концов б л а ­
гополучно умер. (Н езн ако ­
мых с этой  историей отсы ­
лаю  к  книге Ю рия Т ы н я­
но ва).

...Н едавно довелось побе­
седовать с одним маш инис­
том экскавато р а . В ремя от 
времени мы с ним р а зго ­
вариваем  на производствен­
ные темы. Э то обычно п р о ­
ходит весьма ож ивленно, 
до  хрипоты  в голосе —  что 
поделать, мой собеседник 
удивительны м образом  з а ­
р а ж а ет  экспрессией в бесе­
де.

Н а сей р аз  объектом  для  
критики со стороны м аш и­
ниста стала  организацион­
ная  неразбериха при полом ­
ке экскаватора . П олом ка 
бы ла незначительной, ре ­
монт требовался  мелкий и 
непродолж ительны й. О днако 
времени уш ло очень много: 
м аш инист никак не мог д о ­
биться, чтобы привезли не­
обходимую  деталь. С ообщ ал 
по рации, просил, требовал  
—  но благосклонности со 
стороны  м ехслуж бы  не д о ­
бился. П ока  не « заф р ах то ­
вал»  Б елА З на рейс з а  н у ж ­
ной деталью , привести э к ­
скавато р  в рабочее состоя­
ние не смог.

Сочувствую  ему, киваю  го­
ловой. И вдруг —  что-то з а ­
цепило в рассказе . Е щ е м о­
мент, и у ж е  ясно: не что-то, 
а  Б елА З в роли транспорт­
ного средства д л я  мелких 
поручений. В едь не первый 
раз об этом  приходится 
слы ш ать, ещ е на отчетах- 
вы борах в группе народно­
го контроля такой  вопрос 
подним ал один уваж аем ы й 
водитель.

—  К ак  ж е  рассчиты ва­
лись с белазистом ? — спра­
ш иваю  собеседника.

—  К ак обычно! К рестик 
ем у поставил — и весь р а с ­
чет.

— Д а  ведь крестик-то 
кубы  обозначает, к ак  ж е...

—  А производство стоять 
долж но? Т ак ая  до р о гая  м а ­
ш ина, к ак  экскаватор , д о л ж ­
на простаивать? М не гру­
зить 'надо, план  вы полнять 
надо, работать надо! — 
громко, еще громче, как

мож но громко и ещ е гром ­
че отстаи вал  позиции м а ­
шинист.

К аково ж е  было мое 
удивление, когда созвучные 
речи приш лось услы ш ать в 
тот ж е  вечер на совете 
бригадиров рудника. С т ар ­
ший маш инист, ветеран про­
изводства, авторитетны й для 
товарищ ей, вы разился при­
мерно так: что бы там  ни 
говорили, а мы с простоя­
ми не согласны. И если м е­
ханику, скаж ем , н е  на чем 
приехать в забой, то по­
шлем за  ним БелА З.

Т ак  что ж е, правы  боле­
ющие за  дело маш инисты, 
когда стараю тся не доп ус­
тить ущ ерба д л я  родного 
производства? В смысле 
возм ож ности избеж ать д о ­
садны х потерь — да . П рин­
ципиально же, осмелюсь 
возразить, в корне неправы.

Д л я  убедительности сош ­
люсь на врезавш ийся в п а ­
м ять совет, полученный ме­
сяца два  том у v назад  
на курсах повышения к в а ­
лиф икации ж урналистских 
кадров при М урманском о б ­
коме К П С С . В ы ступая пе­
ред слуш ателям и курсов, 
редактор «П олярной п р ав ­
ды» А натолий П етрович 
Бавы кин сказал  следую щ ее 
(за  абсолю тную  точность 
вы раж ения не ручаюсь, но 
за  смысл — полностью ): 
«Вот вы зачастую  пишете в 
своих м атериалах: «не го ­
воря уж е о м оральны х по­
терях». А почему —  «не 
говоря»? О них и надо го­
ворить. П одробно и убеди­
тельно. П оскольку это наи ­
более ощ утимые и значи­
тельные потери. А уж е  потом 
добавить, если необходимо, 
что есть и материальны й 
ущ ерб».

В данном  случае сам ая 
страш ная потеря — м ораль­
ная. В одитель везет в к у ­
зове фантом, призрак — 
ничто, одним словом. А м а­
гический крестик заверяет, 
что в кузове кубометры  
горной массы. Э та никем не 
отраж ен н ая  и не перевезен­
ная горная масса начинает 
ж ить на бумаге, как  ни­
когда не сущ ествовавш ий 
подпоручик Киже.

Снисходительное отнош е­
ние к заведом ом у обм ану в 
душ у вкрады вается незам ет­
но, а прививается прочно. 
Ведь в конечном счете со з­
нательность водителя —  в 
его убеж дении, что он по­
лучит заработную  плату за  
конкретный труд, а не за 
то, что крутит баранку  (ее 
мож но крутить и на месте,

не вклю чая двигателя).
Конечно, есть пропасть 

м еж ду рейсом по просьбе 
ревностно относящ егося к 
производству маш иниста и 
рейсом по просьбе... привез­
ти селедочку и соленый 
огурчик. Но не так ая  уж  
непреодолим ая пропасть — 
ведь общий ф актор: не за  
тот рейс, что значился в 
документах.

Н е сомневаю сь, что с поч­
ти благородным негодова­
нием восстанут против таких 
рассуж дений люди, уверен­
ные в невозмож ности вы ­
полнять производственные 
задания  при полном соблю ­
дении моральных норм: 
«Будеш ь хорошим да  п р а­
вильным — работы не сде­
лаеш ь». Это те ж е  то вар и ­
щи, что о технике безопас­
ности говорят: «Все п р а ­
вила соблю дать, т ак  плана 
никогда не дать». (П ри этом 
стараю тся не дум ать, что з а ­
ботятся о «технике личной 
безопасности», главное пра­
вило которой: «плац вы пол­
нишь —  от начальства не
пострадаеш ь»).

Таких людей не убедить. 
Они отлично понимают, что 
везти на Б елА Зе ничтож ­
ную деталь все равно, что 
на мельницах ,обогатитель­
ной фабрики молоть коф е в 
зернах. Но будут твердить 
о производственной необ­
ходимости, заведом о ставя 
таковую  выше лю бы х м о­
ральны х норм.

Д а  почему ж е, спросит 
читатель, проблем а упер?! 
лась в Б елА З? Нет, что ли, 
другого транспорта. Есть, 
понимаете ли. К ак на том 
ж е заседании совета брига­
диров посчитали, за  участ­
ком экскавации закреплено 
пять автомобилей. Только 
все они неисправны.

Интересую сь у своего оп­
понента в споре, почему он 
не вы скаж ется на собрании, 
что вы нуж ден идти на грех 
в интересах дела. «А что 
я нового скаж у? Об этом у 
нас и так  знаю т, — ответил 
он.— Д а  к тому ж е  пост­
радавш их нет, кроме м аш и­
нистов. У нас ж е лишний 
крестик после зам ера на 
зарплате отрицательно с к а ­
зывается».

Т ак и не понял. Д а , крес­
тик на этом вопросе ста ­
вить рано, воз пока не вы ­
везен. К ак та  «перекрещ ен-, 
ная и благословленная» гор­
ная масса, цто осталась в 
забое и сущ ествует только 
в воображ ении и на бумаге.

Е. Т РУ БИ Н .

Человек щедрой души
Из далекой Пензенской 

области Агния Платоновна 
получила недавно письмо. 
Адрес выведен ученической 
рукой. Кому это она пона­
добилась? Ах, все ясно, 
ребятиш ки написали, из 
группы «Поиск». И теплое 
ответное чувство мягко с ж а ­
ло сердце. Выходит, нуж на, 
очень нуж на она лю дям.

Ребят интересует боевой 
путь седьмого м еханизиро­
ванного корпуса, И ее, ве ­
терана войны А. П. С трау- 
манис, они-таки разы скали 
и просят поделиться воспо­
минаниями о трудных ф рон­
товых дорогах. Напишег, 
обязательно напишет, вы ш ­
лет фотографии, газетные 
вырезки.

Пятиклассники еще лучше 
узнаю т, как  корпус осво­
бож дал  советские города, 
Болгарию , Венгрию, Монго­
лию, Чехословакию , как 
побеж дал в боях с ф аш ист­

ской Германией, милитарист­
ской Японией.

У нее много наград  за  
ратный и мирный труд. В 
18 лет уш ла добровольцем 
на фронт. В 43-м окончила 
военно-медицинское учили­
ще. После чего ее направи­
ли в медико-санитарный ба­
тальон, который был при­
дан  7 механизированному 
корпусу.

После войны Агния П ла­
тоновна окончила медицин­
ский институт, восемь лет 
отдала хирургии. Бы ла пер­
вым врачом на строивш ейся 
на Д ау гаве  ГЭС, в городе 
Стучка. Президиум Вер­
ховного Совета Л атвийской 
ССР наградил ее Почетной 
грамотой. В декабре 1966 
года стала членом КПСС.

Прекрасный человек, ду ­
шевный, наш а Агния П л а . 
тоновна. К таком у врачу и 
идти приятно. С ловами вы ­
лечивает... Когда в моей се­
мье случилось горе, очень 
помогла мне Агния П лато­
новна. Придет, бы вало, с 
аппаратом , давление изм е­
рит, таблетки даст. Я всег­
д а  чувствовала ее поддерж ­
ку.

Много забот у председа­
теля совета ветеранов вой­
ны А. П. Страуманис. К а­
кую чудесную поездку в 
К андалакш у организовала 
она! А встреча с погранич­
никами летом прош лого го­
да? Д л я  воинов был при­

готовлен «мамин стол»: с пи­
рогам и, печеньем. «Такого 
у нас еще не бывало», — с 
благодарностью  говорили 
молодые солдаты .

Д вое  сыновей Агнии П ла­
тоновны слу ж ат  сейчас в 
р я д ах  Советской Армии.

Сегодня нашей боевой 
подруге исполняется ш есть­
десят лет. Что сказать  по 
этому поводу?.. Счастья, 
доброго здоровья тебе, д о ­
рогая Агнюша! И новых 
успехов в деле патриотиче­
ского воспитания м олоде­
жи. К. КОЛЧАНО ВА, 

член совета ветеранов 
войны.

Ф ото А. К ондратю ка.

ф  В ЛУЧАХ «КП» -
П еред новым годом рей­

до вая  бригада, в состав 
которой вошлн Т атьяна Ко- 
ж акова  (нормативно-иссле­
довательская группа), В ик­
тор Сырбу (отдел кап и­
тального строительства), 
Елена М аксаковская (отдел 
технического обучения) и 
автора этих строк, побывала 
в общ еж итиях комбината. 
Если заострять внимание 
на негативных моментах, то 
особо следует остановиться 
на ж енском общ еж итии 
№  1 (К ирова, 3).

И стория такова. По п л а­
ну капремонт работники 
РС Ц  долж ны  были произ­
вести здесь в течение 1982 
года и сдать объект в IV 
квартале. Но до сих пор (!) 
акт о приеме государствен-

„Капитальный" ремонт
ная комиссия не подписала.

В первом полугодии 1983 
года строители сделали еще 
одну попытку и долж ны  
были сдать общ еж итие в 
июле 1983 года. О днако они 
только заменили мойки на 
кухнях и в умы вальниках. 
Но ни ф асад  здани я, ни д у ­
шевые не отремонтировали.

Чтр ж е имеем сегодня, в 
начале 1984 года? П риве­
дены в порядок теплоузел 
и частично — душ евые, вы ­
полнен косметический ре­
монт десяти ком нат, Н;а 
очереди — туалеты , венти­
ляция и вновь душ евые.

Словом, строители пока­
зали себя не с самой луч­

шей стороны. Хотя» спра­
ведливости р ади , добавим , 
что общ еж итие №. 1 — с а ­
мое старое. Ссылки ж е  на 
отсутствие сантехнического 
оборудования всей вины 
снять не могут. Капремонт 
можно было сделать и «по­
капитальнее» (ветхие по­
доконники, например, стро­
ители не вскры вали).

«П рож ектористы » побы ­
вали так ж е  в общ еж итиях 
№  2 (Горняков, 6) и №  3  
(переулок П олярный, 12) ,  
Здесь крупных зам ечаний 
у нас не было.

В. АН И КИЕВ» 
начальник ш таба «К(1» 
управления ком бината.

ф  т е х н и к а  б е з  о п а с н о с т и
5 ян вар я  на собрании 

партийно-хозяйственного а к ­
тива подведены  итоги р а ­
боты  за  1983 год по, улуч­
шению условий и охраны 
труда и определены  з а д а ­
чи коллектива на 1984 год.

В докладе  директор ком ­
би ната  А. И. С ухачев при­
вел анализ работы  по пре­
дупреж дению  нарушений 
правил безопасности в про­
изводственны х подразделе­
ниях предприятия, вскрыл 
недостатки и отметил успе­
хи отдельны х коллективов.

Рост несчастных случаев 
в 1983 году допущ ен на р у д ­
нике «Ж елезный», что я в ­
ляется  следствием недоста­
точной профилактической 
работы. С этим выводом 
согласился и выступивший 
на активе главны й инженер 
рудника В. М. Абрамов.

Б ез несчастных случаев 
в прош лом году работали 
коллективы  цеха заводских 
лабораторий  (начальник
В. А. М акагонов, старш ий 
общ ественный инспектор по 
охране труда В. Н. К ура- 
н о в ) , отдела технического

Улучшать условия труда
контроля (Н. Н. К удимова, 
М. Г. С ем енова), цеха тех­
нологической диспетчериза­
ции и связи (X. С. Ц ховре- 
бов, Н. П. М иханлин).

Значительны е успехи о т ­
мечены в автотранспортном 
цехе (В. Г. Кожевников,
А. П. К уратчик) и подсоб­
ном хозяйстве (В. Ф. П ету­
хов, А. А. Сверчков).

Д окладчик  обратил вни­
мание на высокий удельный 
вес несчастных случаев из- 
за  несоблю дения исполните­
лям и работ личной безо­
пасности, предписанной ин­
струкциями и технологиче­
скими реж имами.

Отмечена неудовлетвори­
тельн ая работа О К С а по 
строительству на промы ш ­
ленной площ адке пеш еход­
ных дорож ек. Отсутствие 
удобных пеш еходных м арш ­
рутов, а  • порой их плохое 
содерж ание приводит к п а ­
дению  и травм ам . Об этих

недостатках с особой тре­
вогой говорили вы ступав­
шие на активе старш ий об­
щ ественный инспектор о х р а ­
ны труда О ТК  В. Г1. К о ­
лена и главны й инженер 
цеха технологического тр ан ­
спорта Ю. Н. Листиков.
А. И. Сухачев отметил, что 
в плане на 1984 год пре­
дусмотрено приведение в 
порядок пешеходных д оро­
ж ек  и эта работа поручена 
другом у исполнителю.

В докладе  и в вы ступле­
ниях цехового врача Т. Р. 
Ш вецовой, председателя 
профком а ком бината В. Ф. 
Л евочкина, секретаря п ар т ­
кома В. С. Б он д аря  про­
звучала тревога по поводу 
роста потерь рабочего вре­
мени, связанны х с общей 
заболеваемостью . По этой 
причине в 1983 году е ж е ­
дневно не выходили на р а ­
боту более 300 человек. 
К овдорской центральной

районной больницей приня­
то решение об организации 
круглосуточной работы 
здравпунктов на руднике 
«Ж елезный», в цехе техно­
логического транспорта и 
на обогатительном комплек­
се.

П артийно - хозяйственный 
актив поручил профкому ком ­
бината обсудить и ввести по­
рядок расследования случаев 
общей заболеваемости, обус­
ловленных влиянием произ­
водственной среды. Т акая  
мера позволит вы являть 
конкретные причины за б о ­
леваний и осущ ествлять 
контроль за  соблюдением! 
реж им ов лечения.

О бращ али внимание д о к ­
ладчик и выступающие 
(В М. А брамов, В. А. Игин) 
на глазной травм атизм . Во 
многих случаях  при работе 
ударны ми инструментами не 
использую тся защ итны е оч­
ки, и это приводит к т я ­

ж елы м последствиям. С тар­
ший общ ественный инспек­
тор охраны  труда обогати­
тельного комплекса В. А. 
Игин отметил низкое каче­
ство изготовления защ и т­
ных очков. В связи с этим 
следует из имеющегося ас ­
сортимента заявлять  наибо­
лее удобные.

В целом по ком бинату 
отмечено улучшение сани­
тарно-гигиенических усло­
вий труда в результате 
выполнения технических 
мероприятий. Но отдельные 
цехи после аттестации сни­
зили коэффициент условий 
труда. В отношении таких 
подразделений промы ш лен­
ный врач К овдорской СЭС 
О. А. Сизов в своем вы с­
туплении предлож ил сокра­
тить срок м еж ду очередны ­
ми аттестациями.

В. А. Игин (обогатитель­
ный ком плекс), В. Г. Ко­
ж евников (А Т Ц ), О. Г. К а ­

занцева (Ж К У ) говорили O' 
нерегулярном выделении 
автотранспорта для  обслуж и­
вания буфетов и несоблю­
дении норм санитарии при 
перевозке пищевых продук­
тов; о плохих условиях т р у ­
да водителей топливозап ­
равочных автом обилей в; 
карьере; об отсутствии сто­
рож ей в детских дош коль­
ных учреж дениях, вследст­
вие чего в вечернее время 
и в выходные дни террито­
рии захлам ляю тся травм о­
опасными предметами, р а з­
руш аю тся постройки и т . д.

Отделу техники безопас­
ности комбината поручено 
по всем критическим зам е­
чаниям разработать необхо­
димые мероприятия.

Партийно - хозяйственный 
актив рекомендовал руково­
дителям цехов н общ ест­
венных организаций обсу­
дить во всех производствен­
ных подразделениях ком­
бината итоги работы по 
охране труда за 1983 год и 
наметить конкретные меры 
по улучшению условий и 
охраны  труда в 1984 году.
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ф  ДОСААФ: ПРОБЛЕМЫ И ЗАДАЧИ

соответствии с Уставом
Мы у ж е  ж ивем по но­

вому календарю . Все уси­
лия и помыслы труж еников 
ком бината связаны  с тем, 
чтобы как мож но лучш е вы ­
полнить и перевыполнить 
слож ны е производственные 
задания. Но д авай те  о ста ­
новимся и оглянем ся на 
2—3 преды дущ их года. Ч е­
рез призму деятельности 
ком бинатовской о ргани за­
ции ДО СААФ , отчетно-вы ­
борная конференция кото­
рой состоялась в конце 
прош лой недели.

К сожалению , рассказ при­
дется начать с прописных 
истин... К ак расш иф ровы ­
вается ДО С А А Ф , ни для 
кого не секрет: Всесоюзное 
ордена Красного Знам ени 
добровольное общ ество со­
действия армии, авиации и 
ф лоту С ССР. Это м ассовая 
оборонно - патриотическая 
организация трудящ ихся.

«Основной з а д а ч е й  
ДО СААФ , -  говорится в 
Уставе организации, — я в ­
ляется активное содействие 
укреплению обороноспособ­
ности страны  и подготовке 
трудящ ихся к защ ите со­
циалистического Отечества».

В чем конкретно долж но 
проявляться  это «активное 
содействие», очень хорош о 
излож ено в нескольких д е ­
сятках  статей У става 
ДО С А А Ф . А вот раеска-

В
зать , к ак  это осущ ествля­
лось на деле в отчетный пе­
риод, —  задача  не из л ег­
ких, потому как  предметом 
разговора долж ны  быть:

■— участие членов общ е­
ства в оборонно-массовой 
работе;

— пропаганда на пред­
приятиях, в ш колах военных 
знаний, героических тр ади ­
ций советского народа и 
его В ооруж енны х Сил, р а зъ ­
яснение целей и задач  
ДО СААФ ;

— проведение, лекций, 
докладов и бесед на воен­
ные, военно-технические, 
военно-исторические и спор­
тивные темы, выпуск стен­
ных газет;

— вовлечение в ДОСААФ  
новых членов, персональный 
учет, своевременная у п л а ­
та  взносов;

— сдача призывной м о­
лодеж ью  нормативов ком п­
лекса ГТО (совместно с 
комсомольскими и спортив­
ными организациям и) и 
многое другое.

Выступивш ий на конф е­
ренции с докладом  предсе­
дател ь  комитета первичной 
организации ДО СААФ  во­

дитель стодвадцатитонника 
Н. Д . Белисов по многим из 
названны х пунктов не смог 
отчитаться. И основная 
причина этого видится в 
том, что одно из уставны х 
требований — коллектив­
ность руководства д еятел ь­
ностью организации — было 
упущ ено.

Ещ е одна причина не­
удовлетворительного ре­
зультата  — отсутствие ши­
рокой гласности. Нет, Н. Д . 
Белисов не один раз за х о ­
дил в редакцию . П одолгу 
рассказы вал  о трудностях 
со стрелковым тиром, о том, 
что мож но было бы сде­
лать, создать, организовать 
и прочее.

Не раз сотрудники « Р у д­
ного К овдора» просили Н и­
колая Д м итриевича сесть и 
написать обо всем конкрет­
но, но... ни одной коррес­
понденции председателя к о ­
митета в газете т ак  и не 
появилось. В ероятно, он 
сам чувствовал, что полу­
чается не' совсем то, что 
нуж но, и, зай д я  в тупик, 
сам себе д ав ал  ком анду 
«отставить».

П онятно, что выступивш ие

в прениях по отчетному 
д о кл аду  с больш ой долей 
критики вы сказались о р а ­
боте ком итета ДО СА А Ф  и 
дали оценку — «неудовлет­
ворительно». Участковый 
геолог рудника «Ж елезный» 
Е. А. К расовский, сменный 
мастер обогатительного 
комплекса А. П. Херсонов, 
инструктор производствен­
ной гимнастики О Р С а Н. В. 
Евдокимова; начальник ш та­
ба ГО В. И. Ры бальченко, 
водитель Ц ТТ П. В. С те­
панов и другие были еди­
нодушны и в том, что пора 
в первичной организации 
наводить долж ны й порядок.

П реж де всего — это 
строгий учет членов, спис­
ки досааф овцев, планы р а ­
боты, тесно увязанны е с 
планами профсою зных, ком ­
сомольских, спортивных и 
других общ ественных орга­
низаций, своевременная уп­
лата  взносов.

И основной упор, конеч­
но, — на военно-патриоти­
ческую пропаганду, то есть 
активное содействие армии, 
авиации и ф лоту страны. В 
этом плане определенных 
результатов добились пер­
вичные организации обо­

гатительного комплекса, 
рудника «Ж елезны й», О РС а 
и других. Но обстановка 
неукоснительно требует 
поднять эту работу  на к а ­
чественно новый уровень.

В нынешнем году для 
усиления военно-патриоти­
ческой пропаганды  откры ­
ваю тся больш ие возм ож нос­
ти. С вязаны  они с 40-летием 
вы даю щ ихся побед совет­
ских войск в таких опера­
циях Великой О течествен­
ной войны, как  Белорус­
ская, Ясско-К иш иневская и 
другие. В следую щ ем году 
мы отпразднуем  40-летие 
побед в Висло-Одерской, 
Берлинской операциях. Н а ­
конец, 40-ю годовщ ину ве­
ликой Победы над ф аш и­
стской Германией.

Ярко «отразить эти собы ­
тия в уголках, стендах, вит­
ринах ДОСААФ , Выпустить 
стенгазеты. О рганизовать 
лекции, беседы, встречи с 
ветеранам и войны. П освя­
тить- памятным д атам  сд а­
чу норм ГТО молодежью  
и другие массовые спортив­
ные мероприятия. Словом, 
многое м ож ет ДОСААФ .

В заклю чение * об итогах

отчетно-выборной конферен­
ции. В состав ком итета пер­
вичной о р г а н и з а ц и и  
ДО СААФ  ком бината вошли 
Е. А. К расовский (предсе­
дател ь), Н. В. Евдокимова 
и сотрудница бюро соци­
ально-психологических ис­
следований Е. В. Еремина 
(зам естители), зам еститель 
председателя профкома
В. Ф. П етухов, В. Н. Р ы ­
бальченко, зам еститель д и ­
ректора А. В. Треничев, 
Н. Д . Белисов, слесарь-ин­
струм ентальщ ик А РМ  цеха 
технологического транспор­
та Ю. В. Колесников, з а ­
меститель главного бухгал­
тера комбината А. М. З а ­
харов, слесарь участка обо­
гащ ения обогатительного 
комплекса Е. П. Николю - 
кин и слесарь-наладчик а в ­
токолонны №  1 ЦТТ Г. В. 
Д ь я к о в ..

С остав руководящ его о р ­
гана организации значитель­
но усилен и обновлен. П ос­
леднее, кстати, точно сог­
ласуется с Уставом, статья  
14 которого гласит, что при 
вы борах соблю дается прин­
цип систематического об­
новления и преемственности 
руководства. Будем  н аде­
яться, что вновь избранный 
комитет ДО СААФ  добьет­
ся большего.

В. А Ф А Н А С ЬЕВ .

«Горькое лакомство»
— Зам етк а  инспектора изводственное собрание по 

О БХ СС Ковдорского Р О В Д  сохранности социалистичес.
В. М уленкова «Горькое ла- кой собственности. Винов- 
комство» обсуж дена в ные лица приказом  по О РС у 
объединении № 3. С кол- строго наказаны  в дисцип- 
лективом проведено про- линарном порядке. Повар

Добрые и надежные руки
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тонн
17 декабря 1983 года на 

главном прокатном стане 
Череповецкого м еталлурги­
ческого ком бината — блю ­
минге прокатана ш естимил­
лионная с начала года 
тонна м еталла.

П обедную  точку в вы ­
пуске юбилейной тонны по­
ставил коллектив техноло­
гической бригады  №  3. 
Ш естимиллионного рубеж а 
работники обж имного цеха 
добились rfS пять суток 
раньш е, чем в предыдущ ем 
году.

Присвоен 
Знак качества

В конце прош лого года 
государственная комиссия пе­
реаттестовала на З н ак  каче­
ства некоторые виды про­
дукции, вы пускаем ы е Ч е ­
реповецким комбинатом. 
Почетный пятиугольник 
присуж ден четырем видам 
проката, которы е произво­
дит цех холодной прокат­
ки, Высшую категорию  к а ­
чества получили два коры ­
тообразны х профиля, вы ­
пускаемы е цехом гнутых 
профилей, катанка углеро­
дистая для сварочной про­
волоки, горячекатаная рес­
сорно-пруж инная сталь, ар ­
м атурная сталь, производи­
мые сортопрокатными це­
хом.

П родукция используется 
п автомобильной и маш ино­
строительной промыш лен­
ности, В ж елезобетонны х 
конструкциях и предметах 
хозяйственного обихода, 
имеет большое значение для 
качества изделий, вы пуска­
емых сталепрокатны м и з а ­
водами страны.

П одтверж дение высшей 
категории качества девяти 
видам  металлопродукции — 
заслуга не только коллек­
тивов цехов холодной про­
катки, сортопрокатного Ш 
гнутых профилей. Свой 
вклад  •внесли сталеплавиль­
щики, работники блюминга, 
коллектив центральной л а ­
боратории.

По м атериалам  газеты
«Череповецкий м етал­
лург».

В зам етке с таким н азв а ­
нием («Р. К » №  94 —95 з а  
1983 год) инспектор ОБХСС
В. М уленков р ассказал  о 
«несунах» и з  с т о л о в о й  ш ко­
лы №  3.

Н а запрос редакции о т ­
вечает зам . начальника 
О Р С а М. И. Реканд:

ф  КОНКУРС

В конце декаб ря  в д ет ­
ских дош кольны х учреж де­
ниях Ковдорского ГО К а 
прош ел смотр-конкурс сре­
ди нянь и нянь-санитарок 
на звание «Л учш ая по про­
фессии». Он был приурочен 
к подведению  итогов социа­
листического соревнования 
меж ду яслям и-садам и ком ­
бината за  год. В соревно­
вании приняли участие 12 
представительниц из 7 д о ­
ш кольных учреждений.

Оценивались итоги по 
пятибалльной системе. Все 
участницы представили соц­
обязательства, а комсомол­
ки — личные творческие 
планы. Комиссия с большим 
удовлетворением отметила, 
что обязательства конкрет­
ны, насыщ ены, реальны, в 
них наш ла отраж ение п р ак ­
тическая помощ ь группе, 
воспитателю , детском у с а ­

ду. Не остался в сто­
роне и такой важ ны й воп­
рос, как  работа по сниж е­
нию заболеваем ости детей.

Комиссия отметила такж е 
добросовестное отношение 
к выполнению поручений. 
П рекрасно < справляю тся с 
обязанностям и членов цех­
кома Л . В. Б араб анова  
(«А ленуш ка»), Г. В. Л ы ­
сенко («Ж уравленок»), 
А. А. Б ал аб а  («Ч айка»), 
И. А. С амсонова (« Ж у р ав ­
ленок») добросовестную  р а ­
боту, обязанности зам ести ­
теля групкомсорга успешно 
совм ещ ает с заочным обу­
чением в М урманском пед­
училище.

К ак  активны е участницы 
в комсомольской ж изни яс­
лей-садов и ж илищ но-ком ­
мунального управления о т ­
мечены А. В. А ликина и 
И. Л . С аян (обе из «С ол­

ны ш ка»), М ного добрых 
слов сказано в адрес Н. И. 
Богдановой («Аленуш ка»)
— неоднократной победи­
тельницы соревнования, чле­
на сантройки, и Т. Е. Це- 
ловальниковой («К олоколь­
чик») — редактора стенной 
газеты , принимаю щей у час­
тие в оформлении группы 
и изготовлении пособий в 
методкабинете.

Н. Ф. К ондакова (Ч айка»)
— настоящ ий помощ ник вос­
питателя во всех делах  
группы, в оформлении угол­
ков для  игр и занттий д е ­
тей. Кроме того, успевает 
повы ш ать свои знания в 
вечерней школ1е. А энер­
гичная Н. И. О рехова р а д у ­
ет питомцев «Березки» на 
утренниках, вы ступая в ро ­
ли различных персонаж ей.

Н едавно приш ла в «К о­
лобок» Т. В .1 Ч ухарева , но

Т. Н. Л ом аковская освобож ­
дена от работы , связанной 
с материальной ответствен­
ностью, и переведена р а ­
бочей объединения № 3. 
П овару Л . Е. Коневой

объявлен строгий выговор. 
Работникам  столовой М. П. 
Кузнецовой, Р. И. З або л о т­
ских и А. В. Ю ртаевой 
объявлен выговор.

О тдел общ ественного пи­
тания усилил контроль за  
работой столовы х и буф е­
тов.

|д
' :
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успела зареком ендовать се­
бя с полож ительной сторо­
ны.

Внешний вид у всех со­
ревную щ ихся (что такж е 
входило в условия конкур­
са) был вы держ ан  в соот­
ветствии с санитарно-гигие­
ническими нормами, отве­
чал требованиям  техники 
безопасности и эстетики. Но 
особенно хочется выделить 
И. А. С амсонову и Л . В. 
Барабанову . Их внешний 
вид был продуман до тон. 
костей: и ф актура ткани 
платья, и его фасон, и со­
четание цветов, и отделка, 
и обувь...

Основными показателям и, 
конечно же,, были сани тар­
ное состояние группы и вы­
полнение санэпидреж им а, а 
так ж е  рабочий момент 
(кормление м алы ш ей).

Зам ечаний от районной 
СЭС не имели Н. И. Б о гд а­
нова, И. А. С амсонова, 
Л . В. Б араб анова , Т. Е. 
Ц еловальникова, Н. Ф. К он­
дакова и другие. А наивыс. 
ший балл за соблюдение 
санэпидреж им а и санитар- 
но-тигисничсское состояние 
помещений получили Г. В„ 
Л ысенко, И. Л , С аян, Т. В. 
Ч ухарева, А. А. Б алаба , 
А. В. Аликина, Л . Л , Тод- 
чук («К олобок»),

Наивысш им баллом оце­
нен рабочий момент у И. Л . 
С аян и, Г. В. Л ысенко. В 
группах этих нянь комис­
сия единодуш но отмстила 
слаж енность в работе об­
служ иваю щ его персонала, 
знание воспитателем и н я ­
ней программных требова­
ний, предъявляем ы х к ф ор­
мированию культурно-гигие­
нических навыков детей 
данного возраста. Во время 
кормления удачно реш ались 
и воспитательны е задачи, 
что особенно важ но. О бста­

новка была спокойная, чему 
способствовал б л аго ж ел а ­
тельный тон, терпение и вы ­
дер ж ка  взрослых.

Н яни ясельных групп
А. А. Б ал аб а , А. В. А ли­
кина, Н. И. Богданова, 
Т. Е. Ц еловальникова знаю т 
нормы и -правила  раздачи 
блюд, умело вклю чаю тся в 
процесс докарм ливания д е ­
тей, уверенно обращ аю тся 
с ними во врем я гигиени­
ческих процедур.

И. А. Самсонова много 
заним ается эстетикой р аб о ­
чего места, умеет рацио­
нально организовать сбор 
посуды.

Очень слож ной д л я  комис­
сии оказал ась  задача  опре­
делить призеров, отдать 
предпочтение одним, тем 
самым отодвинуть других. 
Все молодцы, все стар а ­
лись... А призовые места 
распределились следую щ им 
образом : среди нянь на пер. 
вом — Г. В. Л ы сенко, на 
втором — И. Л . С аян, на 
третьем — Л. В. Б ар аб ан о ­
ва; среди нянь-санитарок 
на п ер в о м — А. А. Б ал аба , 
на втором — Л. Л . Тод- 
чук, на третьем —  И. А. 
С амсонова и А. В. Аликина.

Д л я  распространения по­
лож ительного опыта среди 
младш его обслуж иваю щ его 
персонала детских дош коль­
ных учреж дений комбината 
призерам конкурса Г. В. 
Л ы сенко и А. А. Б алаба  
предлож ено познакомить 
нянь других яслей-садов с 
рациональной организацией 
рабочего момента.

О. К А ЗА Н Ц ЕВ А ,
м етодист отдела д о ­
ш кольных учреж дений  
К овдорского ГОКа.
На снимках: Г. В. Л ы сен­

ко (слева) и И. А. С ам со­
нова (сп р ав а ).

Ф ото Л. М емешкиной.
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Б е з  потерь
Интерес болельщ иков 

резко возрос, когда перед 
началом  м атча «Г о р н яка» с  
росляковским  «Трудом» су­
дья-инф орм атор  сообщ ил, 
что перед приездом в Ков- 
дор наши гости обыграли 
«Строитель» из поселка 
П олярны е Зори.

Ч то и говорить, не бога­
та  неож иданностям и ф аб у ­
ла хоккейного чемпионата 
области. И ли наш  «Горняк» 
и его главны й соперник 
«Строитель» обы граю т дома 
и в гостях 'всех остальны х 
соперников и будут вести 
спор за  победу в личных 
встречах. И ли кто-то из фа 
воритов оступится р а з-д р у ­
гой, потеряв очко-другое, а 
второй соискатель чемпион 
ского титула этим восполь­
зуется и обойдет конкурен 
та  на повороте.

Д ополнительное лю бопы т­
ство встреча в минувшую 
субботу с «Трудом» вы зы ­
вала  ещ е потому, что уж е 
следую щ ий поединок паши 
хоккеисты  проведут с гл а в ­
ным соперником, и нем ало­
важ но, в какой форме и с 
каким настроением подхо­
дит к этом у ответственно­
му событию  команда.

Н ачало  — за ковдорча- 
нами. С первых ж е секунд 
соперник заперт в зоне, 
перед воротами гостей— к а ­

русель. П равда , бросков не 
т ак  много. «К ак при чис­
ленном преимущ естве», — 
комментировали болельщ и­
ки.

Н аконец, превосходство 
хозяев наш ло подтверж де­
ние в голах. Вскоре счет 
стал  3:0, и вроде бы дело 
шло к очевидной победе без 
заминок. О днако, восполь­
зовавш ись удалением н а ­
шего игрока, гости откви­
тали одну ш айбу, вскоре, 
воодуш евленные, и еще од- 

‘ну забросили»
Впору волноваться? Н ет, 

все снова стало на свои 
места, период закончился 
со счетом 4:2 в пользу 
«Горняка». Н адо  дум ать, в 
перерыве было время у
хоккеистов поговорить о
неуместных ош ибках в о б о ­
роне, тем более обидных, что 
очень уж  весомо игровое 
преимущ ество. О днако —
факт: «Горняк» давит, а
хоккеисты  из Рослякова то 
один на один с. вратарем  
вы ходят, то вдвоем против 
одного защ итника вы каты ­
ваю тся.

С трож е стали действовать 
наши ребята во втором 
периоде, и соперник уж е не 
имел осрбых ш ансов отли­
читься. К овдорчаце же су ­
мели забросить три безот­
ветных шайбы. Хорошо? В

плане приобретения двух 
очков — да. О днако, кроме 
несомненной задачи  вы иг­
рать, на этот р аз перед 
командой ставилась еще 
цель: как мож но больше 
забросить- Кто его знает, 
как  все весной повернется: 
сейчас «Строитель» спот­
кнулся, мы тож е не за ст р а ­
хованы. А вдруг придется 
на финише ш айбы считать?

«Н езаверш енки» мног0 у 
наших», — так  вы сказался 
в перерыве один из зн аю ­
щих болельщ иков. Д а , ус ­
пешную атаку надо уметь 
еще и удачно заверш ить. И 
третий период показал, что 
хоккеисты  , «Горняка» это 
умеют. Восемь ш айб про­
вели они в ворота соперни­
ка. Общий счет матча — 
15:2.

Теперь после трех встреч 
ковдорчане имеют в активе 
6 очков, разность заброш ен­
ных и пропущенных ш айб— 
32:10. В турнирной таблице 
«Горняк» единолично занял 
верхнюю строчку. По праву 
ли — покаж ет завтраш ний 
матч с основным конкурен­
том: к нам приезж ает
«Строитель». Встречи двух 
лидеров областного хоккея 
неизменно вызываю т инте­
рес болельщ иков.

Наш корр.

К ак и ож идалось, во всех  возрастны х группах в розыгрыш е приза «Золотая 
ш айба» среди сборных ш кол города победили юные хоккеисты ш колы JVs 1. А в со­
ревнованиях ш кольников Ейского куста такого успеха добились ребята из поселка 
Слюда.

На снимке: идут финальны е встречи. Фото А. К ондратю ка.

В таком ракурсе
— Это будет настоящ ая 

револю ция в ремонтном 
деле! М ировой рекорд про­
изводительности! —  уж е  с 
порога расш ум елся брига­
дир. (М ы -то знаем , где он 
таких словечек нахватался: 
вчера был на занятии в ш ко­
ле передового опы та).

—  Д а , т ак  вот поясняю. 
Фильм нам в этой школе 
показы вали про передового 
м онтаж ника. Л овко  ж е он 
детали скрепляет и, главное, 
быстро! Только в одном 
кадре до гайки дотронется, 
в другом — уж е  затянул .

Мы пока не понимаем, к 
чему бригадир клонит, но 
слуш аем внимательно, В ре­
мя только быстро летит, по­
ра уж е по рабочим местам.

—  Не спешите, все успе­
ем, да еще раньш е всех. 
С луш айте сюда. Смотрю я, 
значит, а сам думаю . И вот 
до чего додум ался. Его же, 
передовика-то, киношники 
все почему-то с правого бо­
ку показы ваю т. ■ В профиль, 
если по-научному. Что ж  он, 
соображ аю , это врем я левой 
рукой делает? Не догад ы ва­
етесь?

—  Нет, — друж но  отве­
тили мы.

— А я догадался! — тор­
ж ествует бригадир. — Он 
левой рукой тож е гайки кру­
тит. И фокус получается, 
как  в цирке: фильм десять 
минут идет, а этот м онтаж ­
ник двадцать гаек закрутил. 
Вы так  можете?

— Нет, — опять ж е хором 
отвечаем.

-  Вот то-то и оно. Но 
поскольку я секрет раскрыл, 
мы еще себя покажем. С лу­
шай команду! Ты, !<о.сгя, бе­
решь два Ключа и трени­
руеш ься одновременно пару 
гаек закручивать. Я орга­
низую присутствие прессы, 
разных там  фотокорреспон­
дентов.

— Почему мне? — з а ­
ныл Костя.

— А ты у нас хорош о на 
фото получаеш ься. Не Федю 
ж е запечатлеть, его физио­
номия только для «Не про­
ходите мимо!» годится.

Всем коллективом успо­
каиваем  Костю, соблазняем  
его перспективой походить 
в передовиках, д аж е  больше 
— в рекордсменах. Костя 
упирается, ищет отговорки.

— Мне ж е без второй р у ­
ки никак, я головку болта 
ею придерж иваю , чтобы не

прокручивался...
— Не паникуй, парень, 

научно-технический прогресс 
не такие проблемы реш ает. 
П ара  пустяков: Н икола 
пройдет вдоль этих головок 
и сварочной прихватит, не 
крутнутся.

— А папиросу я чем буду 
держ ать?  — не сдается К ос­
тя.

— Что ж  ты при коррес­
пондентах раскуривать бу­
деш ь? Они быстро на з а ­
метку возьмут в смысле 
дисциплины. Словом, хватит 
спорить, бери д ва  клю ча и 
готовься. Н икола, подклю ­
чай сварочный аппарат.

— П одож дите! — завопил 
Костя. — У меня в левой 
руке и силы нет, не затяну  
капитально!

— Не бойсь! З а  тобой 
следом Гриша пойдет, с клю ­
чом и трубкой в смысле ры ча­
га. Он так  дотянет твои 
гайки, что звенеть будут. 
Д а  и что тут переж ивать, 
ведь ударников проверять 
не станут. Так, отдаю  пос­
ледние распоряж ения. Ты, 
Ф едя, цпереди Константина 
двигайся, убирай с его до ­
роги доски, ж елезяки  и про­
чий мусор, чтобы рекорд­
смен на высокой скорости 
конечности не переломал. 
А прессу на себя беру...

— В от-вот, сюда проходи­
те, вставайте поудобнее, — 
суетился бригадир, продви­
гая к центру событий обве­
ш анного аппаратам и ф ото­
граф а. — Залезайте  на эту 
штуку, оттуда удобно бу­
дет Костю запечатлевать в 
выгодном ракурое-экспози- 
циц... (Это уж е он от сына, 
начинаю щ его фотолю бителя, 
набрался терминологии),

— А не опасно на эту 
ш туку?

— Не-ет! Это наш элек­
трический гайковерт, он от­
ключен, Д а  никогда он и не 
вклю чался, нам в эти игруш ­
ки некогда играть, работать 
надо!

— Списать бы надо эту 
ш туковину, — сказал  подо­
спевший мастер. — А то 
опять начнут придираться 
за недоиспользование м еха­
низации.

— Извините, не предста­
вился. Я мастер этого уча­
стка, — отрекомендовался 
фотокору, И опять ж е к 
бригадиру:

— Что это Н иколай у

тебя там  завари вает?  П о­
хож е, что головки у болтов.

— Точно, чтоб не прово­
рачивались болты. Рацуха 
наша.

— К ак ж е вы, головы т а ­
кие, будете демонтировать 
потом?

— Э лементарно! Г азорез­
кой — и к плану по м етал­
лолому заодно плюс.

— Ч то-то не то, ребята! 
Какие потери получаю тся, 
мы ж е за  экономию , так  
сказать, боремся...

— Не путай! Ведь произ­
водительность вдвое повы­
шается! Итээры, выходит, 
новаторству препятствую т... 
Л езь, фотограф , смелее на 
гайковерт! Начинай, Костя! 
А ты, мастер, уйди, без те­
бя справимся!..

... И вот он наступил, ре­
ш ающ ий момент. К остя, йун- 
цовый от волнения, гордо 
подняв голову, с клю чами в 
обеих руках торж ественно 
ш агнул вперед.

Но историки изобретений 
не запиш ут этот ш аг в свои 
книги. П отому что за д р а в ­
ший нос кверху Константин 
тут ж е  запнулся за  кабель 
гайковерта и весьма нелепо 
растянулся. При том клю­
чом, заж аты м  в правой ру­
ке, он при падении ударил 
по левой.

О рекорде уж е не могло 
бы ть и речи. И на пленке 
этот эпизод не запечатлен: 
фотограф  от неожиданности 
выронил аппарат, и тот уго­
дил точно по головке клю ча, 
что К остя д ерж ал  в левой 
руке, — объектив вдребезги.

Гениальному достиж ению  
новаторской мысли, видимо, 
пока не пришла пора осу­
щ ествиться на практике. Н о  
мы еще себя покаж ем , д а й ­
те только время.

...У Кости все в по ­
рядке, только синяк на кис­
ти. Хорошо, что он всегда 
уж инает дома, а не в рес­
торане, так  что не о б я за ­
тельно в левой руке вилку 
держ ать. А папиросу он лег­
ко держ ит, гайки ж е мы по- 
прежнему правой рукой з а ­
кручиваем.

Е. В О Л О ГО Д С К И Й .

ХОРОШО ОТДОХНУЛИ в
ф  с п а с и б о  ------------

Д есять дней мы отды хали 
в зимнем пионерском лагере. 
В ремя прош ло очень быстро. 
С пасибо работникам  столо­
вой и воспитателям  за то, 
что наш  отды х был инте­
ресным и полезным. С нами

работали учителя нашей 
ш колы А. М. Береж ной, 
Н. А. Осицкина, Л . Е. Фе- 
доркова', Е. С, П утильцева,
В. Л . Дугинец.

Интересные занятия про­
водились для нас во Д в о р ­
це культуры  под руководст­
вом О. Н. Бабенко. Зап о м ­
нилась нам встреча с вете-

Л А ГЕ Р Е
ранами Великой О течест­
венной войны. С большим 
вниманием ребята слуш али 
Их воспоминания, задавали  
им вопросы, Много врем е­

ни мы проводили в бассей­
не и на свеж ем воздухе.

Пусть наш лагерь был и 
зимний, но нас согревала 
забота и внимание старш их 
товарищ ей. Мы всем гово­
рим: «Больш ое спасибо» и

«Прощ ай, лагерь».
Таня К У ЗН ЕЦ О В А , 
К атя РЫ Ж О В А , В лада 
С Ы ТН И К О В А  и другие.

Редактор
С. А. РА Д И Ш Е В С К А Я

Справочный 
киоск

ВО ДВО РЦ Е  
КУЛЬТУРЫ

14— 15 января — Танце­
вальны е вечера (20).

15 января -— С м отр-кон­
церт цеха зайодских л аб о р а ­
торий (13).

18 января — Университет 
педагогических знаний «Р о­
дителям  о детях» (19).

20 января — К инолекто­
рий «Подвиг» (12).

кино
14 ян варя  — «Полеты во 

сне» (16, 18).
15 ян вар я— «4:0 в пользу 

Танечки» (14). «Найти и 
обезвредить» (16, 18).

17 января —  «К азнить не 
предоставляется возм ож ­
ным» (19, 21).

19 января — «Тео про­
тив всех» (Ф РГ. 19, 21).

20 ян вар я  —  «Ф ердинанд 
и дикие звери» (10-40).

В КИНОТЕАТРЕ 
«ЮНОСТЬ»

13— 15 января — «Тыся­
ча м иллиардов долларов»
(Ф ранция, 2 серии) — в 
15-30 и 21-30.

13— 15 января — «Витя 
Глуш аков — друг апачей» 
(«М осфильм») — в 12, 
13-30, 18, 19-30. К азалось 
бы, разве м ож ет друж ить 
12-летний мальчик с м ало­
знакомы м 40-летним дядей? 
Что м еж ду ними общ его? 
О казы вается, могут д р у ­
ж ить, да  ещ е так, что под 
влиянием м ладш его ста р ­
ший в корне меняет свою 
ж изнь, из тунеядца, вы пи­
вохи превращ ается во все­
ми уваж аем ого  человека. 
Эта необыкновенная д р у ж ­
ба отличника Вити Глуш а- 
кова, ж ивущ его, как  при­
нято говорить, в благопо­
лучной семье, и доброго, 
отзывчивого, но безвольного 
и опустивш егося из-за при­
страстия к спиртному дяди 
А ркадия составляет д р а м а ­
тическую основу фильма.

В ролях Л еонид К урав­

лев, Галина Польских, А нд­
рей Ю рицын и другие.

-16— 18 января — «Трое 
на шоссе» («М осфильм»)
— в 12, 14, 16, 18-15, 20 ,22 .

19—22 января —  «Б е­
ж авш ие из ада» (М ексика)
-  в 12, 14, 16, 18-15, 20 ,22 .

20-го — в 12, 16, 18-15, 
20, 22. Д ействие фильма 
происходит в конце XIX ве­
ка во время каучуковой ли ­
хорадки, унесшей десятки 
тысяч человеческих жизней. 
В ролях: Ф. Тести,- А. Б е л ­
ли, X. Риверо, А. Гарсиа, 
Ф. Болкан.

♦
Добро  

пожаловать!
Смотр-конкурс, посвя. 

тем ны й 40-летию  Великой 
Победы, продолж ает кол­
лектив цеха заводских л а ­
бораторий.

П риглаш аем 15 января в 
13 часов во Д ворец  куль­
туры представителей всех 
цехов комбината посмотреть 
композицию «Без березы  не 
мыслим Россию».

Для вас, 
женщины!

В универмаг «Ковдор» 
поступили в продаж у ж ен­
ские пальто демисезонные 
австрийского и голландского 
производства.

Здесь можно приобрести 
в кредит ж енские пальто из 
каракуля 44— 50 размеров.

+
Можно

автобусом
Автоколонна №  1378 во­

зобновляет автобусное со­
общ ение по марш руту №  216 
А П А ТИ ТЫ —К О В Д О Р  на 
зимний период по следую ­
щему расписанию:

с 10 января автобус от­
правляется из города А па­
титы в 6 часой, прибывает 
в поселок Еиский в 9 часов, 
в К овдор — в 10 часов 10 
минут. О тправляется из Ков- 
д о р а —в 14 часов 30 минут, 
прибы вает в поселок Еиский 
в 15 часов 50 минут, в А па­
титы — в 18 часов 40 ми­
нут.

С 20 января отправляется 
из Апатитов в 19 часов,

прибы вает в поселок Еиский 
в 22 часа, в К овдор — в 
23 часа 10 минут. О тправ­
ляется из К овдора в 6 ча ­
сов 10 минут, прибы вает в 
поселок Е иский в 7 часов 
30 минут, в Апатиты — в 
10 часов.

+
Приносите, 

отказа не будет
М астерская по ремонту 

обуви райбы ткомбината 
принимает в ремонт обувь 
в неограниченном количе­
стве с сокращ енным сро 
ком исполнения.

+
Ковдор — 
на Ковдор

Меняю трехкомнатную  
квартиру па двухком нат­
ную с изолированными ком ­
натами. Выше третьего эта ­
ж а не предлагать.

О бращ аться в любое вре­
мя по адресу: улица С лю ­
дян ая , дом 7а, кв. 65.

+
ТРЕБУЮТСЯ!

О РС у К овдорского ГОКа

— слесари, по ремонту обо­
рудования 4—5 р азр яд а , 
электрослесарь 6  р азр яд а , 
слесарь КИПиА 5 р азряда , 
слесари.сантехники 4 и 5  
разрядов, слесарь по ремон­
ту вентиляции 5 р а зр я д а , 
газорезчик 5 р азр яд а , н а ­
чальник контрольно-реви­
зионного о тдел а  (оклад  1145 
рублей), бухгалтеры  (знаю ­
щие бухгалтерский учет в 
торговле), рабочие в кар ­
тоф елехранилищ а и овощ е­
хранилищ а со сдельной оп­
латой труда и рабочие в  
цех переработки.

З а  справкам и обращ ать­
ся в отдел кадров О РС а.
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