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Д о выполнения плана не
дели буровому участку не 
хватило 867 погонных мет
ров взрывных скважин. Это 
результат «дружных усилий» 
бригад И. П. Михайлова,
А. И. Филатова, Н. П. Дран- 
чака и Г. Ю. Титова, кото
рые в общей сложности не- 
добурили 933 погонных мет
ра. А лидеры недели — 
бригады В. П. Белова, Л. В. 
Чекалева и А. П. Курочкина 
— записали на сверхплано
вый счет соответственно все
го 25, 10 и 9 погонных мет
ров.

Участок экскавации сверх 
программы семидневки по
грузил 5.300 кубометров 
горной массы. Наибольший 
вклад внесли экипажи Н. Е. 
Тихонова (плюс 900 кубо
метров), А. Г. Петроченкова 
и С. И. Ершова (плюс по 
700 кубометров), Н. Е. Д у- 
рягина (плюс 600 кубомет
ров).

ЦЕХ
Т Е Х Н О Л О Г И Ч Е С К О Г О

ТРА Н С П О РТА

Успешно работали на про
шлой неделе первая и вто
рая автоколонны: записали
на сверхплановый счет со

ответственно 82.864 и 93.679 
тонно-километров. Это поз
волило перекрыть отстава
ние, допущ енное третьей ав
токолонной.

Лидируют бригады В. Ю. 
Гурьева (плюс 55.440 тонно- 
километров) и Е. А. Лобко- 
ва (плюс 67.757 тонно-кило
метров).

О Б О Г А Т И Т Е Л Ь Н Ы Й
К О М П Л Е К С

336.090 тонн руды при 
плане 317.000 тонн продро
бил коллектив участка дроб
ления, руководит которым
A. В. Иванов. Наивысшего 
результата (108,5 процента) 
добилась смена во главе с
B. Ф. Стельмахом (оператор 
Г. В. Скирда).

Коллектив участка обога
щения, где начальником
C. Г. Наталич, выпустил 
121.039 тонн железного кон
центрата (104,9 процента). 
Лучшей здесь называют сме
ну В. Г. Гладышкина (опе
ратор Т. Н. Еремеева), вы
пустившую 29.201 тонну, что 
составляет 106,3 процента.

Справился с заданием  
коллектив участка сушки 
ж елезорудного производства 
(начальник В. А. Обухов): 
отгрузил 133.280 тонн сырья 
для домен — 100,7 процен
та. В основном это заслуга 

смены В. И. Боровского (опе
ратор Т. И. Гуменюк), от
грузившей потребителям 
2.416 тонн железного кон
центрата сверх задания 
(107,6 процента).

На 101,3 процента выпол
нил недельное задание кол
лектив участка гравитации 
под руководством В. Ф. 
Поповича.

Т Е П Л О 
Э Л Е К Т Р О Ц Е Н Т Р А Л Ь

Энергетики отпустили 
15.298 Гкал теплоэнергии и 

выработали 657.000 киловатт-

часов электроэнергии, что на 
92.000 киловатт-часов пре
вышает задание. При этом 
сэкономили 398 тонн топли
ва.

А В Т О Т РА Н С П О РТ Н Ы Й
ЦЕХ

На 101,5 процента выпол
нил коллектив план, в том 
числе по бортовым маши
нам — на 189,4 процента, 
по автокранам — на 114,6 
процента.

П О Д С О Б Н О Е
Х О ЗЯ Й С ТВ О

Животноводы получили 
215 центнеров (135 процен
тов) молока, 26 центнеров 
(109 процентов) мяса. Пти
цеводы реализовали 37.500 
штук (190 процентов) яиц. 
Тепличницы вырастили и по
ставили в торговую сеть 22,8 
центнера овощей закрытого 
грунта (101 процент). Надой 
на одну фуражную корову 
составил 86 килограммов, 
что на 8 килограммов вы
ше запланированного.

О Т Д Е Л
РА Б О Ч Е Г О

С Н А Б Ж Е Н И Я
К 28 мая коллектив объе

динения № 3 общепита вы
полнил план товарооборота 
на 103,1 процента, дополни
тельно реализовал продук
ции на 3.800 рублей.

Хороших показателей д о 
бились и магазины «Горняк» 
(заведующ ая А. И. Савен
кова) — 104,8 процента, 
«Хлеб» (заведующ ая Л. А. 
Снегова) — 123,5 процента, 
«Спорт» (Л . А. Хорошая) — 
103,4 процента, «Сказка» 
(Т. Н. Куликова) — 104 про
цента, универмага «Ковдор» 
(Т. Ф. Тильго) — 101,1 про
цента и магазина № 3, рас
положенного в поселке Лей- 
пи (В . Л. Соляникова) — 
105,2 процента.

О Б Ъ Я В Л Е Н  КО НКУРС
В соответствии с постанов

лением облсовпроф а на ком 
бинате объявлен  конкурс на 
лучш ую  организацию  зон 
отды ха в цехах. Д ирекция 
и профком предприятия о б я 
зали  начальников под разд е
лений и цеховые комитеты 
профсою за до  1 ию ля дооб о

рудовать действую щ ие или 
создать новые специальные 
зоны отды ха трудящ ихся — 
красны е уголки, комнаты  
приема пищи, уголки отды 
ха, где бы работники ко м 
бината могли м аксимально 
снять утомление, восстано
вить работоспособность.

С оздана см отровая  комис
сия под председательством  
зам естителя директора ком 
бината по общ им вопросам
А. В. Треничева. Его зам ес
тителями утверж дены  з а 
меститель председателя 
профкома Т. Г. К аира и ин
ж енер по соцсоревнованию
А. А. П арф енова.

ГЕНЕРАЛЬНАЯ РЕПЕТИЦИЯ
С неплохими показателям и 

закончилась очередная не
деля на апатитовом  произ
водстве. Всего трех десяты х 
процента не хватило кол
лективу участка до выполне
ния плана. При этом содер
ж ани е пятиокиси ф осфора в 
концентрате составило 38,5 
процента (плановое — 37,8).

О тличилась смена №  3 во 
главе с мастером М ихаилом 

Н иколаевичем Л ю бовцевым и 
ф лотатором  И ваном Я ко в
левичем Ш амбером. З а  не
делю  она вы пустила 8.870 
тонн апатитового концен-фа- 
та, что составляет 113,7 про
цента. К ачественны е п о к аза 
тели — на уровне плана.

В пятницу, субботу и вос
кресенье выполнение дости
гало 111 процентов. В эти 
дни концентрат вы пускался

семью секциями флотации, 
тогда как  обычно одновре
менно в работе бываю т 
шесть.

Такое изменение реж им а 
связано с внедрением м еро
приятий на участке о бога
щ ения М ОФ  с целью под
нять качество ж елезного 
концентрата. О богатители 
увеличили число секций, 
снизив при этом нагрузку 
на каж дую , й р и  создавш ей
ся благоприятной ситуации 
мы увеличили использование 
мокрых хвостов.

М ож но сказать , что этим 
прорепетировали режим 
июня. Хо*тя план выпуска 
апатитового концентрата в 
следую щ ем месяце несколь
ко ниж е — 111 тысяч тонн 
(в мае намечали выпустить 
121 тысячу тонн), но в пер

вом летнем месяце на день 
меньше, д а  ещ е на д ва  дня 
намечена плановая останов
ка  всего комплекса на пре
дупредительны й ремонт. 
Плюс, вернее, ещ е минус из 
рабочего времени — часы, 
необходимые на запуск и 
ввод в реж им  оборудования 
после остановки.

Если в июне дела  пойдут 
гак ж е, как  в эти удачные 
майские дни, то мож но бу
дет продолж ить действия, 
направленны е на стабилиза
цию апатитового производ
ства. П лан, напоминаю , — 
111 ты сяч в пересчете на 38 
процентов содерж ания пяти
окиси ф осф ора.

А. СМИРНОВ, 
начальник участка фло
тации обогатительного 
комплекса.

Закончилась очередная 
смена. Сейчас — разбор всех 
ее особенностей, столь нуж 
ный для будущ его. Хотя 
Наталья Витальевна Красно
ва уж е четвертый год на

участке флотации и многое 
знает и умеет, все равно 
есть чему поучиться у опыт
нейшего Ивана Яковлевича 
Шамбера, для которого нет 
секретов в апатитовом про

изводстве. Хорошо сработа
лись флотаторы смены 
М. Н. Любовцева, и это од 
на из причин успеха коллек
тива.

Ф ото А. Кондратю ка.

ф  Т О В А Р И Щ  Б Р И Г А Д А

С и л а
Мне, как  председателю  

совета бригадиров цеха тех 
нологического транспорта, 
очень полезно было побы
вать на семинаре победите
лей соцсоревнования, руко
водителей предприятий и 
общ ественных организаций 
В П О  «С ою зруда», что сос
тоялся в середине м ая  в го
роде Ж елезногорске К ур
ской области, на базе М и
хайловского горно-обогати
тельного комбината.

Т ем а сем инара: «И зуче
ние и обобщ ение опы та р а 
боты коллективов предприя
тий «Сою зруды» в области 
внедрения передового произ
водственного опы та и совер
ш енствование бригадны х 
форм организации и стим у
лирования труда».

С докладом  об итогах 
работы  предприятий отр ас
ли за  прош лый год и з а д а 
чах на текущ ий в свете ре
шений декабрьского (1983 
года) и ф евральского (1984 
года) П ленумов Ц К  К П С С  
выступил начальник ВПО 
«С ою зруда» И. Ф. Траур.

В прениях по докладу  
приняли участие руководи

тели ком бинатов М ихайлов
ского — А. И. П отапов, Д о н 
ского — В. А. Ф етисов, Кос- 
томукш ского — Н. П. Е р
шов, Л ебединского — В. В. 
К арпов и другие товарищ и.

К сож алению , не удалось 
мне встретиться и погово
рить с бригадиром водителей 
М ихайловского ГО К а А. М. 
Чаплыгиным. Он Герой С о
циалистического Т руда, д е 
путат Верховного Совета 
С С С Р. В дни работы  наш е
го сем инара он находился в 
М оскве.

Ц енную  информацию  по
черпнул из выступлений 
бригадиров Н. И. Бородина 
и Ю. П. Бердника. М ного 
полезного вынес из р асск а 
зов начальника цеха техно
логического автотранспор
та  М ихайловского ГО К а 
Ф. И. П тицы на, который по
казы вал  нам свое п од разд е
ление. Н о д авай те  по по
рядку.

Н. И. Бородин — брига

дир комплексной горно- 
гранспортной бригады  Ба- 
кальского рудоуправления. 
В его бригаде 40 человек, 
22 из них владею т см еж ны 
ми профессиями. П рим еня
ется коэфф ициент трудового 
участия. Все работаю т на 
единый наряд .

Какой техникой р асп ола
гает ком плексная бригада? 
Д вум я С БШ -250, двум я 
ЭКГ-4,6, одним бульдозером 
и четырьмя БелА Зам и-548. 
К ак видите, не побоялись 
привлечь буровиков и буль
дозеристов. С переходом на 
новую  ф орйу  организации 
труда стабилизировались 
производственны е п о к аза 
тели, работать стало  не то 
что легче — спокойнее. Ведь 
часто излиш няя нервотрепка 
только м еш ает производст
ву.

В згляните на показатели 
бригадира водителей И. М. 
Глуш кова из коллектива, 
возглавляем ого Н. И. Боро-

О Д Ы
диным, В прош лом году по 
плану на 40-тоннике он д о л 
ж ен был перевезти 456,3 ты 
сячи тонн горной массы. 
Ф актически перевез 723,2 
тысячи тонн.

Интересен опыт работы  
совета бригадиров ремонт
но-механического завода  
Соколовско - С арбай  с к о г о 
Г О К а по повышению тр у до 
вой и производственной дис
циплины, о чем рассказал  
на семинаре Ю. П. Бердник. 
В полож ении о бригаде они 
записали , что в случае про
гула весь коллектив лиш а
ется премии на 10 процентов. 
В результате повысилась 
ответственность каж дого  за 
порученное дело.

Спросите, на много ли по
вы силась? Судите сами: к о 
личество попаданий в мед
вы трезвитель и число про
гулов снизилось в бригаде 
на 40 процентов.

С удовольствием расска
ж у  о встречах с начальна-

т  а
ком А'ГЦ М ихайловского 
ГОКа Ф едором Ивановичем 
Птицыным. К а к ая  мощ ная 
у них ремонтная база! Поч
ти что свой завод. М ы в 
этом отношении, конечно, 
поотстали.

В перечне того, что они 
делаю т собственными си ла
ми, — 80 наименований. И с 
пользую т гальванику, хром и
рование деталей  при их рес
таврации, д л я  ш лифовки ш е
ек распредвала имеется ко- 
пировально - ш лифовальный 
станок.

Сделали сами несколько 
стендов. Простейш их, но так 
необходимых в повседневной 
работе. Н азову  стенды для 
продувки воздуш ны х фильт
ров, д л я  очистки дисков к о 
лес, проверки тормозны х к а 
мер, компрессоров и распре
делительных клапанов. Все 
— для  обслуж ивания 
Н Д -1200 (о «сорокачах» я 
у ж  и не говорю ).

В цехе четыре (!) творче

ские бригяды  по 3—4 чело
века. Еж енедельно, каж ды й 
четверг, начальник цеха со
бирает их у себя и дает  а д 
реса «узких» мест: ищите, 
думайте, делайте! Отчеты о 
проделанном представляю т 
тож е каж дую  неделю.

В распоряж ении творче
ских бригад — многие спе
циалисты: сварщ ики, токари, 
электрики и так  далее. О т 
дача очень весомая. А у 
нас? И з шести редукторов 
д л я  затяж ки  гаек колес ос
тался  один. М ихайловцы  ж е 
сами делаю т эти редукторы .
У них их несколько ш тук в 
ходу. Т ак что не возникает 
никакой очереди.

Собственноручно изгото
вили они и манипулятор для  
снятия и постановки колес 
на базе БелА За-540. Б а л л о 
ны меняю т прямо в карьере, 
что назы вается, не отходя 
от кассы. К акой выигрыш

© »
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во времени! Там  ж е, в к а 
рьере, находятся  посты с в а р 
щ ика, электрика, подвесчи- 
ка.

Н е могу не коснуться д о 
рож ны х проблем. Если ког
д а-то  мы мостами садились 
на ямы, то  нынче дороги 
намного лучше. И все-таки 
д елается  в этом плане о т 
нюдь не все.

Смотрите: у нас из 20 
стодвадцатитоннпков почти 
у каж дого  имеются трещ и
ны на рам ах. О т чего? И з-за 
дорог. С только ж е автоги
гантов и у михайловцев, но 
что такое  трещ ины на р а 
м ах и их сварка, они не 
ведаю т. К счастью.

О бъяснение простое. П од
сыпку дорог они вы полня
ют с помощью скреперов. И 
вы игры ваю т при этом, н а 
верное, втройне. П отом у как 
скрепер сам берет подсы- 
почный м атериал, сам везет 
его, сгруж ает и тут ж е  р аз
брасы вает. Н аверное, есть 
смысл испытать его и в н а 
ших условиях. Кроме того, 
успеш но работает у них и 
подсыпочная маш ина на б а 
зе БелА За-540, конструкция 
которой позволяет исполь
зовать м атериал любой круп
ности. Н е испытываю т они 
и тех  затруднений в ее экс
плуатации, с которыми стал 
киваем ся мы.

А дороги — это все. И 
пробег автом обиля, и эконо
мия резины, топлива... У н а 
ш их коллег перегрев обору
дования на 120-тонниках — 
чрезвычайное происшествие. 
А каж ды й из нас теряет из- 
за  перегрева в общ ей сло ж 
ности больш е часа рабоче
го времени. Весы ж е не р а 
ботаю т.

Ч то и говорить, есть у

Сила опы та
нас нереш енные проблемы 
и больш ие неиспользован
ные резервы. Если бы их 
добавить к тому, что есть!

С казал  об этом неспроста. 
Я как-то на досуге сравнил 
показатели за  ф евраль в эки 
паж е Чаплы гина и нашем. 
Количество смен — одина
ковое (73). Они перевезли 
204.475 тонн (360.740 тонно- 
килом етров), мы — 128.900 
(454.700). Они сделали 1.703 
рейса, каж ды й из водителей 
в среднем по 23,3 рейса. 
У нас соответственно — 
1.902 и 14,95.

Но плечо откатки! У ми
хайловцев оно составило в 
среднем 1,77, у нас — 3,53 
килом етра. Т ак что, произ
водительность у нас вы хо
дит не ниже, чем в экипаж е 
А. М. Чаплыгина. Б удь у 
нас такое ж е плечо откатки , 
30 рейсов на брата  мы, по
ж алуй , не сделали бы, но 
показатель чаплыгинцев 
смогли бы улучшить.

П о-преж нем у один из с а 
мых больных вопросов се
годня — столовая. Тратим 
на обед 60—75 минут. К а ж 
д а я  ,смена недовозит 20— 25 
рейсов. Потери, безусловно, 
больш ие. Это относится и к 
экскаваторщ икам . Вагончик 
д о  сих пор не оборудован, 
обедать приходится в р а з 
ных местах.

У михайловцев таких в а 
гончиков передвижных, где 
можно пообедать, пять— 
шесть. Кроме того, почти на 
каж дом  горизонте — бочка с 
холодной питьевой водой 
(из таких квасом торгую т). 

Очень удобно. Если бы у нас, 
скаж ем , на о гвал е ’поставили 
хотя бы одну такую  емкость,

водители сказали  бы только 
спасибо.

Ч то еще интересного у з 
нал в Ж елезногорске. Мне 
понравилась постановка со
циалистического соревнова
ния на Л ебединском  ГОКе, 
где разработаны  условия 
трудового соперничества 
бригад за  достиж ение рубе
ж ей производительности и 
использования обо р у д о ва
ния.

Какие это рубеж и? Ц ехо
вой. Комбинатовский. О трас
левой. И , наконец, рекорд. 
П од каж ды м  значится кон
кретная цифра. С правился с 
цеховым ■ — честь тебе п 
хвала. Д вигай дальш е!

Чем выше рубеж , тем 
больш е уровень м атериаль
ного поощрения. И ндекс н а 
пряж енности тесно связан  с 
уровнем престижности о б я 
зательств.

Ч то еще я зам етил. Н а се
м инаре не слыш но было 
«бригад-смен», как у нас. 
Все больше комплексные, 
сквозные, горно-транспорт
ные, хозрасчетные. В связи 
с этим, необходимо сказать , 
что в целом по «Сою зруде» 
экономическая эф ф ектив
ность от соверш енствования 
бригадны х форм органи за
ции и стим улирования тр у 
да  составила более м иллио
на рублей.

В этом деле есть ценный 
опыт. Его и нуж но исполь
зовать, а не изобретать в е 
лосипед. Пора создать хотя 
бы одну экспериментальную  
бригаду, попробовать, по
смотреть. А там , глядишь, 
мож но будет потягаться и с 
самим Чаплыгиным. Вопрос 
с плечом перевозки мож но

будет реш ить,' введя опреде
ленный коэффициент или
усредненный показатель.

Что касается опыта, ска
ж у еще несколько слов. Д а, 
на родственных предприя
тиях есть много интересного 
и ценного. С каж ем , у пас— 
м аслозаправщ ик. Спасибо 
тем, кто его сделал. А на 
М ихайловском ГОКе этот 
вопрос не решен. З а то  у них 
есть такое, что не грех Пе
ренять и нам.

Очень мне поправилась 
установка для  осушения 
скваж ин, которая более п я 
ти лет успешно работает в 
карьере и позволяет исполь
зовать более деш евые взры в
чатые материалы . Э ф ф ектив
но действует и установка 
для  оперативного перегона 
экскаваторов и буровых 
станков.

Словом, есть что позаим 
ствовать. В этом смысле се
минар — очень полезен. Но 
контакты, обмен опытом, ин
формацией долж ны  быть ре
гулярными. П оявилась но
винка — она, как  по коль
цевой почте, долж на обле
теть все предприятия отрас
ли. П ерестанут люди, бить
ся над  одними и теми ж е 
проблемами.

Короче говоря, впечатле
ний каж ды й из участников 
сем инара, а с нашего ком 
бината ездили директор 
А. И. С ухачев, секретарь 
парткома В. С. Бондарь, 
секретарь комитета ком со
мола Л . М альцева, член 
профкома Г. Н. Л япустин и 
я, привезли много, надолго 
хватит. В. ГУРЬЕВ,

бригадир водителей
Н Д -1200 ЦТТ.

О  П О С Л Е Д Н И Й  З В О Н О К

Каждый год он последний, этот звонок, все для новых 
выпускников школы. В давно привычную трель на сей 
раз вслушиваются по-особому, пытаясь угадать, что ж дет  
за порогом школы. Вот оборвется волнующий звук — 
и в прошлом останутся десять лет учебы. Теперь — 
экзамены, и чем дальше, тем сложнее.

Звенит, звенит школьный звонок...

Праздничными и торжественными, немного грустны
ми были эти минуты в школе № 1.

Ф ото А. К ондратю ка.

0  5 ИЮНЯ -  ВС ЕМ И РН Ы Й  Д Е Н Ь  ОХРАНЫ О К РУ Ж А Ю Щ Е Й  С Р Е Д ЫО  ТЕХ НИК А БЕЗ ОПАСНОС ТИ

Партийная оценка Дело каждого из нас
«За последние полтора 

года коллектив рудника 
резко сдал  свои позиции в 
вопросах охраны  труда...»— 
эти слова прозвучали в д о 
кладе  главного инж енера 
комбината А. А. Н овикова 
на нашем открытом партий
ном собрании, где о б су ж д а
лось состояние техники без
опасности в цехе и задачи  
коммунистов по улучш ению 
профилактической работы  по 
охране труда  и ТБ.

В ходе собрания дан  под
робный анали з несчастных 
случаев в подразделении за  
последние полтора года, и 
особенно в текущ ем. 9 чело
век травм ировались, из них 
двое — с тяж елы м и послед
ствиями. Естественно, в т а 
кой обстановке возникает 
вопрос, что изменилось на 
руднике, какие ф акторы  по
влияли на состояние охраны 
труда?  К оллектив у  нас ста 
бильный, практически не 
меняю щ ийся. Не сказал ась  
ли успокоенность благопо
лучным полож ением дел по 
Т Б  в 1980—81— 82 годах?

Улучш ение охраны , усло
вий труда  и бы та горняков 
постоянно находились и н а 
ходятся  в поле зрения и под 
контролем наш ей партийной 
организации. Тем не менее, 
ф акты  ещ е раз п од тверж д а
ют, что не все на руднике 
сегодня правильно понима
ют, что цель деятельности 
коллектива — забота  о че
ловеке, о его безопасности, 
о его здоровье.

Б езопасная работа , соблю 
дение правил и инструкций 
зависят от лю дей, от их дис
циплинированности и акк у 
ратности. И вы ступавш ие 
на собрании вы сказы вали 
веские зам ечания по работе 
комиссии по охране труда 
профкома рудника, общ ест
венных инспекторов по Т Б  
на участках.

Особенно р езкая  критика 
прозвучала в адрес лиц тех
нического надзора, которые 
не только не требовали в 
долж ной мере от рабочих, 
но и сами порой оказы ва
лись виновниками несоблю 
дения действую щ их на р у д 
нике и комбинате инструк
ций по ТБ.

Управление охраной тру
д а  эф фективно осущ ествля
ется там,, где выполняю тся 
неуклонно все требования и 
предписания, где руководи
тели лично возглавляю т это 
дело, творчески реш аю т во з
никаю щ ие проблемы. П ар 
тийное бю ро указало  гл а в 
ному инженеру рудника ком 
мунисту В. М. А брам ову на 
сниж ение контроля за  со
блю дением инструкций, вы 
полнением мероприятий по 
Т Б . М еры партийного воз
действия применены к глав 
ному энергетику цеха Г. Т. 
Борозн яку  и энергетику 
энергослуж бы  А. В. Рябову.

Мно|го вы сказано на соб
рании и хороших предлож е
ний, направленны х на улуч
шение условий труда, обес
печение безопасности.

Проведение трехмесячни- 
ка  по безопасности труда, в 
который вклю чились и гор
няки, помож ет вы явить и 
исклю чить «узкие» места в 
профилактической работе. И 
как  отметил докладчик, 
рост травм атизм а находится 
в прямой зависимости от 
сниж ения дисциплины. На 
этот ф актор коллективу сле
дует  обратить особое вни
мание. Состояние трудовой 
и производственной дисцип
лины мы обсудим на р або
чих и партийном собраниях 
в июне.

Л . ПОПЫТАЙЛЕНКО, 
секретарь партийной ор
ганизации рудника «Ж е
лезный».

В эти ж аркие, по-настоя
щ ему летние дни ковдорчаи 
будто магнитом притягива
ет к себе озеро. Его берега 
заполнены  отдыхаю щ ими.

Но для полноценного о т 
ды ха мало подаренного при
родой озера с естественным 
парком, где заслуга люден 
— только протоптанные 
тропки. Н адо  еще, чтобы 
этот уголок сохранял свой 
первозданны й вид, не теряя 
привлекательности от издер
ж ек  цивилизации. То есть 
подаренное природой следу
ет беречь.

А д л я  этого необходимо, 
чтобы было кому беречь и 
заботиться. Такие люди 
есть, это активисты первич
ной организации общ ества 
охраны природы К овдорско- 
го ГОКа. Сегодня на наши 
вопросы отвечает председа
тель первичной организации 
Сергей Сергеевич Гамзов.

— Читатели знают, что 
озеро — предмет постоянной 
заботы энтузиастов общ ест
ва в комбинате. Что в пос
леднее время делается для 
возвращения ему вида три
дцатилетней давности?

— Сегодня заканчиваем  
очистку берегов, чем зани
мались на этой неделе. Во 
врем я высокой воды чего 
только не прибило к бере
гу: доски, ящики, чуть ли

не бочки, мусор. И все это 
надо было убрать, чтобы 
хлам из заторов снова не 
разнесло по всему озеру.

У частвовали в операции 
добровольцы  из ком сом оль
ских организаций цеха 
КИПиА и обогатительного 
комплекса, работники энер
гоцеха и базы  О РС а. Д ела 
всем хватило. Собранный 
мусор вывозили, сж игали— 
и на глазах  преображ ался 
вид озера и прилегающ ей 
территории.

— Значит, все помыслы в 
последнее время были заня
ты озером? Или есть и дру
гие заботы?

— Очистка берегов — ос
новная операция нашей ор 
ганизации в мае. Но не един
ственная, прочие дела тож е 
не забы вали.

Т ак, 29 м ая провели рейд 
по транспортным цехам 
(ЦТТ и А Т Ц ). Б ы ла постав
лена задача : вы явить слу
чаи разлива нефтепродуктов 
с загрязнением среды, а т а к 
ж е наметить меры д л я  лик
видации последствий таких 
нарушений. М атериалы  рей
да в настоящ ее время о б р а 
баты ваю тся.

Реш ено вы пускать в це
ховых группах организации 
специальные стенгазеты  на 
тему охраны  природы. В вы 
пуске будут два  основных 
раздела: карта выбросов
(вклю чая не только за ф и к 
сированные документально, 
но и мелкие, что остаю тся 
неучтенными) и отчеты по 
результатам  намеченных ме
роприятий.

О сновная цель — добить
ся, чтобы не только адм и
нистрация цехов чувствова
ла ответственность за  о хра
ну природы. А чтобы к а ж 
дый рабочий, во-первых, 
старался  не проливать соляр
ку, бензин и т. п., а, во-вто
рых, если уж  пролил, то по
старался  бы прибрать, не з а 
грязняя почву? А дм инистра
ция ж е долж на позаботить
ся о емкостях для  сбора 
нефтепродуктов.

— Если вернуться к озе
ру, то что можно сказать о 
постоянных задачах орга
низации?

— Последние два  года — 
период, когда природоохран
ная деятельность по линии 
общ ества в комбинате зн а 
чительно усилилась, — конт
роль за озером налаж ен  по
стоянный и неослабный. С и
лами только ком бината в 
конечном счете не справи ть
ся. Не потому, что их не х в а 
тит, а ввиду наличия и д р у 
гих хозяев береговой терри
тории. А к ним относятся 
автотранспортная контора 
треста «Ковдорстрой» и 
ж елезная  дорога.

П осы лали мы акты  руко
водителям треста, подавали 
предлож ения в горисполком. 
Но нам отвечаю т, что есть 
ответственный за  озеро — 
Ковдорский ГОК, и пет р е 
зона р азделять  ответствен
ность. А ведь есть хороший 
пример: откликнулись на

маши предлож ения в О РС с, 
построили на базе забор 
вдоль берега. И  сразу  куда 
меньше мусора стало попа
д ать  в воду.

В прошлом году начато 
строительство ливневой к а 
нализации, его окончание 
решит проблему стоков с 
территории промплощ адки 
комбината. Есть проект 
крытой площ адки с бетон
ным покрытием для  р азгр у з
ки реагентов. Но пока еще 
этот вопрос остается откр ы 
тым.

— На кого опирается 
первичная организация ком
бината?

—  О бщ ество охраны  при
роды в ГОКе насчитывает 
около 3.000 человек. П ри
мерно тридцать членов — 
наиболее зареком ендовавш ие 
себя активисты. Среди них 
надо отметить инж енера-хи- 
мика цеха заводских л аб о 
раторий Веру Н иколаевну 
Стручкову, диспетчера авто 
транспортного цеха Нину 
Ф едоровну Зах ар ч у к , н а 
чальника лаборатории элект
роцеха А лександра М ихай
ловича Езуса. Хорошо по
ставлена охрана природы па 
руднике «Ж елезный», где 
возглавляет энтузиастов 
электрик Александр А лек
сандрович Харинов.

Сейчас первичная органи
зация комбината представ
ляет характеристики на п я 
терых активистов для  при
своения им звания общ ест
венных инспекторов охраны 
природы. После вручения 
удостоверений эти люди по
лучат право контроля. В 
дальнейш ем круг общ ествен
ных инспекторов будет р ас 
ширен. Это несомненно, под
нимет авторитет первичной 
организации общ ества о х р а 
ны природы К овдорского 
ГОКа.
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•  СЕГОДНЯ -  М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Й  Д Е Н Ь  ЗА Щ И Т Ы  Д Е Т Е Й ЭВРИКА!

Завтрашний день человечества
«Все лучш ее — детям !»— 

этот Л енинский завет  посто
янно претворяется в ж изнь 
в нашей стране. Вот лиш ь 
некоторые примеры. В есомая 
часть общ ественных фондов 
потребления направляется 
на усиление государствен
ной помощи семьям, имею 
щим детей. Н а эти цели в 
XI пятилетке будет и зрас
ходовано более 9 м иллиар
дов рублей. Н амечена р а з 
вернутая система мер, кото
рые позволят обеспечить р а 
циональное сочетание общ е
ственного п семейного вос
питания, облегчить полож е
ние работаю щ их матерей и 
создать  благоприятны е у с
ловия д л я  ж изни и быта м о
лоды х семей.

В нынешнем году будут 
повышены нормы расходов 
на питание в дош кольны х 
учреж дениях в среднем на 
10— 15 процентов. Б у д у т  о с 
вобож дены  от платы  за  со 

держ ание ребятиш ек в яслях- 
сад ах  и ш колах-интернатах 
семьи, в которых средний 
совокупный доход на к а ж 
дого не превыш ает 60 р у б 
лей в месяц. П роводится по
литика льготных цен на то 
вары  детского ассортимен
та, повы ш ается ответствен
ность министерств и пред
приятий за  их выпуск.

П олож ительны е изменения 
в дош кольное воспитание 
внесет ш кольная реформа. 
У ж е в следую щ ем году мы 
начнем осваивать новую 
программу воспитания и 
обучения детей в дош коль
ных учреж дениях, которая 
будет полностью направлена 
на подготовку к обучению в 
ш коле с 6 лет.

В системе К овдорского 
ГО К а 8 яслей-садов, кото
рые посещ аю т 1.580 ребяти 
шек. Р аботать , особенно в 
зимнее врем я, пока прихо
дится с перегрузкой. Но д и 

рекция комбината совместно 
с парткомом и профкомом 
делаю т все возм ож ное, что
бы реш ить эту проблему. 
Сейчас р азр аб аты вается  про
ект нового яслей-сада на 
280 мест, который будет по
строен в течение 1985— 86 
годов. В нем предусм отре
ны плавательны й бассейн, 
ф иззал, веранды  для  прогу
лок малыш ей в ненастную 
погоду, зимний сад  и многое 
другое.

Больш ую  заботу п роявля
ет адм инистрация комбината 
о ребятиш ках. Т ак, в прош 
лом году на содерж ание о д 
ного ребенка пришелся 901 
рубль в то время, как  в 
среднем по стране эти з а т р а 
ты составили 520 рублей. 
Всего на содерж ание д о 
ш кольных учреж дений ком 
бинат израсходовал  в 1983 
году свыше 1.400 тысяч р у б 
лей.

С каж дом  годом улучш а

ется у нас качественный со
став кадров. Сейчас в пяти 
яслях-садах  работаю т мето
дисты с высшим о б р азо в а 
нием.

Н а этом фоне особенно 
хорош о виден контраст м еж 
ду  двум я системами. В мире 
капитала дош кольны м вос
питанием охвачены 2—5 
процентов детей. Высока их 
смертность из-за непомер
ной дороговизны  медицин
ского обслуж ивания. Труд 
женщ ин оплачивается ни
ж е, чем муж ской. В кап стра
нах совсем не забо тятся  об 
образовании детей рабочих, 
не говоря уж  об о ргани за
ции их отды ха в летнее вре
мя.

Е ж егодно в честь Д н я  з а 
щ иты детей сотни семей ков- 
дорчан вносят свои вклады  
в Советский фонд мира, ибо 
мир на земле и счастье д е 
тей неотделимы. Не стоят в 
стороне от этого важ ного 
дела и работники дош коль
ных учреж дений К овдорско
го ГО К а. Они перечислили 
на текущ ий счет Ф онда око
ло тысячи рублей.

Г. СЕРДЮ КОВА, 
начальник отдела д о 
школьных учреждений 
Ковдорского ГОКа.

На снимке: первое приоб
щение к физкультуре.

Ф ото А. Кондратю ка.

Все очень 
просто

Д очке д ва  с половиной 
года, раздеваю  ее и о бн а
руж иваю  на  спине красный 
волдырь.

— И риш а, что это у тебя?
•— К омар укусил.
— К ак  ж е он м ог укусить? 

Ведь ты была в пальто.
—  Н у и что? П однял 

пальто и укусил.
Кто что любит

В еду дочку в садик по 
первому снегу.

— М ам а, а зем ля как 
торт...

—  Почему?
— Снег — это крем, а 

внизу тесто.
Раз 'в журнале — 

значит, норма
У видела в ж урнале  ф о

тограф ию  многодетной се
мьи:

—М ам а, это детский с а 
дик?

— Нет, И риш а, это семья 
такая .

— Значит, у нас не семья,

— взды хает дочка.
— Почему?
— С емья — это когда че

тыре ребенка или семь, или 
десять...

Не тот вариант
В четыре с  половиной го

д а  И р а  просит:
— М ам а, я так  хочу ж и

вого друга...
---У тебя ж е есть сестрен

ка.
— К акой ж е это друг? 

П росто Ю ля — и все.
Серьезное  

дело
П ритихла моя почемучка, 

сидит молча в кресле. Что, 
дум аю , случилось. Зам етив, 
что я внимательно на неё 
посмотрела, И ра объясняет:

—  Ты не беспокойся, у 
меня голова не пустая — 
я думаю .

Смысл 
жизни

И ра хочет помочь м л ад 
шей сестренке зав язать  
ш нурки на туф лях , а та не 
дает.

—  Тогда зачем  я роди
лась? Зачем ?? Чтобы оби
ж ать тебя?! — горячится 
Ира.

Основные  
составляющие

Задум чи во  сообщ ает:
—Я знаю , из чего сделан 

человек. И з костей, мяса 
и ума.

И. БУРДАКОВА,
врач центральной рай
онной больницы.

Удивительное равнодушие
Хочу продолж ить р азго 

вор о так  назы ваем ы х ме
лочах, начатый газетой.

Вероятно, каж ды й по нес
кольку р аз  на день проходит 
от площ ади Л енина и дальш е 
по правой стороне улицы 
Кирова. Не обратили вни
мание на металлические 
«штыки», торчащ ие слева 
от тротуара?

К огда-то там была огра
да. Ее срезали, но, к с о ж а 
лению, « е  под корень, ос

тавив довольно приметные 
штыри. Д л я  пешеходов с 
детьми, м аленьких велоси
педистов они представля
ют больш ую  опасность. З а 
гнулся ребенок, упал—‘пос
ледствия м огут быть самые 
тяж елы е.

Уже не один год прошел, 
к ак  срезали  ограж дение. 
Все ходят и видят это бе
зобразие. В том  числе, н а 
верное, и те, кому ведать 
надлеж ит.

Узнать бы, чьих рук это 
дело и имя м астера, -кото
рый не проследил  за  вы пол
нением работ. У дивляет 
равнодуш ие к мелочам, к о 
торые могут легко обер
нуться трагедией.

С егодня М еж дународны й 
день защ иты  детей. Т ак  д а 
вайте ж е н;а деле позабо
тимся о подрастаю щ ем  по
колении.

П. ВАРЛАМОВ, 
ветеран войны.

#  МЫ — КУРСАНТ Ы-------------------------------

4. РАССТАВИМ АКЦЕНТЫ
------------------ #  ФЕСТ ИВ АЛЬ  ИСКУССТВ СОВЕТСКОЙ ЛА ТВИ И

Как слово наше отзовется
Бы ть м ож ет, я стану известным поэтом 
и в Л атвию , м ож ет, одн аж ды  приеду 
в составе какой-нибудь творческой группы, 
стихи деклам ировать буду на встречах.

Тогда прочитаю не гимн Заполярью , 
не здравиц у Л атвии , оду Союзу.
Я вспомню стихи о лю бви к человеку, 
о чувствах земных, неподвластны х рассудку.

Т огда прочитаю неровные строки, 
какие слагались в пятнадцать и э двадцать .
Там много ош ибок в разм ере и в рифме, 
но фальш и в признаньях и робости нету.

Н адею сь, что слово мое отзовется.
Л аты ш ка с цветам и поднимется с места, 
пройдет меж рядам и, полож ит на сцену.
Ч то м ож ет быть чище такого  признанья?!

К ак-то  один товарищ  с к а 
зал : «Б удьте веж ливы  с д о 
рогой». Присоединяю сь к 
его пожеланию . Тем более, 
что объект нашего внимания
— один и тот ж е: дорога.

Весна ф иниш ировала очень
бурно и на большой скоро
сти передала эстаф ету лету. 
Очень тяж ело  заним аться. 
Точнее, совм ещ ать занятия 
в спортивно-техническом 
клубе с уроками в школе, 
клуб и основную работу. А 
есть и более слож ное соче
тание: р абота  — семья — 
вечерняя ш кола — клуб.

В такой ситуации волей- 
неволей приучаеш ься к с а 
модисциплине. Н а первых 
порах не у всех получалось
— сочетать. Н а одного к у р 
санта из подшефной ш колы 
д аж е  пож аловались н ачаль
нику клуба. П арень и рань- 
ш е-то с м атем атикой не в 
л ад ах  был, а начал посещ ать 
мотоциклетную  секцию — 
дела пошли ещ е хуж е.

С лучай, в общ ем-то, не 
типичный, поэтому не стану 
полностью назы вать курсан 
та . С к аж у  только, что А нд
рей м обилизовал свои внут
ренние ресурсы и поднаж ал 
на трудный предмет. А изве
стно, если на что-то «под
наж м еш ь», оно непременно 
поддастся.

Курс обучения Андрей 
проходит успешно. В зять 
практические зан яти я  по пра
вилам дорож ного движ ения. 
Ч увствуется, сидел и изучал 
основательно: безош ибочно
реш ает задан и я , со д ер ж а
щ иеся в учебных карточках.

И все ж е основная масса

заним аю щ ихся старается 
успевать всюду. В зять, к 
примеру, помощ ника м аш и
ниста с участка экскавации 
рудника «Ж елезны й» ком 
сомольца Ю рия Д урягина. 
По-моему, это один из с а 
мых сильных курсантов.

Н а одном из последних 
занятий по вож дению  в чи
сле немногих Ю ра получил 
отличную  оценку. Все уп 
раж нения вы полняет уве
ренно, стабильно, четко. Я 
бы добавил, красиво.

И в коллективе, где т р у 
дится Ю рий, не слы ш ал о 
нем ничего плохого. Н ап ро
тив: «Хороший парень, дис
циплинированный». К онеч
но, таким ребятам  мож но 
доверять.

О днако  не станем торо
пить события. Чтобы сдать 
на водительские права, 
нуж но, как  ры ба в воде, 
чувствовать себя в трех, если 
так  мож но вы разиться, сти
хиях: в правилах до р о ж н о 
го движ ения, практическом 
вож дении и, естественно, в 
знании матчасти.

По этим трем направле
ниям и составлен курс обу
чения. Кроме того, опытные 
преподаватели щ едро д е л я т 
ся с курсантам и всем, что 
сами приобрели за  многие 
годы, что нам очень приго
дится в дальнейш ем.

Вопросы тут могут быть 
самы е разны е. В заим оотно
шения водителей и пеш ехо
дов (психологические м о
менты). Э ксплуатация м ото
цикла. П оведение водителя, 
когда он на самой большой 
скорости «вы летает» на по

ворот. Госавтоинспекция и 
водитель. В одитель и упот
ребление спиртного...

Вероятно, не все пеш ехо
ды ведаю т, что такое первые 
капли д о ж д я  на пыльном 
асф альте. С каж ут: это — 
прекрасно! Д а  еще после из
нуряю щ его зноя. Водители 
ж е подумаю т о другом. 
Первые дож динки на ас 
ф альте, перемеш авш ись с 
пылью, образую т нечто вро
де масляной пленки. Д орога 
становится очень опасной.

Такие моменты не грех 
зн ать и пешеходам. Н е го
воря уж е о правилах д о р о ж 
ного движ ения. М ногие д о 
рож но-транспортны е проис
ш ествия случаю тся из-за их, 
пешеходов, невним ательно
сти, а порой и ротозейства.

И ли представим такую  
ситуацию . Инспектор ГАИ 
просит водителя остановить
ся, а  тот вдруг д ает  газ и 
мчится дальш е что есть д у 
ху. Зам етьте, транспортное 
средство — в безукоризнен
ном состоянии, права и про
чие документы  — все есть. 
П равил не наруш ал. «П оче
му не послуш ались?» — «Д а 
испугался я...».

Инспектор же хотел лишь 
проверить, в каком  состоя
нии находится водитель. 
Ведь «запрещ ается управлять 
транспортным средством в 
болезненном или утомленном 
состоянии, если это мож ет 
поставить под угрозу без
опасность движ ения».

К ак видите, понятие «веж 
ливость» в данном случае 
вклю чает массу р азн о х ар ак 
терны х моментов. Ни одним 
из них пренебрегать нельзя. 
Э тому нас учат на курсах.

В. СВЕТОФОРОВ.

Эти строки были написаны 
вскоре после встречи с л а 
тыш скими литераторам и, ко 
торая  состоялась 22 м ая в 
М урманске в стенах о бласт
ной научной библиотеки, и 
посвящ ены Норе К ална. Эта 
встреча явилась одним из 
последних аккордов дней 
культуры  Л атвии  в М урм ан
ской области.

Л ю бая  встреча с писа
тельской группой обещ ает 
массу новых впечатлений, 
заставляет  несколько иначе 
взглянуть на творчество вы 
ступаю щ их. Т ак "было и в 
этот раз.

Н еторопливому рассказу  
Гунара Приеде, автора поч
ти трех десятков пьес, з а 
служ енного деятеля культу
ры Л атвии , секретаря п рав
ления Сою за писателей рес
публики, особую окраску 
придал акцент.

Н аполненное новым со 
держ анием  и сравнениями 
было слово А йвара К лявиса,

ответственного секретаря 
латы ш ского м олодеж ного 
ж урнала . Д л я  его рассказов 
и очерков характерны  л ак о 
ничность и законченность 
фраз.

В неож иданном  свете 
предстала поэтесса Н ора 
К ална, автор пяти книг очер
ков и трех стихотворных 
сборников. Ее стремление 
постичь законы  красоты  че
ловеческих взаим оотнош е
ний невозм ож но передать 
прозой. Н адо  читать ее сти
хи.

Если Приеде, К лявиса и 
К алну я уж е слы ш ал в Ков- 
доре, то вы ступления трех 
других представителей л а 
тыш ской литературы  были 
для  меня не просто инте
ресными, но и новыми.

Необыкновенно лирично 
творчество Андриса Веяна, 
заслуж енного деятеля к у л ь
туры Л атвии , редактора 
ж у р н ал а  «Карогс» (« З н а 
м я»), Свое предназначение

поэт, издавш ий более двух 
десятков книг, видит в том, 
чтобы научить современни
ков видеть в окруж аю щ ем  
мире прекрасное, находить 
доброе в человеке и гарм о
ничное в природе.

Гуманизмом и отзы вчиво
стью  проникнута поэзия Пе- 
териса Ю рциныпа. В стихах 
своих он решителен и бес
страш ен до самоотречения. 
Этому его во многом научи
ла  служ ба в милиции, где 
он проработал немало лет. 
О днако  не избавила его- от 
робости перед ли тер ату р 
ными критиками.

Непосредственным и за п о 
минаю щ имся было вы ступ
ление прозаика М. Косте- 
нецкой. Н елегка ее творче
ская  биография. Н есколько 
лет М арина работала на Ч у 
котке учительницей. Она а в 
тор книги рассказов «Луна 
холодного лица», уж е д в а ж 
ды  переиздававш ейся в Л а т 
вии. А ее сборник «Завтра 
на рассвете» отмечен пре
мией Н К  В Л К С М  как луч
ш ая книга года.

О впечатлениях от поез
док по Кольскому полуост
рову говорили все писатели. 
Но самым ярким был р ас 
сказ М арины Костенецкой. 
С неослабеваю щ им вним а
нием слуш али мы все вы 
ступления. Л итераторы  Л а т 
вии были собранны  и эм оци
ональны. П отому и встреча 
получилась запом инаю щ ей
ся.

В. ТКАЧУК,
библиотекарь Ковдор-
ской ЦБС.
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Добрые 
помощники

Хозяйственные руководи
тели разны х уровней уп р ав 
ления вы ступаю т к а к  пред
ставители государства. Н ау ч 
ный подход к делу, колле
гиальность и деловитость, си
стематичность и организо
ванность, принципиальность, 
умение опираться на массы, 
вы делить главное — вот что 
необходимо к аж дом у  р у к о 
водителю . И здесь добрым 
помощ ником м ож ет стать 
хорош ая, ум ная книга. В 
наш ей библиотеке такие из
дания  есть.

О м аров А. М. «Р уководи
тель: Разм ы ш ления о стиле 
управления». А втор, доктор 
экономических наук, на б а . 
зе обш ирного и интересного 
м атериала, заим ствованного 
из практики деятельности 
хозяйственны х систем, р а з 
м ы ш ляет о стиле у правле
ния и требованиях, п р едъ яв 
ляем ы х к  хозяйственному 
руководителю  современны 
ми м асш табам и, м ногопла
новостью производства, соци
алистическими про и з в о д -  
ственными отнош ениями.

В книге « Р абота  с к а д р а 
ми в трудовом  коллективе» 
раскры ваю тся значение, це
ли и задачи , направления 
работы  с кадрам и в тр у до 
вом коллективе, формы 
участия в ней профсою зного 
актива. Д аю тся  реком енда
ции по стимулированию  тру
довой и общ ественной а к 
тивности, организации со
циалистического соревнова
ния и идейно-вобпиТатель- 
ной работы.

Баты ш ев С. Я. «П одготов
ка рабочих кадров». Здесь 

показаны  пути ф орм ирования 
новой проф ессионально-ква
лиф икационной стр у кту р у  
рабочих кадров в отраслях 
народного хозяйства и со
держ ани е этой работы.

Бекетов В. П. «Экономи
ка и человек». Эта к н и г а -  
результат  многочисленных 
поездок автора  по стране и 
встреч с трудовы м и коллек
тивами. В ней дан  обш ир
ный фактический м атериал, 
касаю щ ийся наиболее акту 
альны х проблем нашей эко
номики, труда и быта лю 
дей, их мнений и предлож е-

#  Р Е П Л И К А

ННЙ по различным аспектам  
современной ж изни.

П редставляю т интерес для 
читателей и книги «П робле
мы руководства научным 
коллективом (опы т социаль
но-психологического иссле
дован и я)» , а т ак ж е  П авлов 
Б . С. «С оциально-классовая 
преемственность и воспита
ние м олоды х рабочих».

Тем, кто  строит, эксп луа
тирует и ремонтирует д о р о 
ги, предлагаем  познаком ить
ся с перечнем книг, посту
пивших в библиотеку по 
данном у профилю.

«У казания по разработке 
и утверж дению  технической 
докум ентации на кап италь
ный ремонт автом обильны х 
дорог».

«И нструкция по оценке
качества текущ его ремон
та и содерж ания автом о
бильны х дорог».

'Гулаев А. Я. «Осушение 
зем ляного полотна город
ских дорог». В книге и зло
ж ены  способы осуш ения вер 
хней части зем ляного полот
на путем устройства д р е н а 
ж ей и поперечных прорезей 
мелкого залож ения. П риве
дены методы проектирования 
дренаж ны х устройств. Д аны  
примеры их расчета с уче
том фильтрации воды в к а 
пиллярной зоне.

Груш ко И. М. и др. «Д о
рож но-строительны е м ате

риалы» (учебник д л я  авто 
дорож ны х и н ститутов). В 
учебнике излож ены сведе
ния о м атериалах, применя
емых в строительстве авто 
мобильных дорог и инж е
нерно-дорож ны х сооруж е
ний. Рассм отрены  происхож 
дение природных и техноло
гия производства искус
ственных строительных м а
териалов. Д аны  их состав, 
структура и свойства, оцен
ка  качества, область при
менения, правила перевозки 
и хранения.

Ж. АНИКИЕВА, 
заведующ ая научно-
технической библиоте

кой Ковдорского ЕОКа.

Приверженцы футбола из 
числа наших читателей уж е, 
видимо, недоумевают, когда 
же газета опубликует тра
диционный предсезонный 
рассказ тренера команды 
«Горняк». Тем более, что 
уж е завтра матчем в Мон
чегорске наши футболисты  
начинают выступления в 
первенстве области.

И все же беседы с тре
нером нет и в этом номе
ре. Не из-за нехватки мес
та на странице или време
ни у сотрудников редак
ции. Н ет. Всего-навсего 
из-за... нехватки тренера у 
«Еорняка». Как известно, 
возглавлявший последние го
ды коллектив В. Бухтей 
теперь работает начальни
ком команды «Север» (М ур
манск), выступающей во 
второй лиге всесоюзного

Б Е З  В О Ж А К А
чемпионата. Оставшийся за  
старшего ветеран футбола 
В. Денисов — в отпуске, а 
среди остальных футболи
стов не находится челове
ка с достаточными знания
ми, опытом и чувством от
ветственности.

Так что поехали на игру 
с «Североникелем» без тре
нера. Впрочем, поехали ли? 
Поездка завтра состоится 
только в том случае, если 
удастся договориться от
носительно автобуса. А кто 
будет договариваться? Ведь 
не хором ж е, выйдя на 
улицу, скандировать: «Д ай
те автобус!». Значит, надо 
кому-то, облеченному полно
мочиями и доверием. Трене
ру, то есть А его, как уж е  
сказано, нет.

Федерация футбола об
ласти согласилась назначать 
выездные матчи «Горняка» 
только но субботам, учи
тывая дальние переезды с 
пересадками и то, что фут
болисты играют без отрыва 
от производства. Но все 
равно, успеть съездить и 
вернуться очень сложно, 
исключение разве только 
Кандалакша да Полярные 
Зори.

Так уж е в силу органи
зационных причин положе
ние команды в этом сезоне 
сложное. В спортивном пла
не тоже не все гладко. При 
всем старании футболистов 
трудно говорить о полно
ценности предсезонной тре
нировки. Предоставленные

самим себе игроки собира
лись, конечно, после рабо
ты на стадионе, но все это 
не то.

Изменений в составе нем
ного. Кроме тренера, ушел 
туда ж е, в «Север», напа
дающий Юрий Лукьянцев. 
Пополнение команда может  
получить только из посто
янного ближайшего резер
ва.

Что остается ковдорским 
болельщикам? Только оп
тимистичная надежда: а
вдруг д а  заиграют и будут  
побеждать на одном энту
зиазме! Конечно, дома им 
поддержка любителей фут
бола гарантирована. Ну, а 
очки будем, как всегда, но 
осени считать

ф  СПОРТ

Н ачало положено
П раздником  на стадионе 

в воскресенье, 27 мая, о т 
кры лся летний спортивный 
сезон. П рограм м а состояла 
главны м образом  из л егко
атлетических соревнований.

Неплохо выступили спорт
смены ком бината. Н адо  от

метить победителей на от
дельных дистанциях. 400 
метров у женщ ин выиграла 
Д . Л у то в и н о в а , (спортком п
лекс), а забег муж чин на 
1.500 метров — Ю. Д ж ус  
(цех технологического тран
спорта).

И в самом зрелищ ном ви 
де — эстаф ете — преуспели 
бегуны К овдорского ГО К а. 
Если ж енская  эстаф ета (4 
по 100 метров) закончилась 
при явном преимуществе на
ших спортсменок, то у м уж 
чин (^ по 400 метров) побе

ду  принес финишный рывок 
А. С афроненкова (рудник 
«Ж елезны й»), в остром спо
ре вы игравш его у В. М асло
ва из «Ковдорслю ды».

С оревновались так ж е  лю 
бители гиревого спорта и 
ш ахматисты. А в заверш ение 
праздника состоялся ф у т
больный матч м еж ду первой 
и второй сборными ком бин а
та. И гровое преимущ ество 
было у основного состава, 
но первый тайм закончился 
вничью, 0:0. Во второй по
ловине встречи счет открыли 
дублеры (М. Уваров), затем 
ответный гол с пенальти з а 
бил В. Колчанов.

Фото А. Кондратюка.

ПИСЬМО  
В Р Е Д А К Ц И Ю

В ы раж аю  глубочайшую  
благодарность руководите
лям и всему коллективу р е 
монтно-механического цеха, 
работникам энергоцеха, уча
стка кислородно-компрес
сорной станции, школы N° 2 
за  помощь в организации 
похорон моего мужа Крути- 
ченко Владимира Васильеви
ча.

Т. КРУТИЧЕНКО.

Редактор 
С. А. РАДИШ ЕВСКАЯ.

Справочный 
ниоск

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТУРЫ

2 июня —• Вечер книголю
бов (18). Т анцевальны й ве
чер (20).

3 июня — Танцевальны й 
вечер (20).

К И Н О
2 июня — «Поединок в 

дж унглях» (14). «Путешес
твие будет приятным» (16, 
18). .

3 июня — «Легенда» (14). 
«Карантин» (16, 18).

5 июня— «Избранник Ве
ликого Д уха» (19, 21).

7 ию ня — «Любить чело
века» (2 серии, 19)..

8 ию ня — «Журавлик» 
(10-40).

В КИНОТЕА ТРЕ  
«ЮНОСТЬ»

1— 3 июня — «Владыка 
судьбы» (И ндия, 2 серии) 
— в 12, 15, 18-15 и 21-15.

4—6 ию ня— «На перевале 
не стрелять» ( « Т а д ж и к -  
ф ильм »)— в 12, 14, 16, 18-15, 
20, 22. П ервым чекистам Таг 
дж икистана посвящ ен этот 
приключенческий ф и л ь м .  
П руж ина сю ж ета в нем за к 
ручена весьм а интригующе. 
Здесь и заброш еный в р я 
ды чекистов хитрый, ковар
ный враг, котором у на про
тяж ении долгого времени 
удается  сры вать операции 
против контрреволю ционно
го подполья. Здесь и внед
ренный во враж еокое ло

гово сотрудник ЧК . З асл у 
га создателей  фильма в 
том, что И'М удалось пока
зать  на экране лю дей, 
беззаветно преданны х иде
алам  револю ции, лю дей с 
горячим сердцем и чистой 
совестью.

7)— 10 шюня — «Признать 
виновным» ( К и н о с т у д и я  
имени М. Г о р ь к о го )— в 12, 
14, 16, 18-15, 20, 22. А вто
ры ф ильма не первы е, кто  
обращ ается  к проблеме 
«трудных» подростков. Но 
они не просто исследую т 
причины, приведш ие м аль
чика из благополучной се
мьи к преступлению. Они 
доказы ваю т, что только по
зиция активного вм еш а
тельства способна помочь 
в борьбе за нравственное 
становление юных.

Главны й герой ф ильм а— 
инспектор по делам  несо
верш еннолетних Сергей В о
ронин—не по служ ебном у 
долгу, а по  убеж дению , по 
призванию  создает клуб 
юных друзей  милиции, чле
ны которого заним аю тся в 
спортивных секциях, зн ако
м ятся с работой милиции, 
встречаю тся с интересными 
людьми. Р ебята  из клуба 
объявляю т бой компании 
своих сверстников, во гла
ве которы х стоит Н иколай 
Бойко — тот самый, о кото
ром суд вы несет потом ре
шение: «П ризнать винов
ным».

Д Л Я  ДЕТЕЙ
3 июня— «Обещаю быть!» 

— в 10-30.
7 июня — Киносбориик 

«На маскараде» — в 10-30.
10 ию ня—«Ученик лека

ря»— в 10-30.

Для вас, родители!
Завтра в 10-30 на стади

оне спорткомплекса состо
ится детский спортивный 
праздник, организованный 
отделом дошкольных уч
реждений комбината, посвя
щенный М еждународному  
дню защиты детей.

Приглашаются все роди
тели.

+
Артек 

в Ковдоре
Н а базе ш колы №  2 бу

дет работать городской пи
онерский лагерь с 12 июня 
по 9 ию ля (первая смена) 
и с 12 ию ля по 9 августа 
(вторая  см ена).

П утевки будут распреде
ляться  по городским о р га
низациям.

+
Что угодно  
для души

П уйкт проката (С лю дя
ная, 3) предлагает насе
лению: пианино, баяны , ак 
кордеоны , посуду, стираль
ные маш ины, холодильни
ки, детские коляски.

+
БЕЗ ОТРЫВА  

ОТ П Р О И З В О Д С Т В А
С еверо-Западны й заочный 

политехнический институт 
объявляет  прием студентов 
на первый курс на ф акульте
ты: механико-технологичес
кий, энергетики и автом ати
зации, радиотехнический, 
приборо- и маш иностроения, 
химической технологии и ме
таллургии, технической ки
бернетики.

Д л я  поступления необхо
димо предоставить следукъ

щие документы:
1 заявление на имя ректора 

института с указанием  ф а 
культета;

подлинник докум ента о 
среднем образовании; 

медицинскую справку (фор- 
мё №  286), заполненную  в 
поликлинике по месту ж и 
тельства с указанием  даты  
выдачи, заверенную  печатью;

шесть ф отокарточек р азм е
ром 3x4 (без головного убо- 
р а ) ;

характеристику с послед
него места работы , подписан
ную руководителем  пред
приятия, секретарем  бюро 
Партийной или ком сом оль
ской организации, председа
телем заводского (местного) 
комитета профсою за, за в е 
ренную гербовой печатью;

выписку из трудовой кни
ж ки с последнего места р а 
боты, заверенную  отделом 
кадров и круглой печатью 
предприятия (для работаю 
щих) ;

заверенную  копию об и з
менении фамилии (если это 
имеет место).

Докум енты  принимаются 
ао 20 ию ля по адресу: 
191041, Л енинград , ул. Х ал
турина, 5, приемная комис
сия.

+
А самолетом  

быстрее
В понедельник, среду и 

пятницу вы полняется рейс 
К овдор — . М урманск — 
Ковдор, с посадкой в аэр о 
порту К ировска.

С амолет вы летает из Ков- 
дар а  в 11 часов 30 минут, 
прибы вает в К ировск в 12 
часов 20 минут, в М урманск

— в 13 часов 10 минут.
И з М урм анска самолет 

вы летает в 9 часов 05 минут, 
прибывает в Кировск в 10 
часов 05 минут, в К овдор — 
в 11 часов 10 минут.

Бронирование мест по со 
юзным линиям производится 
за  15 дней.

З а  справкам и обращ айтесь 
в кассу «Аэрофлота» (Л е 
нина, 7) с 9 до 16 часов (пе
рерыв на обед с 13 до 14 ча 
сов) в любой день, кроме 
воскресенья, или по телеф о
ну 7-14-95.

+
На ходу  

подметки 
ставят

Райбы тком бинат принимает 
обувь в срочный ремонт. 
М елкий ремонт обуви вы
полняется в присутствии за 
казчика либо в течение 3-х 
часов, средний —> в срок до 
24 часов.

О бращ аться  в приемный 
салон мастерской по ремон
ту обуви, располож енны й в 
новом Д оме быта. (К ом со
м ольская, 16), с 10 до 18 
часов.

+
ТРЕБУЮТСЯ!

Учебному комбинату К о в
дорского ГО К а срочно — 
уборщица. Звонить по теле
фону 7-10-72.

•к к  *

Ж К У  К овдорского ГОКа
— тракторист на трактор 
Т-40 AM, машинист экска
ватора на базе трактора, 
машинист погрузчика, убор
щицы в общ еж итие, двор
ники и няни в ясли-сады, 
плотники III р азр яд а , кро

вельщики III разр яда , сле
сари-сантехники IV разр яда , 
слесари по ремонту дорож 
но-строительных машин III,
IV  разрядов.• * *

О Р С у К овдорского ГО К а 
на постоянную  и временную 
работу со сдельной и пов
ременной оплатой труда — 
бухгалтеры на долж ность 
руководителей отделов и 
секторов бухгалтерии; сле
сарь-сантехник; плот н и к ;  
слесарь по ремонту обору
дования; слесарь по ремон
ту автотракторной техники; 
водитель автопогрузчика; 
водитель электропогрузчика; 
старш ий кассир магазина; 
электромонтер по ремонту 
и обслуж иванию  оборудова
ния; буфетчицы, ра
бочие м агазинов, столовых, 
цеха переработки овощ ей и 
картоф еля; младшие продав, 
цы на весенне-летний период 
для торговли квасом  и в 
киосках.

О бращ аться  в отдел кад
ров О Р С а.

к к к
Д ворцу  культуры  имени 

50-летия О ктября — двор
ник, уборщица, электроосве
титель, радист, художник.
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