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На буровом участке с 
планом недели справились 
только бригады В. П. Бело­
ва, А. И. Вертебного, И. П. 
Михайлова и А. П. Куроч­
кина. В целом ж е по участ­
ку до программы не хвати­
ло 2.214 погонных метров 
взрывных скважин — ска­
залось отсутствие долот.

Совершенно другая кар­
тина на участке экскавации. 
Здесь 14 экипажей погрузи­
ли сверх задания 47.900 ку­
бометров горной массы. Д о  
плановых рубежей не дотя­

нул только экипаж А. Г. 
Петроченкова из-за замены 
рукояти.

ЦЕХ
Т Е Х Н О Л О Г И Ч Е С К О Г О  

Т РА Н С П О РТА  
На 127.210 тонно-километ­

ров перевыполнила план 
семидневки вторая автоко­
лонна. Здесь все бригады 
справились с заданием. Са­
мый большой плюс — 71.414 

тонно-километров — у брига­
ды Р. А. Кашаева. В первой 
автоколонне только бригада
B. В. Шмакова записала на 
сверхплановый счет 74.034 
тонно-километра, остальные 
идут с минусом.
» О Б О Г А Т И Т Е Л Ь Н Ы Й  

К О М П Л Е К С  
По-прежнему лидирует 

коллектив участка обогащ е­
ния, руководит которым
C. Г. Наталич, — выпустил 

сверх плана 1.398 тонн (112,4 
процента) железного кон­
центрата. Лучший показа­
тель — 133,8 процента — у 
смены В. И. Красникова 
(оператор Т. Я. Политова).

30.626 тонн (103,4 процен­
та) железного концентрата 
отгрузила смена В. И. Бо­

ровского (оператор Т. И. 
Гуменюк) с участка сушки 
железорудного производ­
ства.

На 100,7 процента спра­
вился с заданием недели кол­
лектив участка флотации под 
руководством С. К. Фоми­
чева. Наибольший вклад 
внесла смена А. Н. Силаева 
(флотатор Л. С. Шрамко): 
при плане 6.450 выпустила 
7.225 тонн апатитового кон­
центрата.

На участке сушки апати­
тового производства смена
В. А. Карпинского (опера­
тор М. Н. Зырянова) просу­
шила 7.225 тонн (112 про­
центов) и отгрузила 9.980 
тонн (140 процентов) апа­
титового концентрата.

Т Е П Л О Э Л Е К Т Р О ­
Ц Е Н Т Р А Л Ь

Коллектив отпустил 11.842 
Гкал теплоэнергин и выра­
ботал 578.000 киловатт-ча­
сов электроэнергии, сэконо­
мив при этом 97 тонн топ­
лива.

П О Д С О Б Н О Е
хо зя й с тв о

Животноводы надоили 
253,1 центн.ера (135 процен­

тов) молока и произвели 9,4 
центнера (101 процент) мя­
са. Надой на одну ф ураж ­
ную корову составил 102,3 
килограмма, что на 19,8 ки­
лограмма выше планового. 
31.500 штук (187 процен­
тов) яиц собрали птицево­
ды. Тепличницам до плана 
недели не хватило 5,5 цент­
нера овощей закрытого грун­
та, задание выполнено всего 
на 80 процентов.

О Т Д Е Л
РА Б О Ч Е Г О

" С Н А Б Ж Е Н И Я
Лучшего результата за 

неделю добился коллектив 
магазина «Овощи», руково­
дит которым 3 . А. Поточки- 
на, — выполнил план на 
119,3 процента, реализовав 
дополнительно продуктов 
на 5,1 тысячи рублей. На 
втором месте коллектив ма­
газина «Спорт» (заведую ­
щая Л. А. Хорошая) — 8,3 
тысячи рублей, 115,9 про­
цента. На третьем — мага­
зина «Овощи», где заведую ­
щей Т. И. Семенова, — 2 
тысячи рублей, 107,1 про­
цента.

©  КОМСОМОЛЬСКАЯ ж и з н ь

В фонд фестиваля
1236 работников комбина­

та приняли участие во Все­
союзном субботнике, посвя­
щенном 60-летию присвоения 
ком сомолу имени В. И. Л е ­
нина и XII Всемирному ф е­
стивалю  молодеж и и студен­
тов. В том числе — 979 ком ­
сомольцев.

Отличились представите­
ли цеха технологического

транспорта — заработали  
650 рублей, автотранспорт­
ного цеха — сдали 8 тонн 
м еталлолом а, цеха заводских 
лабораторий — 259 рублей, 
отдела рабочего снабж ения 
— 462 рубля, отдела техни­
ческого контроля — 90 р у б ­

лей.
В ремонтно-строитель­

ном цехе на субботник вы­
шли не только 17 ком сом оль­
цев, а коллектив в составе 
99 человек. Их вклад  в фонд 
ф естиваля — 163 рубля.

Всего на субботнике соб­

рано 13 тонн м еталлолом а. 
Около 1000 человек труди­
лись на своих рабочих мес­
тах. В фонд Всемирного 
фестиваля коллектив комби­
ната перечислил 3.400 руб- 
лей./

Л. М АЛЬЦЕВА, 
секретарь комитета
ВЛКСМ Ковдорского
ГОКа.

Много лет трудится в бригаде электрослесарей уча­
стка экскавации рудника «Железный» Альберт Алексе­
евич Ярцев. Хорошо изучил дело. Накопил большой 
практический опыт, которым грех не поделиться с начи­
нающими. И молодые рабочие, не стесняясь, обращаются 
за советом к своему наставнику.
, А. А. Ярцев — один из лучших специалистов среди 

электрослесарей. Неоднократно ударник коммунистиче­
ского труда выходил победителем в соревновании за 
звание «Лучший по профессии».

Ф ото А, Кондратю ка.

ф  НАВСТРЕЧУ ПРАЗДНИКУ ---------------

Вот это темпы
---------------------------------------------------------------------ф  ПРОБЛЕМА № 1

ВЫходя на рубеЖ
Н а славу  трудится в ны ­

нешнем году коллектив под­
собного хозяйства ком бина­
та, стрем ясь внести достой­
ный вкл ад  в осущ ествление 
Продовольственной програм ­
мы, принятой майским (1982 
года) Пленумом Ц К  КПСС.

Уж е сегодня труженики 
агроцеха справились со мно­
гими обязательствам и, при­
нятыми к Дню  м еталлурга. 
Т ак, они обещ али произвести
3.803 центнера м олока и 
сдерж али  слово уж е 19 
июня, а к празднику дадут 
дополнительно еще 630 цент­
неров этой продукции.

Т ак ж е досрочно, 20 июня, 
выполнили , обязательства 
по производству мяса — 890 
центнеров, в оставш иеся дни 
дополнительно поставят еще 
43 центнера.

ТОВАРИЩ 
БРИГАДА

С етевая группа участка 
сетей и подстанций электро­
цеха. Что сю да привело? В 
первую очередь — ж елание 
поговорить о культуре про­
изводства.

Н есколько месяцев назад 
коллектив _ электромонтеров 
перебазировался в здание, 
располож енное во дворе д о ­
ма №  8 по улице К оновало­
ва, где раньш е р азм ещ а­
лись центральны е мастер­
ские энергоцеха К овдорско­
го ГОКа.

М ож но сравнить то, что 
бы ло раньш е, с тем, что с т а ­

К 15 ию ля они справятся 
с обязательствам и и по сбо­
ру яиц.

В числе передовиков в хо­
зяйстве назы ваю т операто­
ра по обслуж иванию  м олод­
няка крупного рогатого ско­
та Галину Я ковлевену М о­
розову, звеньевого трактори- 
стов-маш инистов Л еонида 
Петровича Горю ха, электро­
монтера Н и колая А лександ­
ровича М аксимова, опера­
то р а  маш инного доения Га­
лину М ихайловну Буркову, 
тепличницу М арию  И ван о в­
ну К оролеву и оператора по 
обслуж иванию  маточного 
поголовья свиней А лександ­
ру И вановну Аверченкову.

Все они досрочно вы пол­
нили обязательства, приня­
тые к Д ню  металлурга

Сегодня к исходу суток 
уж е будет известно, удалось 
ли впервые с начала года 
справиться с месячным за ­
данием по выпуску апатито­
вого концентрата. В озм ож ­
ности для успеш ного реш е­
ния этой задачи  были зал о ­
жены в минувшую неделю, 
когда' выполнение составило 
112 процентов.

Среди причин удачи кол­
лектива надо отметить нор­
мальное течение производ­
ственного процесса, без толч­
ков, что далеко  не всегда 
случалось. Не считая един­
ственного эпизода в пятницу, 
практически не останавли­
вались из-за нехватки ваго­
нов. С табильно подавалось 
питание на флотацию  со 
средним содерж анием  пя- 
тиокиси фосфора — 9,9 про­
цента.

На начало текущ ей неде­
ли плюс по выпуску ап ати ­
тового концентрата соста­

вил 1.500 тонн. М ного это 
или мало? С одной стороны 
— показатель целой смены, 
с другой — всего лиш ь о д ­
ной смены. Л ю бой мелкий 
сбой на одном из взаим о­
связанны х переделов обога­
тительного комплекса —  от 
м еталла, угодивш его в дро­
билку, до, скаж ем , аварий­
ного вы хода из строя сгус­
тителя на гравитации — и 
этот запас будет «съеден».

Всегда мож но ж д ать  сю р­
приза такж е  из-за слож ного 
характера руд м есторож де­
ния. П риноровиться в усло­
виях меняю щ егося качест­
венного состава питания 
очень слож но, не всегда 
удается быстро вы брать оп­
тимальный режим и войти 
в него. Так что по этим 
причинам трудно заранее

быть уверенным в безуслов­
ном выполнении месячного 
задания.

И все ж е условия для та ­
кого исхода самые б лаго­
приятные, возмож ности са ­
мые реальнейш ие с начала 
года. Причем, завтраш ний 
день уж е не повлияет на ре­
зультат  — будет плановая 
остановка производства, 
перенесенная с середины 
месяца.

Если еще говорить о при­
чинах, способствовавш их бо­
лее уверенным действиям 
апатитчиков в июне, то мо­
жно назвать и изменение 
стандарта  на содерж ание 
пятиокиси фосфора в концен­
трате. С того момента, как 
этот показатель был изме­
нен (теперь это 35 процен­
то в), значительно облегчи­

лось ведение технологичес­
кого процесса в заданны х 
парам етрах, 'меньш е стала 
опасность брака в выпуске 
продукции.

И так, пока нельзя гаран ­
тировать обязательны й ус-, 
пех в июне. Но коллектив 
участка близок к нему. 
Здесь все понимают, что это 
означает выполнение плана 
комбинатом по всем пока­
зателям .

Конечно, после заверш ения 
строительства новых силос­
ных банок и создания про­
меж уточного усреднитель- 
ного склада, мож но будет 
более уверенно рассчиты вать 
свои возмож ности. Но это 
впереди.

С. ФОМИЧЕВ,
и. о. начальника участ­
ка флотации.

Т р е в о ж н а я п р о ф е с с и я
ло. Не узн ать ф асад  здания! 
Снесли ветхую  деревянную  
пристройку. П оставили ме­
таллическую  ограду, покра­
сили ее (правда, не до кон­
ца). Р азбили  газоны. Так 
что сейчас мож но увидеть 
зеленую  траву . На голом ме­
сте она, конечно, не могла 
появиться: наносили дерн.

М ож но было сделать это 
год, д ва  г'ода назад?  Выходит, 
да. Только вот прежние ру­
ководители до этого не до ­
дум ались. Или руки не д о ­
шли.

Почему ж е электромонтеры 
уделяю т столь больш ое и, 
нуж но зам етить, традицион­
но повышенное внимание

к благоустройству? Ж елание 
вы делиться? Исключено. 
Д авление «сверху»? Отнюдь. 
Что ж е тогда?

— В грязи работать нель­
зя, — считает мастер по ре­
монту оборудования сетевой 
группы В. В. Голованов. — 
Мы начали с того, что вы ­
волокли и з  помещения три 
ведра окурков. Н а собрании 
решили: будем строиться
собственными силами. И  н а ­
водить долж ны й порядок. 
Снесли пристройку, сооруди­
ли коридорчик. Теперь на 
очереди — планировка, цвет­
ники, складские помещения.

Здесь им, пока не будет 
возведено новенькое здание

(а оно сущ ествует только в 
чер теж ах), предстоит ж ить 
несколько лег. То есть место 
по сути временное, но это 
обстоятельство отню дь не 
сниж ает энтузиазм а. Со вре­
менем будут здесь и бытовые 
помещения, и душ евы е, и 
д а ж е  сауна.

Впрочем, почему «даж е»? 
В едь работать приходится 
в до ж дь и снег. Вернуться с 
объекта люди долж ны  в 
уютное, обж итое помещение.

Со временем установят 
все необходимое оборудо­
вание. М ногое находится 
еще на старом  месте, в 
ТМХ (трансф орм аторно­
масляное хозяйство). В аж ­

но располож ить его удобно 
и рационально, для  чего и 
объявлен своего рода кон­
курс на лучш ее предлож е­
ние. Сами ж е рабочие забо ­
тятся  о культуре производ­
ства.

Спросите, когда ею зани­
маться? Естественно, в сво ­
бодное время. И после р а ­
боты. В ладим ира В асилье­
вича Голованова, что и го­
ворить, радует такое отно­
шение. И он с готовностью 
назы вает тех,' кто не ж алеет 
для  хорош его дела ни сил, 
ни времени.

Ф. X. Хайрутдинов тру­
дился здесь электром онте­
ром (недавно пошел на по­

вы ш ение). К тому ж е, о т ­
личный каменщ ик. Больш ой 
в к л а д . внес Ф аат в общ ее 
дело. Н ельзя не отметить и 
В. В. Ц апаева , Е. П. Е горо­
ва, М. М. М атраеву...

Беседуя с мастером В. В. 
Головановым, мы незаметно 

перешли на производственные 
дела и проблемы. Ведь лето 
для  членов бригады  — на­
пряж еннейш ая пора. О т то ­
го, как  сегодня прове­
дут плановый ремонт ка­
бельных и воздуш ны х ли­
ний, во многом зависит их 
четкая эксплуатация зимой.

® »

ф НАСТАВНИКИ
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Хроника новаторства
Организованный на ком­

бинате конкурс рационализа­
торов на основе лицевых 
счетов экономии имеет целью 
не просто количественное 
сравнение показателей по 
числу поданных предлож е­
ний, а развитие творческой 
инициативы рабочих, инже­
нерно-технических работни­
ков и служащ их в части 
экономии и рационального 
использования сырьевых, 
материально * технических, 
топливно - энергетических и 
трудовых ресурсов.

Основные задачи конкурса: 
достижение наибольшей эф ­
фективности от внедрения 
рацпредложений в произ­
водство, снижение трудоем­
кости работы, расхода ма­
териалов, металла, топлива,

электроэнергии — и в  ко­
нечном счете снижение се­
бестоимости и повышение 
качества продукции.

Итоги конкурса подводят­
ся к Дню рационализатора, 
для победителей установ­
лены денежные премии, цен­
ные подарки, бесплатные 

•путевки в профилакторий.
В течение года (с  июня 

1983 по май 1984 включи­
тельно) лучших результатов 
по лицевым счетам экономии 
сырья, металла, топлива, 
электроэнергии и других ре­
сурсов добились: механик
обогатительного комплекса
А. Ф. Миролюбов, электро­
сварщик цеха технологиче­
ского транспорта М. А. Сов­
ков, начальник участка ГТС 
рудника «Железный» М. J1.

Назаренко. Они и вошли в 
число победителей конкурса.

*  *  *

За активную работу по 
техническому творчеству 
трудящихся первичная орга­
низация ВО ИР Ковдорского 
ГОКа (председатель Т. А. 
Ш орохова) удостоена сви­
детельства областного сове­
та общества изобретателей 
и рационализаторов.

* * *

Нагрудным знаком «От­
личник изобретательства и 
рационализации» Централь­
ного совета ВОИР награж­
ден механик ППР обогати­
тельного комплекса Б. Ф. 
Белов. На его счету 109 рац­
предложений, поданных за 
годы работы на комбинате.

Бригадира слесарей цеха технологического транспорта Сергея Викторовича Николае­
ва отличает вдумчивый, нешаблонный подход к делу. Это и помогает ему находить 
кажущиеся потом простыми решения там, где до него работали по старинке.

Проверка форсунок — трудоемкая операция. На монтажном ж е столике, сконструи­
рованном С. В. Николаевым, форсунки проверяют моментально.

Ничего хитрого нет в направляющих для установки коленчатого вала, но туго при­
дется, если попробовать провести капитальный ремонт двигателя БелАЗа-549 без этого 
приспособления, предложенного Сергеем Викторовичем.

Приезжие специалисты по Н Д-1200 признали негодным для эксплуатации двигатель 
после повреждения. Но повозилась с двигателем бригада Николаева, и он вовсю рабо­
тает на автогиганте № 1-03.

Только за  полугодие С. В. Николаев внес пять самостоятельных рацпредложений. 
Работает он и в соавторстве с автослесарем А. П. Шаниным, с токарем А. Г. Гуляевым.

Ф ото А. К ондратю ка.

Всегда в поиске
В етеран К овдорского ГОКа 

М ихаил Л азар еви ч  Н азар ен ­
ко п о р а б о т а л а  разны е годы 
на разны х участках  рудни­
ка. И везде неизменно был 
активным рационализато­
ром. В настоящ ее врем я он 
возглавляет  участок гидро­
технических сооруж ений и 
здесь прилагает немалые 
усилия для  технического 
перевооруж ения.

З а  1983 год Н азаренко 
подал четыре рационализа­
торских предлож ения, все 
довольно крупны е по р азм е­
рам экономического эф ф екта. 
Н аправлены  они на улучш е­
ние работы  насосов водоот­
лива.

Одно предлож ение, подан­
ное в соавторстве с глав ­
ным механиком рудника Ге­
оргием Степановичем Ч ерно­
вым, заслуж ивает  отдельно­
го упоминания. Это измене­
ние схемы прокладки трубо­
проводов водоотлива по з а ­
падному борту карьера.

Внедрение измененной схе­
мы позволило понизить точ­
ку слива на 23,5 метра. Ес­
ли популярно объяснить, что 
это  дает , то теперь насосы 
перекачиваю т воду на вы со­
ту, меньшую прежней на 
23,5 метра. О тсю да экономия 
электроэнергии. Только за 
1983 год это  предлож ение 
позволило сберечь энергии 
на 7.441 рубль.

А в 1984 году экономичес­

кий эф ф ект еще возрастет, 
так  как  после внедрения 
идеи М. Л . Н азарен ко  и 
Г. С. Ч ернова отпала необ­
ходимость устраивать про­
меж уточную  насосную  стан ­
цию с оборудованием  и пер­
соналом, которая  потребо­
валась  бы по старой схеме 
при зарезке  нижних гори­
зонтов.

Вот так  стараниям и вете­
рана маленький участок 
(коллектив — четы рнадцать 
человек) вносит вклад  в 
улучш ение экономических 
показателей  рудника.

А теперь хочется расска­
зать, как  обстоят дела на 
ведущ ем в области рацио­
нализации — участие отваль­
но-вскрыш ных и дорож ны х 
работ. З а  первое полугодие 
коллектив подал и внедрил 
15 предлож ений, тем самым 
выполнил годовое задание. 
Д о  конца года этот показа­
тель еще увеличится, так  как 
будут внедрены 6 уж е по­
данны х предложении.

Такой активности способ­
ствует подлинно творческая 
атм осф ера на участке, м ас­
совость новаторского дви­
ж ения, забота  руководите­
лей. Н а  клю чевых позициях 
находятся начальник участ­

ка В ладимир И ванович К р ав ­
цов, механик Алексей А лек­
сеевич Новиков и энергетик 
Валерий Константинович 
К адуш кин, Они и сами по­

стоянно в поиске новш еств, 
и поощ ряю т активность дру­
гих.

Хорош о зареком ендовали 
себя такие рационализато­
ры, как  Н. В. Паню ш ев, 
В. Д . Алаичев, А. Б. Олей­
ник, А. А. Гриш уков — все 
электрослесари.

Особенно надо отметить 
молодого коммуниста А на­
толия В асильевича Ю ж ако- 
ва. Он по профессии авто- 
грейерист и работает над 
повышением производитель­
ности грейдеров. Д в а  уж е 
внедренных предлож ения 
принесли свыш е шести ты ­
сяч рублей экономического 
эф фекта, в стадии внедре­
ния ещ е два.

По не только м атериаль­
ные выгоды являю тся ре­
зультатом  ш ирокого разви­
тия творчества трудящ ихся 
на участке. В аж но и улуч­
шение м орального клим ата. 
Увлеченные техническими 
поисками и находкам и, лю ­
ди отличаю тся высокой р а­
бочей сознательностью , дис­
циплинированностью  — про­
изводство от этого значи­
тельно выигрывает. Т ак что 
правильную  позицию заняли 
руководители и весь коллек­
тив участка О В и Д Р . И  б л а ­
гоприятные последствия не 
зам ед л ят  сказаться.

Т. с м о л и ч ,
инженер техбюро рудни­
ка «Железный».

Прош ло д ва  месяца с на­
чала смотра безопасности 
труда. Ч то сделано коллек­
тивом электроцеха за это 
врем я? Н а трех участках— 
электроремонтном, сетей и 
подстанций и в электротех­
нической лаборатории — 
оформлены стенды, р а зъ я с ­
нены условия смотра. Вы­
вешены составы  цеховой 
смотровой комиссии и об­
щ ественных постов. Р а з р а ­
ботаны планы технических 
мероприятий. Заведены  ж у р ­
налы  предлож ений тр у д я­
щ ихся.

Ц еховая  комиссия рабо­
тает по граф ику. З а  прош ед­
шее врем я обследовала все 
участки, при этом обращ ает 
внимание на то, знаю т ли 
трудящ иеся условия прове­
дения смотра, как  вы полня­
ются технические мероприя­
тия, направленные на улуч­
шение условий труда и тех ­
ники безопасности, и пред­
лож ения рабочих. Кроме 
этого, комиссия проверяет 
обучение и инструктирова­
ние, состояние индивидуаль­
ных и коллективных средств 
защ иты , технологической 
дисциплины, наглядной аги-

----------------#  ТЕХНИКА БЕЗ ОПАСНОСТИ

В центре внимания
тации н так  далее.

К аж дую  среду на сове­
щ ании Ц П Д К  и смотровой 
комиссии рассм атривается 
ход смотра. Н а сегодняш ний 
день в цехе подано 26 пред­
ложений, из них 8 вы полне­
ны. И зготовлен стенд для 
проверки реле утечки и м а ­
логабаритная установка для 
релейных защ ит. П роизведе­
но ограж дение тележ ки су­
шильной печи. Залож ены  
стеклоблокам и озонны е 
проемы.

И з технических м ероприя­
тий выполнены следующ ие: 
введена в работу печь о т ­
ж ига электрических машин, 
смонтировано отопление на 
тринадцатой подстанции, 
организовано рабочее место 
изолировщ ика секций, ре­
конструированы  вентиляция 
и отопление на ГП П  40Б.

Н ар яду  с положительны­
ми результатам и необходи­
мо отметить и наши упущ е­
ния. В первую очередь, не 
все рабочие цеха знаю т в 
полном объеме условия про­
ведения смотра и его значе­

ние для  цеха и комбината. 
О формление стендов на у ч а ­
стках оставляет ж елать 
лучш его. Кроме того, на 
ком бинате отсутствую т б л ан ­
ки личных карточек инструк­
таж а , дневники мастера, 
ж урналы  на производство 
работ.

И так, смотр продолж ает­
ся. Н аш  коллектив принял 
активное участие в убррке 
и благоустройстве террито­
рии (отработали 1.200 чело­
веко-часов).

П родолж аем  заним аться 
подготовкой к работе в осен­
не-зимний период. Здесь нам 
необходимо еще многое сд е­
лать.

Н адеем ся, что коллектив 
электроцеха активно прове­
дет трехмесячник и выпол­
нит все условия смотра, тем 
самым улучш ит условия тр у ­
да и техники безопасности 
на рабочих местах.

В. Ш ИЛОВ, 
председатель смотровой 
комиссии, заместитель 
начальника электроцеха.

Тревожная профессия
(П родолжение.

Начало см. на 1 стр.)

Время дорого. (В от поче­
му ту ограду не успели д о ­
красить), Только в этом го­
ду пришлось тринадцать раз 
вы езж ать для  устранения 
пов ре ж  дени и к а бе л ьн ы х
линий.

Хозяйство довольно обш ир­
ное: иром площ адка ком би­
ната, город, подсобное хо­
зяйство, поселок К алю ж ­
ный. Один рудник «Ж елез­
ный» чего стоит! И нуж но 
ли говорить, чем оборачи­
ваю тся простои из-за пов­
реж дения линии питания д а ­
ж е одного экскаватора?

Причины вы хода из строя 
всевозмож ны е: гроза, наез­
ды, взрывы, сильный ветер и 
так  далее. В бригаде ж е все­
го 12 человек. М аловато  для 
столь обш ирной зоны. Вот 
почему на протяжении уж е 
полутора лет реш ается воп­
рос о создании: такой орга­
низации, как  «Горэлектро- 
сеть». С ее появлением го­
раздо  успешнее мож но бы ­
ло бы реш ать проблему 
электроснабж ения.

Н е хватает, например, так 
назы ваемой оперативно-вы ­
ездной бригады. Ее нет. Н а 
столь крупный ком бинат и 
город. И з-за  этого оператив­
ность устранения аварийны х 
ситуаций резко сниж ается.

С каж ем , сигнал поступил 
ночью. Но ведь нуж но еще 
людей собрать, доставить на 
место. Словом, половина 
времени уходит на сборы .и 
подготовку к работе. О п ера­
тивная ж е вы ездная бригада 
— это своего рода «пож ар­
ные». В известном смысле. 
Будь она под рукой у дис­
петчера, больших потерь 
удалось бы избеж ать.

Т рудность заклю чается и 
л том, что не всегда потре­
бители даю т возм ож ность 
производить ремонт в дн ев ­
ное врем я. Понятно, почему. 
О стаю тся вечер, ночь. У лю ­
дей накапливается большое 
количество отгулов.

Есть тут и другая  сторо­
на. Т ак сказать, бы товая. 
Л ю ди-то все семейные (толь­
ко двое неж енаты х), у иных 
по двое — трое детей. Так 
что ночные вызовы не очень- 
то радую т. «Т ревож ная про­
фессия», — обронит в р азго ­
воре В. В. Голованов.

Вон в прошлый четверг 
уж е после смены пришлось 
ехать в подсобное хозяйст­
во. Грозой сож гло траверзу  
опоры. П ока туда да о бр ат­
но — пять часиков убеж ало.

— Н уж на «Горэлектро- 
сеть», — вновь повторяет 
В. В. Голованов. — Все 
упирается в кадры , деньги. 
Д а  и сейчас у нас людей не 
хватает. Не очень-то к нам 
идут. И потом, есть такие 
понятия, как  основной и 
вспомогательный цехи. К ог­
да  речь о каких-то «благах», 
мы — цех вспомогательный. 
М еж ду тем, на балансовы х 
и при верстке планов требо­
вания такие ж е, как  и к ос­
новному цеху...

К ак уж е сказано выше, 
сегодня задача  №  1 для 
бригады электромонтеров 
— плановые ремонты. К ол­
лектив справляется с ними, 
как  правило, на 104— 105 
процентов. И все ж е неис­
пользованные резервы  есть.

Суть в том, что на старом 
месте, в ТМХ, по-преж нему 
располагаю тся складские 
помещения, маслохозяйст- 
во и техника. Особенно ве­
лики потери из-за отдален­
ности техники. При авариях

ТОВАРИЩ 
б р и г а д а

теряется оперативность. В 
результате оборудование и 
горная техника (если это 
случилось на руднике) «на­
кручиваю т» убытки.

Наверное, очень слож но 
реш ить вопрос с разм ещ е­
нием под боком всей техни­
ки, находящ ейся в распоря­
жении коллектива сетевой 
группы. О рганизовать хотя 
бы что-то типа г ар а ж а  для 
ГАЗ-69 — и то было бы 
большим подспорьем.

К сожалению , не удалось 
за оДин заход  рассказать о 
всех проблемах, а пуще все­
го — о лю дях, здесь рабо­
тающ их. Н апример, А лек­
сандр П авлович Поспелов 
трудится уж е 24 года. Три 
года, как  «ушел» на пенсию. 
Ясно, - почему закавы чили 
словечко? Д а , электромонтер 
пятого р азр яд а  четвертой 
тарификационной группы не 
расстался с коллективом. И 
по сию пору служ ит приме­
ром во всем.

Ну, а то, что делает кол­
лектив, возглавляем ы й В. В. 
Головановы м, в плане улуч­
шения культуры  труда, ор­
ганизации рабочих мест и 
багоустройства территории 
— только начало. Хотя уж е 
и оно позволяет смело с к а ­
зать: это — адрес передо­
вого опыта.

Не случайно Владимир 
Васильевич напоследок пред­
лож ил заглянуть в бригаду 
этак  через годик. То есть, 
он уверен, что коллектив еще 
многого добьется.

В. СЕМАКИН.

ПРЕСС-ФАКТ

В ы с о к и е  п о к а з а т е л и
А льберт Н иколаевич По- 

рошин четверть века добро­
совестно трудится на О ле­
негорском руднике. Сейчас 
он возглавляет экипаж  экс­
каватора  №  59. Коллектив 
этот взял  на себя повыш ен­
ные обязательства — отгру­
зить в 1984 году 750 тысяч 
кубометров горной массы.

П остоянно экипаж  вы пол­
няет задания на 115— 120 про­
центов. З а  5 месяцев на его 
счету 319,5 тысячи кубомет­
ров отгруж енной горной 
массы. Слова экипаж а не 
расходятся  с делом. И впол­

не понятно, что, реш ая в аж ­
ную задачу  повышения про­
изводительности труда, кол­
лектив дум ает над  дальней­
шим улучшением организа­
ции дел, использованием р е ­
зервов.

В бригаде цеха техноло­
гического транспорта, кото­
рой руководит молодой ком­
мунист Олег Алексеевич 
И ванченко, 22 водителя. В 
их распоряж ении пять 110- 
тонных БелА Зов.

З а  пять р половиной ме­
сяцев одиннадцатой пяти­

летки водители перевезли три 
миллиона 500 тысяч кубо­
метров горной массы, а это 
значит, что каж ды й из эки ­
паж ей бригады  перевез поч­
ти по 700 тысяч кубометров 
горной массы, при годовых 
отраслевы х рубеж ах на т а ­
кую маш ину — один милли­
он кубометров.

Члены бригады О. А. 
И ванченко на 5 процентов 
повысили производитель­
ность труда.

По материалам газеты 
«Заполярная руда».
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ШкОВАОР 0
В НОМЕР!
Не волнуйтесь, 

мамы!
Ребята из пионерского ла­

геря «Ковдорец» (Черномор­
ское), спортивных лагерей 
«Север-84» (Б елгород) и 
«Заполярье-84» (Витебск) 
доехали благополучно. Р аз­
местились хорошо. Настрое­
ние у всех отличное, все 
здоровы.

 •  ПРЕСС-ФАКТ
Дню металлурга — 
достойную встречу

Т рудящ иеся Череповец­
кого металлургического ко м ­
бината; встав на ударную  
вахту  в честь 50-летия ста ­
хановского движ ения в с тр а ­
не и профессионального 
праздника Д н я м еталлурга, 
приняли новые повышенные 
обязательства: произвести
дополнительно к ранее на­
меченным рубеж ам  года чу­
гуна — 34 тысячи тонн, ста ­
ли — 54 тысячи тонн, агло­
м ерата — 37 тысяч тонн, 
кокса валового — 3 тысячи 
тонн, эм алированной посу­
ды  — на 30 тысяч рублей; 
получить сверхплановой 
прибыли 3 миллиона руб­
лен; реализовать продукции 
сверх плана на 6 миллионов 
рублей.

По материалам газеты
«Череповецкий металлург».

Тем, кто идет 
впереди

Совет М инистров У краин­
ской С С Р и республикан­
ский совет профсою зов при­
няли постановление о зан е ­
сении портретов передови­
ков черной металлургии, на 
Аллею трудовой славы  Вы­
ставки достиж ений н арод­
ного хозяйства Украинской 
ССР.

В числе 20 знатны х про­
изводственников значится 
имя и маш иниста эк с к ав а ­
тора рудника №  1 Д н епров­
ского рудоуправления Ю рия 
Ивановича Д ьяконова. Этой 
чести он удостоен за  достиг­
нутые успехи в соревнова­
нии за  повышение эф ф ек­
тивности производства и 
качества работы , а такж е  за 
досрочное выполнение з а д а ­
ний и социалистических о б я ­
зательств  1983 года.

По материалам газеты
«Днепровский горняк».

Участники Выставки
В экспозициях Выставки 

достиж ений народного хозяй ­
ства С С С Р в 1983 году при­
няли участие работники 
Д онского ГО К а Н уртуган 
И зм агам бетов, А лександр 
Алексеевич Ш инкарев, М ах­
м уд Д аулетович А йтж анов, 
И ван И лларионович Фурсен- 
ко, И ван  Антонович Ш аль- 
онский, Абиш Ж ам бау о в .

Главный комитет В ДН Х  
С С С Р за  достигнуты е успе­
хи в труде и участие в экс­
позициях Вы ставки награ­
дил их денеж ными прем ия­
ми, им вручены так ж е  сви­
детельства.

*  *  *

Изучают стандарт
О рганизация работы  по 

передовым методам стала 
на комбинате первоочеред­
ной задачей . Учиться у  луч­
ших производственников 
современным приемам, чет­
кости и слаж енности, доби­
ваться  высоких результатов 
в работе — такова  цель 
многих коллективов. Б о л ь­
шую работу в этом направ­
лении проводят отделы  уп ­
равления НОТиУ и кадров. 
В частности, недавно раз» 
работай  стандарт  предприя­
тия «О рганизация ш кол пе­
редовы х методов труда». 
С тандарт  зарегистрирован 
лабраторией  СК П  и у твер ж ­
ден директором  комбината. 
Сейчас стандарт  ш ироко изу­
чается во всех подразделе­
ниях и коллективах.

По материалам газеты
«За  хромит».

ОТ СЛОВА „ЖШТЬ“
«Хлеб — народное бо гат ­

ство, Берегите хлеб!» — от 
этого и подобных лозунгов, 
наверное, у всякого грам от­
ного человека осталась в 
памяти зарубка . Но одно 
дело говорить правильные 
слова, и совсем другое — 
следовать нм.

Конечно, не хотелось бы 
повторять общ еизвестные 
истины. Но об одной вспом ­
нить придется. Ц ена бухан­
ки хлеба в м агазине — 20 
копеек, а себестоимость ее 
куда выше.

И, наверное, потому, что 
продаю т его нам так  деш е­
во, кое-кто позволяет себе 
пренебрежительно, просто 
по-свински, относиться к 
хлебу. Чтобы убедиться в 
этом, достаточно пройтись 
после погожего дня по лес­

ным тропам , берущим н а ­
чало на окраинах К овдора.

Смотрите внимательно по 
сторонам. С колько вокруг 
разбросано мусора, консерв­
ных пустых банок, битых и 
целых буты лок и... хлеба. 
Ц елы е буханки порой в а л я ­
ются. И всякий раз, зам и­
р ая  перед равнодуш но бро­
шенным ломтем, я невольно 
вспоминаю  годы Великой 
Отечественной и 'го ло д н у ю  
послевоенную пору. С к а ­
кой береж ностью , с каким 
уваж ением относились то г­
да лю ди к хлебу!

У человека, переж ивш его 
голод, рука не поднимется 
ш вы рнуть назем ь рж аную  
ковригу. О ткуда ж е столько 
цинизма и пренебреж ения к 
одном у из мерил человечес­
ких ценностей на Руси у тех,

кто родился после суровы х 
испытаний, вы павш их на д о ­
лю наш его народа? У тех, 
кому не знаком о чувство 
непереносимого голода? А 
значит, — и подлинный вкус 
хлеба. Вспомним изначаль­
ное его название: «жито».
Оно от глагола — «жить».

Н еуж ели так  трудно сло­
ж ить в сумку оставш ийся 
после пикника хлеб и при­
нести его обратно домой? 
Ведь не вы брасы вает ж е 
никто недопитую  буты лку с 
«бормотухой» или водкой. 
А вот бросить хлеб, о казы ­
вается, можно. Обидно! 
Горько!

И вдвойне обидно, соби­
р ая  в лесу разбросанны е ку с­
ки, чтобы отнести их в пи­
щ евые отходы (все-таки ка» 
кая-н икакая  польза), слы ­

ш ать за  своей спиной ехид­
ные смеш ки «захорош евш их» 
молоды х и не очень особ в 
хипповых импортных тр яп ­
ках. А ведь нередко рядом 
с ними мож но увидеть и де­
тей, которы м подобные 
«предки» подаю т неблаго­
видный пример, если не ска­
зать  хуж е. Чего потом будут 
стоить д л я  чад прекрасные 
слова и внуш ения, коли они 
уж е получили урок свин­
ского отнош ения к самому 
святом у для  человека — 
хлебу.

Н ад  чем смеетесь, моло­
дые люди?

3 . ЦВЕТКОВА, 
вахтер общежития JV» 3 
Ковдорского ГОКа, ве­
теран Великой Отечест­
венной войны.

-ф ХЛЕБ — ВСЕМУ ГОЛОВА!

В С Е  
Х О Р О Ш О  
В  М Е Р У

М  а ж ж и  ы у р о к и
Вышли из дома м ам а и дочка,
Д очке М ариш е четыре годочка.
И у М ариш и вопрос на лице:
В полном бачке, что стоит на крыльце, 
С редь ш елухи — чуть не целый батон, 
Д евочка знает, как  выброш ен он.
Утром М ариш а подходит к окну 
И сквозь стекло видит тетю  одну- 
Т етя выходит из дом а на улку,
Д ер ж и т  в руках полбатона и булку... 
Тетя серьезная, тетя больш ая!
— М ам а, скаж и, она что ж е — плохая?

Что ей ответить, дочурке М ариш е?
Мы призы ваем, советуем, пишем:
Хлеб берегите, хлеб не бросайте,
Л ю ди, свой труд и себя уваж айте!
Д а , моя доча, тетя плохая,
Р а з  она хлеб, не подум ав, бросает.
Видимо, мама ее не учила,
В детстве, когда ей пять годиков было.
И хотя вы росла тетя больш ая,
С хлебуш ком как  обращ аться — не знает.

П. ВАРЛАМ ОВ, 
руководитель кружка Дома пионеров, вете­
ран войны и труда.

Огяесятесь л о - д о б р о т у
Н ельзя забы вать о том, 

что хлебу нет цены. П о­
старайтесь покупать его не 
больше, чем мож но съесть, 
чем нуж но на стол ваш ей 
семье.

Хлеб лучш е хранить в 
эм алированной посуде, по­
лиэтиленовы х меш очках.

О тноситесь ло-добром у к 
хлебу, д а ж е  когда он з а ­
черствел, и вы будете воз­
награж дены  вкусными блю ­
дам и на своем столе. Так, 
если ломтики белого хлеба 
обм акнуть в смесь молока 
и сырого яйца, добавить 

по вкусу соль и сахар , об­
ж ар и ть  в духовке — полу­
чаю тся вкусные хлебцы. 
Грен-ки подаю т к бульонам, 
чаю. Отличный гарнир к 
мясу — белый хлеб, наре­
занный мелкими кубиками,

замоченный в молоке и об­
ж аренны й на сковороде.

Есть и еще рецепты вкус­
ных блю д из черствого хле­
ба. Н апример, нарезать
хлеб лом тикам и толщиной 
1 сантиметр, полож ить на 
сковороду с  разогреты м  м ас­
лом и обж арить с двух  сто­
рон. Н а ломтики хлеба вы ­
лить яйца, посолить. Ж а ­
рить 4—6 минут. П еред по­
дачей посыпать мелко наре­
занной петруш кой или зеле­
ным 'луком .

Черствый рж аной  или пш е­
ничный хлеб нарезать тон­
кими лом тикам и или куби­
ками, обж арить на расти­
тельном масле и посыпать 
чесноком, растерты м с со­
лью. М ож но приготовить 
гренки и без чеснока. Хоро­
шо подать их к борщ у.

Хлеб нарезать ломтиками

толщ иной 1 сантиметр и об­
ж арить. Сверху полож ить 
помидоры, нарезанны е
круж кам и, посыпать тертым 
сыром. Зап екать  в духовом 
ш каф у 5— 10 минут на не­
большом огне.

Хлеб, нарезанны й тонки­
ми ломтиками, вы лож ить на 
сковороду, посыпать сы­
ром, натертым на мелкой 
терке, полить растопленным 
маслом или маргарином  и 
ж ари ть  в духовом  ш кафу 
4—5 минут. Чтобы пригото­
вить гренки с том атом -пас­
той, необходимо в тертый 
сыр добавить томат, сырой 
яичный ж елток и красный 
молотый перец. Д ал ее  гото­
вить так  ж е, как  с сыром.

Куски черствого хлеба ис­
толочь в ступке и залить 
горячим молоком. В полу­
ченную массу добавить

дрож ж и, сахар, соль, хоро­
шо перемеш ать и поставить 
на 2 часа в теплое место 
для  брож ения. По ж еланию  
в тесто мож но добавить 
мелко нарезанны е, очищ ен­
ные яблоки или изюм. О ла­
дьи ж арить на сковороде с 
обеих сторон до получения 
золотистой корочки. Затем  
их полить маслом и посы­
пать сахарны м  песком. П о ­
д ать  со сметаной, холодным 
кипяченым молоком, сли вка­
ми, вареньем.

J1. ФУРМАНОВА, 
начальник орготдела 
ОРСа.

Хлеб — основной и наи­
более привычный продукт 
питания человека. К тому 
же, он значительный постав­
щик энергии. В 100 грам м ах 
хлеба содерж ится от 40 до 
45 процентов углеводов, а 
это означает, что он обеспе­
чивает около 1.000— 1.600 
калорий в день.

О днако его значение не 
исчерпы вается только энер­
гетической ценностью. В 
различны х сортах  в 100 
грам м ах  содерж ится от 4,7 
до  7 процентов белка, что 
удовлетворяет не менее 30— 
40 процентов дневной потреб­
ности в них человека. Но 
белки хлеба по своему сос­
таву  считаю тся не очень 
полноценными.

Д л я  правильного соотно­
ш ения белковы х компонен­
тов пищи лучш е увеличить 
долю  потребления продук­
тов ж ивотного происхож ­
дения, богаты х содерж анием  
незаменимых аминокислот. 
При разнообразном  и полно­
ценном питании вполне д о ­
статочно 300—400 граммов 
хлеба в день.

Д л я  больш инства зд о р о ­
вых людей помимо пшенич­
ного полезно вклю чать в 
меню рж аной хлеб, либо 
выпеченный из муки грубо­
го помола. Эти сорта содер­
ж ат  значительное количест­
во витаминов группы В, 
ценных минеральных солей и 
балластны х вещ еств, важ ны х 
для  здоровья.

Пож илым лю дям, особен­
но если у них плохо р а б о та ­
ет кишечник, рекомендуется 
хлеб из муки грубого помола ' 
и отрубей. При склонности к 
ожирению  хлеб, как  прави­
ло, следует ограничивать до 
200—300 граммов в день и 
д аж е  меньше.

При заболевании ж ел у д ­
ка лучш е переносится бе­
лый хлеб вчераш ней вы печ­
ки или подсушенный. Он лег­
ко измельчается в ж елудке 
и относительно быстро по­
кидает его. Вот почему под­
сушенный хлеб ш ироко ре­
комендуется в питании боль­
ных язвенной болезнью  и 
хроническим гастритом.

Биологическая ценность 
черствого хлеба не сн и ж а­
ется. Более того, для  орга­
низма человека не только 
больного, но и здорового, 
слегка зачерствевш ий хлеб 
полезнее свежеиспеченного.

В. ОЛЕНЕВА,
доктор медицинских наук.

ф МЫ — КУРСАНТЫ
П озволив себе небольшой 

перерыв, продолж им  нача­
тый цикл. Хотя, конечно, т а ­
ким образом  «история» не 
пишется. И дело вовсе не в 
недостатке тем и проблем. 
Есть одно «но».

Не знаю , зам ечали ли вы 
некое несоответствие м еж ду 
собственно событием, с од­
ной стороны, тем, как  р а с ­
сказы ваете о нем знаком о­
му, — с другой, и какую  
оценку даете  ему, находясь 
наедине с собой. Вот эта  
третья сторона весьма в а ж ­
на, так  как  именно она по­
зволяет наиболее объектив­
но охарактеризовать случив­
шееся.

Вероятно, мож но было бы 
обойтись без столь прост­
ранного объяснения, потому 
как  это уж е тем а сам остоя­
тельная. В то ж е врем я, вы ­
водя эти строки, ещ е раз на 
практике проверим основа­
тельность вы сказанной мыс­
ли. (Н о и без того ясно, что 
при пересказе другом у лицу 
нередко происходит приук­
раш ивание ф акта , вы пячи­
вание отдельных его сторон, 
что болезненно отр аж ается  
на истине).

Т ак  что не забудем  про-

6. ВНУТРЕННИЙ ГОЛОС
пустить впечатления через 
известное «ситечко», прислу­
ш авш ись к своему внутрен­
нему голосу. А ему, если 
организм  здоровы й, дове­
рять можно.

И так, занятия в группе 
№  8 подходят к концу. Н е­
далеко  врем я экзаменов. 
Н аверное, мож но уж е се ­
годня поговорить о том, с 
чем приходят на проверку 
наши курсанты. И о п р ав д а ­
ется ли пож елание, прозву­
чавш ее в самой первой за ­
метке: довести процент с д ав ­
ш их на права до 75— 80.

С сам ого начала препода­
ватели обратили наш е вни­
мание на самоподготовку. 
То есть, только ты сам , если 
хочешь, м ож еш ь добиться 
чего-нибудь.

И если говорить прямо, с 
сам оподготовкой у ряда  
курсантов не получилось. 
Кто не знал  м атчасть и пра­
вила дорож ного движ ения, 
тот их и не знает. Кто был 
в л ад ах  с практическим во­
ж дением и П равилам и, тот 
достиг более высокого уров­
ня.

С оздается впечатление, 
что некоторые ребята ро ­
дились в касках  и на коле­
сах, настолько ладно  все у 
них получается. Такие, ес­
тественно, сдадут. А что де­
лать тем, которы е появились 
на свет бож ий д а ж е  без ру­
баш ек?

О твет все тот же: сам о ­
подготовка. Почему ж е ее 
нет? С сы латься на ослабле­
ние контроля и требователь­
ности, вроде, негоже. Не 
со здавать  ж е, в самом деле, 
еще и родительский коми­
тет...

Т ак-то оно так... Вместе с 
тем... О днако... Помню, к а ­
кой энтузиазм  владел  всеми 
в начале учебы. В какой-то 
период интерес спал. Н а ­
пример, кое у кого верх в зя ­
ла ры балка. Она — может! 
П отому что это не увлече­
ние — сплошной внутренний 
зуд , болезнь своего рода, 
хотя и сопровож дается 
сплош ь полож ительными 
эмоциями.

Ну ладно, «ры баль» ты в 
выходные, но будни не тр о ­
гай! Т ак нет. Честно говоря,

запретил бы я рыбную лов­
лю в течение рабочей неде­
ли. Вы не представляете, 
какой это вред! И как  с тр а ­
дает  производство, общ ест­
венная работа, ш кола, се­
мья. И, само собой разум е­
ется, — клуб.

А тут ещ е занятия по ме­
дицине как  р аз подоспели. 
М илая девуш ка с обворож и­
тельной улыбкой наговори­
ла столько уж асны х вещей...

Но стоп, не разгоняться, 
— сам себе говорю . — Где 
твой внутренний голос? П ри­
слуш айся...

«Чего ты волнуеш ься? Все 
хорош о, все прекрасно. И 
нечего на зеркало  пенять... 
В ремя ещ е есть. Ну, под­
запустил. Сам виноват. А 
как  ты дум ал? Не Василий 
ж е И ванович подвел тебя 

под монастырь. Ну, не сдаш ь. 
А, м ож ет, сдаш ь. Поменьше 
бы по озеру м отался, гля­
дишь, был бы толк. Т ак что, 
пока не поздно, засучивай- 
ка рукава».

Эх, так  и хочется крик­
нуть: не виноват я! Н о — 
это все эмоции. И неужели

нечем себя успокоить? М ож ­
но. Н а это все мы мастера. 
В самом деле, что мы сов­
сем не знаем  П Д Д ?

Во-первых, опечатки н а ­
ходим в книгах (явны е). Во- 
вторых, зам ечаем , что на 
детских ш ерстяных костю м­
чиках сигналы светофора 
неверно вышиты. В-третьих, 
П равила не меш ало бы п 
дополнить.

Чем? В взгляните на гл а ­
ву 26 «Дополнительные тре­
бования к движ ению  вело­
сипедистов...». Там  говорит­
ся, что им запрещ ается  е з ­
дить по тротуарам , пеше­
ходным дорож кам  и — не 
д ер ж ась  за  руль.

Вот тут бы сделать до ­
полнение: «и на одном з а д ­
нем колесе»! Если кто-тЬ не 
видел, как  это  делается, на­
ши курсанты , вероятно, со­
гласятся  показать.

Все ж е, какие выводы сле­
дую т из всего сказанного?

Во-первых, врем я еще 
есть.

Во-вторых, 75—80 процен­
тов — как бы вам сказать,.. 
В ряд ли. Н ереально. В про­
чем, будущ ее покаж ет.

В. СВЕТОФОРОВ.



ф ФУТБОЛ ------------------------------------------------------------     ,

Барьеры «команды равных»
Трудно, конечно, пройти 

длинный двухкруговой ту р ­
нир без спадов. Н о все ж е 
результаты  «Горняка» б 
двух  последних м атчах бы­
ли неож иданны  после трех 
побед чряду. К том у ж е, 
получается, что в двух  иг­
рах  на  вы езде добыто 
больш е очков, чем в трех 
дом аш них встречах.

Но если разобраться , то 
мож но, видимо, найти объ­
яснение неудачи. Д л я  этого 
давай те  вспомним забиты е 
«Горняком » голы, без кото­
рых очки н е  набираю тся. 
Н еплох девиз: «все,— в за ­
щите, вое — в атаке». Т оль­
ко н е  надо забы вать, что 
в ком анде есть и игроки 
чья прям ая обязанность — 
атака . Это — нападаю щ ие.

А наши «главные специа­
листы» —  В. Колманов и А. 
Д ем уха  только в  самом пер­
вом  'матче записали мячи 
на свой счет, в дальнейш ем 
право  заб и вать  они охотно 
предоставили игрокам за д ­
них линий. К ак такое поло­
ж ение устраивает  ком анду?

У ж е и болельщ ики, когда 
требую т гола, то начинаю т 
подб адр ив а ть цен тра льн ото 
защ итника В. В иш някова и

К огда после некоторого 
перерыва возобновились за ­
нятия в группе здоровья, 
мы были очень довольны. 
Снова встречи на стадионе 
или в зале  почти каж ды й 
день, снова чувство прият­
ной усталости и хорош ее 
настроение после занятий.

П орадовала  и одна су­
щ ественная перемена. Р ан ь­
ше тренеры у нас менялись. 
Бы ли среди них и такие, что 
за все занятия  не услыш ишь 
от наставника других слов, 
кроме как «Вдох, выдох». 
А теперь группу возглавила 
Елена Ю рьевна Егорова и

ВО ДВОРЦЕ 
к у л ь т у р ы

1 июля — Танцевальны й 
вечер (20).

4 июля — Ч ас веселого 
отды ха «Играйте с нами» 
(10-30).

м .
1 ию ля — «Соленая река 

детства» (14). «Нури» (16, 
1S).

3 ию ля — «Завещание ту­
рецкого аги» (19, 21).

5 июля — «Шурочка» (19,

2 1 >- „6 июля — «Самый малень­
кий гном» (10-40).

+
В КИНОТЕАТРЕ 

сЮНОСТЬ»
29 ию ня— 1 ию ля— «При­

ступить к ликвидации» (К и ­
ностудия имени М. Горько­
го, 2 серии) — в 12, 15, 
18-15, 21-15.

2—4 ию ля — «С тобой 
меня радует мир» («Б ар- 
рандов», Чехосло в а к и я , 
фильм для взрослых) — в 
12, 14, 16, 18-15, 20, 22. Это

его товарищ ей! И право 
ож идаеш ь, что скорее в р а ­
тар ь  А. П ортянченко прице­
лится от своих ворот и за ­
бьет, чем удачно заверш ат 
атаку  форварды ,

Есть еще одно обстоя­
тельство психологического 
плана. «Горняк» образца ны ­
неш него года м ож но н а з­
вать коллективом равных. 
Нет «звезд», которым толь­
ко  поды гры вала бы вся 
ком анда. Никто не сош лет­
ся  после м атча , что его 
«задавили авторитетом» Л . 
Розанов, В. Бухтей или кто- 
то из «стариков». К аж ды й 
из молоды х теперь вправе 
надеяться только на себя и 
таких ж е молодых партне­
ров. Кто ж е меш ает раскре­
поститься и показать, на что 
способен?

Равенство ж е ещ е не о з­
начает действия без лидера. 
В любом матче им м ож ет 
стать любой футболист, по­
пы тавш ийся заж ечь  това­
рищ ей своим личным при­
м ером, энтузиазмом . Вот в 
выигранной встрече с «М а­
яком» таким заводилой  был 
крайний защ итник А. Г ор­
ковенко. В двух же пос­
ледних ипрах вдохновителя

сразу  приш лась всем по д у ­
ше.

Весело, ж иво  проходит 
занятие. Что в зале, на об­
щефизической подготовке, 
что на беговой дорож ке. И 
нагрузочки немалые, темп 
довольно высокий, одно 
упраж нение быстро сменя­
ется другим — но такая  ин­
тенсивная (для нас, в об­
щ ем-то, не спортсменов) 
тренировка д аж е  нравится. 
И мы охотно выполняем за 
Еленой Ю рьевной все, что

лирическая комедия, и по­
тому в ней есть и веселые 
приклю чения, и забавны е не­
ож иданности , и ссоры, кото­
рые заканчиваю тся прими­
рением, и песни, которые 
исполняет Гелена В ондрач- 
кова, и шутки. Но в то ж е 
врем я речь в картине идет 
о таких далеко  не ш уточ­
ных делах , как  взаим оотно­
ш ения супругов, воспитание 
детей, дом аш нее «разделе­
ние труда» и т ак  далее.

5—8 июля — «Операция 
начнется после полудня» 
(Д ания, фильм для  взрос­
л ы х ) — в 12, 14, 16, 18-15, 
20, 22-15. Это веселая  ис­
тория о приклю чениях трех 
незадачливы х вориш ек. В 
царстве перфолент, электро­
ники и чеков, которы е зам е­
нили добрые стары е сейфы 
с наличными, им негде при­
менить свои способности и 
«квалификацию ». Н аконец 
найдена солидная фирма с 
консервативными нравам и: 
владелец хранит деньги по 
стафинке, в сейфе. Сейф 
вскры т виртуозно, но... увы
— он пуст! К тому же, в с а ­
мый неподходящ ий момент 
появляется полиция.

С 3 по 30 июля — тем а­
тический показ докум ен­
тальны х фильмов «Человек 
и природа», посвященный 
охране окруж аю щ ей среды.

ДЛ Я  ДЕТЕЙ
1 июля — «Лома — забы­

тый друг» — в 10-30.
5 июля — Киносборник 

«Немухинские музыканты»
— в 10-30.

♦
Хотите 
строить 
сами?

О тдел рабочего снабж е­
ния К овдорского ГО Ка ор­
ганизует продаж у ж елезо ­
бетонных, дверны х и окон­
ных блоков; наличников; 
плинтусов; сборного ж еле­
зобетона: плиты, панели

не наш лось. А одна повы ­
ш енная работоспособность 
без огонька успеха не при­
несла.

Теперь по порядку. В ми­
нувш ую  пятницу наш им со­
перником бы л кировский 
«Апатит», один и з трех ф а ­
воритов областны х чемпио­
натов последних лет. К т о ­
му ж е — традиционно т я ­
ж елый противник для  ков- 
дорчан Счеты с ним д а в ­
нишние. П роиграть не сты д­
но, а в случае победы — 
честь и хвала.

П олтора тайм а все нас­
траивало  на м аж орны й лад . 
К ировчане не имели преи­
мущ ества. «Горняк» играл 
старательно  и уверенно. 
Совсем подбодрил гол, за ­
битый А. П лотниковым. Наш  
капитан хлестким ударом 
вонзил !мяч в сетку ворот 
гостей.
. Но рано темпераментные 
болельщ ики с  рудника «Ж е­
лезный» начали скандиро­
вать: «Гор-няк» — чем-пи- 
он!» (откликнулась эхом в 
Ковдоре столичная м ода). 
Гости сравняли счет.

А по ипре не видно было, 
чтобы наш и футболисты  
могли еще прибавить, все-

она показы вает. Видим, что 
всерьез м олодая руководи­
тельница секции взялась по­
мочь нам укрепить здоровье.

Н акапливается  за рабо­
чий день утомление. А нуж ­
на бодрость, потому что и 
дом а дел немало, и завтра 
снова на работу надо выйти 
энергичным и ж изнерадост­
ным. После ж е тренировки 
мышцы немного побаливаю т 
(пока ведь только втягива­
ем ся), а настроение отлич­
ное!

таки не хватило изюминки 
в атаке. Так мирно и р а ­
зош лись, оставив болельщ и­
кам  пищ у для  споров: п о ­
теряли ковдорчане очко 
или наш ли.

Т ак или иначе нехватка 
всего одного очка ещ е т а ­
ра нти ров а ла потенциальное 
лидерство (по потерянным) 
— ведь на  первенстве об­
ласти не осталось футболь­
ных коллективов со стопро­
центным с  начала розы гры ­
ша результатам . Н о следу­
ющий матч низвел «Горняка» 
в ранг догоняю щ их.

П ереполненная трибуна 
и «густонаселенный» зеле­
ный склон (на стадионе было 
массовое гуляние в честь 
Д н я  м олодеж и) могли бы 
обеспечить мощную поддер­
ж ку  нашим ф утболистам . И 
если этого не случилось, то 
одно из двух: или солныш ­
ко так  разм орило, или пе­
редалась зрителям  пассив­
ность игроков «Горняка».

«Апатитстрой» — далеко 
не гранд областного ф утбо­
ла. В ряд ли гости ехали, 
запланировав  победу. Но 
играли они задорно, в охот­
ку, радовались каж до м у  
удачному эпизоду и ничуть

Хочу, посоветовать ж ел а ­
ющим подклю читься к за н я ­
тиям в группе здоровья: по­
торопитесь. Н агрузки у нас 
растут, начинать с непри­
вычки уж е в разгаре трени­
ровок будет сложнее.

И есть просьба к спор­
тивным руководителям . Мы 
знаем, что специальность 
Елены Ю рьевны Егоровой 
— плавание, но не хотим, 
чтобы осенью она нас оста­
вила ̂ Если мож но, не наз­
начайте другого тренера,

не раскисали, когда не по­
лучалось. Все ж е гол, з а ­
битый аш ти тц ам и  в сере­
дине первого тайм а, хоте­
лось считать досадной сл у ­
чайностью: вот соберутся
наши ребята и покаж ут се­
бя.

В переры ве именно такое 
настроение владело болель­
щ икам и. К азалось, только 
прозвучит свисток к началу 
второго тайм а — и начнется 
наступление «Горняка». Но 
на первых ж е м инутах гос­
ти увеличили счет.

Это уж е бы ло .сродни хо­
лодном у душ у. П раздн ич­
ный подарок ковдорским 
лю бителям ф утбола не сос­
тоялся. Один раз, правда, 
порадовал  «Горня;у» краси­
вой атакой, которую  точно 
заверш ил В. Конюхов. Но 
это все, что удалось в тот 
день.

...И так, семь очков после 
пяти матчей. Забито  девять 
мячей, пропущ ено четыре* 
И все ещ е впереди.

Ж . НАПАДАЮ Щ ИЙ,
фурбольный обозревав
теЛь.

—  ф ПРИГЛАШАЮ
очень нравится заним аться 
с нашей нынешней настав­
ницей. Э то общ ее мнение 
всех занимаю щ ихся в груп­
пе здоровья и клубе бега.

Е. ПАРШ ИКОВА, 
старший и н ж е н е р 
ОНОТиУ, староста груп­
пы здоровья.

ПИСЬМО 
В РЕДАКЦИЮ

В ы раж аем  благодарность 
коллективу ремонтно-меха­
нического цеха К овдорского 
ГО К а 'и всем  знакомы м, 
разделивш им  наше горе и

-------------Ф  РЕПЛИКА

Займите 
очередь

Н аверное, это будет глас 
вопиющего в пустыне, но 
делать что-нибудь нужно.

Что такое очередь? Л ю ­
ди, располож енны е один за 
другим для  получения чего- 
нибудь. Больш инство сле­
дую т этому правилу. Увы, 
не все!

К овдор — город неболь­
шой. К аж ды й из нас, придя 
в м агазин, встретит там ку­
чу знаком ы х и свата, и б р а ­
та. Вот и беж ит какой-ни­
будь граж данин  с чеком в 
руках к приятелю , лиш ь бы 
не становиться в очередь, Не 
заботясь при этом о других 
покупателях. Т ак строгая 
вереница людей превращ а­
ется в толпу.

1о ж е самое можно наб­
лю дать и возле ж елезнодо­
рож ной кассы. Все спеш ат, 
так нет, нуж но1 протиснуть­
ся поближ е к окошечку и 
всучить деньги знакомому.

К ак правило, всегда на­
ходятся о д и н — два челове­
ка, начинаю щ ие взы вать к 
порядку. Частенько на них 
не обращ аю т внимания. 
Покруче бы надо с «торо­
пыгами». Тогда больше бы­
ло бы порядка в магазинах.

Ч то еще хочу сказать. 
Виноваты не только те, кто 
не ж елает  отстоять очередь, 
но и потворствую щ ие '  им. 
Которые ставят приятелей 
впереди себя, беру.т деньги 
или чеки. Видите ли, им 
«неудобно» отказать куму- 
свату-брату. Во всем ведь 
нуж но соблю дать приличия, 
не так  ли?

С. ДЕЖ И Н А.

принявшим участие в похо­
ронах Ерюхиной Валентины 
Александровны.

Родные покойной.

Редактор
С. А. РАДИЩ ЕВСКАЯ.

чем на 9 баллов, освобож ­
даю тся от дальнейш ей сд а­
чи экзам енов, а набравш ие 
менее 9 баллов— п родолж а­
ют сдавать  все экзамены.
- Прием женщ ин на горные 
специальности ограничен.

Студенты, обучающ иеся 
горным специальностям, 
обеспечиваю тся повыш ен­
ной на 25 процентов сти­
пендией. И ногородние обес­
печиваются общ ежитием.

Адрес института: М осква, 
В-49, Ленинский проспект, 
6, М осковский горный ин­
ститут. Телефон 236-95-10.

+
ТРЕБУЮ ТСЯ!

Д ворцу культуры  — ра­
дист, электроосве т и т е л ь,
дворник. П редоставляется  
комната.

* * *
О РС у К овдорского ГОКа 

срочно — продавцы, закрой­
щик, рабочие столовых и 
магазинов, буфетчицы, гар­
деробщики, швейцар, това­
ровед по овощам.

За  справкам и обращ аться 
в отдел кадров О Р С а.

* * *
А втотранспортном у цеху 

— газоэлектросварщик 5 р а з­
р яда  (м уж чина); водители 
категории С, Д , Е; авто­
электрик 5— 6 р азряда; ав­
тослесари 4—6 разрядов.

* # *
К овдорской типографии 

срочно на временную 
работу — старший бухгал­
тер на правах главного.

Адрес редакции: 
184140, г. Ковдор, 
ул. Парковая, 56. 

Телефоны: 72-751, 72-359. 
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раз в неделю  
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д ля  перекрытий, а такж е 
панели п е р е к р ы т и й  
внутренних и наруж ны х 
стен; щ ебня; гравия; пес­
ка; плит облицовочных гип­
совых.

В целях изучения спроса 
на перечисленные изделия 
и стройм атериалы  О РС  про­
сит покупателей д ать  з а я в ­
ку м агазину «Хозяйствен­
ные товары » в виде почто­
вой откры тки с указанием  
наим енования нуж ного изде­
лия и адреса или номера 
телефона.

+
На радость 

детям
В магазин «С казка» пос­

тупили в продаж у куклы, 
игрушки (мягкие набивные, 
пластмассовы е, , электром е­
ханические), настольные 
музы кальны е игры, детские 
велосипеды, коляски прогу­
лочные, комбинированные, 
детская  обувь.

+
И для больших, 

и для маленьких
В магазине «Спорт» м о ж ­

но приобрести перекладину- 
эспандер для гимнастических 
и силовых упражнений в до ­
маш них условиях. Она у к ­
репляется над проемом две­
ри. Ц ена 15 рублей.

+
Приятн'ое 

с полезным
Д л я кинозрителей с 12 

по 20 июля в верхнем фойе 
кинотеатра «Ю ность» будет 
проводится распродаж а то­
варов детского ассортимен­
та и сувениров.

Будет 
лучше 
новой

Ателье индпош ива и ре­
монта одеж ды  К овдорского 
райбы тком бината принима­
ет верхнюю одеж ду  в пере­
лицовку со скидкой 20 про­

центов с цен прейскуранта 
до 1 сентября 1984 года.

ПРИГЛАШАЕМ 
В МОСКВУ

М осковский ордена Т ру­
дового К расного Знамени 
горный институт объявляет 
прием студентов на Г курс 
по специальностям:

Технология и комплекс­
ная м еханизация подзем­
ной разработки  м есторож де­
ний полезных ископаемых 
(квалиф икация — горный 
инж енер), дневное обучение.

Технология и комплексная 
м еханизация откры той р а з ­
работки месторождений п о ­
лезных ископаемы х (квали­
ф икация — горный инж е­
нер), дневное и заочное 
обучение.

С троительство подземных 
сооружений и ш ах т  (к в а ­
лиф икация — горный инж е­
нер-строитель) , дневное 
и заочное обучение..

М аркш ейдерское дело 
({квалификация — гарный 

инж енер-м аркш ейдер), днев­
ное обучение.

Ф изические процессы гор­
ного производства (квали­
ф икация — горный инженер- 
ф изик), дневное обучение.

Горные маш ины  и к о м ­
плексы  (квалиф икация — 
горный инж енер-м еханик), 
дневное и заочное обучение.

Э лектриф икация и авто ­
м атизаци я горных работ 
(квалиф икация — инженер- 
электрик), дневное и ве­
чернее обучение. .

А вдоматика и телем еха­
ника (квалиф икация—инж е­
нер-электрик), дневное и ве ­
чернее обучение.

А втом атизированны е сис­
темы управления (квалиф и­
кация — инж енер-системо­
техник), дневное и вечернее 
обучение.

Э кономика и организация 
горной промышле н н о с т и  
(квалиф икация — гор н ы й

инженер-эконом ист), дн ев­
ное обучение.

Заявлени е  о приеме п о д а­
ется на имя ректора инсти­
тута с приложением: доку­
мента о среднем о бразова­
нии (в подлиннике), х ар ак ­
теристики с последнего мес­
та работы (учебы) для  пос­
тупления в  институт, меди­
цинской справки (форма № 
286), 4 ф отокарточек (сним­
ки без головного убора, р аз­
мером 3 X 4 ) ,  выписки из 
трудовой книжки.

П аспорт и военный билет 
(военнообязанны е запаса) 
или приписное свидетель­
ство (лица призывного воз­
раста) предъявляю т лично 
по прибытии в институт.

Заявлени я  принимаются 
на дневное отделение по 31 
июля, на вечернее по 31 ав ­
густа.

Абитуриенты сдаю т всту­
пительные экзам ены  по сле­
дую щ им дисциплинам: м а­
тематике (письменно и уст ­
но); физике (устно); рус­
скому язы ку  и литературе 
(сочинение).

В ступительные экзамены 
проводятся: на дневное обу­
чение с 1 по 20 августа, на 
вечернее — с И августа по 
12 сентября, на заочное — 
август — сентябрь.

Па период сдачи вступи­
тельных экзам енов абиту­
риентам п р е д о с т а в л я е т с я  
общ ежитие.

Н аграж денны е по оконча­
нии средней ш колы золотой 
(серебряной) медалью , окон­
чившие среднее специальное 
или профессионально-техни­
ческое учебное заведение с 
дипломом с «отличием» сда­
ют одии экзам ен. При сдаче 
экзамена с оценкой «пять» 
они освобож даю тся от даль­
нейшей сдачи вступитель­
ных экзаменов.

Л ица, имеющие н доку­
менте о среднем образова­
нии оценки «отлично» и «хо­
рошо» и средний балл не ни­
ж е 4,5, сдавш ие два  вступи­
тельных экзам ена не менее,

Заряд бодрости


