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Р У Д Н И К  
« Ж Е Л Е З Н Ы Й »  

Только 6 буровых бригад 
из 14 справились с планом 
прошлой недели. О тставание 
по участку в целом соста­
вило 2.924 погонных метра 
взры вны х скваж ин. О снов­
ные причины — нехватка 
долот и неплановый ремонт.

Не лучш е картина и на 
участке экскавации. Д о  вы­
полнения задания семиднев­
ки не хватило 32.800 кубо­
метров горной массы. Здесь 
в отстаю щ их 9 экипаж ей из 
17. И одной из причин гор­
няки назы ваю т отсутствие 
автотранспорта.

ЦЕХ
Т Е Х Н О Л О Г И Ч Е С К О Г О  

■ ТРА Н С П О РТА  
Ни одна из бригад не вы­

полнила задание недели. Осо­
бенно велико отставание — 
243.678 тонно-километров — 
у автоколонны  семидесяти- 
пятитонников.

О Б О Г А Т И Т Е Л Ь Н Ы Й  
К О М П Л Е К С  

Л идером  недели признан 
коллектив участка  дробле­

ния, руководит которым А. И. 
К утаренко, — нродробил 
316.550 тонн руды (101,1 
процента). Л учш его резуль­
тата  добилась смена С. А. 
Голикова (оператор  Г. В. 
С кирда), которая при плане 
86.000 продробила 92.480 
тонн руды.

На 109 процентов выпол­
нил план по выпуску про­
дукции коллектив участка 
гравитации во главе с В. Ф. 
Поповичем.

Э Л Е К Т Р О Ц Е Х  
На 10,8 тысячи рублей 

выпустил продукции коллек­
тив. Это составило 105,8 
процента.

РЕ М О Н Т Н О ­
М Е Х А Н И Ч ЕС К И Й

Ц ЕХ
Коллектив полностью спра­

вился с заданием^ по посто­
янной ном енклатуре, причем 
для горняков изготовил 26 
позиций (104 процента), для 
транспортников — 22 (104,8 
процента). З а к а з  отдела обо­
рудования выполнил на 102 
процента. 

А В Т О Т РА Н С П О РТ Н Ы Й  
Ц ЕХ

З а  неделю коллектив обес­
печил потребности подраз­
делений ком бината абсолю т­
но во всех видах автом оби­
лей.

П О Д С О Б Н О Е  
Х О ЗЯ Й С ТВ О  

Ж ивотноводы  надоили 
233,2 центнера (133 процен­
т а )  молока, произвели 28,5 
центнера (279 процентов) 
м яса. Птицеводы собрали 
28.200 ш тук (169 процентов) 
яиц. Но по-преж нему отста­
ют тепличницы: за  неделю 
вы ращ ено 12 центнеров (44 
процента) овощей закры ­
того грунта.

ИМЕНА В КНИГЕ ПОЧЕТА
Совместным решением 

администрации и профкома 
К овдорского ГОКа в книгу 
Почета ком бината занесены: 

Л укин Юрий Алексеевич
— начальник смены цеха 
технологического транспор­
та, Полянский Николай Ф е­
дорович — электрослесарь 
обогатительного комплекса, 
М ихайленко Л ю дм ила П ав­
ловна — моторист питателя 
обогатительного комплекса, 
Тихонов Виктор Евгеньевич
— старш ий маш инист эк ск а­
ватора рудника «Ж елезный», 
М амошин Анатолий М ихай­
лович — старш ий бурильщ ик 
рудника «Ж елезны й», Д о р о ­
нин Виктор Степанович — 
взры вник рудника «Ж ел ез­
ный», Ревякин Евгений Ми­
хайлович — водитель цеха 
технологического транспор­
та, А заренок Василий Еме­
льянович — аккум улятор­
щик цеха технологического 
транспорта, Разинков Ни­
колай Нефедович — води­
тель автотранспортного це­
ха, Ром анова Нина Геннадь­
евна — заведую щ ая складом 
цеха подготовки производ­

ства, С таф еева Антонина 
П етровна — аппаратчик хим- 
водоочистки энергоцеха, Ку- 
вайцев Сергей Егорович — 
слесарь ремонтно-механи­
ческого цеха, С идорова Га­
лина М арковна — ф лотатор 
цеха заводских лабораторий, 
Бубнова Валентина Ф едо­
ровна — контролер отдела 
технического контроля, Не- 
победимцев М ихаил И вано­
вич — электромонтер элект­
роцеха, М алинин Анфим 
Аверьянович — помощник 
начальника электроцеха по 
оборудованию , Ф едорков 
Николай Егорович — столяр- 
станочник ремонтно-строи­
тельного цеха, Чащин Алек­
сей Алексеевич — слесарь 
цеха КИЙ иА, М ороз Анна 
Л еонтьевна — инженер тех­
нического отдела  управле­
ния комбината, Стафеева 
Валентина И вановна — н я­
ня яслей-сада «Солнышко», 
Алексеев Павел Дмитриевич 
— грузчик подсобного хо ­

зяйства, Ж уравлев  Александр 
Иосифович — автослесарь 
цеха технологического транс­
порта.

Лучшие дружины
Профком ком бината под­

вел итоги социалистическо­
го соревнования доброволь­
ных народных друж ин. Пер­
вое место присуж дено Д Н Д  
управления и энергослуж бы  
рудника «Ж елезный», вто­

рое — цехов КИПиА и з а ­
водских лабораторий, третье 
— участка дробления обо­
гатительного комплекса. О т­
мечена хорош ая работа 
Д Н Д  автоколонны  №  2 цеха 
технологического транспорта, 
участка сушки апатитового 
производства и участка обо­
гащ ения обогатительного 
комплекса.

Ветераны, ветераны... Д ля 
кого-то этот день был просто 
праздничным, а для  них — 
особый: 14 июля на стадио­
не спорткомплекса чествова­
ли тех, кто отдал родному 
предприятию  д ва  десятка 
лет добросовестного труда.

С 1964 года начинается 
рабочий путь многих горня­
ков, водителей автосам осва­
лов, обогатителей, работни­
ков других специальностей. 
Нет выше признания, чем 
лента ветерана, символизи­
рую щ ая кровную связь с 
комбинатом'.

А начался праздник на­
кануне, 13 июля, во Д ворце 
культуры. В театрализован ­
ное представление органич­
но вписались выступления

директора ком бината А. И. 
Сухачева, председателя проф­
кома В. Ф. Девочкина, вто­
рого секретаря райком а пар­
тии В. Л . К улагина, зам ес­
тителя председателя райис­
полкома Н. С. Беличенко и 
других товарищ ей. Вручение 
заслуж енны х наград.

С большим интересом сле­
дили собравш иеся за  поедин­
ком веселых и находчивых 
молодых рабочих трех ос­
новных цехов комбината. И 
не только следили, а  сами 
участвовали в конкурсе, 
поддерж ивали свои ком ан­
ды. Решением ж ю ри победа 
присуж дена обогатителям , а 
самыми активными болель­
щ иками признаны горняки.

Ф ото А. К ондратю ка.

Планы утверждены
Д л я  максимального обеспечения подсобного хозяйства 

ком бината грубыми и сочными кормами, увеличения 
произардства продуктов ж ивотноводства и успешного 

проведения предстоящ ей зимовки скота, райисполком у т­
вердил план сдачи лесного разнотравья  и уборки сеяных 
трав.

П оловина предприятий уж е приступила к выполнению 
утверж денного плана.

С В О Д К А  
сдачи лесного разнотравья  и уборки сеяных трав 

в подсобном хозяйстве Ковдорского ГОКа 
по состоянию на 18 июля

Л есное Сеяные

П редприятие разнотравье травы

План Сдали План Убрали

f
(т) (т) (га) (га)

КовДорский ГОК 640 131,56 422,5 _
Л еспромхоз 50 25,9 20 ------

З ав о д  Ж Б И 30 10 15 1 —

СпецСМУ 50 46,79 25 --
О тделение авиаохраны  10 — 5 ------

И звестковы й завод 3 — — -

Трест «Ковдорстрой» 250 15,55 ------

«Ц ентроэнергоремонт» 2 — —

«М еталлургм еханом онтаж » 7 — ------

«С евзапэлектром онтаж » 4 2,95 -----г

«С антехм онтаж » 2 — _

«П ромвентиляция» 1 — —

«Термоизделия» 1 — —

Всего в подсобное хозяйство сдано 232,75 тонны лес­
ного разнотравья  из 1.050 тонн.

П риказом директора комбината утверж ден план сдачи
трав  каж дом у  коллективу.

Ц ех План (т) Сдали (т)

Рудник «Ж елезный » 132 39.18
О богатительны й комплекс 153 14
ЦТТ 154,5 20.68
АЦТ 40,5 1,25
РМ Ц 28,5
Ц П П 20,25 3,7
Энергоцех ' 27,75 3
Электроцех 27 3,1
Ц ех КИП иА 12 10
отк • 12,75
Ц З Л 39
Ц Т Д иС 6 > ^ 9,6
РС Ц 21 1,2
ТЭ Ц 24,75 2,15
ГСМ 9
Управление 51 3,75
Д ворец  культуры 6
Спорткомплекс 6
П роф илакторий 6
Ж К У 94,5 19.95
Подсобное хозяйство 28,5

К О М М Е Н Т А Р И Й  
Как видно из сводки, со всей серьезностью  отнеслись 

к заготовке кормов далеко  не все коллективы  цехов. 
Завидную  оперативность проявили работники цеха техно­
логической диспетчеризации и связи  — выполнили план 
сдачи лесного разнотравья  на 160 процентов. Совсем 
немного осталось поднапрячься киповцам, чтобы сп ра­
виться с установленным' заданием . Так что остальным 
коллективам  есть, на кого равняться.
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Победители
По итогам социалистиче­

ского соревнования во вто­
ром квартале  среди продо­
вольственных магазинов 
первое место завоевал  кол­
лектив м агазина № 3 (за в е ­
дую щ ая А. М. М аткеева), 
второе — м агазина №  5 ( з а ­
ведую щ ая А. И. С авенкова).

Среди промтоварны х м а­
газинов места распределились 
следую щ им образом : на пер­
вом — коллектив м агазина 
«П одарки» во главе с Р. И. 
Михеевой, на втором' — м а­
газина «Спорт» под руко­
водством JI. А. Хорошей.

Среди предприятий общ е­
ственного питания победил 
коллектив объединения Я» 2 
(директор J1. А. Ч алм аева).

С хорошим настроением 
встречаю т профессиональ­
ный праздник труженицы 
нашего м агазина. Д а  и как 
не радоваться: за ’ первое
полугодие реализовали про­
дукции сверх плана на сум ­
му 94 тысячи рублей. Это 
значит, что ковдорчане име­
ли возм ож ность полнее 
удовлетворить потребности.

О бязательство, принятое к 
Д ню  работников торговли: 
реализовать в июле сверх­
плановой продукции на 5 
тысяч рублей — будет без­
условно выполнено. Ведь 
вы посмотрите, чего только 
нет на прилавках магазина: 
птица и мясо, рыба широкого 
ассортимента, масло, всевоз­
можные кондитерские изде­
лия, соки... Кипит работа!

К ак можно лучш е и бы ст­
рее обслуж ить покупателей

На прилавках густо
— задача  каж дого  члена 
коллектива. Ф асовщ ики, 
продавцы, кассиры -контро­
леры с этим успешно справ­
ляю тся. Лучш ие из них в 
честь праздника н агр аж де­
ны Почетными грам отам и, 
ценными подарками, ден еж ­
ными премиями. Б удут при­
нимать поздравления зам ес­
титель заведую щ ей Н. А. 
Зеленю к, младш ий продавец 
В. И. П удовкина, кассиры- 
контролеры Н. А. Гурова и 
В. И. К уприянова, рабочая 
Н. А. Б абаева .

Кстати, Н ад еж д а  А лек­
сандровна Б абаева  — пред­
седатель цехового комитета 
профсоюза. Н аотрез о т к а за ­
лась подписать протокол об­
щего собрания, поскольку в

списке представленных к 
поощ рению — и ее ф ам и­
лия... Все ж  таки  нашли 
выход из полож ения. П о д ­

п и сались другие члены цех­
кома.

Н. А. Б аб аев а  — скром ­
н а я ' труж еница. В едет всю 
профсою зную  работу. Очень 
у важ аю т ее в коллективе.

Со дня откры тия «Г орня­
ка» трудится в магазине 
Н ад еж д а  А лександровна, а 
вообщ е в О РС е — более 
двадцати  лет. Она ударник 
коммунистического труда. 
Вот какие хорошие люди 
работаю т в нашем коллек­
тиве.

А. САВЕНКО ВА,
заведую щ ая продукто­
вым магазином № 5.
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Хорошо знаю т в авто­
транспортном цехе и за  его 
пределами смазчицу авто ­
мобилей 3 . М. К овалеву. 
Д олгое врем я в А Т Ц  Зин аи­
д а  М атвеевна зам ещ ала  сек­
ретаря  партбю ро. Она — 
член партком а ком бината и 
районного комитета партии.

Д обросовестны й труд, ак ­
тивное участие в общ ествен­
ной ж изни снискали 3 . М. 
К овалевой большой автори­
тет среди товарищ ей.

Ф ото А. К ондратю ка.

ф  ТЕХНИКА БЕЗ ОПАСНОСТИ

В полной взаимосвязи
С ОДНОЙ стороны, это было 

плановое заседание партий­
но-хозяйственного актива, 
ведь еж егодно по истечении 
шести месяцев проводится 
такое детальное обсуж де­
ние состояния охраны  труда 
на комбинате. Н о  с другой 
стороны, на сей р а з  со бр а­
лись партийные и хозяйст­
венные руководители цехов 
в довольно ответственный 
момент, когда просчеты вдруг 
сильно ударили по показате­
лям , завоеванны м  большим 
трудом  в последние годы.

Бы ли прилож ены немалые 
старан ия, осущ ествлялись 
многие организационны е и 
технические мероприятия. 
З а  пять лет удалось снизить 
частоту травм атизм а на 35 
процентов. И еще в ряде 
важ ны х позиций пришли 
значительные успехи.

Н о все возрастали  и тр е­
бования. Зам етно  сказал ся  
на статистике новый поря­
док учета: теперь берется во 
внимание и каж ды й случай 
потери трудоспособности на 
один день.

В ы явились недоработки 
на руднике «Ж елезны й». З а  
последние д в а  года здесь 
постепенно слож илось не­
удовлетворительное полож е­
ние. 13 процентов от общ ей 
численности работников ком ­
бината составляет коллек­
тив этого подразделения. А 
в от  среди доставленны х в 
вы трезвитель горняки д ер ­
ж а т  первенство — почти 
каж ды й  четвертый с р у д ­
ника (23 процента). К акая  
связь с вопросами техники 
безопасности? Д а , видимо, 
есть: 35 процентов неприят­
ностей в этом направлении 
принес ГО К у рудник. С ниж е­
ние требовательности и тут 
и там , вот что стоит за  
цифрами.

А иначе ничем не о бъ яс­
нить. Н икаких организацион­
ных и технических причин не 
обнаруж ивается  д а ж е  самым 
пристальным взглядом . Нет 
усиленной текучести к а д ­
ров, частой смены инж енер­
но-технических работников 
(совсем недавно такие при­

чины ставились во главу  у г­
ла при обсуж дении дел в 
другом цехе), план горняки 
выполняю т без излишнего 
напряж ения. Т ак в чем ж е 
дело?

Посмотрим на выводы из 
рассмотренны х нарушений. 
Первоисточники всех непри­
ятностей — применение опас­
ных способов работы, неис­
правность оборудования, 
захлам ленность рабочих 
мест. Что и требовалось д о ­
казать: налицо явное сни­
ж ение контроля.

Ведь стоит только о сл а ­
бить внимание, и кончится 
благополучие. Тогда и по­
лучается, что совсем неболь­
шой (170 человек) коллектив 
электроцеха мож ет «внести 
в общ ую  копилку» четыре 
неприятных случая — пусть 
вовсе мелких, но все равно 
зарегистрированных.

Н емудрено, что на таком 
фоне вы деляю тся в лучшую 
сторону те коллективы, где 
требовательность на вы со­
те. Это, к примеру, относит­
ся  к энергоцеху, подсобно­
му хозяйству, ремонтно- 
строительному цеху, отде­
лу технического контроля, 
цеху заводских л аб о р ато ­
рий.

А пример транспортных 
цехов убедительно д о к азы ­
вает, что возм ож ность для 
коренного улучш ения есть. 
С равните: в 1982 году а вто ­
мобилисты были главней­
шими поставщ иками ослож ­
нений — 44 процента слу­
чаев по комбинату, в. 1983 
году уж е проявилась тен­
денция к снижению  — 39 
процентов, в первом ж е по­
лугодии нынешнего года - г  
только 17 процентов. (Что 
ж , теперь приходится конста­
тировать, что и потерять 
достигнутое не исключено, 
но опыт по сути своей вер ­
ный.).

И зменения в ж изни кол­
лектива идут комплексно. В 
цехе технологического тр ан ­
спорта, например, снизилась 
текучесть кадров, нам ети­
лось укрепление дисципли­
ны, упорядочились оргмеро-

прнятия. Есть слож ности в 
связи  с техническим пере­
вооруж ением, но ..они ж е 
есть всю ду на современном 
производстве.

Теперь сравним Ц ТТ с 
двум я другими основными 
цехами по подходу к про­
филактике: у транспортни­
ков на три вы явленны х н а ­
руш ения ТБ — один н ак а ­
занный наруш итель, то гда  
как на руднике санкции при­
менялись к одному из сем ­
надцати, а у обогатителей 
—  к одному из тридцати 
трех.

И так, по всем сравнимым 
показателям  ЦТТ смотрится 
лучше, чем партнеры. Здесь 
намного выше требователь­
ность И ТР. Если дальш е 
транспортники не остановят­
ся на достигнутом, то у них 
в перспективе гарантия пол­

ного предупреж дения тр ав м а ­
тизма. О пять ж е заметим, 
что лю бая оплош ность может 
отш вы рнуть назад, и все 
надо начинать сначала.

Н е очень добрую  услугу 
о казал  ком бинату диплом 
победителей областного 
смотра безопасности труда. 
К ак следствие сам оуспоко­
енности опасную  ш утку
сы грала инерция. Р ассл аби ­
лись некоторые руководите­
ли подразделений, подзапу­
стили профилактику. П ото­
му и разговор по итогам по­
лугодия на собрании парт­
хозактива получился не 
очень радостный.

К уда лучш е проявили 
себя цеховые коллективы в 
новом деле — взаим опро­
верке. Тут неплохо порабо­
тали обогатители и цех тех ­
нологического транспорта.

Остро встает проблема 
сниж ения заболеваемости, 
особенно простудной. В 
этом плане мы в области на 
плохом счету. И во время 
подготовки к зиме надо об ­
ратить особое внимание на 
пыль, грязь, плохое освещ е­
ние и, конечно, на сквозня­
ки.

Больш ие надеж ды  в о зл а ­
гает адм инистрация ком би­
ната на аттестацию  брига­

диров. От повышения их эко­
номических и технических, 

знаний во многом зависят по­
вышение культуры  производ­
ства, достиж ение успехов в 
охране труда.

В основном на этих зл о ­
бодневных вопросах остано­
вился в своем докладе ди­
ректор комбината А. И. Су- 
хачев.

Технический инспектор 
Ц К  профсою за Н. М. Югов 
отметил некоторые неблаго­
получные места в охране 
труда в цехах. Например, 
на участке экскавации в 
ж урнале  общ ественных ин­
спекторов по Т Б  долгое вре­
мя красуется одна-единст- 

венная запись. При опросе не­
которые мастера смен обо­
гатительного комплекса не 
могли ответить на элем ен­
тарны е вопросы. Нередки 
случаи допуска рабочих без 
наряда-задан ия.

Н. М. Ю гов заострил вни­
мание на еще одном узком 
месте: пешеходные дорож ки 
на промплощ адке. Д а  это 
место в полном смысле сло­
ва узкое — не пройти 
без опаски.

Цифры  есть цифры. П р о ­
звучат именно так , как  хо­
чешь их представить. И 
главный инженер обогати­
тельного комплекса М. Г. 
Пудовкин продемонстриро­
вал  на показателях улучш е­
ние охраны труда в цехе: 
по случаям , талонам , числу 
привлеченных к ответствен­
ности. И  все ж е не было у 
участников собрания у в е ­
ренности в благополучии. 
Скорее представляется, что 
там  непочатый край работы.

Н а собрании выступили 
т а к ж е 'главный инженер руд­
ника «Ж елезный» В. А. Са­
зонов, старш ий общ ествен­
ный инспектор по Т Б  элект­
роцеха С. С. Д аничкина, н а ­
чальник автотранспортного 
цеха В. Г. К ож евников, ин­
ж енер по Т Б  цеха технологи­
ческого транспорта А. С. 
Иванов.

В принятом постановле­
нии намечены пути дальней­
шего улучш ения охраны 
труда, усиления проф илак­
тики травм атизм а, постоян­
ного внимания к вопросам 
техники безопасности.

Р аб о та  по организации и 
проведению  трехмесячника 
в цехе К ИП иА началась с 
обсуж дения полож ения и 
задач  смотра в трудовы х 
коллективах. Н а собраниях 
участков избраны  четыре 
общ ественны х поста. С озд а­
на см отровая  комиссия.

В дополнение к сущ ест­
вующей у  нас системе про­
филактической работы  по 
Т Б  предусмотрено проведе­
ние целевы х проверок. В 
м ае—июне проверили осве­
щ енность рабочих мест, со­
стояние бытовых помещений, 
слесарного и ручного элект­
роинструмента. Н а очереди 
—  состояние, хранение и 
обеспеченность защ итными 
средствам и.

Р аб о та  организована по

ПО ПРИНЦИПУ ВЗАИМОПРОВЕРКИ
принципу взаимопроверки 
м еж ду участками. Т акая  
система д ает  возм ож ность 
познакомиться с полож ени­
ем на смеж ны х участках и 
перенять положительный 
опыт, а такж е  «свежим» 
взглядом  вы явить примель­
кавш иеся отступления от 
правил.

А недостатков хватает. 
Т ак, практически на всех 
рабочих местах, где ведется 
ремонт и обслуж ивание кон­
трольно - и з м е р и т е л ь н ы х  
приборов, установленны х на 
технологическом оборудо­
вании, освещ енность ниже 
нормы.

А нализ документов, сос­

тавленны х по результатам  
первых проверок, показал, 
что не все комиссии вы пол­
нили порученное в требуе­
мом объеме. В связи с этим 
в цехе разработаны  специ­
альные рекомендации, и сей­
час акты  проверок будут  
полнее и точнее о траж ать  
действительную  картину 
полож ения.

Участие коллектива в смот­
ре позволило активизиро­
вать профилактическую  р а ­
боту по ТБ, в течение м ая— 
июня вы явлено 101 наруш е­
ние; поданы 9 предлож ений 
по улучш ению условий тр у ­
да, 6 из них реализованы ; 
проведено 34 комиссионных

обследования участков; 
изъято  3 талона предупреж ­
дения из книж ки по Т Б; об­
суж дено 9 нарушителей.

Н а р я д у  с этим, следует 
отметить, что личная актив­
ность трудящ ихся в вы явле­
нии отступлений от норм и 
правил ТБ ещ е не достаточ­

на. Рабочие участков К ИП иА 
апатитового производства 
и ремонта К И П  предлож е­
ний вообщ е не подали. 
О бъяснить такое мож но 
только слабой разъяснитель­
ной работой И Т Р  этих у ча­
стков.

В. Т У РЧ Е Н К О ,
начальник цеха КИПиА.

Обед на тысячу персон
Очень полезной, поучи 

тельной оказалась поездка 
по промышленным пред­
приятиям области с целью 
ознаком иться с постановкой 
общ ественного питания. Р а ­
ботники О РС а К овдорского 
ГОКа побывали в столовых 
АН ОФ -3 производственно­
го объединения «Апатит» и 
Кольской атомной станции 
в П олярны х Зорях .

Впечатляю т м асш табы  о р ­
ганизации рабочего питания 
на аиатито-нефелнновой обо 
гатительной фабрике. З а  два 
часа в обед здесь успеваю т 
обслуж ить 2.500 человек. 
П ривы кш ему к нашим не­
большим столовым человеку 
трудно представить, как  это 
мож но без задерж ки  пообе­
д ать  в таких условиях. Но 
потому и велика пропускная 
способность, что все д е л а ­
ется там  быстро.

Необычное начинается со 
входа в обеденный зал. 
Пройти мож но через турни­
кеты -автом аты , такие ж е, 
кдк на станциях метро. С 
той лиш ь разницей, что в 
щ елку автом ата опускается 
не пятачок, а восем ьдесят 
копеек. Т акова стоимость 
каж до го  из двух вариантов 
комплексного обеда. А вто­
м ат хорош о «считает»: ко ­
пейкой больше или меньше— 
возвращ ает деньги и не про­
пускает.

О сновная часть посетите­
лей проходит через три ту р ­
никета. Но ввиду большого 
скопления людей на А Н ОФ  3/ 
в настоящ ее врем я (пуско­
вой объект) часть рабочих 
проходит через кассу. Т а ­
ким образом , хлопоты с 
предварительной продаж ей 
талонов отпадаю т.

В основе обслуж ивания, 
как  уж е вы догадались, — 
комплексные обеды. Именно 
здесь секрет выигрыш а во 
времени. По линии ком плек­
тации подносы двигаю тся из 
производственного помещ е­
ния столовой в обеденный, 
зал. Причем блю да не осты ­
ваю т, благодаря постоянно­
му подогреву. Т ак  что м о ж ­
но без опаски ком плектовать 
обеды заранее, все будет— 
как  только что с плиты.

М еханизирован и сбор 
грязной посуды, подносы с 
пустыми тарелкам и  так ж е  
увозит автом атическая ли ­
ния. Д ля ручного труда поч­
ти не остается места. В мо­
ечном цехе всего одна р а ­
ботница, (правда, в настоя­
щее врем я, опять ж е  из-за 
большого наплы ва рабочих, 
по приказу администрации 
фабрики сюда направляю тся 
на помощь люди из цехов).

Поскольку объемы реали­
зации в столовой АН ОФ -3 
несравненно выше, чем в 
наших, обслуж иваю щ его пер­
сонала там  тож е больше. 
Но лиш них нет, труд пова­
ров используется рациональ­
нее. Мы, если можно так  
сказать, распы ляемся: гото­
вим еж едневно пять — шесть 
вторы х блюд. Это, конечно, 
трудоемко. Коллеги ж е име­
ют постоянную задачу: два 
первых, два вторых, два  
третьих. И качество приго­
товленной пищи, благодаря 
такой концентрации усилий, 
только выигрывает.

Аппетит, конечно, не у 
всех одинаковый, кому-то и

недостаточно предлож енно­
го комплексом. П ож алуйста: 
в буфете за  наличный р а с ­
чет есть сметана, салаты  и 
другие холодные закуски.

Помимо четкой о ргани за­
ции питания у коллег о б р а ­
щ ает на себя внимание про­
думанное худож ественйое 
оформление помещений. И н ­
терьер р адует  глаз: от по­
лов, вы деланны х мраморной 
крошкой, до  таких мелочей, 
как декоративны е подцве- 
точники.

В Полярных Зо р ях  столо­
вая  и молодежное кафе .от­
личаю тся отделкой в русском 
стиле, «под хохлому». Панно, 
роспись стен — все это в 
ж изнерадостном  сочетании 
цветовы х гамм. Ярко, весе­
ло — в отличие от наших, 
отдаю щ их холодом столов­
ских помещений.

Впечатление усиливается 
вы держ анностью  всего 
оформления в едином стиле: 
умывальники, светильники, 
сам овары , солонки —  все 
вместе создает целостность 
восприятия. Очень удачно 
в интерьер вписы вается зе ­
лень, в общем стиле вы пол­
нены и подцветочники.

Видно, что оформление 
подновляется без затяж ки . 
Если косметический ремонт 
столовы х по плану долж ен 
проводиться раз в год, то 
на практике получается ча ­
ще — производственное 
предприятие откликается 
на просьбы работников об­
щ епита сразу  ж е, по заявке, 
не дож и д аясь  сроков по 
граф ику.

Конечно, под достиж ения­
ми коллег есть прочная м а­
териальная база. В столо. 
вой АЭС линии ком плекта­
ции действую т давно, с 
пуска станции. А на АНОФ -3 
м еханизация была уж е  з а ­
лож ена в проекте. При мон­
таж е  оборудования сразу  
ставили эти линии, позднее 
только добавились некото­
рые автом аты .

О борудование самое со ­
временное. Хорошо зар ек о ­
м ендовала себя импортная 
картофелечистка и другие 
автом аты , транспортеры.

Больш им подспорьем у о б ­
щ епитовцев на комбинате 
«Апатит» является цех пере­
работки. Лю бое мясо посту­
пает в столовые уж е в виде 
полуфабрикатов. В цехе 
ж арится рыба в расчете на 
все столовые (у нас к а ж д а я  
ж арит отдельно), то ж е о т ­
носится и к варке рыбы. 
А втом атическая линия пе­
чет блины, маш ина ж ар н т  
пирожки. И все это ц ен тра­
лизовано, продукция н у ж ­
дается  лиш ь в подогреве.

Опыт, приобретенный в 
поездке, теперь мы будем 
обсуж дать. Хотелось бы 
многое из увиденного внед­
рить у нас. Больш ие н а д е ж ­
ды возлагаем  на следую щ ую  
поездку. М арш рут такой: 
М ончегорск, комбинат «Се- 
вероникель» и Оленегорск, 
ГО К  — возм ож ность с р ав ­
нивать здесь еще больше, 
так  как  на наших предпри­
ятиях условия ехбжи.

Г. БЕ РЕ Ж Н А Я ,
директор объединения
№  1 отдела общ ествен­
ного питания О РС а
Ковдорского ГОКа.

ф  ПРЕСС-ФАКТ

П р и з е р ы
Подведены итоги Всесою з­

ного общ ественного смотра 
выполнения планов новой 
техники п П И Р  в народном 
хозяйстве.

З а  активное проведение 
смотра и выполнение плана 
новой техники и научно-ис­
следовательских работ пер­

вичной организации научно- 
технического общ ества Д о н ­
ского ГОКа присуждено тре­
тье место и Диплом цент­
рального правления НТО 
черной металлургии.

По материалам  газеты  
«За  хромит».



» С \ Р И Л П Ы ИШ М т ор о
•  КА-НИ-КУ-ЛЬИ.

Долг
платежом

красен
Уже две недели прошли, 

как  мы ж ивем  в спортивном 
лагере в городе Витебске. 
П риняли нас очень хорош о, 
встретили на автобусе, с р а ­
зу  ж е  организовали парную 
баню (кстати, их здесь че­
ты ре), вы дали постельное 
белье и разместили в ком ­
натах  по 4 человека.

Ш кола-интернат спортив­
ного профиля, где нас посе­
лили, больш ая: три корпуса 
и легкоатлетический манеж . 
Н ас разместили на третьем 
этаж е. О кна вы ходят на 
стадион, покрытый резино­
битумной дорож кой. Все 
утопает в зелени. В трехстах 
м етрах — чистая с песчаным 
дном речка.

В первый ж е день на ве­
чере в актовом зале  перед 
нами выступили директор 
интерната и заслуж енны й 
тренер Белоруссии А. С. 
Хоменко. Они много р асск а­
зали из истории Витебска и 
интерната, из стен которого 
вышли четыре мастера спор­
та м еж дународного класса и 
более 20 мастеров спорта 
СССР.

П огода стоит хорош ая. 
Мы упорно тренируемся. Д а  
здесь и нельзя не трениро­
ваться  — сам а ж изнь насы ­

щ ена спортом. Ц елый день 
все площ адки зацяты . Б е га ­
ем мы в сосновом бору, он 
очень красив.

В Д ень советской м олоде­
ж и мы ездили в городской 
парк. Там отмечали 40-летие 
освобож дения Витебска, че­
ствовали ветеранов Великой 
Отечественной войны. М ы 
провели там  весь день, по­
смотрели концерт, купили 
много хорош их военных 
книг. П арк очень красивый, 
зеленый и чистый.

В воскресенье мы ездили 
на турбазу  «В итебская» в 
спортивный лагерь гороно 
«Север-84», принимали а к ­
тивное участие в его откры ­
тии.

Встретили нас хорошо. Мы. 
сыграли в футбол. После 
обеда — концерт, катание 
на л одках  и водны х вело­
сипедах. А вечером — кос­
тер и танцы. И нтернат пре­
доставил нам автобус на 
целый день, и водитель р а з ­
влекал нас м узы кальной 
трансляцией, поскольку в 
маш ине установлена хоро­
ш ая аппаратура.

В город ездим часто. В 
четверг у  нас экскурсия по 
Витебску, а в это воскре­
сенье отправляем ся в М инск 
с заездом  в Хатынь.

В октябре ребята из В и­
тебского интерната приедут 
к нам в К овдор на первый 
снег. И нам бы очень хоте­
лось, чтобы их так  ж е встре­
тили и предоставили такие 
ж е условия для  тренировок, 
как  здесь нам.

Стас Л И П А ТО В , А нд­
рей ЧУ П И Н , Анатолий 
В Е П Р И Н Ц Е В , Д м и т­
рий К У Л А ГИ Н . 
Спортивный лагерь « З а ­

полярье-84», 
г. Витебск.

Маловато
только
солнца

Н е радует нас всех в 
этом году лето яркими сол­
нечными днями. Н е щ едро 
греет солнце и детей в спор­
тивном лагере «Север-84». 
Но четкий режим дн я и м но­
ж ество развлечений не даю т 
ребятам  унывать.

Я приехала в Белгород 
навестить сына в воскресе­
нье, 8 ию ля. Д ень вы дался 
солнечным. После завтр ак а  
юные пловцы уехали на 
экскурсию  в Харьков. 
Кстати , уж е все группы 
побывали на экскурсии там, 
где проходила К урская дуга.

М альчики из секции сам ­
бо с утра заним ались на 
стадионе: играли в футбол, 
выполняли упраж нения на 
снарядах . После обеда им 
предлож или развлечения на 
выбор. Больш инство пошли в 
городской парк вместе с 
воспитателем  Л . С. С агалие- 
вой и тренером Н. М. Пер- 
шиным, которые отнеслись к 
детям  прямо-таки по-роди­
тельски: прокатили м алы ­
шей на тех аттракционах, 
куда без взрослых не пус­
каю т. Н. А. М еш алкин по­
вел ж елаю щ их на пляж .

После уж ина ребята го­
товились к спортивной олим ­
пиаде. К то отрабаты вал  
броски мяча. К то дум ал, 
как  обы грать соперника в 
ш ахматы . И везде с ни­
ми — их наставники. М ате­
ринское спасибо вам , Н ико­
лай Андреевич М ешалкин, 
Н иколай М ихайлович ГТер- 
шин, Л ю дм ила Сергеевна 
С агалиева.

В лагере меня поразила 
чистота ж илы х ком нат, ее 
поддерж иваю т сами ребята. 
У чреж ден д аж е  вымпел, к о ­
торый постоянно у д ер ж и ва­
ют юные самбисты. Я д аж е  
позавидовала: «Вот бы д о ­
ма наши мальчиш ки такими 
были!». П р авда , малы ш ам  
Н иколай Андреевич пом ога­
ет.

Д ень начинается с утрен ­
ней зарядки , после завтр ак а  
— тренировки в хорош о обо­
рудованном  зале. После 
обеда предусмотрены экс­
курсии, поездки в город, 
походы в кино. Вечером — 
занятия по интересам, к ол­
лективные игры. З ак ан ч и ва­
ется день общ ей линейкой, 
где отмечаю тся успехи и 
достается нерадивым.

З а  небольш ой срок наши 
дети успели принять участие 
в трудовом десанте. На 
уборке клубники группа 
самбистов добилась лучших 
результатов. Они заработали  
четыре ведра клубники. Со­
ревнования выявили побе­
дителей: у младш их — Ярик 
Трубин, К остя Яблоновский 
и К остя Ю дин; у старш их— 
Д им а Золотарев , С аш а Б ой­
ков.

К орм ят детей хорош о. У 
них еж едневно — черешня, 
виш ня, овощные салаты  на 
обед и вечером и, конечно 
ж е. мороженое.

Словом, всего достаточно. 
Вот только бы солныш ка 
побольше.

3. РО Д Ы Г И Н А , 
методист отдела д о ­
ш кольных учреж дений 
Ж К У  К о в д о р с к о г о  » 
ГОКа.

—   ---------------  ф ТВОРИ, ВЫДУМЫВАЙ, ПРОБУЙ

ДО о л  о д  ц  ы ,
В Костроме прошли зо ­

нальны е соревнования чем­
пионата РС Ф С Р по ави ам о­
делизму. З а  сборную  М ур­
манской области в них вы­
ступали ковдорчзне — де­
вятиклассники Сергей Д о ­
кукин и Владимир Уртюков.
О ба — воспитанники м асте­
ра спорта СССР А натолия 
А лександровича П авлова, 
директора клуба юных тех­
ников профкома К овдорско­
го ГОКа.

С. Д окукин (н а  снимке 
слева) привез из Костромы 
диплом, которым ЦК 
ДО СА А Ф  наградил его за 
первое место в личном пер­
венстве. В. Уртюков, хотя и 
не вошел в число призеров 
соревнований по кордовы м 
м оделям-копиям, выполнил 
норматив первого спортивно­
го р азряда .

Сергей Д окукин выступал 
в классе моделей «воздуш ­
ный бой» с механиком В ла­
димиром Ш аповалом из 
К ировска. Ребята  уверенно 
преодолели турнирные барь­
еры, вынудив не один эки­
паж  встретиться в утеш и­
тельном бою (так  назы вает­
ся встреча м еж ду проиграв­
шими в первом туре). И в 
финале они показали высо­
кое м астерство, проявив не­
заурядную  волю к победе.

Она, победа, конечно, р а ­
дует, но работы  впереди —
непочатый край. Т ак что обсудить с тренером планы ответствую щ ий угол атаки... бо. Тем более, если речь —
чуть ли не с поезда Сергей на будущ ее. Утешительные бои, хоть они о настоящ их бойцах, истин-
направился в родной клуб. Как многого хочется до- так и назы ваю тся, все ж  та- ных спортсменах.
Привести в порядок модели, биться! Значит, выбирай со- ки успокаиваю т всегда ела- Ф ото А. К ондратю ка.
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СОВЕТУЮ

На зарядку  —  становись!
Е ж едневная утренняя гим­

настика — обязательное ус­
ловие укрепления здоровья, 
развития силы, воспитания 
воли. О сновная ее зад ач а  — 
«разбудить» организм . Д ело 
в том, что в момент про­
буж дения человека клетки 
коры головного мозга нахо­
д ятся  г ещ е в полузатор- 
моженном состоянии, они 
м алодеятельны .

З а р я д к а  облегчает пере­
ход от сна к  бодрствованию . 
Она тонизирует и создает 
бодрое настроение, активизи­
рует функции всех органов и 
систем, готовит организм 
к предстоящ ей дневной н аг­
рузке. К роме того, ком плек­
сы упраж нений способству­
ют развитию  ловкости, гиб­
кости, вы работке правильной 
осанки, что особенно важ но

д л я  детей и подростков.
П ри выполнении утренней 

зарядки  необходимо прояв­
л ять  настойчивость, уверен­
ность в достиж ении цели, 
без уступки вы полнять уп ­
раж нения. Р езу л ьтат  не з а ­
медлит сказаться: через не­
которое врем я ш кольник 
обязательно  зам етит, как 
мышцы его крепнут, нали­
ваю тся силой, движ ения ста ­
новятся более ловкими и 
уверенными.

Н екоторы е ребята лю бят 
понеж иться, поваляться в 
постели. И ногда им п о така­
ют в этом папы и мамы, д е ­
душ ки и бабуш ки. Со столь 
вредной привычкой надо бо­
роться. Родителям  следует 
знать, что утренняя гимнас­
тика — одна из форм физи­
ческой культуры , которая

прививает детям  лю бовь к 
спорту, а спорт — это зд о ­
ровье.

З а р я д к а  способствует у с ­
пешному выполнению Все­
сою зного ф изкультурно г о 
комплекса «Готов к труду 
и обороне СССР». Особенно 
она полезна, когда ее д е л а ­
ют не от случая  к  случаю , 
не через день или два , а 
каж додневно, в течение мно­
гих лет, всю ж изнь. Она 
долж на войти в плоть и 
кровь, стать второй нату­
рой.

Но преж де надо посове­
товаться  с врачом, какие 
в данном случае упраж н е­
ния лучше, ведь они тож е 
бы ваю т индивидуальными. 
П ока лиш ь подскаж у, что 
ш кольникам 7— 9 лет реко­
мендуется вы полнять 6—7

упражнений, 10— 12-летниа 
— 7—8, 13— 15-летним — 9— 
— 10 упражнений, которые 
посоветует специалист.

П рй проведении з а р я д и  
необходимо соблю дать од­
но весьма важ ное условие 
— делать ее надо в хорошс 
проветренном помещении, г 
в теплое время года — луч­
ше на свеж ем воздухе.

З аканчивать утрен н ю к  
гимнастику следует водны ­
ми процедурами. О б язан ­
ность родителей.— приучатг 
детей к зарядке , воспиты­
вать в них лю бовь к спорту 
Тогда они будут меньше бо­
леть, будут здоровее. А зд о ­
ровье детей — это наше бо­
гатство.

Л . ПА РХ О М ЕН КО , 
кандидат медицинских 
наук.

9. УЧЕСТЬ ВСЕ ПРОМАХИ
Т ринадцатое июля, уве­

рен, надолго запомнится 
многим курсантам  нашей 
группы. В этот день мы с д а ­
вали экзам ены  представите­
лю Госавтоинспекции. И так  
у ж  получилось, что на это 
мероприятие ухлопали в 
общ ей слож ности дв ен ад ­
цать (!) часов. Почему? Д а ­
вайте разбираться.

Утром сдавали  правила 
дорож ного движ ения. Р е ­
зультат неплохой: из всей 
группы не вы держ али про­
верку всего три человека. А 
вот дальш е началось...

К ак и следовало ож идать, 
ребром встал вопрос о пло­
щ адке, на которой мож но 
было бы сдать практическое 
вож дение. П ринимать эк з а ­
мен на отрезке дороги, что 
возле здания, где разм ещ а­
ется наш  клуб, госавтоинс- 
пектор категорически о тка ­
зался . Только на площ адке 
размером 20 на 50 метров!

Д олж ен  зам етить, об этом 
условии было известно з а ­
благовременно, и тем не ме­

нее... О тклады вать сдачу эк ­
зам енов на август? Такой 
поворот событий группу не 
устраивал. Н ачались поиски 
площ адки. У далось догово­
риться с директором спорт­
ком плекса В. А. П арф ено­
вым, который разреш ил ис­
пользовать хоккейную к о ­
робку.

М ож но б и то  это сделать 
заранее, а не в день сдачи 
экзам енов? М ож но и даж е 
нуж но. О днако меры, кото­
рые предпринимала В. П. 
Клименко, председатель 
районного к о м и т е т а  
ДОСААФ , ни к чему не при­
вели. В конце концов Вера 
П авловна опустила руки.

После обеда начали р а з ­
мечать площ адку. Сделали, 
как  в лучш их дом ах. И ког­
да, наконец, подъехал гос- 
автоинспектор и глянул на 
нее, то от восхищ ения чуть 
не ахнул. Все — по науке! 
П опробуй найди вторую  т а ­
кую в области.

Ко времени сдачи прак­

тического вож дения люди 
устали колоссально. К урсан ­
ты чуть ли не с ног в ал и ­
лись, устраиваясь, кто как 
мож ет. Вероятно, не в луч­
шей форме был и принимав­
ший экзам ены  старш ий лей ­
тенант В. Н. Д ьяконов, Ш ут­
ка ли, пропустить столько 
групп!

Требования предъявил 
строгие. Зам еш кался  на 
старте — дальш е мож еш ь не 
продолж ать. Слетел с колей­
ной доски — довольно с те ­
бя. Сбил веш ку, не вписался 
в очертания «восьмерки», пе­
реехал стоп-линию — иди, 
потренируйся.

Короче говоря, засы палась, 
считай, половина группы. А 
ведь брали повышенные о б я­
зательства.

Обидно, конечно, но что 
делать. Ошибки, допущ ен­
ные сегодня, не долж ны  по­
вториться завтра . Не мы 
первые, не мы и последние.

В группе, в основном, 
обучались молодые ребята. 
П реподавателю  Василию' -

о м ы  -  КУРСАНТЫ
И вановичу М уш инскому при­
ходилось много и кропотли­
во работать с ними, посто­
янно дисциплинировать и 
д а ж е  посылать домой за  
иепосещ ающ ими занятия.

З а  проявленное внимание 
группа вы р аж ает  В. И. М у­
ш инскому большую  благо­
дарность, ведь практически 
все научились хорош о водить 
мотоцикл.

И последнее: надо реш ать 
вопрос с площ адкой для  н а ­
чального обучения. С вы де­
лением места, вероятно, м о­
ж ет помочь горисполком. 
Это тем более важ но, что 
с 1 июня значительно повы­
сились требования ко всем, 
кто обучается вождению  
транспортны х средств.

Районному комитету
ДО СААФ  пора уж е от р а з ­
говоров перейти к делу. Н а ­
сколько я знаю , в свое вре­
мя место под площ адку гор­
исполком уж е отводил. Но 
в организации этим не вос­
пользовались. Чем такое о т ­
нош ение' обернулось для  
курсантов, вы уж е знаете.

М. Я Ц Е Н К О , 
староста группы № 8.



НАСТОЛЬНЫЙ ТЕННИС - #  ФУТБОЛ

Поклонников стало больше
В настольный теннис в 

энергоцехе играли и раньш е. 
Н о то были завзяты е лю би­
тели данного вида спорта. 
Они более-менее регулярно 
ходили в павильон спорт­
комплекса и там  играли.

А не так  давно  у нас п оя­
вился собственный теннис­
ный стол. М ы приобрели его 
с помощью администрации 
спорткомплекса и профкома. 
И  ср азу  резко возросло чис­
ло поклонников тенниса в 
цехе. Теперь ни один обеден­
ный перерыв не обходится 
без баталий за  столом.

И граю т, как  правило, пара 
на пару. А два , три или еще 
больше дуэтов болеют и 
ж д у т  своей очереди. Систе­
ма обы чная — «на вылет», 
проигравш ие уступаю т свое 
место следую щ им по очере­
ди. По популярности н а­
стольный теннис уж е превзо­
шел пресловутого «козла». 
Д а  что и сравнивать: конеч­

но, интереснее достать без­
надеж ны й ш арик или неотра­
зимо ударить, чем стучать 
костяш кам и домино.

В конце июня мы провели 
внутрицеховые соревнова­
ния среди сборных участко­
вы х коллективов. Соперни­
чали женщ ины. А затем  — 
личные розыгрыш и среди 

муж чин пылевентиляционной 
служ бы  и участка инж енер­
ных сетей и сооружений. 
Это были наиболее много­
лю дные турниры. О бъясне­
ние простое: оба участка
разм ещ аю тся в новом зд а ­
нии энергоцеха, где и по­
ставлен теннисный стол, по­
тому здесь и приверж енцев 
ш арика и ракетки больше.

По окончании 'соревнова­
ний победители н агр аж д е­

н ы  грам отам и совета кол­
лектива физкультуры  цеха.

В Д ень м еталлурга мы 
такж е  провели соревнова­
ния на первенство цеха в

честь наш его профессиональ­
ного праздника. Участники 
спорили за победу азартно, 
накал  борьбы был достаточ­
но высок, хотя явились на 
турнир представители не 
всех участков.

Вот так  простое вроде бы 
мероприятие — приобретение 
стола — помогло еще более 
ож ивить спортивную  р аб о ­
ту в коллективе. Хотелось 
бы, конечно, не ограничи­
ваться одним столом. Ведь 
участки энергоцеха р азб р о ­
саны по городу, и кому-то 
остается только завидовать.

Д ум аю , не излишне будет 
напомнить и о бережном от- 

.ношении к инвентарю. П ри­
чем надо не только самому 
стараться  не повредить, не 
загрязнить стол, но и тре­
бовать этого ж е от товари­
щей.

В. К А Л И Н И Н ,
физорг энергоцеха.

РЕКОМЕНДУЮ

Можно заказать

В 1985 году в и здатель­
стве «Энергоатомиздат» бу­
дут  переизданы книги: 

«П равила устройства 
электроустановок» (6-е из­
дание переработанное и д о ­
полненное) — в первом

квартале. Стоимость — 
2 рубля 80 копеек.

«П равила технической 
эксплуатации электроуста­
новок потребителей и пра­
вила техники безопасности 
при эксплуатации электро­
установок потребителей» 
(4-е издание переработанное 
и дополненное) — в третьем 
квартале. Стоимость — 
1 рубль 70 копеек.

Книги мож но за к азать  по

адресам : 191096, М осква,
ул. Василисы Кож иной, 10, 
м агазин №  170; 196006, Л е ­
нинград, М осковский проезд, 
189, м агазин №  92. А такж е  
— в книжном магазине н а ­
шего города.

Ж . А Н И К И ЕВ А , 
заведую щ ая научно- 
технической библиоте­
кой Ковдорского горно- 
обогатительного комби­
ната.

ф  АНОНС!

Возьмите в руки карандаш...

«Ж ил старик со своею 
старухой у  сам ого синего 
моря...». К акие дивные стро­
ки, как  плавно скользят они 
с волны на волну. В дохно­
вила м огучая стихия, оча­
ро вал а  сказка  о ры баке и 
рыбке.

Вот об этом и пойдет 
речь. О ры баках  и рыбках. 
П риглаш аем  к разговору 
читателей. Д оставай те-ка  
свои «паркеры» и «монбла- 
ны», равно как  и другие 
письменные принадлеж но­
сти. З а  работу!

В озникла идея создать 
клуб ры боловов-лю бителей. 
Есть предлож ение назвать 
его «Зо л о тая  рыбка». (А 
как  дум аете вы ?). П усть се­
годняш няя публикация по­
служ ит предварительным 
объявлением  о начале р аб о ­
ты клуба.

Н а комбинате — самый 
многочисленный о тр яд  ры бо­
ловов. Только членов общ е­
ства охотников и рыболовов
— свыш е тысячи двухсот. 
По последним данным (но 
вполне возм ож но, они уж е 
успели устареть, потому как  
ж елаю щ их вступить в ряды  
общ ества сейчас особенно 
много), в Ц ТТ их — 372; на 
руднике — 345; на обогати­
тельном комплексе — 307; в 
первичной организации уп ­
равления ком бината, куда 
входят и работники некото­
ры х вспомогательны х цехов,

— 298; в А ТЦ  — 111 человек.
В озглавляю т первичные

организации в. подразделе­
ниях В. И. Ванкевич (уп­
равление ком бината), Н. В. 
Усков (рудник «Ж елезны й»), 
И . В. Д ьяков  (цех техноло­
гического транспорта), А. Г. 
А гаф еев (обогатительный 
ком плекс), В. Ф. Л огинов 
(Т Э Ц ), А. И. Ч аус  (авто­
транспортны й цех), К. У. Т а ­

гиров (цех подготовки про­
изводства). Н а их помощь 
редакция, естественно, очень 
рассчиты вает.

К ак мы себе мыслим р а ­
боту клуба? О траж ение на 
страницах газеты  деятельно­
сти первичных организаций. 
П ропаганда охраны  приро­
ды. Борьба с браконьерст­
вом. Освещ ение спортивных 
мероприятий. Советы опы т­
ных рыболовов-лю бителей и 
многое другое.

Ряды -то  ш ирятся, но рас­
тет и число тех, кто нару­
ш ает правила ры боловства. 
(П о району за  первое по­
лугодие рыбинспекция вы­
явила 53 человека, за  этот 
ж е период 1983 года — 31). 
Есть такие товарищ и и сре­
ди работников комбината.

С начала года в число на­
руш ителей попали А. П. 
М анаев, Г. В. Семенов и 
А. В. Сметанин (Ц Т Т ), К. М. 
Воробьев (Р С Ц ), В. А. Сму- 
нев (П В С ), Ю. Ф. Титов и
А. М. М олчанов (энергоцех), 
Ю. В. Евдокимов и В. Г. 
Чирков (спорткомплекс). 
В ы лавливали рыбу мешЛне 
установленны х норм, не име­
ли с собой билета. Н аруш е­
ния, нуж но признать, не 
грубые.

З а то  отличилась «троица» 
с обогатительного ком плек­
са: В. А. Сидоров, А. Н. Ка- 
линичев и А. Г. Петров. На 
озере К овдоро выловили се­
тями 28 сигов. Э то уж е серь­
езно. Н а них заведено уго­
ловное дело.

Ещ е несколько тем на бу ­
дущ ее. М ож но поспорить, 
что ж е такое ры балка: спорт, 
физическая культура, увле­
чение, страсть, отдых?..

Ры бная ловля и искусство. 
Здесь слово за  лю бителями 
живописи, меломанами. (О д­
на «Ф орель» Ш уберта чего 
стоит). Интересно было бы 
узнать, с помощью каких 
приемов, красок худож ники 
и композиторы вы раж аю т 
тайны своей душ и.

О худож ественной литера­
туре и говорить не прихо­
дится, Горький, Ш олохов,

Л еонов, Хемингуэй... Словом, 
широкое поле деятельности 
для  книголюбов.

Ф илологам - дилетантцм 
мож ем предлож ить тему. 
Скаж ем , охотничьи и ры бац­
кие профессионализмы в рус­
ской литературе: у С. Т. А к­
сакова, Н. В. Гоголя, Л . Н. 
Толстого, И. А. Бунина... И 
в советской: у М. М. П риш ­
вина, В. В. Бианки, К. Г. П а ­
устовского, В. А. Солоухина 
и других. В дохновляет?

А чем не тема «Мой муж
— рыбак»? То есть плюсы 
и минусы. Не говоря уж е о 
рецептах приготовления рыб­
ных блюд.

К ак всегда, не обойдется 
без конкурсов. Здесь на 
'особом месте — «Рекордная 
ры ба года» (о детал ях  его
— после).

В работе клуба не возбр а­
няется участвовать и охот­
никам. Н аоборот! Будем 
рады  вас приветствовать. 
Вход свободный, но ж ел а ­
тельно иметь при себе перо 
Ж ар-птицы . Радуш ны й при­
ем, чего уж  скры вать, о к а ­
ж ем  лю бителям фотоохоты.

П ризы и награды ? Будут. 
Д айте врем я подумать. Ав­
торов самы х запом инаю щ их­
ся, злободневных и полез­
ных м атериалов отметим.

Ну что, в дорогу. З а  сю ­
ж етам и. Но преж де д а в ай ­
те еще разочек покачаемся 
на волнах: «Ж ил старик со 
своею старухой у самого 
синего моря...».

А. ПО П Л А ВКО В .

На ступеньку выше
Э та встреча была очень 

важ на. Нет, не с конкурен­
том играли, футболисты  из 
П олярны х Зорь не претен­
дую т на высокое место в 
таблице. П росто надо было, 
наконец, вы играть, выйти из 
полосы неудач и полуудач 
— ведь за  пять последних 
матчей на лицевом счету 
«Горняка» две ничьи и три 
пораж ения. Причем на сво­
ем ноле давно не радовали 
болельщ иков. А тут еще 
праздник, выигрыш был ну­
жен как финальный м аж о р ­
ный аккорд: люди ж е собра-

ВО ДВО РЦ Е  
КУЛЬТУРЫ

21—22 июля — Т анцеваль­
ные вечера (20).

23 июля — К онцерт твор­
ческой группы ГИТИСа 
«Ревю  молодых» (18-30, 21).

21 июля — «Сокровищ а 
византийского купца» (16,
18).

22 июля — «Опасные иг­
ры» (14). «Непобедимый» 
0 6 ,  18).

24 июля — «Временная 
работа» (19, 21).

25 июля — «Лисы А ляс­
ки» (19, 21).

26 июля — «Ж енаты й хо ­
лостяк» (19, 21).

27 июля — « Б аба-Я га  про­
тив!» (10-40) «34-й скорый» 
(19, 21).

*
~ В КИНОТЕАТРЕ 

«ЮНОСТЬ»
20 июля — «Н уж но убить 

эту любовь» (П ольш а, 
фильм для  взрослых) — в 
12, 14, 16, 18-15, 20, 22.

21—22 ию ля — «К сокро­
вищ ам авиакатастроф ы » 
(СШ А) — в 12, 14, 16, 18-15, 
20, 22. Приключенческий
фильм о поисках сокровищ, 
которые одновременно ведут 
трое друзей и банда гангсте­
ров, не брезгую щ ая ничем — 
ни обманом, ни хитростью, 
ни убийством.

23— 24 июля — «Выстре­
лы за деревней» (П ольш а, 
фильм для  взрослых) — в 
12, 14, 16, 18-15, 20, 22. Ге­
рой фильма возвращ ается в 
родную  деревню  из заклю ­
чения, к которому был при­
говорен за покушение на ми­
лиционера. О днако на самом 
деле он не виновен. Поиски 
им настоящ его преступника 
и составляю т детективный 
сю ж ет картины.

25 июля — «Опасность» 
(П ольш а) — в 12, 14 16, 
18-15, 20, 22.

26 ию ля — «Люблю. Ж ду. 
Л ена» (К иностудия имени 
М. Горького) - - - в  12, 14, 16, 
18-15, 20. 22. Герой кинопо­
вести, рабочий геологической 
партии Сергей, несмотря на 
свою молодость, человек

лись д л я  положительных 
эмоций.

Не будем обольщ аться — 
соперниц был не из самых 
сильных, на поле против 
нас вышли необстрелянные 
ребята. Н о все ж е победа 
всегда приятна, и д а ж е  не 
двум я очками в таблице, а 
самим фактом выигрыша.

2:0, Оба гола забиты, так  
сказать , со стандартны х по­
ложений. В. Калинин р еа ­
лизовал ш трафной удар, а
В. К олчанов - пенальти. 
Свой шанс не упустили, м о­
лодцы!

И все же, несмотря на я в ­
ное превосходство наших 
футболистов в этом матче, 
хочется отметить С Л укьян- 
цева г -  не возьми он два 
почти безнадеж ны х мяча,

победы не получилось бы.
Как всегда, подобьем итог. 

После девяти матчей у нас 
десять очков. Забито  п ят­
надцать мячей (шесть на 
счету В. К олчанова), пропу­
щено десять. По сведениям 
— немалые потери в очках 
и у других команд, так  что 
шансы на почетное место в 
итоге чемпионата у «Г орня­
ка» остаю тся. Все еще впе­
реди.

Ж . Н А П А Д А Ю Щ И Й ,
футбольный обозреватель.

Редактор
С. А. РА Д И Ш ЕВ С К А Я .

вполне слож ивш ийся. Н а ту ­
ра сильная, чистая, цельная, 
независим ая. Такой, если 
полюбит — то на всю жизнь. 
Если другу или просто хоро­
ш ему человеку потребуется 
помощь, горы свернет, но 
выручит.
, Вот и теперь, по глухой 
тайге, где верхом, где на 
лодке по реке, спешит он 
Л полустанку, на котором 
на несколько минут остано­
вится поезд. Спешит, чтобы 
спасти чуж ую  любовь. А в 
дороге перебирает в памяти 
историю своей собственной 
любви к девуш ке, оставш ей­
ся далеко  в ' большом горо­
де. Вспоминает их первую 
встречу с Олей, объяснение, 
конфликт с ее матерью, р ас ­
ставание...

...Сергею удается успеть к 
поезду. А по возвращ ении в 
геологический лагерь он у з­
нает, что к нему приехала 
Оля.

27—29 июля — «Волчья 
ям а» («Киргизфильм», 2 се­
рии) — в 12, 15, 18-15, 21-15. 
М атеры й преступник М уса 
Ш арипов, прикованный из-за 
болезни к креслу-каталке, 
вы дает себя за ветерана вой­
ны, удостоенного правитель­
ственных наград. В глазах 
людей, не знаю щ их его ис­
тинного нутра, он вы глядит 
обаятельным, солидным и 
заслуж енны м  человеком. Т а ­
ким предстанет он впервые 

и перед С аматом Касымовым, 
простым деревенским парень­
ком, сиротой, обративш имся 
к нему за помощью. И с 
этого момента «оборотень» 
Ш арипов начнет капля за 
каплей вливать в неокреп­
шую душ у яд своей «фило­
софии», постепенно приоб­
щ ая  юношу к преступному 
промыслу. И вот, ничего не 
подозреваю щ ий С ам ат ста ­
новится ловким «курьером» 
бандитской шайки, из кото­
рой вы браться, оказы вается, 
не менее трудно и опасно, 
чем из волчьей ямы. К а р ­
тина сделана в ж анре детек ­
тива.

д л я  Д Е Т Е Й
22 ию ля — «Воробей на 

льду» — в 10-30.
26 ию ля — Киносборник 

«В аня Д атский» — в 10- 30 .

+
В отпуск 

с путевкой
В профкоме Ковдорского 

ГО К а имеются путевки: в са ­
натории «С тарая Русса» 
(Н овгород, гинекологичес­
кие заболевания) — с 30 
июля, «Сестрорецкий ку­
рорт» (Л енинград , болезни 
органов кровообращ ения) — 
с 11 августа, «М айори» (Ю р ­
м ала, болезни органов кро­
вообращ ения) — с 18 сен­
тября;

в дом а отды ха «Днепров­
ский» (г. Д непродзерж инск)
— с 6 и 30 сентября, «А ван­
гард» (В инницкая область)

— с 12 сентября, «Энергетик» 
(ЗеленогорСк) — с 12 сентяб­
ря;

в пансионат «Буревестник» 
(Ренино) — с 1 сентября;

туристская (М осква, Ц ент­
ральный дом туризм а) — 
с 6 августа.

Папа, купи 
автомобиль!

В магазин «Спорт» посту­
пили в продаж у автомобили 
«Запорож ец» по цене 5.440 
рублей.

+
Дети,  

в школу 
собирайтесь!

В м агазине «Детский мир» 
имеются в широком ассор­
тименте товары  «Все для 
школы»: ш кольная форма 
для девочек, ф артуки белые 
и черные, ш кольная форма 

для  мальчиков, сорочки хлоп­
чатобум аж ны е для  м альчи­
ков, галстуки пионерские, 
тетради  ученические и об ­
щие (6 видов), тетради и 
бум ага для рисования, пе­
налы (5 видов), подставки 
дл я  книг (4 вида), авторуч­
ки ш ариковы е (17 видов), 
наборы ручек (11 видов).

+
Зачем же 

нарушать?
При покупке товаров в 

магазинах сам ообслуж и ва­
ния отбор продуктов произ­
водите только в инвентар­
ные корзины, которые к а ж - ' 
дый покупатель обязан  взять 
при входе в зал  сам ообслу­
ж ивания.

С покупателями, наруш ив­
шими это требование, расче­
ты производиться не будут. 

Орготдел О РС а.

+
«Десна» и 
«Тверца»

У "этих пианино красивая 
внеш няя отделка, современ­
ная форма корпуса. Хоро­
шее качество звучания, ус­
тойчивая работа механики и 
клавиатуры  поставили их в 
ряд  лучш их отечественных 
музыкальных инструментов.

Вы мож ете приобрести 
пианино «Десна» и «Тверца» 
в отделе радиотоваров уни­
вермага.

+
При плохой 

погоде
В ателье индпош ива и р е ­

монта одеж ды  поступила 
плащ евая ткань и ткань 
«болонья» разны х цветов. 
Принимаю тся заказы  на по­
шив м уж ских и ж енских 
курток, ветровок, плащей, 
спортивных костюмов.

ТРЕБУЮТСЯ!
Учебно - курсовому ком ­

бинату К овдорского ГО К а 
— слесарь-сантехник IV 
р азр яд а , электрик IV р а зр я ­
да.

З а  справкам и обращ аться 
по телефону 7-10-73.
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