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Из-за отсутствия долот 
коллектив бурового участ
ка вновь не справился с за 

данием (минус составил 2.731 
погонный метр).

Отстает и коллектив уча
стка экскавации: сказалось 
отсутствие необходимого 
количества автотранспорта 
и троса. В результате из 19

В НОМЕР!

Начинается
ударная
вахта

С удовлетворением вос
приняв П остановление Ц К  
К П С С  «О 40-летии Победы 
советского народа в В ели
кой Отечественной войне 
1941 — 1945 годов», р аб о т 
ники ком бината с 1 августа 
встаю т на трудовую  вахту 
под девизом «40-летию Ве
ликой Победы — 40 у д а р 
ных недель».

Администрация, партком, 
профком и комитет ком со
мола предприятия о б ъ я в л я 
ют

УСЛОВИЯ
СОРЕВНОВАНИЯ

Оно организуется на о с 
нове положений, действую 
щих в цехах, на участках, 
в бригадах  (эки п аж ах ).

В социалистическом со
ревновании в честь 40-летия 
Победы участвую т коллекти 
вы 5 цехов; 9 участков; 2 
автоколонн; буровы х, эк ск а
ваторны х и автотранспорт
ных бригад; сквозных смен 
технологических участков 
обогатительного комплекса, 
а так ж е  рабочие всех цехов 
ком бината, принявш ие соц
обязательства в честь ю би
лейной даты .

К оллектив цеха — побе
дитель будет награж ден  п а 
мятным призом и денежной 
премией.

К оллективам  лучш их уча
стков трех основных цехов 
будет присвоено звание 
«К оллектив имени 40-летия 
Победы» с вручением сви
детельства.

К оллективам  бригад, эк и 
паж ей , сквозной смены и 
лучш им по профессии будут 
вручены П очетная грамота 
и денеж н ая премия.

экипажем задание недели 
пынолнили только 10. Боль
ше всех — 31.800 кубомет
ров горной массы при плане
30.000 <— погрузил экипаж
В. В. Макарова. 1.700 сверх
плановых кубометров на 
счету экипажа В. М. Танюш- 
кина.

Ц ЕХ
Т Е Х Н О Л О Г И Ч Е С К О Г О  

ТРА Н С П О РТА  
Вторую неделю подряд 

ни одна из бригад с задани
ем не справляется. Долг по 
вскрыше растет. За  семи
дневку недовезли 45.988 ку
бометров горной массы.

О Б О Г А Т И Т Е Л Ь Н Ы Й  
К О М П Л Е К С  

Коллектив смены Л. И. 
Курикова с участка дробле
ния (оператор О. И. Зайчен
ко) за  семидневку продро
бил 77.730 тонн руды, что 
на 2.730 тонн превышает 
задание.

На участке флотации луч
шей признана смена А. Н. 
Силаева (флотатор А. Н. 
Таромаро) — выпустила 
8.625 тонн апатитового кон
центрата (106,5 процента).

На участке гравитации от
личилась смена В. И. Чер- 
кашина: выполнила план
по выпуску продукции на

132,9 процента.
А В Т О Т РА Н С П О РТ Н Ы Й

Ц ЕХ
Коллектив выполнил за 

дание недели на 100,4 про
цента. Полностью обеспечил 
подразделения комбината 
всеми видами автомашин, в 
том числе самосвалами — 
на 102,1 процента.

РЕМ О Н ТН О -
М Е Х А Н И Ч ЕС К И Й

ЦЕХ
На 55,7 тысячи рублей 

выпустил коллектив продук
ции (100,6 процента). Пол
ностью выполнил задание по 
постоянной номенклатуре 
для горняков и транспорт
ников, а для обогатителей 
— даж е на 106,6 процента. 
Заявка отдела оборудования 
удовлетворена на 105,5 про 
цента.

П О Д С О Б Н О Е
Х О ЗЯ Й С ТВ О

За неделю коллектив реа
лизовал 167,3 центнера (118  

процентов) молока, 39,5 цент
нера (387 процентов) мяса
25.000 штук (151 процент) 
яиц и 10 центнеров (37 про
центов) овощей закрытого 
грунта. Надой на одну ф у
ражную корову составил 
89,2 килограмма, что на 2,9 
килограмма выше планового

Александра Гавриловича Пономаренко считают в цехе 
технологического транспорта опытным водителем. Он 
прекрасно знает большегрузные автосамосвалы, умело 
ухаж ивает за своей машиной.

Добросовестный труд водителя не раз отмечался по
ощрениями. Его фотографию можно было увидеть на 
цеховой доске Почета.

Успешно справился А. Г. Пономаренко с планом пере
возки горной массы в июне. На его счету за месяц 49,4 
тысячи тонно-километров, что составляет 117,6 процента.

Ф ото О. Вишневой.

Раскачка затянулась
с в о д к а

сдачи лесного разнотравья и уборки сеяных трав 
в подсобном хозяйстве Ковдорского ГОКа 

по состоянию на 25 июля

П редприятие

Л есное
разнотравье

Сеяные
травы

План
(т)

С дали
(т)

П лан
(га)

Убрали
(га)

К овдорский ГОК 640 295,3 422,5 —
Л еспром хоз 50 41,1 20 —
З ав о д  Ж Б И 30 21,7 15 —
СпецСМУ 50 52 25 —
О тделение авиаохраны  10 4,3 5 —
И звестковы й заво д  с — —
Трест «Ковдорстрой» 250 40 —
«Ц ентроэнергоремонт» 2 — —

«М еталлургм еханом онтаж » 7 — —
«С евзапэлектром онтаж » 4 2,95 —
«С антехм онтаж » 2 — —
«Промвентиляцня» 1 — —
«Термоизделия» 1 — —

Ц ех П лан (т) С дали (т)

Рудник «Ж елезный» 132 73,4
О богатительны й комплекс 153 45,7
Ц ТТ 154,5 25,2
АТЦ 40,5 16,1
РМ Ц 28,5 13,1
Ц П П X» 20,25 12,4
Энергоцех 27,25 14,6
Электроцех 27 10,4
Ц ех К ИП иА 12 12,1
о т к 12,75 14
Ц З Л 39 3,3
Ц Т Д иС 6 9,6
Р С Ц 21 1,9
ТЭ Ц 24,75 4,4
ГСМ 9 0,7
У правление 51 8,8
Д ворец  культуры 6 —
Спорткомплекс 6 —
П роф илакторий 6 —
Ж К У 94,5 29,6
Подсобное хозяйство 28,5 —

КОММЕНТАРИИ

Получены первые 12 тонн 
травяной муки (из 40 по 
плану), А могло быть на 
сегодня и около 20 тонн. Но 
так быстро выросли травы 
и рано началась заготовка, 
что не успеть было подго
товиться к массовому прие
му.

24 июля комиссия обсле
довала поля, где начинает
ся уборка сеяных трав. Ре
зультаты с одной стороны 
радуют: урожайность не
меньше 100 центнеров с гек
тара. Но есть и неприятно
сти: на большой площади 
трава черная — всходы сгни
ли после затяжных дож дей. 
В итоге сактированы 50 гек
таров. Чтобы возместить 
эту потерю, надо принять 
на 500 тонн больше лесно
го разнотравья, чем по пер
воначальным подсчетам. Во 
всяком случае — не менее
1.310 тонн.

Пока что в подсобное хо
зяйство сдано всего 454,4 
тонны лесного разнотравья. 
И если коллектив спецСМУ 
с заданием успешно спра
вился, а работники леспром
хоза и завода Ж БИ — 
близки к этому, то труж е
ники нашего комбината одо
лели всего 46,1 процента.

А все потому, что кол
лективы многих подразделе
ний, похоже, живут по ста
рому солдатскому присло
вью: не спеши выполнять
приказ — авось его отменят. 
Напрасно надеются. Не от
менят, скорее добавят к пла
ну. Тем более, как уж е ска
зано выше, вместо намечав
шихся 1.050 тонн подсобно
му хозяйству уж е требуется
1.310 тонн.

П РО БЛ ЕМ А № 1

Стимулы действуют
Строители из СМУ-1 з а 

канчиваю т работы  на пус
ковых объектах участка гр а 
витации. По четвертому сгу 
стителю  остались лиш ь м ел
кие недоделки, да и те ген
подрядчик обязался  у стр а
нить до 1 августа.

Третий сгуститель п р ак 
тически готов. Его уж е  оп 
робовали, несколько раз 
запускали. Т ак что дело 
только за окончательной 
наладкой.

Все сказанное не о зн ач а
ет, что эти мощности м о ж 
но запускать в работу. П о 

тому что наше производст
во тесно связано с возм ож 
ностями всех остальных 
участков. Чтобы новое обо
рудование давал о  продук
цию, необходимо ввести и 
два  агрегата на пульпона
сосной №  1А хвостового хо 
зяйства, а там  дела не так  
хороши.

Со стороны производства 
последнее время участок 
гравитации нормально справ
ляется с обеспечением ф ло
тации питанием. Н еделя про
ш ла ровно, не считая м ел
ких неувязок. П олож итель
но сказались на по казате 

лях коллектива новые формы 
м атериального стим улиро
вания. И м еется в виду пре
мирование за  повышение 
сквозного извлечения: здесь 

. на результат влияет и с т а 
бильное обеспечение питани
ем, то есть наши действия. 
С казы вается на производи
тельности и социалистичес
кое соревнование сквозных 
смен всех участков, имею 
щих отношение к выпуску 
апатитового концентрата.

В. ПОПОВИЧ, 
начальник участка гра
витации обогатительно
го комплекса.

П роф ком комбината под
вел итоги социалистического 
соревнования за  II квартал  
1984 года и признал побе
дителями:

К О Л Л Е К Т И В Ы  УЧАСТ
КОВ: взрывных работ руд
ника «Железный» (началь
ник € .  Г. П етров, предсе
датель цехкома С. К. С ви
ридов); дробильно-сортиро
вочный установки рудника 
«Железный» (начальник
С. В И вановский, проф 
групорг Л . С. З а ст ав с к ая ); 
гравитации обогатительно
го комплекса (начальник 
В. Ф. Попович, председатель 
цехкома А. В. А брам ов); 
централизованных перево
зок цеха подготовки произ
водства (начальник ГР В. 
Свеш никова, профгрупорг 
В. Г. Ф адеев); электроре-

П р а в о ф л а н г о в ы е
монтного электроцеха (н а 

чальник В. Г. Ч ураков, проф 
групорг Т. Г. Р еш етн як ); 
КЙПиА апатитового произ
водства (начальник А. А. 
Толкачев, профгрупорг Т. И. 
Д и ко в а ); озеленения жи
лищно-коммунального уп
равления (инженер И. В. 
Д онченкова, профгрупорг 
И. Ф. Л етникова); № 2 ре
монтно-строительного цеха 
(начальник В. А. М очалов, 
профгрупорг К. П. Зерняе- 
в а ) ;  химлаборатории ЦЗЛ  
(начальник Т. А. Загудае- 
ва, профгрупорг В. И. Б е 
л о в а); оперативно-диспет
черской службы цеха техно
логической диспетчеризации

и связи (мастер В. Н. И в а 
нов).

К О Л Л Е К Т И В Ы  СМ ЕН: 
№ 1 участка экскавации
(старш ий горный мастер 
Ю. С. О рлов, профгрупорг 
О. К- Б ондаренко), № 3 бу
рового участка (горный 
мастер Е. Л . П еревозчиков), 
№ 2 отвального участка 
(сменный мастер В. П. А га

фонов) рудника «Железный»; 
№ 1 участка дробления
(сменный мастер С. А. Г о
ликов, проф групорг Л . Я. 
Т ретьякова), № 3 участка 
обогащения (сменный м ас
тер С. В. Киров, проф груп
орг Н. Г. А лексеева), № 2 
участка гравитации (смен
ный мастер Н. Б. Евдокимо

ва, профгрупорг И. П. Че- 
ремисинова), №  2 участка 
сушки железорудного про
изводства (сменный мастер 
И. А. Яхин, профгрупорг 
С. К. К олум баев), № 4 хвос
тового хозяйства (сменный 
мастер В. С. Гаврилю к, 
профгрупорг Д . А. К орне
в а), № 2 участка сушки апа
титового производства
(сменный мастер М. Е. Н е
стеров, профгрупорг Н. А. 
Ш вед) обогатительного ком
плекса; № 3 электроцеха 
(сменный мастер Ю. И. 
А тап и н а).

Э К И П А Ж И : ЭКГ-8И № 3 
(старш ий маш инист В. В. 
М акар о в), ЭКГ-4,6 № 16 
(старший машинист Н. Е.

Д у р яги н ); БелАЗа-548
№ 3-89 (старш ий водитель 
В. Б . П е р е ш и в к о ), 
БелАЗа-549 № 2-29 (стар 
ший водитель Н. И. Ч учук).

С Л У Ж Б Ы : сантехниче
скую обогатительного ком
плекса (начальник Л . Ф. 
Захарчук , председатель 
цехкома А. А. Г риш ко), ме
ханическую участка сушки 
ж елезорудного производст
ва (механик И. В. Ш умель, 
председатель цехкома М. В. 
Щ ербань), электрическую  
участка обогащения (стар 
ший электрик А. И. П ар- 
ню к), электрическую участ
ка флотации (старш ий 
электрик В. П Селиверстов, 
профгрупорг В. И. Д р а й ).

(Окончание в следую щ ем 
номере).



е О Р У Л М  Ь Ш

Ш кО В АО Р
- о  К О Л Л Е К Т И В  — ТЕБЕ,  

ТЫ — К О Л Л Е К Т И В У

ПОЛПУТИ ПРОЙДЕНО
18 ию ля в м алом зале  

Д во р ц а  культуры  состоя
лась профсою зная конф ерен
ция, делегаты  которой о б 
судили выполнение коллек
тивного договора за  первое 
полугодие 1984 года.

С докладом  перед соб
равш им ися выступил дирек
тор комбината А. И. Суха- 
чев, с содокладом  — пред
седатель профсоюзного ко
митета В. Ф. Левочкин. В 
прениях приняли участие: 
машинист экскаватора руд
ника «Железный» В. В. 
Шемякин, сепараторщица 
обогатительного комплекса 
3. И. Лесникова, слесарь- 

инструменталыцик ЦТТ Ю. В. 
Колесников, мастер сетевого 
участка электроцеха А. Ф. 
Галева.

Д окладчики подробно 
охарактеризовали  резу л ь
таты  работы  в первом по
лугодии по к аж д о м у  р а зд е 
лу  коллективного договора, 
обратив особое внимание 
на то, что предстоит сд е
лать. Время, чтобы претво
рить в ж изнь все намечен
ные мероприятия, есть. 
В аж н о  не упустить его.

Н а что следует обратить 
пристальное внимание? За  
исключением вы пуска а п а 
титового концентрата и 
вывозки вскрыш и, вы полне
ны почти все плановы е по
казатели . Причины срыва 
двух  названны х? Они стары, 
как  мир.

В то ж е время, .говоря о 
выпуске апатита, нельзя не 
сказать  о м оральной непод
готовленности обогатителей 
к взятию  нового рубеж а. 
Он им по сидам. Не долж но 
бы ть места пессимизму, тем 
более, что в нюне наконец- 
то бы ла покорена заветная 
вы сота. «Д ум аю , коллектив 
цеха достигнет и более зн а 
чительных результатов», — 
подчеркнул председатель 
профкома В. Ф. Левочкин.

О Н ОТиУ — в гущ е со 
бытий по внедрению  бри гад
ных форм организации тр у 
да. Сейчас на комбинате 
226 бригад  (2.718 человек), 
то есть 63,8 процента р а 
бочих. Задан и е  министерст
ва — 72 процента. Т ак ч+о
в. цехах следует м аксим аль
но поработать в этом отно
шении.

Н е в к аж до м  цехе со зд а 
ны советы бригадиров. Нет 
такого  совета и в целом на 
ком бинате. О ставляет  ж е 
л ать  лучш его деятельность 
совета м астеров предприя
тия.

Д ал еко  не все делается 
для  укрепления трудовой, 
производственной и общ ест
венной дисциплины. Хоть и 
снизилось за  отчетный пе
риод число прогулов, зато  
на 15 процентов возросло 
количество попавш их в м ед
вы трезвитель.

В ы сока пока что и за б о 
леваемость.

Д елегаты  от трудовы х 
коллективов вы сказали  не
м ало предлож ений и зам е 
чаний, от реш ения которы х

во многом будет зависеть 
выполнение годовой прог
раммы. Н аказы  горняков 
довел до сведения присут
ствую щ их В. В. Ш емякин. 
В их числе — создание ф он
да  м астера в основных ц е 
хах, улучш ение обеспечения 
запчастям и всех участков 
рудника и другие.

П роблемы, тревож ащ ие 
транспортников, — м арш 
рут автобуса №  25 и грязь 
на территории цеха. Ю. В. 
Колесников заострил вним а
ние на производственной и 
исполнительской дисципли
не: очень много прогулов, 
есть случаи некачественного 
ремонта машин и оборудо
вания.

— Во всех подразделениях 
наболевш ий вопрос, — с к а 
зал а  3 . И . Л есникова, — 
кровля. В операторной уча
стка обогащ ения в д о ж д л и 
вую погоду льет прямо на 
щиты управления. Сами 
понимаете, это опасно. Щ и 
ты ведь под напряж ением ...

О т имени сетевиков А. Ф. 
Галева обратилась к адм и
нистрации с просьбой вы де
лить цеху для  оперативной 
работы  новый автом обиль 
м арки УА З-469 или 451. Тот 
транспорт, что был выделён 
из ф онда стары х авто м а
шин, .давно  исчерпал свои 
моторесурсы.

В ходе обсуждения кол
лективного договора посту
пило одно предложение: при
знать его выполнение за пер
вое полугодие удовлетвори
тельным. Делегаты профсо
юзной конференции едино
гласно проголосовали за 
эту оценку.

В конце прений По д о к л а 
дам  слово попросила пред
седатель горисполкома Н. М. 
Яхина. В аж ное место ома 
уделила воспитательной р а 
боте среди членов коллек
тива. В зять использование 
рабочего времени. В обеден
ный перерыв, в любое д р у 
гое время дня во дворах 
ж илы х дом ов мож но уви
деть автом обили АТЦ. Р а с 
ходуется горючее, к тому 
ж е создается  опасность для 
детей, пешеходов.

Н а низком уровне — р а 
бота по месту ж ительства. 
Почти бездействую т дом о
вые комитеты, постоянной 
подсказки ж дут  дом оуп ра
вы. А планировка дво р о 
вых площ адок? Почему бы 
не заняться  ею зимой? З а 
готовить конструкции, а в 
апреле—м ае установить.

В плохом состоянии со 
дер ж атся  подъезды  домов. 
Совсем не проводится р а 
бота с ж ильцам и, да и сами 
они не проявляю т никакой 
активности.

С оздание хорош их бы то
вых условий, как  подчерк
нула Н. М. Яхина, это залог 
роста производительности 
труда. То есть то, к чему 
направлены  усилия адм ини
страции и профсою зного к о 
митета. К ак видите, проб
лему нуж но реш ать широко, 
всесторонне, не забы вая  о 
«мелочах» жизни.

ПРЕСС-ФАКТ

Лучшие в отрасли
По итогам второго к в а р 

тала  коллективу Ч ереповец
кого м еталлургического 
ком бината присуж дено пе
реходящ ее Красное знам я 
М инистерства черной м етал
лургии С С С Р и Ц К  проф 
сою за рабочих м еталлурги
ческой промышленности, а 
коллективам  коксохимиче
ского производства и коп 
рового цеха —  третья д е 
неж н ая  премия.

Лучш ими агрегатам и о т
расли по итогам работы  в 
первом полугодии признаны

дом енная печь №  1, У Н РС  
№  2 электросталеплавнльного 
цеха, прокатный стан «1700» 
цеха холодного проката. В 
числе передовых в отрасли 
названы  бригада ап п ар ат
чиков Ю. И. Я кимова из 
цеха улавливания химичес
ких продуктов №  2 коксо
химического производства 
и бригада газорезчиков 
Н. П. Еф им ова из копрово
го цеха.

По материалам газеты 
«Череповецкий метал
лург».

«ПЕРВОЕ,
ВТОРОЕ,
ТРЕТЬЕ...»

Именно так  назы валась 
статья зам естителя началь
ника О Р С а по общ епиту 
М. И. Р екан да , опублико
ванная в «Рудном  К овдоре» 
(№  49—50). В ней автор 
поставил ряд  вопросов, ко
торые надо решить, чтобы 
лучш е кормить обедами р а 
ботников ком бината. С эти 
ми вопросами редакция о з
наком ила ответственных 
руководителей цехов и о т 
делов ГО К а, имеющих о т
ношение к ,  перечисленным 
проблемам.

*  *  *

Заместитель начальника 
транспортного отдела В. П. 
Дюндик разъясни л  полож е
ние с транспортом для  пе
ревозки продукции по ц е
хам:

— В ходе обсуждения ста
тьи М. И. Реканда выясни
лось, что ОРСу действи
тельно необходим малотон
нажный транспорт.

В начале этого года отдел 
рабочего снабжения передал 
грузовой «М о с к в и ч-
ИЖ -2715» филиалу автоко
лонны № 1378, который и 
должен обслуживать столо
вые и буфеты. Однако в 
статье этот автомобиль не 
упоминается как действую
щая единица.

Кроме того, для решения 
вопросов перевозки продук
ции общепита комбинат 
должен иметь обоснованную  
заявку с названными объе
мами использования транс
порта и с маршрутными 
картами, где указаны точки 
(объекты) и расстояния. Та
кую заявку надо подавать 
хотя бы за месяц до начала 
перевозок (основание — 
Устав автомобильного тран
спорта РСФ СР).

При выполнении указан
ного комбинат примет ме
ры для обеспечения запро
сов общепита.

*  *  *

Так что с этим вопросом 
вроде бы ясно. З а я в к а  — и 
через месяц ж елаем ое с т а 
нет действительным.

Следую щий ответ особен
но интересен после публи
кации в прош лом номере 
газеты  р ассказа  Г. П. Б е 
режной о знаком стве с об 
служ иванием  рабочих в сто
ловы х других предприятий 
области. Ч итателям , веро
ятно, запомнилось описание 
худож ественного оф орм ле
ния помещений. Н а наш  з а 
прос отвечает начальник 
отдела технического обуче
ния Е. М. Шевченко:

— Бюро эстетики может  
дать консультацию, сделать 
эскизы оформления столо
вых. Но для выполнения ра
бот необходимы материалы: 
пластик, цветное стекло, 
древесно-стружечные пли
ты, краски и другие. Этим 
должны обеспечить заказчи
ки, так как наш отдел мате
риалами не располагает.

Кроме того, на руднике, 
в цехе технологического 
транспорта, на обогатитель
ном комплексе есть собст
венные высококвалифици
рованные художники, спо
собные выполнить оформле
ние столовых на высоком 
уровне.

Заявка на худож ествен
ное оформление столовой в 
группу эстетики поступала 
только из ремонтно-механи
ческого цеха. Был выполнен 
эскиз, но за неимением ма
териалов работы до сих пор 
не окончены.

Ч И Т А Т Е Л Ь - Г А З Е Т А
* * *Аг

И вновь упоминается з а 
явка. 11а сей раз от цеха. К 
этому вопросу надо еще 
вернуться.

С разу с проблемы заявок  
начинает ответ заместитель 
начальника ОКСа А. П. Са
зонов:

— Ни один из цехов ком
бината, имеющих на балансе 
столовые, специализирован
ных линий не заявлял. По 
существующему порядку 
каждый цех заказывает обо
рудование в феврале—марте 
года, предшествующего пла
нируемому. И при наличии 
рабочей документации или в 
крайнем случае конструк
торской проработки.

Автор сам упоминает, что 
для внедрения этих линий 
необходима реконструкция 
помещений существующих 
столовых. Но она осущест
вляется только по проекту, 
который еще никто не за 
казывал.

•  * •
Это вопросы уж е серьез

ные, касаю щ иеся коренного 
улучш ения питания рабочих 
в цеховых столовых. Н а 
помним, что специализиро
ванные лийин — это м еха
низация и автом атизация 
процесса доготовкн и р а з
дачи. позволяю щ ие широко 
внедрить практику ком плекс
ных обедов..

Осущ ествление этого, как 
видим, упирается опять в те 
ж е заявки . Н ельзя ж е пред
полож ить, что руководите
лям  цехов безразлично, как  
питаю тся рабочие, что для 
них приготовлено, насколь
ко быстро успеваю т пообе
дать и в какой обстановке 
они принимаю т пищу. Это, 
конечно, абсурд. П оэтому 
напраш ивается другой вы 
вод...

*  *  *

Но продолж им чтение от
ветов. Не менее важ н а  про
блема централизованного 
приготовления блю д в б а 
зовой столовой.

Главный инженер отдела 
капитального строительст
ва О. В. Гольмдорф отве
чает так:

— Статья по существу 
поставленных вопросов не 
касается капстроительства: 
они решаются в порядке те
кущего цли капитального 
ремонта с частичной рекон
струкцией. Поэтому ваш за 
прос передан в отдел смот
рителя зданий и сооружений 
для ответа.

*  *  *

О твета пока нет. Но есть 
сомнения. Ведь М. И. Ре- 
кан д  говорил об устаревш ем 
типовом проекте, и вряд  ли 
реконструкция потребует 
только незначительного р е 
монта. Впрочем, это дело 
специалистов.

Не м енее ' интересно о зн а 
комиться с мнениями проф 
союзных руководителей двух 
наиболее заинтересованных 
цеховых коллективов — 
вопросы улучш ения рабочего 
питания именно в этих ц е 
хах ставит автор статьи.

Слово Г. Ф. Бодрякову, 
председателю профкома обо
гатительного комплекса:

— Вопрос о реорганиза
ции буфета АБОФ в столо
вую я ставил на профсоюз

ной конференции комбината 
при обсуждении коллектив
ного договора на 1984 год. 
По неизвестным причинам 
это предложение оказалось 
невключенным в колдоговор.
А ведь с пуском столовой 
решился бы вопрос диети
ческого питания.

*  *  *

Председатель профкома 
рудника «Железный» С. С. 
Тихомиров:

— О необходимости строи
тельства столовой на борту 
карьера мы говорили на 
рудничной профсоюзной 
конференции и предложили 
внести этот вопрос в колдо
говор на 1984 год. Как он 
будет решаться и когда, мы 
не знаем, администрация 
комбината молчит.

А столовая на базе  
БелАЗа горняков, конечно, 
не устраивает.

*  *  *

Д в а  таких вот ответа, и 
оба с упоминанием коллек
тивного договора. П роци
тируем этот документ:

«i 1.6.1. Обеспечить работ
ников комбината на произ
водстве, в том числе в ве
черние и ночные смены ка
чественным и горячим пи
танием через столовые и 
буфеты. Обеспечить разно
образие блюд и продукции 
буфетов не ниже установ
ленного минимума.

11.6.2. Внедрить в столо
вых и буфетах новые фор
мы обслуживания по або
нементам с последующей 
оплатой, комплексные обе
ды, доставку пищи на рабо
чие места».

Вот что сказано  об о р га
низации общ ественного пи
тания во взаимны х о б я за 
тельствах адм инистрации и 
коллектива на 1984 год. 
Значится: обеспечить через 
столовы е и буфеты, внед
рить в столовы х и буф етах 
— а в каких конкретно, не 
отмечено.

А новые формы обслуж и
вания, комплексные обеды?. 
Мы сейчас по ответам  р у 
ководителей отделов убеди
лись, насколько это непрос
то. Туда —  заявку , да  еще 
задолго; сю да — заяв к у  и 
вовремя... Более-м енее по
нятно, наконец, кто  долж ен * 
написать эти заявки . Д а  I 
совсем не видно, кто .это де- I 
ло проконтролирует. Точнее, I 
скоординирует действия: 
ведь тож е худо будет, если 
все напиш ут одновременно, 
тогда получится неразбери
ха.

Вывод напраш ивается т а 
кой: нуж но на комбинате
ответственное лицо, м огу
щ ее взять под действенный 
контроль организацию  о б 
щественного питания р аб о 
чих. Д ля начала хотя бы 
перспективный план корен
ного улучш ения питания в 
рабочих столовы х составить. 
Наброски для такого плана 
находятся в статье М. И. 
Реканда «Первое, второе, 
третье...». Н аверн яка в ходе 
взаимного с О РС ом  о б су ж 
дения наш лось бы и еще 
немало взаим ны х п о ж ел а 
ний и предложений.

Редакция, со своей сто 
роны, охотно поддерж ит раз 
говор.

ф  ТЕХНИКА ---------
БЕЗ ОПАСНОСТИ

Из года 
в год

С сам ого начала преду
преж у: речь пойдет отнюдь 
не о ж ивучести каких-то 
добрых традиций. Скорее 
наоборот — о явлениях о б 
ратного порядка.

Начну с одной из самых 
больных проблем — х л о р 
ного хозяйства. Тем более, 
что в ходе трехмесячника, 
посвящ енного безопасности 
труда, рабочие участка вновь 
подняли этот вопрос.

В цехе подготовки произ
водства нет базисного с к л а 
да, а потому огромные з а 
пасы хлора поступаю т п р я
мо на наш участок. З ав о зя т  
по 120— 150 баллонов, в то 
время, как  наш  собственный 
склад  рассчитан максимум 
на 50—60 баллонов. С кл а
дирую тся они подчас с гру 
бейшими наруш ениями, п р я 
мо на улице. При погрузоч
но-разгрузочных работах  
грузчики не всегда соблю 
даю т правила безопасного 
труда.

О тсутствует как ая  бы то 
ни бы ло м еханизация. Р а з 
грузка осущ ествляется вруч
ную, И замечу: вес одного 
баллона — в пределах 120 
килограммов.

У ж е давно создан проект 
реконструкции склада х л о 
ра. В нем предусм атривает
ся м еханизация всех р а згр у 
зочных работ, сооруж ение 
дегазационной ямы, крайне 
необходимой на случай утеч
ки газа , и так  далее.

Реконструкцию  долж ен 
осущ ествить ремонтно-стро
ительный цех, в планах к о 
торого значится склад  хло
ра. П очему ж е дело стоит 
на месте? П отому что нужен 
битум. И в прошлом году, 
и нынче слыш у одно и то 
же: найди битум — сд ел а
ем. А где я его возьму?

И з года в год приходит 
инженер-смотритель зданий 
и сооружений, и всякий раз 
зам ечания повторяю тся. В 
аварийном состоянии ш л а
м овая насосная (осыпается 
ш тукатурка, кирпич), течет 
на водоочистной станции. 
В ода стекает по стенам, з а 
хваты вая местами и электро
проводку. В помещ ениях 
сыро, лужи. Особенно после 
дож дя.

Н уж ен битум. П ять—шесть 
тонн.

Если ремонтно-строитель
ному цеху его взять неот
куда, то, наверное, ответ 
следует искать в более вы 
соких инстанциях?..

И з года в год не у д а в а 
лось решить вопрос с авто 
матизацией задвиж ек  на 
фильтрах. Всплыл он и в 
ходе проводящ егося смотра - 
конкурса. Тут, к счастью, 
перемены к лучш ему налицо. 
Сдвиги есть. Думаю , р а б о 
чие электрослуж бы  доведут 
дело до конца.

У ж е в прошедшем врем е
ни мож но говорить о т я ж е 
лом положении, склады вав
ш емся при загрузке крем не
фтористого натрия в сату р а 
тор. М ягкб говоря, дело 
было пыльное. Применили 
насос, стали использовать 
мокрую загрузку. Теперь 
смесь подается в| сатуратор 
пульпой. Выполнено пож е
лание трудящ ихся.

Но напоследок вновь хочу 
обратить внимание на хлор
ное хозяйство, на то, с че
го начал. Когда же, нако
нец, будет решена эта проб
лема?

Ю. КОНЕВ, 
начальник участка водо
очистных сооружений 
энергоцеха.



Ш кОВАОР ©
МНЕ — К ЮЖНОМУ МОРЮ! #  с в я з я м  к р е п н у т ь

Д исциплина исполнения. 
Очень хорош о м ож но про
следить ее на примере того, 
к ак  в цехах ком бината со 
блю дается график очеред
ных отпусков.

— Если пустить это дело 
на сам отек, — считает н а 
чальник отдела кадров Ю. В. 
Савин, — 99 процентов уй 
дут в отпуск летом. Н евзи 
рая  ни на какие графики, 
приказы , распоряж ения...

П ока что такое невозм о
ж но. Хотя бы потому, что 
на комбинате наруш ителей 
трудовой дисциплины и о б 
щ ественного порядка го р аз
до больш е одного процента. 
М ало вероятности, что их 
отпустят гулять летом.

Что ни говори, граф ик — 
все ж е сдерж иваю щ ий ф а к 
тор. Кстати, что это за  
«птица» так ая , график? Не 
удивляйтесь, что приходит
ся объяснять. М ногие взрос
лые люди воспринимаю т его, 
как  некий барьер. И с та р а 
ются перескочить всеми 
правдам и  и неправдам и. 
Причем, не зимой, а в июне, 
июле, августе, приобретя, 
видимо, к этом у времени 
достаточную  спортивную  
форму.

И так , граф ик, во-первых, 
никакая не птица, а пре
града. Во-вторых, это тот 
ж е рабочий план. С точны 
ми показателям и  норм и 
времени. С огласитесь, д о 
вольно странное получается 
соседство. О днако  на деле 
и то, и другое прекрасно 
сосущ ествую т.

Отчего ж е так  велика т я 
га к перетасовке граф иков? 
Д а , лето нас, северян, не 
балует. Д а , с м лады х ногтей 
мы привыкли отды хать на 
даче, в пионерском, спортив
ном, трудовом  лагерях . Где- 
нибудь на юге, у теплого 
моря.

Ну, давай те  все бросим и 
устроим себе каникулярное 
время по собственному хо 
тению. Л етом... И дея, м еж 
ду  прочим, не новая. З а  р у 
беж ом  и у нас в стран е  д а в 
но практикую тся коллек
тивные отпуска. Н апример, 
в Л енинградском  объедине
нии имени М. С. Урицкого, 
куда  входят две табачны е 
фабрики.

Если, скаж ем , коллектив 
ф абрики №  1 отды хает в 
июле, то коллеги с ф абрики 
№  2 уходят на месячный 
«перекур» в августе. З д о 
рово?!

Д а , но нам-то как быть с 
планом? Без их продукции 
люди здоровее будут. А 
без нашей? Кто станет гру
зить горную  массу, вы во
зить вскрыш у, извлекать из 
руды  концентраты ? М ож ет 
быть, соседи-оленегорцы? 
Но, простите, пока такой 
договоренности нет. В про
тивном случае, уверен, ни 
адм инистрация, а тем более 
профсою зный ком итет не 
возразили бы. К оллектив
ный, так  коллективный! О т
ды хайте, товарищ и, поправ
ляйте здоровье под южным 
солнцем.

Там, где это возмож но, 
ни отдел кадров, ни адм и
нистрация ком бината не 
препятствую т. Пош ли ж е 
навстречу обслуж иваю щ е
му персоналу детских яслей- 
садов. Там ограничений не 
ввели, о процентах речь не 
ведется. П отом у что около- 
девятисот ребятиш ек вы еха
ли за пределы К овдора. К а 
кой смысл удерж ивать со
трудников дош кольны х уч
реждений?

В отделе кадров вы про
сил объемистую  папку под 
названием  «Сведения к опе
ративному совещанию». Ка^ 
питальный труд. Своего р о 
да ПСС (полное собрание 
сведений). О «движ ении 
численности по цехам ко м 
бината», об отпускниках, 
наруш ителях дисциплины и 
так далее. Не знаю , за н и 
м ались ли анализом  сведе
ний социологи-психологи 
(применительно к отпускной 
проблем е), но, думаю , р е 
зультаты  там  скры ваю тся 
сенсационные. М ож ет быть.

З а  короткое время пере
смотреть все очень трудно. 
Вы бираю  наугад , начало и 
конец папки, то есть, январь 
и июль 1984 года. И сразу  
ж е наты каю сь на парадокс.

Вот данны е на 12-е число 
обоих месяцев. В целом по 
ком бинату в очередных от
пусках находились 538 (48) 
и 1182 (146) человек. В 
скобках — И Т Р, в «том» 
числе. Ч итатель сам , веро
ятно, поймет, где январские, 
а где июльские данные.

Теперь р аскладка  по не
которым цехам. Рудник 
«Ж елезны й»: 88 (8) — 190 
(26) человек. Ц ех техноло
гического транспорта: 106
(3) —  180 (15) человек.
О богатительны й комплекс: 
115 (11) — 168 (20) чело
век. У правление ком бин а
та: 9 (5) — 51 (21) человек.

Если взять за основу нор

му, то есть средний процент 
еж ем есячно находящ ихся в 
отпуске (для каж до го  цеха 
он свой, но в течение года 
неизменный показатель, его 
вывели в О Н О Т нУ ), то по
лучится, что в январе недо
бор в основных цехах соста
вил 4—5 процентов. (Об уп
равлении и говорить не при
ходится) . З а то  в сведениях 
на 12 июля по руднику и 
Ц ТТ — перебор отпускников 
соответственно на 7 и 3 
процента. О богатители в 
норму уложились.

В чем ж е усм атривается 
парадокс? А припомните 
итоги работы  в январе. К ак 
писал «Рудны й Ковдор», 
«ни с одним из показателей 
коллектив ком бината в я н 
варе не справился...». При 
всем при том, что р аботаю 
щ их было сверх всякой м е
ры.

Конечно, об объективны х 
причинах помним. Но тогда 
тем более следовало вы дер
ж ивать норму. М ож но было 
д аж е  и превысить ее, ниче
го страш ного не случилось 
бы. Л етом , глядиш ь, меньше 
было бы проблем и недо
вольных.

М атериальная |база о к а 
зал ась  не на высоте. А если 
подобное снова, не дай  бог, 
повторится в конце этого и 
начале 1985 года? К ак тут 
не вспомнить про коллек
тивный отпуск. А что? В зять 
в аренду несколько ком 
ф ортабельны х теплоходов, 
типа «Алла Т арасова», и 
м ахнуть на африканские 

п л я ж и . О ставив, конечно, 
на берегу нерадивы х р або т
ников. П усть ремонтирую т 
технологический транспорт и 
оборудование, достаю т — 
правдой и неправдой —  го
рю че-смазочные и иные м а 
териалы , запчасти..: Г л я 
дишь, через год и им най
дется отдельная каю та на 
«Алле Тарасовой».

Но это все так  — только 
мысли, мыслишки. П роблем а 
—  достаточно серьезная — 
остается нерешенной. Л ето 
м анит и зовет.

Ну, кто из читателей по
верит автору, запой он: 
«Мйе к ю ж ному морю ни
сколько не хочется, душ ой 
не кривлю  я, о том гово
ря...»? К то-нибудь из тран с
портников рубанет без оби
няков по этом у поводу: бред 
сивой кобылы, не иначе. Уж 
они-то, в ЦТТ, знаю т, что к 
чему. Вы только посмотри
те, что сделали с тем сред
ним еж емесячным процен-

Ч ЛЫСАИ
т

Спасибо, шефы!

ВСЛУХ

том.
Вместо того, чтобы под

держ ивать его на одном оп 
ределенном уровне... Хотя 
нет, они его «поддерж ива
ют». Но — к ак  бы это с к а 
зать  — уж  чересчур с та р а 
тельно.

Е ж ем есячная норма о т 
пускников у  них составляет 
14,24 процента. Но это вов
се не значит, что каж ды й 
бож ий месяц нуж но отпус
кать на отдых такое ко л и 
чество работаю щ их. Вот ес 
ли бы продолж ительность 
отпуска у водителей была 
24 рабочих дня, тогда сов
сем иное дело. Но ведь они 
в среднем отды хаю т 43,5 
дня. Иными словами, н абе
гаю т почти два месяца.

П онимаете, на чем здесь 
мож но споткнуться? Ну, к о 
нечно: происходит н ал о ж е
ние одного отпуска на д р у 
гой. О тпусти 14 процентов 
в июне, да столько ж е . в 

июле — сколько отдыхаю щ их 
получится на стыке месяцев? 
То-то и оно...

А мы трубим о графиках, 
исполнительской дисциплн 
не. Ахаем, глядю чи на низ 
кие производственные пока 
затели. У дивляем ся неспо
собности транспортников 
выпустить на линию н у ж 
ное количество автосам о
свалов (исправны х). С тос
кой о премии вспоминаем. 
Б еда, да  и только! Но так 
ли у ж  все это непоправи
мо? Разум еется , нет. П ри
нимаемые меры долж ны  
принести полож ительные 
результаты .

И ещ е об одном важ ном  
моменте мы ни словечком не 
обмолвились, а именно: о
заявлениях  и ж ал о бах  тру
дящ ихся ГО К а по графику 
отпусков на 1984 год. (П ом 
ните объявления в « Р у д 
ном Ковдоре» в ноябре— 
декабре: «К огда в отпуск»?). 
В дирекцию  и профком их 
поступило десятка два , не 
больше. Интересно, о чем 
ж е дум али остальны е то ва 
рищ и? У ж  не о том ли, как 
достичь к лету пика спортив
ной формы? Ничего иного 
на ум не приходит.

* В. СЕМАКИН.

После того, как  вступил в 
силу Закон  «О Г осударст
венной границе СССР», еще 
теснее стали шефские связи 
м еж ду воинами-погранич- 
никами и труж еникам и 
К овдорского горно-обога
тительного ком бината. 
Больш ую  помощ ь и поддер
ж ку  получаем от коллекти
вов рудника «Ж елезный» 
(начальник Ф. Н. Никитин) 
и автотранспортного цеха 
(начальник В. Г. К ож евни
ков) .

Вот и недавно шефы охот
но откликнулись на наш у 
просьбу. С ам оотверж енно, 
с полной отдачей трудились 
у нас в свои выходные дни

водители А Т Ц  А. И. Ч аус и 
В. Ф. Орлов, маш инист д и 
зельного экскаватора  с о т 
вального участка рудника 
В. В. Свинцов. По 16 часов 
в сутки не вы лезали из к а 
бин!

П омогли, конечно, зд о р о 
во. М ы-то уж  в полной м е
ре м ож ем  оценить их вклад. 
П ользуясь случаем , от име
ни своих товарищ ей хочу 
поблагодарить трех н а зв а н 
ных рабочих ком бината и 
пож елать коллективам  ш еф 
ствую щ их цехов доброго 
здоровья и всего наилучше- 
го.

В. М ОРОЗОВ, 
ефрейтор.

СТОП, КАДР!

Когда сияет солнце,
И ясен небосвод —
В неведомые дали 
Дорога нас зовет.

Ф отоэтю д А. Кондратю ка.

ф  Д Е Л Ю С Ь

Молодцы!
В прош едш ие выходные 

группа парней и девуш ек 
трудилась на базе  отды ха 
ком бината в К алю ж ном. 
Заним ались благоустройст
вом территории.

Очень хорош о проявили 
себя И. Д ьяков, А. Н овосе
лов, И. Бачев  и А. И гн а
тенко из цеха технологиче
ского транспорта, М. С те
панов и К. Улитичев с р у д 
ника «Ж елезны й», М. М аль
цев с обогатительного ком 
плекса и другие.

Д оволен остался Л . С, 
Саркисов. Попросил, чтобы 
мы еще приезж али . Охотно 
приняли его предлож ение. 
Н едели через две ещ е один 
субботник проведем в К а 
лю ж ном.

Тем более, что мы там  
очень хорош о отдохнули. 
Р ы б ал ка , грибы, ягоды . В 
клубе — м узы ка, теннис, 
бильярд. С ловом, мож но не 
агитировать.

Г. АНИСИМОВА, 
заместитель секретаря 
комитета ВЛКСМ ком
бината.

#  КОНСУЛЬТИРУЮ

Повыш ение производи
тельности труда в настоящ ее 
врем я является  одной из 
важ нейш их задач , стоящ их 
перед работникам и черной 
металлургии. Одним из пу
тей сниж ения трудо затр ат  
на производство продукции 
является совмещ ение проф ес
сий и долж ностей, расш ире
ние зон обслуж ивания.

Учиты вая, что совм ещ е
ние профессий рабочих и 
долж ностей  инженерно-тех
нических работников я в л я 
ется одним из основных 
элементов бригадной формы 
организации и стим улиро
вания труда, Госкомтруд 
СССР и В Ц С П С  постанов
лением от 11 м ая 1982 года 
установили порядок со х р а
нения права на государст
венную пенсию на льготных 
условиях и в льготных р а з 
мерах за  рабочими — чле
нами комплексных бригад.

Выполнение рабочими, 
наряду  с ф ункциями и р а 
ботами по своей профессии, 
работ по смеж ны м профес
сиям, входящ им в состав 
комплексной бригады , не 
лиш ает их права на льгот
ную пенсию по основной

С о гл а сн о  спискам
О П О Р Я Д К Е  НАЗ НАЧЕН ИЯ ПЕНСИИ ПРИ  
С ОВМ ЕЩ ЕН ИИ ПРОФЕССИЙ ( Д О Л Ж Н О С Т Е Й )

профессии, если она преду
смотрена соответствую щ им 
списком производств, цехов, 
профессий и долж ностей, р а 
бота в которы х д ает  право 
на пенсию на льготных ус
ловиях и в льготных р азм е
рах.

Запись о включении р а б о 
чих, профессии которы х пре
дусмотрены  списками на 
льготную  пенсию, в ком плек
сные бригады  дол ж н а  вно
ситься в их трудовы е книж 
ки с указанием  даты  и но
мера соответствую щ его при
к аза  по предприятию  о со з
дании комплексной брига
ды.

У читы вая, что совмещение 
профессий рабочих и д о л ж 
ностей инженерно-техничес
ких работников, расш ирение 
зон обслуж ивания широко 
применяется не только в 
комплексных бригадах, Гос
ком труд С С С Р и С екрета

риат В Ц С П С  постановлением 
от 27 декабря 1983 года «О 
порядке применения утвер
ж денны х постановлением 
С овета М инистров С С С Р от 
22 августа 1956 года спис
ков производств, цехов, про
фессий и долж ностей, р а б о 
та в которы х д ает  право на 
государственную  пенсию на 
льготных условиях и в 
льготных разм ерах» у стано
вили, что за рабочими и ин
ж енерно-техническими р а 
ботниками, пользовавш и
мися правом на льготное пен
сионное обеспечение, объем 
работы  которы х увеличива
ется в связи с совмещением 
профессий (долж ностей) и 
расш ирением зоны  обслу
ж ивания, сохраняется право 
на льготное пенсионное 
обеспечение на весь период, 
в течение которого им про
изводится доплата или вы 
плачиваю тся повышенные

оклады  за  выполнение р а 
бот по совмещ аемым про
фессиям (долж ностям ) или 
расш ирение зон обслуж и ва
ния.

У казанны м  постановле
нием Госком труда С С С Р и 
В Ц С П С  сохранен порядок 
назначения льготных пен
сий по списку №  1 или по 
списку №  2 по основной р а 
боте, независим о от того, 
какие дополнительные р або
ты или обязанности возло
жены приказом  или распо
ряж ением  на работника.

Если ж е в приказах и р ас 
поряж ениях не содерж ится 
сведений о доп латах  за  д о 
полнительно производимые 
работы  или о вы плате по
вышенных окладов, то  на 
предприятии долж ны  быть 
другие документы, по кото

рым мож но установить про
изводство этих доплат.

В противном случае о р га
ны соцобеспечения будут 
применять пункт 7 р азъ я с 
нения Госком труда С С С Р и 
В Ц С П С  о т  2 апреля 1976 
года, то есть пенсии будут 
назначаться: по списку №  2, 
если работник будет совм е
щ ать работы , предусм отрен
ные в списках №  1 и 2, и 
на общ их основаниях, если 
одна из вы полняемых работ 
не предусмотрена списками 
на льготное пенсионное 
обеспечение.

И. ДЬЯЧЕНКО, 
заместитель начальни
ка управления органи
зации труда, заработ
ной платы и рабочих 
кадров Министерства
черной металлургии
СССР.



Ф п о д п и с ч и к у  н л
ЗАМЕТК У ------------

Новости 
с доставкой 

на дом
С 1 августа начинается 

подписка на газеты и ж ур
налы на 1985 год.

Подписаться можно на 
все центральные газеты и 
журналы, а также на зару
бежные издания без ограни
чения.

Общественные распрост
ранители и индивидуальные 
подписчики могут обращать
ся как в районное отделе
ние «Союзпечати», так и в 
любое отделение связи.

Цена годовой подписки на 
«Рудный Ковдор» — I рубль 
4 копейки. Индекс — 52873.

л
-----------------ф  ФУТБОЛ

Атаки
ч

отбили
Н елегкой выш ла одиннад

цатичасовая  поездка на а в 
тобусе до Н икеля. Спешили 
футболисты «Горняка», но 
все ж е чуть опоздали (в пре
делах, правил), поэтому при
ш лось сразу  ж е выходить 
на поле.

«П еченганикель» в этом 
сезоне соперник серьезный. 
Достаточно сказать , что на 
нем уж е  обж егся опытный 
«Автомобилист» из о бласт
ного центра. И во встрече 
с ковдорчанам и играл д о 
вольно уверенно.

В первом тайме борьба 
бы ла упорной. Х озяева а т а 
ковали  чащ е, но и гости о т 
вечали контратакам и. В то
рая  ж е половина матча про
ш ла уж е  при явном превос
ходстве футболистов Н ике
ля. И в том, что счет так и 
не был открыт, больш ая з а 
слуга вр атар я  С. Л укьянце- 
ва и центрального защ и тни
ка  В. Д енисова. Вообще 
об игроках обороны надо 
сказать , что они в ы д ер ж а
ли испытания.

Н ичья, ноль-ноль.
С егодня в очередном м ат 

че «Горняк» играет в К ан
далакш е, где принимает со
перников «Энергетик» (П о 
лярны е З о р и ), не расп о л ага
ющий условиями дом а. А в 
воскресенье — кубковая иг
ра в Кировске.

Наш корр.

В зачет 
спартакиады

У нас в «Севере-84» бли
зится к финишу летняя сп ар 
такиада . 15 июля прошли 
соревнования по легкоатле
тическому двоеборью . З а  
личное первенство борьба 
бы ла очень острой, и побе
дители определились только 
в дополнительных-- забегах. 
Ими стали Алексей С ам о
дуров, Виктор^ Руденко, Д е 
нис Галкин и Сергей С уво
ров.

А вот в командном за ч е - ; 
те преимущ ество ребят из 
секции «Самбо» было бес
спорным, Второе место з а 
воевали пловцы. П роигры 
вая всего одно очко, их

Победила дружба

преследует отряд  общ еф и
зической подготовки.

Впереди — соревнования 
по футболу, ш аш кам, ш ахм а
там  и «веселые старты », к о 
торые так ж е  входят в зачет 
лагерной, спартакиады .

Наташа ПАРФЕНОВА, 
главный секретарь со
ревнований,
г. Белгород.

И нтересно и весело о т 
праздновали мы Д ень ме
таллурга. Ему предш ество
вала больш ая- подготовка.

Удачно начался день для 
■ юных самбистов: они заняли 

первое место в спортивных 
соревнованиях.

После праздничного у ж и 
на — КВН. В ловкости, сме
калке, эрудиции состязались 
две команды  самбистов и 
пловцов. З адан и я  были не
простые. Они требовали от 
ребят больш ого внимания, 
сообразительности. И тут 
наш  отряд  опять оказался  
сильнейшим.

К ом анда состояла из 6 
мальчиков и 2 девочек (из 
группы общ ефизической 
подготовки). К апитан С аш а

Бойков сумел организовать 
ребят, не зря  они доверили 
ему роль ком андира.

Необычным было привет
ствие, которое ребята сочи
нили сами. Очень оригиналь
но выполнили слож ное д о 
маш нее задание «С портив
ные игры XXII века». Игры 
придум али весьма остроум 
ные, а спортивный ком м ен
татор профессионально р ас 
кры л содерж ание каж дой .

П оказательное вы ступле
ние аборигенов планеты К а р 
лик по суперборы о сопро
вож далось одобрительными 
возгласам и и смехом бо
лельщ иков.

С аш а Бойков, Д им а З о 
лотарев, Д им а Ш вед, А ле
ш а Курганков, С ереж а Су-

 ф  КА НИ К У Л Ы !
воров и И горь Сидоренко 
показали интересные спор
тивные игры, о чем мож но 
судить хотя бы по названи
ям: «Ж иродавы », «Ракобег», 
«Иллю зионовидение», «П ре
одоление силы притяж ения 
планеты К арлик» и так  д а 
лее.

Р ебята  с самого начала 
были настроены к соперни
кам  друж елю бно. Они так  
и сказали : «Победит д р у ж 
ба!». Если вдум аться: какой 
глубокий смысл в этих сло
вах! Хочется поблагодарить 
ш колу, родителей и трене
ров за  то, что воспитали т а 
ких хорош их ребят, которы е 
не стоят в стороне от ж и з
ни, болею т за  коллектив, за 
товарищ ей.

J1. САГАЛИЕВА, 
воспитатель отряда сам
бистов.

ф  Р Е К О М Е Н Д У Ю

Много ли человеку нужно?
В третьем  номере ж ур н ал а  

«Современник» вы ш ла по
весть Т. Горбуновой «Круг».

«И з него м ож но выйти, но 
привычка ж ить в круге ме
ш ает двигаться по прямой. 
К роме того, выш едш ий из 
круга, как  правило, обратно 
доступа не имеет. А вдруг да  
затоскуеш ь по этом у сам о
му кругу, вдруг да  о каж ет
ся, что лучш е-то ничего и 
нет? Словом, если не бунто
вать, если не дум ать много, 
в круге вполне прилично 
м ож но провести жизнь».

После приведенной ц и та
ты говорить о злободневно
сти вопросов, поднимаемых 
Т атьяной Горбуновой в по
вести, надею сь излишне. Ге
роиня этого небольш ого по 
объем у произведения для  
окруж аю щ их — вполне б л а : 
гополучная ж енщ ина. При 
м уж е, при сыне, при свек
рови. С массой современных 
мещ анских наклонностей и 
множ еством ж итейских проб
лем.

«И муж мой доволен. М у ж 
чинам нуж ен тыл — дом. 
А что нуж но ж енщ инам?». 
Вот главны й вопрос, кото
рый не д ает  покоя героине. 
С огласитесь, что в таком 
контексте он звучит пошло. 
Л ен а хорош о усвоила, что 
кратчайш ее расстояние от 
точки до прямой — по пер
пендикуляру, и с завидным 
упрямством пы тается одно
значно и окончательно ре
шить, кто ж е виноват в том, 
что удел женщ ины — м ага 
зины, кухня, грязное белье, 
и, ко всему прочему, — р а 
бота. С векровь? М уж ? Сын?

Словом, привычные для  
современной ж енщ ины  р а с 
суж дения и умозаклю чения, 
которые не составляет боль
шого труда взять под сом

нение. С давних пор ж ен 
щ ина боролась за  равн опра
вие с мужчиной и добилась 
своего. На кого ж е теперь 
оби ж аться и кого винить?

Д олго и мучительно идет 
героиня к этому выводу. Ч е
рез мелочность личных обид, 
через амебность представле

ний, через повседневную  пош
лость, через бабью  рассудоч
ность. И щ ет не там , где по
теряла, а там , где светлее. 
А ведь когда-то  Л ен а  была 
полна реш ительности и з а 
думок, увлекалась ж ивопи
сью и поэзией, собиралась 
поступать в институт.

И только в самом конце 
повести приступает она к 
разбору  и осмыслению соб
ственных поступков и когда- 
то принятых решений. И 
уж асается . П оскольку почти 
всему, что ее тяготит и уни
ж ает  в собственных глазах , 
— первопричиной она сама.

И мне хочется порекомен
довать прочитать эту повесть 
той части прекрасной поло
вины человечества, которая 
не прочь с пристрастием по
толковать на эту  тему. Н а 
деюсь, это предохранит их 
от многих поспешных вы во
дов.

Хочу такж е  обратить вни
мание читателей на другую  
повесть, в которой одним из 
главны х тож е является  воп
рос взаимоотнош ений м еж ду 
самыми близкими людьми. 
Ее главного героя, отреш ив
ш егося от всего бессмыслен
ного и бесполезного, увл е
ченного любимой работой, 
мож но противопоставить 
ватной и плаксивой Леночке. 
Это повесть М. Ч улаки «Вы
соковольтный, Или ж рзнь в 
предчувствии чудес» (« З вез
да», №  2, 1984).

Н а сей раз повествование

ведется от лица мужчины 
Вольта Комаровского. П си
хотерапевта по специально
сти, убеж денного в том, что 
он заставит себя прож ить 
150 лет, поскольку возм ож 
ности человеческого орга
низма неисчерпаемы. Д л я  
этого он пы тается создать 
все необходимые условия. 
Д ом а, в семье, в научно-ис
следовательском  институте, 
где работает. Хотя затея  с 
самого начала обречена на 
фиаско. Р азве  мож но соз
д ать  для  человека инкуба
ционные условия? И как  
это мож но представить в 
наш  донельзя противоречи
вый век?

О днако ученый ф анатич
но верит в силу убеж дения 
и научную обоснованность 
самой идеи. Верит, что в 
д вадц ать  первом столетии 
человек станет, наконец, су 
щ еством разумным. А м ож 
но ли считать человека р а 
зумным сейчас? Если он спо
собен на подлость, злопы ха
тельство, зависть, находит 
усладу в отравлении сущ е
ствования окруж аю щ их?

П еред читателем аскет, 
сокративш ий до четырех 
часов в сутки свой сон, пы
таю щ ийся каж дую  минуту 
своего сущ ествования на
полнить смыслом, оградить 
себя от всего мелочного, 
каж додневного. В делах  и 
м ыслях он рационален до 
мелочей. У него скулы сво
дит при упоминании о вся
ком стандарте и траф арете.

При воплощении своих 
идей и решений в ж изнь 
В ольт терпит одну неудачу 
за  другой. М ать попросту 
не в состоянии понять уст
ремлений сына. Ж ена Н адя  
никак не ж елает смириться 
с неумолимой логичностью

в поведении супруга, в ито
ге т— разры в. О тец не хочет 
соглариться с любыми стран
ностями в характере сына, 
что приводит героя к ссоре 
с отцом.

Автор не оправды вает 
В ольта. К ак не оправды вает 
ни Н адю , которая могла бы 
стать для м уж а единомы ш 
ленницей, другом . Ни отца, 
покинувш его семью, когда 
дети едва закончили первые 
классы . Ни мать, которая 
всю ж изнь преследует суп
руга и мстит ему за  измену. 
О днако писатель сочувствует 
всем.

В ольт тяготится любым 
проявлением пошлости и ба
нальности, м учается в оди 
ночестве. Этим он трагичен. 
Вся его энергия уходит лишь 
на то, чтобы избеж ать бес
плодных волнений, бесполез
ных разговоров и бессмыс
ленных дел, которыми з а 
нято множ ество лю дей. В 
том числе — самы х близких 
ему. Герой не просто рацио
налист. Он рационалист во
инствующий. А это претит 
всем, д аж е  его родным.

Н а работе Вольт тож е 
неуживчивый человек, кото
рый из-за своей принципи
альности неизменно в опале 
у руководителей института. 
А его правдоискания вы 
глядят порой детской игрой 
или юношеским заб л у ж д е
нием.

М еж ду тем, автор через 
своего главного героя ста 
вит в повести ребром вопро
сы о научной этике, о в за и 
моотнош ениях м еж ду науч

ными сотрудниками. И  в 
этом плане повесть М ихаила 
Ч улаки сродни «Разгону»
П. Загребельного и «Идугтщ 
грозу» Д . Гранина.

Н азв ать  Вольта К ом аров
ского полож ительным геро
ем невозможно. О пять ж е 
и з-за  его х арактера . Ч асто 
он дум ает одно, говорит 
совсем другое, а  д елает  тр е
тье, что никак не свидетель
ствует о его цельности и це
ленаправленности. К ром е то- • 
го, давай те  хоть на мгнове
ние представим себя в иде
альных условиях ж изни, к о 
торые так  упрямо и настой
чиво пы тается создать себе 
герой. Беру на себя смелость 
утверж дать, что вряд  ли тот 

. ж е  Вольт испытывал бы к а 
кое-то удовольствие от т а 
кого сущ ествования.

И в заклю чение хочу с к а 
зать, что при совершенно 
непохож их подходах авто
ров к теме, различных авто р 
ских позициях, манере изло
ж ения и худож ественных 
особенностях произведений 
упомянутые повести роднит 
ж елание писателей помочь 
своим современникам р азо б 
раться  в лабиринте челове
ческих взаимоотношений. 
З ад ач а  трудная, но интерес
ная. И "уже только потому 
эти произведения засл у ж и 
ваю т пристального вним а
ния.

В. ТКАЧУК, 
библиотекарь Ковдор- 
ской ЦБС.

Редактор 
С. А. РАДИ Ш ЕВСКАЯ.

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТУРЫ

28—29 июля — Т анце
вальны е вечера (20).

КИНО
28 июля — «Трое на шос

се» (16, 18).
29 ию ля — «Бабушка ге

нерала» (14). «Их знали 
только в лицо» (16, 18).

31 ию ля — «Красная ко
сынка» (19, 21).

2 августа '— «Ш антаж» 
(19, 21).

3 августа — «Вук» (10-40). 

+
В КИНОТЕАТРЕ  

«ЮНОСТЬ»
27—29 июля, — «Волчья 

яма» («Киргизфильм», 2 се
рии) — в 12, 15, 18-15, 21-15.

30 июля — 1 августа — 
«Мертвые бросают тень» 
(П ольш а, фильм для  взрос
лых) — в 12, 14, 16, 18-15, 
20, 22-15. Действие фильма 
развивается  в двух врем ен
ных пластах... Н а руинах 
кладбищ а в одной из восточ
ных стран в кровавом  пое
динке «М алыш» убил чело
века. «Я долж ен  был вос
становить справедливость. 
М ертвые ж дали  возмездия», 
— говорит он своей лю би
мой Сильвии, которую  наш ел 
здесь, в чуж ой стране.

М ного лет н азад , в годы 
войны, они сраж ались вм е
сте в рядах  С опротивления. 
Сильвия бы ла связной у 
Э дварда , секретаря партий
ной организации подполья. 
Потом ее вместе с членом 
партийного комитета Гавла- 
сом направили в подполь
ную типографию . К огда их 
выследили, Г авлас помог 
Сильвии беж ать, а сам по

гиб. Сильвия исчезла.
Спустя много лет «М алыш» 

нашел и убил предателя, 
вы давш его подпольщ иков, 
и в его блокноте прочитал 
адрес Сильвии.

2— 3 августа — «Оборо
тень Том» (Р и ж ск ая  кино
студия, фильм для взрос
лых). - -  в 12, 14, 16, 18-15,20, 
22. Приклю ченческий фильм 
возвращ ает нас в далекое 
прош лое латы ш ского народа, 
во времена крестьянских 
восстаний против помещи- 
ков-угнетателей. Три брата- - 
Том, М икелис и Андре — 
были крепостными дормуй- 
ж ского помещика, ж естоко 
каравш его  своих крестьян 
за лю бую  провинность. О с
корблениями, насилием, и з
девательствам и и грабеж ам и 
дер ж ал  он их в страхе и 
повиновении. Д олго сносили 
братья униж ения и произ
вол, но однаж ды , когда при
ехавш ие за  оброком с тр а ж 
ники убили их отца и поглу
мились над  женой Тома, их 
терпению пришел конец.

Д оведенны е до отчаяния 
ж естокостью  хозяина, Том и 
М икелис уходят в лес. Есть 
древнее латы ш ское поверье

о том, что человек м ож ет 
превращ аться в оборотня и 
ж ить в его обличьи. Это 
поверье наталкивает  б р ать 
ев на мысль, что им будет 
легче защ и щ ать себя и се
мью Тома, если они за с т а 
вят  всех поверить, будто 
стали оборотнями, волками. 
Д л я  осущ ествления своих 
планов они приручаю т вол
чью стаю.

4-—5 августа — «Бухарест
ский паспорт» (Рум ы ния, 
фильм для взрослых) — в 
12, 14, 16, 18-15, 20, 22. Г е
роиня кинокомедии — м о
л одая  студентка Сильвия 
Попеску, заканчиваю щ ая 
университет, м ечтает о стать
ся в столице. Д л я  этого ну
ж но получить прописку в 
Бухаресте. И Сильвия реш а
ет найти себе фиктивного 
м уж а. П ом огает .случайная 
встреча с ш офером такси Р а 
ду. М олодые люди до го ва
риваю тся о сделке и вскоре 
отправляю тся в загс. О бман, 
казавш ийся поначалу впол
не невинным, становится 
причиной м нож ества недо
разумений, из которы х С иль
вии и Р ад у  едва удается 
вы путаться.

ДЛ Я ДЕТЕЙ
29 июля — «Принц за 

семыо морями» — в 10-30.
2 августа — Киносборник 

«С бору по сосенке» —  в 
10 30.

+
И лечиться,  
и отдыхать

В профкоме К овдорского 
ГОКа есть курсовка в Кис
ловодск с 13 августа (заб о 
левания системы кровообра
щения и органов ды хания); 
а такж е  путевки в сан ато 
рии «Северная Ривьера» с 
26 августа (болезни системы 
кровообращ ения, Л ен ин
гр ад ), «Хилово» с 30 авгу 
ста (болезни костно-мыш еч
ной системы, П сковская об
л асть), «Имени X V III парт- 
съезда» с 30 августа (болез
ни системы кровообращ е
ния, Запорож ье) и «Лайне» 
с 1 сентября (болезни нерв
ной системы, Х аап салу).

Поговорим 
о друзьях

В субботу, 28 июля, в 11 
часов в помещении р ай ко
ма ДО СААФ  (П арковая ,

21) состоится организаци
онное собрание любителей 
служ ебного, декоративного 

‘и охотничьего собаководст
ва.

П риглаш аю тся все ж ел аю 
щие.

+
ТРЕБУЮТСЯ!

Руднику «Ж елезны й» — 
электрослесари 2—5 р а зр я 
дов.

* * *
Ж елезнодорож ной  стан

ции К овдор - сантехник 
5' разр яда , станционные ра
бочие, дежурные стрелочных 
постов.

З а  справкам и о бращ ать
ся к начальнику станции 
по телефону 7-27-60.
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