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Неделя пятнадцатая

На буровом участке наи
более отличились бригады
A. И. Гладких (855 погон
ных метров), А. И Филато
ва (755 погонных метров),
B. П. Белова (689 погонных 
метров), Л . В. Чекалева 
(669 погонных метров).

На экскавации среди эки
пажей восьмикубовых эк
скаваторов впереди коллек
тивы В. В. Макарова 
(35.300 кубометров) и П. А. 
Танюшкина (27.500 кубо
метров). Среди экипажей 
четырехкубовых экскавато
ров лидируют коллективы 
Б. Ф. Симонова (18.300 ку
бометров) и Н. Е. Дуряги- 
на (15.300 кубометров).

*  *  *

Коллектив участка сушки 
железорудного производст
ва руководит которым
В. А. Обухов, за неделю 
просушил 166.449 тонн 
(110,9 процента) и отгру
зил 164.461 тонну (105,2 
процента) железного кон
центрата.

Лучшего результата на 
участке добилась смена 
И. И. Наймушина (опера
тор Е. А. Ц арькова): план

по сушке концентрата вы
полнила на 114,9 процента 
(38.465 тонн), по отгрузке 
—на 108,6 процента (39.632 
тонны).

* ,  *  »

Для обеспечения ритмич 
ной работы обогатительно 
го комплекса в ремонтно
механическом цехе выпол
нен срочный заказ по ре
монту технологических на 
еосов. Постаралась бригада
B. И. Мастеркова (токари
C. М. Сушок, А. И. Ут
кин). При хорошем качест
ве ремонтники справились 
с заданием на 145 процен
тов.

* *  *

10 ноября комплексная 
бригада цеха подготовки 
производства и складского 
хозяйства Н. В. Свешнико
вой (приемосдатчик груза 
и багаж а Г. Ф. Вахруше
ва) за 3 часа разгрузила 
полувагон (252 тонны) с 
оборудованием. Отличились 
грузчики К. У. Тагиров, 
И. П. Тимонин, А. Т. Рож 
ка,, машинист ж елезнодо
рожного крана А. А. Бобы
лев. Задание выполнили 
на 129 процентов.

На переключении абонен
тов на новые номера в цехе 
ТДиС в честь 40-летия 
Победы высокопроизводи
тельно, с хорошим качест
вом трудятся электромон
теры связи: Н. Е. Трухано- 
ва, А. С. Гаврилова, Е. А. 
Иванова.

ИТОГИ-

Как работали 
в октябре

Горняки добыли, а транс
портники перевезли сверх 
плана 8000 тонн руды. По 
вскрыше значительное от
ставание, до задания месяца 
не хватило 140,6 тысячи ку
бометров.

Обогатители выпустили

сверх плана 17,1 тысячи 
тонн железного концентрата, 
но недодали 6 тысяч тонн 
апатитового.

Сверхплановая реализа
ция продукции составила 
278 тысяч рублей.

#  О Ф И Ц И А Л Ь Н Ы Й  ОТД ЕЛ

Фронтовики, 
наденьте орден а
Районный Совет народ

ных депутатов в порядке 
подготовки к празднованию 
40-летия Победы советско
го народа в Великой Оте
чественной войне 1941 —
1945 годов просит участни
ков трудового фронта, 
удостоенных в годы войны 
государственных наград за 
трудовые заслуги, награж 
денных медалями «За доб
лестный труд в Великой 
Отечественной войне 1941 
— 1945 гг.. «За оборону 
Москвы», «За оборону Л е
нинграда», '«За оборону 
Одессы», «За оборону Се
вастополя», «За оборону 
Сталинграда», «За оборону 
Киева». «За оборону Кав
каза», «За оборону Совет
ского Заполярья», а такж е 
бывших партизан и участ
ников подполья, не работа
ющих в настоящее время, 
но проживающих на тер
ритории Ковдорского рай
она, зайти для учета и ре
гистрации в Ковдорский 
горисполком, Енский сель
ский Совет, Слюдянский 
сельский Совет в любой 
день с 9 до 18 часов, кро

ме субботы и воскресенья.
Не забудьте захватить с 

собой:
участники трудового! 

фронта— орденскую книж
ку или удостоверение к ме
дали, подтверждающие наг
раждение;

бывшие партизаны и уча
стники подполья — доку
мент, подтверждающий 
участие в партизанском 
движении или подпольной 
работе в годы войны.

Как всегда, на праздничной демонстрации легко узна
ется даж е издали колонна цеха технологического тран
спорта. Пусть во главе ее не БелАЗ, все равно оформ
ление яркое, хорошо продуманное, по-настоящему празд
ничное. Как правило, колонна транспортников — одна 
из наиболее организованных.

щ энтузиазмом вышли н а . демонстрацию труженики 
Ковдорского ГОКа. На транспарантах — трудовые ра
порты Октябрю, призывы работать сегодня лучше, чем 
вчера и завтра — лучше, чем сегодня.

Фото И. Евтюгиной.

■ф МЕСТО Д Е Й С Т В И Я — КА Р Ь Е Р

Разомкнуть кольцо неурядиц
Заканчивается четвертый 

год одиннадцатой пятилет
ки, пятилетки эффективнос
ти и качества. Что же мож
но сказать об успехах 
горняков рудника «Ж елез
ный» на данный период?

За 3 года 9 месяцев сверх 
задания добыто 169,6 ты
сячи тонн руды, вместе с 
тем отставание по вскры
ше составило 8409,2 тыся
чи кубометров.

Еще хуже обстоят дела 
я 1984 году. За 10 месяцев 
выполнение по руде—99,8 
процента (минус 24,6 ты
сячи тонн), а по вкрыше— 
95,9 процента (минус 484,2 
тысячи кубометров).

Такие показатели, несом
ненно, требуют объяснения. 
Поскольку они неутеши
тельные, то и разговор се
годня пойдет о недостат
ках.

Участок экскавации — 
одно из главнейших звень
ев на руднике. Общие пока
затели горняков во многом 
зависят от того, как идут 
дела на этом ведущем 
участке. Хочется разобрать
ся, что мешает коллективу 
экскавации трудиться рит
мично, с полной отдачей, 
избегая перебоев.

Как подумаешь о беспе
ребойном ритме, так н пе
рвую очередь приходят в 
голову обеденный перерыв 
и связанные с ним потери. 
Более девяти месяцев на
зад вышла из строя столо
вая на борту карьера. И 
все это время водители 
автосамосвалов ежедневно 
теряют в среднем по одно
му—полтора рейса на каж 
дую машину. Более часа, 
пока длится обед, простои- 
вают экскаваторы.

Специалисты оценивают 
невывезенную по этой при
чине горную массу в трис
та тысяч кубометров с лиш
ним. Это практически пока
затель месячной работы 
двух восьмикубовых экска
ваторов. Или... две трети 
отставания комбината по 
вскрыше в текущем году.

Страдает ритмичность из- 
за неувязок с дежурной 
машиной. Выделяется авто
мобиль нерегулярно, да и

невозможно использовать 
его с полной нагрузкой (нет 
бензина, часты поломки). 
Сменные мастера без тран
спорта не могут в доста
точной степени контролиро
вать работу экипажей в 
карьере. Также не удается 
своевременно устранять не
поладки, неисправности.

Часто выход экскаватора 
из ремонта задерживается 
из-за отсутствия необходи
мых узлов и деталей. Иног
да срочно потребовавшу
юся деталь приходится 
снимать с экскаватора, сто
ящего на плановом ремон
те. Все это приводит к 
лишним затратам времени, 
сверхплановым простоям и 
сказывается в конечном 
итоге на выполнении плана 
участком и рудником.

Запаса ходовых болтов, 
гаек, шпилек на экскавации 
нет. Три токаря успевают 
выполнять только срочные 
заказы. Ремонтно^механи- 
ческий цех же принимает 
заявки горняков ограничен
но. Д а и не всегда выпол
няет в срок и с хорошим 
качеством. Особенно не на
дежны сварные рукояти, 
изготовленные в РМЦ.

Нет 'настоящего контроля, 
при выпуске экскаваторов 
из капитального ремонта. 
Д а и трудно выполнить его 
в надлежащем объеме, так 
как нужных узлов и дета
лей недостаточно. Зубья 
ковша и траки поступают 
с завода плохого качества. 
В результате—опять же 
дополнительные простои.

Значительно увеличен 
межремонтный цикл для 
экскаваторов. Предпола
гался выигрыш во времени. 
Но возросли внеплановые 
ремонты. Бригады ремонт
ников не в Состоянии иног
да выполнить весь объем, 
запланированный на ППР, 
своевременно и качественно 
закончить его. Оставшиеся 
операции откладываются до 
следующей плановой оста
новки. И .вследствие такой 
практики экскаватор преж
девременно выходит из 
строя.

Не решается вопрос с

наклепывается резина, а не 
бронза. Вкладыш быстро 
приходит в негодность, да 
и смазка зимой не держит
ся на рукояти. Замена 
вкладышей очень трудоем
ка и представляет сложнос
ти в части техники безопас
ности, а менять приходится 
каждые две-три недели, 
если не чаще. Времени ухо
дит много, требуется еще 
помощь экипажу (детали 
весят по 50 килограммов). 
Вкладыши же с бронзовой 
наклепкой служат годами.

Ну, а самый больной 
вопрос сегодня—это качест
во взрывов и количество 
взорванной массы. Дело не 
сдвинется, пока не нала
дится надлежащий контроль 
над зарядкой скважин и 
качественный, своевремен
ный прием обуренных бло
ков. В этом направлении 
пока сделано далеко не все.

В сложной обстановке 
трудился электрослужба 
участка экскавации. Обору
дование—под открытым не
бом. После замены генера
тора или двигателя нет га
рантии, что они не выйдут 
из строя при эксплуатации. 
(Хотя, конечно, агрегаты и 
просушиваются перед вво
дом в работу).

В электрослужбе все опе
рации проводятся вручную. 
Не'т сверлильного станка и 
другого оборудования. При
ходится обращаться к ре
монтникам из мехслужбы, 
а у них своих забот хва
тает: один резчик, недос
таточно сварщиков.

Вывод ясен^при  сущест
вующем положении просто
ев не избежать. О ритмич
ности пока говорить не 
приходится. Ну как мас
терам экскавации оператив
но руководить ходом сме
ны, если они не располага
ют рацией на дежурной 
машине, и не имеют связи 
с диспетчером, администра- 
ей? А парк экскаваторов 
значительно увеличился, 
стало намного труднее од
новременно контролировать 
действия всех экипажей.

Много упущений в работе 
с людьми. Неважно обсто
ят дела с выполнением

вкладышами. По-прежнему требований техники без

опасности. Не на высоте 
дисциплина: 19 нарушите
лей общественного порядка, 
10 прогульщиков, наруши
телей ТБ—45 человек.

Здесь доля вины старших 
машинистов и , мастеров. 
Плохо знают они своих ра
бочих. Только тогда мы за
интересуемся вдруг моло
дым производственником и 
все о нем узнаем, когда он 
попадет в разряд наруши
телей. Инженерно-техничес
кие работники и представи
тели общественных органи
заций—редкие гости в об
щежитиях.

На участке экскавации 
все еще не собрались при
менить передовые формы 
организации труда с ис
пользованием коэффициента 
трудового участия, не взят 
на вооружение принцип
коллективной ответствен
ности. А ведь от сплочен
ности коллектива зависит 
успех общего дела.

Не блестяще положение
с дробильно-сортировочной 
установкой. Посыпочного 
материала не хватает, за 
паса его нет. Песчано-гра
вийная смесь подается на 
склад из карьера, иногда 
вместе с мореной, да и в 
малом количестве. Цех тех
нологического транспорта 
недостаточно выделяет ма
шин для стабильного . ис
пользования на ДСУ, нет 
возможности создать запас 
посыпочного материала на 
весь зимний период.

Очень много у нас и та
ких внутренних вопросов,
которые требуют немедлен
ного решения. Горные мас
тера не всегда знают об
становку в забоях. (Уже 
говорилось, что они иногда 
и не бывают в экипажах
из-за отсутствия машины). 
Слабо контролируется и ре
монт экскаваторов. В част
ности, нет настоящей под
готовки узлов и деталей по 
дефектной ведомости на 
ППР.

© »
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Остается на повестке дня

Этот снимок сделан во время голосования на профсоюзной конференции. Только 
что опустил в урну бюллетень с фамилиями кандидатов в члены профкома старший 
бурильщик рудника «Железный» А. И. Вертебный, теперь очередь водителя цеха техно
логического транспорта И. И. Дорофеева.

Фото А. Кондратюка.

ф ПРОФСОЮ ЗНАЯ
«Рудный Ковдор» уже 

информировал о XIV от
четно-выборной профсоюзной 
конференции комбината 
Среди многих вопросов, 
вынесенных на обсуждение 
делегатов, важное место 
занимала работа по укреп
лению дисциплины.

Председатель профкома 
В. Ф. Петухов в своем док
ладе охарактеризовал ос
новные направления этой 
деятельности.

В Постановлении ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР и ВЦСПС «Об уси
лении работы по укрепле
нию социалистической дис
циплины труда», отмечает
ся, что всемерное укрепле
ние социалистической дис
циплины труда является 
важнейшим условием ус
пешного выполнения планов 
экономического и социаль
ного развития, повышения 
эффективности народного 
хозяйства, дальнейшего уп
рочения основ социалисти
ческого образа жизни, по
вышения трудовой и поли
тической активности масс, 
совершенствования демо
кратии.

Сознавая высокую ответ
ственность, профком сов
местно с j  администрацией 
уделяет постоянное внима
ние вопросам усиления тру
довой дисциплины.

В этих целях на комби
нате важное значение при
дается профилактике пра
вонарушений и борьбе с 
пьянством и алкоголизмом, 
снижению текучести кад
ров. В цехах создано и ра
ботает 16 товарищеских су
дов, 15 комиссий по борь
бе с пьянством и алкого
лизмом. Они, контролируют
ся цеховыми комитетами.

Основными мерами воз
действия были обществен
ные выговоры, лишение 
премии, общественные пре
дупреждения, перенесение 
очередности на жилье, нап
равление в ЛТП. Глав
ным недостатком этих фор
мирований является то, что 
рассматриваются, как пра
вило, уже совершенные 
факты. А наша основная 
задача — своевременно пре
дупредить нарушителя, пос
тоянно держ ать его под 
контролем.

В состав Совета по про
филактике входят предста
вители администрации, парт
кома, профкома, комитета 
ВЛКСМ, юрист, представи
тели милиции, наркологи
ческого кабинета и другие. 
На Совете заслушиваются 
руководители всех подраз
делений комбината. Засе-

неурядиц
(Окончание.

Начало на 1-й стр.)

Слаженность работы эки
пажей страдает из-за не
укомплектованности посто
янными машинистами и по
мощниками. Это сказывает
ся и на выполнении плана, 
и на техническом состоянии 
экскаваторов. На замеча
ния по эксплуатации гор
ного оборудования и но 
технике безопасности реак
ция замедленная, неполад
ки устраняются несвоевре
менно.

По четыре экскаватора 
питаются от одной линии 
электропередачи. Следова
тельно, переключение одно
го из них влечет остановку 
и других.

Перечислять недостатки 
можно долго: задерживают 
ремонт экскаваторов авто
краны, часто выходящие из 
строя; нет надлежащего 
контроля за использовани
ем электробутобоя (а не
габаритов хватает); много 
трудностей с ремонтом на
весного оборудования (то

дания проводятся ежеме
сячно с привлечением ши
рокого круга общественнос
ти. Совету по профилакти
ке необходимо далее совер
шенствовать форму рабо
ты.

Борьба с нарушителями 
трудовой дисциплины, на
рушителями общественного 

порядка нашла отражение и
в условиях социалистичес
кого соревнования на ком
бинате. Воспитательная и 
профилактическая работа 
позволили сократить коли
чество нарушителей трудо
вой дисциплины за текущий 
период по сравнению с тем 
же периодом 1983 года па 41 

человека, или на 21,4 процен
та. Снижение отмечается в 
ЦТТ, ЦППиСХ, РМЦ, элек
троцехе, РСЦ, подхозе. И 
все же состояние трудовой, 
производственной дисципли
ны и общественного поряд
ка в коллективах комбина
та в целом остается почти 
без изменений.

Принятый Закон 'СССР о 
трудовых коллективах предо
ставляет новые возможнос
ти для активного влияния 
на каждого труженика, 
поощрения передовиков, 
борьбы с нарушителями 
дисциплины. Но, однако, у 
нас лодыри, прогульщики, 
бракоделы нередко чувст
вуют себя вольготно, по за 
работной плате и другим 
благам оказываются в од
ном ряду с добросовестны
ми работниками. За 9 меся
цев 1984 года 76 человек 
лишены основного отпуска, 
а прогулов совершено 151. 
В таких цехах, как ЦППиСХ,' 
РМЦ, ТЭЦ, ГСМ, вообще не 
применяют эту меру воздей
ствия.

На сегодня у мае не при
меняется закон о трудовых 
коллективах к лицам, кото
рые допускают брак в ра
боте, совершают аварии, 
повлекшие за собой прос
тои оборудования.

Некоторые хозяйственные 
руководители, профсоюзные 
комитеты смирились с низ
ким уровнем дисциплины 
труда, скрывают факты бес
хозяйственности, не прини
мают всех зависящих от них 
мер по наведению поряд
ка на производстве. Так в 
1983 году в АТЦ при про
ведении медицинских про
верок рабочие с положи
тельной пробой Раппопорта 
отправлялись домой с пос-

нет электродов, то листово
го металла, то кислорода). 
Такова ситуация на экска
вации.

Но это не значит, что 
только здесь трудности. 
Спросите у бурового масте
ра В. И. Ершова, он поде
лится своими 'заботами на 
буровом участке. За рабочий 
день он также не может 
побывать на каждом стан
ке, как хотелось бы, не ме
нее двух раз—нет дежурной 
машины. Блоки под буре
ние экскавация сдает не
своевременно и. с плохим 
качеством. А навязшее в 
зубах снабжение шарош
ками?! Поступают либо ма
лого диаметра, либо боль
шого—а нужны те и дру
гие. Не выдерживают, сро
ки исполнения заказов в 
РМЦ, опоздания достига
ют полмесяца...

По этим и другим причи
нам буровикам не удает
ся своевременно сдавать 
обуренные блоки взрывни
кам. Много помех может 
назвать и начальник взрыв
ного участка Е. Г. Петров. 
Материалы не соответству
ют техническим данным, что

ОТЧ ЕТ Ь*1 
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ВЫ БОРЫ

ледующей отработкой, в ре
зультате за год было скры
то более 100 прогулов. Лю
ди в коллективе чувствова
ли себя . вольготно.

Задача администрации 
цехов, профсоюзных коми
тетов: каждый случай нару
шения дисциплины на про
изводстве своевременно рас
сматривать в бригадах, на 
рабочих собраниях, расши
ренных заседаниях товари
щеских судов, комиссий по 
борьбе с.пьянством и алко
голизмом, наиболее злост
ных нарушителей дисципли
ны исключать из членов 
профсоюза.

Выступая в прениях пер
вый секретарь райкома 
КПСС Е. Б. Комаров под
робно остановился на сос
тоянии дисциплины, как 
трудовой, так и исполни
тельской. Он напомнил 
слова Генерального секре
таря ЦК КПСС тов. К. У. 
Черненко: «Всякая разбол
танность, безответственность 
оборачивается для общест
ва не только материальны
ми издержками, но и при
чиняет серьезный социаль
ный ущерб».

На комбинате не сокра
щаются непроизводительные 
потери рабочего времени, 
прогулы, опоздания на ра
боту, отпуска с разрешения 
администрации. На низком 
уровне исполнительская 
дисциплина некоторых ру
ководителей, инженерно- 
технических работников, 
мастеров. Острой остается 
проблема пьянства.

Созданные комиссии по, 
борьбе с пьянством бездей
ствуют, в коллективах не 
создается обстановка нетер
пимости вокруг пьяниц, 
прогульщиков, лодырей. Не 
в полной мере используют
ся меры воспитательного 
характера, кое-где бытует 
мнение, что пьяниц легче 
уволить, чем перевоспитать. 
Это в корне неверно. Н уж 
но бороться за человека, 
помочь ему выйти из этого 
омута. Следует отметить, 
что у каждого из них есть 
свои семьи, дети. А нам с

служит причиной отказов. 
Буровики с погрешностями 
и опозданиями сдают бло
ки. Не вовремя убираются 
с обуренных блоков обору
дование и опоры ЛЭН. 
Скважины не соответству
ют заданию по глубине. 
Автотранспортный цех не 
посыпает дорогу, приходит
ся брать машины рудника, 
хотя их и так не достаточ
но. Не хватает водителей 
на М3, а цех технологи
ческого транспорта не го
товит и не дает их. На ра
боту в карьере взрывники 
уезжают с большим опоз
данием — несвоевременно 
приходит транспорт.

Так что же, кольцо за
мыкается? Буровой— взрыв
ной — экскавация. Их не
удачи взаимосвязаны. На 
руднике надо принимать 
меры, но и без помощи 
комбината не обойтись. Не
достатки нужно устранять. 
Это задача общая. Как и 
ответственность за выпол
нение плана.

А САВИНЫХ, 
машинист-инструктор уча
стка экскавации рудни
ка «Железный»,

вами далеко небезразлично, 
в каких семьях и как вос
питываются дети.

Профкомы обязаны сей
час пересмотреть свое от
ношение к этому важному 

1 делу. В районе, в том чис
ле среди работников ком
бината, не уменьшается ко
личество неблагополучных 
семей, где один из супругов 
или оба пьянствуют, ведут 
антиобщественный образ 
жизни.

Некоторые несовершенно
летние подростки состоят на 
учете в инспекции по делам 
несовершеннолетних! А р о 
дителям отдельных из них 
доверено руководить людь
ми, другие родители чис
лятся на хорошем счету на 
производстве, а верно ли 
это? Необходимо посмот
реть имеют ли они на это 
моральное право, если не 
могут воспитать своих де
тей?

Рабочий подхоза Л. Д. 
Алексеев отметил, что проф- 
ком совместно с админи
страцией, парторганизацией 
ведет воспитательную рабо-

В выступлении Генераль
ного секретаря ЦК КПСС 
товарища Константина Ус- 
тиновИча Черненко 'н а  Все
армейском совещании сек
ретарей комсомольских ор
ганизаций много говорит
ся о необходимости выра
батывать у молодежи ор
ганическую потребность в 
овладении современными 
знаниями, активно вовле
кать се в созидательную 
деятельность, в решение 
ключевых задач экономи
ческого и социального раз
вития.

Об этом зашел у нас раз
говор на одном из послед
них комсомольских собра
ний.

В самом деле, на рудни
ке сейчас примерно 70 мо
лодых специалистов. 13 из 
них имеют высшее, осталь
ные—среднее техническое об
разование, но многие ли 
из них выдвигаются на 
ответственные, пусть и не 
столь высокие должности?

В качестве положитель
ного примера могу наз-

ту среди тружеников села, 
борется с нарушителями 
трудовой дисциплины за 
сознательное и добросовест
ное отношение каждого ра
ботника к своим обязан
ностям. Об этом свидетель
ствуют цифры прогулов: в 
1983 году за 9 месяцев — 
35. в 1984 году за этот же 
период 12. В медвытрез
витель доставлено в 1983 
году 6 человек, в этом году 
1—нет.

Но коллектив агроцеха 
эти цифры не удовлетворя
ют, так как мы добиваемся 
того, чтобы подобных явле
ний в нашей жизни не бы
ло совсем.

Оператор ТЭЦ Е. В. Фро
лова считает, что хорошие 
технико-конструкторские по
казатели работы всего кол
лектива цеха сводились на 
нет отдельными нарушите
лями производственной и 
трудовой дисциплины, пья
ницами. Здесь рост нару
шений. Это говорит о том, 
что еще недостаточно эф
фективно проводится воспи
тательная работа в цехе,

вать Валерия Шеберта и 
Василия Сухих с участка 
экскавации, Сергея Данко
ва из энергослужбы руд
ника, неоднократно заме
щавших мастеров на время 
их отпуска. И успешно.

Такие случаи—хорошая 
возможность приобрести 
дополнительный опыт ра
боты с людьми, лучше по
знакомиться с проблемами 
производства и, что осо
бенно важно, ощутить груз 
ответственности, без чего 
трудно стать хорошим ру
ководителем.

Кстати, С. В. Данков 
недавно назначен мастером 
участка сетей и подстанций 
энергослужбы.

На руднике идет смена 
поколений. Уходят на от
дых1. ветераны. Кто их за
менит? Разумеется, моло
дые. Нужно смелее выдви
гать их на руководящие 
должности. Администрация 
цеха поддержала это пред
ложение.

В. РЕШ ЕТНИКОВ, 
электрослесарь КИПиА,

не всегда принимается к ру
ководству Закон о трудо
вых коллективах.

А. П. Сидоренков, началь
ник обогатительного комп
лекса, заметил в выступле
нии, что трудовая и произ
водственная дисциплина: не 
в полной мере отвечает тем 
требованиям, которые предъ
являют возросшие объемы 
производства апатитового 
концентрата. Над этим воп
росом работает руководст
во; партбюро, профком.

Немаловажную роль сыг
рает C0BqpinencTBOBanne 
бригадных форм организа
ции труда, благодаря ко
торым утверждается прин
цип ответственности каждо
го перед коллективом и 
коллектива за каждого ра
ботника.

♦ *  *

Таким образом, конфе
ренция дала принципиаль
ную оценку состоянию тру
довой дисциплины на ком
бинате и наметила конкрет
ные меры для ее улучшения.

  ф В НОМЕР!

На посту
13 ноября состоялось соб

рание народных контролеров 
и актива трудящихся ком
бината. Обсуждались итоги 
Всесоюзного совещания на
родных контролеров.

Докладчики — исполняю
щий обязанности директора 
комбината А. А. Новиков и 
заместитель председателя 
ГНК Ковдорского ГОКа 
В. М. Захаров заострил 
внимание на задачах до
зорных предприятия.

В обсуждении выступили: 
председатель группы на
родного контроля рудника 
«Железный» Д. Т. Амахин, 
заместитель председателя 
группы народного контроля 
ЦТТ Р. А. К атаев, началь
ник техотдела Ф. Б. Кам- 
пель, начальник отдела МТС 
Г. Ф. Боровской. В собра
нии принял участие и выс
тупил председатель район
ного комитета народного 
контроля Ю. П. Малайчук.

Участники собрания при
няли постановление, в кото
ром одобрили и поддержа
ли положения и выводы 
речи Константина Устино- 
вича Черненко на Всесоюз
ном совещании, народных 
контролеров.

ф МЕСТО Д Е Й С Т В И Я -  КА РЬЕР

Разомкнуть кольцо
М О Л О Д О Й  С П Е Ц И А Л И С Т  -------------

Как развивать 
инициативу



Щ о щ о р о
РУКУ ДРУЖБЫ-ПРИРОДЕ

Поздравляем!
По итогам Всероссийского 

смотра работы первичных 
организаций общества охра
ны природы первое место 
присуждено организации 
ООП Ковдорского горно- 
обогатительного комбината.

Инженер-химик промыш
ленно-санитарной лаборато
рии Ц ЗЛ В. Н. Стручкова 
вот уже три года входит в 
состав бюро первичной орга
низации общества охраны 
природы Ковдорского ГОКа. 
Вера Николаевна — актив
ный участник рейдов, знания 
и опыт инженера всегда го
това применить в деле ох
раны природы, идет ли речь 
об оказании помощи цехам 
в инвентаризации источников 
выбросов отравляющих ве
ществ, или о выработке ме
роприятий по сокращению 
вредных выбросов.

Организацию учета и
сбора членских взносов в
цехе заводских лабораторий 
можно поставить в пример 
другим цехам.

Фото И. Евтюгиной.

Сделано 
и делается

На выделенные комбина
том средства строится лив
невая канализация с масло- 
ловушками на промплощад-

Реконструированы очист
ные сооружения в цехе тех
нологического транспорта.

*  *  *

На повестке дня—вопрос 
о полном использовании ру
ды — безотходном произ
водстве.

*  *  *

Первичная организация 
B 00I1 Ковдорского ГОКа 
создана в 1970 году. Осо
бенно она активизировалась
в последние четыре года.

*  *  *

Возглавляет организацию 
бюро в составе семи чело
век, председателем является 
Сергей Сергеевич Гамзов, на
чальник участка КИПиА.

*  *  *

Ежегодно читаются 15— 17 
лекций с природоохранной 
тематикой. Надо отметить 
лекторов Ивана Григорьеви
ча Смородина и Татьяну
Николаевну Поганкину.

*  *  *

Актив общества ООП по
сещает факультет охраны 
природы в народном универ
ситете Дворца культуры.

*  *  *

15 общественных инспек
торов имеют право контроли
ровать выполнение законода
тельства об охране природы. 

*  *  *

В мероприятиях первичной 
организации отлично заре
комендовали себя Александр 
Михайлович Езус, Нина 
Федоровна Захарчук, Алек
сандр Александрович Хари-

На комбинате выпускают
ся устные журналы, выве
шивается наглядная агита
ция с соответствующей те
матикой.

*  *  *

Большой фронт работ пе
ред первичной организацией 
открыт на будущее. Пред
стоит содействовать сниже
нию сверхнормативных вы
бросов пыли, уменьшению 
сброса загрязненных вод, 
прекращению разбрасыва
ния реагентов и слива мас
ла на землю.

Одна из самых активных 
на комбинате — первичная 
организация общества ох
раны природы энергоцеха. 
Во многом эта активность 
объясняется личными каче
ствами председателя органи
зации Михаила Дмитриеви
ча Зиновьева.

Слесарь - вентиляционник 
Зиновьев и своих помощни
ков умеет организовать на 
нужное дело, и сам показы
вает пример, участвуя во 
всех начинаниях первичной 
организации комбината. 
Особенно много постарался 
он во время очистки берегов 
озера и прибрежной зоны от 
посторонних предметов, вы
брошенных из воды.

Фото И. Евтюгиной.

Магистральные
направления

Общечеловеческие проб
лемы охраны природы, за 
щиты окружающей среды 
стоят и перед коллективом 
Ковдорского ГОКа. Планы 
и мероприятия комбината 
по разделу охраны воздуш
ного и водного бассейнов 
находятся под постоянным 
контролем.

Сегодня хотелось бы по
делиться мыслями о прак
тических действиях обще
ственности, первичной ор
ганизации общества охраны 
природы.

Напомню, что промпло- 
щадка комбината выходит 
на берег озера. Все вредные 
вещества, попавшие в воз
дух или на землю. рано 
или поздно окажутся в 
клетках растений, живот
ных, рыб. А некоторые име
ют свойство накапливаться 
в организмах. Отсюда и за
дача всех работающих на 
комбинате: помогать приро
де, уменьшать вредные вы
бросы, очищать водоемы, 
леса, землю от отходов де
ятельности предприятия.

В последние годы рабо
та первичной организации 
ВООП Ковдорского ГОКа 
приняла целенаправленный 
характер. Кроме функций 
общего плана, определенных 
уставом, выявились конкрет
ные задачи: очистка озера 
Ковдор и истоков реки от 
мусора, контроль за состо
янием берегов озера и ис
точников его загрязнения.

В рейдах по берегам 
участвуют народные конт
ролеры, представители сан

эпидстанции, отдела глав
ного энергетика ГОКа, рыб
надзора. По результатам 
рейдов подано предложение 
в исполком горсовета о за 
креплении участков берега 
за цехами, расположенными 
в непосредственной близос
ти от озера.

В этом же направлении 
активисты общества охраны 
Природы из энергоцеха, 
сантехслужбы обогатитель
ного комплекса, комсомоль
цы цеха КИПиА занима
лись первичной очисткой 
прибрежной зоны и берегов 
от плавающих предметов. 
Данное мероприятие не за 
вершилось. будет продол
жаться и дальше.

На фоне этой вроде бы 
невеликой, но очень нужной 
деятельности, безобразным 
выглядит отношение к чис
тоте о?ера со стороны ра
ботников базы О РС а—они 
продолжают сбрасывать в 
воду разнообразную тару, 
треста «Ковдорстрон» —на 
берегу возле нового склада 
ГСМ свалка металлолома, 
строительный мусор, и до 
сих пор нет подсыпки пес
ком и гравием.

По единодушному мне
нию всех, кто не жалеет 
сил и времени на защиту 
озера, возмутительно посту
пают взрослые и дети, бро
сая в канал, озеро, реку 
кабельные, катушки, куски 
кабеля, металл, доски, боч
ки и прочие предметы. 
Картина неприглядная, и 
вода загрязняется вследст
вие гниения материалов.

Важное значение первич

ная организация придает 
инвентаризации всех источ
ников загрязнения: органи
зованных (например, вы
бросы из труб ТЭЦ) и не
организованных (разливы 
нефтепродуктов, кислот, 
щелочей; сжигание резины, 
неозелененные территории и 
пр.) Занимаются инвента
ризацией цеховые органи
зации общества, обществен
ные инспектора по охране 
природы, возглавляет их 
деятельность бюро органи
зации ООП комбината.

Когда будет полное пред
ставление обо всех опаснос
тях загрязнения, исходящих, 
образно говоря, из ворот 
каждого цеха, надо будет 
серьезно думать, что мож
но сделать на каждом ра
бочем месте в подразделе
ниях комбината для умень
шения вредных источников 
или полной их ликвидации. 
В итоговом документе, по 
мысли его авторов, каждый 
работник любого цеха, уча
стка должен увидеть свои 
задачи в защите живой 
природы.

Такую инвентаризацию 
уже провели на ТЭЦ, в це
хе технологического тран
спорта, в управлении ком
бината. Дело достойное, 
положительный результат 
будет, если подходить к не
му не формально и зани
маться не на бегу.

В связи с приближаю
щимся 60-летием Всероссий
ского общества охраны 
природы бюро первичной 
организации комбината позд
равляет активных членов 
общества, всех, кто не на 
словах, а делом, пусть и 
небольшим, помог живой 
природе—в лесу, у реки, в 
парке, на работе.

С. ГАМЗОВ,
председатель первичной
организации ООП Ков
дорского ГОКа.

иков

Соединенными
силами

Р. Хатчинсон, Президент Международного союза гео
логических наук, избранный на очередной срок (Кана
да): «Конгресс прошел с большим успехом. Он помог 
собраться крупнейшим ученым мира и обсудить важ 
нейшие вопросы современной геологии. Мы смогли по
знакомиться с достижениями советской геологии. Р а 
бота конгресса — это результат плодотворного сотруд
ничества ученых многих стран.

П. Надежин, участник XXVII МГК: «Впервые я участ
вовал в, работе Международного геологического кон
гресса 47 лет назад, когда он проходил в Москве. Тогда 
на научных заседаниях центральными событиями были 
выступления академиков Вернадского, Ферсмана, Губ
кина. Их труды легли в основу советской геологической 
школы. За годы, разделяющие два московских конгрес
са, советская геология достигла больших успехов. Это 
особенно хорошо видно при посещении выставок 
«Геоэкспо-84» и «Геокарта-84», которые на меня про
извели большое впечатление».

Особо хотелось бы сказать и об обширной и замеча
тельной программе делегатов. Более 40 наименований 
экскурсий по Москве, различным музеям Москвы и 
Подмосковья, «Золотому кольцу» (Загорск, Суздаль) 
было предложено делегатам конгресса и сопровождаю
щим их лицам.

Исключительное впечатление произвели концерты ста
ринной хоровой музыки (Чайковский, Бортнянский и др.) 
в Спасском соборе Андроникова монастыря и церкви 
Покрова на Филях. Глубокую память оставили истори
ческие экскурсии в Загорск, Новодевичий монастырь, в 
усадьбы Кусково, Архангельское и Абрамцево, музей 
древнерусского искусства им. А. Рублева, музей изобра
зительных искусств им. А. С. Пушкина и ряд других.

Особенно это было интересно для делегатов из Запо
лярья, чаще посещающих Ленинград и более детально 
знающих историю России с 17-го века. Здесь, в Москве, 
я смог более глубоко ощутить и понять значение до
петровской русской истории X III—X I V b c k o b —глубину 
и величие русской культуры, ее совершенство и так на
зываемую эпоху средневековья. Свое пребывание в Мо
скве мы заключили с рядом делегатов Минчермета 
СССР и КФАН СССР посещением Ново-Девичьего клад 
бища, где почтили память выдающихся геологов Союза: 
А. Е. Ферсмана, В. И. Вернадского, В. А. Обручева 
и А. В. Сидоренко.

Возле могилы А. В. Сидоренко мы задержались. С 
его именем связаны организация Кольского филиала 
АН СССР и науки в Заполярье; освоение недр Ковдора 
и получение, совместно со специалистами Ковдора, Ле
нинской премии за открытие месторождений флогопита; 
все развитие геологических поисков Союза, когда он воз
главлял Мингео СССР, и дальнейшее развитие совет
ской науки, подготовку XXVII МГК, когда он был вице- 
президентом Академии Наук СССР.

Несколько слов хотелось бы сказать и об изданиях к 
XXVII МГК, однако их много и следует остановиться 
на главном — красочном альбоме «Разведчики подзем
ных богатств», в составлении которого принял участие 
и наш бывший «земляк», писатель-поэт, ученый-геолог— 
доктор г.-м. н. И. В. Давиденко. В нем отражены не 
только научные и технические достижения геологии, но 
и цветной камень Союза, показана его красота в натуре 
и изделиях. Можно и следует рекомендовать всем гео
логам, а такж е интересующимся культурой камня выпи
сать это издание (101000, г. Москва, Кривоколенный пер., 
10, «База Геолкнига»), а тех, кого интересуют работы 
участников конгресса — «Доклады XXVII МГК», 
магазины Академкнига г. г. Москвы, Ленинграда и др.

В целом, неповторимое впечатление от организации и 
широкого научно-технического и прикладного практичес
к о г о  значения XXVII МГК останется, по моему мнению, 
наиболее сильным, глубоким этапом в жизни каждого 
участника-делегата.

*  *  *

На церемонии закрытия МКГ— Генеральной ассам
блеи геологов мира—все участники конгресса заслуш а
ли и единогласно приняли обращение к геологам мира 
«За сотрудничество в изучении земли и ресурсов недр, 
за мир и друж бу между народами».

«Мы, участники XXVII Международного геологичес
кого конгресса, собравшиеся в Москве, с большим 
удовлетворением сообщаем, что сегодня роль и значе
ние геологии возросли, как никогда прежде. Влияние 
наук о Земле на экономику и индивидульное разви
тие стран является общепризнанным фактором. Проб
лемы, с которыми мы сталкиваемся сегодня, огромны, 
так как минеральные ресурсы истощаются, становятся 
все более труднодоступными и дорогостоящими. Уче
ные-геологи занимаются поисками новых полезных 
ископаемых на шельфе, континентальных склонах, в 
глубинах океана и в литосфере Земли.

(Продолжение. Начало см. в № 75—90).

В. А . Ш А Н О Ш Н



С К РА СН ОЙ П О ВЯЗКОЙ ф  ЕСЛИ У ВАС НЕТУ-  
ТЕТИ

В связи с праздником мои 
советы носили несколько 
специальный характер. Ня 
чем мы остановились чуть 
раньше? Да, я рекомендо
вала использовать печь 
«Чудо». Теперь — рецепты. 
М аргарита ХОЗЯЮ Ш КИНА.

Добровольная народная дружина ЦТТ победила в 
соревновании среди Д Н Д  комбината за третий квартал.

На снимке: заместитель секретаря парткома комби
ната С. И. Кривило вручает знамя командиру дружины 
ЦТТ Г. Н. Ляпустину.

Фото Н. Брюквина.

Бессрочное дежурство
В этом году значительно 

эффективнее действовали 
дружинники рудника «Ж е
лезный». Положение о со
циалистическом соревнова
нии среди цеховых Д Н Д  
нашего комбината за зва-. 
ние «Лучшая народная дру
жина», которое введено в 
этом году, повысило ре
зультативность дежурств 
на маршрутах, улучшило 
профилактику и организа
цию шефства над правона
рушителями.

Для работы по местуж и- 
тельства дружинникам руд
ника «Железный» отводит
ся 5 дней каждого месяца. 
В этих мероприятиях уча
ствовали 548 горняков.187 
дружинников действовали 
активно и представлены к 
поощрению дополнительны
ми оплачиваемыми отпуска
ли, цепными подарками, 
грамотами и денежными 
премиями.

Дружина всегда ощуща
ет пристальное внимание 
партийной и профсоюзной 
организаций, администра
ции цеха. На заседаниях 
партийного бюро и профко
ма, на идеологических со
вещаниях и оперативках 
начальника рудника посто
янно отчитываются на
чальники участков—коман
диры ДН Д.

Условия внутрицехового 
социалистического сорев
нования между участками 
рудника включают в себя 
и состояние дел в народной 
дружине. Так, в августеза 
срыв дежурства коллектив 
буровиков при подведении 
итогов был исключен из 
числа претендентов на при
зовое место, несмотря на 
хорошие производственные 
показатели.

Дружинники занимаются 
профилактикой нарушений

и на производстве, участ
вуют в работе таких об
щественных организаций, 
как товарищеские суды (це
ховой и участковый), к о 

м и с с и и  по борьбе с пьянст
вом п алкоголизмом. С а
мыми активными являются
В. Н. Храпач, председатель 
товарищеского суда, и А. П. 
Чабан, председатель ко
миссии по борьбе с пьянст
вом и алкоголизмом. В 
составе общественных ор
ганизаций рудника более 60 
процентов,—члены ДН Д.

Наши дружины в течение 
года занималии призовые 
места в соревновании: Д Н Д  
управления и энергослуж
бы—первое в первом квар
тале и второе в третьем, 
дружина участка ОВиДР 
— второе во втором квар
тале.

В ходе соревнования ук
репилась взаимосвязь доб
ровольных народных дру
жин рудника с органами 
внутренних дел в обеспе
чении общественного по
рядка в нашем городе. 
Улучшились качественный 
состав Д Н Д  и профилакти
ческая работа.

С благодарностью отме
чаю наиболее активных 
дружинников, которые ус
пешно действуют не только 
но месту жительства, но и 
на производстве: В. С. Д о
ронин, Н. А. Антонов,
В. В. Никитин, А. И. Вер- 
тебный, В. К. Ерохин, 
Л . Т. Амахин, С. С. Тихо
миров, Г. Н. Чикунсв, Л. Г. 
Дорогова, В. Д. Гладышев 
и многие другие. Приказом 
по комбинату все они от
мечены благодарностями, 
грамотами.

Г. БОРОЗНЯК.
командир Д Н Д  рудни
ка «Железный».

Попробуйте 
приготовить...

ТУШЕНАЯ КАПУСТА С 
КОЛБАСОЙ. Заполните к а 
пустой пол-объема печи, 
уложите . мелко нарезанную 
колбасу (лучше вареную 
типа любительской). Полей
те стаканом посоленной во
ды (половину столовой 
ложки соли), раскидайте 
кусочки масла (от 50 до 
100 граммов но вкусу), з а 
кройте крышкой, включай
те. Через 45 минут прихо

дите есть. Можно капусту 
уложить пополам с сырым 
картофелем, нарезанным 
кубиками.

РИС С П ЕЧЕНЬЮ  гото
вится почти так же. Печень 
от пленок очищайте чуть 
размороженной. Нарубите 
на крупные куски, уложите 
в к а с т р ю л ю, посо
лите, залейте стаканом сме
таны, засыпьте стакан ри-' 
са, налейте три стакана 
воды, сверху посыпьте чер

ным молотым перцем и кро
шеным луком.

Как видите, соблюдая 
принцип одновременной з а 
кладки продуктов, вы теря
ете некоторые питательные 
вещества, но приобретаете 
главное для в ас - время. 
После недолгой практики 
вы научитесь измельчать 
продукты так, чтобы они 
поспевали . одновременно. 
Смелее комбинируйте разные 
продукты и приправы, что
бы не было однообразия. 
Помнцте: картофель хорошо 
сочетается с сыром, брын
зой, творогом. Печень — с 
картофелем, фасолью, кис
ло-острыми соусами и при
правами. Камбала любит 
уксус, грибы — перловую 
крупу. Курица хорошо соче
тается с морковью, рисом. 
Рис вообще универсальный 
нейтральный гарнир к лю
бой вкусовой гамме. Ком
бинируйте смелей, и вы бу
дете вкусно есть.

Зимняя сказка

За редактора 
Л. Е. НЕМКОВД.

... Я часто бываю в не
большом лесочке рядом с 
детской библиотекой, и он 
мне очень нравится, осо
бенно в зимнем наряде ве
чером. Входишь — и сразу 
же попадаешь в мир пре
красного.

Березки будто взялись 
за руки и закружились в 
веселом хороводе. Тонень
кие веточки в инее кажутся 
толстыми сучьями, они ис
крятся и  переливаются нсе- 
мп цветами радуги. Вот 
сидит на ветке и радуется 
синичка, грудка желтая, а 
крылышки и хвостик чер
ные. Снегирь забрался па 
самую макушку березы,, на
хохлился, посматривает по 
сторонам: «Вот я какой!
Смотрите, смотрите!» Про
летела, протрещала сорока, 
здешний — почтальон...

Андрей КРОТКОВ.
... Среди густого темного 

царстпа — красавица поля
на. Мягкий шелковистый 
снег лежит на ней ровной 
пеленой. Струится лыжня, 
а справа от нее похожие на 
добрых гномов кусты. Они 
кутаются в мягкие сиежнЫе 
полушубки, надвигают на 
самые брони мохнатые шап
ки.

А  деревья собрались вок
руг старой матушки-сосны, 
которая тихо нашептывает 
древнюю как, сама легенду. 
Бурая от времени хвоя ры
жими клочьями свисает с 
могучих ветвей-рук. Дунет

ВО Д В О Р Ц Е  
к у л ь т у р ы

17 ноября—-Тематический 
вечер для членов общества 
охраны природы «У Земли 
живая память» (19).

18 ноября—Танцевальный 
вечер (20).

20 ноября—«Час весело
го отдыха» (12-30).

22 ноября —Университет 
правовых знаний. Факуль
тет народных заседателей. 
Тема: «Исковое производ
ство по гражданскому про
фессиональному праву».
(17-30).

23 ноября— Университет 
правовых знаний. Факуль
тет товарищеских судов. 
Тема: «Основы уголовного 
судопроизводства и приме-

Алло! Вас слушают!
ЦЕХ ТДиС

Начальник цеха 7-50-15
Мастер АТС 7-50-78
Производственная лаборатория '7-51-54
Группа паспартизации, развития и ремонта 7-51-52
Проверочная аппаратуры связи 7-52-22
Справочное бюро и бюро ремонта телефонов 

комбината 00-9; 7-50-75
Автозал 7-50-00
Аккумуляторная 7-55-00
Проходная 7-51-81
Сауна 7-53-00
Мастер линейно-кабельных сооружений 7-52-00
Участок связи железорудного производства 7-54-50
Участок связи апатитового производства 7-53-50
Участок связи ЦТТ 7-54-58
Участок связи ТЭЦ 7-50-83
Мастер оперативно-диспетчерской связи 7-50-80
Участок связи рудника «Железный» 7-52-05
Участок горно-транспортной диспетчерской 7-58-39 
Участок связи управления комбината 7-54-84
М астерская по ремонту телефонов 7-55-99
Кабельно-канализационная группа 7-52-30
Мастер радиотехнических средств 7-53-60
Радиомастерская 7-50-81
Радиоузел 7-50-84
Кладовщик-табельщик 7-53-55
Мастерская телемеханики 7-50-76

ЭНЕРГОЦЕХ
Начальник цеха
Мастера участка инженерных сетей и
сооружений
Нормировщики
Оператор
Начальник участка канализационно-очистных 
сооружений
Начальник участка водоочистных 
сооружений
Начальник участка пылевентиляционной 
службы
Начальник участка кислородно-компрессорной 
станции
Компрессорная станция
Зам. начальника цеха
Помощник начальника по оборудованию
СеКретарь-машинистка
Склад наполнения
Начальник участка инженерных сетей и 
сооружений
Мастер по ремонту электрооборудования 
Мастера ПВС
Мастерская железорудного производства 

' Мастерская апатитового производства 
Оператор водоочистных сооружений 
Оператор канализационно-очистных сооружений 
Компрессорная №  2 
Компрессорная №  3

7-52-21

7-52-58
7-54-02
7-53-83

7-54-28

7-54-82

7-51-16

7-52-79
7-51-17
7-51-98
7-51-93
7-54-81
7-54-35

7-52-59
7-54-22
7-54-31
7-55-86
7-55-83
7-54-21
7-54-24
7-55-87
7-55-93

ветерок, и заговорят де
ревья о мудрости матушки 
-сосны...

Таня РПШЕТНЯК.
... Идешь на лыжах по

пушистому мягкому1, снегу, 
как по белому ковру. Тихо 
слетают маленькие снежин
ки, можно за каждой про
следить, куда она сядет.

Говорят: «Тише воды»,

  ф ОГ Л Я Н И С Ь!
но что может быть тише 
снега? Вчера весь день па
дал снег, и, конечно, это он 
принес с небес тишину... 
Вдруг вспорхнула птичка, 
посыпался с ветки брилли
антовый дождь. И опять 
тихо в лесу. Но лес живет: 
на снегу неглубокие следы, 
это. проскакал заяц.

Л ена ЗАХАРОВА. 
(И з сочинений учеников 
седьмого «Б» школы 
№ 1). .

иение их в практике това
рищеских судов» (17-30). 

Клуб «Молодежная пятница» 
—тематический веЧер—пос
вящение в молодые рабо
чие: «Я  сын— трудового на
рода» (19).

17 ноября—«Летаргия» 
(16 18).

18 ноября — «Ленинград
цы — дети мои» (14). «По
езд на Кралево» (16, 18).

20 ноября «Я тебя ни
когда не забуду» (19, 21).

22 ноября - - «Ярослав 
Мудрый» (2 серии, 19).

23 ноября—«На маскара
де» (10-40).

В КИНОТЕ АТРЕ 
«ЮНОСТЬ»

16—48 ноября — «Медный 
ангел» (киностудия имени 
Горького)—в 12, 14, 16,
18-15, 20, 22. Действие
фильма происходит в наши 
дни в некой неназванной 
стране, только что освобо
дившейся от колониальной 
зависимости и вставшей на 
путь социальных преобра
зований. Здесь, в одном из 
живописных горных месте
чек, по программе ООН 
работает международная 
геологическая экспедиция. 
Участники экспедиции не 
знают, что отель «Медный 
ангел», который они избра
ли в качестве основной ба
зы, служит прибежищем для 
головорезов из банды брать
ев Вальдесов, занимающих
ся контрабандой наркоти
ков. На этом и строится 
остроприключенческий сю
жет фильма.

19—20 ноября—«Актриса 
и трансильванцы» (Румы
ния). 19—в 12 14, 16, 18-15, 
20, 22. 20— в 12. 14, 16,
18-15, 22. (На сеансе 20 
часов—премьера кинофиль
ма «Европейская история»).

21—25 ноября — «Евро
пейская история» («Мос
фильм»)—в 12, 14 16, 18-15, 
20. 22.

Открыта предварительная 
продажа билетов на кино
фильм «Европейская исто
рия», принимаются коллек
тивные заявки.

Д Л Я  ДЕТЕЙ
16 ноября—«На новом 

месте».
18, ноября—«Мальчик и 

лось».

Когда 
в отпуск?

Дирекция и профком Ков- 
дорского горно-обогатитель
ного комбината принимают 
и рассматривают до 22 де
кабря 1984 года заявления 
и жалобы работников ГОКа 
по графику отпусков на 
1985 год.

+
Встреча 

с книгой
17— 18 ноября в библио

теке Дворца культуры 
имени 50-летия, Октября 
состоится выставка-про
смотр «Новые книги».

Часы работы: суббота— 
с 13 до 20 часов, воскре
сенье—с 12 до 17 часов.

+
Приобрети 

специальность
В Учебно-курсовом комби

нате Ковдорского ГОКа 
начинаются курсы водите
лей автопогрузчиков с 19 
ноября.

За справками обращаться 
по телефону: 7-10-72.

‘  +
Сегодня 

в п род аж е
В отдел «Ж енская одеж

да» универмага «Ковдор» 
поступили: костюмы ж ен
ские (Австрия, по цене 280 
—300 рублей), пальто де
мисезонные и плащи 
(ЧССР), платья и костюмы 
женские (Венгрия).

В универмаге «Ковдор» 
имеются в продаже: удар
ная установка, лента маг
нитная «Арфа» (Ф РГ, 360 
метров), электрофоны «Ка
равелла-203» ■—стерео, «Ве
га -108»—стерео, стереопро
игрыватель высшего класса 
«Электрошгка-012».

+
ТРЕБУЮТСЯ!

Профилакторию - санато
рию «Кристалл» Ковдор
ского ГОКа — бухгалтер на 
временную работу.

+
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