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ф  ВАХТА ПАМЯТИ-

Неделя
шестнадцатая

На 201  погонный метр 
перевыполнил задание се­
мидневки коллектив бу­

рового участка. Наиболь­
ший вклад внесли бригады
A . В . Травкина, А . П. К у­
рочкина и А. И. Вертеб- 
ного.

З а  неделю экипаж экс­
каватора Н. Е. Тихонова 
погрузил сверх задания 
1 5 0 0  кубометров горной 
массы. Второй результат 
— 7 0 0  сверхплановых ку­
бометров — у  экипажа
B. А. Козннца.

*  *  *

В цехе технологическо­
го транспорта успешно 
справилась с заданием ав­

токолонна семидесятипяти- 
тонников. Это результат  
ударной работы бригад 
Е. М. Ревякина (плюс 
6 9 2 3 8  тонно-километров) 
и Е. А . Лобкова (плюс 
5 0 3 7 7  тонно-километров).

В  автоколонне стодва- 
дцатнтонников с опереж е­
нием идут бригады А. Е. 
Иудина и В . Ю. Гурьева. 

* *  *

На обогатительном ком­
плексе смена В. Н. Васи­
льева (оператор 3 . Б . Чер­
касова) с участка дробле­
ния за неделю продробила 
5 8 5 6 5  тонн руды (1 0 8 ,4  
процента).

Коллектив участка суш ­
ки ж елезорудного произ­
водства (начальник В . А . 
Обухов) просушил 1 0 2 7 5 6  
тонн (1 1 3  процентов) и от­
грузил 1 1 4 8 4 2  тонны 
(1 2 2 ,4  процента) ж елезно­
го концентрата. Отличи­
лась смена В . И. Боров­
ского (оператор Т. И. Гу- 
менюк): просушила 2 0 5 6 5  
тонн (1 0 1 ,9  процента) и 
отгрузила 2 3 9 8 2  тонны 
(1 5 3 ,5  процента) ж елезно­
го концентрата.

На 1 0 7 ,8  процента вы­
полнил план недели кол­
лектив участка гравитации, 
руководит которым В. Ф. 
Попович. Лидирует смена 
Г. Г. Карелиной (оператор 
3 . И. Белева) —  139 ,7
процента.

*  *  *

4 0 0  кубометров кислоро­
да выпустил сверх плана 
коллектив энергоцеха. Ста­
бильно обеспечивал он 
подразделения комбината 
хозяйственной и питьевой 
водой, сжатым воздухом.

*  *  *

Животноводы подсоб­
ного хозяйства надоили 
2 1 3 ,8  центнера (144 ,1  
процента) молока, произ­
вели 47  центнеров (1 1 4 ,6  
процента) мяса. Надой на 
одну фуражную корову на 
18  килограммов больше 
планового.

Птицеводы получили 
6 8 2 0 0  штук (1 7 4  процен­
та) яиц.

Тепличницы вырастили 
2 2 ,3  центнера (2 4 0  про­
центов) овощей закрытого 
грунта.

По примеру 
передовиков

П оддерж ивая почин пе­
редовы х коллективов, тру­
ж еники магазинов «Х леб», 
« С казка» , «П одарки», 
«С порт», «П осудохозяй­
ственны й», «Т абак» , «Ме-

!бель» , «К омиссионны й», 
продаж и товаров по сни­
ж енны м ценам  и универт 

'м а г а  реш или в честь 40- 
летия В еликой Победы в 
свой выходной, 25  нояб­
ря , отработать с 11 до 17 
часов без п ереры ва на 
обед. А  заработанн ы е в 
этот день деньги — пере­
числить в С оветский фонд 
мира.

Г. П А РТИ ЗП АН ЬЯН Ц , 
инженер по организа­

ции торговли ОРСа 
Ковдорского ГОКа.

> #  ПРОБЛЕМА № 1

Д о с р о ч н о !
На полтора месяца 

раньше срока завершили 
план года комсомольско- 
молодежный коллектив 
А. И. Вертебного и брига­
да А . П. Курочкина, про­
бурив по 4 2 .5 0 0  погонных 
метров взрывных скважин.

На участке экскавации 
экипаж старшего машини­
ста А . П. Попова досроч­
но выполнил план 4 ,5  лет 
пятилетки. И уж е неделю  
грузит горную массу в 
счет второго полугодия 
1985  года.

ГВАРДЕЙЦЫ ПЯТИЛЕТКИ

Немало добрых слов можно услышать на обога­
тительном комплексе о Николае Лисай. Старатель­
ный, дисциплинированный рабочий, успешно справ­
ляется с нелегкими обязанностями машиниста мель­

ниц на участке обогащения.
Комсомольцы-обогатители уважают этого парня 

за добросовестность, за умение помочь в трудную  
минуту. В нынешнем году они избрали его замести­
телем секретаря бюро ВЛКСМ комплекса.

И ещ е двумя важными событиями запомнится Ни­
колаю текущий год: молодой рабочий стал студен­
том Всесоюзного заочного политехнического инсти­
тута, портрет Н. Н. Лисая занесен на Галерею тру­
довой славы района.

Ф ото А. К ондратю ка.

Почти с комфортом
стителя н ачальника ОКСа 
А натолия П етровича С а­
зонова, он лично всячески 
содействовал осущ ествле­
нию этого зам ы сла.

Н ас на складе 14 чело­
век. Т еперь у каж дого к л а­
довщ ика свой стол в 
конторе. Р азм ести л и  к ар ­
тотеку, которую  раньш е 
негде бы ло пристроить. 
Есть бы товы е помещ ения, 
место дл я  отды ха кранов­
щ иков и стропальщ иков. 
А  будет ещ е душ  и кварц. 
Т ак  что небольш ой наш  
коллектив благодарен  за 
заботу.

Т. КУЗЬМ ЕНКО, 
заведующ ая складом  

оборудования ЦППиСХ.

О ценить удобства, соз­
данны е для  работников 
склада оборудования в
цехе подготовки произ­
водства и складского хо­
зяйства мож ет только тот, 
у  кого пять лет рабочее 
место находилось в непри­
способленны х вагончиках. 
М ожно, о казы вается , уст­
роиться куда лучш е.

Д ля  этого отведенную  в 
складе оборудования часть 
здания переоборудовали 
для  служ ебны х помещ ений. 
П роект вы полнили работ­
ники ПКО комбината, не­
посредственно воплотили 
его строители  треста «Ков- 
дорстрой». А  главн ая  ини­
циатива исходила от зам е-

В центре внимания
На обогатительном комп­

лексе состоялась профсоюз­
ная конференция, делегаты 
которой, проанализировав 
итоги работы в третьем 
квартале, обсудили задачи 
на четвертый квартал и 1985 
год. О чем бы ни шла речь: 
соблюдении технологической 
дисциплины, технике безопас­
ности, эффективных формах 
организации труда — так 
или иначе выступавшие об­
ращались к апатитовой про­
блеме, многим другим важ ­
ным вопросам, требующим 
скорейшего решения.

С докладом выступил пе­
ред собравшимися начальник 
обогатительного комплекса 
А. П. Сидоренков. Ж елезо­
рудное производство, отме­
тил он, отработало ста­
бильно, коллектив справился 

со всеми количественными по­
казателями. Выполнены го­
довые социалистические обя­
зательства и взяты повышен­
ные — в честь 40-летня Ве­
ликой Победы. Сверх плана 
отгрузили 25 тысяч тонн 
железного концентрата, по­
гасили задолженность ос­
новному потребителю — Че­
реповецкому металлургиче­
скому комбинату.

Однако качественные по­
казатели — ниже плановых. 
Основная причина — огра­
ничение участка обогащения 
водой в технологии (для со­
здания более благоприятных 
условий на апатитовом про­
изводстве) . Отсутствие в 
достаточном количестве ва­
гонов, реконструкция скла­
да сухого концентрата при­
вели к тому, что перепол­
ненным оказался склад обез­
воживания. И как следст­
вие — остановка секций обо­
гащения,

Частые нарушения техно­
логического режима на уча­
стке обогащения (в первую 
очередь это относится к про­
цессу измельчения) привели 
к серьезным неприятным 
последствиям на апатитовом 
переделе, в значительной 
степени усугубили работу 
сгустителей Ц-50.

Возьмем апатитовое
производство. Хотя по срав­
нению с прошлым годом 
выпущено концентрата на 66 
тысяч тонн больше, план был 
выполнен только в июле. 
Важно и то, что улучшились 
технологические показате­
ли. Например, извлечение 
апатита из руды в концент­
рат.

Что же помешало выпол­
нить план? В числе основных 
причин докладчик назвал 
значительные колебания по 
содержанию апатита и же­
леза в руде. В августе пере­
рабатывалось значительное 
количество руды с повы­
шенным модулем карбонат- 
ности. Низок коэффициент 
использования хвостов: в ав­
густе, самом благоприятном 
месяце, — всего 65 при пла­
не 75 процентов.

Неустойчиво работала 
пульпонасосная № 1, По-

прежнему велики потери 
уже подготовленного мате­
риала на участке флотации. 
Зти потери снизили коэффи­
циент использования хвостов 
на 1— 1,5 процента.

Основные потерн, подчерк­
нул А. П. Сидоренков, мы 
несем на стыках производ­
ства, то есть уровень уп­
равления не отвечает сегод­
няшним требованиям. Опре­
деленные планы связывали 
со старшими мастерами, од­
нако пока полной отдачи от 
них не получили.

План по выпуску грави­
тационного концентрата 
выполнялся по всем меся­
цам. Но-’ если смотреть в 
перспективе, успокаиваться 
рано: по технологическим
показателям значительных 
улучшений нет, а именно по 
ним мы должны сегодня 
оценивать прогресс в этом 
производстве.

Далее А. П. Сидорен­
ков подробно осветил такие 
вопросы и проблемы, как 
состояние, ремонт и обслу­
живание оборудования, тех­
нологическая дисциплина, 
система оплаты труда и 
участковый подряд, эконо­
мическая учеба трудящихся.

Уровень экономической 
подготовки наших рабочих 
таков, отметил выступаю­

щий, что скорее всего они 
даж е не представляют себе, 
какой вред наносится цеху 
из-за тех или иных наруше­
ний. Важен не только про­
цент явки, но и качествен­
ный уровень проведения за ­
нятий.

В четвертом квартале 
обогатители должны выпу­
стить 1387 тысяч тонн ж е­
лезного и 324 тысячи тонн 
апатитового концентратов. 
Сложнее обстоят дела с 
апатитом, но задача реаль­
на, если работать без сбоев.

Четвертый квартал — это 
и период подготовки к объе­
мам 1985 года: по апатито­
вому концентрату — 1450 
тысяч тонн. Сейчас обогати­
тели устойчиво трудятся на 
уровне 90 процентов от это­
го задания. И чтобы техни­
чески обеспечить 1450 тысяч 
тонн, необходимо выполнить 
ряд мероприятий:

— освоить третью нитку 
участка сушки апатитового 
производства;

— смонтировать времен­
ную схему участка, а затем 
перевести на постоянную 
схему газоочистку;

— провести реконструк­
цию схемы сгущения апати­
тового концентрата;

— ввести в работу секцию 
измельчения №  6 в схему 
первой очереди на участке 
гравитации;

— освоить новую часть 
пульпонасосной № 1А с ре­
жимом работы двух агрега­
тов;

— установить дополни­
тельный насос на питании 
флотации второй очереди;

— заменить общий пуль- 
поделитель на флотации.

Что и говорить, задачи 
стоят сложные. Решая их, 
предстоит не упускать из 
поля зрения и многие дру­
гие важные вопросы. Ска­
жем, технику безопасности. 
Поэтому нелишне будет на­
помнить то, о чем говорил 
на профсоюзной конферен­
ции старший инженер по 
ТБ обогатительного комплек­
са Г. П. Тупиков.

А начал он свое выступле­
ние с низкой требовательно­
сти ИТР. Судите сами; 1151 
нарушение и лишь 30 нару­
шителей. Явное несоответ­
ствие! Р аз есть нарушения, 
должны быть и конкретные 
лица. Понесшие наказания...

Из 21 изъятого талона из 
книжек по ТБ девять — на 
счету контролирующих лиц, 
членов цеховой постоянно 
действующей комиссии (то 
есть они изъяли почти что 
каждый второй талон). И 
если сравнивать численность 
И ТР участков и цеховой ко­
миссии, получится соотно­
шение 10 к 1.

Если учесть, что главные 
специалисты не всегда име­
ют возможность ежедневно 
бывать на участках, а уча 
ст.ковые инспекторы постоян 
но находятся при произвол 
стве работ, то получится 
что мастера, механики 
электрики проходят мимо 
нарушений и не принимают 
никаких мер.

При изъятии талонов про­
исходит странная реакция: 
дескать, вам бы только та­
лоны драть! И если это №  1, 
то все более-менее спокойно. 
Когда ж е речь  заходит 
о талоне №  2, тут уж  дохо­
дит до обиды: мол, деньги 
отбирают! (Нарушитель ли­
шается части премиальных и 
тринадцатой зарплаты.)

Г. Н. Тупиков подробно 
охарактеризовал состояние 
дел по таким направлениям, 
как превышение норм по 
шуму, аэрозолям марганца 
при электросварочных рабо­
тах, а такж е пыли. В этих 
вопросах на участках пред­
стоит еще очень многое сде­
лать, в том числе и своими 
силами.

Так, если говорить о за ­
пыленности, то это—правиль­
ная эксплуатация систем 
аспирации и вентиляции, 
своевременная пневмо- и 

гидроуборка, а также состо­
яние различного рода уплот­
нений, что зависит от стро­
гого соблюдения производ­
ственной и технологической 
дисциплины, от усилий ре­
монтного и технологического 
персонала.

В прениях по докладу 
выступили такж е флотатор 
А. Н. Таромаро, электро­
сварщик участка гравитации 
И. И. Денисенок, бывший 
начальник участка дробления 
А. В. Иванов, сменный мас­
тер участка сушки железо­
рудного производства И. А. 
Яхин, весовщик участка су­
шки апатитового производ­
ства О. И. Антонова.

В. СЕМАКИН.

#  ПРЕСС-ФАКТ

Успехи друзей
21 октября водители Дон- 

окого ГОКа перевезли пос­
ледние тонны горной массы 
в счет плана четырех лет 
пятилетки. Эта большая по­
беда коллектива АТЦ-1 ста­
ла возможной благодаря

четкой организации работы.
Весомый вклад в общий 

успех внесли бригады А. В. 
Щ ербакова, В. Е. Шкурки- 
на и Н. В. Девиченко.

23 октября о таком же 
достижении рапортовали

горняки: с начала пятилетки 
они произвели 46,9 миллиона 
кубометров вскрыши. А по 
итогам третьего квартала 
коллектив рудника «Дон­
ской» завоевал второе ме­

сто во Всесоюзном социали­
стическом соревновании.

По материалам газеты
«За хромит».



о Щ к О В А О Р

•  Н А Р О Д Н Ы Й  К О Н Т Р О Л Ь

Считать конкретной программой
К ак мы  уж е сообщ али, 

на ком бинате состоялось 
собрание народны х дозор­
ны х, на котором  обсуж ­
дены  итоги В сесою зного 
совещ ания, народны х конт­
ролеров.

И сполняю щ ий обязан ­
ности директора комбина­
та А . А . Н овиков начал 
доклад  с краткого ан ал и за  
работы  коллекти ва с нача­
ла  текущ его  года и основ­
ных зад ач  на следую щ ий, 
1985  год.

Д ля  вы полнения этих 
зад ач  необходимо прило­
ж ить больш ие усилия. И 
зд есь  важ н ая  роль отво­
дится народны м контро­
лерам . Д озорны е долж ны  
способствовать м акси­

м альн ом у использованию  
имею щ ихся резервов, 
дальнейш ем у улучш ению  
организации  труда, укреп ­
лению  . дисциплины  и р е ­
ж им а экономии.

Т ак, наприм ер, нам ме­
ш аю т работать  сры вы  дру­
гими предприятиям и  поста­
вок по горю че-смазочным 
м атери алам , реагентам  и 
т. д. Но ведь и комбинат 
не на 100  процентов справ­
л яется  с планом поставок, 
чем ; наносит ущ ерб потре­
бителям  продукции. П оэто­
м у очень важ но обращ ать 
вним ание на причины  даж е 
мадеЙЩих сбоев в, вы пуске 
продукции, бороться за  
еж ечасное, еж есменное, 
еж есуточное выполнение 
государственны х планов.

Зн ачи тельны  ещ е поте­
ри  рабочего врем ени из-за 
прогулов, внутрисм снны х 
простоев но организацион­
но-техническим причинам.

Х отя по сравнению  с про­
ш лы м годом потерь и 
меньш е, они все ж е недо­
пустимо велики. Т еряется  
дорогая рабочая минута. 
А  всего за  1 минуту ком ­
бинат вы пускает 11 тонн 
ж елезного  и 2 тонны апа-' 
титового концентратов, 
добы вает 30  тонн руды , 
107 тонн горной массы . 
Н еобходимо на. каж дом  
рабочем м есте исклю чить 

непроизводительны е потери 
врем ени.

Н ельзя  бы ть снисходи­
тельны м и к- случаям  не­
экономного, ■ расточи тель­
ного расходования, эн ер­
гии, м атериалов на произ­
водстве. : З а  10 м есяцев у 
нас допущ ен перерасход 
дизельного топлива в р е ­
зул ьтате  порож них п ере­
пробегов, работы  двигате­
ля вхолостую  на стоянках, 
проливов при зап равке, 
плохой организации м ате­

риального стим улирования 
за  экономию.

Все ли мы делаем , что­
бы экономно расходовать 
материалы , попавш ие в 
р азр яд  деф ицитны х? Сю­
да относятся  ш арош ечны е 
долота, подш ипники, трос, 
м еталл, трубы , реагенты . 
Запчасти  мож но увидеть в 

грязи  на неспланированны х 
площ адках, в м еталлолом е.

О чень и очень редко (ес­
ли не сказать , что никог­
да) наказы ваю тся  брако­
делы -строители , оставляю ­
щие недоделки на объек­
тах капитального строи­
тельства.

П ри несоблю дении тех­
нологических реглам ентов 
производство несет гро­

мадны е потери и допуска­
ется перерасход м атери а­
лов. Это отрицательно ска­
зы вается  на качестве и на 
объем ах вы пуска п родук­
ции.

Н ародны е контролеры  
долж ны  удел ять  самое 
пристальное внимание 
вопросам борьбы за  эко­
номию, воспитанию  хозяй ­
ственного отнош ения "к 
народному добру. Н адо 
активно противостоять 
любым посягательствам  на 
государственное им ущ ест­
во.

В речи  на Всесоюзном 
совещ ании’ народны х конт­
ролеров Генеральны й сек ­
ретарь  ЦК КПСС товарищ  
К. У. Ч ерненко поставил 
задачу: постоянно прове­
рять  соблю дение принци­
па оп латы  по труду. И 
здесь больш ое поле дея­
тельности: есть ещ е слу­
чаи неправильного расп ре­
деления премий, наруш е­
ний в прим енении КТУ.

В заклю чение доклада 
А. А. Новиков вы рази л  
уверенность, что народны е 
дозорны е активно вклю ­
чатся в реш ение важ ны х 
задач , стоящ их перед, кол­
лективом  комбината.

Зам ести тель  п редседа­
теля  головной группы НК 
комбината В. М. Захаров  
сообщ ил о проведенны х в 
цехах собраниях, посвя­
щ енны х итогам В сесою зно­
го совещ ания народных 
контролеров.

П рава и возмож ности 
народного контролера зн а­
чительно расш ирились. И, 
конечно, возросла ответст­
венность. Н уж но только

правильно использовать 
данны е права.

В составе головной и 
16 цеховы х групп НК 342  
народны х контролера, из 
них 105 — коммунисты  и 
комсомольцы . Это огром ­
ная сила.

В ны неш нем году дозор­
ные комбината провели 
149 проверок. По их р е ­
зультатам  адм инистрация 
приняла меры , 25  работ­
ников привлечены  к м ате­
риальной и дисциплинар­
ной ответственности. П ри­
мерно половина проверок 
посвящ алась выявлению  
резервов, экономии и бе­
реж ливости  в расходова­
нии м атериальны х, трудо­

вых и финансовы х р есу р ­
сов.

Х орош о работаю т груп­
пы НК в цехах технологи­
ческого транспорта, под­
готовки производства и 
складского хозяйства во 
главе с коммунистами 
Г. В. Ч ечулины м и А . А. 
Туровы м.

Д алее докладчик остано­
вился на некоторы х на­
правлениях работы  народ­
ных контролеров. В част­
ности, он отметил в аж ­
ность усиления контроля 
за вы полнением планов и 
заданий , изы скания р езер ­
вов производства, соблю ­
дения реж им а экономии.

Ж елает  лучш его состоя­

В ним ательно слуш аю т народны е контролеры  вы ­
ступления своих товарищ ей.

ние трудовой дисциплины, 
необходимо контролиро­
вать применение м ер  к 
пьяницам  и прогульщ икам . 
П ока недостаточно у д ел я ­
лось внимания соблю де­
нию принципа оплаты  по 
труду.

В поле зрения по-преж ­
нему остается соблю дение 
законов при рассм отрении 
писем и ж алоб трудящ и х­
ся.

Группы ПК долж ны  
строить свою работу в 
соответствии с указаниям и  
товарищ а К. У. Черненко 
и внести изменения и до­
полнения в планы уж е в 
четвертом  квартале этого 
года. Необходимо привле­
кать  к работе народного 
контроля новых и новых 
производственников, пусть 
они хотя бы в рам ках  сво­
их трудовы х коллективов 
проявят настоящ ую  требо­
вательность.

Особое место в реш ении 
этого вопроса принадле­
ж ит бригадной ф орм е ор­
ганизации труда. В хоз­
расчетны х бригадах люди 
трудятся  лучш е, здесь  
вы ш е дисциплина, зд есь  
знаю т цену рабочей ко­
пейки, Все хозяева, и все 
— контролеры .

П редстоит больш ая р а ­
бота по заверш ению  на­
пряж енны х планов 1 1-й пя­
тилетки. Н ародны е конт­
ролеры  комбината прило­
ж ат все силы , чтобы оп­
равдать  доверие.

*  *  *

Участники собрания 
одобрили полож ения и 
выводы, содерж ащ и еся  в 
речи товарищ а К. У. Ч ер ­
ненко, о чем и вы несли  по­
становление, в котором 
такж е намечена програм ­
ма дальнейш ей работы  
народны х контролеров 
комбината.

ф Г Р А Ж Д А Н С К А Я  О Б О Р О Н А

П е р и о д  п о д ъ е м а
1984 учебный год в сис­

теме гражданской обороны 
останется в истории наше­
го комбината, как период 
особого подъема. П оказа­
тели организационной и ме­
тодической работы намного 
превышают прошлогодние. 
Большое внимание стало 
уделяться учебе руководяще­
го и командно-начальствую­
щего состава. В штабы ГО 
цехов рекомендованы в ос­
новном грамотные и от­
ветственные товарищи, чле­
ны партии,. такие, как 
Н. В. Свешникова, Б. М. 
Яковлев, Н. С. Немчанинов, 
Н. Е. Иудин, В. В. Новиков 
и другие.

.Требовательность и ини­
циативу в решении задач 
ГО, в. обучении рабочих и 
служащих проявили руково­
дители ■ цехов и начальники 
штабов ГО В. Т. Шестопа- 
ло» и И. Е. Иудин (ЦТТ),

Н. Н. Кудимова и Л. А. 
Зубова (ОТК), А. И. М ар­
ченко и Л. В. Дубовик (ве­
домственная охрана),iH. С. 
Немчанинов (жилищно-ком­
мунальное управление),
A. Г1. Воронин и Н. В.
Свешникова (цех подготов­
ки производства и склад­
ского хозяйства), Г. И.
Васильев и А. И. Альтмарк 
(электроцех).

Положительных результа­
тов в отработке документа­
ции, обучении формирований 
ГО п проведении мероприя­
тий по гражданской оборо­
не добились службы ГО, 
возглавляемые М. И. Сов- 
цовым, В. В. Левченко,
B. Ф. Михайловым, Н. К. 
Березиным и X. С. Цховре- 
бовым.

Но особенно радуют ито­
ги проведенного учения ГО 
и данная областным -руко­
водствам положительная

оценка. В ходе учения вы­
полнен объем полезной ра 
боты на сумму 62,3 тысячи 
рублей, выпущено 30 «бое­
вых листков» и «молний», 
оформлены 2 фотостенда. 
На медпункте рудника «Ж е­
лезный» 134 донора комби 
пата безвозмездно сдали 
кровь. Цели и задачи, пос­
тавленные на учении, вы­
полнены.

Конечно, не все у нас еще 
гладко. Надо укрепить 
учебно-материальную базу, 
на более качественном уров­
не проводить занятия с тру­
дящимися комбината и не­
работающим населением по 
основам защиты от оружия 
массового поражения. Есть 
и другие трудности, но все 
они преодолимы.

В. РЫ БАЛЬЧЕНКО, 
начальник штаба граж­
данской обороны Ков- 
дорского ГОКа.

-JT  "iasTiT- . - М М
-г - чй- з . ’‘Т к Е г ж Е д : . . .. ' ДяШ;

П рофком ком бината ут­
вердил реш ение ш таба гра­
ж данской  обороны  пред­
приятия и п ризн ал  победи­
телям и  социалистического 
соревнования по ГО за  вто­
рое полугодие 1 9 8 3 — 84  
учебного года коллективы  
Ж К У  (первая  группа), ОТК 
(вторая  группа).

В прош лую  пятницу на 
совещ ании руководителей  
цехов и общ ественны х ор­
ганизаций зам ести тель ди­
ректора комбината Ф. А. 
Б урц ев  вручил представи­
телям  коллективов, з а ­
нявш их призовы е места, 
заслуж енны е награды . П е­
реходящ ий вы м пел п олу­
чает начальник ш таба ГО 
ж илищ но - ком м унального 
управления Н . С. Н емча- 
нинов.

Фото О. Виш невой.

| Одна из главны х задач 
проф сою зны х комитетов 
— ш ире п ривлекать трудя­

щ ихся к управлению  про­
изводством . Всеми средст­
вам и и методами идеоло­
гического воздействия 
профсою зы  долж ны  подни­
м ать на самы й высокий 
уровень авторитет добро­
совестного труда, созда­
вать  в каж дом  коллективе, 
бригаде подлинный культ 
труда, обстановку нетер­
пимости к малейш им по­
терям  рабочего времени.

И нтересы  улучш ения 
дела настойчиво требую т 
активизировать д еятел ь­
ность профсою зны х орга­
низаций цеха, бригады , 
смены, участка. Именно 
здесь находится центр 
всей воспитательной рабо­
ты профсою зов, стрем я­
щ ихся ш ире использовать 
в борьбе с негативны ми 
явлениям и  авторитет ра­
бочих собраний, комиссий 
профсою зных комитетов, 
коллективны х договоров, 
ПДПС, товарищ еских су­
дов, меры  м орального и 
м атериального поощ рения.

Когда мы говорим о 
профсою зной работе, ее 
результативности , то пре­
ж де всего, разговор  ведем 
о тех м ерах, которы е на­
правляю т усилия трудовы х 
коллективов в русло на­
сущ ны х проблем и задач. 
О бщ ественная работа 
всегда связан а с дополни­
тельной ответственностью , 
с затратой  личного врем е­
ни. П оэтому не все берут­
ся за нее.

Но есть люди, для  кото­
ры х общ ественная работа 
становится делом необхо­
дим ы м , приносящ им р а ­
дость и удовлетворение, 
хотя чащ е эта  деятельность 
приносит и много огорче­
ний. Эти люди не по при­
казу , а  по велению  сердца 
ведут работу в коллекти­

--------------------- ф ПРОФСОЮЗНАЯ ж изнь

Не каждому по плечу
вах, беспокоятся о судьбе 
производственны х планов 
и социалистических обяза­
тельств, заботятся  о том, 
чтобы их товарищ и тру­
дились в лучш их услови­
ях, увлекательн ее и инте­
реснее отды хали.

Совсем недавно прош ла 
отчетно-выборная кам па­
ния на комбинате. В проф ­
сою зный актив избраны  

более 2 ты сяч человек. 
Сегодня мне хочется по­
знаком ить читателей  « Р у д ­
ного К овдора» с немногими 
из них, с теми, ком у кол­
лективы  доверили руко­
водство проф комам и и це­
ховыми комитетам и.

В 5 цехах наш его ком ­
бината профсою зным ор­
ганизациям  даны  права 
профкомов: на обогатитель­
ном ком плексе — предсе­
датель проф ком а Генна­
дий Ф едорович Бодряков, 
в ж илищ но-ком мунальном  
управлении — председа­
тель Галина И вановна Б а ­
ранова, на руднике « Ж е­
лезны й» — председатель 
Сергей Степанович Тихо­
миров, в подсобном хозяй ­
стве — председатель П а­
вел Д митриевич А лексеев , 
в отделе рабочего снабж е­
ния — председатель Н ина 
Егоровна И ванова.

П редседателям и цехо­
вых комитетов избраны: 
С танислав М ихайлович 
Анисимов (цех технологи­
ческого транспорта), Б о ­
рис П авлович К ры лов (ав­
тотранспортны й цех), Ев­
гений Н иколаевич К ам ен­
ский (рем онтно-механиче­
ский цех), Т ам ара Е ф и­
мовна Л есохина (цех за ­
водских лабораторий), Т а­
м ара И вановна К раснова 
(отдел технического конт­
роля), О льга С ергеевна 
Д олотказина (эн ер го ц ех ),

К ира А лексеевна Смирно­
ва (.электроцех), Н иколай 
Залкиндович Яблоновский 
(цех К И П иА ), А нна Л еон ­
тьевна М ороз (управление 
ком бината), Галина Ф едо­
ровна В ахруш ева (цех под­
готовки производства и 
складского хозяйства), 
А лексан дра А лександровна 
Суворова (охрана комби­
ната), А лександр И вано­
вич С олтан (ремонтно- 
строительны й цех), Н ина 
А лексеевна Ж уравл ева  
(ГСМ ), Л ю дм ила В асиль­
евна М анаева (Д ворец 
к у л ь ту р ы ), Т ам ар а  М ихай­
ловна Д ем аш кевич (спорт­
ком плекс), В иктория Ми­
хайловна С тоянова (про­
ф илакторий «К ристалл»),

Н елегко бы ть проф со­
ю зным активистом . Ж изнь 
еж едневно вы двигает пе­
ред  ним много больш их и 
слож ны х зад ач , которы е 
невозм ож но реш ить без 
глубоких и прочны х зн а ­
ний. И не каж ды й проф ­
сою зны й активист, тем бо­
лее  впервы е избранный на 
такую  работу, сразу  спо­
собен охватить весь комп­
лекс вопросов, которые он 
призван решить.

Х очется пож елать проф ­
сою зному активу р егу ляр ­
нее посещ ать семинары , 
проводимы е профкомом, 

и не забы вать, что к аж ­
дый понедельник профком 
проводит консультации по 
вопросам профсою зной 
работы . Х отелось бы , что­
бы профсою зные цеховы е 
комитеты  и актив посто­
янно ощ ущ али помощ ь и 
поддерж ку своих партий­
ных организаций и адм и ­
нистрации.

Т. К А И РА ,
зам еститель председа­
теля  профкома комби­
ната.
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Наше богатство
К расив лес во все вре­

м ена года. Тихо и спокой­
но зд есь  зимой, кругом  пу­
ш истый снег, круж евны м  
инеем украш ены  деревья. 
Р адостн а, ш ум на и пахуча 
весна в лесу , голубы е и 
белы е подснеж ники по­
кры ваю т полянки. Зеленой  
листвой одеты  деревья  л е ­
том. И , наконец, после 
знойного лета — золотая 
осень.

Таня ЕЛОШ ИНА.
Н арод говорит: «М ного 

леса — не губи, м ало ле­
са ■—  береги, нет леса — 
посади». В ш коле у нас 
действует организация 
общ ества охраны  приро­

ды. С озданы  Зелен ы й  и 
Голубой патрули . Зимой 
пионеры  проводят опера­
цию «Е лочка» . Н аш  класс 
посадил 3 4  дерева.

Лена ТЕРЕЩ ЕН КО.
Не надо брать с собой 

в лес радиоприем ники. 
П роходя по лесу , храните 
его заповедную  тиш ину. 
Г ромкоголосый транзистор  
— злейш ий враг ж ивотны х 
и пернаты х. М ожно обой­
тись в лесу  и без топора. 
Но если уж  в зял и  его, то 
ни в коем случае не вты ­
кайте в деревья.

Валя ЗИМ НЕНКО.

Утро приходит в лес. 
Едва первы е солнечны е 
лучи  коснутся верш ин, де­
ревья  начинаю т работать. 
Они снабж аю т воздух  не­
обходимым всем у ж ивом у 
кислородом и поглощ аю т 
углекислы й газ. Л е с — это 
к ладовая  чистого воздуха.

Вита ЕЗУС.
П ростое м аленькое, 

хрупкое деревцо —  как 
легко  его нечаянно сло­
м ать, порой и не зад ум ы ­
ваясь . А  ведь преж де, чем 
вы расти , оно проделы вает 
долгий, трудны й путь. 
К огда п адает срубленное 
дерево, слы ш но его стон и 
плач. С рубить, погубить

дерево — значит, убить 
частицу чего-то хорош его 
в себе. А  вот попробуй 
в зять  в руки  семечко, 
опустить его в зем лю , и 
п окаж ется, что вокруг пти­
цы запою т громче и солн­
це засветит ярче.

Лена АХМ ЕТШ ИНА.
Если бы на зем ле не 

бы ло лесов, этого чуда 
которое подарила нам 
природа, навсегда ум олк­
ли бы птицы, серое м рач­
ное небо и голая  пусты н­
н ая  зем л я  п ростиралась 
бы вокруг. Н ет ж изни без 
леса!

Таня КА М АЕВА.

(И з сочинений учеников 
шестого «Б » класса шко­
лы №  1).

Все—от малышей до стар­
шеклассников— в школе 
№ 1 участвуют в охране 
природы. Дело находится 
для каждого. Вот и эти 
юные друзья птиц с доми­
ком.кормушкой вносят свой 
вклад.

В понедельник прошла 
общешкольная линейка, 
посвященная охране приро­
ды. Эту важную деятель­
ность в школе организует 
и направляет организация 
ООП, руководит которой 
учитель биологии Нина 
Александровна Лукьянова. 
Многочисленный отряд уча­
щихся—защитников природы 
дополняет работу старших 
товарищей, шефов с Ков­
дорского горно-обогатитель­
ного комбината.

Фото И. Евтюгиной.

Хищнику не достанется
Просто удивительно, как 

на все общественные дела 
хватает времени у Евгения 
Щербинина. И ничуть не в 
ущерб работе: в ремонтно- 
строительном цехе Ковдор­
ского ГОКа плотник Щ ер­
бинин неизменно на хоро­
шем счету, часто выходит 
победителем в соревнова­
нии за звание «Лучший по 
профессии».

В цехе он активен и в 
добровольной народной 
дружине и -в пожарной — 
тут и там командир звень­
ев. В инспекции охотнадзо- 
ра является общественным 
инспектором. А сегодня мне

хочется рассказать, еще об 
одной важной его роли — 
общественного инспектора 
рыбоохраны.

Второй год Евгений Ни­
колаевич активно сотрудни­
чает в рыбнадзоре. За  это 
время он вскрыл не менее 
десяти грубых нарушений 
правил рыболовства. Взять 
хотя бы два случая в но­
ябре.

Девятого ноября общест­
венный инспектор Щ ерби­
нин проезжал ночью мимо 
Кох-порога, обследовал бе­
рег по пути. И задержал 
нарушителя, ловившего рыбу 
сачком на месте нереста.

А вот совсем свежий слу­
чай, когда удалось пресечь 
серьезное нарушение. Тоже 
ночью, 12 ноября мы вмес­
те с Евгением приехали на 
озеро Пиренга. Шесть часов 
ходьбы на лыжах до про­
тивоположного берега
(здесь физическая закалка 
нужна). Ближе к тому бе­
регу заметили на снежной 
глади свежие следы.

Пошли по следу. Он при­
вел к сетям, а оттуда тя ­
нулся к берегу. Тропа за ­
канчивалась у избушки. 
Там отдыхали подвыпившие 
браконьеры, как оказалось 
—гости из Апатитов. Обош­

лось без сопротивления: я 
уже говорил, что Евгений 
—дружинник, и это сразу 
заметно. Нарушители име­
ли в запасе еще шесть при­
готовленных сетей. А в 
трех обнаруженных уже 
были 11 сигов, щуки, нали­
мы. Так что довольно круп­
ное браконьерство удалось 
предотвратить.

Секрет успехов Евгения 
Щербинина в том, что свои 
общественные нагрузки он 
удачно сочетает: он одно­
временно и дружинник и 
инспектор, охраняет поря­
док и народное добро. И 
всегда высокосознательно 
стоит на страже социалис­
тической законности.

I В. СУЛЯГИН, 
государственный инспек­
тор «Мурманрыбвода».

КОЛЮЧЕЙ СТРОКОЙ

РАЗ ДОЩЕЧКА, ДВА ДОЩЕЧКА...
Всегда ли театр  начина­

ется  с веш алки? Д ум ается , 
не всегда. А  именно: зи ­
мой он м ож ет начаться 
раньш е, если не почищ ены 
заледеневш ие ступени 
к ры льца. Толцко с и зм ене­
нием реп ертуара — на­
прим ер, вместо лавренев- 
ского « Р азл о м а»  несосто- 
явш ийся зри тель мож ет 
попереж ивать по поводу 
п ерелом а лучевой кости в 
типичном месте. П равда, 
уж е не в театре, а в тр ав ­
м атологическом  пункте.

П редприятие начинает­
ся с отдела кадров. Т уда 
идет в первую  очередь бу­
дущ ий рабочий, ж елаю щ ий 
найти применение своим 
рукам . В ы брал он, скаж ем , 
К овдорский ГОК.

П реж де чем получить в 
отделе кадров направление 
на медкомиссию  и на инст­
р ук таж  по технике безопас­
ности, новичок успеет по­
дивиться странном у соору­
ж ению  из покаты х ступе­

нек и одностороннего по­
добия перил. «Н у и каска­
деры  ж е работаю т в этом 
двухэтаж ном  здании. Не 
боятся ж е четы реж ды  в 
день вы полнять трю ки на 
такой конструкции!» — 
подум ает он.

Д альш е — больш е. На 
трехдневны х курсах  по 
технике безопасности но­
вичкам  - производственни­
кам рассказы ваю т про о т ­
ры вны е талоны  из книж ­
ки. Р а з  наруш ил Т Б  —  и 
нет талона, за  следую щ ее 
наруш ение второй вы рвут 
и так  далее. С тарательно  
записы ваю т курсанты  в 
тетрадки  всевозм ож ны е 
случаи  прегреш ений и с 
и зум лением  убеж даю тся, 
что их, не успевш их ещ е 
и приступить к работе, по­
р а  увольн ять  с комбината.

Д а, увольн ять — за  
хож дение по заведом о н е ­
пригодной лестнице, за  
неразум ны й риск получить 
травм у, за  неприменение

средств страховки  в особо 
опасны х условиях, за  от­
сутствие наряда-допуска 
на вы полнение слож ной 
задачи , за ...

К ороче, за  одну только 
лестницу-чудесницу. Спеш у 
успокоить новичков: никто 
их не уволит. П отому что 
тогда надо бы ло бы отст­
ранить от работы  как  
злостны х наруш ителей 
всех кадровиков и их со­
седей по двухэтаж ном у 
зданию .

...Г оворят, на работу, на 
обед, с обеда и с работы  
идут обитатели  здания, 
преодолевая обледенелы е 
ступеньки непрем енно с 
песней вроде «К то здесь 
не бы вал, кто не рисковал, 
тот сам  себя не испы­

тал ...» . Говорят, что с 
двухгодичным стаж ем  
хож дения по этой так  на­
зы ваем ой  лестнице в цир­
ковое училищ е зачисляю т 
вне конкурса. Д а и м ало

ли что мож но сказать , гля ­
дя на сей ш едевр архи тек­
туры .

Ну хорош о, строители  в 
свое врем я  наскоро обору­
довали  временны й спуск 
к месту работы  по прин­
ципу « Р а з  дощ ечка, два 
дощ ечка — будет лесен­
ка». Но зачем  столько 
врем ени спустя комбинату 
нуж ен аттракцион «П опро­
буй не упасть!» в качестве 
веш алки , с которой начи­
нается театр? В едь кто-то 
из собираю щ ихся посту­
пить на работу на К овдор­
ский ГОК м ож ет и поду­
мать: нам такой театр  не 
нужен.

Н еуж ели  надо ж дать  
разбора (тьф у через левое 
плечо) несчастного слу­
чая , чтобы зап исать  в м е­
роприятия: «О борудовать
настоящ ую  лестницу на 
спуске к  отделу  кадров»?

Е. ВОЛОГОДСКИЙ.

В. А. ШАПОШНИКОВ.

Соединенными
силами

Вклад геологии также велик и в области социально­
го развития общества; например, ученые-геологи 
решают такие глобальные проблемы, как обеспечение 
населения питьевой водой, строительными материала­
ми, топливом, продуктами питания. В центре внимания 
современной геологии находятся проблемы предсказа­
ния стихийных бедствий и защиты окружающей среды, 
безопасного захоронения радиоактивных отходов и 
другце.

XXVII Международный геологический конгресс еще 
раз подчеркнул необходимость всесторонних междуна­
родных программ, направленных на наиболее важные 
социальные и экономические задачи, стоящие перед 
человеком. Только объединив наши совместные усилия, 
мы можем надеяться на лучшее понимание геологичес­
ких структур в эволюции планеты и в этом случае 
разработать новые методы распознавания и оценки 
минеральных ресурсов, а такж е создать новую техно­
логию по добыче 1И рациональному использованию 
полезных ископаемых.

Поэтому мы призываем к улучшению климата в 
международных отношениях как в интересах даль- 
нейшего успешного развития геологических наук, так и 
общего процветания нашей планеты. Мы призываем к 
тому, чтобы были приняты новые международные 
усилия по предотвращению ядерной войны и сохране­
нию мира на Земле. Мы, геологи, собравшиеся на 
XXVII Международный геологический конгресс, горячо 
верим в то, что можем служить примером солидарнос­
ти в борьбе за мир во всем мире».

В этом общем решении выдающихся научных дея­
телей, ученых, руководителей промышленности, геоло­
горазведочных организаций, компаний и фирм, геоло- 
гов-практиков стран адира выражено стремление наро 
дов, прогрессивной общественности всех континентов 
нашей планеты—любой ценой сохранить мир на Земле 
и не допустить мировой ядерной войны.

(Окончание. Начало см. в № 75—92).

ВОЗМУЩАЮСЬ-

Взлетит ли 
„Журавленок4*?

Ясли-сад «Журавленок» 
расположился между дома, 
ми: № 5 по улице Слюдя­
ной, № б в переулке П о­
лярном, № 20/2 по улице 
Ленина и общежитием № 3. 
Хозяин всех домов—ЖКУ 
Ковдорского ГОКа. И поч­
ти все дошколята, прожи­
вающие здесь, ходят в 
«Журавленок».

С утренней прогулки у 
ребятишек начинается тру­
довая деятельность. Не по 
программе воспитания на­
выков, а по необходимости. 

Все оттого, что на территории 
садика обретается мусорный 
ящик, к которому протоп­
таны тропы постоянного 
пользования от всех выше­
перечисленных домов.

Зачем, спрашивается, тер­
пеливо ждать приезда му­
сорной машины, когда под 
боком такое удобство. И с 
наступлением темноты люди 
группами и поодиночке, 
озираясь виновато по сто­
ронам, пробираются к ящи-

КУЕБыла некогда радующая 
глаз лесная зона ясли-сада. 
А теперь? Деревья полома­
ны, трава не растет—пото­
му что во многих местах 
проломлен забор и для 
удобства жильцов протоп­
таны ближайшие пути к 
ящику. Так и без забора 
садик остался.

А есть же хозяин у «Ж у­

равленка»—тот же, что и у 
домов-соседей: жилищно-
коммунальное управление 
(начальник Л. С. Саркисов). 
Есть даж е любящие шефы 
—коллектив ремонтно-меха­
нического цеха комбината 
(начальник Г. Н. Денисов). 
Неужели трудно для свое­
го садика сделать новый 
забор?

Еще одно играет на руку 
нерадивым жильцам: пло­
хое освещение территории. 
Ведь именно пользуясь тем­
нотой, совершают люди с 
ведрами набеги на ящик. А 
иногда и просто высыпают 
мусор через забор (!), по­
скольку ворота на ночь 
закрыты.

Всю ночь ветер разносит 
мусор. А утром дети, убирая 
участок, рассовывают в 
карманы, варежки, а потом 
несут в группу «интересные» 
вещи. Долго лн до инфек­
ционного заболевания? Ведь 
недовольны в случае вспыш­
ки будут родители—жиль­
цы соседних домов.

Так удастся ли «Ж урав­
ленку» взлететь, предвари­
тельно отряхнув крылья от 
мусора?

Т. ИЛЬИНА, 
секретарь комсомольской 
организации ясли-сада 
«Журавленок» жилищ­
но-коммунального уп­
равления Ковдорского 
ГОКа.



•  ПЛАВАНИЕ

Марафон на голубых дорожках
Н е д а в н о  в бас­

сейне профкома Коздор- 
ского ГОКа прошли сорев­
нования по плаванию. Была 
опробована новая форма 
состязаний. Тренерский со­

вет решил проводить в нача­
ле и в конце сезона плава­
тельные марафоны: для де­
тей до 10 лет — малый, для 
детей старше 10 л ет '— боль­
шой.

За  право участвовать в 
малом марафоне боролись 
45 воспитанников ДЮ СШ  
1974 года рождения. З а ­
воевали это право — только 
12 юных спортсменов. С удо­
вольствием представляю их: 
чемпионы Мурманской об­
ласти этого года по плава­
нию Миша Гладышкин и 
Лена Портянченко (4 класс 
«В»), Лена Ж аринова (4 
класс «Б») из школы № 1, 
Ж еня Коробко (4 класс 
«Б») из школы № 2; а так ­
же Ш ура Харитонова (4
класс «В»), Оксана Забот- 
кина (4 класс «Б») и самая 
юная участница (ей только 
в декабре исполнится 10
лет), Оля Москалева (3
класс «В») из школы № 1; 
Ж еня Антонов и Дима Ка­
линин (4 класс «А»), Сере­
ж а Горев и Леша Майоров 
(4 класс «Б»), Вика Чалмае- 
ва (4 класс «Г») из школы 
№  3.

Все они в секции плава­
ния занимаются уже третий 
год, имеют спортивные раз­
ряды, к марафону готови­
лись задолго. За два года 
много раз проводилось ча­

совое плавание (то есть — 
Целый час без отдыха). Ди­
станцию в 3 километра про­
плывали множество раз. А 
одиаждб! проводили двух­
часовое .плавание, но с мень­
шей интенсивностью.

В день проведения со­
ревнований самые нетерпели­
вые' из участников марафо­
на пришли готовиться к за ­
плыву аж  за полтора часа. 
Соревнования, как обычно, 
начались с парада и пред­
ставления пловцов. Все они 
были одеты в единую кра­
сивую спортивную форму, 
сделанную заботливыми, ру­
ками родителей.

Надо отдать должное при­
шедшим цошмотр'ёть Г Наши 
соревнования любителям 
плавания, которые на про­
тяжение полутора часов 
поддерживали участников 
зацлыва’ аплодисментами.

На каждой дорожке, бас­
сейна стартовали по два 
человека — девочка и маль­
чик. К . каждому участнику 
был прикреплен судья, ко­
торый. подсчитывал и пока­
зывал спортсмену и зрите­
лям, какое количество мет­
ров проплыто. В середине 
дистанции участникам раз­
решалось принимать допол­
нительное питание: , вино­
градный сок.

Сразу хочу поблагодарить 
судейскую бригаду из* числа 
старших воспитанников 
ДЮ СШ и медицинский пер­
сонал бассейна, которые с 
должным вниманием отнес­
лись к своим обязанностям 
и обеспечили хорошее про­
ведение соревнований.

У мальчиков лидерство 
сразу взял нН- себя Ж еня 
Антонов и сумел удержать 
его до самого- финиша, про­
плыв 5.000 метров за 1 час 
33 минуты 01 секунду.

1 минуту 19 секунд про­
играл ему Миша Гладыщкии. 
Он не рассчитал свои силы, 
начал плыть очень свободно 
и затем .н е смог наверстать 
потерянное в начале время. 
Третий результат соревно­
ваний — 1 час 37 минут 
49 секунд — показал Ж еня 
Коробко,

Буквально на финишной 
s прямой решилась- судьба по 

бедительницы у девочек.
. Почти весь марафон лидиро- 
■ вала- Лена Ж аринова, и 

только на последних метрах 
ее обошла Оксана Заботки- 
на, выиграв всего 1 секунду. 
Н адо-сказать, что в самом 

начале марафона Оксане при 
шлосы -поменять купальник, 
на что ушло, много времени, 
нб • она ' наш ла: -в :себе силы 
с последней ■-позиции пере­

двинуться на первую.
Н а. третье,.место, с.резуль­

татом .1 ч а с '42 ‘минуты '50 
секунд, вышла Оля Моска­
лева.

Каждый* участник мара­
фона д.остоил похвалы, Хотя 
бы за то, что, испытывая 
значительные трудности 
(пятикилометровую дистан­
цию не всякий взрослый одо­
леет) j ни разу никто из юных 
спортсменов не остановился, 
не -дрогнул перед большой 
нагрузкой. Д а и свое право 
на' дополнительное питание 
иикто из пловцов не счел 

;нужным* использовать.
Оргкомитет -соревнований 

наградил всех участников 
(марафонского заплыва. По­
бедители получили памятные 
медали. Теперь подобные 

•соревнования будут прохо­
ди ть весной ко Дню Победы. 
Приглашаем всех любителей 
плавания посмотреть и по­
болеть. ,.,

н. ХОХЛОВ, 
тренер по плаванию.

- #  ЕСЛИ У ВАС НЕТУ 
ТЕТИ
Считаю не лишним поде­

литься с молодыми хозяй­
ками опытом в части ис­
пользования черствого хле­
ба. Думаете, я его выбрасы­
ваю? Ни в коем случае! И 
вы не торопитесь выбрасы­
вать. Из него можно приго­
товить вкусные блюда. 
Маргарита ХОЗЯЮШКИНА.

ЯИЧНИЦА-ГЛАЗУНЬЯ 
С ХЛЕБОМ

Хлеб нарезать ломтиками 
толщиной в 1 сантиметр, по-, 
дожить в сковороду и обж а­
рить с двух сторон. На лом­
тики хлеба вылить яйца, по­
солить, жарить 4—6 минут. 

ЗАПЕКАНКА 
ИЗ ЯБЛО К  

И БЕЛЫХ СУХАРЕЙ 
В разведенных .яйцах (3 

яйца, 0,5 литра молока) за ­
мочить 0,5 килограмма бе­
лых сухарей и выложить их 
на блюдо. Килограмм яблок 
нарезать, пластинками и сме­
шать с сахаром. Кастрюлю 
или глубокую сковороду 
смазать, посыпать толчеными 
сухарями. Дно и бока вы­
ложить намоченными суха­
рями. В середине уложить 
яблоки и сухари (ряд яблок, 
ряд сухарей), на сухари по­
ложить по кусочку масла. 
Когда кастрюля наполнится, 
разравнять верх, облить мас­
лом, посыпать толчеными 
сухарями и запечь.

КИСЕЛЬ 
ИЗ РЖАНОГО ХЛЕБА 
160 граммов черствого 

ржаного хлеба залить 3 ста­
канами воды и довести до 
кипения. Затем охладить, 
протереть, добавить 100 
граммов сахара и 60 грам­
мов промытых сухофруктов 
без косточек. Варить до их 
размягчения. Влить,20 грам­
мов крахмала, разведенно­
го холодной водой, довести 
до кипения, и охладить....

Редактор
С. А. РАДИШ ЕВСКАЯ

Алло! Вас слушают!

ВО ДВОРЦЕ 
КУЛЬТУРЫ

24 ноября — Университет 
культуры, факультет куль­
турно-массовой работы. Те­
ма: «Содержание и порядок 
работы культурно-массовой 
комиссии» (14). Вечер, отды­
ха старшеклассников (18). 
Клуб «Фронтовой огонек», 
вечер «И молодость, и муд­
рость : лет» (19).

25 ноября — Танцеваль­
ный вечер (20).

26 ноября — Факультет 
«Фауна и флора Кольского 
края». Тема: «Природа и
природные зоны Кольского 
полуострова», кинофильм
«Чуткая природа Севера» 
(19).

28 ноября — Встреча с 
олимпийским чемпионом 
Ф. Семашовым (20).

29 ноября — Кинолекто­
рий общественно-политиче­
ских знаний «Современник» 
(12-30).

РЕМОНТНО-МЕХАНИЧЕСКИЙ ЦЕХ
Начальник цеха
Заместитель начальника цеха ,
Секретарь
Начальник планово-распределительного бюро
Старший инженер П РБ
Энергетик
Механик ■ - : 1
Начальник механического участка 
Начальник участка ремонта технологических 
насосов.
Участок ремонта технологических насосов.. 
Начальник участка металлоконструкций 
Начальник бюро корундировамия 
Электромастерекая 
Столовая 
Склад
Участок сборочно-разборочный 
Экономист
ОТК . /  ,• :
Механический участок 
Участок термокорундирования,

ЦЕХ ПОДГОТОВКИ ПРОИЗВОДСТВА 
И СКЛАДСКОГО х о з я й с т в а

Начальник цеха 
Заместитель начальника цеха 
Помощник начальника цеха по оборудованию 
Мастер по ремонту оборудования 
Сменный мастер
Старший мастер участка централизованных 
перевозок
Нормировщики, экономисты 
Электромеханик 
Дорожный мастер 
Оператор
Склад оборудования 
Склад спецодежды 
Склад стройматериалов 
Склад запасных частей 
Оклад ОКСа 
Картотека ОКСа 
Контейнерная 
Проходная 
Г ара ж

ПОЖАРНАЯ ОХРАНА КОМБИНАТА

Начальник ППН-37 
Диспетчерская . л..
Старший инструктор 
Гараж

7-50-18 
7-52-23 
7-54-96 
7-51-69 
7-58-26 
7-54-89 

* 7-54-83 
7-54-97

7-52-99 
7-58-30 
7-52-29 
7-52-31 
7-59-41 
7-52-38 
7-58-40 
7-55-91 
7-54-91 
7-58-28 
7-58-35 
7-56*35 .

7-51-45
7-51-42
7-53-51
7-57-17
7-53-47.

7-53-67 
7-59-36 
7-59-24 
7-53-74 
7-53-44 
7-53-53 
7-53-56 
7-53-58 
7-53-67 
7-53-54 
7-55-03 
7-53-78 
7-53-77 

• 7-59-40-

7-52П1
7-52-12
7-59-20
7-52-13

ЦЕНТРАЛЬНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ 
АВТОМАТИЗАЦИИ И МЕХАНИЗАЦИИ

Начальник службы 
Инженеры службы

ЦЕХ КИПиА
Начальник цеха 
Секретарь
Начальник лаборатории метрологии 
Начальник участка вспомогательных цехов 
Начальник участка КИП 
Начальник лаборатории автоматизации 
Наладчики группы автоматизации 
Начальник группы механизации 
Наладчики группы механизации 
Группа ведомственного контроля 

"Участок КИП железорудного производства 
Дежурный сЛесарь КИП железорудного 
производства
Дежурный слесарь КИП апатитового 
производства
Дежурный слесарь КИПиА (II очередь 
апатитового производства)
Дежурный слесарь КИПиА (сушка железо­
рудного производства)- 
Лаборатория по ремонту КИП 
Расходомерная (обогащение)
Аппаратная (корпус 'обогащения)
Склад, , весовая
Помещение отбора проб
Группа контроля за средствами измерения

АВТОТРАНСПОРТНЫЙ ЦЕХ
Начальник цеха 
Главный инженер;
Секретарь
Партбюро, цехком, бюро ВЛКСМ 
Главный механик 
Служба ОГМ
Начальник авторемонтной мастерской
Старший мастер АРМ
Механик контрольно-пропускного пункта
Начальник участка эксплуатации
Начальник автоколонны № 1
Оператор автоколонны №  1
Начальник автоколонны № 2
Оператор автоколонны № 2
Инженер пункта технического обслуживания
Старший инженер по технике безопасности
и безопасности движения
Старший дорожный мастер
Экономист
Нормировщик
Техник, по учету
Старший инженер снабжения
Инструментальная
Скла’Д
Бензозаправочная „* . -
Медпункт

7-52-24
7-52-34

7-50-86
7-53-76
7-50-95
7-52-81
7-52-83
7-50-99
7-57-15
7-54-45
7-57-16
7-54-46
7-58-94

7-57-34

7-57-32

7-56-21

7-56-27
7-56-20
7-56-23
7-56-29
7-57-30
7-57-03
7-57-04

7-51-01
7-51-07
7-51-65
7-56-50
7-54-57
7-56-38
7-54-62
7-56-34
7-54-79
7-54-71
7-54-60
7-54-75
7-54-69
7-54-76
7-56-32

7-54-77
7-54-73
7-56-15
7-56-30
7-56-19
7-51-97
7-56-41
7-56-35
7-56-44
7-54-74

мета, которого мы знаем по 
кинокартинам «Двенадцать
разгневанных мужчин», «Ув­
леченная сценой», «Убийство 
в восточном экспрессе».

29 н ояб ря '— 2 декабря — 
«Танцор «Диско» (Индия, 2 
серии) — в 12, 15, 18-15, 21.

30-го — в 12, 16-30, 19
21-30.

Д Л Я  ДЕТЕЙ
23 ноября — «Грешный 

ангел».
24 ноября — «Трое суток 

— после бессмертия».
25 ноября — «Собака в 

ящике».
29 ноября — Кииосборник 

«Бездомные домовые».
30 н о я б р я — «Убит при 

исполнении».
Начало сеансов — в -10-30.

-   +  .

Когда 
в отпуск?

Дирекция и профком  
Ковдорского горно-обога­
тительного комбината при*, 
нимают и рассматривают, 
до 22 декабря 1984 года 
заявления и жалобы ра­
ботников ГОКа по графику 
отпуеков на 1985 год.

+

По новому 
расписанию

Д ля удобства ковдорчан 
с 19 ноября магазин  «Г ор­
няк» работает с 10 до 2 2  
часов (переры в на обед— 
с 15 до 16 часов), в  вос­
кресенье — с 10 до 2 0  
часов без переры ва; м ага­
зин  №  6 — с 11 до 20  
часов (переры в на обед — 
с 14 до 16 часов), в вос­
кресенье — с 11 до 18 
часов без переры ва.

Не
♦

обязательно

24 ноября — «Бежавшие 
из ада» (16).

25 ноября — «Неисправи­
мая фантазерка» (14). «Жил- 
был Петр» (16, 18).

27 ноября —  «Отцы и де­
ды» (19, 21).

29 ноября — «Будьте мо­
им мужем» (19, 21).

30 ноября — «Белые Ро­
сы» (19, 21).

В КИНОТЕАТРЕ 
«ЮНОСТЬ»

23—25 ноября — «Евро­
пейская история» («Мос­
фильм»). Драматические 
события фильма разворачи­
ваются в период предвыбор­
ной кампании в одной из 
европейских стран, когда 
на политической арене раз­
горается жестокая борьба 
между представителями 
демократических и реакци­
онных сил. Любыми средст­
вами, в том числе используя 
неофашистские организации, 
применяя методы шантажа 
и насилия, стремится реак­
ция добиться победы на 
выборах. Во многом исход 
выборов зависит и от пози­
ции главного героя фильма, 
человека честного, имеющего 
большое влияние на избира­
телей. Политический обозре­
ватель крупной независимой 
газеты Петер Лоссер зани­
мал до этого в политике 
нейтральную позицию Но, 
оказавшись втянутым в во­
доворот предвыборной кам­
пании, он приходит к необ­
ходимости решить, с кем 
быть. С теми, кто способст­
вует нагнетанию междуна­
родной напряженности и 
увеличивает опасность во­
енной катастрофы, или с те­
ми, кто мужественно и по­
следовательно борется за 
мир.

23—24-го — в 12, 16, 18-15, 
2 0 ,  2 2 .

25-го — в 12, 14, 16, 18-15, 
20 , 2 2 .

26—28 ноября — «Вер­
дикт» (США, 2 серии)—в 12, 
15, 18-15, 2i-15. О корруп­
ции судопроизводства, о 
власти денег, подменяющих 
собой закон, о бесправии 
перед ним неимущих рас­
сказывает фильм американ­
ского режиссера Сиднея Лю­

покупать
Районный -комбинат бы- 

то'вого обслуживания пред­
лагает населению почасовой 
прокат пианино - в специаль­
но оборудованном помеще­
нии.

Надеемся, что эта форма 
обслуживания выявит музы­
кальные таланты молодого 
поколения без ущерба для 
семейного бюджета. Прей­
скурантная стоимость за 
1 час — 15 копеек.

За справками обращаться 
по адресу: ул. Слюдяная,
дом 3. Телефон 7-27-05.

Режим работы: с 10 до 
20 часов, в субботу — с 12 
до 18 часов без перерыва 
на обед. Выходной — < вос­
кресенье.

По безналичному 
расчету

Кандалакшский цех хим­
чистки принимает в химчист­
ку рабочую спецодежду от 
предприятий, организаций, 
совхозов.

По заказам учреждений 
здравоохранения, народно­
го образования, баз отдыха, 
дворцов культуры, общежи­
тий, гостиниц, предприятий 
общественного питания и 
торговли, железной дороги 
производится химчистка или 
стирка изделий любого ас­
сортимента.

Заключаются договора на 
1985 год на химчистку, стир­
ку спецодежды. Справки по 
телефонам: 3-00-31 (г. Апа­
титы), 24-63 или 24-60 
(г. Кандалакш а).

+
ТРЕБУ Ю ТС Я!

П рофилакторию  - сан а­
торию «К ристалл» «К ов­
дорского ГОКа — бухгал­
тер на временную  работу.

С правки по телеф онам  
7-16-00 и 7-23-75.
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