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ф  ВАХТА ПАМЯТ И

Недели 
девятнадцатая
Коллектив бурового 

участка рудника «Желез
ный» перевыполнил план 
семидневки на 374 по
гонных метра взрывных 
скважин. 10 бригад из 
13 задание перевыполни
ли. Значительно опере
дили своих соперников 
по соцсоревнованию кол
лективы бурильщиков, 
возглавляемые А. В. Трав
киным (плюс 125 погон
ных метров) и А. И. 
Гладких (плюс 120 по
гонных метров). Но с на
чала вахты лидерство
удерживают бригады
JI. В. Чекалева и А. И. 
Вертебного.

На участке экскавации 
самый большой сверхпла
новый счет — 2,4 тыся
чи кубометров — у эки
пажа П. А. Танюшкина. 
А по итогам девятнадца
ти недель впереди по- 
нрежнему экипажи А. П. 
Попова и Н. Е. Дурягина. * * *

На 187.728 тонно-кило
метров увеличился за се
мидневку сверхплановый 

счет автоколонны семиде- 
сятипятитонников. Наи

больший вклад в этот ус
пех — 128.320 тонно-ки
лометров внесла бригада, 
руководит которой В. С. 
Припасаев. Второй ре
зультат — 115.590 тон
но-километров— у брига
ды Е. А. Харламова.

* * *
78.600 тонн руды про

дробила за неделю смена 
И. П. Петунина (оператор
Н. И. Козлова), это на 
5.600 тонн превышает за
дание. '

Смена С. В. Кирова
(оператор Т. Я. Полито- 
ва) с участка обогащения 
выпустила 25.867 тонн 
высококачественного ж е
лезного концентрата, вы
полнив план на 103 про
цента. * * * ’

Устойчиво из недели в 
неделю перевыполняет 
задание коллектив элек
троцеха. За минувшую се
мидневку отремонтировал 
оборудования на 10,1 ты
сячи рублей (101 про
цент).

*  *  *

Бригада грузчиков И. А. 
Башаева (мастер Н. Н. 
Спиридонова) из цеха 
подготовки производства 
и складского хозяйства 
за рабочую смену разгру
зила полувагон соли (69  
тонн), крытый вагон реа
гентов (45 тонн) и 2 
платформы (части экска
ватора — 85 тонн). Смен
ную норму выработки вы
полнила на 139 процен
тов. Отличились В. Е. 
Богданов, А. П. Агафо
нов, А. Ф. Андреев, А. П. 
Завируха, А. И. Тарасов.* * *

В ремонтно-механичес

Досрочно
На месяц раньше сро

ка встретил Новый год 
экипаж экскаватора, где 
старшим машинистом
Г. В. Еремин.

Досрочно завершили
план четырех лет пяти
летки буровые бригады 
А. В. Травкина и JI. В. 
Чекалева.

Новые имена внесли в 
списки передовиков в це
хе технологического тран
спорта. С честью выпол
нили социалистические 
обязательства, принятые 
на год, экипаж В. И. 
Шайгородского и водите
ли В. М. Тамарович и 
А. А. Гриценко из первой 
автоколонны.

Г В А Р Д Е Й Ц Ы  П Я Т И Л Е Т К И -
ком цехе котельщики J 
Ю. Н. Нинчуков и А. А. 
Андреев со сварщиком
Н. В. Теслей по заказу 
обогатительного комплек
са изготовили пульподе- 
литель семиструйный. Вы
полнили норму выработ
ки на 151 процент.

* * *

Животноводы подсобно
го хозяйства надоили 73,9 
центнера (176 процен
тов) молока, произвели 
24,3  центнера мяса, что 
почти вдвое превышает 
задание. Надой на одну 
фуражную корову соста
вил 31,7  килограмма (154  
процента).

Птичницы получили
21,7  тысячи штук (126  
процентов) яиц.

Тепличницы вырастили 
8 центнеров овощей за 
крытого грунта при пла
не 4,8 центнера.

У водителя подсобного хозяйства Павла Алек
сеевича Чегодаева задание постоянное. На ма
шине ЗСК-10 он занимается загрузкой комбикормов.

Добросовестный, дисциплинированный работник 
пользуется уважением в коллективе. В канун Дня 
работников сельского хозяйства Павел Алексеевич 
Чегодаев награжден Почетной грамотой комбината.

Фото А. Кондратюка.

Ф  24 Ф Е В Р А Л Я  — 
В Ы Б О Р Ы  В С О В Е Т Ы

Открыт 
агитпункт

На комбинате прошли 
собрания, на которых тру
женики предприятия выд
винули своих представи
телей в районную и го
родскую избирательные 
комиссии.

В состав окружной из
бирательной комиссии по 
выборам в Верховный Со
вет РСФСР выдвинута 
горный съемщик рудни
ка «Железный» Людмила 
Александровна Лубнева.

Во Дворце культуры 
начал работать клуб из
бирателей. Распахнул свои 
двери агитпункт, заведо
вать которым поручено 
Нине Васильевне Мороз. 
Пока агитпункт работает 
с 17 до 20 часов.

-------------------  ф  ИТОГИ

Нак работали 
в ноябре

Всего 12 тысяч рублей 
(0,1 процента)не хватило 
до выполнения плана по 
выпуску валовой продук
ции. Сказался срыв з а 
дания по производству 
апатитового концентрата 
(минус 6.811 тонн). Д ай  
вскрыши недовезли 102,5 
тысячи кубометров.

Вместе с тем, ноябрь
ский план по реализации 
товарной продукции вы 
полнен на 100,9 процен
та, по выпуску железно
го концентрата — на
100,7 процента.

ф  М А С Т Е Р А  С В О Е Г О
Ш естого декабря элек

тромонтеру связи А лек
сандру Васильевичу Ело- 
шину исполнилось пять
десят лет. Это событие не 
осталось незамеченным, 
приказом по комбинату 
ветеран труда награжден 
Почетной грамотой. А са
мым большим подарком 
кадровому рабочему были 
слова товарищей по тру
ду, мастеров о том, что и 
представить не могут, как 
это Александр Василье
вич уйдет со временем на 
пенсию, таких хороших 
специалистов отпускать 
никак не хочется.

Путь к признанию л е
жит через многие годы 
добросовестного труда, 
творческого отношения к 
делу. Как повторить та
кую рабочую биографию? 
Быть вдумчивым, пытли
вым, настойчиво овладе
вать тайнами профессии 
— и все это с самого на
чала трудового пути.

Кто из молодых рабо
чих цеха технологической 
диспетчеризации и связи 
сможет оказаться на вы 
соте? Если не ответ на 
этот вопрос, то подсказку 
должен был дать состояв
шийся в тот же день в 
цехе конкурс профессио
нального мастерства.

Эта форма культурно- 
массовой работы в цехо
вых коллективах комби
ната родилась сравни
тельно недавно. «Рудный 
Ковдор» уже рассказывал 
о праздниках в рабочей 
спецовке, организованных 
в электроцехе, цехе за 
водских лабораторий. На 
сей раз традиционная 
форма оказалась непод-

Д Е Л А

Без д и л е т а н т о в
ходящей, и ввиду специ
фики производства приш
лось выбрать другой ва
риант.

Если электрообмотчицы, 
лаборанты трудятся в 
одном помещении, то р а 
бочее место электромон
теров цеха ТДиС — весь 
комбинат. Во все уголки 
предприятия протянулись 
линии связи, а промпло. 
щадку целиком не ис
пользуешь в качестве аре
ны конкурса. Вот и соб
рались в красном уголке. 
Коллектив небольшой, по
этому каждый участок 
был представлен сборной 
из нескольких человек. 
Тут были рабочие АТС, 
участков линейно-кабель
ных сооружений, опера
тивно-диспетчерской свя
зи, радиотехнических 
средств.

М астера участков сели 
за стол жюри. Экзамена
торы, как выяснилось, 
строгие. Хотя и не «зава
ливают» — свои ведь лю
ди, не чужие, но зато и 
знают каждого участника 
конкурса со всеми плю
сами и минусами — не 
проведешь. Давайте вмес
те с ними послушаем, как 
справляются с вопросами 
Нины Атрощенко экзам е
нующиеся.

— Кто изобрел первый 
прибор для передачи ре
чи на расстояние? И ког
да?

— Александер Белл!
— Товарищи, подни

майте руки и отвечайте

по одному...
— В 1876 году, в Аме

рике.
— А вот в России...
— Алик, слушай вни

мательно вопрос. Про 
Россию ничего не спра
шивалось. Как жюри оце
нивает ответ?

— Все верно. Балл в 
зачет команды.

— Кто и когда пред
ложил использовать в ка
честве передатчика уголь
ный микрофон?

С нескольких мест 
сразу: «Алик, закрой кни
гу!»

— Так кто автор пред
ложения?

— У нас в условиях 
конкурса ничего не ска
зано, можно или нет ис
кать ответ по книге...

— Алик, не спорь, ты 
мешаешь! Так, Багдерин 
готов отвечать. Давай, 
Коля...

...Такая непосредствен
ная атмосфера установи
лась с первой минуты. 
Все друг друга знают. 
Чувствуется, что отноше
ния самые товарищеские, 
сплоченный коллектив. 
Помнится, в прошлую 
зиму спортивные руково
дители комбината удив
лялись: на лыжню выхо
дит больше связистов, чем 
представителей более 
крупных цехов. Чуть ли 
не стопроцентные выходы 
были, вот это коллектив! 
Душой физкультурников 
цеха был и остается Ни
колай Багдерин.

Конкурс в разгаре. Двое 
представителей команд 
выполняют практическое 
задание: надо отыскать 
неисправность и отремон
тировать телефонные ап
параты. Еще двое у стола 
жюри разбирают условия 
задачи: по схеме опреде
лить общую емкость соп
ротивлений. Для осталь
ных участников в это время
— музыкальная пауза.

Галина Дмитриевна
Кузнецова из политико
массового отдела Дворца 
культуры высокого мне
ния о профессиональной 
подготовке связистов. Ей 
понравилась уверенность, 
с которой молодые рабо
чие разбираются в разно
образных и не всегда 
простых задачах. А для 
разрядки — юмор. Не по 
сценарию, а экспромтом.

0— Что скажете о клас
сификации телефонных 
аппаратов?

\ - — Аппараты бывают 
настольные и настенные,
— как уже читатель до
гадался, это высказал 
свое мнение неугомонный 
Алик.

Опять вопросы.
— Определите назна

чение рабочего и защ ит
ного заземления.

Заминка. В хитрых фор
мулах легко разобрались, 
а тут в элементарщине не 
сориентировались сразу. 
И реплика из жюри: «Кто 
не ответит, завтра пойдет 
Т Б  пересдавать». Ш утя 
сказано, но ведь сегодня

— конкурс, а завтра к 
этому же мастеру на ра
бочую смену выйдешь.

Затянулось и с ремон
том аппаратов. Когда ре
зервы подсказок вроде бы 
исчерпались, на помощь 
пришли сам юбиляр А лек
сандр Васильевич Ело- 
шин и все тот же Алик. 
После короткого совеща
ния ремонтники торжест
венно объявили, что з а 
дание было выдано не
корректное: невозможно
исправить один аппарат 
прежде другого, так как 
они... запараллелены.

Особое внимание учени
кам. Если сами стесняют
ся проявить активность, 
то жюри не оставит в по
кое:

— Сережа, иди решай 
задачу. Закон Ома зна
ешь, значит, — справишь
ся. И дополнительный 
балл получишь.

— Я буду отвечать, — 
тянет руку Марина, — 
только тоже ставьте до
полнительный балл, как 
ученице.

Какие только понятия и 
термины *е встречались в 
вопросах и задачах, при
ходилось иметь дело со 
спектром частот, ско
ростью света, местным 
эффектом, потребляемой 
мощностью и много с чем 
другим. Кое-кто из «уз
ких» специалистов ж ало
вался, что это не по его 
работе. Но большинство 
участников прекрасно 
знали теорию по своему

профилю и ориентирова
лись в вопросах смежных 
профессий.

Начальниц цеха X. С. 
Цховребов считает, что 
такие конкурсы нужны, 
полезны. И вот почему: 
молодые рабочие цеха 
ТДиС уже отлично з а р е - . 
комендовали себя в самых 
головоломных операциях 
на производстве, им под 
силу любой сложный р е
монт, — вот азы, оказы 
вается, забываются, надо 
освежать их в памяти. 
Это тоже условие настоя
щего профессионализма.

Как в каждом конкур
се были названы победи
тели. Ими стали электро
монтеры Татьяна М атве
ева, Владимир Ермолаев, 
Александр Рогаль. Эти 
ребята действительно уве
ренно прошли всю дис
танцию, неоднократно вы 
ручали товарищей в нуж
ный момент. Активная с 
первых минут Таня, об
стоятельный Володя, эру
дированный Александр во 
многом способствовали ус
пеху конкурса профессио
нального мастерства. *

Хорошее настроение 
участников поддержали 
артисты — бригада Д вор
ца культуры.

Верится, что такое на
чинание не останется эпи
зодом. И когда под зан а
вес, уже отложив учебник, 
Алик Норейка поинтере
совался, скоро ли его 
очередь соревноваться в 
ремонте аппарата, веду
щ ая Нина Атрощенко от
ветила: «В следующий
раз».

Е. ТРУБИН,
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Владимира Наумовича 
Рыбальченко на комбина
те знают, наверное, все. И 
не только как начальника 
штаба гражданской оборо
ны предприятия. Скорее, 
как одного из самых актив
ных общественников. Не 
раз избирался он в парт
ком, в профсоюзные и со
ветские органы и ревност
но относился к выполне
нию этих поручений.

Сейчас Владимир Нау
мович на общественных 
началах руководит оргот
делом районного комитета 
народного контроля.

Двадцать лет В. Н. Ры
бальченко является членом 
ДНД управления комбина
та, много лет возглавлял 
ее. И надо сказать, что под 
его руководством дружина 
занимала первые места в 
социалистическом сорев
новании.

Не так уж давно Влади
мир Наумович стал заме
стителем председателя со
вета общественности наше
го ОПОП №  1 и сразу же 
активно взялся за дело. 
Он ведет большую воспи
тательную работу с роди
телями трудных подрост
ков.

За участие в деятельно
сти ДНД но охране обще
ственного порядка В. Н. 
Рыбальченко неоднократ
но поощрялся, награжден 
нагрудным знаком «От
личный дружинник». Его 
фотография занесена на 
доску Почета в обществен
ном пункте охраны поряд
ка.

Т. ГЕРАСИМОВА, 
секретарь совета об
щественности ОПОП 
№ 1.
Фото А. Кондратюка.

В БЛОКНОТ ПРОПАГАНДИСТА------------

Хорошие помощники
В издательстве полити

ческой литературы вышла 
книга Н. 1'. Белостоцкой 
«Общение со слушателя
ми: Как учиться у В. И. 
Ленина методике устного 
выступления». Адресова
на она пропагандистам, 
агитаторам, лекторам, по. 
литипформаторам.

Эта книга знакомит с 
системой и многообразием 
приемов в различных по 
своему жанру устных вы
ступлениях Владимира 
Ильича Ленина. Автор, 
многие годы занимающий
ся изучением и препода
ванием вопросов культуры 
речи и пропагандистского 
мастерства, вводит чита
телей в лабораторию Лени- 
на-пропагандиста, показы
вает, каким образом воп
лощаются в практике 
пропагандистской работы 
принципы коммунистиче
ской пропаганды.

Фактический и цифро
вой. материал, посвящен
ный совершенствованию 

развитого социализма как 
стратегической задаче 
КПСС и советского народа, 
достижениям и перспекти
вам развития народного 
хозяйства, вы сможете 
найти в ежегоднике «Спра
вочник пропагандиста».

Большое внимание в 
этом издании уделено 
идеологической борьбе на 
современном этапе, воспи
танию непримиримости к 
буржуазной идеологии и 
пропаганде.

В справочнике публику
ется краткая информация 
о пленумах ЦК КПСС, 
постановлениях партии и 
правительства. Он рассчи
тан на пропагандистов и 
слушателей системы пар
тийного образования, ком
сомольского политпросве
щения, массовой политиче
ской и экономической уче
бы.

Познавательный и ин
формационный материал 
о важнейших событиях в 
истории КПСС и Совет

ского государства, о тру
дах классиков марксизма- 
ленинизма, видных пар
тийных и государственных 
деятелях содержится в 
ежегодном календаре- 
справочнике «Коммунист».

Экономический раздел 
ежегодника посвящен проб

лемам завершающего года 
одиннадцатой пятилетки, 
задачам, которые призва
ны решать партийные ор 
гапизацни трудовых кол

лективов.
В разделе партийного 

строительства помещены 
материалы по вопросам 
внутрипартийной жизни.

Пропагандистам и слу, 
шателям системы эконо
мического образования бу 
дет очень полезно позна
комиться с двумя новыми 
изданиями. В книге заме 
стнтеля главного редакто
ра еженедельника ЦК 
КПСС «Экономическая 
газета» В. Ф. Филиппова 
«Беседы о хозяйственном 
механизме» просто и до 
ходчиво рассказывается о 
комплексе мер по созер 
шенствовапию хозяйст
венного механизма в 
промышленности и строи
тельстве, осуществляемых 
в соответствии с решения 
ми XXVI съезда КПСС.

Это уже второе издание 
книги. В него внесены 
дополнения, учитывающие 
новые постановления пар
тии и правительства, ■ про
ведение крунномасштаб 
ного экономического экс
перимента, а также поже
лания читателей.

Издательство «Экономи 
ка» выпустило книгу 
В. Ю. Будвея и JI. С. Пе 
карского «Укрепление пла
новой, трудовой, произ
водственной дисциплины». 
В ней рассматриваются ак
туальные вопросы укреп
ления дисциплины во всех 
звеньях народного хозяй
ства в свете решений 
XXVI съезда партии, по
следующих пленумов ЦК 
КПСС.

Особое внимание уделя
ется повышению уровня 
плановой работы, выполне
нию обязательств но по
ставкам продукции в соот. 
ветствии с хозяйственны
ми договорами, борьбе с 
простоями, неритмично
стью, нарушениями трудо
вой и производственной 
дисциплины.

Все перечисленные из
дания поступили в биб
лиотеку кабинета полит
просвещения парткома 
Ковдорского ГОКа.

Н. СЕНЯНИНОВА.

НЕ ОСТАНАВЛИВАТЬСЯ НА ПОЛПУТИ
«Комсомольский про

жектор» — это массовая 
форма участия молодежи 
в общественном контроле, 
в борьбе с явлениями бес
хозяйственности и расточи
тельства, посягательства 
па социалистическую соб
ственность,

В настоящее время па 
комбинате действуют 20 
штабов и 37 постов «КП», 
штабы созданы во всех 
цеховых комсомольских 
организациях, а посты — 
в участковых организациях 
и группах. Возглавляет эту 
деятельность штаб «КП» 
Ковдорского ГОКа. Отряд 
прожектористов комбина
та насчитывает 205 чело
век.

Планы работы утверж
даются решениями цехо
вых бюро ВЛКСМ. Кроме 
мероприятий, запланиро
ванных па комбинате, ва
жное место занимает уча
стие в рейдах районного, 
областного и всесоюзного 
масштаба.

В 1981 — 1984 годах 
прожектористы штаба ком
бината провели 18 рейдов, 
вместе с народными конт
ролерами — 8 рейдов. Бо
лее 300 рейдов на счету 
цеховых штабов, в них 
участвовали 913 человек.

Основные направления: 
проверка рационального 
расходования топлива и 
электроэнергии, хранения 
оборудования и запчастей; 
контроль за эффективным 
использованием рабочего 
времени; ход подготовки 
сельхозтехники к полевым 
работам и помещений к 
зиме; культура обслужи
вания населения предпри
ятиями торговли; жилищ
но-бытовые условия в об
щежитиях.

Совместно с районным 
штабом «КП» проверяли 
готовность спортивных баз 
и сооружений Ковдорского 
ГОКа к сезону. По линии 
обкома ВЛКСМ прошли 
рейды по экономичному 
использованию нефтепро
дуктов, по обеспечению 
общежитий мебелыо и ин
вентарем.

Результаты  проверок 
освещаются в выпусках 
«КП», «молниях» па стен
дах цеховых комсомоль
ских организаций. Однако 
нет еще должной гласно
сти у «Комсомольского 
прожектора» в жилищно- 
коммунальном управле
нии, автотранспортном 
цехе, службе автоматиза
ции и механизации, ре
монтно-механическом цехе.

Надо отметить актив
ность и успехи штабов 
«КП» управления (его 
возглавлял Валерий Ани- 
киев), ОРСа (начальник 
штаба Алексей Первунип), 
обогатительного комплек
са (начальник штаба Ни
колай Гончаров). Стара
тельны прожектористы 
Сергей Ухии (цех техно
логического транспорта), 
Александр Щ елкунов 
(обогатительный комп. 
леке), Виктор Сырбу (уп
равление). А вот комсо
мольцам рудника «Ж елез
ный», да и цеха техноло
гического транспорта еще 
надо наладить pa6iS>ry 
«КП».

Одним из недостатков в 
нашей деятельности явля
ется слабый контроль за 
устранением указанных в 
актах недоработок. Так, 
например, после рейда по 
общежитиям был состав, 
лен акт и материалы пе
реданы в профком комби
ната с просьбой воспол
нить недостаток инвента
ря. Перемен не наступило, 
а штаб «КП» не довел на
чатое дело до логического 
конца.

Нет четкой системы 
представления еж еквар
тальной информации в

комитет ВЛКСМ. Некото
рые прожектористы в сос
таве штабов бездействова
ли: Л. М ихалевская (го
ловной штаб), В. Иванов 
(ЦТТ), В. Целиков (РМЦ), 
В. Брылев (ЖКУ). Види
мо, и цеховые бюро, и ко. 
мнтет ВЛКСМ проявили 
беззубость в спросе с на
званных товарищей. На 
будущее запланировано 
регулярно заслушивать от
четы комсомольских орга
низаций о работе штабов 
«КП».

Ранее в адрес головного 
штаба была критика: не
проводится учеба прожек
тористов. Замечания учли, 
проводили занятия по ос
новным положениям «Ком
сомольского прожектора» 
и конкретным рейдам. Но 
явка оставляла желать 
лучшего. Хотелось бы с 
нового года проводить за
нятия вместе с народным 
контролем.

А. ЯКУШЕВ, 
член штаба «Комсо
мольского прожекто. 

ра» комбината.

ф КУРСОМ ОКТЯБРЬСКОГО 
ПЛЕНУМА ЦК КПСС

Ж И Т Ь  Б У Д Е М  Л У Ч Ш Е
Продовольственная про

грамма — дело всенарод
ное; Вот почему проблемы 
села волнуют сегодня 
каждого. Не случайно поэ
тому в тематику бесед и 
политинформаций па де
кабрь включена тема «Аг
рарному сектору эконо. 
мики — устойчивое раз
витие».

Сегодня мы предлага
ем в помощь выступающим 
но вопросам экономики 
страны интервью с дирек
тором подсооного хозяйст
ва В. Ф. Петуховым.

— Василий Федорович, 
на октябрьском (1984 г.) 
Пленуме ЦК КПСС отме. 
чалось, что в нашей стра
не последовательно и на. 
стойчиво реализуется 
Продовольственная прог
рамма, достигнуты суще
ственные положительные 
сдвиги. А  как обстоят дела 
у вас в хозяйстве?

— Принятие Продоволь
ственной программы стра
ны для нас былб большой 
помощью в улучшении 
как организации работы, 
так и ее содержания. За 
эти два года мы добились 
неплохих 'результатов, хо
тя погодпыц условия не 
всегда баловали. Поэтому 
перевод сельского хозяй
ства на индустриальную 
основу очень нам по душе.

Хорошо заметны изме
нения в социальном обли
ке поселка Лейпи. Отре
монтирован почти весь 
жилой фонд, введен новый 
магазин. Появились в про
даже разнообразные и в 
большем количестве про
дукты питания. Оргапизо. 
вано обучение молодежи в 
вечерней школе: 11 наших 
работников уже 2 года по
сещают занятии. Улучши
лась спортивпо'-массовая 
работа. Крепнет художе
ственная самодеятель
ность.

Начато сооружение но
вого клуба. Планируется 
строительство начальной 
школы.

Все это сказалось на 
повышении отдачи труда 
наших людей.

— На октябрьском 
(1984 г.) Пленуме ЦК 
КПСС Генеральный секре
тарь ЦК КПСС товарищ 
К. У. Черненко указал на 
необходимость закрепить 
положительные тенден. 
ции в животноводстве, сде
лать все для его ускорен
ного развития. Пути реше
ния этой проблемы — ин
тенсификация и индустри. 
ализация сельского хозяй
ства. Что делается в этом 
направлении в подсобном 
хозяйстве?

— Материалы октябрь
ского Пленума мы обсу
дили на общих собраниях 
по участкам, в свете но
вых требований рассмот
рели и свои задачи. У нас 
всего 565 гектаров пашни, 
из них 380 — заболочен
ные. Вот наш резерв. Мы 
планируем в течение трех 
лет привести их в пригод
ное для земледелия сос
тояние и получить с них 
максимум урожая. Заклю 

чили договор с «М ур. 
манскоблмелиорацией» на 
ремонт наших полей.

За два года своими си
лами привели в хорошее 
состояние 20 гектаров, 
нынче — еще 12 гектаров. 
Получили новый экскава
тор и теперь имеем воз
можность заниматься ре
монтом земель круглый 
год.

Есть письмо Минчерме- 
та СССР о реконструкции 
подсобного хозяйства Ков
дорского ГОКа, выделяется 
4 0 — 45 тысяч рублей на 
проектно - изыскательские 
работы по мелиорации на
ших полей.

То есть полное соот
ветствие с теми задачами 
и выводами, которые по
ставлены в речи товарища 
К. У. Черненко на Плену
ме.

— Василий Федорович, 
какие еще возможности 
повышения сельскохозяй. 
ственного производства 
появились у вас в послед
нее время?

— Второй год применя
ем подкормку отремонти
рованных нолей с помощью 
вертолета. В прошлом го
ду внесли удобрения на 
300 гектаров, нынче из-за 
плохих погодных условий 
только на 50.

Хозяйство почти пол
ностью укомплектовано 
кадрами, квалифициро
ванными специалистами.

Ввели бригадный подряд 
на всех фермах (молочная, 
свинарник, птичник, тепли
цы). Результаты  налицо. 

В следующем году реш и
ли перевести практически 
все свои коллективы на 
эту прогрессивную форму 
организации и оплаты 
труда.

— Константин Устино, 
вич Черненко отметил, 
что необходимо бороться 
за пов'ышение продуктив
ности всех лугов и паст, 
бищ — естественных уго
дий. Что делается в этом 
направлении в подсобном 
хозяйстве?

— Постоянно вносим 
удобрения. Так, под уро
жай нынешнего года вы
везли на поля около двух 
тысяч тони минеральных и 
свыше десяти тысяч тонн 
органических. В целом 
проведенная работа дала 
хороший результат. Собра
ли с гектара по 114 цент
неров трав.

Заготовили 2700 тонн 
силосной массы, 1100 тонн 
корнеплодов. А вот с ком
бикормами хуже. Получа
ем их явно недостаточно.

Словом, проблем у пас 
еще хватает. Видим и пу
ти их решения. Особенно 
сейчас, после октябрьско
го Пленума. Уверены, что 
жить будем лучше.

Беседу вела 
В. ПЕРОВА.

#  СИГНАЛ ДАН -  СИГНАЛ УСЛЫШАН

„Взлетит ли „ Журавленок" ? “
О трудностях ясли-сада 

из-за сломанного забора и 
недобросовестных соседей 
из окружающих домов пи
сала секретарь комсомоль
ской организации «Ж у
равленка» Т. Ильина 
(«Рудный К о в д о р» 
№  9 3 — 94).

Редакции ответил на-

чальник ремонтно-меха
нического цеха Г. Н. Де
нисов:

— Цехом запланирова
но в мероприятиях по бла
гоустройству города на 
1985 год изготовить забор 
для детского сада «Ж у
равленок» — 150 погон
ных метров.
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Положение

О П Р О В Е Д Е Н И И  С М О Т Р А - К О Н К У Р С А  С Р Е Д И  Ц Е Х О В  
И О Б Щ Е Ж И Т И И  К О В Д О Р С К О Г О  ГОКа

Смотр-конкурс цехов и 
общежитий Ковдорского 
ГОКа проводится в честь 
40-летия Победы совет
ского народа в Великой 
Отечественной войне.

Основные задачи
1. Активизация роли общественных организаций 

цехов в идейно-политическом, нравственном, тру
довом и эстетическом воспитании трудящихся ком
бината.

2. Привлечение широких масс трудящихся к ак. 
тивному участию в общественной жизни цеха. Про
паганда передового опыта лучших производственни
ков, трудовых династий, комсомольско-молодежных 
бригад.

3. Развитие цеховой художественной самодеятель
ности, создание новых и укрепление существующих 
коллективов. Широкое вовлечение в них трудящих
ся, молодежи. Дальнейшее выявление самодеятель. 
пых талантов.

4. Улучшение творческой и воспитательной рабо
ты в коллективах художественной самодеятельности 
цехов и общежитий Ковдорского ГОКа.

Порядок и сроки
Смотр-конкурс проводится с января 1985 года по 

следующим группам:
I группа — рудник «Железный», цех технологи, 

ческого транспорта, обогатительный комплекс, отдел 
рабочего снабжения, жилищно-коммунальное управ
ление.

II группа — цех заводских лабораторий, тепло
электроцентраль, энергоцех, управление комбината, 
ремонтно-механический цех, автотранспортный цех.

III группа — цехи технологической диспетчериза
ции и связи, контрольно-измерительных приборов и 
автоматики, ремонтно-строительный, подготовки 
производства и складского хозяйства, отдел техни
ческого контроля, электроцех, подсобное хозяйство.

План мероприятий

/. Крепить трудом дело мира
1.. Изучение Закона о 

трудовых коллективах 
(рабочее собрание, посвя
щенное одной из статей 
Закона; положение, кото
рое наиболее злободневно 
для данного коллектива).

2. Усиление воспита
тельной функции коллек
тивов бригад, участков в 
борьбе с нарушениями 
трудовой дисциплины, в 
работе с родителями, не

уделяющими должного 
внимания воспитанию сво
их детей, то есть про
ведение родительского со
брания бригады, посвя
щенного отношению каж 
дого члена коллектива к 
воспитанию детей.

3. Работа по повышению 
материальной ответствен
ности рабочих за ущерб, 
причиненный предприя
тию, в том числе за вы

пуск бракованной продук
ции; борьба с внутрисмсн. 
ными уотерями рабочего 
времени.

4. Активное участие 
рабочих и служащих в 
техническом творчестве, 
рационализации и изобре
тательстве. Конкретный 
вклад каждого члена кол
лектива комбината в эко
номию сырья и материа
лов. Участие в конкурсе

2. Пульс планеты
При подведении итогов 

учитывается:
— посещение универ

ситетов общественно-по
литических знаний, право
вых знаний, культуры, 
педагогических знаний, 
медицинских знаний:

— общественно - поли
тические чтения, посвя
щенные XXVII съезду 
КПСС, об основных зада
чах экономического и со
циального развития
СССР. Итог — викторина, 
способствующая выявле-

зпанийиию полученных 
(март);

— создание «говоря
щих карг мира», отража
ющих сегодняшний день 
планеты. Итог — конкурс 
«говорящих карт» (ап
рель);

рационализаторов и изоб
ретателей.

Подведение итогов про
водится по материалам 
членов смотровой комис 
сии, присутствовавших на 
мероприятиях, по предъ
явлении в оценочную ко
миссию материалов, ха 
рактеризующих проделан
ную по данному разделу 
работу, и заключению чле
нов жюри.

—- п р е д о с т а в л е н и е  
команды лучших знатоков 
международного положе
ния в количестве 3 человек 
для участия в конкурсе 
«Пульс планеты» (январь);

— участие в «Фести
вальном эрудициоие», по 
священном XII Всесоюзно
му фестивалю молодежи и 
студентов.

3. Из одного металла льют 
медаль за бой, медаль за труд

О С Н О В Н Ы Е
1. Крепить трудом де

ло мира (претворение в 
жизнь положений Закона 
о трудовых коллективах в 
подразделениях комбина
та). Слег победителей со
циалистического соревно
вания.

2. Пульс планеты (ак
тивное изучение совре
менного международного 
положения с целью осоз
нания каждым работни
ком необходимости лич
ного участия в борьбе за 
мир). Конкурс знатоков- 
между народников «Пульс

Н А П Р А В Л Е Н И Я
планеты», «Фестиваль
ный эрудицион».

3. Из одного металла 
льют медаль за бой, ме
даль за труд (мероприятия, 
посвященные 40-летию 
исторических сражений 
Великой Отечественной 
войны). Проведение кон
курсных тематических ве
черов.

4. Отдыхаем всей семь
ей (дни семейного отдыха 
трудовых коллективов 
«Мы внуки тех, кто вое
вал»).

При подведении итогов 
учитывается широкая про
паганда героических рат
ных подвигов в годы Ве
ликой Отечественной вой
ны и трудового подвига 
советского народа.

В оценку проводимой 
культмассовой работы 
входит:

— активное участие в 
неделях советского филь
ма, посвященных 40-летию 
Победы советского народа 
в Великой Отечественной 
войне;

— проведение встреч, 
бесед, викторин, уроков 
мужества, дней ударного 

труда с целыо активного 
изучения истории Великой 
Отечественной войны;

— участие в конкурсе 
тематических вечеров, по
священных 40-летию Побе
ды советского народа в 
Великой Отечественной 
войне, «Из одного металла 
льют медаль за бой, ме
даль за труд».

1. Конкурсы пройдут с

января по май 1985 года 
между цехами и общежи
тиями Ковдорского ГОКа.

2. Цеховые коллективы 
и культкомиссии обеспе
чивают активное участие в 
смотре-конкурсе, прини
мают меры по созданию 

программ и вовлечению 
в них тружеников всех 
поколений.

3. Администрация, пар
тийные, профсоюзные и 
комсомольские организа
ции создают цеховые орг
комитеты смотра-конкур
са, в состав которых дол
жны войти представители 
администрации, общест
венных организаций цеха 
для руководства смотром.

4. Цеховые комитеты 
отвечают за оформление и 
подготовку смотра-конкур
са (пригласительные биле
ты, оформление помеще
ния, организация вы ста
вок, выпуск стенгазеты, 
программа проведения 
вечера).

П О Р Я Д О К
П Р О В Е Д Е Н И Я
к о н к у р с н ы х

В Е Ч Е Р О В :
1. Конкурсные вечера 

проводятся с января по 
май 1985 г. в красных 
уголках цехов комбината 
и во Дворце культуры 
имени 50-летия Октября.

2. Вечер должен иметь 
тематическую направлен
ность.

3. Форма проведения 
вечера произвольна (на
пример, литературно-му
зыкальная композиция, 
выступление агитбригады, 
вечера-портреты, вечера- 
репортажи и т. д.).

4. В вечере могут при
нять участие самодеятель
ные коллективы цехов 
(например, хоры, вокаль
ные группы, танцевальные 
коллективы и другие).

5. Сценарии вечеров 
сдаются в жюри конкурса. 
Лучшие номера или прог
раммы в целом будут по

казаны на заключитель
ном этапе конкурсных те
матических вечеров цехов- 
победителей, которые со
стоятся в мае 1985 года.

В оценку смотра-кон
курса входит организация 
выставок мастеров деко
ративно-прикладного ис
кусства, посвященных 
40-летию Победы совет
ского народа в Великой 
Отечественной войне. Вни
мание авторов должно 
быть направлено на соз
дание работ с использо
ванием различных вы рази
тельных и технических 
возможностей самих мате
риалов (гипс, глина, дере
во, пластилин, отходы ко
жи, тесьма, металл, кера
мика, соломка и другие).

7. Фотовыставка, посвя
щенная 40-летию Великой 
Победы. В представлен
ных снимках должны най
ти отражение романтика 
труда, социалистический 
образ жизни, красота и 
величие родной природы.

4. Отдыхаем всей семьей
Главные критерии оцен

ки:
1. Количество семей, 

принявших участие в кон
курсном Дне отдыха под 
рубрикой «Мы внуки тех, 
кто воевал».

2. Качество Дня отды
ха, охватывающее разно
сторонние интересы тру

жеников комбината и их 
семей в сфере досуга.

3. Максимальное и ак 
тивное участие детей и 
старших членов семьи в 
проводимых мероприятиях 
(к количеству работаю
щих в цехе).

Итоги подводятся по 
пятибалльной системе чле

нами жюри, побывавшими 
на вечере.

В мае 1985 года на за 
ключительном вечере, по
священном 40-летию Побе
ды советского народа в 
Великой Отечественной 
войне, будут подведены 
итоги по четырем разде
лам плана.

ш
Н А Г Р А Ж Д Е Н И Е
П О Б Е Д И Т Е Л Е Й :

I группа — стереомаг
нитофон.

И группа — магнитофон. 
III группа — стерео

проигрыватель.
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ф ХОККЕЙ

Похвальная привычка побеждать
Повод для беседы с 

тренером хоккейной
команды «Горняк» JI. Ю. 
Розановым самый прият
ный: только что наши 
спортсмены одержали но
вые победы.

— Леонид Юрьевич, 
почему так получилось, 
что сезон только-только 
начался, а на счету «Гор
няка» уже два завоеван
ных трофея?

— По р'ешению област
ной федерации хоккея и 
облсовета ДСО «Труд» в 
этом году кубок «Труда» 
разыгрывался до начала 
первенства области. А 
финал областного кубка 
был перенесен с прошлой 
весны, когда разыграть 
его не удалось ввиду учас
тия финалистов в между
народном Празднике Се
вера.

— Итак, сильнейшие 
хоккейные дружины об
ласти оспаривали кубок 
ДСО «Труд»...

— Это было на прош
лой неделе в Оленегорс
ке. Сначала определялись 
победители в подгруппах. 

Соперниками нашей коман
ды были хозяева льда и 
хоккеисты мурманского

«Авангарда», представ
лявшие собой практи
чески сборную областно
го центра.

У друзей-сопернцков 
из Оленегорска мы выиг
рали легко — 10:4. Не 
смогли составить нам 
конкуренцию и мурманча
не, победил «Горняк» со 
счетом 8:3.

Во второй подгруппе 
сначала тоже шло без 
неожиданностей. Основной 
конкурент ковдорчан — 
«Строитель» (Полярные 
Зори) переиграл монче
горцев •— 8:4. А затем 
случилась главная неожи
данность турнира: замет
но усиленная вернувши
мися из армии хоккеиста
ми команда «Апатитстрой» 
преградила путь в финал 
фавориту, обыграв «Стро. 
итель» со счетом 7:4.

Таким образом, в ф и
нале мы должны были 
выяснять отношения с 
апатитцами. Этот матч 
назначался на воскре
сенье. Для нас возникли 
непредвиденные осложне
ния...

— Неужели «Горняк» 
опасался аиатитских хок
кеистов? Чемпиону об

ласти вроде оы не к ли- 
ДУ-

— Нет, конечно. Но и 
участники, и. организато
ры, несомненно, рассчиты
вали, что финиш в вос
кресенье разыграют «Гор
няк» и команда Полярных 
Зорь, предусмотрительно 
«рассеянные» при жеребь
евке. Дело в том, что эти 
же коллективы днем рань
ше, в субботу, должны 
были встречаться в ф и
нале кубка области. А за
тем в равных условиях 
оспаривать кубок «Труда». 
Теперь же выходило, что 
в воскресенье нам пред
стояло играть со свежим 
противником.

— Как «Горняк» под
готовился к ответствен
ным матчам?
* — Как никогда. С 
пользой провели лето, 
затем два месяца трени
ровались в зале, и, нако
нец, ледовая подготовка. 
Полностью укомплекто
вались, наиграли звенья. 
Оставалась единственная 
лазейка для неприятного 
случая: проблема врата
рей. Они тоже есть, но 
поехал в Оленегорск лишь 
Виктор Калинин. Второго

вратаря, работника «Ков- 
дорслюды», не отпустили.

Мы ведь, к слову, сов
сем не заинтересованы, 
чтобы абсолютно все 
сильнейшие хоккеисты р а
ботали в Ковдорском 
ГОКе. Для развития хок
кея в районе очень важ 
но, чтобы хорошие игро
ки были во всех коллек
тивах, конкуренция нуж
на — иначе интерес про
падет.

В общем, вышли мы 
на финал кубка области 
с одним вратарем. В на
дежде, что неприятности 
це случится.

— Й как пошла игра?
—- Счет открыли мы 

на седьмой секунде, вско
ре забили второй гол. 
Понимали, что у «Строи
теля» этот матч — пос
ледняя возможность зав
ладеть хотя бы одним 
трофеем в области в се
зоне 1984 — 1985 годов.

И тут — прямое попа
дание шайбы в шею вра
тарю. Калинин покинул 
поле, ему оказывали по
мощь, судьба матча ви
села на волоске. Но Вик
тор нашел в себе силы 
продолжить игру.

При счете 5:0 в нашу 
пользу выпустили на пло
щадку и резервное звено, 
уже были уверены, что 
победу не упустим. Окон
чательный счет — 8:4. 
Так выиграли кубок об
ласти.

*— А через сутки сно
ва игра, снова финаль, 
ная...

— Не через сутки, а 
через ночь. Матчи мы 
проводили на искусствен
ном льду оленегорского 
Дворца спорта. А .в  вос
кресенье во Дворце кон
церты популярного ан
самбля «Витамин». По
этому игру назначили на 
8 утра. Между вечером 
субботы и воскресным у т 
ром была только ночь. И 
нас поджидал свежий со
перник, не меньше наше
го мечтавший о -кубке 
ДСО «Труд».

— Читатели уже поня
ли, что и этот трофей дос
тался ковдорчанам. Поде
литесь впечатлениями.

— «Апатитстрой» и от
дохнувший не смог нам 
противостоять. «Горняк» 
победил убедительно, со 
счетом 8:2. Таким обра

зом, чемпион области до
бавил и еще один титул 
к своим званиям.

Добрых слов заслуж и
вает весь коллектив, труд
но кого-то выделить. Все 
же отмечу мужество Вик
тора Калинина, отличную 
игру вернувшегося Вла
димира Милютина — 
опять он играет в тройке с 
братом, капитаном коман
ды Павлом Милютиным, 
и Алексеем Куприяновым. 
Как всегда на хорошем 
уровне действовала трой
ка в составе: Александр 
Куликов — Владимир Р е. 
вякин — Александр Ус- 
ков, Падению сыграла па
ра защитников Владимир 
Капуловский —- Алексей 
Иванов.

23 декабря начинается 
очередное первенство об
ласти, где «Горняку» при
дется отстаивать чемпи
онский титул. Мы прини
маем на своем поле все 
тот же «Строитель» из 
Полярных Зорь. Пригла
шаем поболеть на стади
он спорткомплекса. Р ас
писание матчей на весь 
сезон будет составлено 
чуть позднее.

#  СТОП,  К А Д Р ! ф  В Ш У Т К У  И В С Е Р Ь Е З

Легко наука не дается..
Фотоэтюд А. Кондратюка.

Нет, товарищи, не та 
кого разговора я ждал. 
Думал, серьезно подойде
те к делу и не станете 
сваливать на меня всю 
вину за неудачу на сорев
нованиях в Лосегорске. 
Ну, занял я там пятое 
место, как никогда низ
кое для нашего прослав
ленного спортивного кол
лектива. Но ведь надо 
серьезные причины учесть!

Все разговоры о недо
статочной якобы ответст
венности — это пустое. 
Лучше поговорим об ус
ловиях для настоящих за 
нятий спортом. Что это 
за подачка — месяц для 
тренировок перед важ ны
ми стартами? Попробуй, 
выиграй у Ивана Вань
кина из того же Лосегор- 
ска, когда он полгода на 
работу не ходил, а толь
ко скоростную выносли
вость развивал. За него в 
это время бригада паха
ла — вот это понимают 
люди, что значит честь 
предприятия.

А"тут месяц. Тарифчик 
— слесаря пятого разря
да, стыдно кому сказать. 
Что ж я, могу разве 
Ванькина обогнать, если 
он получает по шестому 
машиниста экскаватора

П О С Т О Ю  3  Ч Е С Т Ь

да еще с премией? То-то 
и оно.

Тоже мне — условия! 
За весь год всего шесть 
раз путевку в профилак
торий получал. Я узнавал 
у лосегорцев, там члены 
сборной круглый год в 
профилактории живут, а 
Ивану дают две путевки 
на один заезд, чтобы за 
двоих ел и витамины по
лучал.

А экипировка? Наши 
конкуренты в «фирму» 
одеты заботами предприя
тия, а мне буквы «Ади
дас» жена на отечествен
ной шапочке вышивала. 
Где вы видели, чтобы с 
такой подделкой бегун 
пришел на финиш раньше 
владельца подлинной, 
■фирменной адидасовской 
шапочки?! Про кроссов
ки и не говорю, у них на 
первенство участка бега
ют в импортных, а уж 
что касается соревнова
ний за честь предприя
тия...

Не подумайте, что я 
только о материальной 
стороне дела пекусь. Важ
на и моральная. Портрет

Ванькина их газета дала 
на полстраницы, а в на
шей меня еще ни разу и 
не фотографировали, не
чего подарить на память 
одной знакомой из Лосе- 
горска. Зато как упрек
нуть, так это у нас не 
заржавеет: не вышел на 
субботник — критику на
вели, попал в вытрезви
тель — так вообще чуть 
премию не урезали. Мне! 
— неоднократно защ и
щавшему честь родного 
предприятия.

Квартира у меня — 
не то, что в футбол сы г
рать, так даже для нас
тольного тенниса комна
ты тесноваты. Телефон 
поставили, только когда 
пригрозил, что не буду 
бегать в полную силу.

Нет, мало у нас ценят 
спортсменов. Только в 
ресторане и чувствуешь 
себя нормально: для офи
циантов и публики чело
век спорта — большой 
человек, на цыпочках под
ходят. А на стадионе — 
свистят хамы, кричат, что 
зажрался.
. Вот возьму и махну в

Лосегорск насовсем. Там 
и условия, и знакомая 
посимпатичней жены. З а 
плачете! Вам эти люби
тели-физкультурники, что 
только и умеют у станка 
стоять, побед не прине
сут. Что им честь пред
приятия, когда за свою 
личную спортивную честь 
постоять не могут: после 
работы тренируются.

Впрочем, могу и ос
таться здесь на извест
ных условиях. Конкрет
но: путевку на море на 
три.четыре срока подряд, 
чтобы сил набраться. 
Вернее — две путевки, 
знакомая тоже море лю 
бит. Ну и помощь мате
риальную в связи с отъ
ездом на отдых неплохо 
бы оформить, женщины 
ведь расходов требуют. 
Не с книжки же снимать, 
когда я готовлюсь защ и
щать честь предприятия. 
Общественные интересы 
прежде всего!

Е. ВОЛОГОДСКИЙ.

Редактор 
С. А. РАДИШЕВСКАЯ

Справочный 
киоск

ВО Д В О Р Ц Е  
к у л ь т у р ы

15 декабря — Вечер 
(отдыха для тех, кому за 
i 30 (19).

16 декабря — Вечер 
(отдыха старшеклассников 
'(18).

19 декабря — Кинопо- 
;каз «Обвиняется пьянст-
(во» (13-30). Университет 
.педагогических знаний. 
Тема «Умственное воспи
тание. Пути и средства 
воспитания познаватель
ных интересов у детей в 
семье», кинофильм «Им 
принадлежит будущее» 
(19). Занятие музыкаль
ного факультета (19).

21 декабря — Кино, 
лекторий «Подвиг», ки
нофильм «Мальчишку зва. 
ли капитаном» (12, 14). 
Клуб «Аист» (19).

КИНО
15 декабря — «Тутси» 

(16, 18).
16 декабря — «Я вас 

дождусь» (14). «День

командира дивизии» (16).
18  декабря — «Объ

явлен вне закона» ( 19, 
2 1 ).

19 декабря — «Вез 
видимых причин» ( 20 , 22 ).

20 декабря — «Иван 
Васильевич меняет про
фессию» ( 2 1 ).

21 декабря — «Дикие 
лебеди» (10-40). «Созда
ны друг для друга» — 2 
серии (19).

22 декабря — , «Воз. 
вращение резидента» (13).

+
В К И Н О Т Е А Т Р Е  

« Ю Н О С Т Ь »
14 — 16 декабря — 

«Легенда о динозавре»
(Япония) — в 12, 14, 
16, 18-15, 20, 22.

16-го — в 12, 13-30, 
15, 16-30, 18-15, 20, 22.

17 — 18 декабря — 
«Уникум» («Ленфильм») 
— в 12, 14, 16, 18-15,
20, 22. Сюжет этой са

тирической и в чем-то 
фантастической комедии. 
строится на том, что в 
один прекрасный день са
мый обыкновенный чело
век, программист Костя 
Шапошников, вдруг от
крывает в себе необыкно
венную способность —

телепатировать свои сны 
другим людям. То, как 
по-разному реагируют на 
это окружающие, как вос
пользовался своим не
обычным даром сам Кос
тя, и составляет содер
жание фильма, смысл ко
торого в том, что при 
всех поворотах судьбы 
человек должен оста
ваться честным, добрым 
и бескорыстным. В осно
ве комедии — повесть 
А. Житинского «Снюсь».

19 — 23 декабря — 
«Блеф» (Италия, фильм 
для взрослых) — в 12, 
14, 16, 18-15, 20, 22-15. 
Фильм, события которого 
происходят в 30-х годах 
на Лазурном берегу, рас
сказывает историю четы
рех мошенников — ма
эстро Филиппа Вэнга, его 
дочери Ш арлотты, его 
старинной дриятельницы 
Ведь Дюк и молодого 
итальянца Феликса, — 
которые всеми средства
ми стараются обвести 
ДРУГ друга вокруг паль
ца, пускаясь при этом на 
всевозможные уловки и 
ухищрения.

ДЛЯ ДЕТЕЙ
14 декабря — «Белый 

медведь».

16 декабря — «Опас
ные игры».

20 декабря — Кино
сборник «В гостях у гно
мов».

Начало сеансов в 10-30.
+

Когда  
в отпуск?

Дирекция и профком 
Ковдорского горно-обога
тительного комбината при
нимают и рассматривают 
до 22 декабря 1984 года 
заявления и жалобы ра
ботников ГОКа по графику 
отпусков на 1985 год.

+
Чтобы все 
по закону

19 декабря в 17-30 в 
РОВД состоится занятие 
факультета ДНД универ
ситета правовых знаний.

+
Д о б р о  

пожаловать!
14 декабря в 19 часов 

в малом зале ДК старший 
научный сотрудник КФАН 
П. Т. Стангрит прочтег 
лекцию «Мирное разви
тие и сосуществование 
стран двух различных 
систем».

+
Отзовись,  
хозяйка!

Возле старого здания 
Дома быта 3. А. Махова 
нашла женскую норковую 
шапку. Хозяйка может 
зайти за ней в мужскую 
парикмахерскую (Киро
ва, 5).

+
ТРЕБУЮТСЯ!
ТРЕБУЮТСЯ!

Цеху подготовки про
изводства и складского 
хозяйства Ковдорского 
ГОКа на постоянную р а 
боту — грузчики-стро
пальщики — оплата тру
да сдельно-премиальная; 
помощник машиниста теп
ловоза — оплата труда 
по тарифу; сварщики-рез
чики 4 — 5 разрядов; 
электрослесари 4 — 5 
разрядов; водитель элек
тропогрузчика 3 разряда; 
водитель автопогрузчика.

За справками обра
щаться по телефонам 
7-41-04, 7-51-45.

*  *  *

Санаторию- профилак
торию «Кристалл» Ков
дорского ГОКа — офи

циантки.
За справками обра

щаться в профилакторий.

ОРСу Ковдорского 
ГОКа— старший кассир, 
официанты, слесарь по 
ремонту автотракторной 
техники, слесарь по ре
монту электропогрузчи
ков, слесарь КИПиА шес
того разряда, газоэлек- 
троспарщикн, машинисты 
холодильных установок, 
водители электропогруз
чиков, аппаратчик суль- 
фитационной машины и 
чистильщицы картофеля 
в цех переработки, плот
ник по ремонту тары, 
бондарь, товаровед-дис
петчер, товаровед по об
щепиту.
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