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Неделя
двадцать

вторая
С большим перевыпол­

нением закончил неделю 
коллектив бурового уча­
стка. Наибольший вклад 
внесли бригады А. П. 
Курочкина (266 сверхпла­
новых погонных метров 
взрывных скважин), А. И. 
Филатова (228 погонных 
метров) и А. В. Травкина 
(192 погонных метра).

На участке экскавации 
только половина экипажей 
достигла плановых рубе­
жей. Причины срыва 
различные: проходка ав­
тодороги, поломки, , за­
чистка площадок под бу­
рение и даже нехватка 
автотранспорта. В резуль­
тате недогружено 35,8  
тысячи кубометров гор­
ной массы.

В цехе технологическо­
го транспорта перевыпол­
нили задание коллективы 
автоколонн №  1 (на 
260.793 тонно-километра) 
и №  3  (на 939  тонно-ки­
лометров). Но этого не 
хватило, чтобы воспол­
нить отставание, допу­
щенное водителями сто- 

двадцатитонников (360 .444  
тонно-километра).

Лучших результатов 
добились бригады Р. А. 
Катаева из второй авто­
колонны (плюс 99.490  
тонно-километров) и Н. Ю. 
Малашенко из третьей 
(плюс 19.538 тонно-кило­
метров).

С начала же вахты про­
должает лидировать
бригада В. С. Припасаева.

На 105 процентов вы­
полнил план ремонта 
электрооборудования кол­
лектив электроцеха

На 59.150 рублей вы­
пустил продукции коллек­
тив ремонтно-механичес­
кого цеха, полностью вы­
полнил заказы горняков, 
транспортников и обога­
тителей по постоянной 
номенклатуре, отремонти­
ровал 18 насосов.

Животноводы подсоб­
ного хозяйства надоили 
97,5 центнера (166 про­
центов) молока и произ­
вели 25,1 центнера (103  
процента) мяса. Птични­
цы получили 29,6 тысячи 
штук (123 процента) яиц. 
Тепличницы вырастили 
12,7 центнера (189 про­
центов) овощей закрытого 
грунта. Надой на одну 
фуражную корову соста­
вил 41,8  килограмма при 
плановом 28,8 килограм­
ма.

- ф  24 Ф ЕВ РАЛ Я — ВЫ БО РЫ В СОВЕТЫ-

В Ы С О К О Е  Д О В Е Р И Е
В цехах Ковдорского 

ГОКа прошли собрания, 
на которых труженики 
предприятия назвали име­
на своих кандидатов в д е­
путаты районного и го­
родского Советов.

В цехе КИПиА собра­
ние открыл секретарь 
партбюро Ю. Н. Котель­
ников. Он предложил 
выдвинуть кандидатом в 
депутаты городского Со­
вета бригадира бригады 
по ремонту средств изме­
рений Валентину Петров­
ну Петухову.

«Все мы хорошо знаем 
Валентину Петровну по 
работе и общественной

деятельности. Поэтому я 
охотно поддерживаю ее 
кандидатуру», — сказала 
в своем выступлении 
контролер КИП службы 
автоматизации и механи­
зации Т. Т. Курикова.

Присутствовавшие на 
собрании единодушно вы д­
винули кандидатом в де­
путаты городского Сове­
та В. П. Петухову.

На предвыборном соб­
рании коллектива цеха 
технологического тран­
спорта кандидатами в де­
путаты городского Сове­
та названы водитель Ана­
толий Васильевич Кашин 
и электроналадчик Ольга 
Владимировна Чабаненко.

Кандидатами в депутаты 
районного Совета выдви­
нуты дефектоскопист 
Сергей Григорьевич У хин, 
мастер Геннадий Викто­
рович Чечулин и предсе­
датель исполкома район­
ного Совета народных де­
путатов Владимир Леони­
дович Кулагин.

Двух кандидатов в рай­
онный Совет — электро­
монтера Нину Кириллов­
ну Пономареву и элек- 
тромонтера-обмотчицу Лю­
бовь Владимировну Лоб- 
кову — и одного в город­
ской Совет — электро­
монтера Галину Ивановну 
Штыбареву — выдвинул 
коллектив электроцеха.

ИНИЦИАТИВА ОБОГАТИТЕЛЕЙ
В среду агитпункт при 

Дворце культуры в оче­
редной раз собрал за 
круглый стол агитколлек­
тив. Агитаторы еще и еще 
раз обратились к закону 
о выборах в местные Со­
веты народных депутатов, 
повторили свои права и 
обязанности.

Уточнялись конкретные 
адреса избирателей, с ко­
торыми должны встре­
титься агитаторы до вы­
боров, чтобы разъяснить 
их права и сущность граж ­
данского долга. Надо на­
помнить всем время и 
место голосования.

Важный момент изби­
рательной кампании — 
составление списков граж­
дан, достигших 18 лет и 
проживающих на террито­
рии данного Совета. Если 
избиратель меняет место 
своего пребывания в пе­
риод между представлени­
ем списков для всеобще­
го ознакомления и днем 
выборов, избирательная 
комиссия по его просьбе 
выдает удостоверение на 
право голосования. На 
основании этого удосто­

верения избиратель вклю­
чается в дополнительный 
список на любом участке 
по месту пребывания.

Ответственный момент 
сейчас и у избирателей. 
Многие трудовые коллек­
тивы Ковдорского ГОКа 
взяли повышенные социа­
листические обязательст­
ва к дню выборов. Так, 
горняки рудника «Ж елез­
ный» решили добыть сверх 
плана 5 тысяч тонн руды, 
транспортники — перевез­
ти дополнительно 7 тысяч 
тонн руды и 12 тысяч ку­
бометров вскрыши, обога­
тители — выдать сверх 
программы 3 тысячи тонн 
железного концентрата.

А первая сквозная тех­
нологическая смена обога­
тительного комплекса 21 
декабря встала на 10-не­
дельную трудовую вахту 
в честь дня выборов в 
Советы народных депута­
тов. Это дробильщики во 
главе с мастером С. А. 
Голиковым (план 1984 
года выполнили 19 декаб­
ря), обогатители во главе 
с мастером С. В. Кировым 
(годовое задание завер­
шили 26 декабря), су­

шильщики во главе с мас­
тером В. И. Боровским.

В названных коллекти­
вах работают замечатель­
ные люди, передовики 
производства: дробильщик 
А. Г1. Николаев, оператор 
JI. В. Петунина, бункеров­
щик С. Г. Погорелова, 
машинист питателя В. П. 
Савинова, слесарь Е. А. 
Семенов, машинисты кон­
вейеров В. М. Бочкарева 
и JI. Я. Третьякова, сепа- 
раторщица В. А. Бонда­
рева, мельник М. И. Сот- 
сков, машинист насосов 
Н. Н. Ткаченко, машинис­
ты конвейеров сушки JI. Н. 
Шевнина, Г. Н. Комарова, 
X. С. Разуваева, В. В. 
Климова, весовщик М. А. 
Цапаева, сушилыцик И. Г. 
Полонии.

Хочется выразить уве­
ренность, что все они ус­
пешно справятся с обяза­
тельствами и придут на 
избирательные участки с 
рапортом о достойном за ­
вершении трудовой вахты.

Н. МОРОЗ, 
заведующая агиткол­
лективом Ковдорско­
го горно-обогатитель­
ного комбината

Г В А Р Д Е Й Ц Ы  ПЯТИЛЕТКИ

■ ■ 1 1 1

В канун Нового года особо праздничное настрое­
ние было у рабочих, ИТР и служащих апатито-бад- 
делеитового производства. Коллектив АБОФ отме­
чал десятилетний юбилей. Отмечал, досрочно за­
вершив годовое задание по выпуску гравитационно­
го концентрата.

Понятны чувства людей, отработавших с первых 
дней все десять лет на выпуске „ продукции, не­
обычной для металлургии. Все 'было внове, до 
всего доходили сами. Немало старания, выдумки 
приложил электрослесарь участка гравитации Вик­
тор Васильевич Полтавский. В освоении АБОФ 
есть и его немалый личный вклад.

Фото А, Кондратюка.

ф  ПАР ТИЙНАЯ Ж И З Н Ь

Рука об руку
Нелегким будет для 

горняков нынешний год. 
Параллельно с добычей 
руды и погрузкой вскры­
ши необходимо обеспечи­
вать фронт работ строи­
телям дробильно-конвейер­
ного комплекса. К это­
му объекту сейчас прико­
вано особое внимание.

Д ля того, чтобы успеш­
но решались все задачи, 
чтобы развернуть орга­
низационную и массово- 
политическую работу, сде­
лать предельно опера­
тивным, гласным и дей­
ственным социалистичес­
кое соревнование, на стро­
ительстве создана вре­
менная партийная группа, 
которая объединила ком­

мунистов треста «Ков-
дорстрой» и Ковдорского 
ГОКа, связанных едины­
ми интересами.

На первом, организаци­
онном собрании парт­
группы 27 декабря парт­
групоргом избран секре­
тарь партбюро рудника 
«Железный» Г. П. Золо­
тарев, заместителем — сек­
ретарь партбюро СМУ-1 
Л. П. Тарасова.

Следующее собрание 
решено провести в сере­
дине января. Подготовить 
повестку дня поручено 
коммунистам заместите­
лю директора Ковдорско­
го ГОКа В. Ф. Михайло­
ву и начальнику СМУ-1 
А. Ф. Суслову.

Хорошо и не очень
На очередном заседа­

нии совета по экономи­
ческому образованию тру­
дящихся Ковдорского 
ГОКа начальник отдела 
технического обучения 
Е. М. Ш евченко доложила 
о результатах проверки 
оформления уголков и

классов по экономическо­
му образованию.

Совет отметил хорошее 
оформление уголков в 
ЦТТ, энергоцехе, цехе 
КИПиА, РМЦ, на рудни­
ке «Ж елезный» и в ОТК. 
В остальных подразделе­
ниях комбината дела об­
стоят значительно хуже.

Как работали в декабре 
и четвертом  квартале
В декабре горняки про­

бурили 51.503 погонных 
метра взрывных скважин 
(106,2 процента) и добы­
ли 1.397,8 тысячи тонн 
руды (102,2 процента). 
Обогатители выпустили 
472.002 тонны (101,1 про­
цента) железного и 
115.841 тонну (100,7 
процента) апатитового 
концентратов.

Коллектив комбината 
выпустил товарной про­
дукции на 10.263 тысячи 
рублей (103,3 процента) 
и реализовал ее сверх 
плана на 55 тысяч руб­
лей (100,7 процента). 
Производительность тру­
да составила 101,6 про­
цента. Но за месяц уве­
личено отставание по 
вскрыше на 179.500 ку-

--------------------  ф  ИТОГИ
бометрбв.

За квартал план по вы ­
пуску товарной продук­
ции труженики предприя­
тия выполнили на 101,2 
процента, по реализации 
— на 101,4 процента, по 
производству железного 
концентрата — на 101,8 
процента, гравитационно­
го — на 101,5 процента. 
Но недодали 11.943 тон­
ны апатита (96,5 процен­
та), не вывезли 426,6 
тысячи кубометров горной 
массы (91,2 процента).

ф ЦЕХ З Д О Р О В Ь Я

Т о ж е  в и т а м и н
В санатории-профилак­

тории «Кристалл» отдыха­
ющие работники комбина­
та не только получают 
хорошее питание и лече­
ние, но и интересно про­
водят досуг. Традиционно 
каждый праздник в про­
филактории с концертной 
программой выступает во­

кально- инструментальный 
ансамбль Дворца культу­
ры под руководство:,! 
Виктора Егоровича Анис­
кина.

Так было и 28 декабря, 
когда в рабочей здравни­
це засверкала огнями но­
вогодняя елка. Интересно 
составленная концертная

программа продолжалась 
более часа. Горячие апло­
дисменты отдыхающих, 
слова благодарности, р а ­
достные лица — лучшая 
награда для сотрудников 
профилактория и артис­
тов Дворца культуры.

В. СТОЯНОВА, 
председатель профсо­
юзного комитета про­
филактория.

ПРЕСС-ФАКТ

Сильные соперники
Раньше времени встре­

тили Новый год олене- 
горцы, соревнующиеся с 
ковдорчанами: буровики

А. Р. Виткуса и Ю. А. 
Доронькина, экипаж экс­
каватора А. Н. Порошина.

Прошедший год оставил 
приятные воспоминания у 
А. Р. Виткуса и А. Н. 
Порошина: они награж­
дены знаком «Ш ахтерс­
кая слава».
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1985 Трудовой год Л
Первый квартал

П онедельник
Вторник
Среда
Ч етверг
П ятница
Суббота
Воскресенье

Я Н В А Р Ь Ф Е В Р А Л Ь МАРТ
7 14 21 28 4 11 18 25 4 И 18 25

1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26
2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27
3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28
4 И 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29
5 12 19 26 2 9 16 23 2 \  9 16 23 30
6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31

В январе при 7 -часовом рабо­
чем дн е .— 26 рабочих дней или 
178 часов; при 8-часовом — 22 
рабочих дня или 176 часов (не­
доработка 2 часа).

В феврале при 7-часовом 
рабочем д н е ,— 24  рабочих дня 
или 164 часа; при 8-часовом — 
21 рабочий день или 168 часов 
(переработка 4 часа).

В марте при 7 -часовом р а­
бочем дне — 25 рабочих дней 
или 169 часов; при 8-часовом 
— 21 рабочий день или 167 
часов (недоработка 2 часа).

Второй кварт
П онедельник
Вторник
С реда
Четверг
П ятница
Суббота
Воскресенье

А П Р Е Л Ь МАЙ
1 8 15 22 29 6 13 20
2 9 16 23 30 7 14 21
3 10 17 24 1 8 15 22
4 11 18 25 2 9 16 23
5 12 19 26 3 10 17 24
6 13 20 27 4 11 18 25
7 14 21 28 5 12 19 26

В апреле при 7-часовом р а­
бочем дне — 26 рабочих дней 
или 177 часов; при 8-часовом 
— 22 рабочих дня или 175 ча­
сов (недоработка 2 часа).

В мае при 7 -часовом рабочем 
дне — 24 рабочих дня или 163 
часа; при 8-часовом — 21 р а ­
бочий день или 167 часов (пе­
реработка 4 часа).

С л о в о , д а н н о е  Р о д и н е
П р етво р яя  в ж и зн ь  реш ения XXVI съезда 

К П С С  и декабрьского  (1983 г.) П ленум а Ц К  
К П С С , у к азан и я  и выводы, излож енны е в речи 
Г енерального  секретаря  Ц К  К П С С  товарищ а 
К. У. Ч ерненко на заседан ии  П олитбю ро, по 
досрочному заверш ен ию  п лан а  XI пятилетки  и 
ускорению  интенсификации экономики, к о л ­
лектив  К овдорского Г О К а, вклю чивш ись в со­
циалистическое соревнование по достойной 
встрече 40-летия Великой П обеды, отвечая  на 
призыв П олитбю ро Ц К  К П С С  высокими дости­
ж ен и ям и  в труде встретить XXVII съезд  наш ей 
ленинской партии, принимает следую щ ие со­
циалистические об язател ьства  на 1985 год:

С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Е  ОБ ЯЗАТЕЛЬ СТВА К ОЛЛ Е К Т И В А  К ОВД ОРСК ОГ О ГОРНО-ОБО ГАТ ИТЕ ЛЬН ОГО КОМБИНАТА

к 68-й годовщ ине Великого О ктября

15,5
тысячи тонн.

Р е а л и зо в а т ь  товарной продукции сверх п л а ­
на на сумму

2 7 0
тысяч рублей.

В том числе:
к 115-й годовщине со дня  рож дения  В- И.

Л ени на

9 0
тысяч рублей,

к 40-летию П обеды

ю о
тысяч рублей, |

к Д н ю  м еталлурга

150
тысяч рублей,

к 50-летию стахановского  движ ени я

180
тысяч рублей,

к 68-й годовщ ине Великого О ктября

210
тысяч рублей.

З а  счет роста производительности труда  к 
плану на 0,2 процента обеспечить прирост то ­
варной продукции на

2 7 0
тысяч рублей.

I. ПРО М Ы Ш Л Е Н Н О С Т Ь
Выпустить сверх годового плана

20
тысяч тонн железного концентрата

В том числе;
ко дню  выборов в Советы

3

новую прибыль в сумме

4 5 0
тысяч рублей.

З а  счет интенсификации работы  оборудова­
ния, сокращ ен и я  внутрисменны х потерь, сни­
ж ен ия  времени внеплановы х ремонтов и улуч­
шения структуры  ремонтного ц и кла  увеличить 
коэфф ициент использования оборудования к 
достигнутому в 1984 году уровню: экскаваторов 
— на 1 процент, Б ел А З о в  — на 1 процент.

Увеличить выпуск товаров  народного потреб­
ления  на 1,5 процента.

З а  счет м еханизац ии  тяж ел ы х  и трудоемких 
работ  повысить уровень м еханизации труда к 
достигнутому на

0 ,6
процента.

тысячи тонн,
к 115-й годовщ ине со дня рож дения  В- И 

Л ен и н а

6 ,5
тысячи тонн,

к 40-летию П обеды

7 ,3
ТЫСЯЧИ т о н н ,

к Д н ю  м еталлурга

11
ТЫСЯЧ тонн,

к 50-летию стахановского  движ ени я

13,2
тысячи тонн,

II. ЭКОНОМИЯ МЕТАЛЛА,  
ТОП ЛИВ А,  ЭЛЕ К ТРИ ЧЕ СКО Й  

! И ТЕ П Л О ВО Й  ЭНЕРГИИ

З а  счет экономного расходован ия  тепловой и 
электрической  энергии, топлива, м атери алов , 
запасн ы х  частей и за  счет сверхпланового  вы ­
пуска продукции снизить себестоимость про­
дукции на 0,5 процента и получить сверхпла-

О тр або тать  два  дня  на сэкономленных топ­
ливно-энергетических и м атери альн ы х ресур­
сах. Д л я  этого сберечь сверх установленного 
задан и я :

3 2 4 4
тысячи киловатт-часов электроэнергии,

1174
тонны условного топлива,

6 0 9 0
гигакалорий теплоэнергии.

О тгрузить сверх п л ан а

1 5 0
тонн черного металлолома-
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июне при 7 -часовом рабо- 
дне — 25 рабочих дней 
170 часов; при 8-часовом 
1 рабочий день или 167 

(недоработка 3 часа).

III. Р А Ц И О Н А Л И З А Ц И Я  
И И ЗО БРЕТА ТЕЛ ЬСТВО

нсдрить в производство 450 рационализа- 
;ких предлож ений и изобретений с экономи- 
сим эф ф ектом  в сумме

5 4 0
тысяч рублей.

IV. СЕЛЬС КО Е ХОЗЯЙСТВО
роизвести сверх п лан а  150 тонн молока, 400 
яч ш тук яиц, 80 тонн мяса, 
том числе; к 115-й годовщ ине со дня рож- 

л я  В. И. Л ен и н а  произвести сверх плана 
лрех месяцев 38 тон ^  м олока, 29,4 тонны 
а, 149 тысяч ш тук яиц; к 40-летию Великой 
1еды —  43 тонны м олока, 31 тонну мяса, 155 
яч ш тук  яиц; к 50-летию стахановского  дви- 
ия досрочно — 5 июля — выполнить семи- 
ячный план по производству молока, яиц, 
а-

V. З Д Р А В О О Х Р А Н Е Н И Е ,  
КУЛЬТУРА,  СПОРТ

здоровить -в санатории-профилактории 
исталл» 1.540 человек, в санаториях , дом ах  
ыха, пан си онатах  и т. п. —- 898 человек, в 
;ких сан атори ях  — 11 детей работников 
бината.
,ове ти количество членов лю бительских 
единений и участников художественной са- 
еятельности до 1-300 человек, 
овести количество членов добровольного  
этивного общ ества «Труд» до 3.500 человек, 
"ч'влечь к зан яти ям  физической культурой 

ом не менее 3.000 человек, 
отать  на благоустройстве города и 

л ц а д о к  к а ж д о м у  члену коллектива  не 
^  16 часов.

к а за т ь  помощ ь подсобному хозяйству  в пе- 
д заготовки кормов, а т а к ж е  отделу рабоче- 
набж ен и я  в переборке овощей не менее 16 
зв каждому-

оциалистические обязательства обсуждены и 
(яты на собрании партийно-хозяйственного акти- 
омбината.

Третий квартал
П онедельник 
Вторник 
Среда 
Ч етверг  
П ятн ица  
Суббота  
Воскресенье

В июле при 7-часовом рабо­
чем дне — 27 рабочих дней или 
185 часов; при 8-часовом — 23 
рабочих дня или 184 часа (не­
доработка 1 час).

ИЮЛЬ АВГУСТ СЕН ТЯБРЬ
1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 30
2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24
3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25
4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26
5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27
6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28
7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29

В августе при 7 -часовом р а­
бочем дне — 27 рабочих дней 
или 184 часа; при 8-часовом — 
23 рабочих дня или 183 часа 
(недоработка 1 час).

В сентябре при 7-часовом р а­
бочем дне — 25 рабочих дней 
или 171 час; при 8-часовом — 
22 рабочих дня или 175 часов 
(переработка 4  часа).

* * * * * * * * * * * Примечание 
календарюк

Годовой баланс рабоче­
го времени 2 .0 7 8  часов.

Д ля возмещения еж е­
недельной недоработки 
при 8-часовом рабочем 
дне и сокращении рабо­
чего времени в предпразд­
ничные дни в течение го­
да устанавливаются 8 ра­
бочих суббот: 2 февраля, 
16 марта, 25  мая про­
должительностью 8 часов; 
15 июня, 17 августа, 28  
сентября, 2 ноября и 14 
декабря — продолжи­
тельностью 7 часов.

В предпраздничные дни
— 7 марта, 30 апреля, 8 
мая, 6 ноября, 31 декабря
— продолжительность ра­
бочего дня 7 часов.

Для инженерно-техни­
ческих работников н ед у ­
жащих управления ком­
бината и управлений це­
хов (кроме линейного 
персонала цехов), не свя­
занных с непрерывным 
производством и работа­
ющих по пятидневной р а­
бочей неделе с двумя вы ­
ходными, продолжитель­
ность рабочего времени 8 
часов 15 минут (8 ,25 ча­
са). По пятницам, чтобы 
компенсировать' перера-; 

ботку, начиная с 30 августа 
продолжительность рабо­
чего дня — 8  часов.

Рабочие и инженерно- 
технические работники, 
занятые в непрерывном 
производстве, работают 
по четырехбригадному 
графику с продолжитель­
ностью смен 8 часов. П е­
реработка (недоработка) 
указанных работников 
больше (меньше) баланса 
рабочего времени по ка­
лендарю должна своевре­
менно компенсироваться 
предоставлением дополни­
тельных дней отдыха (ра­
бочих дней) в пределах 
квартала в графиках смен­
ности.

Четвертый квартал
П онедельник
Вторник
Среда
Ч етверг
П ятница
Суббота
Воскресенье

1
2
3
4
5

бочем дне — 26 рабочи 
или 178 часов; при 8-часовом 
— 22 рабочих дня или 176 ча­
сов (недоработка 2 часа).

О К Т Я Б Р Ь Н О Я Б Р Ь
7 14 21 28 4 11 18
8 15 22 29 5 12 19
9 16 23 30 6 13 20

10 17 24 31 7 14 21
11 18 25 1 8 15 22
12 19 26 2 9 16 23
13 20 27 3 10 17 24
ра- В ноябре при 7-часовом рабо-

Д Е К А Б Р Ь

чем дне _ _  _______ „ .............
162 часа; при 8-часовом — 20 
рабочих дней или 158 часов 
(недоработка 4  часа).

25 2 9 16 23 30
26 3 10 17 24 31
27 4 11 18 25
28 5 12 19 26
29 6 13 20 27
30 7 14 21 28

1 8 15 22 29
В декабре при 7 часовом

наиичем дне — раиочих дней 
или 177 часов; при 8-часовом 
— 23 рабочих дня или 182 часа 
(переработка 5 часов).
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Полярные варианты
с  к р а с н о й  п о в я з к о й

Не очень заметно, но 
прибывает день. И так ж е  
незаметно, но неуклонно 
убывает потребность в 
электроосвещении, без ко­
торого в нашу полярную 
ночь — беда. Слишком 
медленно нарастает свет­
лое время суток — н а­
верняка так считают в 
яслях-саду «Аленушка». 
На его территории все 
еще темно.

Какие же события про­
изошли после опублико­
вания в «Рудном Ковдо- 
ре» 7 декабря фельетона 
«Не тот фонарь»? Офици­
альных известий у редак­
ции маловато, легко пе­
речислить.

Откликнулся секретарь 
партбюро цеха КИПиА 
Ю. Н. Котельников. Он 
поведал, что у шефов 
«Аленушки» тоже беспо­
койство за подшефных 
малышей. Вопрос этот на 
заметке у администрации, 
партийной, профсоюзной и 
комсомольской организа­
ций, И обращались они 
неоднократно по возмож­
ным адресам с целью 
найти решение.

Сами киповцы не в сос­
тоянии только своими си­
лами наладить освещение. 
Но они готовы оказать 
любую посильную помощь, 
которая от них потребу­
ется. И редакция в прин­
ципе согласна с партий­
ным вожаком цеха, что 
побольше активности хо­
телось бы видеть от не-, 
посредственных хозяев 
садика — жилищ но-ком­
мунального управления. 
Организация солидная, с 
немалыми возможностя­
ми, а стать во главе са­
мой же нужного дела не 
торопится и не зовет на 
помощь шефов, родителей.

Надо внести ясность: 
детский сад — всего лишь . 
подразделение этого круп­
ного цеха. В воспита­
тельных и некрупных 
хозяйственных делах 
командует заведующая. 
Но серьезные вопросы ре­
шаются выше.

Говорить об этом при­
ходится потому, что стар­
ший инженер-конструктор 
ПКО комбината М. Н. 
Павлова считает, будто бы 
много своевольничают 
заведующие яслями-сада­
ми. Только любой знаю­

щий о состоянии дисцип­
лины и субординации в 
жилищ  н о - коммунальном 
управлении подтвердит, 
что там не прыгают через 
голову. То есть каждый 
вопрос по садикам под 
строгим контролем отдела 
детских дошкольных Уч­
реждений, а сверх того— 
администрации ЖКУ.

Теперь дошли до мне­
ний М. Н. Павловой. Как 
она сообщила, проект до­
полнительного освещения 
готов, но его не утвержда­
ет отдел техники безопас­
ности. И добавляет Мария 
Николаевна: правильно,
что не утверждает.

Не будем рассуждать 
на тему, как делать про­
екты, чтобы их утвердили. 
Тут конструкторам вид­
нее. Разберемся лучше в 
аргументации. Выполнить 
данную работу (дополни­
тельное освещение), как 
отвечают редакции, — де­
ло невозможное или близ­
кое к тому по сложности.

Вроде бы сказал спе­
циалист, и мы (неспециа­
листы) должны поверить. 
Но только сначала один 
вопрос. В каких краях и 
на каком предприятии это 
говорится? В индустри­
альном Ковдоре. Да еще 
на Ковдорском ГОКе! 
Где возможно возвести 
девятую секцию МОФ в 
действующем цехе, стро­
ить дробильно-конвейер­
ный комплекс в работаю­
щем карьере!

Масштабы, скажете, не­
сравнимы: с одной сторо­
ны •— огромное дело, а с 
другой — частный вопрос 
нескольких электрических 
ламп. Так, наверное, во 
столько же раз и преодо­
леть невозможность лег­
че. А в важности цели в 
том и другом случае оди­
наково сомневаться не 
приходится.

Остается только напом­
нить некую мудрость. Ес­
ли что-то делаешь, то 
есть два исхода: либо
сделаешь, либо нет. Но 
если не делаешь, то исход 
один, понятный. Вот если 
бы на комбинате кто-то 
решился на первый вари­
ант, то пятьдесят шансов 
из ста на светлую терри­
торию у «Аленушки» бы­
ло бы...

Е. ТРУБИН.

В труде и на дежурстве
Сегодня в рядах ДНД 

обогатительного комплек­
са насчитывается более 
трехсот человек. Боль­
шинство дружинников — 
передовики производства, 
показывающие пример и 
в бы'1'у, верные общест­
венному долгу.

В социалистическом со­
ревновании среди участ­
ковых народных дружин 
на комплексе наибольших 
успехов достигли ДНД 
гравитации, хвостового хо­
зяйства, обогащения, дроб­
ления. Для этих коллек­
тивов характерна высокая 
организованность самого 
дежурства, здесь добива­
ются наибольшего выхо­
да. Люди сочетают удар­
ный труд с выполнением 
общественных обязаннос­
тей.

В 1984 году проводил­
ся слет добровольных н а­
родных дружин обогати­
тельного комплекса, на 
котором многим были 
вручены Почетные грамо­
ты, объявлены благодар­
ности.

Среди наиболее актив­

ных надо отметить элек­
трослесарей Н. В. Ж и- 
гальцева, В. И. Драя, 
бригадиров электрослсса 
рей Н. Ф. Полянского и 
Г. В. Белова, начальника 
участка обогащения С. А. 
Сухачева, оператора Н. С. 
Гущину, электросварщика 
М. С. Дзюмку, машиниста 
насосов Е. Г. Сенину, 
бригадира сантехников
А. Л. Глущенко.

Сделано немало, но се­
годня ставится задача по­
высить эффективность 
действий по предупреж­
дению и пресечению пра­
вонарушений. Выполнять 
функции воспитания лю ­
дей в духе соблюдения 
законов, уважения правил 
социалистического обще­
жития и продолжает доб­
ровольная народная дру­
жина обогатителей под 
руководством партийной, 
профсоюзной и комсо­
мольской организаций.

В. ВАСИЛЬЕВ, 
командир ДНД обо­
гатительного комп­
лекса.

Q  С А М Б О ------------------

На зональный 
турнир

В Кандалакше прошли 
личные соревнования сам­
бистов, одновременно яв­
лявшиеся отборочными на 
зональный турнир. Хоро 
шо выступили ковдорские 
старшеклассники.

Первые места в своих 
весовых категориях заня­
ли Денис Лосев, Алеша 
Курганков, Игорь Грабов, 
Дима Соболь, Ж еня Белец­
кий, Андрей Ломакин. Все 
они включены в состав 
сборной области. П ризера­
ми соревнований стали 
также Олег Рожинов, В а­
дим Прояев, Игорь Сидо­
ренко.

Н. МЕШАЛКИН, 
тренер секции самбо.

--------------  ф СОВЕТУЮ

Простой 
рецепт

Сейчас в магазинах 
ОРСа Ковдорского ГОКа 
Дежит хороший чеснок, 
много его на базе. Но при­
дет весна, и головки чесно­
ка прорастут, станут вялы ­
ми, начнут гнить. А ведь 
это прекрасная приправа 
ко многим блюдам.

Чтобы не испытывать 
недостатка в этом ценном 
овоще даже летом, реко­
мендую заготовить его 
впрок. Делается это так. 
Сначала готовится мари­
над: на литр остывшей ки­
пяченой воды добавьте по 
столовой ложке 5-процент­
ного уксуса, сахара и соли. 
Уложите чеснок в банку и 
залейте этим раствором.

Маринованный чеснок 
совершенно не теряет сво­
их ценных качеств, а хра­
нится очень долго.
Г. ПАРТИЗПАНЬЯНЦ, 

и. о. начальника оргот­
дела ОРСа Ковдор­
ского ГОКа.

ф Д Е Л Ю С Ь ---------------
Вечер знакомств — 

так можно назвать пред­
новогодний вечер отдыха 
работников музыкальной 
школы в кафе «Гирвас».

Еще до прихода гостей 
на столах, вместе с яст­
вами, были разложены 
бумаги с афоризмами, ко­
торые с самого начала 
призывали гостей настро­
иться на шутливый лад.

А когда зал наполнил­
ся, на его середину выш­
ла ведущ ая и предложи­
ла хором исполнить «Пе­
сенку об отважном капи-1 
тане» Дунаевского, при­
пев которой: «Капитан,
капитан, подтянитесь», — 
дружно подхватывали 
все.

Если я скажу, что за ­
тем вниманию собравших­
ся был предложен м а­
ленький концерт, то рис­
кую не совсем правильно 
информировать читателей 
о том, что же было на са­
мом деле. А было вот что, 
Б ез объявления номеров 
программы, непринужден­
но и ненавязчиво высту­
павшие заполняли возни­
кающие паузы. Как бы 
между прочим обьявля- 
лись такие конкурсы, как 
«Танец с яблоком», «Та­
нец с нитками», «Конкурс 
знатоков», в которых при­
сутствующие охотно при­
нимали участие.

М узыкальное оформле­
ние вечера, на первый 
взгляд, казалось бессис­
темным. Но лишь — на 
первый. Потому как, если

КОГДА УМЕЮТ ОТДЫХАТЬ
выстроить прозвучавшие 
в звукозаписи мелодии в 
один ряд, получится некая 
совокупность ритмов со­
ветской и зарубежной 
эстрады, подобранных со 
вкусом и знанием.

Все в этот вечер созда­
вало у гостей впечатление 
того, что он проходит не 
по написанному заранее 
сценарию, а развивается 
по каким-то неведомым 
музыкальным законам.

Совсем другое впечат­
ление осталось у меня 
после вечера отдыха энер­
гетиков, которые собра­
лись в том же «Гирвасе», 
отмечать свой профессио­
нальный праздник. И 
причиной тому было не 
столько то, что программа 
была составлена с про­
фессиональным уклоном, 
сколько эмоциональный 
настрой собравшихся. Это 
еще раз подтвердило, что 
главным условием успеш­
но проведенного вечера, 
с какой бы тщ атель­
ностью он не готовился 
организаторами, остается 
все же настроение гостей, 
их участие в программе.

Как и следовало ожи­
дать, первые фразы веду­
щих были обращены к 
энергетикам и прямо ка­
сались их мудреной про­
фессии. Ведущие расска­
зали о том, что энергети­
ки не только обеспечива­
ют всех теплом, но и снаб­

жают питьевой водой, по­
дают в цехи основного 
производства кислород и 
сжатый воздух.

В конце прошлого го­
да энергоцех справил но­
воселье — получил прек­
расную базу. Достойные 
люди работают в цехе, 
благодаря им в течение 
года коллектив дважды 
занимал первое место в 
третьей группе. Все вете­
раны и передовики были 
представлены гостям и 
отмечены подарками.

Больше десяти лет р а­
ботает мастером по р е­
монту теплосилового обо­
рудования Юрий Ивано­
вич Литвинов. И если 
оборудование работает 
надежно, значит это за ­
слуга бригады, которую 
он возглавляет. Его труд 
не раз отмечали благо­
дарностями и грамотами. 
Юрий Иванович — нас­
тавник молодежи.

Михаил Андреевич Ани­
симов — мастер по ре­
монту вентиляционного 
оборудования. Добросо­
вестный и грамотный спе­
циалист, всегда протянет 
руку помощи в трудную 
минуту.

Два с половиной года 
назад после института 
пришел в цех Константин 
Викторович Семенов, мас­
тер по оборудованию во­
доочистной станции. Тру­
долюбивый и дисциплини­

рованный, он к любому 
делу относится творчески.

Из школьного класса 
— в рабочий класс — 
такой путь выбрал для 
себя Алексей Галкин. Н а­
чинал учеником. После 
демобилизации из рядов 
Советской Армии вернул­
ся в коллектив и сейчас 
трудится машинистом кот­
лов в комсомольско-мо­
лодежной смене. Отзыв­
чивый и добросовестный, 
он не просто активно 
участвует в общественной 
жизни цеха, но и возглав. 
ляет спортивный сектор, 
член бюро ВЛКСМ.

Не только добросовест­
но, но непременно с ду­
шой всегда работает Ва­
силий Николаевич Толдо- 
нов. И в общественной 
жизни цеха заметен.

Конечно, во многом ве- 
. чера музыкантов и энер- 
‘ гетиков схожи внешне. 

Но по содержанию и зри­
тельскому настроению они 
отличались друг от друга 
существенно.

А общим для обоих 
вечеров было — неж ела­
ние гостей расходиться и 
стремление надолго сох­
ранить приобретенное там 
праздничное и приподня­
тое настроение.

В. ТКАЧУК, 
библиотекарь.

Редактор
С. А. РАДИШЕВСКАЯ

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТУРЫ

6 января — Собрание 
группы аэробики (17). 
Танцевальный вечер (20)"

10 января — Кинолек­
торий «Молодежь и сов­
ременность». Тема «Иде­
ологическая борьба на 
современном этапе» (19).

11 января — Кинолек­
торий «Пионером станет 
юным тот, кто всюду впе­
реди», кинофильм ’ «Не 
только мальчишки» (13).

5 января — «С бору по 
сосенке» (15). «Владыка 
судьбы» (17, 2 серии).

6 января — «Тайна ко­
рабельных часов» (14). 
«Портрет замужней жен­
щины» (16, 18).

8 января — «Провал 
операции «Большая мед­
ведица» (19, 21).

9 января — «Свистать 
всех наверх» (14).

10 января — «Нежный 
возраст» (19, 21).

11 января — «Клетка 
для канареек» (10-40).

♦
В КИНОТЕАТРЕ  

«ЮНОСТЬ»
4 января — «Подвиг 

разведчика» (Киевская ки­
ностудия) — в 12, 18-15, 
2 2 .

4 — 6 января — «Чуче­
ло» («Мосфильм», 2 се­
рии) — в 12, 14-30, 17,
19-30, 21-45.

4-го — в 13-30, 15-45, 
19-30.

7 — 8 января — «Высо­
кое звание» («Мосфильм», 
2 серии) — в 13-30 и 22. 
Это повесть о кадровом 
военном, который прошел 
путь от прапорщика старой 
армии до крупного совет­
ского полководца.

7-го — первая серия «Я 
— Шаповалов Т. П ».

8-го — вторая серия 
Ради жизни на земле».

7 — 9 января — «Счаст­
ливая, Женька!» («Мос­
фильм») — в 12, 15-30,
17, 18-30. 20.

9-го — в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22. Создатели 

этой картины взялись по­
казать счастливого чело­
века — нашего современ­
ника, ничем не отличаю­
щегося от любого из нас. 
И выбрали они для этой 
цели день, наполненный 
трудом, заботами, огорче­
ниями и радостями, — сло­
вом, самый обычный буд­
ничный день молодой мед­
сестры отделения интен­
сивной терапии — Жени 
Кораблевой. Как часто мы, 
говоря о необходимости 
активной жизненной пози- 
ции, отмахиваемся от все­
го, что не касается непо­
средственно нас, оправды­
вая собственную инерт­
ность отсутствием време­
ни и огромным количест­
вом дел. А героиня филь­
ма живет в соответствии со 
своими убеждениями, чув­
ствуя себя ответственной 
за тех, кто рядом с ней. 
Начиная новый трудовой 
день, полный радостных 
событий и мелких огорче­
ний, Ж еня пока еще не зна­

ет, что сегодня произойдет 
событие, способное повер­
нуть ее судьбу. Неожидан­
ная встреча с замечатель­
ным человеком озарит ее 
жизнь светлым чувством 
любви.

10 января, — «Они сра­
жались за Родину» («М ос­
фильм», 2 серии) — в 
13-30.

10*— 11 января — «Двой­
ной обгон» («Мосфильм»), 
Уже в самом названии 
фильма угадывается не 
только скорость погони, но 
и смутное ощущение опас­
ности. Вполне же опреде­
ленным это ощущение ста­
новится с появлением на 
экране двух матерых пре­
ступников — Артеньева и 
Ж игаева, находящихся во 
всесоюзном розыске. На 
этот раз они берутся, разу­
меется, за крупный денеж­
ный куш угнать огромный 
трайлер с дорогостоящим 
грузом и доставить его за 
сотни километров воров­
ской шайке. В смертельно 
опасную погоню за трайле­
ром устремился капитан 
ГАИ Меджиев. Он пошел, 
как говорят автомобили­
сты, на двойной обгон, что­
бы задержать и обезвре­
дить преступников.

Д о  31 марта  
Отдел рабочего снабже­

ния Ковдорского ГОКа со­
общает, что товары повы­
шенного спроса будут от­
пускаться по справкам за 
сданные грибы и ягоды до 
31 марта.

+
На природу — 
с комфортом

В магазине «Спорт» 
ОРСа Ковдорского ГОКа 
продаются автомобили 
«Москвич-412», ш и н ы  
(размер 3,75x19) для мо­
тоциклов «Урал» и 
«Днепр».

Здесь же можно приоб­
рести в кредит с рассроч­
кой платежа на 24 месяца 
мотоциклы «Днепр» (по 
цене 1.800 рублей), 
«ИЖ -10-4К» (1.330 руб­
лей), «Восход» (540 руб­
лей), «Минск» (450 руб­
лей), «Минск-дорожный» 
(397 рублей); мопеды «Р и­
га-11» (125 рублей), «Р и­
га-22» (200 рублей).

+
Не дожидаясь  

осложнений
Согласно «Правилам 

благоустройства и санитар­
ного содержания жилого 
фонда города, рабочих по­
селков, сельских населен­
ных пунктов области» 
строго запрещается остек­
лять и загромождать бы­
товыми вещами балконы и 
лоджии, а такж е сушить 
на них белье.

Поэтому Ж КУ Ковдор­
ского ГОКа просит жиль­
цов привести в порядок 
лоджии и балконы, убрать 
остекление.

За нарушение выш еука­
занных правил квартиро­
съемщик может быть ошт­
рафован, к нему такж е мо­
гут быть приняты другие 
меры воздействия. 

Администрация ЖКУ.

+
ТРЕБУЮ ТСЯ!

Жилищно - коммуналь­
ному управлению Ковдор­
ского ГОКа — няни в дет­
ские сады, дворник в яс­
ли-сад «Чайка», слесарь 
по ремонту оборудования 
химчистки и прачечной, 
слесари-сантехники, газо- 
электросварщик.
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