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Неделя
тридцать

вторая
На буровом участке 

самого высокого резуль­
тата за неделю добились 
бригады Н. А . Васильева 
и А. П. Курочкина, про­
бурившие ио 100  погон­
ных метров взрывных 
скважин сверх плана.

С начала вахты впере­
ди идут бригады Л. В. 
Чекалева, А. И. Вертеб- 
ного и Н. А. Васильева.

На участке экскавации 
за семидневку отличились 
экипажи Г. Ф. Гайдука 
(плюс 1 .9 0 0  кубометров 
горной массы) и В. А. 
Козиица (плюс 1 .300  ку­
бометров).

По итогам 3 2  недель 
лучшие показатели у эки­
пажей Н. Е. Тихонова, 
А. II. Попова и Н. Е. Д у . 
рягина.

*  ★ *

В первую мартовскую 
неделю в цехе технологи­
ческого транспорта успе­
ха не добилась ни одна 
бригада.

*  *  *

За неделю коллектив 
участка дробления, воз­
главляемый В. С. Коро­
левым, при плане 2 3 3 .0 0 0  
продробил 2 3 9 .4 5 0  тонн 
руды. Смена В. Н. Ва­
сильева (оператор JI. Н. 
Любимова) внесла наи­
больший вклад: продро­
била 6 2 .1 0 0  тонн руды, 
что на 3 .1 0 0  тонн больше 
намечавшегося.

На 115 ,4  процента вы. 
полнил план семидневки 
коллектив участка обога­
щения, руководит кото­
рым С. А. Сухачев, вы­
пустив 1 0 3 .0 4 3  тонны ж е. 
лезного концентрата.

*  *  *

На 10,1 тысячи рублей 
(101  процент) отремонти­
ровал оборудования кол­
лектив электроцеха.

★ ★ *
Хорошо начал март 

коллектив ремонтно-меха­
нического цеха. Полно­
стью выполнил задание 
по постоянной номенкла­
туре для рудника «Ж е­
лезный», цеха технологи­
ческого транспорта, обо­
гатительного комплекса, 
АТЦ и электроремонтного 
участка. Отремонтировал 
10 насосов.

* * ★
Животноводы подсобно­

го хозяйства за семиднев­
ку реализовали 19 ,2  
центнера (1 6 0  процентов) 
мяса. Но недодали 1,6  
центнера молока, выпол­
нив план на 9 7  процен­
тов. Птицеводы получили 
2 0 ,6  тысячи штук (107  
процентов) яиц. Теплични­
цы вырастили и постави­
ли в торговую сеть 6 ,5  
центнера (167  процентов) 
овощей закрытого грунта.

Сравнительно недавно 
трудится в ремонт­
но-механической слу­
ж бе обогатительного ком­
плекса комсомолка Н а­
дежда Ерпылева. Она —  
фрезеровщ ица. Поручен­
ное выполняет со стара­
нием, аккуратно и в срок. 
Характер — спокойный, 
уравновешенный.

Вместе с другими ком­
сомольцами обогатитель­
ного комплекса много 
внимания уделяет шеф  
ской работе в 3  «А» 
классе школы №  1. Ей 
близки такие поручения, 
она сама — мать, воспи­
тывает сына.

Н. Г. Ерпылева поль­
зуется большим уважени­

ем в коллективе службы. 
Недаром товарищи вы­
двинули ее кандидатом в 
депутаты районного С о­
вета. Избиратели округа 
№  1 дружно отдали свои 
голоса за Н адеж ду Гри­
горьевну Ерпылеву. Зна­
чит, ещ е более расши­
рился круг ее обязаннос­
тей.

В Фонд 
мира

К ак  мы уж е сообщ а­
ли, буровая  бригада 
Н. П. Д р а н ч а к а  с руд­
ника «Ж елезны й » н аз­
вана в числе победи­
телей отраслевого  со­
циалистического сорев­
нования. К оллектив  
решил премию, при­
суж денную  М инчерме- 
том и Ц К  профсою за, 
перечислить в Совет­
ский фонд мира.

- ф  В НОМЕР!

Признательность
металлургов

З а  успеш ное вы полне­
ние договорных обяза­
тельств  по Поставкам 
сы рья и м атериалов, за 
большой трудовой вклад в 
выполнение металлургам и 
государственного плана 
1984  года совместным 
постановлением уп равле­
ния, партийного, профсо­
юзного и комсомольского 
комитетов М агнитогорс­
кого металлургического 
комбината имени В. И. 
Л енина присвоено почет­
ное звание «Лауреат пре­

мии ММК» с вручением  
знака и диплома группе 
работников см еж ны х пред- 
приятий-поставщ иков. В 
их числе директор Ков­
дорского ГОКа Алексей 
Иванович Сухачев и мас­
тер обогатительного комп­
лекса Виталий Григорье­
вич Гладышкин. А такж е 
двое представителей О ле­
негорского ГОКа — ди­
ректор комбината П етр 
И ванович Зеленов и м а­
шинист крана Леонид Гав­
рилович Ф омичев.

ф  ИТОГИ

Почти без перемен
П роф ком  комбината 

подвел итоги социалисти­
ческого соревнования це­
хов за  ф евраль и вновь 
констатировал: среди кол­
лективов трех ведущ их 
подразделений претенден­
тов на призовое место нет. 
Горняки не выполнили 
план по вскры ш ным р а ­
ботам и по производи­
тельности труда. Т ран­
спортники не справились 
с объемом перевозок гор­

ной массы, с заданиям и 
ио отработке маш ин на 
линии и производитель­
ности на одного работни­
ка. О богатители недодали 
более 3 ты сяч тонн апа­
титового концентрата.

Среди остальны х под­
разделений победителями 
признаны  коллективы р е­
монтно-механического це­
ха (по второй группе), 
электроцеха (по третьей

группе) и службы автома­
тизации и механизации (по
четвертой группе).

Среди сквозны х смен, 
соревную щ ихся по схеме 
«экскавация — транспор­
тировка — дробление», в 
ф еврале, как  и в преды ­
дущ ем месяце, ни один 
из коллективов полностью 
не выполнил своих обя­
зательств.

ф  ПРЕСС-ФАКТ

Опережая время
В ы сокопроизводительно 

в ф еврале трудился эки­
паж  бурового станка 
№  38  О ленегорского ру д ­
ника, возглавляем ы й А ль- 
бинасом Р озалиесом  Вит­
ку сом. При месячном

плане бурения скваж ин 
3 .1 0 0  пробурено свыш е 
3 .5 0 0  погонных метров.

Экипаж  А . Р . Виткуса 
досрочно выполнил и план 
двух месяцев. С ейчас р а ­
ботает над тем . чтсбы  к

40-летию  Победы совет­
ского народа в Великой 
О течественной войне вы ­
полнить план одиннадца­
той пятилетки.

По материалам газеты  
«Заполярная руда».

ПОЧЕТНОЕ ЗВАНИЕ
Реш ением  К оллегии Ми­

нистерства черной м етал­
лургии С С С Р и П резиди­
ума ЦК профсою за рабо­
чих м еталлургической  про­
мыш ленности за  достиг­
нуты е успехи в социалис­
тическом соревновании по 
выполнению  установлен­
ных заданий в 1984 году 
награж дены  знаком
«У дарник одиннадцатой 
пятилетки»

По руднику 
«Ж елезны й»: 

маш инисты  экскавато ­
ров Михаил Васильевич 
Чуриков, Петр Егорович 
Бородин, Иван Василье­
вич Юнцов, Павел Ми­
хайлович Патракеев и 
Павел Михайлович Л ебе­
дев, бурильщ ики Николай 
Васильевич Котик, Нико­
лай Константинович Л ебе­
дев и Владимир Алексан­
дрович Смирнов, электро­
слесарь Николай Нико­
лаевич Рыжов, слесарь 
бурового участка Федор  
Михайлович Черанев, м а­
шинист бульдозера Вадим  
Васильевич Кискичев, элек ­
тросварщ ик Семен Яков­
левич Заградский, эл ек ­
трослесарь энергослуж бы  
Михаил Петрович Волков, 
взры вник Александр А на­
тольевич Сорокин, элек­
трик экскаваторного уча­
стка Евгений Николаевич 
Задков.

По обогатительном у 
комплексу: 

маш инисты насосны х 
установок Любовь Гри­
горьевна Целовальникова 
и Николай Никитович Тка­
ченко, !газоэлек,тросвар- 
щик Масгут Минибаевич 
Аюпов, зам еститель на­
чальника комплекса Ни­
колай Артемович Гунько, 
грузчик Леонид А лексе­
евич Беляков, слесарь 
Василий Васильевич Аза- 
ренок, мастер Василий 
Викторович Дмитриенко, 
с л  е с а рь-вентиляционник 
Евгений Николаевич Сто­
ляров, электросварщ ик 
Иван Иванович Денисен­
ко, бригадир слесарей 
Владимир Михайлович 
Мухлынин.

По цеху 
технологического 

транспорта: 
водители Н Д -1200  

Виктор Иванович Свергун 
и Владимир Михайлович 
Томарович, водители 75- 
тонника Юрий Сергеевич 
Клочков, Николай Степа­
нович Мищенко, Рафик  
Исхакович Абдрахманов и 
Виктор Григорьевич От- 
купчиков, бригадир газо­
сварщ иков Александр А н­
дреевич Калясев, мастер 
Владимир Иванович Сасс, 
начальник смены  Генна­
дий Алексеевич Павлов, 
начальник автоколонны  
№  2 Владимир Григорье­
вич Швачич.

По ж илищ но- 
коммунальном у 

управлению : 
ш тукатур-м аляр  Н адеж ­

да Андреевна Дудина, 
электромонтер Николай 
Георгиевич Дворницын, 
дворник Ж ЭУ-1 Зайтуна 
Абдуловна Насырова, н я­
н я-санитарка яслей-сада 
№  10 Алевтина Акимов­
на Балаба, воспитатель 
яслей-сада №  14 Леля  
Яковлевна Агафиева.

По ОТК: 
старш ий контрольный

мастер О ТК Алевтина 
Леонидовна Бочарова.

По ТЭЦ: 
электромонтер Николай 

Григорьевич Бокуть, сле­
сарь Владимир Ильич Ов­
чинников.

По энергоцеху: 
аппаратчик очистки 

сточных вод Лидия Пав­
ловна Куражева, ап парат­
чик воздухоразделения 
Валентина Васильевна 
Зеленцова.

По ремонтно- 
строительному 

цеху:
бригадир бригады  ш ту­

катуров Нина Васильевна 
Яковишина.

По ЦППиСХ: 
распределитель работ 

Валентина Сергеевна 
Павленкова.

По ЦТДиС: 
м астер участка линей­

но-кабельны х сетей Вла­
димир Михайлович Ев- 
тюгин.

По цеху 
заводских 

лабораторий: 
руководитель группы 

промы ш ленны х испытаний 
лаборатории обогащ ения 
Виталий Васильевич Бог­
данович.

По ремонтно­
механическому 

цеху:
токарь Валентина А лек­

сеевна Мудрецова, ф р езе­
ровщ ик Эдуард Констан­
тинович Еремченко, сле­
сарь по ремонту насосов 
Сергей Егорович Кувай- 
Цев, слесарь-рем онтник 
Михаил Алексеевич Ефи­
мов.

По электроцеху: 
^электромонтеры  Вита­

лий Иванович Филинский 
и Александр Михайлович 
Шалиткин. -

По управлению  
комбината: 

старш ий инж енер-гео- 
ф изик тематической груп­
пы Евгений Дмитриевич 
Гусев, начальник бюро 
ремонтов отдела главного 
м еханика Анатолий Ф едо­
рович Сенин, инж енер по 
научно-технической ин­
ф орм ации Анна Леонть­
евна Мороз, зам еститель 
главного инж енера по 
технике безопасности Ге­
оргий Аркадьевич Овсян­
ников.

По подсобному 
хозяйству: 

оператор машинного 
доения Галина Сергеевна 
Максимова, водитель ав ­
тобуса Евгений Василье­
вич Смирнов, оператор по 
уходу за  маточны м пого­
ловьем  свиней Лидия Гри­
горьевна Игнатьева, трак­
торист Александр А ндре­
евич Боротей, оператор 
по уходу за  ■ молодняком 
Галина Алексеевна Чего- 
даева.

По автотранспортному 
цеху:

начальник автоколонны  
№  2 Леонид Иванович 
Билин, главны й механик: 
Борис Павлович Крылов, 
слесарь по ремонту обо­
рудования Александр Сер­
геевич Тезиков.

По службе 
автоматизации, 
и механизации:- 

,слесарь К И П цА  В ла­
димир Васильевич Оси­
пов.



ДАНЬ ГЛУБОКОГО УВАЖЕНИЯ
Три дня были приспу­

щены красные флаги. 
Траурные мелодии пере­
полняли эфир... Ушел из 
жизни выдающийся дея­
тель Коммунистической 
партии и Советского го­
сударства, Генеральный 
секретарь ЦК КПСС, 
Председатель Президиума 
Верховного Совета СССР 
товарищ Константин Ус. 
тннович Черненко.

Труженики комбината, 
все советские люди при­
носят дань глубокого ува­
жения человеку, все си­
лы, знания и опыт отдав.

шему делу партии, родно­
му народу.

В цехах комбината 
прошли многолюдные тра­
урные митинги, на кото­
рых выступающие отме­
чали огромный личный 
вклад К. У. Черненко в 
дальнейшее развитие эко­
номики страны, рост бла­
госостояния и культуры  
народа, в дело сохранения 
мира на Земле.

Они говорили об его 
умении работать с людь­
ми, о том, что, как зени­
цу ока, хранил он един­
ство партии, много сил и 
энергии отдавая тому,

чтобы на разных уровнях 
партийные организации 
действовали слаженно, 
как единый организм.

Ораторы призвали то­
варищей по работе еще 
теснее сплотить ряды во­
круг родной Коммунисти­
ческой партии, ударным  
трудом крепить экономи­
ческое и оборонное мо­
гущество Родины.

С огромным удовлет­
ворением трудящиеся 
Ковдорского ГОКа вос­
приняли решение внеоче­
редного Пленума ЦК 
КПСС избрать Генераль­

ным секретарем Цент­

рального Комитета вид­
ного деятеля нашей пар­
тии и государства товари­
ща Михаила Сергеевича 
Горбачева. Выступление 
М. С. Горбачева на Пле­
нуме — яркое доказатель­
ство неизменности линии 
партии во внутренней и 
внешней политике.

Минутой молчания 
участники траурных ми­
тингов почтили память 
товарища Константина 
Устиновича Черненко.

Па снимках: перед уча­
стниками траурного ми­
тинга на руднике «Ж е­
лезный» выступает стар­
ший машинист экскава­
тора В. Е. Тихонов.

Ф ото А. К ондратю ка.

0  В ПАРТКОМЕ —
В 1984 году, как  и в 

преды дущ ие годы, целе­
направленно продолж алось 
укрепление трудовой и 
производственной дисцип­
лины, улучш ение условий 
и охраны  труда в цехах.

П артком  Ковдорского 
ГО Ка обсудил задачи  п ар­
тийной организации ком­
бината по дальнейш ему 
улучш ению  состояния ох­
раны  труда и снижению 
аварийности оборудования.

Зам етно повы силась 
активность трудящ ихся в 
этом направлении после 
утверж дения Закон а  о 
трудовы х коллективах. 
Р азработаны  и внедряю т­
ся новы е ф орм ы  органи- 

. зации и материального 
стим улирования труда, а 
такж е коллективной от­
ветственности за  состоя­
ние техники безопасности 
и аварийность оборудова­
ния.

П риняты е меры  принес­
ли полож ительны е р езу л ь ­
таты . В прош лом году по 
сравнению  с преды дущ им 
на 2 4 ,8  процента сокра­
тилось число прогульщ и­
ков. У силилась требова­
тельность к наруш ителям  
правил безопасности, что 
позволило заметно улуч­
ш ить показатели:

По не все ещ е сделано, 
есть и серьезны е недос­
татки. Н е сниж ается ко­
личество случаев наруш е­
ний общ ественного по­
рядка. В отдельны х цехах 
низок уровень трудовой и 
технологической дисципли­
ны, недостаточна требова­
тельность к наруш ителям  
правил безопасности.

Руководители  отделов 
комбината не всегда опе­
ративно помогают цехам. 
Т акое полож ение особен­
но усугубило неблагопо­
лучную  обстановку на 
руднике «Ж елезн ы й». В 
этом коллективе п роявл я­
ется  тенденция к росту 
прогулов и наруш ений 
общ ественного порядка, 
к снижению  уровня тех­
нологической дисциплины 
и проф илактики наруш е­
ний Т Б .

Есть ряд  объективны х 
причин, создаю щ их до­
полнительны е трудности. 
В частности: нехватка
горно-транспортны х м а­
шин, ;неудовлетво(ритель- 
ное обеспечение их зап ­
частям и. Но и руководи- 
тёлй цеха и общ ественны е 
организации приняли не

Спрашивать строже
все возмож ны е меры  для 
улучш ения полож ения.

На руднике низкий уро­
вень контроля за  техни­
ческим состоянием экска­
ваторов. П реж де всего эту 
бесконтрольность допус­
каю т руководители  уча­
стка и горны е м астера, В 
1984 году 33  процента 
планово-предупреди т е л ь ­
ны х 'ремонтов экскавато­
ров выполнены  с откло­
нением от сроков. В 49  
случаях  из 5 8  эти сроки 
изм енялись по производ­
ственно-техническим при­
чинам без оценки техни­
ческого состояния экск а­
ваторов.

У величилось количество 
переклю чений горного 
оборудования: у экскава­
торов на 30  процентов, у 
буровы х станков на 45.

Эти упущ ения привели 
к значительны м простоям 
оборудования, что повлек­
ло невы полнение объемов 
горных работ. В р езу л ь­
тате — ещ е более ухуд­
ш илось состояние дел на 
рабочих площ адках гори­
зонтов. С оздались усло­
вия повыш енной опаснос­
ти для  персонала.

В таких условиях до­
пускается больш ое коли­
чество наруш ений правил 
безопасности, особенно 
при обслуж ивании дейст­
вующ их электроустановок, 
воздуш ны х и кабельны х 
линий электропередачи. 
Тем не менее, ответствен­
ные за  горный надзор не 
принимают активны х мер 
для  пресечения наруш е­
ний, а руководители руд­
ника и служ ба техники 
безопасности не требую т 
с них эф ф ективной про­
ф илактики, плохо контрой 
лирую т и оцениваю т их 
действия.

Не : принимает доста­
точных мер и партбюро. 
Н екоторы е члены  КПСС 
наруш аю т правила безо­
пасности, а их поведение 
не обсуж дается в п арт­
группах. К оммунисты руд­
ника терпимо относятся к 
Недостаточной требова­
тельности администрации 
в вопросах соблю дения 
технологической дисцип­
лины  и правил Т Б .

Таково полож ение ох­
раны  труда в одном из 
основных подразделений

комбината. Н а примере 
рудника «Ж елезн ы й» осо­
бенно отчетливо видны 
недочеты  в работе как 
коллектива, так и соот­
ветствую щ их отделов 
ГОКа.'

П артком комбината, 
заслуш ав  и обсудив ин­
формацию  зам ести теля  
главного и нж енера ком ­
бината Г. А. О всянникова, 
отчеты  коммунистов — 
начальников цехов Ф. Н. 
Н икитина, В. Т. Ш есто- 
палова, А. II. Сидорен- 
кова, утвердил реком ен­
дации, разработанны е ко­
миссией, готовивш ей этот 
вопрос.

Н ачальнику техничес­
кого отдела Ф. В. Кам- 
пелю поручено подгото­
вить и до 30  м ая напра­
вить, на согласование уточ­
ненный план горных работ 
на 1985  год, обеспечива­
ющий выполнение за д а ­
ний по Добыче руды , под­
держ ание в удовлетвори­
тельном порядке рабочих 
площ адок на горизонтах и 
подготовку запасов руды 
на 1986  год.

Зам естителю  директора 
комбината В. Ф. М ихай­
лову надлеж ит принять 
необходимые и срочны е 
м еры  для поставки ф он­
дового экскаватора ЭКГ- 
811 в апреле, а такж е для 
приближ ения сроков пос­
тавки второго экскавато­
ра этого типа, вы делен­
ного ВПО «С ою зруда» на 
четверты й квартал.

Главному энергетику 
комбината II. К. Б ерезину 
совместно с ОНОТиУ 
предлож ено разработать  
полож ение об организации 
и стимулировании труда 
рабочих электрослуж бы  
рудника в ц елях сниж е­
ния простоев оборудова­
ния и з-за  аварийны х от­
ключении. ОГЭ призван 
помочь руднику и про­
контролировать вы полне­
ние утверж дённы х меро­
приятий для  повыш ения 
надеж ности электрообо­
рудования горны х машин.

Главный механик ком ­
бината В. М. Х абаров 
долж ен вместе с руково­
дителям и рудника принять 
м еры  для лучш его обес­
печения экскаваторного 
парка запчастям и. Н а руд­

нике предстоит внедрить 
сис.тему меж ремонтного 
обслуж ивания экск;. вато- 
ров с целью  повысить на­
деж ность их технического 
состояния.

Даны  рекомендации и 
руководителям  рудника, и 
партбю ро. Необходимо на 
основе Закон а о трудовых 
коллективах разработать 
комплекс мероприятий по 
укреплению  трудовой и 
производственной дисцип­
лины, рассмотреть их в 
парторганизации и обсу­
дить но всех производст­
венных подразделениях 
цеха.

П ора повысить требова­
тельность линейного пер­
сонала И Т Р  и службы  
техники безопасности в 
вопросах профилактики, 
улучш ить организацию  
этой работы во всех звень­
ях  производства и моби­
лизовать людей на внед­
рение коллективной от­
ветственности за наруш е­
ние правил безопасности.

А дминистрация рудни­
ка долж на обеспечить р е ­
ализацию  утверж денны х 
на комбинате м ероприя­
тий по соверш енствованию  
технологии горных работ, 
повыш ению  эфф ективности 
использования экскавато­
ров и по обеспечению ри т­
мичности поставки руды  
обогатительному комп­
лексу.

Соответствую щ ие реко­
мендации получили такж е 
руководители цеха техно­
логического транспорта и 
обогатительного ком плек­
са.

П артийны е организа­
ции цехов долж ны  р ас­
смотреть возмож ность 
принятия бригадами обя­
зательств  по коллектив­
ной ответственности . за 
безопасность производства 
и трудовую  дисциплину. 
В этом помож ет отдел 
техники безопасности. В 
системном порядке н ад­
леж ит заслуш ивать от­
четы  коммунистов, допус­
каю щ их наруш ения пра­
вил безопасности и дис­
циплины труда.

Ход вы полнения данно­
го постановления будет 
рассмотрен на собрании 
партийно-хозяйствен к о г о  
актива в июле.

РАЗМЫШЛ ЯЮ -

Надо ли делать  
дополнительный рейс?

В прош лом году кол­
лективу комбината вы п ла­
чено 2 2 .2 4 5  ты сяч руб­
лей заработной платы . 
К роме того, за  счет госу­
дарственны х средств по­
кры ты  расходы  на содер­
ж ание детских садов —
1.297  ты сяч рублей (ро­
дители внесли только 164 
ты сячи рублей, т. е. 11 ,2  
процента); на содерж ание 
ж илья  — 1.566 ,5  ты сячи 
рублей (жители внесли 
кварплаты  2 76 ,6  тысячи 
рублей или 17,6 процента 
всех расходов); на отоп­
ление ж илищ ного фонда
— 7 5 9  ты сяч рублей (1 
Гкал тепла стоит 13 руб­
лей, а население платит 
по 3 рубля  50  копеек); 
на содерж ание пионерских 
лагерей , спорткомплекса, 
Д ворца культуры  и дру­
гих объектов соцкультбы ­
та — 69 6  ты сяч рублей. 
Всего — 4 .071  ты сячу 
рублей. С ледовательно 
дополнительно к зарп лате  
население получило из об­
щ ественны х фондов 18,3 
процента.

У многих такое мнение: 
это мол государственные 
деньги, и на них можно 
не обращ ать внимания. 
Н ет, это народны е день­
ги. Они народом созданы  
и израсходованы  для ул уч­
ш ения благосостояния 
каж дого из нас, а оку­
питься долж ны  честным, 
производительны м тру­
дом.

Зн аете  л и  е ы , с к о л ь к о  
человек обслуж ивает во­
дителя больш егрузного 
автом обиля? П роследите 
вним ательнее и поймете, 
почему в заголовок вы не­
сен вопрос «Н адо ли де­
лать  дополнительный 

рейс?».
Едва открыв утром гла­

за , вы протягиваете руку 
и вклю чаете свет. Л егко 
и приятно, так что душ а 
надуется. С тало быть,, 
когда вы  отды хаете, вас 
обслуж ивает — энерге­
тик. Это он производит и 
подает электроэнергию  к 
вам в дом.

Встали. В кваптире 
тепло, есть холодная и 
горячая вода. Когда все 
это есть, у вас и настро­
ение хорош ее. А  ведь 
появляю тся эти блага не 
но «щ учьему велению ». 
Люди создали вам ую т
— котельщ ик ТЭЦ, сан­
техник и слесарь энерго­
цеха и Ж К У .

С обрали детиш ек и 
отправили в ш колу или в 
детский сад. У вас нет о 
них заботы в течение дня. 
Вы прекраёно знаете, что 
дети будут присмотрены , 
накорм лены , обучены. По­
пробуйте у нас в городе 
за  14 рублей в месяц 
(именно столько вы пла­
тите за ясли-сад) найти 
няню, да и за  140 рублей 
не найдете. А  ведь с ва­
шими детьми работаю т 
воспитатели и учителя с 
высш им образованием , 
специально подготовлен­
ные, опытные.

Уверен, что не каж до­
му из вас ж ена встает в 
6  часов утра готовить 
завтрак. /(а  и обедать 
далеко не все домой хо­
дят. А обслуживаю щ ий 
персонал столовой №  1 
приходит на работу в 
ш есть часов утра и гото­
вит вам  завтрак  и обед. 
Сытый человек и работать 
долж ен производительнее, 
для  него дополнительный 
рейс (ради завтрака  или 
обеда вкусного) ничего не 
составляет.

В магазин  приш ли, а 
там вас обслуж иваю т за ­
мечательны е продавщицы. 
Д а и продукты  ведь с не­
ба не упали , люди их при­
готовили. И все они наде­
ю тся, что вы  оправдаете 
их доверие, справитесь с 
плановым заданием . К 
тому ж е, для  обеспечения 
продуктами питания го­
сударство покупает, к при­
м еру, мясо по 4 рубля 70 
копеек за килограмм-, а в 
м агазине и в столовой 
продает нам по 2 рубля 
10 копеек. А кто разницу 
доплачивает? Это все — 
народны е деньги.

У многих может воз­
никнуть мнение: мы поку­
паем все за  деньги, а как 
я буду работать — дело 
мое. Это в корне непра­
вильно. Д еньги у вас мо­
гут быть, но если продук­
тов нет, деньги куш ать не 
будешь. П екарь тож е мо­
ж ет не выполнить план 
выпечки хлеба, повар — 
не приготовить обед. Как 
и вы, посчитают, что это 
их дело. Но ведь пока в 
наш ем городе ж аловаться  
на это нельзя.

А сколько людей вас 
обслуж ивает на работе? 
Ведь в цехе технологичес­
кого транспорта трудятся  
1000  человек. И з них 
только 300  водителей, на 
каж дого приходится по 2 
человека. И никого лиш ­
него нет. Н ачальник цеха, 
мастер, механик, слесарь, 
зап равщ ик и так далее — 
все нужны.

Высокопроизводительны е 
автомобили созданы людь­
ми, которые надею тся, что, 
облегчив труд водителя, 
они получат удовлетворе­
ние от своего детищ а. А 
если это детищ е непроиз­
водительно использую т, 
то зачем  было тратить 
массу труда и средств на 
изготовление? И другое, 
каж ды й Н Д -1200  стоит 
полмиллиона. М огут ли 
без -пользы  простаивать 
такие средства?!

Если вы внимательно 
прочитали эту статью , я  
думаю  у вас никакого 
сомнения не будет, нужно 
ли сделать один дополни­
тельны й рейс. А  знаете, 
сколько это будет в месяц 
дополнительной горной 
м ассы ? При выходе на 
линию 20 0  водителей — 
4 8 0  ты сяч тонн, прим ер­
но 10 процентов м артов­
ского плана вы возки гор­
ной массы  (5 .4 0 0  ты сяч 
тонн).

У вас мож ет возникнуть 
вопрос: почему я водите­
ля взял  для прим ера, ведь 
выш е перечисленные лю ­
ди обслуж иваю т каждого 
из нас? А потому, что 
сегодня ЦТТ — основное 
звено в технологической 
цепочке. Если комбинат 
не будет выполнять план 
горны х работ, то придем 
к тому, что негде будет 
брать нужную  для полу­
чения концентратов руду. 
И соответственно не бу­
дет денег для выплаты  
заработной платы (она на 
1985  год составляет бо­
лее  23  миллионов руб­
лей). Не будет и средств 
дл я  содерж ания социаль­
но-культурны х учреж де­
ний, без которы х наши 
люди уж е ж ить не могут 
(а для этого надо еще 
более четы рех миллионов 
рублей).

А. САФИН,
главный бухгалтер
комбината.
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«Идейно-политическое 
и трудовое воспитание в 
свете школьной реформы» 
—  такой была тема сем и, 
нара для заведующих 
районе и гороно Мурман­
ской области в Ковдоре.

Три дня провела в Ков- 
дорском районе предста­
вительная делегация ра­
ботников просвещения. 
Они побывали на промыш­
ленных предприятиях, 
шефствующих над тремя

средними школами наше­
го города. Подробно поз­
накомились с опытом осу­
ществления реформы в 
Ейской десятилетке.

Заключительный день 
семинара его участники 
провели в школе №  1. 
Показателен сам факт 
изучения опыта профори­
ентации и трудового вое. 
питания именно в первой 
ковдорской школе.

Все присутствующие, 
несомненно, и ранее слы­
шали на различных об­
ластных форумах об у с ­
пехах школы и Ковдор. 
ского ГО К а в этом нап­

равлении. Но верно гово­
рят, что лучше раз уви­
деть. Поэтому гости с не­
скрываемым интересом  
изучали найденные хозяе­
вами средства и способы 
трудового обучения.

В среду в Ленинской 
комнате школы №  1 ра­
бочий день участников
семинара начался с сове­
щания на основную тему. 
Заведующ ие районными и 
городскими отделами,
представители облоно и 
института усоверш енство. 
вания учителей встрети­
лись с шефами школы — 
администрацией и руково­

дителями общественных 
организации комбината, 
ответственными за шеф­
скую работу из цехов.

Директор школы Ф. И. 
Семенова познакомила 
участников семинара с 
планом работы на день. 
А  затем во вступительном  
докладе рассказала об ос. 
новных направлениях 
у ч е б н о-воещгтательного 
процесса, способствующих 
полноценному идейно-по­
литическому и трудовому 
воспитанию.

О формах совместных 
действий коллективов ком. 
бйната и школы в подго­

товке рабочих кадров го­
ворил директор Ковдор- 
ского ГОКа лауреат Л е. 
нинской премии, отличник 
народного просвещения и 
отличник просвещения  
СССР А. И. Сухачев. 
После доклада ему приш­
лось отвечать на много­
численные вопросы гос­
тей, живо интересовав­
шихся всем, что касается 
трудового обучения, учас­
тия в этом важном деле  
коллектива нашего ком­
бината.

Далее план предусмат­
ривал посещение уроков. 
Участники семинара по­
бывали в кабинетах: био­
логии (урок в 6 «Б» вела 
Л. Н. Каблучкова), рус. 
ского языка (5 «Б », Н. В. 
Устинова), обслуживаю­
щего труда (Т. М. Пету- 
гина), физики (1 0  «В»,
А. П. Ф едосеева), музыки 
(8  «А », Г. И. Хлюстова), 
обществоведения (9  «А», 
урок истории вела А. II. 
ГоДовня), математики (10  
«А », Е. А. Анциферова).

Во время экскурсий по 
школе особое внимание 
гости уделили цокольному 
этажу, где расположены  
школьные мастерские. 
Интерес вызвали и музеи. 
В заключение состоялась 
организованная школьни­
ками пресс-конференция, 
где ребята отвечали на 
вопросы гостей о войне и 
мире.

День получился очень 
емким, давшим множест­
во впечатлений. Конечно, 
в память о семинаре гос­
ти пожелали вместе сфо- 
тогпафиооваться.

Подробнее о семинаре 
мы расскажем в следую­
щем номере.

Фото А. Кондратю ка.

Добрые 
перемены
В орсе Ковдорского 

ГОКа я работаю  с 1979 
года. И каж ды й раз , соби­
раясь  в очередной отпуск, 
ш ла оф орм лять его в от­
дел кадров, что назы ва­
ется, как  на страш ный 
суд. И не одна я. М ногие 
наш и работницы  выходи­
ли в слезах  после «бесе­
ды » с инспектором Бабу- 
ровой. Она могла сорвать 
свое дурное настроение на 
первом , кто под руку 
подвернется. А на посети­
телей смотрела, как на 
обузу.

М ож ете представить, с 
каким  настроением ш ла я  I 
в отдел кадров в нынеш ­
нем году. А выходя отту­
да, прямо поверить не 
могла, что все так круто 
изменилось. Какие там 
теперь работаю т хорошие, 
веж ливы е и добрые люди! 
Особенно Т. С. Данилова. 
Все спокойно объяснят, 
на все вопросы толково 
ответят.

Теперь из наш его от- - 
дела  кадров люди вы ходят 
с улыбкой, радостные. А 
это, мож ет быть, сохра­
няет год ж изни. Расстрой­
ства да нервотрепки-то 
ее укорачиваю т. Больш ое 
спасибо труж еницам  ор- 
ссвского отдела кадров 
за  такую  их работу.

В. ЗА Й Ц Е ВА , 
буфетчица объедине­
ния предприятий об­
щественного питания 
№  3.

#  ЦЕХ ПИТАНИЯ

Вместо этой статьи пла­
нировался соверш енно 
иного ж анра материал. 
Б олее  строгий и деловой, 
подписанный членами рей­
довой бригады: народным 
контролером , «прож екто­
ристом» и так  далее.

Но автор почти сразу  
отказался  от такого пути, 
представив на секунду 
лица рабочих, бригадиров, 
руководителей хозяйства. 
Нет! Не долж ны  пропасть 
«м елкие» , но очень важ ­
ные детали, не вписываю ­
щ иеся в строгий стиль. 
Н уж но бы теплее, чело­
вечнее сказать, чтобы по­
том не казниться и не счи­
тать  себя долж ником пе­
ред  теми, кто работает с 
утра до ночи, не ж алея  
себя.

Рей д  как таковой сос­
тоялся , хотя и был не 
совсем обычным. В отче­
тных докум ентах смело 
мож но заф иксировать: 
проверку  произвели... ус­
тановлено то-то и то-то... 
Но...

Д аж е ф ельетоны  в га­
зете  могут иметь полож и­
тельны й ' характер  (тогда 
они пронизаны  друж еской 
иронией, веселы м, но не 
злы м  смехом). Но это 
редкость. С похожим стал­
киваем ся мы и в данном 
случае. Потому как на по­
верку оказалось, что хо­
рош их сторон во врем я 
рейда вы явлено гораздо 
больш е, чем отрицатель­
ных.

И вот ещ е в чем хочу 
признаться. В одном из 
коровников небольш ая 
ды рка в разбитом  стекле 
бы ла заткн ута  пучком 
сена... «К акая  бесхозяй­
ственность! С кормами 
н апряж ен ка, а тут такое 
творится!» — воскликнет 
в запальчивости какой- 
нибудь человек со сторо­

Проверка, показала,...
ны.

Но ты, человечищ е, не 
ори понапрасну, не дери 
глотку, родимый. Д а, это 
не выход. Д а, не по-хо­
зяйски. Д а, не красиво! Но 
подожди ж е ты минутку 
— и до разбитого стекла 
дойдут руки. Непременно! 
l ie  дойдут, так  дотянутся.

Ты лучш е-ка посмотри, 
что делается , кем, как и 
в каких условиях. Людям 
в глаза  загляни. В раз 
язы к  проглотиш ь.

Разум еется . Василию 
Ф едоровичу П етухову я 
не сказал  тогда об этом 
злополучном пучке сена. 
Х отя и мож но было. Мо­
ж ет быть, даж е нужно бы ­
ло. Но — не смог.

Другое дело — сейчас. 
Этот психологический мо­
мент очень важ ен , так 
подкрепим его ф актам и.

Вот только с чего на­
чать... Впрочем, откуда ни 
начни, не промахнеш ься.

Ох, сколько проверок в 
последнее врем я приш лось 
переж ить хозяйству! (Что 
делать, наш а бы ла давно 
запланирована). И все на­
до, всюду — провести, 
показать, ответить на воп­
росы.

С половины пятого ди­
ректор  подсобного на но­
гах. Р ан ьш е не спал — 
понятно почему: дисцип­
лина хромала. Но теперь- 
то, когда все вроде бы на 
месте, можно сделать се­
бе поблаж ку?

Н ет, говорит себе В. Ф. 
П етухов, нельзя! Новые 
заботы  — значит, вновь 
бессонные ночи.

Сам Василий Ф едоро­
вич все «сваливает» на 
бригадные ф ормы  органи­
зации труда. Н а тот ж е

КТУ: «А  ну-ка, поставит 
тебе коллектив 0 ,8  — 
как-то ты запоеш ь? Тем 
более, у товарищ а — 1,2, 
а? То-то и оно. Т еперь в 
бригадах вся основная де­
ятельн ость  сосредоточе­
на, там  все реш ается...»

Н у, не хочет этот уп ря­
мый Василий Ф едорович 
принять мою м ы сль о 
«личном прим ере». И Не 
переспорить его.

И все ж  таки не отнять 
личного примера. Он — в 
походке директора, всегда 
энергичной. В его голосе, 
действиях, распоряж ени­
ях. Он, этот личный при­
м ер, п роявляется  даж е в 
стремлении бригадира 
молочно-товарной ф ермы  
Н. С. Рудаковой  незаметно 
смахнуть налипш ие тра­
винки с директорской спи­
ны. К ак н икак  — проверка, 
комиссия!

А П етухов только отм а­
хивается, да ведет нас по 
отделениям  ж ивотновод­
ческой ф ерм ы , комнатам 
отды ха, бытовым помещ е­
ниям.

Всюду чистота, поря­
док. Тепло! Вот только в 
коридоре МТФ что-то 
очень темно. («Это мы так 

электроэнергию  экономим», 
— улы бается начальник аг­
роцеха). Но это со свету 
так  каж ется. Г лаза  быстро 
привыкаю т.

Что ещ е сразу  обращ а­
ет на себя внимание. З ай ­
дем ли в свинарник или 
коровник, Василий Ф едо­
рович обязательно скаж ет 
рабочим, кто да кто по­
ж аловал. И зачем. «Н у 
что ж , смотрите, — начи­
нают говорить глаза , — 
все равно не подкопае­
тесь. Чтобы мы да подве­

ли товарищ а П етухова? 
Р азб еж али сь , как  ж е».

Мы это видим, зам еч а­
ем. И то, что будет де­
латься  и делается уж е, 
нас откровенно радует 
(хотя виду не подаем). 
Н ет приточки? Со врем е­
нем будет. А  вот здесь 
есть. Ч увствуете, насколь­
ко свеж ее воздух?

Ну, свиньи прямо-таки 
разоряю т. П осмотрите, как 
деревянны е коры та гры ­
зут. Особенно, супорос­
ные. В РМ Ц  закаж ем  ме­
таллические кормуш ки, не 
изводить ж е древесину. 
Р азо р ят  ведь кормилицы.

Забота из забот — кор­
ма. Н е хватает! Выделяю т 
только на плановое пого­
ловье, не больш е, хотя 
подсобное хозяйство име­
ет все условия для рас­
ш иренного воспроизводст­
ва животноводческого ста­
да.

На первое ф еврал я  
здесь было 6 4 2  головы 
крупного рогатого скота, 
свиней — 1.120 голов,
птицы — 8.529 . П рокор- 
ми-ка такую  ораву, если 
до окончания зимовки хо­
зяйство к тому ж е не пол­
ностью обеспечено грубы ­
ми и другими кормами.

До окончания стойлово­
го периода нужно 200  
тонн сена, 542  тонны ком­
бикормов, 4 5 ,3  тонны яч ­
меня. Рыбной муки и за ­
менителя цельного моло­
ка вообщ е нет. Не оттого 
ли не спится директору?.. 
Не сокращ ать ж е в самом 
деле поголовье. Самый 
легкий путь. Но ни руко­
водство агроцеха, ни ад­
министрацию  комбината 
этот путь, конечно, не

устраивает.
Т ак куда ж е мы поле- 

зем-то с тем клочком се­
на? Его приберут и без 
нас. А нам бы -не меш ало 
снять ш апки да покло­
ниться в пояс труж еникам  
хозяйства. И вм есте с 
друж ны м «спасибо» пос­
тараться  помочь.

Чем? Д а хотя бы пи­
щ евыми отходами. Ведь 
тонны ценного продукта 
вы возятся  на свалку. Не 
центнеры  — тонны!

Сейчас подхоз получа­
ет еж едневно пищ евы х 
отходов около 5 тонн, а 
мог бы п ерерабаты вать 10 
тонн. Н еуж ели нам так 
трудно собрать нужное 
количество? Б рось каж ды й 
по горсточке — гора вы ­
растет. П ищ евая.

Семь кило отходов при­
ходится сейчас на одну 
голову. М аловато! Тонна 
отходов стоит 19 рублей 
50  копеек. С каж дой тон­
ны сборщ икам  идет по 9 
рублей 50  копеек. (Ос­
тальны е — орсу, на бач­
ки и прочее).

В мусор денеж ки идут. 
И нтересно, как бы част­
ник поступил? Н аверное, 
сделал бы так , чтобы ж и­
тели бегали за  сборщ и­
ком толпами, только бы 
взял  отходы. П очему ж е 
мы не организуем ? Ко­
нечно, со временем  все 
образуется, но ведь не 
стоит оно на месте, вре­
мя. Д а и буренуш ки мы ­
чат.

Много, много проблем. 
Н едавно наш е подсобное 
хозяйство три дня кряду 
проверял заведую щ ий от­
делом облсовпроф а А. И. 
Глазунов, Те, кто читал

составленную  им подроб­
нейшую  справку, хорошо 
это знают.

Одни дапчасти чего сто­
ят. А посевная на носу. 
Вот что пиш ет на этот 
счет А лексей Иванович 
Глазунов: «В  К андалак­
шском объединении «М еж - 
райсельхозтехника» подхоз 
по обеспеченности запчас­
тями находится в роли 
пасынка... Т яж елое поло­
ж ение с плугами и боро­
нами. К плугам необхо­
димо 30  лемехов, 30 до­
лот. К боронам — свыш е 
100 рабочих органов...».

К ак видите, и в столь 
оф ициальном  документе 
не обош лось без эмоций: 
в роли пасынка! Ну а как 
ещ е сказать?  П рочтут в 
обкоме партии и п рекрас­
но поймут обстановку.

Что ни говори, а  в 
большом долгу мы перед 
труж еникам и подсобного 
хозяйства. Р азум еется , 
проверки нуж ны. Но бу­
дем и о лю дях помнить. 
Р азв е  не приятно им 
знать, что труд их зам е­
чаю т, ценят?

Галину С ергеевну М ак­
симову, Евгению А лексе­
евну Бы чихину, Н адеж ду 
П авловну Б орзен ко , Л и­
дию Г ригорьевну' И г­
натьеву, Д ем ьяна Мироно­
вича Забели н а и многих 
других, которых здесь 
уваж аю т, лю бят, с кото­
ры х берут пример.

Т ак мож ет, не больш ая 
в том беда, что чисто рей­
дового м атери ала не поя­
вилось? Такого рода 
«осечки» не часты. П оча­
щ е бы ж изнь так  сры вала 
наш и первоначальны е 
планы. В. СЕМАКИН.



ВНИ МАНИЕ : ОПЫТ- • #  СПОРТ

Рем онтируя БелАЗы
П овы ш ение надеж ности 

работы  автомобилей — 
одна из проблем  их тех­
нического обслуж ивания 
и ремонта. Реш ить ее 
мож но, соверш енствуя 
конструкцию , р азр аб аты ­
вая  новы е устройства, 
приспособления. И нж ене­
ры , рационализаторы  и 
специалисты  делаю т мно­
гое в этом направлении. 
П редлагаем  некоторы е из 
разработанны х ими пред­
ложений.

П ри эксплуатации авто­
мобилей Б ел А З  изнаш и­
вается  уплотнительная 
рези на подпятника опоры 
цилиндра опрокиды ваю ­
щ его м еханизм а. Д ля  за ­
мены резинки  подпятник 
необходимо снимать, иног­
да приходится его вы ре­
зать  сваркой и вы брако­
вы вать.

Чтобы этого не допус­
кать , рационализаторы  
производственного объе­
динения «К ем еровоуголь» 
предлож или  и звл екать  
подпятник с помощью 
приспособления.

Оно представляет со­
бой кры ш ку ниж ней опо­
ры  цилиндра опрокиды ва­
ю щ его м еханизма, в кото­
рой им еется  6 отверстий 
но окруж ности, в отверс­
тия вставляю тся болты. 
П риспособление ставят 
на подпятник и при помо­
щ и болтов производят вы- 
прессовку. Б  результате 
подпятник мож но исполь­
зовать повторно.

С внедрением приспо­
соблен и я сократились за ­
траты  времени на зам ену 
подпятника и увеличился 
срок его служ бы.

Экономический эф ф ект 
более 4,5. ты сячи руб­
лей.

* * *
Б орош иловградские спе­

циалисты  дл я  снятия, на- 
прессовкй и осмотра сту­
пиц . передних и задних 
колес Б е л А З а  создали  те­
леж ку . Она п редставляет 
собой сборную конструк­
цию, состоящ ую  из рамы  
с трем я колесам и и двух 
н аправляю щ их стоек.

М еж ду стейкам и уста­
новлен гидравлический 
дом крат, с помощ ью  кото­
рого балка перем ещ ается 
вертикально. В балке ус­
тановлена пиноль с руко­
яткой.

Д ля  снятия ступиц те­
леж ку подводят к авто­
мобилю. Б ал к у  устанав­
ливаю т по оси ступицы и 
крепят к ступице техно­
логическими ш пильками. 
П утем вращ ения винта 
ступицу снимают, вращ ая 
пиноль, производят напрес- 
совку ступицы.

В отличие от аналогов 
данная тележ ка имеет 3 
колеса. П ричем переднее 
у п равл яется  рукояткой , 
что п озволяет осущ ест­
влять маневрирование в 
зоне техобслуж ивания.

Годовой экономический 
эф ф ект от внедрения од­
ной тележ ки ты сяча руб­
лей .

★  *  *

При эксплуатации авто­
гигантов часто выходит из 
строя диф ф еренциал. 
Трудностью  при его  ре­
монте явл яется  удерж а­
ние у зл а  под молотом. 
Р ац ион ализаторы  ■ одной 
из автобаз города С верд­
ловска внедрили приспо­
собление дл я  крепления 
детали  под молотом.

Состоит оно из плиты, 
к которой приваривается 
н аправляю щ ая для ф икса­
ции чаш ки. Д ля  перем е­
щ ения отверстия под сле­
дую щ ую  закл еп ку  доста­
точно ослабить гайку и 
повернуть ш естерню  с 
чаш кой.

П редлагаем ы й способ 
мож ет прим еняться в лю ­
бых автомобильны х мас­
терских, не требует до­
полнительного оборудова­
ния и высокой квалиф и­
кации рабочих. Такой ре­
монт эф ф ективен , сокра­
щ ает простои автомоби­
лей, обеспечивает надеж ­
ную и длительную  экс­
плуатацию .

Годовой экономический 
эф ф ект составил на 12 
автом обилях Б е л А З  — 
141 ,3  рубля.

*  ★  *■

Запросы на техничес­
кую документацию нап­
равляйте по адресу: 
г. Мурманск, пр. Ленина, 
65 , Мурманский ЦНТИ. 
Справки по телефону 
5 -06-98 .

Т ВО РЧЕ СТВО НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ

Самые 
быстрые

У сборной лыж ников 
К овдорского ГОКа, вы с­
тупавш ей на районном 
П разднике С евера, бы ла 
одна зад ача  — выиграть. 
П одготовились спортсме­
ны неплохо, коллектив 
собрался друж ны й. Но и 
борьба на лы ж не пред­
стояла нелегкая. К ак ни­
когда силен был основной 
соперник — сборная « Ков- 
дорслю ды ».

П обедитель определял­
ся по сумме результатов  
за  три дня соревнований. 
П ервы е два дня — гонки 
па дистанциях, а в зав ер ­
ш аю щ ий день — эстаф е­
ты.

М ужчины начали  с 10 
километров. 13 этой гон­
ке наш и спортсмены в 
число призеров не попали, 
лучш им среди них был 
Ю. Р ахм атулли н  (РМ Ц ), 
закончивш ий дистанцию  
пяты м.

Ж енщ ины  беж али 3 ки­
лом етра. Здесь  отличи­
лась Л. П одымникова, она 
показала  третий р езу л ь ­
тат.

Больш ого успеха добй- 
лась в - соревнованиях 
ж енщ ин старш его возрас­
та В. Дудник (Ц ЗЛ ). П ер­
вое место было засл у ­
ж енным и бесспорным. Ее 
поддерж ала зан явш ая вто­
рое место Н. М ороз.

Не так  удачно вы сту­
пили муж чины  — вете­
раны: только В. Егорову 
(обогатительны й комп­
лекс! удалось пробиться 
на пятое место.

П осле первого дня 
сборная комбината вы ш ла 
на первое место в ком анд­
ном зачете. Но отрыв от 
преследователей состав­
лял  лиш ь 108 очков, это 
в лы ж ны х соревнованиях 
совсем немного. Все ж е 
настроение было отлич­
ное, особенно у ж енщ ин 
— ведь это происходило 
8  М арта.

Второй день был очень 
похожим по сю жету. Д ля 
участников изм енилась 
только длина дистанций, а 
расстановка сил осталась

преж ней. Вновь стала пер­
вой В. Д удник и третьей — 
J1. П одымникова.

У муж чин на дистан­
ции 15 километров пятое 
место зан ял  В. Ж уков 
(Ц ТТ), ш естое — Ю. Р ах ­
матуллин. О тлйчился на 
сей р аз в соревнованиях 
муж чин старш его возрас-' 
та В. Егоров, он стал 
вторы м призером .

У далось увеличить р а з­
ры в с преследую щ ими 
лы ж никам и «К овдорслю - 
ды » до 4 0 0  очков. Стало 
ясно, что окончательно 
рассудят эстаф етны е гон­
ки.

И тут с самой лучш ей 
стороны показали  себя 
наш и спортсмены. В этом 
самом увлекательном  и 
зрелищ ном  виде лы ж ны х 
соревнований, требую щ ем 
сплоченности коллектива, 
они выступили очень 
сильно.

М ужскую  эстаф ету (4 
по 5 километров) выиг­
р ала сборная в составе: 
Ю. Рахм атуллин, В. Гон­
чаров |(ДЮ СШ  проф ко­
м а ), В. Спиридонов
(Ц Ц Т), В. Ж уков.

Победили и ж енщ ины  
(эстаф ета 3 по 3 кило­
м етра) в составе: JI. По­
ды мникова, Д. Лутовино- 
ва (спорткомплекс),
Э. Н асретдинова (обога­
тительный комплекс).

Т ак был реш ен вопрос 
о командном первенстве. 
С борная К овдорского 
ГОКа стала победителем 
районного П раздника С е­
вера, завоевала кубок. По­
бедители награж дены  гра­
мотами.

Кроме уж е названны х 
спортсменов, в составе 
чемпионов выступили: 
Н. К ривлев, В. Бары ш кин 
и В. Л унев с рудника 
«Ж елезн ы й»; Ю. Тимо­
ф еев и Н. Ф едорова из 
ЦТТ; В. К ругликов, и
В. Прищеп с обогати­
тельного комплекса; О. Ли- 
сова из энергоцеха; 
И. А никиев и Г. Ильина 
и з управления комбина­
та; ” В. Ш арапова и 
Г. В арлам ова из орса 
К овдорского ГОКа;
Т. Гладких с ТЭЦ.

Т. Ж УЛЬНОВА, 
инструктор спорт­
комплекса.

Мяч в корзине 
...и в воротах

Баскетболисты  за в е р ­
ш или спор в открытом 
розы гры ш е кубка комби­
ната. Д ва претендента оп­
ределились в полуф иналь­
ны х матчах.

Всего два очка п ереве­
са принесли победу спорт­
сменам спецСМ У в матче 
с третьей сборной ком­
бината — 26:24 . А пер­
вая  сборная ГОКа легко 
вы играла у второй, сос­
тавленной из представи­
телей рудника « Ж ел ез­
ный», со счетом 30:13.

В реш аю щ ем матче то­
ж е не получилось упорной 
борьбы. С преимущ еством 
в 16 очков п ервая  коман­
да комбината переиграла 
баскетболистов спецСМ У 
— 40 :24 . Н адо заметить, 
что ' оба ф иналиста — 
призеры  первенства рай­
она.

Т урнир п оказал  расту­
щую популярность этой 
увлекательной игры. В 
соревнованиях участвова­
ли юные спортсмены из 
ш колы №  3 и не вы став­
лявш ие команду на пер­
венство района баскетбо­
листы  треста «Ковдор- 
строй». Все коллективы - 
участники были хорошо 
укомплектованы , имели 
скамейку запасных.

А на зимнем первенст­
ве комбината по футболу 
начался  второй круг.

В первой группе слабее 
остальны х участников вы с­

тупаю т горняки. В двух 
последних турах  они ус­
тупили ф утболистам  ЦТТ
— 1:4 и спецСМ У — 3:6 
(в этом матче отличился 
нападаю щ ий В. К олчанов).

О богатители выиграли 
очень важ ны й для  рас­
пределения призовы х мест 
матч у команды  ЦТТ с 
минимальным счетом 1:0, 
а  с лидером — спецСМУ
— вновь, как  и в первом 
круге, сы грали  вничью 
1 : 1 .

Во второй группе все 
рекорды  резул ьтати вн ос­
ти бьют ф утболисты  элек­
троцеха, они разгром или 
соперников из РМ Ц  — 
14:0 и из райотдела ми­
лиции — 8:1. Вторая 
сборная ЦТТ победила 
команду РО В Д  со счетом 
4 :3  и получила два очка 
за  неявку  футболистов 
РМ Ц .

Таким образом на дан­
ный момент в первой 
группе впереди команда 
спецСМ У с семью  очка­
ми, ее преследую т сбор­
ные обогатительного ком­
плекса и ЦТТ — по пять 
очков. Во второй группе 
девять очков на счету 
футболистов электроцеха, 
семь — у ЦТТ-2.

В воскресенье встреча­
ются: электроцех —
ЦТТ-2 (в 13 часов), обо­
гатительный комплекс — 
рудник «Ж елезны й» (в 
14 часов), ЦТТ-1 — спец­
СМ У (в 15 часов).

★ ★ *

Т акж е в воскресенье 
на лы ж ном стадионе в 11 
часов начнутся эстаф ет­
ные гонки на первенство 
комбината в зачет спар­
такиады .

М. КРАСНОВ, 
председатель совета 
коллектива физкуль­
туры Ковдорского 
ГОКа.

Редактор
С. А. РАДИ Ш ЕВСКАЯ

У зимы богатая палитра,
Нет, она на краски не скупа...
Загорелся иней, как гирлянда,
На могучих лапах сосняка.
Дремлют чутко снегири на ветках,
Словно звездочки горят в лесной глуши.. 
И снежинки, будто кружевные, —
Быстро штопают глубокий след лыжни.

Т екст Е. Шапошниковой, ученицы  6 <а 
ш колы  №  2.

Ф отоэтю д Н. Ганиевой.

класса,

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТУРЫ

16 марта — Вечер 
старш еклассников (18).

17 м арта  — Танце­
вальный вечер (20).

20  м арта — У ниверси­
тет педагогических зн а ­
ний, киноф ильмы  «Что с 
ваш им сы ном?», «Отцы, 
дети и здоровье» (19).

21 марта — К инолек­
торий «Современник», 
киноф ильмы  «А лкоголь и 
ж енш ина», «Обвинение 
табаку» (14-30). У нивер­
ситет правовы х знаний, 
ф акультет товарищ еских 
судов (17-30).

22  марта — К инолек­
торий «Подвиг», кино­
ф ильм «Д евуш ка из ка­
меры  №  25» (12 , 14). 
У ниверситет правовы х 
знаний, ф акультет народ­
ных заседателей  (17 -30 ). 
Конкурсный тематический 
вечер цеха К И П иА  «Из 
одного металла льют м е­
даль за бой, медаль за

труд» (19).
16 марта — «Анато­

мия заговора» (14 , 16).
17 м арта — «Магия 

черная и белая» (14). 
«Если изменит удача» (16, 
18).

19 марта — «Провере­
но - -  мин нет» (19). «За­
ложник» (21).

21 марта — «На пере­
вале не стрелять» (19, 
2 1 ).

22 м а р т а — «Звездочка 
№  2 6» , «Хочу все знать» 
(10 -40 ). «Девушка из 
камеры №  25» (17).

+
В КИНОТЕАТРЕ  

«ЮНОСТЬ»
15 — 17 марта — 

«Три брата» (И ндия, 2 
серии) — в 12, 16-30, 19, 
21-30.

17-го — в 12, 15,
18-15, 21-15.

18 — 20  марта — 
«Когда сдают тормоза» 
(Р и ж ск ая  киностудия) — 
в 12, 14. 16, 1 8 -1 5 ,2 0 ,2 2 .

21 марта — «Троих 
надо убрать» (Ф ранция, 
фнльм для взрослы х) — 
в 12. 14, 16, 18-15 , 20 , 
2 2 .

22 — 24 марта — 
«Синьор Робинзон» (И та­
лия) — в 12, 14, 16,
18-15, 20 , 22.

22-го — в 12, 16-30 ,
18-15 , 20. 22.

+
Очередное  

занятие
20  м арта в помещ ении 

РО В Д  в 17 часов 30  ми­
нут состоится очередное 
занятие ф акультета Д Н Д  
университета правовых 
знаний.

+
Для любителей  

природы
18 марта в 19 часов в 

малом зале Д К  состоится 
лекция из цикла «Ф лора 
и ф ауна Кольского края» . 
Т  е м а: «Заповедники
С С С Р». Читает сотрудник 
К андалакш ского заповед­
ника Е. В. Ш утова.

+
Приходите  
поболеть

17 марта в 10 чассв в 
большом зале Д ворца 
культуры  состоится смотр 
художественной сам одея­
тельности работников 
просвещ ения.

Райком профсоюза.

+
ТРЕБУЮТСЯ!

РУДНИКУ «ЖЕ­
ЛЕЗНЫЙ» СРОЧНО 
— МАШИНИСТЫ И
п о м о щ н и к и  МА­
ШИНИСТОВ ЭКСКА­
ВАТОРА,  М А Ш И Н И С ­
ТЫ и п о м о щ н и к и
МАШИНИСТОВ БУ­
РОВЫХ СТАНКОВ,  
Э Д Е К Т Р О С Л Е С А Р  И 
ПО РЕМОНТУ ГОР­
НОГО Э Л ЕК ТР О О БО ­
РУДОВАНИЯ.

О РГА Н И ЗУЮ ТСЯ 
КУРСЫ ПО ПОДГО­

ТОВКЕ помощни­
ков МАШИНИСТОВ 
ЭКСКАВАТОРОВ И
БУРОВЫХ СТАНКОВ. 

* * *
Отделу рабочего снаб­

ж ения Ковдорского ГОКа 
— начальники отделов в 
централизованную бух­
галтерию, официанты, 
старший кассир, продав^ 
цы продовольственных то­
варов, кассиры-контроле­
ры, водители электропо­
грузчиков, слесарь по ре­
монту электропогрузчиков, 
слесарь по ремонту венти­
ляционных установок, 
бондарь, плотник по ре­
монту тары, рабочие на 
базу, грузчики в магазин 
«Универсам», слесарь по 
ремонту холодильных ус­
тановок, слесарь по ре­
монту автотракторной 
техники.

На период весенне­
летней торговли (с м ая по 
сентябрь) — временно 
продавцы на уличную  
торговлю  на полный и не­
полный рабочий день.

+
Саранск — 
на Ковдор

М еняю  однокомнатную 
квартиру в городе С аран­
ске на двухкомнатную  в 
Ковдоре.

О бращ аться после 19 
часов по адресу: улица
К омсомольская, дом 11, 
квартира 1.

Адрес редакции: 
184140, г. Ковдор, 
ул. Парковая, 56 

Телефоны: 72-751,72-359  
Индекс 52873. 
Т ираж  4 2 6 8 .  

Ковдорская районная 
типография. Зак. 727. 
Газета выходит один 

раз в неделю  
по пятницам.


