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Неделя
тридцать

пятая
На 3.641 погонный метр 

взрывных скважин перевы­
полнил план недели кол­
лектив бурового участка. 
Нет ни одной бригады, ко­
торая бы не перешагнула 
намеченный рубеж. Осо­
бенно высоких результатов 
достигли бурильщики А. П. 
Курочкина (плюс 600 по­
гонных метров), И. И. Л е­
бедева (плюс 596  погон­
ных метров), А И. Вер- 
тебного (плюс 485 погон­
ных метров) и А. М. Ма- 
мошина (плюс 470  погон­
ных метров).

С опережением идет и 
коллектив участка экскава­
ции. Здесь больше всех 
погрузил горной массы 
экипаж С. П. Маклакова: 
34,3  тысячи кубометров 
при задании 30 тысяч. 1,9 
тысячи кубометров записал 
на свой сверхплановый 
счет экипаж В. А. Козин- 
ца.

На 121,9 процента вы­
полнил план семидневки 
коллектив участка обога­
щения, руководит которым 
С. А. Сухачев Выпустил 
129.792 тонны железного 
концентрата высокого ка­
чества. Наибольший вклад 
внесла смена А. А. Му- 
рашкина (оператор Б. К. 
Олешко): сверх задания
выпустила 7 .052 тонны 
железного концентрата.

Успешно справился с 
заданием недели коллек­
тив участка сушки желе­
зорудного производства, 
возглавляемый В. А. Обу­
ховым. Просушил 134.553  
тонны (128,8  процента) и 
отгрузил 128.153 тонны 
железного концентрата 
(108,2  процента). Здесь 
лучшего результата доби­
лась смена В. И. Боров­
ского (оператор Т. И. Гу- 
менюк): просушила 32 .518  
тонн (129 процентов) и 
отгрузила 3 3 8 3 5  тонн 
концентрата (119,9 про­
цента).

Коллектив энергоцеха 
перевыполнил план недели 
по всем показателям. До­
полнительно к заданию 
выпустил 700 кубометров 
кислорода (19,4 процента). 

*  *  *

В цехе подготовки про­
изводства и складского хо­
зяйства бригада грузчиков 
(сменный мастер П. И. 
Соколов) за 6 часов раз­
грузила из крытого вагона
62,6  тонны кальциниро­
ванной соды. Задание вы­
полнила на 130 процентов. 
Отличились И П Иллари­
онов, И. Н. Горунов, В. П. 
Гаретнин, В. А. Клюшен- 
цев, Г. П. Максимов.

Мастера своего дела
Участок наладки в цехе 

технологического транс­
порта состоит из трех под­
разделений: эксплуатации, 
ремонта тягового электро­
оборудования и группы 
автоэлектриков, которые 
занимаются ремонтом ма­
ломощных электромашин.

Бригадир автоэлектри­
ков Алексей Радин срав­
нительно молод, но об 

этом забываешь, когда речь 
заходит о производстве. И 
дело тут не только в том, 
что он успешно решает 
задачи, связанные с обес­
печением достаточного 
оборота агрегатов, выпол­
нения плана. Но и в том, 
что он умеет видеть за те­
кущими делами людей, их 
чаяния, надежды, пробле­
мы.

Все вопросы на участке 
решаются сообща, а их не­
мало. Не буду перечислять 
проблемы снабжения, не­
хватки запчастей, небреж­
ного отношения к электро­
машинам водителей. Рас­
скажу вот о чем.

По ремонту оборотных 
агрегатов на месяц суще­
ствует жесткий план, ко­
торый нельзя срывать. В 
случае его выполнения или 
перевыполнения брига­
да получает соответствую­
щее вознаграждение. Но 
часто бывает так, что план 
не выполняется... из-за от­
сутствия вышедших из 
строя агрегатов. Нет их. 
Видимо, сказывается вы­
сокое качество ремонта, 
бережное отношение экс­
плуатационников, другие 
причины. Но ремонтиро­
вать нечего, а стало быть, 
плана нет.

С одной стороны это 
хорошо: меньше расходу­
ется материалов, запчас­
тей. Автомобили меньше 
простаивают в боксе. Но 
на противоположном по­
люсе — бригада остается 
без премии. Тут какому- 
нибудь малосознательному

ремонтнику может прийти 
в голову крамольная 
мысль: а чего стараться 
делать получше, если по­
том этот агрегат будет 
дольше срока служить, 
меня по карману ударит.

Как решить этот вопрос, 
как добиться того, чтобы 
люди были заинтересова 
ны в повышении качества 
работы и чувствовали се­
бя удовлетворенными. В 
поисках решения пробле­
мы принимают участие 
все рабочие и ИТР участ­
ка наладки.

А пока в бригаде Алек­
сея Радина все идет обыч­
ным чередом: ремонтиру­
ются агрегаты; внедряют­
ся рацпредложения, уд­
линяющие срок службы 
узлов автомобилей; осваи­
вается ремонт электрома­
шин и приборов 120-тон- 
ников.

Большой вклад вносит 
ветеран участка В. П. Ар­
хангельский. У него, мож­
но сказать, золотые руки 
и светлая голова. Каза­
лось, самые разбитые, уже 
никуда не годные агрега­
ты после ремонта Влади­
мира Павловича обретают 
вторую жизнь.

Стремится подражать 
ветерану и молодежь 
бригады: Василий Лиходе- 
евский, Раис Вахитов, Ва­
силий Григорьев. Они без 
отрыва от производства 
осваивают вторую специ­
альность — наладчик 
электрооборудования боль­
шегрузных автомобилей.

Между подразделения­
ми участка идет интерес­
ное и напряженное сорев­
нование, где успех попере­
менно сопутствует то одной 
бригаде, то другой. А вы­
игрывает от этого весь цех, 
поскольку выполнение пла­
на в среднем по участку 
составляет 116 процентов.

А  ЯКОВЛЕВ,
мастер участка налад­
ки ЦТТ.

ИТОГИ

Как работали в марте и I квартале
Мартовский план по вы ­

пуску товарной продукции 
коллектив выполнил на
102,6 процента, а по ее 
реализации только на 92,5 
процента.

Горняки добыли, а тран­
спортники перевезли
4.869.500 тонн (101,1 про­
цента) горной массы. Обо­
гатители выпустили
491.546 тонн (104,8 про­
цента) железного и на 
112,9 процента гравита­
ционного концентратов, но

недодалй 4.333 тонны 
апатита.

За квартал сверх плана 
выпущено товарной про­
дукции на 288 тысяч руб­
лен, реализовано — на 42 
тысячи рублей, отправле­
но металлургам 36.030 
тонн сырья для домен.

Однако с начала года до­
пущено отставание по вы ­
пуску апатитового концен­
трата на 24.348 тонн и 
по вывозке вскрыши — на 
606.300 кубометров.

#  «КРАСНАЯ СУББОТА»-

На ремонте и на линии
В первой автоколонне в 

счет ленинского коммуни­
стического субботника от­
работали 36 человек. Из 
них 28 водителей стодвад- 
цатитонников — на линии. 
Они перевезли 18.120 тонн 
горной массы. Особенно 
отличились водители А. Н. 
Марченко и А. К. Лобов.

Выезжали в карьер в 
свои выходные дни и двое 
водителей семидесятипя- 
титонников, перевезли в 
счет «красной субботы»

1.200 тонн горной массы. 
Еще 39 человек из второй 
автоколонны занимались 
ремонтом автосамосвалов.

Внесли свой вклад и 43 
человека из третьей авто­
колонны. 37 водителей 
«сорокачей» работали на 
подсыпке дорог, перевезли 
2 .560 тонн щебня.

К НИКАНДРОВА, 
инженер по организа­
ции соцсоревнования 
ЦТТ.

Романтикам и не снилось
В нашем сознании за­

креплен традиционный 
облик людей некоторых 
профессий. И, пожалуй, 
легче всего представить 
себе геолога. Необходи­
мые атрибуты благодаря 
кино и «бродяжьим» пес­
ням сразу встают перед 
глазами: борода, загорелое 
обветренное лицо и так 
далее. Вплоть чуть ли не 
до гитары за спиной, если 
уж окончательно путать 
геолога с этаким туристом. 
Только подумаешь: неу­
жели в институте несколь­
ко лет учат петь песни у 
костра да хранить спички 
и соль в полиэтиленовых 
пакетах?

Так вот, если вы попы­
таетесь с помощью закреп­
ленных сознанием штам­
пов угадать геологов среди 
работников рудника «Ж е­
лезный», то попадете впро­
сак. Есть в коллективе 
горняков и колоритные бо­
родачи (один знаменитый 

экскаваторщик чего стоит!). 
Есть и гитаристы с соот­
ветствующим репертуа­
ром. Но это все не геологи.

Одним словом, внешнего 
сходства нет. А что каса­
ется внутреннего, так ведь 
не заглянешь.

...Рабочий день геологов 
рудника имеет свою спе­
цифику. Ж елательна смен­
ная круглосуточная рабо­
та участковых геологов, 
но для этого маловато 
штата. Поэтому здесь при­
думали хитрый график, 
чтобы имеющимися сила­
ми успеть каждые сутки 
сделать как можно больше.

Но есть и сходство с 
рабочим процессом в слу­
жбах другого профиля. 
Если зайти в кабинет гео­
логов в А Б З , не взглянув 
на табличку, то не сразу 
догадаешься, к каким спе­
циалистам горняцкого про­
филя попал. Потом сориен­
тируешься и поймешь, кто 
чем занимается.

Дело общее, функции у 
каждого свои. Руководи­
тель службы Леонид Ти­
мофеевич Амахин старает­
ся распределить обязан­
ности с учетом личных 
склонностей каждого, что­
бы извлечь максимальную 
пользу. Чаще всего полу­
чается оптимальный рас­
порядок.

Евгений Анатольевич 
Красовский разбирает до­
кументацию, подготовлен­
ную опытным камераль- 
щиком Ларисой Георгиев­
ной Егоровой. Старший 
геофизик Иван Васильевич 
Бурков обобщает данные 
магнитного каротажа. Та­
тьяна Николаевна Устимо­
ва готовит заключение по 
разведочным скважинам.

Все эти данные понадо- 
вятся Юрию Геннадьевичу 
Моисееву или Вилию Анд­
реевичу Морозу. Кто-то из 
них сейчас осматривает 
забои в карьере, наметан­
ный глаз и испытанная 
интуиция помогут допол­
нить картину. Конечная 
цель: используя все воз­
можности попробовать 
точно «угадать» качест­
венный состав руды.

Обстоятельства, надо 
прямо сказать, этому не 
способствуют. З а  долгие 
годы, кажется, карьер из- 
бурен сплошь, а все еще

далеко до желательной 
сетки 25 на 25 метров. Да 
и то — образец из сква­
жины дает возможность 
точно знать только состав 
руды именно в этой точке. 
А что там, под ногами, 
когда отойдешь на пять 
метров от скважины, неиз­
вестно. Все время прихо­
дится иметь дело со сред­
ними показателями, то есть 
отклонения неизбежны.

З а  прошедший год гео­
логи дали «предсказание» 
по качеству на 1077 смен. 
Расхождения за этот пе­
риод составили по железу 
плюс— минус 1,7 процента, 

по апатиту — плюс— минус 
0,7 процента. Это в сред­
нем по году.

Но, к сожалению, на 
практике таКие цифры оз­
начают совсем неутеши­
тельные колебания по 
сменам: ошибка в содер­
жании пятиокиси фосфора 
в поданной на фабрику 
руде случалась с широкой 
амплитудой — от минус 3 
до плюс 4 процентов. За 
год, повторяю, усредни­
лось, но ни в одну из смен 
обогатителям от этого лег­
че не было.

Куда же они смотрят, 
эти геологи? — напраши­
вается вопрос. Почему 
такую руду дают?

А теперь контрвопрос: 
разве дело геолога обес­
печивать усреднение руды 
для выпуска концентрата? 
Его же прямая функция — 
разведать, доразведать и 
описать. Здесь лежит та­
кая руда, там — вот та­
кая. Берите, сколько надо 
той и другой для усредне­
ния и отправляйте на 
фабрику, не забыв побла­
годарить геолога за по­
мощь.

Увы, на практике не так. 
Действуя в интересах про­
изводства (непростого при 
Комплексном использова­
нии), геологи рудника 
взваливают на себя и не­
свойственные представите­
лям этой профессии обя­
занности. Смена экскава­
ции, следующая рекомен­
дациям геологов, может 
справиться с заданием или 
не справиться. Если вы ­
держали кондиции по ка­
честву — молодцы, а ес­
ли нет — не так уж вино­
ваты, геологи ошиблись.

«Ж елезный век» карье­
ра живет в памяти как 
что-то полуреальное, по­
лумифическое. Что за 
райская жизнь была! И 
перепады по содержанию 
железа в руде не так уж 
пугали: обогатители давно 
умеют вносить коррективы 
в процесс выпуска ж елез­
ного концентрата в зави­
симости от качества ру­
ды. С апатитом стало труд­
нее не вдвое — вдесятеро.

Вот был бы усреднитель- 
ный склад, — мечтают гео­
логи. Такой дорогой, прав­
да, но такой полезный! 
Конечно, в разведчиках 
недр необходимость бы не 
отпала, но насколько точ­
нее выходил бы прогноз...

Вот чем озабочены лю­
ди. Такие заботы и не 
снились героям почти клас­
сической песни «Ты уехала 
в знойные степи». Мет, 
никакому геологу-развед- 
чику не почудится, что от 
него требуют не просто

найти спрятанные минера­
лы, а  сделать так, чтобы 
в руде было не больше и 
не меньше, чем 25 процен­
тов железа и 6,6 процента 
пятиокиси фосфора. Бога 
нет, и это единственное, 
что его извиняет за непре­
дусмотрительность: создал 
землю с ископаемыми, а о 
комплексном использова­
нии не подумал.

А в общем-то не до шу­
ток. Сложна задача геоло­
гов. Возможности же огра­
ничены. В принципе они 
всякий раз знают, как до­
биться идеального усред­
нения. Но это невыполни­
мо. Сказалось многолетнее 
отставание по вскрыше — 
в таких условиях выручить 
может разве что летающий 
экскаватор, который мож­
но в любой момент пере­
бросить по воздуху в лю­
бую точку карьера’.

Все, что может рекомен­
довать геолог горнякам в 
ходе смены, — это или 
закрыть экскаватор, пу­
тающий кондиции по апа­
титу, или задействовать на 
полную катушку другой, 
дающий руду, наиболее 
подходящую но составу 
для усреднения общего 
количества.

Конечно, используются 
все возможные средства и 
методы для наиболее точ­
ного предсказания качест­
ва. Постоянно ищутся но­
вые пути. Взять анализы 
проб. Как подсчитали, из 
2000 тонн руды лабора­
торно исследуется одно 
ведро. Мало. Стали прак­
тиковать анализ шлама от 
бурения взрывных сква­
жин, это дополнительный 
шанс для уточнения.

На геологов рудника 
надеется весь комбинат. 
Они сознают большую от­
ветственность, привычно 
не ждут благодарностей 
за верные предсказания, 
готовы отвечать за досад­
ные ошибки. Всегда наго­
тове весь арсенал: мате­
риалы маркшейдеров и 
геофизиков, данные лабо­
ратории, результаты раз­
ведки. На службу делу по­
ставлен большой опыт 
именно в данных условиях 
и знания (из семи геологов 
четверо с высшим образо­
ванием и трое техников).

А песни наши геологи 
все же наверняка любят, 
хотя и не разводят кост­
ров в карьере. И, думает­
ся, им нравится одна из 
них, точней которой не 
скажешь:

«Говорят, геологи —
романтики.

Только это, братцы,
ерунда!

Вы ее попробуйте,
достаньте-ка,

Догадайтесь, где она,
руда...».

Это в самый раз о них, 
старательных тружениках.

Есть такая шутка: «Гео­
логия — наука приблизи­
тельная». В' понимании же 
Л. Т. Амахина и его кол­
лег это наука, приближен­
ная к интересам производ­
ства вплотную. Тут сли­
лись воедино строгий ин­
женерный расчет с рабо­
чим энтузиазмом. Дело 
увлекательное и нелегкое. 
Так что, держись, геолог!

Е. ТРУБИН.
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ШкОВАОР
НАСТАВНИКИ

Поделись умением своим
Во Дворце культуры 

состоялся вечер-встреча 
наставников Ковдорского 
ГОКа с администрацией 
предприятия. Перед соб­
равшимися выступил ди­
ректор комбината А. И. 
Сухачев. Приведем ос­
новные положения из его 
доклада.

На предприятии трудят­
ся 262 наставника. 140 
юношей и девушек сегод­
ня закреплены за рабо­
чими педагогами. Есть 
определенные сложности 
включения молодежи в 
трудовой процесс. Но­
вичок на первых порах не 
умеет быстро и квалифи­
цированно выполнять про­
изводственные операции, 
заставить себя в течение 
всей смены интенсивно 
заниматься порученным 
делом.

Это объясняется недос­
таточной моральной и 
профессиональной подго­
товкой молодежи к режи­
му производства, а иногда 
необоснованным выбором 
специальности.

Наставник помогает 
молодому рабочему в ко­
роткий срок освоиться в 
трудовом коллективе, убе­
диться в правильности сде­
ланного выбора.

Дефицит рабочих рук 
— проблема общегосу­
дарственная. Не обошла 
она стороной и наш кол­
лектив. Крайне необходи­
мы сегодня слесари по 
ремонту автомобилей, по­
мощники машинистов бу­
ровых станков и экскава­
торов, другие специалис­
ты. Словом, наставникам 
работы всегда хватит.

Выступающий подробно 
рассказал о лучших вос­
питателях м'олодежи. 
Среди них — электро­
монтер по ремонту обо­
рудования электроцеха 
Г. В. Конев, токарь РМ Ц 
С. А. Анипреев, 3. И. 
Лесникова и С. Ф. Ш ир­
шова с обогатительного 
комплекса, контролер 
ОТК М. Г. Семенова и 
другие.

Так, Сергей Анатольевич 
Анипреев обучил про­
фессии токаря десять че­
ловек. Трудятся они доб­
росовестно. Как и настав­
ник, активно участвуют в 
общественной жизни.

С. А. Анипреев награж ­
ден знаком «Ударник XI 
пятилетки», назван луч­
шим рационализатором 
цеха. На 160 — 170 про­
центов выполняет смен­
ные задания.

Зинаида Ивановна Л ес­

никова и Серафима Фе­
доровна Ш иршова ходят 
с подшефными в кино, 
походы, знают обстанов­
ку в семьях. Если нужно, 
помогают наладить доб­
рые отношения.

Очень важно, чтобы мо­
лодой рабочий быстро ос­
воился, вписался в кол­
лектив бригады. Не толь­
ко наставник, но и все 
ветераны обязаны забо­
титься о том, чтобы у но­
вичка дело шло без пе­
ребоев, чтобы он берег 
рабочую минуту, по-хо­
зяйски относился к мате­
риалам, инструменту.

Нередко бывает так, 
что общеобразовательная 
подготовка воспитанников 
оказывается выше, чем у 
их опекунов. Особое вни­
мание необходимей уде­
лять учебе наставников. 
Оказывать методическую 
и практическую помощь.

Этим занимается совет 
наставников комбината, 
возглавляет который А. И. 
Савиных. Совместно с ра­
ботниками ДК организо­
ван факультет при народ­
ном университете. Будут 
проводиться вечера-встре­
чи, обмен опытом, чтение 
лекций.

Цеховые советы настав­
ников должны теснее 
взаимодействовать с ком­
сомольскими организаци­

ями. Не менее важна связь 
с отделами кадров и тех­
нического обучения, с 
советом по экономическо­
му образованию.

Утверждено звание 
«Лучший наставник ком­
бината». Совет наставни­
ков будет присваивать 
его к Дню металлурга. 
Портрет лучшего рабоче­
го педагога отныне станут 
помещать на Галерею 
трудовой славы комбина­
та.

Выступившие в прени­
ях поделились накоплен­
ным опытом, рассказали 
о трудностях и пробле­
мах, назвали пути улуч­
шения воспитательного 
процесса, приобщения мо­
лодых к высокоэффек­
тивному труду.

С большим вниманием 
наставники комбината 
выслушали также воспи­
тателя яслей-сада «Сол­
нышко» Л. II. Малибор- 
скую, старшего буриль­
щика А. И. Вертебного.

Директор комбината
А. И. Сухачев ответил на 
заданные вопросы. Боль­
шой группе воспитателей 
молодежи вручены По­
четные грамоты и денеж­
ные премии.

Активно и образцово исполняет обязанности на­
ставника электромонтер электроцеха Геннадий Ва­
сильевич Конев. Добросовестно относящийся к ра­
боте, дисциплинированный, он и подшефных своих 
воспитывает в том же духе. Обучил десять молодых 
рабочих. Многие из них, возвращаясь в цех из ря­
дов Советской Армии, активно включаются в про­
изводственную и общественную деятельность, не 
имеют нарушений трудовой дисциплины.

Главное—  
личный 
пример

На участке я  •фужуеь 
с 1974 года. Многих обу­
чила своей профессии. 
Работа наша требует 
большой отдачи от каж ­
дого.

От того, как мы обучим 
своих подопечных, будет 
зависеть благополучие 
всего нашего коллектива.

В последнее время все 
меньше молодежи закреп­
ляется на участке. При­
чин много, но один из 
факторов — низкая ав­
томатизация и механиза­
ция труда.

Давнишняя проблема 
— большая обводненность. 
Много времени уходит на 
такую малоприятную ра­
боту, как смыв песков.

Приходит новичок в цех 
и сразу обращает внима­
ние на наш внешний вид... 
Нужно бы как-то решить 
вопрос со спецодеждой: 
заменить хлопчатобумаж­
ную на водонепроницае­
мую.

Чему я учу молодых 
рабочих? Честности, тру­
долюбию. Не забываю и 
про технику безопасности.

Личный пример настав­
ника считаю главным в 
нашем деле.

Р. МИЛЕХИНА, 
машинист насосов уча­
стка гравитации обо­
гатительного комплек­
са.

В отделе технического 
контроля — 11 настав­
ников молодежи. Все они 
имеют высокую квалифи­
кацию и большой стаж 
работы. Четверо —  вете­
раны комбината.

Велик вклад в воспита­
ние молодых Валентины 
Павловны Коневой, Ва­
лентины Ивановны Майо­
ровой и других. Они уме­
ют понять и простить, 
поддержать словом и по­
казать, как надо делать.

С молодежью работаем 
много. На курсах повы­
шения квалификации и в 
школах коммунистическо­
го труда. Неплохо постав­
лена деятельность спор­
тивного сектора, который 
возглавляет Ирина М азу­
рина. моя бывшая под­
шефная.

Эстафета опыта
Всегда интересуюсь 

тем, как человек справ­
ляется с общественным 
поручением, как трудит­
ся, ведет себя в быту. 
Обязательно хожу к де­
вочкам в общежитие.

Уроки наставника не 
забываются. Это станина, 
на которой держится тру­
довое воспитание. Чем 
прочнее основа, тем ус­
тойчивее профессиональ­
ные навыки.

К людям недобросове­
стным, корыстным не под­
ходит высокое слово «нас­
тавник». Невозможно ни­
кого убедить, не будучи 
в душе убежденным.

М. СЕМЕНОВА, 
контролер ОТК.

Скульпторы горняцкого характера
Кто из нас не помнит 

своего первого учителя, 
будь то в школе или на 
рабочем месте? Уверен, 
таких нет...

На руднике сегодня 83 
наставника и 12 мастеров- 
воспитателей. Сравнитель­
но мало для такого кол­
лектива. Но мы не теря­
ем надежды, что нашего 
полку прибудет. Из числа 
уже молодых специалис­
тов, хорошо зарекомендо­
вавших себя на производ­
стве.

Назову тех, кто готовит 
достойную смену. На уча­
стке экскавации — Б. Ф. 
Симонов, П. А. Танюшкнн,
A. И. Тумилович, Г. Т. 
Ищенко, В. А. Козлов,
B. II. Пряников, Н. Е. 
Дурягин, А. П. Попов.

В электрослужбе — 
Ю. К. Киселев, Ё. Н. Зад­
ков; на буровом участке 
— А. И. Вертебный, Н. П. 
Дранчак, Н. Т. Андрей­

кин; на участке ОВиДР
— А. П. Павленко, А. С. 
Небольсин. Из мастеров
— В. В. Новикович, О. К. 
Бондаренко, Е. А. Аника- 
св, II. Н. Сыч и многие, 
многие другие.

Все, кто решил посвя­
тить себя горному делу, 
проходят первоначальный 
курс обучения. Что он 
дает? А практически очень 
немного. Общее представ­
ление о технике, горно­
геологических условиях, 
технике безопасности, эко­
номике.

И вот после всей этой 
теории человек окунается 
в пучину сложностей гор­
няцкого труда. Здесь-то 
как раз наставнику и 
важно, не упустить мо­
мент и выявить: хорошо 
ли новичок изучил техни­
ку, как усвоил дисципли­
ны, каково его первое 
впечатление?..

Человек должен понять,

что здесь он нужен, что. 
со временем из него мо­
жет получиться неплохой 
специалист. Изо дня в 
день, не жалея сил, — 
лепить будущего горняка.

Из моего экипажа — 
горжусь этим — вышли 
такие мастера своего де­
ла, как II. Е. Тихонов,
В. М. Старков (оба — 
старшие машинисты),
А. В. Чижов, А. А. Куз­
нецов. Хорошо зарекомен­
довали себя помощники 
машинистов В. А. Жуков, 
Н. II. Стуналин, Ю. JI. 
Сорокин и другие.

Радостно за всех, кто 
нашел себя. И когда гово­
рят: я  учился у того-то 
— становишься на голову 
выше.

Хотелось бы иметь хо­
рошую связь со школой. 
Давать задание учащимся 
непосредственно по меха­
низмам: йусть сделают
простую шпонку или же

шайбу. Но чтобы знали, 
для какого она узла, ме­
ханизма. Вот тогда ребята 
почувствуют ответствен­
ность и значимость того, 
что делают. Так, глядишь, 
у нас высвободится ра­
бочий, которого можно 
использовать на сборке 
более сложного узла.

Считаю, что v нужны 
встречи с ведущими спе­
циалистами ГОКа за 
«круглым столом», где 
они рассказали бы школь­
никам о трудностях и 
романтике той или иной 
профессии. Чтобы наша 
смена имела полное пред­
ставление о том, что их 
ждет на производстве.

Хочу напомнить один 
афоризм Абдуррахмана 
Джами, сказавшего пять 
веков тому назад: «Когда 
наставника с тобою рядом 
нет, густым невежеством 
окутан свет».

А. ПЕТРОЧЕНКОВ, 
старший машинист 
ЭКГ-8И рудника «Ж е­
лезный».

Трудовая биография у 
Олега Кузьмича Бонда­
ренко началась как у мно­
гих. Распределение после 
Криворожского горного 
института в 1975 году 
привело на Север, на 
Ковдорекий горно-обога­
тительный комбинат. Су­
ровые условия Заполярья 
— это ’ как раз то, что 
требуется молодому че­
ловеку для пробы сил и 
умений.

С коллективом, надо 
сказать, повезло. Горняки 
рудника «Ж елезный» хо­
рошо приняли новичка, 
поддержали в первое не­
легкое время привыкания. 
Постепенно вчерашний 
выпускник втягивался в 
рудничные дела: заведо­
вал расходным складом 
на участке базисных скла­
дов’, затем осваивал азы 
горного производства в 
роли дорожного мастера 
на участке отвалыю-до- 
рожных работ.

Молодого специалиста 
заметили. В 1979 году 
Олег Бондаренко получил 
назначение на должность

По должности н по призванию
заместителя начальника 
на основном, узловом уча­
стке рудника — экскава­
ции: зам. по хозспособу. 
С обязанностями Олег 
Кузьмич справлялся ус­
пешно, работал честно. 
Охотно выполнял много­
численные поручения.

Способности раскрылись 
с новой стороны, когда 
в 1982 году ему довелось 
принять руководство сме­
ной №  1. В короткий 
срок новый мастер сумел 
найти общий язы к с 
людьми, и смена вышла в 
передовые. Хотя, надо
признаться, и нелегко
ему пришлось в достиже­
нии этой цели.

Сейчас смена №  1 уча­
стка экскавации предстап- 
ляет собой слаженный 
коллектив, с накопленным 
опытом, сложившимися 
традициями. На высоте 
здесь профилактика трав­
матизма, охрана труда,

выполнение правил тех­
ники безопасности. Каж­
дый случай нарушения, 
даже самый незначитель­
ный, разбирается на ра­
бочем собрании.

Нарушителю приходит­
ся держать ответ перед 
самым строгим и спра­
ведливым судьей — кол­
лективом, настоящим хо­
зяином производства. 
«Приговор» всегда заслу­
женный. При наиболее 
серьезных проступках, 
когда жестко ставится 
вопрос о возможности 
пребывания провинивше­
гося в коллективе, назна­
чается, как правило, ис­
пытательный срок. И это 
неформально, контроль 
в течение всего срока - 
неусыпный.

Практика воспитатель­
ной работы в смене №  I 
участка экскавации мо­
жет служить примером 
для многих коллективов.

Производственные успехи 
тоже. В прошлом году 
горняки смены О. К. Бон­
даренко не раз призна­
вались лучшими при под­
ведении итогов по меся­
цам и кварталам.

Есть в коллективе на­
дежный костяк — из луч­
ших машинистов, акти­
вистов, наставников. Это 
«Ударники одиннадцатой 
пятилетки» М. В. Чури­
ков, А. -С. Уваров, П. Е. 
Бородин, С. И. Медведев. 
Одними из лучших нас­
тавников на руднике 
признаны В. А. Козлов,
В. Е. Тихонов, В. П. П ря­
ников. В их числе и сам 
мастер-воспитатель О. К. 
Бондаренко.

Олег Кузьмич (как и 
машинист его смены Вик­
тор Евгеньевич Тихонов) 
отмечен профкомом Ков­
дорского ГОКа как луч­
ший наставник комбина­
та, он награжден за

хорошую воспитательную 
работу в коллективе.

Молодой коммунист 
Бондаренко очень ответ­
ственно относится к роли 
руководителя. Он ведет 
постоянно дневник масте­
ра (чего, к сожалению, 
не сказать о других мас­
терах рудника). В воспи­
тательном процессе ус­
пешно использует заня­
тия в школе коммунис­
тического труда. Непо­
средственно сам контро­
лирует деятельность об­
щественных инспекторов 
по технике безопасности.

Помогают мастеру на­
дежные контакты. Всегда 
согласованно с ним дей­
ствует оператор смены 
Мария Никитична Рыга- 
лова. Вез промедления, 
организованно решаются 
вопросы с начальником 
смены Юрием Семенови­
чем Орловым.

Сейчас в коллективе

много молодежи. Зная 
характер мастера-настав- 
Чика, можно быть уве­
ренным, что смена №  1 
не сдаст завоеванных по­
зиций. И по мнению мно­
гих на руднике, в числе 
которых и я, именно 
этому коллективу надо 
стать примером — пер­
вым принять обязательст­
ва о коллективной ответ­
ственности за охрану 
труда и технику безопас­
ности. А также подумать, 
обсудить и ввести коэф­
фициент трудового учас­
тия при распределении 
приработка.

Пока остается пожелать 
лучшему мастеру-воспи- 
тателю .рудника и всему 
коллективу смены №  1 
новых успехов, достой­
ного завершения послед­
него года одиннадцатой 
пятилетки.

А САВИНЫХ, 
машинист-инструктор 

участка экскавации 
рудника «Железный», 
председатель совета 
наставников комбина­
та.
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Знамена 
Победы

Для проведения героико' 
патриотической акции 
«Равнение на знамена По­
беды» в Мурманскую об­
ласть из Центрального 
м узея Вооруженных Сил 
СССР доставлены знамена 
95-го стрелкового Кирке- 
несского полка, 242-го 
стрелкового полка и 17-го 
гвардейского штурмового 
авиационного полка.

В те далекие грозные 
годы воины трех назван­
ных частей покрыли себя 
неувядаемой славой.

95-й стрелковый полк 
сформирован еще в 1921 
году как отдельный учеб­
но-образцовый для подго­
товки младших команди­
ров. В 1922-м один из его 
батальонов перебрасыва­
ется из Москвы в Турке­
стан для борьбы с басма­
чами, а полк вливается в 
стрелковую дивизию как 
образцовый стрелковый.

В годы Великой Отече­
ственной войны он с пер­
вых дней участвует в глав­
ных сражениях на Мур­
манском направлении. За 
действия в наступательных 
боях в октябре 1944 года 
удостаивается почетного 
наименования Киркенес- 
ского.

С января 1945-го воины 
этого полка участвуют в 
освобождении Польши, 
сражаются с врагом в Вос­
точной Пруссии, а завер­
шают боевые действия на 
острове Рюген...

Сражался на Кольской 
земле и 242-й стрелковый 
полк. После разгрома не­
мецко-фашистских войск в 
Заполярье в составе 3-го 
Украинского фронта уча­
ствовал в освобождении 
Австрии.

17-й гвардейский штур­
мовой авиационный полк 
был сформирован вначале 

как легкий штурмовой авиа­
полк. Участвовал в фин­
ской кампании, в оборони­
тельных боях начала Ве­
ликой Отечественной вой­
ны под Псковом, под Л е­
нинградом, на Карельском 
перешейке. С октября 
1944 года вновь сражался 
в Заполярье, участвовал в 
наступательных боях, в 
освобождении Петсамо и 
Кнркенеса.

Послезавтра эстафету 
знамен примут лучшие 
представители ковдорской 
молодежи. Ровно неделю 
пробудут боевые стяги в 
нашем районе. В эти дни 
юноши и девушки рапор­
туют о личных трудовых 
подарках юбилею Победы, 
расскажут о своей верно­
сти Отчизне, о том, как 
продолжают они традиции 
старшего поколения.

• #  К Р Е П И Т Ь  Д И С Ц И П Л И Н У  ТРУДА

Примерная тематика
бесед и политинформаций на апрель

При проведении бесед и 
политинформаций в апре­
ле рекомендуется основное 
внимание уделять важней­
шему событию — 115-й 
годовщине со дня рожде­
ния В. И. Ленина. Вер­
ность ленинизму пронизы­
вает всю многогранную 
деятельность КПСС. Сле­
дуя заветам В. И. Ленина, 
она ведет советский народ 
вперед, творчески обога­
щ ая все то новое и плодо­
творное, что утверждается 
в нашей жизни, реш ая уз­
ловые вопросы современ­
ного развития.

Для выступающих по 
вопросам политичес­
кой жизни и экономи­
ки страны:
На уровень требований 

развитого социализма.
Процессу интенсификации 
экономики — подлинно 
всенародный характер. 
Повседневный поиск тех­
нических и организацион­
ных новшеств — норма 
поведения и мышления 
каждого члена трудового 
коллектива.

Основные итоги трудо­
вой деятельности в I квар­

тале. Наращивать усилия, 
закрепить положительные 
сдвиги, устранять недо­
статки. Основные итоги 
выполнения социалисти­
ческих обязательств, при­
нятых в честь XXVII съез­
да КПСС, 40-летия Вели­
кой Победы, 50-летия ста­
хановского движения.

20 апреля — коммуни­
стический субботник, по­
священный 115-й годов­
щине со дня рождения
В. И. Ленина.

Награда Мурманскому 
комсомолу. Мурманская 
областная комсомольская 
организация награждена 
переходящим Красным 
знаменем ЦК ВЛКСМ «За 
успехи в коммунистичес­
ком воспитании молоде­
жи» по итогам смотра ра­
боты республиканских, 
краевых и областных ком­
сомольских организаций в 
1984 году.

7 апреля — День геоло­
га.

Для выступающих по 
вопросам культуры и 
нравственности: 
Всестороннее развитие 

личности — высшая цель 
I

КПСС. Формирование но­
вого человека — неотъ­
емлемая часть социальной 
политики КПСС. Развитие 
интересов и повышение 
разумных потребностей — 
как основа всесторонне­
го и гармоничного разви 
тия личности.

Для выступающих по 
вопросам внешней по­
литики и международ­
ной жизни:
Советско - американские 

переговоры по ядерным 
и космическим вооруже 
ниям.

24  апреля — Междуна­
родный день солидарности 
молодежи. Молодежь в 
борьбе за мир, за взаимо­
понимание и сотрудничест 
во, против военной угрозы. 
Готовимся к форуму юно­
сти — XII Всемирному 
фестивалю молодежи и 
студентов в Москве. Чего 
боятся враги фестиваля.

28 апреля — Всемирный 
день породненных городов 

К 40-летию Великой 
Победы. (16 апреля -  
40 лет со дня начала бер­
линской стратегической 
наступательной операции 
Советской Армии в Вели 
кой Отечественной войне; 
30  апреля — советские 
воины водрузили Знамя 
Победы над рейхстагом).

■ф НУ И НУ!
Все случившееся пом­

ню до мельчайших под­
робностей. Хотя кое-кто, 
как всегда, усомнится, в 
достоверности моих-строк. 
Впрочем, это — чита­
тельское право. Хотите 
— верьте, хотите — нет. 
Короче, 30 февраля у 
Саши Н. был выходной, 
и он решил навестить 
друга в поселке Енском.

Сами понимаете, какой 
это пустяк, — купил би­
лет за 60  копеек, сел в 
зеленый вагон и через 
час будешь в Енском.

С билета-то все и на­
чалось. Подойдя к кассе, 
мой героц протянул кас­
сиру 5 рублей и назвал 
станцию назначения. Кас­
сир растерянно улыбну­
лась и развела руками: 
«Сдачи нет...». Саша 
взглянул на часы. До от­
правления поезда остава­
лось целых 15 минут. И

Пассажирские страдания
он послушно встал еще 
раз в хвост очереди.

«У меня нет сдачи», — 
повторила кассир, когда 
спустя 5 минут Саша сно­
ва возник у окошка кассы. 
А когда в третий раз ему 
в ответ прозвучала та же 
фраза, до отправления 
поезда оставалось две 
минуты.

Наш пассажир опро­
метью выскочил из зда­
ния вокзала и побежал 
к составу, решив приоб­
рести билет у проводника. 
Однако первое же обра­
щение вызвало недоумен­
ную реплику: «Где же я 
вам сдачу найду?».

Поезд тронулся, и Саша 
перешел в другой вагон. 
Но и там у проводника 
не оказалось сдачи. II в 
третьем вагоне его по­

стигла Неудача. Тогда 
дошла очередь до пасса­
жиров. Увы, тот же ре­
зультат.

Не знаю, как долго 
пришлось бы Саше раз­
менивать злополучную 
пятирублевку. Но на его 
пути возник контролер: 
«Ваш билет?» Саша хотел 
было рассказать о своих 
мытарствах, но. махнув 
рукой, достал из кошель­
ка 5 рублей (благо о сда­
че теперь речи не было 

—  именно столько сос­
тавляет штраф). II протя­
нул их контролеру без 
всякой шалости и досады. 
Много ли проку от денег, 
на которые даже билет 
за 60 копеек не приоб­
рести?

Вл ТКАЧУК, 
библиотекарь.

#  ВНИМАН ИЕ: ОПЫТ
Для облегчения такой 

трудоемкой операции, как 
выравнивание ведущих дис­
ков фрикционов БелА За, 
на автобазе произ­
водственного объединения 
«Кемеревсуголь» внедре­
но приспособление. Оно 
состоит из зажима, верх­
него и нижнего дисков.

Пакет из 4 — 5 дисков 
фрикционов устанавлива­
ют на нижний диск при­
способления. Зажимом и

Качество ремонта вЬпне
верхним диском сжимают 
их до полного выправле­
ния.

Приспособление пере­
носное, его размеры: дли­
на — 390 мм, ширина — 
270 мм, высота — 86 мм, 
масса — 13,7 кг.

С внедрением приспо­
собления повысилась про­
изводительность труда,

улучшено качество ремон­
та дисков фрикционов.

Запросы на техничес­
кую документацию нап­
равляйте по адресу: 
г. Мурманск, пр. Ленина, 
65, Мурманский ЦНТИ. 
Справки по телефону 
5-06-98.

П О З ДРА В Л ЯЕ М !

В этом году исполняется десять 
лет с начала шефства комсомоль­
цев обогатительного комплекса 
над воиЦами-пограничниками с 
отдаленной заставы. Между ше­
фами и подшефными держится 
прочная связь, не раз производст­
венники ездили к друзьям.

А поездка во вторник, 2 апреля, 
была особенно волнующей и за­
поминающейся: комсомольская ор­
ганизация подшефной заставы 
признана победителем в социа­
листическом соревновании за 1984  
год, и свидетельство этому — пе­
реходящий кубок ЦК ВЛКСМ, 
врученный первым секретарем об­
кома комсомола В. Н. Довганем, 
секретарю комсомольской органи­
зации заставы.

Фото А. Кондратюка.
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«Наше дело — нами и 

ставится» — под таким 
заголовком газета «Извес­
тия» опубликовала 16 ян­
варя письмо знатной тка­
чихи В. Голубевой, полу­
чившее большой общест­
венный резонанс.

Ткачиха Ивановского 
камвольного комбината 
имени В. И. Ленина, два- 
жда Герой Социалисти­
ческого Труда, депутат 
Верховного С о в е т а  
РСФ СР Валентина Голу­
бева размыш ляет о чест­
ном отношении к труду, 
о тех, кто строит жизнь, 
и о тех, кто «устраивает­
ся» в жизни.

Читаешь и веришь каж ­
дому слову этой тружени­
цы.

«Борьба за порядок, за 
укрепление дисциплины 
во всех отраслях нашей 
5кизни — не временная 
кампания, а постоянная 
линия. Вот и надо твердо 
ее придерживаться».

Ца многие мысли на­
талкивает выступление 
Валентины Голубевой.

Маловато мы еще ду­
ш ем  об отдаче. Чаще —
0 том, что принесем до­
мой. Но таких людей, мне 
кажется, у нас не очень 
много. Честных — боль­
ше.

Поговорим теперь о 
так называемой тринадца­
той получке. Ясно, что 
никто из нас по 13 меся­
цев в году не работает. 
Во-первых, используем 
право на отдых. Во-вто­
рых, в году, как извест­
но, всего 12 месяцев.

Что же такое «тринад­
цатая», из чего она скла­
дывается? Да, верно: это 
вознаграждение за общие 
результаты работы по 
итогам года. То есть, то, 
что мы ежемесячно в те­
чение. всего года вносим 
в общекомандную копил­
ку.

Большинство работаю­
щих на комбинате «13-ю» 
п о л у ч и л и ,  могут 
сравнить с тем, что было 
год назад. Тогда на
1 рубль условной заработ­

ной платы пришлись 6,1. 
копейки. Нынче получи­
лось 5,65 копейки. Р аз­
ница хорошо показывает, 
как мы в течение года 
заботились об общих ко­
нечных результатах.

В положении о выплате 
этого вознаграждения чет­
ко сказано, что оно «вво­
дится в целях усиления 
материальной заинтересо­
ванности работников ком­
бината в достижении луч­
ших конечных показате­
лей работы всего коллек­
тива по увеличению вы­
пуска продукции, улучше­
нию ее качества, пойыше- 
ншо производительности 
труда, снижению себесто­
имости продукции, укреп­
лению трудовой дисципли­
ны и сокращению теку­
чести кадров».

Вот сколько много сла­
гаемых. И все важны, все 
влияют на размер воз­
награждения. Совершил 
прогул, побывал в мед­
вытрезвителе — о «три­
надцатой» забудь. Допус­
тил аварию, нарушил 
правила внутреннего тру­
дового распорядка и про­
чее — размер вознаграж­
дения снижается до 50 
процентов ( а в особых 
случаях — полностью). 
За нарушения правил тех­
ники безопасности «13-я» 
может быть снижена на 
10, 25 и даже на 50 про­
центов.

Вероятно, не все зна­
ют, как влияет на вели­
чину «тринадцатой» про­
должительность работы 
на предприятии. У нас 
установлены следующие 
коэффициенты: от 1 года 
до 3-х лет — 1,0; от Здо

5 лет — 1,25; свыше 5 
лет — 1,5.

Очень важно, чтобы об 
этом знали молодые рабо­
чие и вновь принимаемые. 
Выгода — ощутимая. 
Значит, не воспринимай 
комбинат как временное 
пристанище — смело свя­
зывай с ним свою судьбу. 
Лучшего не найдешь’. Сра­
зу настраивайся на боль­
шой труд. А слава — она 
тебя сама найдет, если ты 
ей понравишься. К чест­
ным труженикам она 
весьма благосклонна, кем 
бы ты ни работал, буриль­
щиком или нянечкой.

В свое время в кабине­
те директора комбината 
состоялось заседание пре­
зидиума профкома Ков- 
дорского ГОКа, на кото­
ром рассматривался воп­
рос о выплате вознаграж­
дения за общие результа­
ты работы по итогам го­
да. Присутствовали на­
чальники отделов, глав­
ные специалисты комби­
ната.

Поочередно в кабинет 
приходили представители 
цехов. Члены комиссии 
внимательнейшим обра­
зом следили, насколько 
правильно тому или ино­
му работнику снижается 
или повышается вознаг­
раждение. Не забыли ли 
кого? В необходимых слу­
чаях уточняли обстоя­
тельства, поправляли. И 
постоянно напоминали: 
депремировали за дело — 
хорошо, а сколько поощ­
рили за добросовестное 
отношение к труду, за 
бережное обращение с 
техникой, оборудованием? 
Нет ли перекоса?

Так, на заседании воз­
ник вопрос о нескольких 
машинистах рудника «Ж е­
лезный», отработавших в 
течение года без аварий:

— Можно ли им под­
нять вознаграждение до 
25 процентов?

— Нет, положение пре­
дусматривает 10 процен­
тов.

— Ну а в виде исклю­
чения? Нх ведь немного, 
всего четыре человека...

Разумеется, такой раз­
говор возник не случайно. 
Экскаваторщик, буриль­
щик сработали безаварий­
но — большущая польза, 
для рудника, комбината! 
Значит, нужно таких лю­
дей всячески поощрять. 
Чтобы на следующий год 
их у нее было не 4, а 10, 
20, 30 человек. И гово­
рить о них громко, во 
всеуслышание.

Вот имена отличивших­
ся за прошлый год: бу­
рильщик Александр Иг­
натьевич Вертебный, ма­
шинисты ЭК Г-8 И Анато­
лий Петрович Попов и 
Анатолий Васильевич Бы­
стров, машинист бульдо­
зера Т-380 Валентин Ва­
сильевич Шиловский.

Подумать только: на
весь рудник — четыре 
человека! Конечно, герои.

Хорошо подготовились 
к встрече с комиссией 
транспортники, принципи­
ально подошли к обсуж­
даемому вопросу. Ш утка 
сказать: 300 кандидатур 
рассмотрели! Более ста 
человек депремированы 
полностью (за прогулы, 
за медвытрезвитель).

Многим снижено воз­
награждение за дорожно- 
транспортные происшест­
вия, за нарушение ПДД, 
низкое качество ремонтов, 
попытку разукомплекто­
вать оборудование (читай 
— воровство), засорение 
рудного склада, за само­
вольную выгрузку авто­
мобиля, нарушения техно-

(Окончание 
см на 4 стр.).
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логической дисциплины и 
т. д. и т. п.

Но и без поправок не 
обошлось. В одном случае 
уточнили формулировку, 
в другом — потребовали 
более строгого наказания 
(за слив масла в канали­
зацию).

Еще круче был разго­
вор о работниках с участ­
ка ГСМ, допустивших 
разлив бензина: депреми- 
ровать на 100 процентов.

В заключение о факто­
рах, влияющих на увели­
чение «тринадцатой». Об­
щественным инспекторам 
по ТВ размер вознаграж­
дения увеличивается на 
10 процентов — по пред­
ставлению охраны труда 
и техники безопасности.

Так, в ЦТДиС таковых 
оказалось четверо. Меж­
ду прочим, на комбинате 
это единственный цех (не 
сглазить бы!), где за все

время не было ни одного 
несчастного случая.

Поощрены также обще­
ственные инспекторы от­
дела технического конт­
роля, автотранспортного 
цеха. На 10 процентов 
повышен размер «13-й» 
занесенным на Галерею 
трудовой славы комбина­
та, а «Молодым гвар­
дейцам XI пятилетки» — 
на 20 процентов. Их на 
комбинате за 1984 год —- 
34 человека. В том числе 
на руднике «Ж елезный»
— 12, на обогатительном 
комплексе — 10, в ЦТТ
— 7 человек. Нет «гвар­
дейцев», к сожалению, в 
таких цехах, как РМЦ, 
АТЦ, ОТК, ЦЗЛ, Ж КУ, 
КИПиА, энергоцех, ТЭЦ, 
в управлении комбината.

Конечно, не так-то про­
сто заработать Знак ЦК 
ВЛКСМ «Молодой гвар­
деец пятилетки». Нужно 
бороться.

Пропагандисты комби­
ната хорошо знают о 

том, что с 1986 года кол­

лектив Ковдорского ГОКа, 
как и других горно-руд­
ных предприятий отрасли, 
начнет трудиться в усло­
виях экономического экс­
перимента. Да, это ог­
ромная ответственность, 
но и значительные воз­
можности, широкие права.

Взять ту же «тринадца­
тую». Если сегодня фонд 
материального поощрения 
нам утверждает вышестоя­
щая организация, то в ус­
ловиях эксперимента уже 
комбинат станет решать, 
какую сумму средств вы­
делить, к примеру, для 
выплаты вознаграждений 
за общие результаты ра­
боты предприятия по ито­
гам года.

Не секрет, что кое-кто 
воспринимает у нас «13-ю» 
как сваливающуюся с не­
ба, как нечто само собой 
разумеющееся. Спалива­
ется снег на голову, а не 
денежное вознаграждение. 
Вот и давайте-ка постоян­
но помнить, что в году у 
пас по крайней мере три­
надцать месяцев, а не 
двенадцать.

В. СЕМАКИН.

К О Л Ю Ч ЕЙ  СТРОКОЙ
Ж ил да был в энергоце­

хе газоэлектросварщик 
И. Г. Панфилов. Ничем 
особенно в коллективе не 
выделялся: на обществен­
ной работе не горел, да и 
ударным трудом не сла­
вился.

Правда, одна особен­
ность все-таки была: любил 
в родной бригаде поразгла­
гольствовать о правах и 
обязанностях в отношении 
семьи. Дескать, он в этом 
деле — собаку съел. День­
ги, мол, жене не дает ,так 
как не считает это своей 
обязанностью. И вообще в 
строгости супругу содер­
жит: в состоянии подпития 
шутя (!) грозится поколо­
тить ее.

Словом, этот отец семей­
ства воспитывает своих 
домочадцев в соответст­
вующем духе. Да так, что 
в 1983 году привлекли 
добра-молодца Ивана свет

Выделился...
Григорьевича к народному 
суду, который оценил по­
добные методы воспитания 
в 6 месяцев исправитель­
ных работ с выплатой 20 
процентов заработка.

Поутих малость аника- 
воин, да не совсем. 25 
февраля сего года в това­
рищеский суд энергоцеха 
обратилась за помощью и 
защитой теперь уже быв­
ш ая жена И. Г. Панфило­
ва (лопнуло у женщины 
терпение, развелась).

Суд под председатель­
ством М. А. Анисимова 
установил, что забыл уже 
Иван Григорьевич суровый 
тот урок. «Грубо нарушает 
правила социалистического 
общежития, пьянствует в 
быту, создает невозмож­
ные условия в квартире 
для жизни своей дочери и 
бывшей жене».

Как вы догадываетесь, 
товарищи по работе, при 
сутствовавшие на том за ­
седании, не дифирамбы 
Ивану Григорьевичу пели 
Выступавшие отмечали и 
его склонность к выпивкам 
после работы, и недостой­
ное поведение в быту. Мо­
жет быть потому Панфилов 
счел за лучшее признать 
свою вину и дал слово ис­
правиться.

Товарищеский суд на 
первый раз поверил этому 
слову (на то он и товари­
щеский) и ограничился 
общественным выговором 
с опубликованием в печа­
ти. Дабы друзья и соседи 
об этом знали и построже 
в сторону Ивана Григорье­
вича поглядывали. Авось 
да исправится.

С ЕРШОВА

СПОРТ

На исходе зимы
Начались соревнования 

по настольному теннису, 
зимняя спартакиада ком­
бината вступила в завер­
шающий этап.

В споре коллективов пер­
вой группы, выступающих 
на равных с переменным 
успехом, все решит послед­

ний вид. Во второй группе 
победитель практически 
определился заранее: кол­
лективу управления ком­
бината достаточно не «про­
гулять» теннисный турнир, 
и соперники не догонят.

А физкультурники ТЭЦ 
и • цеха ТДиС уже могут

принимать поздравления, 
они выставили теннисистов 
и сохранили за собой верх­
нюю строчку в таблице 
соответственно третьей и 
четвертой групп. (Об окон­
чательных итогах в послед­
нем виде спартакиады мы 
расскажем по завершению 
соревнований по настоль­
ному теннису).

После пяти видов
Цех : л к п

Первая группа
Рудник «Ж елезный» 3 2
Обогатительный комплекс 1 1
ЦТТ 2 3

Вторая группа 
Управление комбината 1 1
Ц ЗЛ 4 3
АТЦ 10 2
Орс Ковдорского ГОКа 2 4
Ж КУ 3 10

1
3
2

1
3
4 

10
2

В Э О

1 2 9
2 3 10
3 1 11

Третья группа
ТЭЦ
РМ Ц
ЦППиСХ
Электроцех
РСЦ
Энергоцех

ЦТДиС 
Цех КИПиА 
ОТК 
ГСМ

2 1 1
1 1 1  3
3 2 4
6 1 1 2  
5 1 1 5
4 11 11

Четвертая группа
1 2 2
9 1 1
2 3 3
9 9 9

2
4
1
1
3

4 
1
2
5 
3
6

1
2
9
9

1
4
2

6
18
19

3 20  
23

2
1

10
17

11 22
4 28 

11 35
3 35

2
1
3

8
14
20

9 45
Примечания: Л — лы ж и, К — коньки, П — пла­

вание, В — волейбол, Э —  лыжная эстафета, О— 
сумма мест.

Также один вид остался 
п в проходящей параллель­
но спартакиаде «Спортив­
ные игры». Выяснить от­
ношения предстоит ш ахма­
тистам.

Здесь в первой группе 
явный лидер — обогати­
тели: победа в футболе и 
баскетболе, второе место 
в волейболе. Без штрафных 
очков во второй группе 
выступают сборные управ­

ления комбината и ЖКУ. 
В третьей — неплохие 
результаты у спортсменов 
РМЦ. А в четвертой — 
связисты уверенно запи­
сали в актив только побе­
ды.

Небольшое разъяснение. 
Итоги волейбольных сорев­
нований засчитываются в 
зачет обеих спартакиад, 
поскольку это один из до­
минирующих видов в спор­
тивных организациях об­
кома профсоюза металлур­
гов.

■к -к *
Началось зимнее первен­

ство района по футболу, в 
котором участвуют две 
сборные комбината. В пер­
вом туре оба наших кол­
лектива одержали победы.

к к к
7 апреля в 10 часов па 

лыжном стадионе будет 
дан старт соревнований на 
приз профкома по лыжным 
гонкам. Участвуют спорт­
смены цехов и учащиеся 
подшефной школы №  1.

М. КРАСНОВ, 
председатель совета 
коллектива физкуль­
туры Ковдорского 
ГОКа.

Еще долго в нашем клас- отдыха «Уют» в Калюж- 
се будут вспоминать не- ном.
давние весенние каникулы. Об организации поездки
Мы провели их на базе позаботились наши шефы

 - •  СПАСИБО
— работники участка обо­
гащения. А непосредствен­
но возглавил поездку 
электрослесарь Андрей 
Павлов. Были с нами и 
учителя: Т. М. Тетеркина, 
II. II. Пылинина, О. В. 
Плахутина.

Гостеприимно встретил 
нас директор базы Виктор 
Евдокимович Сырбу. Он 
позаботился, чтобы все хо­
рошо отдохнули. Скуке не 
было места. Это во многом 
благодаря предоставлен­
ной полной самостоятель­
ности. Ребята сами кололи 
дрова, топили печи, носили 
воду, готовили завтраки, 
обеды и ужины.

В нашем распоряжении 
был клуб. Играли в теннис 
и биллиард, слушали му­
зыку, танцевали. Но не 
только отдыхали, не* оста­
лись и в долгу перед ба­
зой. Дружно трудились: 
расчищали снег, разобрали 
старый сарай. Каникулы 
прошли на славу.

Марина Богданова, 
Ира Семенова, 

ученицы 9 «Б» класса 
школы № 1.

Редактор 
С. А. РАДИШЕВСКАЯ

ВО Д В О Р Ц Е
к у л ь т у р ы

6 апреля — Конкурсный 
тематический вечер орса 
Ковдорского ГОКа «Из 
одного металла льют ме­
даль за бой, медаль за 
ТРУД» (19), Танцевальный 
вечер (20).

7 апреля — Танцеваль­
ный вечер (20).

9 апреля — Университет 
общественно - политичес­
ких знаний, факультет 
«Современные внешнепо­
литические отношения» 
(19).

11 апреля — «Прием 
победителей ударной вах­
ты» (17-30).

12 апреля — Кинолек­
торий «Пионером станет 
юным тот, кто всюду впе­
реди» (13). Проводы в р я ­
ды Советской Армии (17). 
Конкурсный тематический 
вечер Ж КУ «Из одного 
металла льют медаль за 
бой, медаль за труд» (19).

КИНО
6 апреля — «Выстрелы 

за деревней» (14, 16).
7 апреля — «Вдали от 

Родины» (14). «Красави­
ца» (16, 18).

9 апреля — «Меланхо­
лическая малышка» (19, 
21 ).

11 апреля — «Из жизни 
отдыхающих» (19, 21).

12 апреля — «Кто по­
лучит ананас» (10-40).+

В КИНОТЕ А ТРЕ 
«ЮНОСТЬ»

5 — 7 апреля — «Вокзал 
для двоих» («Мосфильм», 
2 серии) — в 12, 16,
18-30, 21-15.

5 — 7 апреля — «Без 
права на провал» («Лен- 
фильм») — в 14-30.

8 — 9 апреля — «Всад­
ник без головы» («Лен- 
фильм») — в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22-15. Это эк­
ранизация одноименного 
романа Майн Рида. Авто­
ры сценария В. Владими­
ров, П. Финн, режиссер- 
постановщик В. Вайншток.

В' ролях снялись Л. Са­
вельева, О. Видов, А. Л у­
го, А. Милокостый, А. Юк- 
екюла.

10— 14 апреля — «Вла­
стелин времени» (Ф ран­
ция) — в 12, 14, 16,
18-15, 20, 22. Действие 
этого полнометражного 
мультипл и к а ц и о н н о г о 
фильма происходит в очень 
далеком будущем, когда 
космос с его множеством 
причудливых миров уже 
хорошо обжит человечест­
вом. В этой космической 
феерии есть место всему: 
мыслимому и немыслимо­
му. Вместе'с героями филь­
ма — капитаном Джафа- 
ром, его другом, старым 
межзвездным путешест­
венником Синдбадом и 
принцессой Вэлль — зри­
тель побывает в мрачных 
глубинах космоса, на пре­
красной планете с прозрач­
ными голубыми озерами. 
Вступит в схватку с неким 
не имеющим формы чудо­
вищем, стремящимся ли­
шить человека его индиви­
дуальности, превратит 
его в безликое существо. 
Встретится со всевозмож­
ными пиратами из разных 
уголков Вселенной. Есть в 
этом фильме и похищен­
ные сокровища, и пого­
ня за ними. Есть и сверх­
люди — властелины вре­
мени, способные отбрасы­
вать целые миры на десят­
ки лет назад. В фильме 
действуют даже забавные 
гномы, родившиеся из 
цветка и обладающие те­
лепатическими способно­
стями. Одним словом, кар­
тина предоставляет воз­
можность увидеть почти 
все атрибуты космической 
одиссеи-сказки.

ДЛЯ ДЕТЕЙ
7 апреля — «Маленькая 

банда».
11 апреля — Киносбор- 

лик «Боцман и попугай».
12 апреля — «Вечная, 

зовущая природа».
Начало сеансов в 10-30.+

Юбилею
посвящается

Клуб «Товарищ» Ж КУ 
Ковдорского ГОКа объяв­
ляет конкурс детского и 
юношеского творчества, 
посвященный 40-летию 
Победы.

На конкурс принимают­
ся рисунки, поделки из 
дерева, металла, пласти­
лина.

Работы нужно предста­
вить до 30 апреля в клуб 
«Товарищ».

*

В отпуск 
с путевкой

Работники комбината,

желающие отдохнуть и 
познакомиться с Ю госла­
вией, могут обратиться в 
комитет ВЛКСМ, где 
имеются 8 туристических 
путевок с 27 июля по 7 
августа.

Справки по телефону 
7-25-32. +

Кладовая
витаминов

В продовольственных ма­
газинах орса Ковдорского 
ГОКа появился в продаже 
салат. Его употребляют в 
сыром виде, поэтому пище­
вая его ценность особенно 
велика. Иногда отваривают 
и жарят, а также исполь­
зуют как приправу к супам 
и мясным блюдам.

Присутствие почти всех 
известных витаминов, бла­
гоприятное сочетание ми­
неральных веществ делают 
салат незаменимым в пи­
тании, особенно в весен­
нее время.

Употребляя салат, вы 
предотвращаете ожирение 
организма, задерживаете 
отложение солей, норма­
лизуете углеводный обмен.

Орготдел орса.♦
Ковдор — 
на Ковдор

Меняю двухкомнатную 
квартиру улучшенной пла­
нировки, с лоджией (на 
третьем этаже) на две од­
нокомнатные с удобствами 
(па любом этаже).

Обращаться по адресу: 
ул. Коновалова, дом 9, 
квартира 70, после 18 ча­
сов. +

ТРЕБУЮТСЯ!
Отделу рабочего снабже­

ния Ковдорского ГОКа — 
старший кассир, официан­
ты, зам. главного бухгал­
тера, продавцы продоволь­
ственных товаров, касси­
ры-контролеры, фасовщи­
ки, водители электропо­
грузчиков, слесарь по ре­
монту оборудования, сле­
сарь по ремонту автотрак­
торной техники, трактори­
сты, грузчики в универсам 
(женщины), рабочие в сто­
ловые и на базу, мастер 
участка компрессорных хо­
лодильников, экспедитор 
в столовую, буфетчицы.
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