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В ДЕНЬ 
РОЖДЕНИЯ 

ВОЖДЯ
Коллектив рудника «Же 

лезный» 22 апреля выпол 
нил суточный план по 
вскрышным работам на 
118,9 процента (46 тысяч 
кубометров) и добыл 
48400 тонн руды (105,4  
процента).

В этот день бурильщики 
В. Я. Деружинский и
A. И. Филатов с помощ­
никами И В. Авдониным 
и С. Н. Никулиным про­
бурили по 100 погонных 
метров скважин при нор­
ме 92,4.

На экскавации экипаж
B. Е. Тихонова погрузил 
8666 кубометров вскрыши 
— 129 процентов. Наи­
больший вклад внесли 
машинист В. В. Бальцер 
с помощником В. П. Ав­
деевым: погрузили 3762  
кубометра при норме 
2240.

■■■■■■■
Лучших результатов в 

ЦТТ добились эки­
пажи старших водителей 
II. А. Самодурова (пере­
вез на Н Д-1200 5040
тонн горной массы, что 
составляет 118 процен 
тов) и М. Г. Виноградова 
(перевез на БелА Зе-549  
2925 тонн горной массы 
что составляет 117 про­
центов).

В личном соревновании 
отличились водители В. Н. 
Яковенко из первой авто­
колонны (1680 тонн — 
119 процентов) и С. И. 
Назаров из второй авто­
колонны (975 тонн — 
118 процентов).

■■■■■■■
Коллектив участка суш­

ки железорудного произ­
водства (начальник В. А. 
Обухов) отгрузил 21172  
тонны железного концент­
рата (131,9 процента). 
Отличилась смена И. А. 
Яхина (оператор Р. Г 
Бушмарева): отгрузила

8495 тонн при плане 5350.
На 108,8 процента вы 

полнил суточный план 
коллектив участка флота­
ции во главе с С. К. Фо­
мичевым, выпустив 4275  
тонн апатитового кон­
центрата. Смена Н. Н. 

Любовцова (флотатор Н. Б. 
Обросимов) признана луч 
шей на участке: выпусти­
ла 1460 тонн концентра­
та (111,5 процента).

«...и, в первую очередь, 
активизировать человечес­
кий фактор, добиться того, 
чтобы каждый на своем 
месте работал добросове­
стно и с полной отдачей», 
— так сказал на недавнем 
Пленуме ЦК КПСС Гене­
ральный секретарь ЦК 
КПСС М. С. Горбачев. Мы 
в экипаже полностью раз­
деляем эту точку зрения.

Молодежь в коллективе 
отличная, каждый стремит-

Слово горняков
ся «внести как можно боль­
ше в общую копилку. Это 
позволило нам на 10 дней 
раньше срока выполнить 
план прошлого года, а еще 
раньше — справиться с 
четырехлетним заданием. 
Уверенно лидирует наш 
КМК по итогам вахты Па­
мяти. И не собирается ни­
кому уступать.

В честь 40-летия Вели­
кой Победы мы обязались 
к 9 Мая выполнить план 
4,5 лет. Но успешный 
старт с первых дней года 
дал возможность уже 22  
апреля завершить пяти­
летку.

Услышав о созыве 
XXVII съезда партии, мы 
еще раз обсудили свои

возможности. Решили: 
придем к этому знамена­
тельному событию с тру­
довым подарком.

Пока уточняем только 
количественные категории. 
Надо взять реально вы 
полнимое обязательство. 
Но что сверхплановые ку­
бы горной массы будут — 
это точно! Слово горняков.

А. ПОПОВ, 
старший машинист 
ЭКГ №  12.

Срок исполнения известен
Доклад Генерального 

секретаря ЦК КПСС М. С. 
Горбачева на апрельском 
Пленуме Центрального 
Комитета партии — это 
подробная программа дей­
ствий для всего советско­
го народа.

Исходя из положений 
доклада, посвященного 
созыву очередного XXVII 
съезда КПСС и задачам, 
связанным с его подго­
товкой и проведением, 
каждый из нас может се­
годня составить для себя 
план работы. И указать: 
срок исполнения — фев­
раль будущего года. Пле­

нум постановил созвать 
очередной съезд партии 
25 февраля 1986 года.

Из чего же должен 
состоять наш рабочий 
план? Нерешенных проб­
лем довольно много: ка­
чество дорог и ремонтная 
база, строгий учет выво­
зимой горной массы и 
контрольные взвешива­
ния.

Велики еще простои 
из-за частых и различных 
переключений, отключе­
ний. Исключи все наз­
ванные потери, водитель 
будет справляться с пла­
ном. И вскрышу вывезем,

и РУДУ фабрике дадим.
Справедливости ради 

следует заметить, что в 
последнее время меньше 
стало перегонов от одно­
го экскаватора к друго­
му (имеются в виду 120- 
тонные автосамосвалы).

Вообще стараемся, что­
бы меньше было холостых 
пробегов. Если, скажем, 
с 75-тонником что-то слу­
чилось, водитель сразу 
едет в гараж. У нас нет: 
только с разрешения ме­
ханика, бригадира. Когда 
на месте нельзя устра­
нить неисправность.

В моей бригаде подо­

брался хороший коллек 
тив. За последние три го­
да не было ни одного 
случая попадания в мед­
вытрезвитель. Трудиться 
без нарушений дисципли­
ны стало традицией. К 
этому же призываем и 
новичков.

В наших планах — 
введение коллективной 
ответственности за нару­
шения правил ТБ, трудо­
вой и общественной дис­
циплины. Дело непростое, 
но, должен заметить, ос­
новная масса бригады 
взять на себя такую от­
ветственность готова.

В. ГУРЬЕВ, 
бригадир водителей 
ЦТТ.

0  П О З Д Р А В Л Я Е М !

На комбинате, как толь­
ко узнали о готовящейся 
в павильоне «М еталлур­
гия» тематической выстав­
ке «Комплексное исполь­
зование сырья в черной и 
цветной металлургии», от­
кликнулись на предложе­
ние незамедлительно. Да 
и то рассудить: разве мо­
гут ковдорчане с их бо­
гатейшим опытом не уча­
ствовать в столь близком 
сердцу событии?

Оперативно собрали фо­
тографии, негативы, рас­
четы, все необходимые 
материалы и отправили в 
Ленинград. А оттуда уже 
институт «Механобр» вы­
слал все документы в

Награды Главной выставки
Москву.

Далее рабочая группа 
Минчермета СССР приня­
ла решение ходатайство­
вать перед Главным ко­
митетом ВДНХ о присуж­
дении медалей и дипло­
мов участникам, чьи экс­
понаты демонстрировались 
в павильоне «М еталлур­
гия».

Золотыми медалями 
ВДНХ СС СР награжде­
ны главный инженер ком­
бината Анатолий Алексе­
евич Новиков (организа­
тор проведения научно-

исследовательских и опыт­
ных работ по созданию 
технологии получения 
качественных апатитово­
го и бадделеитового кон­
центратов) и бывший на­
чальник участка обогаще­
ния, а ныне заместитель 
начальника обогатитель­
ного комплекса Сергей 
Георгиевич Наталии (не­
посредственный участник 
ювоения технологии).

Серебряной медалью от­
мечен вклад начальника 
техотдела комбината Фе­
ликса Борисовича Кам-

пеля, активного участника 
проведения работ по ком­
плексному использованию 
РУД-

Бронзовых наград удо­
стоены сепараторщик- 
обжигальщик участка гра­
витации обогатительного 
комплекса Юрий Ивано­
вич Андреев, участковый 
геолог рудника «Ж елез­
ный» Вилий Андреевич 
Мороз, начальник ОТК 
Нина Николаевна Куди­
мова и старший машинист 
экскаватора Николай Ефи­
мович Дурягин.
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Коллектив цеха техно­
логической диспетчериза­
ции и связи успешно 
справляется с выполнени­
ем социалистических обя­
зательств, принятых на 
1985 год.

К 115-й годовщине со 
дня рождения В. И. Ле­
нина надо было изучить днями, 
и освоить станцию

ВСЕХ О Т Р А С Л Е Й  С В Я З И

ческого транспорта по- текущем году в движение 
могло оборудование, ус- за коммунистическое от- 
тановленное связистами в ношение к труду включи- 
дпспетчерской. Автомоби- лись дополнительно семь 
ли бригадиров водителей человек.
Оборудованы радиостан- Связисты участвуют во

многих общественных ме­
роприятиях. Успешно за-Обязательством к 40- 

«Квант», Э ю обязательст- летию Великой Победы щнщают честь цеха
во выполнено. Для обес- предполагалось повысить спортсмены. Они стали
печения устойчивой рабо- квалификацию восьми ра- победителями спартакиа-

квазиэлеютронной бочим. Повысили четыр- ды комбината в своейты
станции в цехе своими надцать человек, из них группе. Среди них можно 
силами ввели аппаратуру четверо — на курсах, ос- отметить В. Калюжного, 

„.„„„„.к „ . тальные _  ПуТем инди- А. Норейку, II. Багдери-
на, Л. Вайлукову.

Много внимания уделя-

автоматической регули­
ровки напряжения и пе- видуалыюго обучения, 
реключения с основного Семнадцать связистов
питающего устройства на подтвердили звание «Удар- ется шефству над четвер- 
резервное. ннк коммунистического тым «Б» классом школы

Улучшить оперативную труда», еще четверым №  1, ответственный —  
работу в цехе технологи- присвоено это звание. В А. Норейка. Провели сов­

местный вечер «Мы вну­
ки тех, кто воевал», соб­
рание «Салют, Победа!», 
спортивные соревнования, 
уроки правил уличного 
движения, выпустили са­
тирическую стенгазету. 
Ш кольники побывали в 
цехе, познакомились с р а ­
ботой шефов на производ­
стве, увидели в действии 
станцию «Квант».

Из ближайших планов 
коллектива: предстоит
ввести трехпрограммное 
радиовещание на комби­
нате и начать выпуск ра­
диогазеты — полная тех­
ническая готовность для 
этого есть.

X. ЦХОВРЕБОВ, 
начальник цеха тех­
нологической диспет 
чернзации и связи.

0  В ЧЕС ТЬ 40 -Л Е ТИ Я  
В Е Л И К О Й  П О Б Е Д Ы

Ратному 
подвигу — 

подвиг 
трудовой
СегодНя этот девиз пов­

торяют во всех концах 
нашей страны. Звучит он 
и в Ковдоре. Широкий 
отклик в трудовых кол­
лективах комбината нашел 
патриотический почин го- 
родов-героев Москвы, Ле­
нинграда и Волгограда 
провести 4  мая коммунис­
тический субботник, по­
священный 40-летию По­
беды советского народа в 
Великой Отечественной 
войне. Созданный на пред­
приятии штаб разработал 
четкую программу дейст­
вий, определил фронт ра­
бот.

Часть коллективов, кото­
рые трудятся по скользя­
щему графику, досрочно 
вносят свой вклад. Так, в 
цехе технологического 
транспорта праздник тру­
да начался уже 27 апреля. 
Бригады В. Ю. Гурьева 
из первой автоколонны и 
Е. М. Ревякина из второй 
работали с полной отдачей. 
19 водителей в общей 
сложности перевезли 
19860 тонн горной массы, 
еще 26 человек занима­
лись ремонтом автогиган­
тов.

Среди тех, кто выезжал 
на линию, отличились Н. Д. 
Белисов и А. С. Птица, 
которые сделали по 17 
рейсов и перевезли по 
2040 тонн, Н. А. Первушин 
(15 рейсов — 1800 тонн) 
из бригады В Ю. Гурьева. 
Во второй автоколонне 
больше всех — 525 тонн— 
перевез В И. Лыско.

Дружно вышли 28  апре­
ля на субботник в честь 
40-летия Великой Победы 
работники орса комбината. 
Особенно внимательно и 
эффективно трудились 
коллективы магазина «Хо­
зяйственные товары» под 
руководством С. В. Семе­
новой и «стола заказов», 
где заведующей Е. В. Мас­
ленникова.

В этот день безвозмезд­
но отработали 764 челове­
ка и перечислили в фонд 
пятилетки 2050  рублей.

По предварительным 
подсчетам штаба в комму­
нистическом субботнике 
примут участие свыше 4,5  
тысячи тружеников ком­
бината. Предполагается 
перечислить в фонд пяти­
летки около 8 тысяч руб­
лей.
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комбината
слесарь А. И. Гусев и ап­
паратчик химводиочистки 
И. М Круглова, перевы­
полнив норму на 10 про­
центов. Такую же произ. 
водительность показал 
слесарь В. Б. Евстигнеев 
на ремонте компрессоров. 
115 процентов — такова 
выработка токаря В. И. 
Петровой.

Хорошо трудились элек­
трослесарь участка гра­
витации В. В. Хорошунец, 
газоэлектросварщик уча­
стка хвостового хозяйства 
Н. Ф. Бабаев, слесарь, 
ремонтник РМЦ Ф Е. 
Удалов, электрики Д. И. 
Беспалый и Ф. Т. Рязанов 
из электрослужбы рудника 
«Железный»,, штукатур- 
маляр Р А. Логинова и 
плотник Н. П. Скворцов 
из ЖКУ.

Всего в «Красной суб­
боте» приняли участие 
5123 труженика комби­
ната, из них 2920  чело, 
век — на рабочих местах. 
На сэкономленных энер­
гетических и материаль­
ных ресурсах работали 
коллективы ТЭЦ, четырех 
участков, 36 бригад и 47 
экипажей (621 человек)

В фонд одиннадцатой 
пятилетки Ковдорский 
ГОК перечислил 11,4 ты­
сячи рублей.

* * *

составляет 110 процентов
3  сменные бригады це­

ха подготовки производ. 
ства и складского хозяй­
ства, возглавляемые И. П. 
Илларионовым, И. А. Па- 
шаевым и Г. О Сеияни- 
новым, выгрузили 30  
тонн оборудования для 
фабрики, 2 вагона с ма. 
териалами для рудника 
(122 тонны) и 30  тонн 
железного купороса, по­
грузили 32 .тонны кирпи­
ча на поддоны. Задание 
выполнили на 141 про­
цент.

В энергоцехе на очи­
стке приемной камеры на 
водозаборе отличились

На снимках: доволен
своей работой автослесарь 
цеха технологического 
транспорта комсомолец 
Виктор Русаков, немало 
успел он сделать за день 
20 апреля. С хорошим на­
строением вышли на ком­
мунистический субботник 
труженики ремонтно-ме­
ханического цеха.

Фото А. Кондратюка.

„Красная
На Всесоюзном комму­

нистическом субботнике, 
посвященном 115-й го­
довщине со дня рождения
В. И. Ленина, коллективы 
цехов, участков, смен,
бригад комбината рабо­

тали с наивысшей отда­
чей. Этот день начался с 
митингов, на которых 
выступили секретари пар­
тийных организаций, на­
чальники цехов, передо­
вые рабочие, призвавшие

всех трудиться высоко, 
производительно.

20 апреля водители 
цеха технологического 
транспорта перевезли 79  
тысяч тонн горной массы. 
Бурильщики рудника «Ж е­
лезный» пробурили 585  
погонных метров взрыв, 
ных скважин Продробле- 
но 780 тонн щебня. Пере­
работано 304 тонны гру­
зов, из них 192 тонны 
металлолома.

Но.ударному работала в 
этот день буровая брига­
да Н. П. Дранчака. Брига­
да хозяйственного тран­
спорта ЦТТ, возглавляе­
мая В В. Железновым, в

кратчайшие сроки отре­
монтировала бульдозер 
Т-140.

Водители автотранспорт­
ного цеха В. Г. Лесин и
С. А. Евдокимов произве­
ли капитальный ремонт 
заднего моста автомобиля 
М АЗ-500, выполнив нор­
му выработки на 130 про­
центов.

Токари ремонтно.меха­
нического цеха Ю. К. 
Рахматуллин и Д. И. Ив- 
ков выполнили нормы на 
170 процентов.

Водитель 75-тонника 
С П. Гробов сделал 16 
рейсов и перевез 1200 
тонн горной массы, что
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Использовать весь 
арсенал воспитания

ли ••• инициатива?
На всех участках служ­

бы автоматизации и меха­
низации, как и в других 
подразделениях комби­
ната, прошли рабочие со­
брания, на которых тру­
довые коллективы обсуди­
ли задачи, вытекающие из 
речи Генерального секре­
таря ЦК КПСС товарища 
М. С. Горбачева на встре­
че с руководителями про­
мышленных объединений 
и предприятий, колхозов 
и совхозов, производст­
венных бригад, специали­
стами и учеными.

Все выступавшие гово­
рили об актуальной проб­
леме сегодняшнего дня — 
дальнейшем укреплении 
дисциплины. Так, слесарь 
КИПиА Т. И. Дикова от­
метила, что большое зло 
коллективу приносит 
пьянство. В медицинский 
вытрезвитель из года в 
год попадают одни и те 
ж е люди. Видимо, слабо 
ведется в цехе борьба с 
алкоголизмом, не все ме­
ры принимаются к люби­
телям выпить. Татьйна 
Ивановна предложила
лиц, злоупотребляющих 
спиртными напитками ис­
ключать из членов проф­
союза, лишать их всех 
льгот, не выделять путев­
ки в профилакторий и до­
ма отдыха.

— Случаи нарушения 
трудовой дисциплины
имеют место и среди ком­
сомольцев цеха, — сказал 
член ВЛКСМ начальник 
участка метрологического 
надзора В. Ю. Савин. —■ 
Главная причина наруше­

ний трудовой дисциплины 
— пьянство. Комсо­
мольская организация в 
дальнейшем будет прини­
мать к нарушителям более 
строгие меры, вплоть до 
исключения из своих ря­
дов.

Слесарь КИПиА Н. 3. 
Яблоновский обратил 
внимание собравшихся на 
то, что в бригадах еще 
допускаются случаи не­
эффективного использо­
вания рабочего времени, 
бывают прогулы, опозда­
ния. Мириться с такими 
негативными ' (явлениями 
нельзя.

О необходимости уси­
лить борьбу с нарушите­
лями трудовой дисципли­
ны говорили в своих вы­
ступлениях слесари В. Г. 
Бубнов и В. П. Фокин, 
электрик В. Н. Чечетка.

В постановлении рабо­
чих собраний записано: 
предложить всем брига­
дам принять коллектив­
ную ответственность за 
нарушения трудовой дис­
циплины, повысить ответ­
ственность каждого за по­
рученное дело, более ши­
роко и эффективно ис­
пользовать весь комплекс 
мер наказания нарушите­
лей.

Общественным органи­
зациям цеха предстоит 
нелегкая и большая рабо­
та по дальнейшему укреп­
лению дисциплины и по­
рядка, повышению орга­
низованности, созданию в 
коллективе надежного 
морального климата.

О. БЕНЧУК.

Сегодня, на мой взгляд, 
существуют два важней­
ших направления работы 
рационализаторов: меха­
низация ручного труда и 
экономия топливно-энерге­
тических и материальных 
ресурсов.

По данным паспортиза­
ции ручных работ, прове­
денной на руднике «Ж е­
лезный» в 1983 году, 30 
процентов персонала за­
няты ручным, непроизво­
дительным трудом (при­
мерно 250  человек).

Немало технических но­
винок создается и внед­
ряется у нас в стране, 
однако до сих пор ремонт 
и техническое обслужи­
вание остаются областью, 
где наиболее высок удель­
ный вес ручного труда. 
Именно в этом направле­
нии следует сосредото­
чить усилия способных, 
думающих людей.

По собственному опыту 
знаю, что именно рабочие 
часто предлагают свое­
временные и практичные 
решения. Причем положи­
тельный эффект измеря­
ется не только в рублях.

Так, в 1982 году бу­
рильщики Р. К. Васяк и 
Н. П. Дранчак предложи­
ли перенести крепление 
нерабочего конца гирлян­
ды на 5 метров вниз по 
мачте. Во-первых, снижа­
ется расход троса, а во- 
вторых — и самое глав­
ное — облегчается опе­
рация регулировки и на­
тяжения троса.

Около двух лет ПКО 
выполнял чертежи по это­
му рацпредложению. 
Внедрено оно в феврале 
нынешнего года. Эконо­
мический эффект соста­
вил 353 рубля. И значи­
тельно улучшились усло­
вия труда.

В апреле прошлого го-

Нужна
да электрослесари Ю. К. 
Киселев, Н. Т. Гуров и 
электрик участка экска­
вации Е. И. Задков пода­
ли предложение «Уста­
новка высоковольтного 
распределительного шка­
фа с вакуумным выклю­
чателем».

Хорошая идея. Только 
на одном экскаваторе за­
траты на .техобслужива­
ние и ремонт снижались 
на 310 нормо-часов. И 
вновь около года разра­
батывалась к нему тех­
ническая документация.

Та же участь постигла 
и перспективное предло­
жение мастера по ремон­
ту горного оборудования 
участка экскавации Н. В. 
Ускова — «Приспособле­
ние для выпрессовки кли­
ньев с коушей вантовых 
подвесок ЭКГ-8И». Чер­
тежи изготавливаются с 
июля 1984 года.

Перечень можно продол­
жить... Вполне понятна 
занятость конструкторов. 
И все же предложения, 
направленные на сокра­
щение ручного труда, 
должны, на мой взгляд, 
получать в ПКО «зеленую 
улицу».

Теперь о так называе­
мой «тихой» рационали­
зации, то есть втихомол­
ку. Не секрет, что отдель­
ные предложения не 
оформляются как. поло­
жено. Часть из них внед­
ряется без заявки.

Происходит это но двум 
причинам. Первая — из- 
за незнания, как офор­
мить предложение. Вто­
рая — нежелание «из-за 
червонца возиться с бу­
магами».

Такая практика ущ ем­

ляет права авторов. Пере 
довой опыт не получает 
должного распространения. 
Кроме того, подобная «са­
модеятельность» может 
привести к ухудшению 
работы оборудования или 
даже к несчастным слу­
чаям. Вот результаты 
иной «инициативы», хоть 
и вызвана она благими 
намерениями.

У нас на руднике есть 
стенд «Новатор», где 
можно узнать об оформ­
лении и порядке прохож­
дения предложений. По­
мимо этого, в помощь 
рабочим создано общест 
венное (конструкторское 
бюро, где квалифициро­
ванные специалисты | по­
могут оформить заявку 
на рацпредложение и вы­
полнить эскизы.

Курируют коллективы 
участков следующие то­
варищи: буровой — В. К. 
Макаренко, экскавацию — 
Г. Ф. Васильев, энерго- 
службу — М. П. Розен­
берг, участок ОВиДР — 
В. К. Кадушкин.

Важно, чтобы админи­
страция и инженерно-тех­
нические работники участ­
ков отнеслись к этой 
проблеме серьезно и по­
могали выявлять кустар­
щину и самоделки. В тех- 
бюро рудника для этой 
цели заведена картотека, 
куда внесены рацпредло, 
жения за десять послед­
них лет. Таким образом, 
можно быстро провести 
экспертизу на, новизну 
предложенного.

Государство предоста­
вило рационализаторам 
широкие права, одно из 
которых — право на ав­
торское вознаграждение.

Оно зависит от получен­
ного экономического эф­
фекта.

Ну, например, если го­
довой 'экономический эф ­
фект равен 500 рублям, 
то автор получает 45 руб­
лей. А что касается пре­
словутой десятки, то это 
минимальный размер воз­
награждения.

На участке энергоснаб­
жения трудится электро­
слесарем Г. Н. Чикунов. 
Он ремонтирует высоко­
вольтные кабели. Так вот, 
только на своем рабочем 
месте за последние не­
сколько лет Геннадий 
Николаевич придумал и 
изготовил около десяти 
приспособлений.

Экономический эффект 
от каждого из них (в 
среднем) не превышает 
1000 рублей, но какое 
значительное облегчение 
труда! Такой опыт нужно, 
конечно, пропагандиро­
вать и поощрять. Может 
быть, совету ВОИР ком­
бината организовать кон­
курс на лучшее предло­
жение по сокращению до­
ли ручного труда?

Аттестация рабочих 
мест, проводимая на ком­
бинате, ставит перед но­
ваторами широчайший 
спектр задач. Но нужна 
планомерная и настойчи­
вая работа администра­
ции, Б Р И За, ИТР, чтобы 
подключить к решению 
вопросов механизации 
этот огромный резерв, ис­
точник которого — све­
жая, новаторская мысль.

Т. смолич,
инженер техбюро руд. 
ника «Железный», от­
ветственная за рацио, 
нализацию.
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Профком комбината 
подвел итоги социалисти­
ческого соревнования за 
I квартал 1985 года и 
признал победителями:

КОЛЛЕКТИВЫ  УЧА­
СТКОВ: гравитации обо­
гатительного комплекса 
(начальник В. Ф. Попо­
вич, председатель цехко­
ма А. В. Абрамов); склад­
ского хозяйства цеха под­
готовки производства и 
складского хозяйства (на- 

•чальник' Ю, И. Бабошин, 
профгрупорг В. В. Соко­
лова); инженерных сетей 
и сооружений энергоцеха 
(начальник В. Н. Акимкин, 
профгрупорг А. П. Кири­
енко)!; химической лабо­
ратории ЦЗЛ (начальник 
Т. А. Загудаева, проф­
групорг В. И. Белова); 
эксплуатации КИПиА 
обогатительного комплек­
са (начальник С. С. Гам- 
зов, профгрупорг А. А. 
Аплеснина) и по ремонту 
КИП службы автомати­
зации и механизации (на­
чальник А. А. Толкачев, 
профгрупорг Т. И. Дико- 
ва); котлотурбинного теп­
лоэлектроцентрали (на­
чальник Ю. С. Заморков, 
профгрупорг А. В. Васи­
льев).

КОЛЛЕКТИВЫ  СМЕН; 
№  2 ОВиДР (горный ма­
стер И. В. Балицкий) руд­
ника «Железный»; №  1 
участка дробления (смен­
ный мастер С. А. Голиков, 
профгрупорг Л. Я. Третья­
кова), №  4  участка обога­
щения (сменный мастер 
В. Г. Гладышкин, проф­
групорг Т. Н. Еремеева), 
№  3 участка гравитации 
(сменный мастер Г. Г. 
Карелина, профгрупорг 
Г. Я. Ветюгова), №  1 уча­
стка сушки железоруд­
ного производства (смен­
ный мастер В. И. Боров­
ской, профгрупорг Т. И. 
Гуменюк-), №  1 участка 
хвостового хозяйства 
(сменный мастер В. П. 
Мышляев, профгрупорг 
Н. С. Половинкина), №  2 
участка сушки апатитового 
производства (сменный 
мастер М. Е. Нестеров, 
профгрупорг Н. А. Швед) 
обогатительного комплек­
са; вахта №  1 (сменный 
мастер Г. И. Арсеньев, 
профгрупорг В: Н. Коря­
кин) теплоэлектроцентра­
ли.

ЭКИПАЖИ: ЭКГ-8И
№  5 (старший машинист 
В. А. Козинец), ЭКГ-4,6 
№  16а (старший машинист 
Н. Е. Дурягин), СБШ -250

№  12 (старший буриль­
щик А. II. Курочкин) 
рудника «Железный»; 
ьелА За-549 №  2-24 (стар­
ший водитель М. И. Сыч), 
ьелАЗа-о49 № 2-35 [стар­
ший водитель В. М. Вой- 

тёнко), БелАЗа-548 № 3 -7 2  
(старший водитель А , Н. 
Кузнецов) цеха техноло­
гического транспорта.

СЛ УЖ БЫ : сантехниче­
скую (начальник Ю. Д. 
Сафронов,, профгрупорг
А. А .Т рищ ко), механиче­
скую хвостового хозяйст­
ва (механик. А. А, Кали­
нин,. проф'гфупорг. II. А. 
Кбро'тченков), электри­
ческую участка обогаще­
ния (старший электрик
A. И. Парнюк, профгруп­
орг Н. А. Писарева) обо­
гатительного комплекса.

БРИ ГА Д Ы ; электро­
слесарей кранового хо­
зяйства (бригадир Н. В. 
Куликов), слесарей сушки 
железорудного производ­
ства (бригадир Ю. П. Гря­
зин), электрослесарей уча­
стка обогащения (брига­
дир В. И. Костенко) обо­
гатительного комплекса; 
водителей №  5 (бригадир 
Е. А. Лобков) цеха техно­
логического транспорта; 
3. А. Колчановой и Л. А. 
Кадушкиной из отдела 
технического контроля; 
лаборатории ТАИ (мастер
B. К. Вечеров, профгруп­
орг Б. А. Ольгов) тепло­
электроцентрали; команда 
№  1 (начальник Т. Ю. 
Земченок) ведомственной 
охраны.

ЛУЧШ ИМ И 
ПО ПРОФЕССИИ 

НАЗВАНЫ :
ЛУ ЧШ ИЙ МАСТЕР: 

сменный мастер участка 
обогащения обогатитель­
ного комплекса Сергей 
Васильевич Киров.

По руднику 
«Железный» 

электрослесари Алек­
сандр Васильевич Громов 
и Павел Борисович Хры- 
нов, слесари Николай Ми­
хайлович Чезганов и Сер­
гей Степанович Михайлов. 

По обогатительному 
комплексу 

машинист мельниц Ми­
хаил Иванович Сотсков; 
машинисты кранов Татья­
на Петровна Самусенко и 
Борис Степанович Стар­
ков; электрослесари Ни­
колай Николаевич Рыжов, 
Геннадий Афанасьевич 
Береснев, Евгений Алек­
сеевич Рыжиков и Евгений 
Александрович Семенов; 
слесарь - вентиляционник

Иван Павлович Сергиен- 
ко; слесари Станислав 
Анатольевич Семенов и 
Антон Иосифович Матви- 
ец; концентраторщица Га­
лина Ивановна Молчано­
ва; бригадир электросле­
сарей Николай Николае­
вич Семенов; электросвар­
щик Масгут Минибаевич 
Аюпов; машинист насо­
сов Нина Савельевна По­
ловинкина; бригадир сле­
сарей Владимир Николае­
вич Гладких; дробильщик 
Алексей Егорович Карта­
шов; растворщик реаген­
тов Людмила Николаевна 
Токоренко.

По ЦТТ 
водитель Евгений Пет­

рович Киреев.
По электроцеху 

электромонтер по ремон­
ту оборудования Алек­
сандр Алексеевич Вишня­
ков.

По ремонтно- 
строительному 

цеху
плиточник - облицовщик 

Андрей Григорьевич Са­
винов, электрослесарь 
Валерий Николаевич Шиш­
кин.

По энергоцеху 
аппаратчик сточных вод 

Софья Сергеевна Михай­
лова

По цеху 
заводских 

лабораторий 
лаборант спектрального 

анализа Наталья Самуи­
ловна Дорофеева.

По службе 
автоматизации 

и механизации 
слесарь КИПиА Влади­

мир Васильевич Осипов и 
слесарь по КИП Леонид 
Павлович Романенко.

По отделу 
технического 

контроля 
контролеры Мария 

Кузьминична Барковская 
и Галина Николаевна Си­
зонова.

По цеху 
технологической 
диспетчеризации 

и связи 
электромонтеры связи 

Альгирдас Антано Норей- 
ка и Николай Иванович 
Шкурко.

По жилищно- 
коммунальному 

управлению 
слесарь-сантехник Бо­

рис Геннадьевич Розин, 
электрогазосварщик Ни­
колай Михайлович Вино­
куров, уборщица Нина 
Антоновна Агеева.

По ведомственной 
охране 

охранники Нина Степа­
новна Попова и Валенти­
на Михайловна Гусакова.

Успешно трудится с начала года коллектив участ­
ка гравитации. Это несмотря на очевидные слож­
ности: рост объемов на апатитовом производстве, с 
которым связана и гравитация, освоение новых тех­
нологических ниток.

Старается весь коллектив во главе с Валерием 
Филипповичем Поповичем. Здесь, на участке, трудо­
вому энтузиазму во многом способствует пример 
руководителя, болеющего за производство.

Уверенно справляется с планом коллектив гра- 
витационников и во втором квартале. Тому свиде­
тельством высокие проценты в еженедельных свод­
ках. Такая стабильность означает, что производство, 
долгое время остававшееся «неподдающимся», теперь 
хорошо освоено. Технологи приобрели необходимый 
опыт, научились управлять сложным процессом.

На снимке: начальник участка гравитации В. Ф. 
Попович.

Фото А. Кондратюка.

Справляется уверенно

Неизменно с первого 
предъявления сдает отре­
монтированные маномет­
ры слесарь четвертого 
разряда по ремонту КИП 
Л. II. Романенко.

При одном взгляде на 
его рабочее место можно 
определить, что здесь 
трудится передовой, соз­
нательный человек: всег­
да порядок, чистота. Ак­
куратен в работе Леонид 
Павлович. Хотя и не так 
давно (третий год) в кол­
лективе, но уснел заслу­
жить уважение товарищей.

К тому же, Романенко 
— признанный на участке 
политинформатор. Охотно 
выходит он на дежурства 
ДНД. Все это и способст­
вовало признанию Л II. 
Романенко победителем 
социалистического сорев­
нования за первый квар­
тал.

Фото А. Кондратюка.

Замечательные работа­
ют у нас женщины, золо­
тые. Условия труда дале. 
ко не тепличные: смены, 
большую часть времени 
приходится проводить на 
улице в любую погоду. 
Плюс повышенная вред­
ность: во-первых — хлор, 
во-вторых — сточные во­
ды.

Несмотря на все эти 
минусы коллектив дер­
жится постоянный. Об­
щ ая специальность работ­
ниц — аппаратчик сточ­
ных вод. Такая профессия 
и у Софьи Сергеевны Ми­
хайловой. Это значит, что 
она, как и ее коллеги, 
владеет навыками опера­
тора решеток, песколовок, 
первичных и вторичных 
отстойников, аэротенков, 
хлораторной и всех про­
чих сооружений.

Софья Сергеевна уве­
ренно справится на лю­
бом месте, которое дове­
рит ей на смене бригадир 
— ветеран Ковдорского 
ГОКа Лидия Павловна 
Куражева. Таким образом, 
быть признанной лучшей 
по профессии аппаратчи­
ка сточных вод — значит 
проявить себя с наилуч­
шей стороны в умении 
управлять самыми разно­
образными процессами.

Старательность и тру­
долюбие присущи этой 
женщине. Пришла на сме­

ну — и полностью вклю­
чается в работу. Коллек­
тив невелик — пять- 
шесть человек, и надо 
сделать все зависящее от 
себя, чтобы успешно 
справилась вся смена. 
Лишних здесь нет.

Дел хватает. Растет го­
род, а его по-прежнему 
обслуживают очистные 
той же мощности. Пере­
грузки страшны для обо­
рудования, но что делать 
— за первый квартал на­
грузка на канализацион­
ные очистные составила 
110 процентов. Повышен­
ное загрязнение затруд­
няет технологию очистки 
вод. В последнее время 
анализы ПСЛ на выходе 
не радуют.

В таких условиях от 
аппаратчика сточных вод 
требуется максимум вни­
мания и точности в веде­
нии процесса. Старается 
Софья Сергеевна, понимая 
важность задачи. Делает 
все, что в ее силах. За 
что и пользуется в кол­
лективе несомненным ува­
жением. Лучшим тому 
свидетельством — приз­
нание ее победителем со­
циалистического соревно­
вания за первый квартал.

II. СЕЛИВАНОВ, 
начальник участка ка- 

нализационно.очистных 
сооружений энерго­
цеха.

Равнение 
на ведущих

Надежда и опора мас­
терских бурового участка 
— бывшие буровики. Ь 
их числе и Сергей Степа­
нович, Михайлов, ранее 
работавший в ГРП и на 
разведочном станке
здесь, на руднике.

Растут, вее растут объ­
емы производства, соот­
ветственно увеличивается 
и количество станков на 
буровом участке.' Ш таты 
же инженерно-техничес­
ких работников на ремой 
те все те -ж е: механик и 
электромеханик.' В этих 
условиях, когда контроль 
затруднен, большую роль 
играют опытные кадры 
ремонтников. То есть 
люди, в качестве работы 
которых можно быть уве­
ренным.

У нас практикуется уз­
ловой метод ремонта. 
Сергей Степанович Ми­
хаилов занимается редук­
торами и гидравлически­
ми цилиндрами. Это от­
ветственные операции, 
требующие высокой ква­
лификации. Слесарь Ми­
хаилов не только неиз­
менно выполняет норми­
рованные задания, но и 
ремонтирует надежно, ка­
чественно. Эксплуатацион- 
никам-буровикам оби­
жаться не приходится.

На участке заведен хо­
роший порядок. Прежде 
чем начинающий помощ­
ник бурильщика присту­
пит к работе по основной 
специальности, он прохо­
дит стажировку в мехмас- 
терских. Виктору Афони­
ну, можно сказать, повез­
ло: его наставник — Сер­
гей Степанович. После 
такого обучения новичок 
будет со знанием дела 
разбираться в узлах стан­
ка, вникнет в каждую ме­
лочь.

И совсем хорошо, если 
ученик постарается быть 
похожим На -учителя. По 
отношению к труду, доб­
росовестности, старатель­
ности слесарь Михайлов 
может служить примером 
не только для новичков. 
Ведь всего третий год в 
мастерских, а  авторитет 
заслужил очень высокий. 
Это, конечно, и следствие 
глубокого знания специ­
альности, умений опытно­
го ремонтника.

Основное назначение 
мастерских — обеспечи­
вать бесперебойную рабо­
ту бурового участка. Ни 
на час не должны оста­
навливаться СБШ . Случи­
лась поломка — тут же 
должна найтись у ре­
монтников готовая к при­
менению запчасть, собран­
ный узел. А самое глав­
ное — чтобы поломки 
случались как можно ре­
же. Это в немалой степе­
ни зависит от качества 
ремонта узлов, установ­
ленных на действующем 
станке. Чем надежнее 
отремонтировал, тем доль­
ше заменять не придется.

Не убывает работы, 
поджимают сроки — стан­
ки должны бурить, труд­
но с запчастями. Что 
противопоставить слож­
ностям? Рабочую закалку, 
опыт передовиков, таких, 
как С. С. Михайлов. И 
старание коллектива рав­
няться на ведущих.

В. МАКАРЕНКО, 
механик мастерских 
бурового участка руд­
ника «Железный».
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ОСТАНОВИТЬ ОПАСНУЮ ТЕНДЕНЦИЮ
На совещании при ди­

ректоре комбината мы за­
слушали доклады началь­
ников цехов и подвели 
итоги работы по охране 
труда за первый квартал 
текущего года.

Намеченные на этот пе­
риод мероприятия выпол­
нены. Сумма затрат со­
ставила 78 тысяч рублей. 
Улучшены условия труда 
для 216 человек, в том 
числе для 38 женщин.

В первом квартале бы­
ла намечена аттестация 
по охране труда трех це­
хов: ОТК, к м Ц  и ТЭЦ. 
Это уже вторичная атте­
стация. Вполне понятно, 
что требования предъяв­
ляются уже на более вы­
соком уровне. Возможно, 
отчасти поэтому произо­
шли досадные сбои.

Отдел технического кон­
троля успешно прошел 
проверку, и комплексная 
врачебно - инженерная 
бригада отметила заметное 
улучшение условий труда 
коллектива после аттеста­
ции 1982 года. Намечены 
и вполне осуществимы 
мероприятия, которые 
позволят в ближайшие 
полтора— два года довести 
условия труда на всех ра­
бочих местах до требова­
ний норм.

В феврале врачебно-ин­
женерная бригада не ат­
тестовала ТЭЦ. Причины, 
приведшие к такому фи­
налу, отмечены в поста­
новлении администрации и 
профкома. Подчеркну 
лишь, что к аттестации 
нужно готовиться дли­
тельно и серьезно, моби­
лизуя силы всего коллек­
тива.

Учитывая ряд обстоя­
тельств, связанных с фор­
сированием монтажа 120- 
тонных автосамосвалов, 
дирекция удовлетворила 
просьбу коллектива РМ Ц 
о переносе срока аттеста­
ции. Предоставленную от­
срочку следует использо­
вать в полной мере.

Отдел техники безопас­
ности внимательно про­
анализировал организацию 
профилактической работы 
по каждому цеху за пер­
вый квартал, и вот какие 
из этого следуют выводы.

В целом по комбинату 
произошло снижение ос­
новных показателей про­
филактической работы.

Ослабла профилактика 
в коллективах энергоце­
ха, ЦППиСХ, РМ Ц, ТЭЦ, 
ЦЗЛ, САиМ.

После того, как в ны­
нешнем году произошло

два несчастных случая в 
ЖКУ и подсобном хозяй­
стве, руководители приня­
ли должные меры, одна­
ко того, что случилось, 
уже не вернешь. Админи­
страции и профсоюзным 
организаторам названных 
подразделений, пока не 
поздно, надо сделать со­
ответствующие выводы.

В течение уже двух лет 
много неприятностей при­
носит нам рудник. За пер­
вый квартал здесь произо­
шло 4 несчастных случая, 
в том числе два — вслед­
ствие поражения электро­
током. ларактер  наруше­
ний на руднике анализи­
руется плохо. Люди при­
выкли работать опасно, а 
такие привычки нужно 
безжалостно искоренять.

На руднике заранее 
знали, что будет прове­
рять Госгортехнадзор. 
Мы были уверены, что яв­
ных нарушений правил 
безопасности персонал не 
допустит. И что же на са­
мом деле?

Комиссия приостано­
вила работу СБШ  №  11 
из-за нарушенной изоля­
ции электрокабеля, пита­
ющего станок. Машинист 
В. Н. Васильев знал обо 
всем, но продолжал рабо­
тать. Надеялся на авось? 
Устранение повреждения 
заняло всего полтора— два 
часа.

А вот еще пример. При 
погрузке в забое 75-тон- 
ника* лопнула автопокры­
шка и отлетевшими в ка­
бину кусками породы 
травмирован машинист 
экскаватора Г. В. Еремин.

Почему это произошло? 
Потому что водитель ис­
пользовал непригодную 
для эксплуатации авто­
шину, а машинист, обе­
регая погрузочную пло­
щадку от просыпей, загнал 
БелА З с лысой резиной 
на откос взорванной поро­
ды. В результате — круп­
ная неприятность.

Оба, и водитель, и ма­
шинист, — опытные ра­
ботники. Оба хорошо зна­
ют, что нельзя подъез­
жать вплотную к откосу. 
Знают, но не соблюдают. 
На руднике надо отучать 
людей от лихачества.

В первом квартале кол­
лектив обогатительного 
комплекса сработал без 
несчастных случаев, со 
значительным улучшени­
ем профилактической ра­
боты. Здесь идет очень 
интересный эксперимент, 
руководителям цехов мы 
рекомендовали хотя бы

присмотреться к нему, но, 
нидимо, либо гордость не 
позволяет, либо инертно­
сти у нас еще слишком 
много.

В основу опыта обога­
тителей положена кол­
лективная ответственность 
за нарушение правил тех­
ники безопасности. Мы 
надеемся на хорошие ре­
зультаты этого экспери­
мента и желаем коллекти­
ву успехов.

За три месяца в цехах 
произошло 16 несчастных 
случаев против 12 в про­
шлом году. Помимо обо­
гатителей, без происшест­
вий работали коллективы 
РМЦ, ЦППиСХ, РСЦ, 
ТЭЦ, ЦЗЛ, САиМ, 
ЦТДиС, охраны.

Б последнее время не­
мало бед принесли комби­
нату автомобилисты. При 
дорожно - транспортных 
происшествиях пострада­
ли 5 человек. Транспорт­
ному отделу следует рас­
смотреть организацию 
службы безопасности дви­
жения, принять меры по 
регулированию движения 
на территории предприя­
тия и ужесточить требо­
вания к техническому со­
держанию дорог комбина­
та.

Беспокоит высокий уро­
вень электротравматизма, 
в частности, на руднике. 
Отдел главного энергети­
ка комбината слишком 
равнодушно относится к 
несчастным случаям, не 
принимает действенных 
мер по устранению при­
чин. Сегодня нет надеж­
ных гарантий того, что 
подобные случаи не пов­
торятся.

В структуре травматиз­
ма за первый квартал 
технические причины со­
ставляют 12,5 процента. 
Это значит, что техсостоя- 
ние машин и оборудова­
ния — на достаточно на­
дежном уровне. Львиную 
долю неприятностей дают 
недисциплинирова н н о с т ь  
исполнителей, примене­
ние явно опасных прие­
мов труда, пренебреже­

н и е  личной безопасностью.
Только за первый квар­

тал привлечены к ответст­
венности 339 человек, в 
том числе 10 — дёпреми- 
рованы частично или пол­
ностью, либо им будет 
снижено вознаграждение 
по итогам года.

Но нельзя только на 
наказаниях строить про­
филактическую работу. 
Главное — предостеречь 
работника от неправиль­

ных и опасных приемов 
труда. Это забота, в пер­
вую очередь, лиц сменно­
го надзора, бригадиров и 
общественных инспекто­
ров. К сожалению, все эти 
три звена работают недо­
статочно.

Еще в 1981 году разра­
ботано и утверждено по­
ложение о социалистиче­
ском соревновании обще­
ственных инспекторов по 
охране труда. Положение 
это забыто. Кандидатуры 
не представляются, итоги 
не подводятся. Разве мо­
жно при таком подходе 
ждать активной работы 
от инспекторов?

О состоянии общей за­
болеваемости трудящихся. 
В целом по комбинату (на 
100 работающих) отмеча­
ется снижение по случаям 
на 16,4,. по количеству 
дней — на 12,2 процента. 
Отрадный факт.

Однако крайне неблаго­
получно с заболеваемо­
стью на ТЭЦ, в ведомст­
венной охране. С этим 
нужно основательно ра­
зобраться и принять меры.

Отдел техники безопас­
ности оперативно оцени­
вает обстановку с заболе­
ваемостью, подробно и 
ежедневно информирует 
об этом цеха. Просьба к 
профсоюзному активу — 
откликаться делом на эту 
информацию, активнее 
задействовать страхделе­
гатов.

Общие задачи на остав­
шийся период года тако­
вы. Во-первых, выполнить 
плановые мероприятия и 
ликвидировать задолжен­
ность по прошлому году.

Во-вторых, руководите­
лям цехов и профкомам 
изучить подготовленный 
ОТБ анализ профилакти­
ческой работы за первый 
квартал, довести до све­
дения трудящихся, при­
нять должные меры по 
сделанным выводам.

В-третьих, нельзя рас­
считывать на успех без 
участйя широких слоев 
коллектива. Необходимо 
внимательно изучить опыт 
работы обогатительного 
комплекса.

И последнее: укрепле­
ние дисциплины труда во 
всех звеньях производст­
ва. И в первую очередь— 
добиться в ы с о к о й  испол­
нительской дисциплины 
среди инженерно-техни­
ческих работников.

А. НОВИКОВ, 
главный инженер ком­
бината.

Создать новый цех
На рост заболеваемости 

влияют многие и многие 
факторы. Условия труда, 
состояние техники и обо­
рудования, тепловой ре­
жим на рабочем месте, 
морально - психологиче­
ский климат в коллективе. 
Стоит назвать и психо­
эмоциональные стрессы, 
приводящие к истощению 
нервной системы, а зна­
чит, — к тому или иному 
заболеванию.

Вот почему всем неже­
лательным моментам мы 
должны противопоставить 
целый ряд эффективных 
барьеров — охранных ме­
роприятий. Значит, тес­
нее должна стать связь 
цеховых врачей с руко­
водителями, с трудовыми 
коллективами.

От согласованности на­
ших действий сегодня за­
висит многое. Четче мо­
жет быть налажено обсле­
дование диспансерной 
группы, а также контроль 
за >}асто и длительно бо­
леющими.

Наиболее действенные 
из всех средств — физи­
ческая культура, спорт, 
закаливание людей. Су­

ществует самая тесная 
связь между уровнем за­
болеваемости в том или 
ином цехе с количеством 
занимающихся спортом. 
По-моему, настало время 
создать на комбинате 
еще один полноправный 
цех — цех здоровья. Та­
ково веление времени.

Все условия для этого 
есть. Смотрите какая 
прекрасная база: профи­
лакторий, спорткомплекс, 
бассейн, стадион, база от­
дыха. Что значит «цех 
здоровья»? Это занятия 
лечебной физкультурой и 
группы здоровья, произ­
водственная гимнастика и 
аэробика, аутотренинг, 
массаж и так далее.

Разумеется, это должен 
быть самый многочислен­
ный на комбинате цех. 
Пусть на первых порах он 
будет «вспомогательным». 
Кто знает, со временем 
может перейти в разряд 
основных. Заботясь о здо­
ровье трудящихся, мы тем 
самым заботимся о росте 
производительности труда.

В. БОЯНЖУ, 
цеховой врач Ковдор- 
ского ГОКа.

А записей нет...
Комиссия профкома 

комбината по охране тру­
да и технике безопасности, 
председателем которой я 
являюсь, проверила рабо­
ту цеховых комиссий руд­
ника «Ж елезный», ЦТТ, 
обогатительного комплек­
са и РМЦ.

Как же обстоят дела в 
целом по руднику и на его 
участках?

Активно ведется работа 
на участке экскавации, где 
старшим общественным 
инспектором Алексей 
Иванович Савиных. За 
первый квартал провели 
10 проверок.

Много внимания уделя­
ют вопросам охраны тру­
да и Т Б  на участке 
ОВиДР, а вот буровики 
выглядят слабее. На 
взрывном (начальник уча­
стка Б. М. Тогунов) ж ур­
нал общественными ин­
спекторами не заполняет­
ся. Последняя запись да­
тирована 4.12,84 года.

Не лучше обстоят дела 
на участке энергоснабже­
ния. И здесь надо наво­
дить порядок.

О ЦТТ в последнее вре­
мя, касаясь все тех же воп­
росов охраны труда, го­
ворят больше положитель­

ного, однако деятельности 
самой цеховой комиссии 
почти совсем не видно.

Плана нет. Комиссия 
собиралась всего один раз 
— для распределения обя­
занностей. Старший обще­
ственный инспектор ЦТТ 
участвует в еженедельных 
обходах, по четвергам, но 
этого недостаточно.

Не смогли мы найти 
журнал общественных ин­
спекторов в автоколонне 
№  1.

В ремонтно-механиче­
ском цехе из четырех 
журналов заполняется 
только один.

Положительной оценки 
заслуживает работа ко­
миссии обогатительного 
комплекса, возглавляет ко­
торую И. И. Денисенко— 
энергичный и ответствен­
ный коммунист.

Из всех цехов комбина­
та только на обогатитель­
ном комплексе налажено 
социалистическое соревно­
вание за звание «Лучший 
общественный инспектор 
по охране труда и ТБ».

Е. РЕВЯКИН, 
бригадир водителей 
ЦТТ, председатель ко­
миссии профкома ком­
бината.

Уменье властвовать собойНачинать надо с дисциплины
На руднике «Ж елез­

ный», несмотря на серию 
электротравм, происшед­
ших в прошлом году, вновь 
допускают грубейшие на­
рушения ПТЭ и ПТБ.

Четыре несчастных слу­
чая произошло в ЦТТ. 
Обращаю внимание на то, 
что в последнее время 
здесь в нарушение поло­
жения постоянно запаз­
дывает информация о про­
исшедшем, что значитель­
но затрудняет правильное 
и объективное расследо­
вание.

3 марта получил травму 
водитель ЦТТ А. В. Пар­
фенов, о чем сообщил ма­
стеру С. С. Козлову. По­
следний никаких мер не 
принял, администрации не 
доложил. Только 10 марта 
было произведено рассле­
дование обстоятельств и 
причин несчастного слу­
чая.

Подобное случалось в

ЦТТ и раньше. Так что 
есть смысл в ближайшее 
время провести среди 
ИТР цеха семинар по 
изучению положения о 
расследовании с последу­
ющей сдачей экзаменов.

Часты случаи эксплуа­
тации автосамосвалов в 
карьере с техническими 
неисправностями, пере­
пробегом шин. Длитель­
ное время у части води­
телей не проводился пред- 
рейсовый медконтроль. То 
есть слаб контроль со 
стороны руководителей 
транспортного отдела, 
ЦТТ.

Есть замечания и к 
обогатителям. Речь идет о 
случаях нарушения уста­
новленного порядка со 
стороны ИТР при орга­
низации работ повышен­
ной опасности.

Так, 4 апреля механик 
кранового хозяйства П. И. 
Семибратов выдал зада­

ние на производство ра­
бот, выполняемых в усло- 
ниях повышенной опас­
ности, без оформления 
наряд-допуска.

11 апреля мастер уча­
стка дробления В. Н. Ва­
сильев спустился в при­
емный бункер корпуса 
крупного дробления (для , 
осмотра) без предохрани­
тельного пояса. Нарушил 
сразу десять пунктов па­
раграфа 322 единых пра­
вил безопасности.

Как видите, дисципли­
на стала хромать как у 
рабочих, так и у ИТР. На 
мой взгляд, чтобы повер­
нуть вспять кривую трав­
матизма, начать следует с 
дисциплины.

Н. ЮГОВ, 
технический инспек­
тор труда ЦК проф­
союза рабочих метал­
лургической промыш- 
ленностн.

Хочется обратить вни­
мание читателей на вы­
ступление цехового врача 
В. А. Боянжу. Вовсе не 
случайно Виталий Алек­
сандрович упомянул в 
числе оздоровительных 
мер и аутотренинг. Дело 
в том, что на комбинате 
уже есть небольшая груп­
па энтузиастов. Занятия с 
ними на общественных на­
чалах ведет-В. А. Боянжу.

Секция существует все­
го несколького месяцев. 
Занимаются в одном из 
помещений бассейна — 
зале для сухого плавания.

Мы пригласили в ре­
дакцию одного из давниш­
них энтузиастов аутотре­
нинга слесаря КИПиА 
геофизической лаборато­
рии ЦЗЛ И. А. Жгулева. 
Он подробно рассказал о 
секции, сути занятий.

Примечателен устав 
группы. Член секции обя­
зан заниматься физиче­

ской культурой и закали­
ванием организма; со­
блюдать режим дня и за­
нятий, составленный с 
учетом собственного жиз­
ненного биоритма: не
употреблять спиртных на­
питков и не курить; быть 
честным, принципиальным 
и добросовестным; зани­
мать активную жизненную 
позицию; уметь замечать 
доброе и прекрасное во­
круг себя и быть оптими­
стом.

Аутотренипг — метод 
воздействия на собствен­
ное физическое и психи­
ческое состояние.

Аутотренинг — это соз­
нательное управление фи­
зиологическими процес­
сами тела (например, 
сном).

Методы аутотренинга и 
гигиенические приемы, 
применяемые в комплексе 
с самыми обычными ме­
рами, позволяют зачастую

восстанавливать нервное 
равновесие...

Короче говоря, Николай 
Жгулев, что называется, 
заинтересовал, увлек, за­
жег. В результате чего 
часть редакционного кол­
лектива побывала на 
первой тренировке.

Сегодня, может быть, и 
рановато еще поднимать 
вопрос о помещении, но 
рано или поздно все рав­
но придется. Зал для су­
хого плавания не отвеча­
ет всем требованиям. А 
они таковы: хорошая зву­
коизоляция, тишина, оп­
ределенное освещение, 
мягкое покрытие на полу 
и так далее. Потребуется 
магнитофон. Включаешь 
— и слышишь голоса 
птиц, шелест листвы, шум 
прибоя.

Что ни говори, а все не 
таки заманчивая идея — 
научиться властвовать со­
бой. В. СЕМАКИН.



1 мая 1985 года. ( О Р У Л И Ы Н
Ш К О Н А О Р О

В П О М О Щ Ь  П О Л И Т И Н Ф О Р М А Т О Р А М -

Примерная тематика
б е с е д  и политинформаций на май

При проведении бесед и 
политинформаций реко­
мендуется основное вни­
мание уделять важнейше­
му событию — 40 летию 
Великой Победы.

Для выступающих .
по вопросам 

политической жизни 
и экономики страны: 

Навстречу XXVII съез­
ду КПСС: Партия— орга­
низатор и вдохновитель 
всех наших побед. Во 
Главе народа-победителя. 
Партия, твердо знающая 
свой путь. Ленинским кур­
сом внешней политики.

Укрепление дисципли­
ны, порядка, организо­
ванности — важнейшее 
условие выполнения со­
циально - экономических 
задач. Опыт Печенгского 
района по борьбе за дис­
циплину и порядок — 
трудовым коллективам 
области. Бескомпромис­
сная борьба с пьянством 
и тунеядством — необхо­
димое условие повыше­
ния трудовой и социаль­
ной активности советских 
людей.

26 мая — День химика. 
28 мая — День погра­

ничника.
Для выступающих по 

вопросам культуры и 
нравственности:

Война и фальсификато­

ры ее истории. История 
минувшей войны, насы­
щенная драматическими 
событиями, героизм масс 
и сейчас продолжают вол­
новать людей. В услови­
ях нынешней «психологи­
ческой войны» против 
сил мира, социализма и 
прогресса история второй 
мировой войны всячески 
фальсифицируется бур­
жуазной пропагандой. По­
этому при проведении 
бесед и политинформаций 
целесообразно проанали­
зировать основные нап­
равления в потоке фаль­
сификаций, распростра­
няемых буржуазной про­
пагандой:

— попытки обелить им­
периализм, извратить при­
чины второй мировой вой­
ны, связать ее возникно­
вение с действиями одно­
го Гитлера и в то же вре­
мя оклеветать предвоен­
ную политику Советского 
Союза, приписать ему «аг­
рессивные намерения» и 
«совиновность» в разж и­
гании мирового пожара:

— фальсифициру е т с я 
роль различных государств 
антигитлеровской коали­
ции в победе над фашист­
ским блоком, отрицается 
решающий вклад в нее 
Советского Союза, лока­
лизуются важнейшие опе­

рации Вооруженных Сил 
СССР, СШ А приписыва­
ется роль «главного кон­
структора» победы;

— попытки умалить 
значение великой освобо­
дительной миссии совет­
ских Вооруженных Сил, 
приписать Советскому 
Союзу захватнические уст­
ремления, «экспорт рево­
люции» вооруженным пу­
тем, очернить моральный 
облик советских воинов, 
вступивших на территорию 
порабощенных фашизмом 
стран в качестве освобо­
дителей.

19 мая — День рожде­
ния Всесоюзной пионер­
ской организации им. В. И. 
Ленина.

Для выступающих по 
вопросам внешней полити­
ки и международной жиз­
ни:

Новые мирные инициа­
тивы — убедительное про­
явление доброй воли 
СССР. «Звездные войны» 
— угроза человечеству. 
Важность и актуальность 
новых мирных инициатив 
СССР.

Агрессивная сущность 
политики США. Экспор­
теры контрреволюции. 
Курс Вашингтона на де­
стабилизацию положения 
в Центральной Америке.

14 мая — 30  лет со дня 
подписания Варшавского 
Договора о дружбе, со­
трудничестве и взаимной 
помощи стран социали­
стического содружества.

Чествовали ветеранов
Торжественным было 

настроение участников 
конкурсного вечера кол­
лектива жилищно-комму­
нального управления.

В программе красной 
нитью проходила мысль о 
единстве фронта и тыла в 
годы войны. (На следую­
щий день газеты сообщи­
ли об учреждении медали 
«Сорок лет победы в Ве­
ликой Отечественной вой­
не 1941 — 1945 гг.» с 
надписями «Участнику 
войны» и «Участнику тру­
дового фронта».)

На сцену для чествова­
ния были приглашены во­
семь ветеранов войны, в 
их числе А. Д. Гоглев,
В. Д. Мухлаев, А. П: Стра- 
уманис, О. Н. Хворых, а 
также ветераны трудового 
фронта: А. Д. Никитин­
ская, В. М. Власенко, 
М. С, Белышева, С. И. 
Бровко, А. И. Павлова,
В. С. Казакова и другие. 
Им повязали красные лен­
ты, вручили Почетные 
грамоты, дети преподнес­
ли цветы.

...Еще и восемнадцати 
лет не было Александру 
Дмитриевичу Гоглеву, 
когда он ушел на фронт. 
Служил пулеметчиком, 
воевал под Калининой, 
защ ищ ал подступы к 
Москве. В марте 1942 го­
да Александр Дмитриевич 
был ранен и после госпи­
таля получил инвалид­
ность. Пришлось утверж­

дать себя в новом качест­
ве — работника комму­
нального хозяйства.

В Ковдоре Гоглев чуть 
ли не с первого колышка. 
Здесь он проявил себя 
как добросовестный до 
педантичности работник, 
внимательный к нуждам 
людей. З а  что и заслужил 
у населения большой ав­
торитет. Его знают и ува­
жают очень многие.

...Ариадну Дмитриевну 
Никитинскую, которая 
двадцать два года отдала 
дошкольному воспитанию, 
спросили, каким должен 
быть настоящий воспита­
тель. Она ответила корот­
ко и точно: «Если не лю­
бишь эту работу, то луч­
ше и не начинай».

Такова во всем Ариадна 
Дмитриевна — принципи­
альная, последовательно 
доводящая дела до конца. 
Детям отдавала все силы 
и знания, воспитанники 
платили тем же — лю­
бовью. В 1962 году нача­
ла она работать воспита­
телем в Ковдоре. И сей­
час передает богатый 
опыт молодым.

Трудятся четверо детей 
Ариадны Дмитриевны, 
растут шесть внуков. Они 
могут гордиться матерью 
и бабушкой, награжденной 
19 Почетными грамотами 
и знаком «Отличник на­
родного просвещения».

..Вечер продолжался. 
Неплохо выступил хор

------------------ #  Д Е Л Ю С Ь
работников Ж КУ. Сла­
женно звенели молодые 
голоса в песнях «Алеша», 
«Колыбельная», «Хотят 
ли русские войны», «Ж у­
равли». В финале компо­
зиции звучала песня о 
мире, исполненная вместе 
с детьми. Стихи о войне и 
мире читала Ж. Д. Туку- 
шева.

Поделилась воспомина­
ниями о первом дне вой­
ны ветеран труда И. Н. 
Кононова, автор сценария 
вечера.

Разнообразна была про­
грамма после торжествен­
ной части. Номера худо­
жественной самодеятель­
ности, конкурсы рукоде­
лия и выпечки кондитер­
ских изделий, военно-спор­
тивные состязания. Всем 
понравились песня «Вдовы 
России» и танец «Солдат­
ская задорная» в испол­
нении коллектива яслей- 
сада «Солнышко» под 
руководством Л. С. Дран- 
чак. Вела вторую часть 
вечера воспитатель Ж КУ 
Л. А. Бовтрук.

В организации конкур­
сного вечера активно уча­
ствовал весь без исключе­
ния коллектив подразде­
ления, начиная с началь­
ника цеха Л. С. Саркисо­
ва. Чтобы участники не 
проголодались, позаботи­
лась Р. И. Бутянова. Ве­
чер вылился ' в яркий 
праздник, с участием бо­
лее 400 человек.

М. МАТВЕЕВА,
воспитатель яслей-
сада «Журавленок».

С П А С И Б О

Всегда рады видеть
Есть у детей и сотруд­

ников яслей-сада «Коло­
кольчик» верные и добрые 
помощники — ученики 
3 «Е» класса школы №  1. 
Они и участки помогают 
расчищ ать от снега, и ма­
лышей одевают на про­
гулку.

Но больше всего любят 
ребята участвовать в спек­
таклях кукольного театра. 
Настолько любят, что

приходится музыкально­
му руководителю 3. Ш. 
Таиюшкиной репетировать 
каждый спектакль с дву­
мя составами.

Как переживали м алы ­
ши за Зайчика, Лисенка, 
Волчонка! Как вниматель­
но следили за их приклю­
чениями. Роли исполняли 
Лена Голубева, Наташа 
Машкинова, Андрей Куз­
нецов.

«Большое спасибо!» — 
говорят дети и сотрудники 
всему 3 «Е» классу и 
особенно классному руко­
водителю Александре Ми­
хайловне Васиной, сумев­
шей организовать своих 
подопечных на такое нуж­
ное и важное дело — 
шефство над малышами.

Всегда рады видеть вас 
в нашем детском саду! 
Мы ждем вас, ребята!

С. ПИСКУНОВА, 
заведующая яслями- 
садом «Колокольчик».

5 МАЯ — Д Е Н Ь  П Е Ч А Т И

Надежные помощники
Через 3 дня мы будем 

отмечать еще один празд­
ник — День печати. Хо­
чется ст души поблагода­
рить всех добровольных 
помощников редакции, 
людей, которые помогают 
журналистам не пропус­
кать важных событий, де­
лать газету лучше, инте­
реснее, боевитей. Ж елаем 
им новых успехов на раб­
коровской стезе, острых 
перьев. И по традиции 
называем имена своих 
надежных и активных по­
мощников.

Медсестра санатория- 
профилактория «Крис­
талл» 3. В. Абрамова, 
заведующая научно-техни­
ческой библиотекой ком­
бината Ж. А. Аникиева, 

црженер ЖЭУ-1 жилищ­
но-коммунального управ­
ления Г. И. Баранова, 
председатель профкома 
обогатительного комплек­
са Г. Ф. Бодряков, сле­
сарь рудника «Ж елезный»
В. Ф. Большаков, мето­
дист яслей-сада «Коло­
кольчик» Т. М. Бытова, 

руководитель кружка 
Дома пионеров II. Д. Вар­
ламов, заместитель сек­
ретаря комитета ВЛКСМ 
Е. А. Васильева, фотограф 
ОТО О. В. Вишнева, 

начальник участка по 
эксплуатации ' КИПиА 
обогатительного комплек­
са САиМ С. С. Гамзов, 
воспитатель Ж КУ Т. М. 
Герасимова, начальник 
энергоцеха А. Е. Гнитиев, 
тренер ДЮ СШ  профкома 
Ковдорского ГОКа В. А. 
Гончаров, бригадир води­
телей ЦТТ В. Ю. Гурьев, 

директор спорткомплек­
са Т. Е. Донченкова, 
электроналадчик ЦТТ 
И. В. Дьяков, 

мастер смены участка 
гравитации обогатительно­
го комплекса Н. Б. Ев­
докимова, 

инструктор спорткомп­
лекса Т. А. Жульнова, 

заместитель главного 
бухгалтера комбината 
А. М. Захаров, старший 
нормировщик рудника 
«Ж елезный» В. А. За- 
хлестных, взрывник руд­
ника «Ж елезный» Г. П. 
Золотарев, 

заместитель председате­
ля профкома комбината
А. В. Иванов, 

методист отдела до­
школьных j учреждений 
Ковдорского ГОКа О. Г.

Казанцева, заместитель Плотников,
председателя профкома методист ОДУ 3. Г. Ро  
комбината Т. Г. Каира, дыгина, начальника шта- 
слесарь энергоцеха В. Г. ба ГО В. Н. Рыбалъченко, 
Калинин, педагог-органи. м а ш и н и ст-инструктор 
затор клуба «Товарищ» рудника «Ж елезный» 
Ж КУ Н. В. Ковалева, на- А. И. Савиных, воспита- 
чальник АТЦ В. Г. Ко- тель яслей-сада «Коло- 
жевников, электрослесарь кольчик» JI. С, Сагалие- 
обогатительного комплек- ка, начальник ОНОТиУ 
са В. Б. Кольцов, фото- В. С. Саркисов, главный 
граф ОТО А. Б. Кондра- бухгалтер комбината 
тюк, секретарь бюро А. А. Сафин, водитель 
ВЛКСМ орса Ковдорского ЦТТ Л. Б. Сек, директор 
ГОКа J1. Н. Коноплева, школы №  1 Ф. И. Семе- 
председатель совета кол- нова, ответственный сек- 
лектива физкультуры Ков- ретарь районного общест- 
дорского ГОКа М. JI. ва «Знание» Н. Н. Сеня- 
Краснов, нинова, старший эконо-

нормировщик рудника мист Ж КУ В. А. Серге- 
«Ж елезный» Т. И. Лыко- ева, начальник ОДУ Ж КУ 
ва, Г. А. Сердюкова, началь-

нормировщик обогати- ник участка флотации 
тельного комплекса Л. М. А. В, Смирнов, инженер 
Маленкина, секретарь ко- техбюро рудника «Ж елез- 
митета ВЛКСМ комбина- ный» Т. Б. Смолич, ин- 
та Л. П. Мальцева, тех- женер-маркшейдер ком- 
ник техбюро рудника «Же- бината А. А. Советный, 
лезньш» Т. А. Моисеева, медсестра профилактория 
старший инженер техотде- «Кристалл» В. М. Стоя­
ла по НТИ А. Н. Моргу- нова, госинспектор «Мур- 
нов, слесарь обогатитель- манрыбвода» В. В. Суля- 
ного комплекса Н. В. Мо- гин,
роз, библиотекарь Ковдор-

заместитель начальника ской (централизованной 
обогатительного комплек- библиотечной системы 
са С. Г. Наталич, лабо- В. А. Ткачук, директор 
рант медицинского конт- кинотеатра «Юность» 
роля ЦЗЛ А. Е. Немкова, Н. Д. Торбина, комен- 
инженер - к о н с т р у к т о р  дант общежития №  3 
ПКО Л. Е. Немкова, Ж. Д. Тукушева, эко­
заместитель начальника номист-н о р м и р о в щ  и к 
Ж КУ Н. С. Немчанинов, ЦППиСХ Л. И. Туренко, 
инженер по организации старший табельщик обо- 
соцсоревнования ЦТТ гатительного комплекса 
К. В. Никандрова, дирек- Г. Ф. Филатова, 
тор Дворца культуры заместитель главного 
Н. П. Никитина, ' началь- механика комбината В. А. 
ник техбюро обогатитель- Харламов, тренер спорт. 
ного комплекса Т. И. Ни- комплекса Н. П. Хохлов, 
колаева, начальник цеха ТДиС

нормировщик обогати- X. С. Цховребов, оператор 
тельного комплекса Т. Е. рудника «Ж елезный» 
Обухова, заместитель В. П. Цыдык, 
главного инженера комби- начальник участка кон- 
ната по технике безопас- вейерного транспорта руд- 
ности Г. А. Овсянников, ника «Ж елезный» А. П.

электрослесарь участка Чабан, председатель рай- 
обогащения А. В. Павлов, онного совета ВДПО А. И. 
старший инженер по орга- Чабанова, слесарь по топ- 
низации торговли орса ливной аппаратуре ЦТТ 
Ковдорского ГОКа Г. Г. Г. В. Черванев, электро- 
Партизпаньянц, старший слесарь рудника «Ж елез- 
инженер по соцсоревнова- ный» Г. Н. Чикунов, на­
цию ОНОТиУ А. А. Пар- чальник гидрометеостан- 
фенова, заведующая ка- ции Н. Ф. Чичикина, 
бинетом политпросвеще- главный геолог комби- 
ния парткома комбината ната В. А. Шапошников,
В. Я. Перова, директор начальник ЦТТ В. Т. Шес- 
подсобного хозяйства В. Ф. топалов,
Петухов, заведующая яс- начальник юридического 
лями-садом «Колоколь- бюро комбината В. И. 
чик» С. М. Пискунова, Юдин, старший инспектор 
автослесарь АТЦ А. В. «Колэнерго» В. А. Юрьев.

Алексей Иванович Са­
виных — народный кор­
респондент по призванию. 
Собственно он и по об­
щественной работе своей 
— председатель совета 
наставников комбината — 
заинтересован в агитации 
через газету. Но в пер­
вую очередь — по приз, 
ванию.

Это человек, которого 
близко волнуют вопросы 
производства. Как маши-- 
нист экскаватора высоко­
го класса, инструктор 
участка он переживает 
за экскавацию и рудник 
в целом. И всегда делит­
ся с редакцией своими 
мыслями, планами, сом­
нениями. Может зайти не­
обязательно в связи с го­
товящимся материалом, а 
чтобы просто обсудить 
важную тему.

Редакции повезло, что 
есть рабкор, так глубоко, 
изнутри понимающий про­
изводство на одном из 
важнейших участков. И 
вдобавок считающий од­
ной из основных задач — 
воспитание молодежи. 
Поэтому для материалов 
А. И. Савиных всегда 
найдется место на газет­
ной странице.



НЕТ Д Е Л А  В А Ж Н Е Е

Доброго 
здоровья

Какой хороший вечер 
состоялся в школе №  3. 
Его назвали «Вдов сол­
датских нелегкие судьбы». 
И как это о нас узнали! 
А как тепло встретили. 
На почетные места усади­
ли. Чаепитие было, де­
тишки с концертом вы­
ступили. И наплакались 
же мы.

Не приведи тосподи с 
глазу на глаз повстречать­
ся с войной. Мужья ушли 
на фронт. У одной из нас 
— пропал без вести, у 
другой — погиб незадол­
го до дня Победы. Самим 
пришлось подымать детей.

Конечно, Советская 
власть помогла. Спасибо 
ей. Доброго здоровья тем, 
кто организовал встречу: 
постройкому треста «Ков- 
до рстрой», директору 
школы, учителям, школь­
никам. Людмиле Никола­
евне Ш естаковой.

Кому нужна война? Яс­
но, что не нам. Хлебнули 
по горло. Почему люди 
должны умирать от пуль 
и осколков? Ж нть бы да 
жить теперь. Такой забо­
той окружили нас. Спа­
сибо, милые, за псе, будьте 
счастливы.

А. ДОРОФЕЕВА, 
Ф. ВАГАНОВА, 

солдатские вдовы.

---------  ф Д Е Л Ю С Ь

Ждем
новых

встреч
В красном уголке адми­

нистративно-бытового зда­
ния рудника «Ж елезный» 
всегда собирается боль­
шая аудитория, если наз­
начена лекция. На лек­
цию Вилора Борисовича 
Черных, директора школы 
№  3, собрались особенно 
дружно. Ведь большин­
ство рабочих — родители, 
а лекция «Нравственное 
воспитание детей» раскры­
вала задачи, поставленные 
реформой средней школы.

Интересно, с взятыми 
из жизни примерами, рас­
сказывал Вилор Борисо­
вич. Слушатели воспри­
нимали взятые в единстве 
вопросы воспитания куль­
туры поведения, культу­
ры быта и физической 
культуры. Говоря о ро­
дителях, лектор приводил 
и негативные факты, ког­
да плохими воспитателя­
ми оказывались люди, 
считающиеся на проив- 
водстве передовиками. 
Мнбгое почерпнули для 
себя горняки из встречи 
с В. Б. Черных.

Лекторы общества «Зна­
ние» охотно выступают 
на руднике. Во-первых, 
всегда собирается боль 
шое число слушателей, 
во-вторых, — сразу дос­
тигается контакт с внима­
тельной, заинтересованной 
аудиторией. Здесь люди 
стремятся к знаниям.

В последнее время гор­
няки прослушали ряд ин­
тересных, запоминающих­
ся лекций. В том числе на 
экономические темы: 
главный бухгалтер комби­
ната А. А. Сафин расска­
зал об экономике, учете 
и контроле на предприя­
тии, а сотрудник област­
ного краеведческого му­
зея Н. А. Художилова — 
о развитии экономики Мур­
манской области. Инте­
ресной была и лекция 
К. С. Крупно о междуна­
родном положении. По­
больше бы таких содер­
жательных встреч.

Н. ПЕТРОВА, 
заместитель секрета­
ря партбюро рудника 
«Железный».

Воспитанники яслей- 
сада «Петушок»:

— Нам нужен мир, что­
бы люди были радостны­
ми.

Саша РЯБУХА.
— Чтобы сеять хлеб.

Вова СВЕРЧКОВ.
— Чтобы все дети были 

сыты.
Ваня МАРАНИН.

— Чтобы все дружили.
Слава КОРОЛЕВ.* * *

Воспитанники детского 
сада «Березка»:

— Хочу, чтобы было 
мирное небо, чтобы не 
стреляли, чтобы танки — 
только рисовали.

Дима БУКАЕВ.
— Не хочу войны. Хочу 

мира, чтобы’ дети не пла­
кали от боли, чтобы пля­
сали, пели, ходили в дет­
ский сад.

Юля ИВАНОВА.

Г о в о р я т  д е т и
— Я не хочу воины, не 

хочу, чтобы на нашу стра­
ну падали бомбы. Я хочу 
мира, чтобы счастливо 
жилось, чтобы было мно­
го игрушек.

Вова СМИРНОВ.

Воспитанники яслей-са­
да «Колобок»:

— Мир дает радость.
Оля ФЕДОСЕЕВА.

—• Мир дает жизнь.
Сережа КАЗАКОВ.

— Мир дает счастливое 
детство.

Лена БЕЛОВА.
— Когда мир, то люди 

могут веселиться, ходить 
друг к другу в гости.

Дима САФРОНОВ.
— Я хочу, чтоб всегда

было солнце и сияла ра­
дуга.

Света ЖИГАЛОВА
• — Я хочу, чтоб люди 

помнили Ленина.
Лена КРЕМНЕВА.

г— Я хочу, чтоб над 
земным шаром всегда све­
тило солнце и ядерные 
ракеты не летали над ним.

Оксана БОДРЯКОВА.* * *
Воспитанники яслей-са­

да «Колокольчик»:
— Пули свистели. Бом­

бы летели. Танки по лю­
дям стреляли. Когда вой­
на — страшно. ■

Зачем война, когда та­
кая техника.

Костя КАРА.
— Я думаю, чтобы не

■ -

'  ' .

Пусть дружат дети всей земли.
Рисунок Светы Гуляевой, воспитанницы яслей-сада «Чайка».

было войны. Чтобы не 
было фашистов. 'Чтобы 
люди жили хорошо, в 
мире.

Рустам ХАЛИКОВ.
— Когда была война, 

люди умирали с голоду. 
Фашисты бомбили наши 
дома. Я думаю, что на 
войне было страшно. Я 
боюсь войны.

Хочу, чтобы американ­
цы не скинули на нашу 
страну ядерную бомбу.

Мой папа рассказывал, 
что был во всех странах, 
когда служив на флоте, 
и нигде не хотят войны. 
Саша МИХАИЛЕВСКИИ.

Воспитанники яслей-са­
да «Солнышко»:

— Мы живем в мире. 
Есть детские сады. Мы 
читаем книги. А когда 
война — плохо.

Вита КРУПСКАЯ.
— Я хочу, чтобы был 

мир, чтобы все жили хо­
рошо и никто не ссорил- 
ся

Света МИХАЛЕВА.
—■ Мир нужен, чтобы 

птицы были на земле, 
^тобы солнце всегда ярко 
светило, еще ярче стано­
вилось небо.

Анжела КАИЯНЕН.* * *
Воспитанники яслей-са­

да «Журавленок»:
— Мир несет людям 

солнце, радость, цветы, 
смех.

Настя СКВОРЦОВА
— Мир — это когда 

дети всех стран живут в 
дружбе, у всех есть хлеб 
и конфеты.

Я хочу, чтобы все дети 
никогда не плакали, что­
бы у них не умирали ма­
мы.

Лена АГАФОНОВА.
— Мир дает радость, 

хлеб.
Саша ДУБРОВ

Воспитанники яслей-са­
да «Аленушка»:

— Мир — это когда 
людям хорошо живется 
на земле. Всем весело. 
Небо чистое, мирное. Све­
тит солнце. Все спокойно 
работают. На полях рас­
тет хлеб. .Цветут цветы.

Оля ЧИЖОВА.
— Я не хочу войны. 

Хочу, чтоб дети не болели 
и ходили в детский сад, а 
взрослые спокойно рабо­
тали на заводах и фабри­
ках, строили дома. Чтобы 
над головой было мирное 
небо и светило солнце.

Вика ЧИЧИКИНА.
— Я хочу, чтобы во 

всех странах был мир. 
Чтрбы американцы ни на 
какие страны не пускали 
ядерные ракеты. Чтобы 
летали птицы и не боя­
лись взрыва бомбы. Что­
бы всегда были мама, 
папа, Анжела, я и весь 
народ на земле.

Рафаэль БЕДУЛЯ.
★ * *

— Я хочу, чтобы взрос­
лые и дети жили мирно, 
чтобы солнце всегда све­
тило, чтобы не перебега­
ли границу нарушители.

Андрей Д е м е н т ь е в ,
воспитанник яслей-
сада «Чайка».

* * •

Ярко светит солнце в небе 
голубом,

В мире счастья, радости 
мы с тобой живем! 

Ходим ли мы в школу
или в детский сад, 

Не хотим, чтоб гибли
тысячи ребят! 

Боремся за счастье всех 
людей Земли, 

Чтоб они спокойно
ночью спать могли, 

Чтоб могли учиться дети 
разных стран 

II в огне пожарищ Мир 
наш не пылал.

Е. ШАПОШНИКОВА,
ученица 6 «А» класса
школы № 2.

ф С П А С И Б О

К чему 
приводит 
спешка

На днях в магазине №  5 
(«Горняк») купила про­
дуктов на два рубля с ко­
пейками. Подала кассиру 
двадцатипятирублевку. Ну, 
а для ровного счета попро­
сила билетиков. Кассир, 
гляжу, дает лотерейный. 
Нет, говорю, мне нужны 
автобусные...

Короче, вышло так, что 
сдачи с 25 рублей в ко­
шельке не оказалось. Это 
я уже дома хватилась. Что 
делать? Конечно, сама во 
многом виновата — спе­
шила, все бегом-бегом. К 
тому же людей в очереди 
было много. Запутала кас­
сира с этими билетами. 
Да и очень хорошее пра­
вило забыла: проверять
деньги, не отходя от кас­
сы.

Все ж таки пошла ве­
чером в магазин. Обрати­
лась к дежурившей в тот 
день старшему продавцу 
JI. В. Ясенко, рассказала 
о своей потере. Она очень 
внимательно и (любезно 
выслушала меня, даже из­
винилась.

— Подождите немного, 
— попросила Любовь 
Владимировна, — мы сей­
час снимем кассу и про­
верим.

В общем, вернули мне 
мои деньги, за что я очень 
благодарна сотрудникам 
магазина. Впредь буду 
знать, как спешить.

С. ЦХОВРЕБОВА, 
работница * управле­
ния комбината.
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ВО Д В О Р Ц Е  
К У Л Ь Т У Р Ы

1 мая — Вечер отдыха 
молодежи (20).

2 мая -— Вечер отды­
ха (20).

3 мая — Кинолектории 
«Приходи, сказка», кино­
фильм «Морозно» (12-30). 
Вечер отдыха молодежи 
(20).

6 мая — 40-летию По­
беды посвящается. Обще­
ственно-политические чте­
нии (18).

8 мая — Торжествен­
ное собрание, посвящен­
ное 40-летию Победы. 
Праздничный тематичес­
кий концерт (18). Вечер 
отдыха с дископрограм­
мой (20).

9 мая — Танцевальный 
вечер. (20).

КИНО
1 мая — «С тех пор, 

как мы вместе» (16, 18).
4 мая — «Зимовье зве­

рей» (12). «Умеющий 
молчать» (2 серии, 14,17).

5 мая — «Мартин и 
волшебник» (14). «Умею­
щий молчать» (2 серии, 
16).

7 мая — «По тонкому 
льду» (2 серии, 21).

9 мая — «Мертвые 
бросают тень» (16, 18).

*
В К И Н О Т Е А Т Р Е  

« Ю Н О С Т Ь »
1— 2 мая — «Погово­

рим, брат» («Беларусь- 
фильм», 2 серии) — в 12, 
15, 21-15.

1 мая — «Блокада» 
(«Ленфнльм», 2 серии,

(фильм первый) — в 18-15.
2 мая — «Блокада» 

(«Ленфильм», 2 серии,

фильм второй) — в 18-15.
3 — 5 мая — «Сильные 

духом» (Свердловская ки­
ностудия) — в 16.

3 — 5 мая — «Вождь 
Белое Перо» (Г Д Р — Мон­
голия) — в 12, 14, 18-30, 
20, 22. Приключенческий 
фильм, действие которого 
происходит в конце про­
шлого века, повествует о 
борьбе одного из индей­
ских племен с поработи­
телями.

6 — 8 мая — «Госпо­
дин Великий Новгород» 
(«Мосфильм») — в 14, 
18-15.

7-го — в 14, 20.
6 — 8 мая — «Долг в 

любви» (Рижская кино­
студия) — в 12, 16, 20, 
22 .

7-го — в 12, 16, 18-15, 
22. Лирическая кинопо­
весть о двух влюбленных.

ДЛЯ ДЕТЕЙ
1 мая — «Витя Глуша- 

ков — друг апачей».
2 мая — Киносборник 

«Чучело-мяучело».
5 мая — «Король — 

Олень».
Начало сеансов в 10-30.

+
В отпуск — 
с путевкой

В комитете ВЛКСМ 
Ковдорского ГОКа ком­
сомольцы и молодежь 
могут приобрести путев­
ки по внутрисоюзным ту­
ристическим маршрутам: 
по центральной Молдавии
— с 26 мая по 14 июня; 
в «Лесное озеро» (Лат­
вия) — с 23 мая но 7 
июня; в «Батуми» — с 
29 мая по 12 июня; Чер­
номорский круиз — с 11 
по 20 мая и с 20 по 30 
июня; в «Черкассы» — с 
16 по 30 июня, с 1  по 15 
июля, с 16 по 30 июля и с 
31 июля по 14 августа; «В 
краю дойн» (Молдавия)
— с 16 июня по 3 июля; 
в Керчь — с 16 по 30 
июля.

Н е обх оди мо
разрешение

Ковдорский ГОК сооб­
щает, что с 1 мая 1985 
года ЗАПРЕЩАЕТСЯ 
движение по нромплощад- 
ке комбината автомашин, 
принадлежащих другим 
предприятиям и организа­
циям, без специального 
разрешения руководства 
автотранспортного цеха.

♦
Поторопитесь — 

не оп озд ае те
1 мая продовольствен­

ные магазины №  1, 2, 3, 
5 и 6 работают с 13 до 
18 часов, 2 мая — с 11 
до 19 часов.

3 и 4 мая магазины 
№  1, 2, 3 и 5 работают с 
10 до 18 часов; №  6 — 
с 11 до 19 часов; №  7 и 8
— с 9 до 18 часов; №  12 
и 13 — с 10 до 16 часов, 
все остальные — по 
обычному режиму.

5 мая работают мага­
зины: №  1 — с 8 до 20
часов, №  2 — с 9 до 21
часа, №  3 — с 9 до 20 
часов, №  5 — с 10 до 22
часов, №  6 — с 11 до 18
часов, №  7 и 8 — с 9 до 
20 часов, у всех осталь­
ных — выходной день.

«Стол заказов» работа­
ет 6 мая, 10 мая — вы­
ходной.

+
ТРЕБУЮТСЯ!

Учебно-курсовому ком­
бинату Ковдорского ГОКа
— уборщица.

За справками обращать­
ся по телефону 7-10-72.

★  *  *

Автотранспортному це­
ху — водители автомоби­
лей, всех категорий (со 
стажем работы не менее 
1 года), автослесари IV
— VI разрядов.

Оплата труда повремен-
н п _ п  п р м к я  Ц к ы я  п

За справками обра­
щаться к начальнику 
АТЦ, телефон 7-41-63.

Ремонтно-механическо­
му цеху Ковдорского 
ГОКа — слесарь-ремонт­
ник, слесарь по сборке 
металлоконструкций, элек­
трогазосварщик, токарь, 
уборщица (для работы в 
столовой), дефектоско- 
пнет, слесарь-инструмен­
тальщик.

Обращаться в РМЦ, те­
лефон 7-42-80.* * •

Отделу рабочего снаб­
жения Ковдорского ГОКа 
— продавцы продовольст­
венных товаров; фасовщи­
ки; повара; буфетчицы; 
официанты; старший кас­
сир в контору орса; бух­
галтера; ученики буфетчиц 
и официантов; слесари по 
ремонту автотракторной 
техники, электропогруз­
чиков, холодильного обо­
рудования; водители элек­
тропогрузчиков; кладов­
щик на тарный склад; экс­
педитор в столовую; ин­
структор по гимнастике; 
грузчики в продовольст­
венные магазины (жен­
щины) и на базу; рабочие 
па переборку овощей.

На весенне-летний пе­
риод — временно (на пол­
ный и неполный рабочий 
д£иь) работники для тор­
говли на улице квасом и 
овощами.

Обращаться в отдел 
кадров орса.
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