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Спасибо 
за труд

О т имени руководст  
ва, партийного, проф ­
союзного и комсомоль 
ского комитетов «Со- 
ю зруды» в ы р а ж а ю  
благодарность  тр у д я ­
щ имся ком бин ата  за  
в ы с окопроизводитель- 
ный труд, досрочное 
выполнение п лан а  че­
ты рех месяцев и пред 
праздничны х соци али с­
тических обязательств .

Ж е л а ю  крепкого здо­
ровья, счастья и новых 
трудовы х успехов по 
достойной встрече 
XXVII съ езда  К П С С .

И. Ф. ГРАУР,  
начальник «Союз-  
руды»

Награды 
ветеранам

I В ознаменование соро­
калетия Великой Победы 
коллегия Минчермета 
СССР и Президиум ЦК 
отраслевого профсоюза 
наградили ветеранов вой­
ны и труда комбината:

знаком «Шахтерская 
слава» III степени — ма­
шиниста экскаватора уча­
стка ОВиДР рудника «Же­
лезный» Николая Кузьми­
ча Баркова и горнорабоче­
го бурового участка Ива­
на Михайловича Нелидина;

значком «Отличник со­
циалистического соревно­
вания» — водителя цеха 
технологического транс­
порта А. К. Пашнина, на­
чальника энергоучастка 
подсобного хозяйства П. Г. 
Покладова и вахтера-гар­
деробщика Дворца культу­
ры О. Н. Хворых;

Почетными грамотами 
Министерства черной ме­
таллургии СССР и ЦК 
профсоюза рабочих метал­
лургической промышлен­
ности — слесаря обогати­
тельного комплекса Г. Б. 
Сочкина, начальника слу­
жбы автоматизации и ме­
ханизации В. С. Сергеева, 
слесаря цеха технологиче­
ского транспорта Г. Ф. 
Стафеева и мастера по ре­
монту электрооборудова­
ния теплоэлектроцентрали
В. И. Семенова.

Победители 
В ахты  памяти

В канун Праздника По­
беды профком комбината 
подвел итоги трудовой 
вахты под девизом: «40-
летию Великой Победы — 
40  трудовых ударных не­
дель!».

До 1 августа 1984 года 
администрация, партком, 
профком и комитет ком­
сомола объявили условия 
этого соревнования. Тру­
дящиеся комбината с во­
одушевлением откликну­
лись на призыв и встали 
на Вахту памяти.

С первых дней вахты ли­
дерство взяли буровые 
бригады JI. В. Чекалева 
А. П. Курочкина, А. И. 
Вертебного и экипажи экс­
каваторов под руководст­
вом А. П. Попова, В. Е. 
Тихонова, Н. Е. Дурягина, 
бригада водителей семиде- 
сятипятитонников Е. А. 
Лобкова.

Еженедельно эти фами­
лии можно было увидеть 
на световом табло, прочи­
тать в газете, услышать 
на явочных оперативных 
совещаниях.

И вот поступили сооб­
щения: буровая бригада 
А. И. Вертебного (12 ап­
реля) и экипаж экскавато­
ра А. П. Попова (22 апре­
ля) выполнили пятилетний 
план. Это уже определило 
первых победителей вах­
ты. Лучше всех среди 
экипажей ЭКГ-4,6 срабо­
тал коллектив под руко­
водством Н. Е. Дурягина.

Наивысших производ­
ственных показателей в це­
хе технологического тран­
спорта добилась, как и сле­
довало ожидать, бригада 
Ё. А. Лобкова. Но здесь 
подкачала дисциплина. В 
коллективе оказались лю­
ди, которые подвели сво­
их товарищей: совершили 
прогулы и побывали в выт­
резвителе. То есть выбили 
бригаду из числа претен­
дентов на призовое место.

Среди экипажей водите­
лей победителями вышли 
коллективы, возглавляе­
мые В. А. Дмитриевым 
(БелАЗ-549 №  2-52)
П. Б. Левченко (НД-1200  
№  1-10) и С. В. Неофито­
вым (БелАЗ-549 №  2-35).

Среди участков основ­
ных цехов лучшими приз­
наны бурильщики (началь­
ник А. М. Галигузов) и 
обогатители (начальник
С. А. Сухачев). Этим кол­
лективам присуждено зва­
ние «имени 40-летия По­
беды».

Лучшими по профессии 
за период вахты названы:

Григорий Николаевич 
Краснопирский — води­
тель ЦТТ,

Виктор Антонович Ал­
тухов — дробильщик обо­
гатительного комплекса,

Екатерина Александров­
на Царькова — оператор 
сушки железорудного про­
изводства,

Павел Михайлович Ле­
бедев — машинист экска­
ватора,

Александр Андреевич 
Андрющенко — помощник 
машиниста экскаватора, 

Александр Владимиро­
вич Вицын — бурильщик 
скважин,

Вадим Вадимович Не­
стеров — помощник бу­
рильщика,

Алексей Александрович 
Перебасов — слесарь-ре­
монтник ремонтно-меха­
нического цеха,

Лидия Павловна Кура- 
жева — аппаратчик энер­
гоцеха,

Андрей Григорьевич 
Савинов — плиточник-об­
лицовщик ремонтно-стро­
ительного цеха,

Иван Николаевич Гару­
нов — грузчик цеха под­
готовки производства и 
складского хозяйства, 

Александр Алексеевич 
Вишняков — электромон­
тер электроцеха,

Владимир Демьянович 
Власевич — водитель ав­
тотранспортного цеха, 

Виталий Васильевич 
Антропов — слесарь по 
ремонту ТЭЦ,

Галина Сергеевна Мак­
симова — оператор ма­
шинного доения подсобно­
го хозяйства.

Ведущие цехи, к сожа­
лению, не выполнили ос­
новных показателей за пе­
риод трудовой вахты. По 
ряду причин горняки не 
справились с планом по 
вскрышным работам, обо­
гатители — с заданием по 
выпуску апатитового кон­
центрата, транспортники 
с объемом грузоперевозок.

Итак, свои призовые ме­
ста они уступили вспомо­
гательному производству. 
Лучшим признан коллек­
тив ремонтно-механиче­
ского цеха. Серьезным со­
перником для него явился 
коллектив автотранспорт­
ного цеха, но по ряду по­
казателей он набрал мень­
ше баллов, поэтому па­
мятный приз с гравиров­
кой «Коллективу цеха — 
победителю трудовой вах­
ты в честь 40-летия Побе­
ды» присужден ремонтни­
кам.

Сейчас труженики всех 
подразделений взвешива­
ют свои возможности, го­
товясь принять высокие 
обязательства по достой­
ной встрече XXVII съезда 
КПСС.

А. ПАРФЕНОВА, 
старший инженер по 
соцсо р е в н о в а н и ю  
ОНОТиУ комбината.

О ц е н к а :  „ х о р о ш о
о

Президиум облсовпро- 
фа иодвел итоги социали­
стического соревнования 
буровых бригад за I квар­
тал и отметил хорошую 
работу бригады А. П. Ку­
рочкина с рудника «Ж е­

лезный».
За  три месяца коллек­

тив пробурил 13986 по­
гонных метров взрывных 
скважин, что на 1586 по­
гонных метров превышает 
квартальное задание. Сэ­

кономил 11 шарошечных 
долот. Технически грамот­
но эксплуатирует станок, 
своевременно проводит 
планово - предупредитель­
ные ремонты.

РЕШЕНИЕ 
ОБОГАТИТЕЛЕЙ
Труженики комбината 

горячо поддержали Обра­
щение рабочих Мурман­
ской судоверфи «Чем ты 
встретишь партийный 
съезд?», опубликованное 
в «Полярной правде».

На всех участках обо­
гатительного комплекса 
прошли рабочие собрания. 
Обогатители тщательно 
взвешивали свои возмож­
ности — сколько сверх­
плановой продукции смо­
гут дать.

Коллектив участка гра­
витации единодушно под­
держал предложение за­
местителя начальника уча­
стка Р. П. Коротаева и 
машиниста мельниц Б. К. 
Солдатова встретить важ­
ное событие трудовым по­
дарком — перевыполнени­
ем плановых показателей.

На участке обогащения

профсоюзное собрание 
решило выпустить сверх 
ранее намеченного 28 ты­
сяч тонн железного кон­
центрата. А дробильщики 
обязались обеспечить сме­
жников для этого сверх­
плановой дробленой рудой 
в количестве 75 тысяч 
тонн.

15 мая профком обога­
тительного комплекса 
утвердил повышенные 
обязательства в честь 
XXVII съезда КПСС, взя­
тые рабочими коллектива­
ми участков.

Г. БОДРЯКОВ.

РАВНЕНИЕ НА ЛИДЕРОВ
Собрания с обсуждени­

ем повышенных обяза­
тельств в честь съезда 
партии прошли в сменах 
участка экскавации руд­
ника «Ж елезный». После 
этого коллектив участка 
принял обязательства по­
грузить сверх задания 10 
тысяч тонн руды и 30  
тысяч тонн вскрыши.

С энтузиазмом встали 
на трудовую предсъездов­
скую вахту экипажи вось-

мнкубовых экскаваторов, 
возглавляемые старшими 
машинистами А. II. По­
повым, А. Г. Петрочен- 
ковым, С. П. Маклако- 
вым, В. Е. Тихоновым. В 
первую очередь надеясь 
на их высокопроизводи­
тельный труд в заверш а­
ющем году пятилетки, 
коллектив участка и взял 
такие напряженные обя­
зательства по вскрыше.

М. ЛОМАКИН.

П О  Д В Е  Н О Р М Ы
Мы с напарником, ра­

ботая на один наряд, уже 
давно справились с пяти­
летним заданием и сейчас 
трудимся в счет августа 
1988 года.

Достичь такого рубежа 
позволило уплотнение ра­
бочего времени. Фактиче­
ски план каждых четырех 
месяцев мы выполняем 
как минимум за три.

В феврале меня избрали 
депутатом районного Со­
вета народных депутатов. 
На себе испытал, какое 
это хлопотное дело. Ведь 
все общественные поруче­
ния выполняешь в свобод­
ное от работы время.

Я состою в комиссии по 
здравоохранению и соци­

альному обеспечению. В 
последнее время проверил 
три здравпункта комбина­
та. На очереди — санато­
рий-профилакторий и база 
отдыха. Для поездки в 
Калюжный придется ис­
пользовать отгул.

За истекшие месяцы го­
да выработка составила у 
нас в среднем 180 про­
центов. Считаю, что это 
не предел. В оставшееся 
до съезда партии время, 
думаю, сумеем выдавать 
по двести процентов. Это 
и будет нашим трудовым 
подарком XXVII съезду  
КПСС.

Ю. РАХМАТУЛЛИН, 
токарь РМЦ, депутат 
районного Совета на­
родных депутатов.

)  П РЕС С-Ф АКТ--------
УСПЕХИ  

М ЕТ АЛЛ УРГ ОВ
По итогам работы в 

первом квартале и за по­
беду во Всесоюзном со­
циалистическом соревно­
вании коллективу Черепо­
вецкого металлургического 
комбината присуждено 
переходящее Красное 
знамя Минчермета СССР 
и ЦК профсоюза и первая 
денежная премия.

Такой же высокой на­
грады за победу в социа­
листическом соревнова­
нии удостоен и коллектив 
обжимного цеха.

Вторыми денежными 
премиями награждены 
коллективы цехов конвер­
торного, копрового и ре­
монта металлургических 
печей.

НОВЫЕ
ЛАУРЕАТЫ

Совет Министров СССР, 
рассмотрев представле­
ние Государственного ко­
митета СССР по науке и 
технике и ВЦСПС, прису­
дил премии Совета Мини­
стров СССР 1985 года 
большой группе ученых, 
исследователей, проек­
тантов, инженеров.

В числе новых лауреа­
тов работники Череповец­
кого металлургического 
комбината — кандидат 
технических наук, замес­
титель главного инженера 
Ю. И. Булатов и помощ­
ник начальника конвер­
торного цеха А. П. Щ его­
лев.

По материалам газеты 
«Череповецкий метал­
лург».

Инициатива 
коммунистов

Псх-деловому, органи­
зованно прошли отчетные 
собрания в партгруппах 
ЦТТ. Коммунисты оце­
нивали все с о б ы т и я ,  
происшедшие за год с по­
зиций апрельского Пле­
нума ЦК КПСС. Вскры­
вали причины недорабо­
ток, намечали пути ис­
правления недостатков.

Большую тревогу у во­
дителей автосамосвалов 
вызывают простои в ожи­
дании погрузки в карьере 
и ремонта в гараже. По- 
прежнему остается узким 
местом плохое состояние 
дорог. А это не только 
испорченное настроение 
водителей, их напряжен­
ные нервы, но и низкая 
производительность тру­
да, поскольку преждевре­
менно выходят из строя 
основные узлы и агрега­
ты (рычаги, бортовые ре­
дукторы, поперечины, ра­
мы) автогигантов. А как 
сообщил в своем выступ­
лении нй собрании води­
тель В. А. Дмитриев, в 
ночную смену в карьере 
грейдеров не видно.

Важное место и в док­
ладах партгрупоргов, и в 
выступлениях участников 
прений занимала социа­
листическая дисциплина 
тРУДа. Резко, по-рабочему 
критиковали нарушителей.

— Из-за состояния тру­
довой и общественной дис­
циплины наша бригада 
№  8 не раз уступала по­
беду в соцсоревновании,
— заявил на собрании 
водитель С. Е. Байдердин.
— И что хуже всего — 
среди нарушителей есть 
член КПСС, Нагилев. Каж­
дый негативный случай 
обсуждался на заседаниях 
совета бригады, на собра­
ниях. Но до конца это зло 
не изжили,

— Действительно, из- 
за пьяниц и прогульщи­
ков страдает весь коллек­
тив. И бороться с нару­
шениями нужно не толь­
ко одними наказаниями. 
Пьют в выходные дни. 
Значит, необходимо уси­
лить культмассовую рабо­
ту, организовывать хоро­
шие вечера отдыха, инте­
ресные экскурсии, поезд­
ки, — предложил Е. М. 
Ревякин. — Тогда у лю­
дей поубавится Бремени  
и желания увлекаться 
спиртным.

Словом, коммунисты, 
вели серьезный разговор 
о том, как добиться бо­
лее высоких результатов 
в производственной дея­
тельности и в идеологи­
ческой работе.

Партгруппа, созданная 
в бригаде Е. М. Ревяки- 
на, в своем постановлении 
одним из основных пунк­
тов записала: активно
включиться в социалисти­
ческое соревнование за 
достойную встречу XXVII 
съезда КПСС. Эту иници­
ативу поддержали комму­
нисты других бригад. Сей­
час трудовые коллективы 
намечают конкретные ру­
бежи, взять которые обя­
зуются к партийному фо­
руму-

А. КУЗНЕЦОВ,
секретарь партбюро
ЦТТ.
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В торжественной, при­
поднятой обстановке от­
праздновали юбилей По­
беды ковдорчане — уча­
стники Великой Отечест­
венной войны. И какие 
почести воздала им об­
щественность города!

Девятого мая во Двор­
це культуры мы но тра­
диции собрались на «Фрон­
товой огонек». Тепло 
поздравили нас с 5-лети­
ем «огонька». Предста­
вители райкомов партии 
и комсомола, а также 
ДОСААФ вручили боль­
шой группе ветеранов вой­
ны Почетные грамоты и 
благодарственные письма.

Большущий подарок 
приготовили для нас ра­
ботники ДК комнату 
боевой славы. Теперь у 
нас есть свое помещение, 
где мы сможем встре­
чаться, проводить различ­
ные мероприятия, с боль­
шим эффектом вести во­
енно-патриотическую ра­
боту среди молодежи.

А сколько поздравле­
ний получили мы от фрон­
товиков из разных концов 
страны! Вот лишь один 
пример.

Из Саратова написал 
нам бывший политрук 
взвода партизанского от­
ряда «Большевик», бази­
ровавшегося на Канда­
лакшском направлении, 
Георгий Тимофеевич Ге­
расимов.

«Моим друзьям-фрон- 
товнкам» — так назвал 
он свое стихотворное по­
слание. Теплые и прочув­
ствованные строки. Геор­
гий Тимофеевич, ведущий 
оживленную переписку с 
ковдорчанами, поздравил 
фронтовиков с 40-летием 
Победы.

В прошлом году, когда 
в нашей области про­
ходил слет партизан З а ­
полярья, Г. Т. Герасимов 
побывал у нас в Ковдоре, 
в трудовых коллективах, 
в школе №  3, в Шуми- 
городке.

С 22 по 28 мая проро- 
дится неделя пЪграничных 
войск. В двадцатых чис­
лах мы собираемся по­
ехать в гости к воинам-по- 
граничникам.

А. СТРАУМАНИС,
Н. СТРОКИНА, 
ветераны войны.

Вет рен а  
с в е тер ано м

Накануне праздника 
Победы состоялась встре­
ча воспитанников детско­
го сада «Березка» с вете­
раном войны и труда 
Г. Б. Сочкиным. Дети с 
интересом рассматривали 
боевые награды Григория 
Борисовича, с волнением 
слушали рассказ о том, 
как он 15-летним парень­
ком пошел защищать Ро­
дину от врагов, за что 
получил боевые награды.

А ребятишки органи­
зовали концерт для вете­
рана.

У наших детей эта 
встреча надолго останет­
ся в памяти. Хочется по­
благодарить Григория Бо­
рисовича Сочкина и всех 
наших уважаемых вете­
ранов за то, что они от­
дают много сил делу пат­
риотического воспитания 
подрастающего поколения.

Г. ПАТЕШИНА, 
воспитатель детского 
сада «Березка».

ИМЕНА НА Г А Л Е РЕ Е  
Т Р У Д О В О Й  СЛАВЫ

В коллективе цеха технологической диспетчериза­
ции и связи мастера А. Н. Фокина называют гра­
мотным специалистом, деловым работником, требо­
вательным к себе и к подчиненным руководителем.

Много стараний прилагает Анатолии Николаевич, 
чтобы устойчиво работала сложнейшая аппаратура 
цеха.

Большое внимание уделяет мастер воспитанию 
коллектива. Умеет не только спросить с подчинен­
ных, но и служит для них примером дисциплиниро­
ванности и добросовестности.

Портрет мастера А. Н. Фокина — на Галерее 
трудовой славы комбината.

Фото А. Кондратюка.

• #  СООБЩАЕМ

В фонд фестиваля
Свой вклад в подготовку 

Всемирного форума юно­
сти в Москве внес Комсо­
мольске - молод е ж н ы й 
коллектив участка сушки 
железорудного производ­
ства (руководитель

Иван Иванович Наймушин, 
групкомсорг — Ольга Рев- 
ковская). Юноши и де­
вушки перечислили в фонд 
XII Всемирного фестиваля 
молодежи и студентов 125 
рублей.

ф  МАСТЕРА СВОЕГО Д Е Л А

И з о  д н я  в  д е н ь
Задача слесареи-сантех- 

ников энергоучастка жи­
лищно-коммунального уп­
равления — не только 
качественно выполнить 
ремонт по заявке, но и 
постараться предупредить 
возможные неисправности.

Охотно занимается про­
филактикой слесарь-сан­
техник Борис Геннадьевич 
Розин. В свободное от 
вызовов время он обходит 
закрепленный жилой фонд, 
старается поддерживать 
сантехническое оборудо­
вание в порядке. У про­
веряющей комиссии (мас­
тер, профгрупорг и об­
щественный инспектор по 
ТВ) не бывает замечаний 
по подвалам закреплен­
ных за Розиным домов.

Четвертый разряд — 
весьма высокая квалифи­
кация для сантехника. Бо­
рис Геннадьевич уверенно 
выполняет все виды ре­
монта. После его вызова 
по заявке не приходится 
на следующей день при­
нимать новый вызов от 
жильцов, как иногда бы­
вает у менее искушенных 
работников. Если учесть, 
что напарником у Розина 
опытнейший Геннадий 
Анатольевич Катюшин, то 
жильцам закрепленных за 
ними домов можно только 
позавидовать.

И так изо дня в день. 
Профилактика, вызовы. 
Всегда вовремя . подойдет 
на помощь слесарь-сан­
техник Б. Г. Розин Об 
этом неромантическом по­
вседневном труде стихов 
не пишут, представители 
профессии в чести разве 
что у сатириков-юморис- 
тов. Но работа сантехни­
ков очень нужная, точнее 
— просто необходимая.

Добросовестный труд у 
нас не остается незаме­
ченным. Так, в марте в 
честь профессионального 
праздника Борис Геннадь­
евич был награжден По­
четной грамотой комби­
ната и ценным подарком.

Повседневные заботы не 
кончаются. Опять обходы 
жилого фонда, опять за­
явки (ведь трубы всего 
лишь из металла, изна­
шиваются). А после рабо­
ты ждет семья, где под­
растают двое детей. В 
свободное время Розин с 
удовольствием выступает 
за свой цех в соревнова­
ниях по лыжам и подлед­
ному лову.

И снова рабочие дни, 
привычные заботы слеса­
ря-сантехника.

В. ПРИТУЛЕНКО, 
начальник энергоуча­
стка ЖКУ.

- ф  ШАГИ РЕФОРМЫ

Начинается 
с детства

Воспитать человека, 
преданного коммунисти­
ческим идеалам, ответст­
венного За свои поступки, 
умеющего и желающего 
трудиться — дело не­
простое. Эти качества 
важно формировать с ран­
них лет.

В связи с этим боль­
шие и сложные проблемы 
стоят перед работниками 
детских дошкольных уч ­
реждении. Мне наряду с 
другими родителями до­
водится видеть, как осу­
ществляется трудовое вос­
питание в яслях-саду 
«Солнышко», в который 
ходит моя дочь.

В нашей двенадцатой 
подготовительной группе 
прошел «День открытых 
дверей». Он посвящался 
теме «Труд людей разных 
профессий». Мы увидели, 
как много уже знают на­
ши дети о рабочих спе­
циальностях, понимают 
важность труда, его необ­
ходимость для людей.

С большим волнением 
малыши рассказывали о 
том, где работают роди­
тели, чем полезен их труд. 
Просто и доступно пове­
дали ребятам о своих про­
фессиях родители — В. В. 
Ш амякин и II. А. Швед.

Самые разные вопросы 
последовали после их рас­
сказов. «Почему вы вы­
брали эту профессию?», 
«Какие были на работе 
интересные случаи?». И 
так далее. Увлекательная 
получилась беседа. Трудо­
вой урок закончился зна­
комством с выставкой по­
делок и рисунков воспи­
танников садика.

В. КАИЯНЕН.

ф  КУРСОМ АП РЕ Л ЬС К О ГО  ПЛЕНУМ А ЦК КПСС

I Уникальная
' бригада

112 мая обогатители Ков- 
дорского ГОКа с районной 
трибуны поделились опы­
том, достигнутым в разви- 

1 тип и совершенствовании 
■ коллективно - подрядных

|форм организации и сти­
мулирования труда.

Па семинаре-совещании, 
организованном райкомом

IK1ICC, присутствовали сек­
ретари партийных органи­
заций и профсоюзные ак­

тивисты, хозяйственные 
работники и И'ГР, брига­
диры и служащие. Взыс­
кательная аудитория!

Можно представить себе, 
как волновались молодые 
обогатители Людмила Ца- 
паева, Василий Азаренок,
Владимир Ш арантилов, 
выступавшие в прениях по 
основному докладу (его 
сделал начальник обогати­
тельного комплекса А. П.
Сидоренков). *

Особенно нелегко при­
ходилось тогдй, когда Ев­
гений Борисович Комаров, 
ведший совещание, обра­
щ ался к залу: «Будут воп­
росы к выступающему?».

А вопросов, в том числе 
и заковыристых, задава­
лось немало. И все же мо­
лодежь, думается, с честью 
выдержала трудный экза­
мен по «теории и практи­
ке». Держалась стойко, с 
достоинством (так и хочет­
ся добавить: под перекре­
стным артогнем).

Сидящие в зале потом 
по-разному оценят работу 
семинара. Что-то примут, 
с чем-то не согласятся, над 
чем-то призадумаются.
Несомненно одно: наши
обогатители за последние 
годы проделали большую 
и кропотливую. работу.
Шагнули далеко вперед.
Идущим следом будет по-

О р и е н т и р
легче.

Отметим еще один мо­
мент, позволяющий чита­
телю лучше представить 
как ход самого совещания, 
так и состояние дел на 
комплексе с коллективно- 
подрядными формами в 
целом.

Кроме уже названных 
товарищей, на семинаре 
выступили такж е секре­
тарь партбюро В. Б. Коль­
цов (с содокладом), брига­
дир электрослесарей уча­
стка обогащения В. И. Ко­
стенко, сменный мастер 
этого же участка В. Г. Гла- 
дышкин, начальник участ­
ка сушки железорудного 
производства В. А. Обухов 
и начальник бюро социаль­
но-психологических иссле­
дований И. Я. Амчислав- 
ский.

Всего 9 человек. Но не 
просто группа выступаю­
щих, а единое целое — 
коллектив. Если хотите, 
бригада. Приняли заказ и 
в кратчайший срок выпол­
нили его. С хорошим каче­
ством. Хотя и сделали это, 

как принято говорить, с 
меньшей численностью
(планировалось еще вы­
ступление работника
ОНОТиУ).

Так по частному можно 
судить и об общем...

Взгляд
сверху

Чтобы наиболее полно 
оценить опыт коллектива 
обогатительного комплек­
са, лучше всего подняться 
на определенную высоту 
и взглянуть, откуда берет 
истоки ручеек коллектив­
ного подряда и куда впа­
дает. И потом уже оценить,

насколько эффективно пи­
тает он главную магист­
раль и работает на конеч­
ный результат.

Главная артерия — это 
производительность труда, 
ключевое звено экономи­
ки. Сегодня, как никогда 
раньше, экономия времени 
и труда на производство 
того или иного вида про­
дукции выдвигается на 
первый план и переходит 
в разряд наиважнейшей 
политической задачи.

Производительность об­
щественного труда с 1940 
по 1983 год возросла у нас 
почти в 12 раз. И все же 
достигнутое сегодня не от­
вечает современным тре­
бованиям этапа развитого 
социализма. Вот почему в 
последних выступлениях 
руководителей партии и 
правительства со всей ост­
ротой ставится задача: до­
стигнуть высшего уровня 
производительности труда.

Это нашло отражение и 
в материалах апрельского 
(1985 года) Пленума ЦК 
КПСС, где речь идет о 
том, чтобы выйти на выс­
ший мировой уровень.

Разумеется, такую слож­
ную задачу мы должны 
решить не в ближайшие 
год— два, хотя ясно и дру­
гое: сегодня она — , самая 
главная и неотложная. Как 
подчеркнул в своем выс­
туплении член Политбюро 
ЦК КПСС, первый замес­
титель Председателя Сове­
та Министров СССР Г. А. 
Алиев на торжественном 
заседании в Москве, посвя­
щенном 115-й годовщине 
со дня рождения В, И. Л е­

нина: «Нам предстоит обес­
печить решающий поворот*

в переводе народного хо­
зяйства на рельсы интен­
сивного развития и в исто­
рически короткие сроки 
выйти на высший мировой 
уровень производитель­
ности общественного тру­
да».

Политинформаторы, аги­
таторы, пропагандисты 
комбината, наверное, мог­
ли бы внести существен­
ный вклад в разъяснение 
этой задачи, довести ее до 
каждого трудящегося, за­
думайся они, а каков этот 
высший уровень и к каким 
конкретно рубежам следу­
ет стремиться.

Тут нужен кропотливый 
анализ показателей своего 
цеха в сравнении с лучши­
ми образцами, имеющими­
ся в объединении, минис­
терстве, наконец, за рубе­
жом.

Факторы, влияющие на 
рост производительности: 
совершенствование средств 
производства, технологии, 
организации производст­
ва, качества работы. Вот 
где «затерялся» опыт, про­
водимый обогатителями.

А ведь наряду с факто­
рами существуют еще и 
резервы: снижение трудо­
емкости продукции, улуч­
шение использования ра­
бочего времени, увеличе­
ние доли основных произ­
водственных рабочих в об­
щей численности персона­
ла.

Посмотрим на общее 
производство железоруд­
ного концентрата за 1983 
год, приходящееся на 1 ра­
ботающего: по Минчер-
мету — 883,0 тонны, в 
«Союзруде» — 824,5, на 
Оленегорском ГОКе

1290,9, на Ковдорском — 
1161,2, на Костомукшском 
— 769,1, на Михайлов­

ском — 663,6, на Лебе­
динском — 1022,4.

Разумеется, во всех слу­
чаях следует учитывать 
специфику того или иного 
предприятия, однако ста­
тистические данные и тех­
нико-экономические пока­
затели, согласитесь, дают 
кое-какое представление о 
состоянии дел на доволь­
но широком производст­
венном фронте.

Обогатительный
комплекс

Он представляет собой 
сложный обогатительный 
передел в комплексном 
производстве с получени­
ем трех видов концентра­
тов. Численность коллек­
тива колеблется в преде­
лах 1050 человек.

Структурно состоит из 
7 основных технологичес­
ких участков (примерно 70 
процентов общей численно­
сти трудящихся) и 5 вспо­
могательных служб. Все 

участки хозрасчетные.
Некоторые количест­

венные показатели четы­
рех месяцев 1985 года (в 
скобках — процент к соот­
ветствующему периоду 
прошлого года): 

дробление руды — 100,5 
(104,4);

выпуск железного кон­
центрата — 103,2 (106);

выпуск апатитового кон­
центрата — 94,8 (141,7);

выпуск гравитационного 
концентрата — 110,3
(127,7).

План по выпуску товар­
ной продукции выполнен 
на 101,3 процента (рост к
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Путеводная звезда
#  НА К Н И Ж Н О Й  ПОЛКЕ

Интересно всемТретий этап марша 
юных ленинцев (1984 — 
1985 годы) посвящен 40- 
летию Великой Победы. 
«Салют, Победа!» — та­
ков девиз этого этапа.

Поэтому пионеры дру­
жины имени А. В. Спе- 
кова все свои дела адре­
совали знаменательному 
событию, будь то сбор 
макулатуры или посадка 
деревьев, уборка терри­
тории или оформление 
кабинетов.

Со 2 по 9 мая в школе 
прошла Неделя памяти. 
Пионеры стояли в почет­

ном карауле у памятника 
Владимиру Ильичу Л е­
нину, провели «Линейку 
славы». На «Огонек», 
подготовленный ответст­
венными за Зал Боевой 
Славы— пионерами 7 «А» 
под руководством учителя 
А. 11. Головни, пришли 
ветераны Великой Оте­
чественной войны. Празд­
нику Победы посвящалась 
и школьная радиолинейка.

В ходе третьего этапа 
марша состоялись конфе­

ренции: «Два мира — две 
юности», «Земля — наш 
дом»; пионерские линей­
ки; «Битва под Москвой», 

«Партизанскими тропами». 
Продолжаются летопись 
Великой Отечественной 
войны, шефство над вете­
ранами.

Пионеры из лекторских 
групп Зала Боевой Славы 
и совета друзей октябрят 
читают лекции о героях- 
защитниках Заполярья, 
городах-героях и пионе­

рах-героях, а лекторы 
Клуба интернациональной 
дружбы рассказывают об 
истории фестивального 
движения.

Сорок лет прошло пос­
ле победоносного завер­
шения войны. Мы помним 
и глубоко чтим память 
погибших. Ш агая навстре­
чу XII Всемирному фес­
тивалю молодежи и сту­
дентов и XXVII съезду 
КПСС, мы всегда будем 
соизмерять наши дела и 
поступки с огромной от­
ветственностью за Мир, 
которую возложило на 
нас Время.

Не волнуйтесь, березы! 
Никогда, никогда 
Над безмолвным

солдатом 
Не померкнет звезда. 
Нам, советским

ребятам, 
В нашей жизни большой! 
Будет подвиг солдата 
Путеводной звездой.
За  два года пионеры 

дружины имени А / В. 
Спекова перечислили в 
Фонд мира 818  рублей. 
Марш юных ленинцев про­
должается.

Дима ПРИЛУЦКИИ, 
ученик 7 класса «А», 
член совета дружины.

*  *  Иг

На снимке: активисты
Зала Боевой Славы, пио­
неры седьмого класса «А» 
школы № 1.

Фото А. Кондратюка.

В библиотеку посту­
пили новые книги, знаком­
ство с которыми будет 
интересно широкому кру­
гу читателей. Особого 
внимания заслуживает 
четырехтомный сборник 
статей, очерков, воспоми­
наний «Война, народ, по­
беда», в котором раскры­
то величие подвига со­
ветского народа, вынес­
шего основную тяжесть 
борьбы с фашизмом.

Об истории междуна­
родного фестивального 
движения, об активном 
участии в нем советских 
юношей и девушек и под­
готовке к проведению XII 
Всемирного фестиваля 
рассказывается в брошю­
ре В. В. Аксенова «Эста­
фета мира и солидарнос­
ти».

Всем изучающим курс 
«Вопросы идеологической 
борьбы на мировой аре­
не» будет не лишним по­
знакомиться с изданием 
«Мировое коммунисти­
ческое движение». В нем 
освещается борьба ком­
мунистических и рабочих 
партий против «правого» 
и «левого» оппортунизма.

Ш ирокая панорама иде­
ологической борьбы меж­
ду социализмом и импе­
риализмом в первой по­
ловине 80-х годов пред­

ставлена в произведении 
коллектива ученых СССР 
и 1'ДР «Кризис стратегии 
современного антикомму­
низма».

Не останутся равно­
душны посетители нашей 
библиотеки к роману- 
эссе Генриха Боровика 
«Пролог», в котором рас­
сказывается о бурных со­
бытиях 1968 года в США, 
о людях их вершивших, 
об участии Ф Б Р  в орга­
низации убийства Марти­
на Лютера Кинга.

Книга Ю лиуса Мадера 
«Империализм: шпионаж 
в Европе вчера и сегодня» 
посвящена разоблачению 
провокационной деятель­
ности абвера во главе с 
Канарисом в годы второй! 
мировой войны и подрыв­
ной работе современных 
спецслужб империализма.

С разоблачением дея­
тельности тайной подрыв­
ной организации — ма­
сонской ложи «Пропаган­
да», участвовавшей в ан­
типравительственных за­
говорах в Италии, высту­
пают в своей книге «Во 
имя ложи» * Дж. Росси и 
Ф. Ломбрасса.

Л. БАРЫШНИКОВА, 
библиотекарь каби­
нета политпросвеще­
ния парткома Ков- 
дорского ГОКа.

ЧИТАТЕЛЬ СТАВИТ ВО ПРО СЫ
Каждый год в магазины 

нашего города поступают 
в продажу помидоры в пя­
тилитровых банках. Этот 
прекрасный продукт по­
купают почти все жители 
Ковдора.

Но вот встает вопрос, 
куда же девать пустые

Давайте посчитаем убытки
банки? У нас же в при­
емных пунктах их не при­
нимают. А выбросить жал­
ко, ведь где-то (особенно 
на юге) они так нужны.

Накапливается их все

больше и больше. Один 
раз мы по пути отвезли в 
Апатиты и сдали 20 штук 
(там этой проблемы нет, 
банки принимают без ог­
раничения). Но ведь не

будешь специально во­
зить за сотню километров 
это дорогое стекло, что­
бы сдать. Да и не у каж­
дого есть такая возмож­
ность.

Так что же все-таки де­
лать? Выбрасывать? Или 
хранить до тех пор, пока 
в орсе поймут, что беречь 
стекло нужно не только в 
виде бутылок? Может, там

кто-нибудь догадается по­
считать. Ведь бутылка сто­
ит 20 копеек, а банка — 
50. Не слишком ли расто­
чительно выбрасывать их? 
Где же экономия?

В. ЦЫПЛЕНКОВА, 
машинист крана обога­
тительного комплекса.

в ы с ш и й  у р о в е н ь
1984 году — 12,1 процен­
та). Производительность 
труда составила 101,8 про­
цента (рост — 12,7 про­
цента).

Достигнутые показатели 
выше прошлогодних. В 
основе их роста — боль­
шой объем выполненных 
технологических и органи­
зационных мероприятий, 
среди которых ведущая 
роль принадлежит участ­
ковому подряду.

Плановое задание по 
выпуску железного кон­
центрата на 1985 год — 
5720 тысяч тонн. Следует 
подчеркнуть, что это на 
20 тысяч тонн выше про­
ектной отметки. А вот что 
касается апатита, тут об­
становка гораздо сложнее.

План года — выпустить 
1450 тысяч тонн. Проект­
ная же мощность равна 
1760 тысячам тонн... Сле­
довательно, и без «высше­
го мирового уровня» из­
вестно, в каком направле­
нии следует сконцентриро­
вать усилия.

Наверное, обстановка 
изменится к лучшему, ес­
ли сотрудники всех отде­
лов и служб комбината, 
коллективы всех цехов и 
подразделений каждоднев­
но будут видеть перед со­
бой лица обогатителей, 
помогая им советом и де­
лом.

Включаем...  
метроном

Сегодня от смежников 
зависит многое. На встре­
че с руководителями про­
мышленных объединений и 
предприятий Генеральный! 
секретарь ЦК КПСС то­
варищ М. С. Горбачев 
говорил: «Еще раз хочу

отметить необходимость 
жесткой технологической 
дисциплины. Она в значи­
тельной мере определяет 
и производительность тру­
да, и качество продукции. 
В этой связи важно до­
биваться строгой ритмич­
ности производства».

На комбинате постоян­
ное внимание уделяют 
этой проблеме, однако до 
конца решить ее пока что 
не удается.

Из карьера пошла ру­
да, не соответствующая 
техническим условиям, — 
кто страдает? Обогатите­
ли, комбинат, да и сами 
горняки.

Да, ухудшаются горно­
геологические и горно­
технические условия, в 
разработку вовлекаются в 
больших объемах бедные 
и труднообогатимые руды, 
увеличивается доля креп­
ких пород, понижаются 
горизонты горных работ и 
т. д. и т. п. Но ведь это 
характерно не только для 
карьера «Ж елезный», но 
и для отрасли в целом, 
да и для тех же зарубеж ­
ных предприятий.

Четкий ритм — наи­
сложнейшая задача. З а ­
ставьте музыканта, не 
привыкшего работать с 
метрономом, сыграть, ска­
жем, в среднем темпе 
«Вечное движение». Собь­
ется, наколбасит, потому 
как постоянно будет «за­
гонять» темп, выбиваясь 
из жесткого ритма.

А если коллективы це­
хов начинают играть враз­
нобой? Тогда-то и звучат 
по селектору выражения 
типа: бедный фосфор, рва­
ный ритм, модуль карбо-

натности, ураганный апа­
тит (!) и прочие. В то 
время как движущиеся 
конвейера и вращающие­
ся мельницы диктуют свой 
определенный режим.

Участковый 
подряд

Посмотрим, наконец, 
что нового несет в себе 
опыт обогатителей и, как 
советовал В. И. Ленин, 
насколько коммунистично 
это новое.

Не сразу и не без му­
чений пришли они к вы­
воду, что подряд даст 
наибольший эффект, если 
в нем задействовать кол­
лектив, осуществляющий 
полный цикл работ по 
выпуску законченной про­
дукции. Что позволяет 
организовать более четкое 
взаимодействие между все­
ми участниками производ­
ственного процесса.

В основу участкового 
подряда положен принцип 
определения вкладов пер­
вичного коллектива (сме­
ны, службы, бригады) — 
в общий результат участ­
ка через коэффициент тру­
дового участия коллекти­
ва (КТУк) и работника — 
в результат деятельности 
коллектива через индиви­
дуальный КТУ.

Возможность оценить 
вклад первичной трудовой 
ячейки на уровне коллек­
тива участка — в этом 
принципиальное отличие и 
заметное преимущество 
участкового подряда пе­
ред бригадным.

Как же осуществляется 
принцип участкового под­
ряда? По результатам ра­
боты участка в соответст­
вии с действующим поло­

жением о премировании 
начисляется премия. Она, 
а такж е приработок рас­
пределяются коллективом 
участка среди первичных 
коллективов в соответст­
вии с КТУк.

Коэффициент трудового 
участия коллектива учи­
тывает в основном все 
стороны деятельности тру­
дящихся. Это комплекс­
ный показатель, включаю­
щий в себя четыре состав­
ляющих:

качественные и коли­
чественные показатели по 
итогам месяца;

производительность тру­
да в коллективе;

уровень трудовой и об­
щественной дисциплины; 

качество работы. 
Последний показатель 

слагается из ежедневных 
оценок коллектива (пер­
вые три выводятся по ито­
гам месяца). Причем ос­
нован он на методе поло­
жительных и отрицатель­
ных отклонений от зара­
нее определенных факто­
ров.

При определении КТУк 
все четыре показателя пе­
ремножаются и количест­
во фактически набранных 
баллов делится на их ба­
зовое количество (кото­
рое соответствует оценке 
«хорошо»).

Таков же принцип выс­
тавления и индивидуаль­
ных КТУ: набранные бал­
лы делятся на базовые.

Например. Производст­
венник за 23 рабочих дня 
сумел набрать не 920, а, 
скажем, 950 баллов. 950 
делим на 920 (базовое 
количество) и получаем 
КТУ, равный 1,03.

Другой же товарищ от­

работал только 17 дней 
(отсутствовал 6 дней по 
причинам, не предусмот­
ренным положением) и 
набрал всего 700 баллов. 
Делим их на 920, полу­
чаем 0,76. Справедливо?.. 
Каждому — по труду.

Индивидуальный КТУ 
утверждает советJ брига­
ды, КТУк — совет участ­
ка. В среднем за месяц 
коллектив в 100 человек 
распределяет между со­
бой около 6 тысяч руб­
лей премии и тысячу руб­
лей приработка.

КТУк колеблется от 
0,25 до 1,22. Примерно в 
таких же пределах — и 
КТУ работника. Разница 
в выплате премии и при­
работка рабочих одинако­
вой квалификации — в 
зависимости от обоих ко­
эффициентов — достига­
ет 30 — 35 рублей.

Данная система дает 
обогатителям равные шан­
сы. Она побуждает пер­
вичные коллективы доби­
ваться лучших результа­
тов, трудиться производи­
тельнее. Держит на при­
целе конечный результат.

— Участковый подряд 
(разновидность коллектив­
ного подряда), — подыто­
жил начальник обогати­
тельного комплекса А. П. 
Сидоренков, — по наше­
му твердому убеждению, 
наиболее полно отвечает 
требованиям, высказан­
ным Генеральным секре­
тарем ЦК КПСС товари­
щем М. С. Горбачевым 
на апрельском Пленуме: 
«Дело теперь за тем, что­
бы разработать конкрет­
ные, действенные меры по 
очищению распредели­
тельного механизма от

уравниловки, нетрудовых
доходов, всего того, что I
противоречит экономичес-1
ким нормам и нравствен-1
ным идеалам нашего об- *
щества, обеспечить пря-1
мую зависимость матери-1
ального положения работ-1
ника и кащдого коллек- ■
тива от результатов их |
труда». >

Этой очень важной, но |
и вместе с тем довольно-
сложной форме организа- Я
ции и оплаты труда, — I
продолжил докладчик,. — ■
нужно надежное обеспе-1
чение. Есть ряд моментов, I
которые, для широкого ■
внедрения коллективного |
подряда, необходимо ре-1
шать более высоким ин-1
станциям. 9

*  *  *

Мы не случайно сегод-1 
ня воедино связали опыт I  
обогатителей с такой гло­
бальной задачей, как до-1 
стижение высшего уровня I  
производительности т р у - | 
да. Первое питает живи- 9 
тельной «пульпой» вто- ё 
рое, дает ему новую •  
жизнь. ■

Даж е если учесть все I  
трудности, не обогатите-1 
ли ли наши в исторически ■ 
короткий! срок первыми ■ 
на комбинате достигнут I  
высшего мирового уров-1 
ня? I

Впрочем, если поду-.  
мать, чем хуже горняки, I  
транспортники? Тем более, I  
что все участники этой * 
«большой тройки» креп- Я 
ко Связаны друг с другом. I  

Совершенно ясно одно: |  
предсъездовская работа, 
как отмечалось на Плену- Я 
ме, требует глубокого ос-1 
мысления сложившейся 
ситуации, смелых реш е-1 
ний и энергичных дейст-1 
вий. л

Наши обогатители вы- ■ 
брали именно этот путь.

В. СЕМАКИН
1уть. ■
£ j



Целебные свойства

Зимой наш организм ра­
ботал с повышенной на­
грузкой, которая необхо­
дима для поддержания 
теплового баланса и для 
борьбы с простудными за­
болеваниями. Организм в 
этой борьбе победил, но 
ослаб. А чем мы сами ему 
поможем? Конечно, упот­
реблением овощей, соков.

Так, квашеная капуста 
повышает аппетит, регу­
лирует работу кишечни­
ка, улучшает пищеваре­
ние. Из-за большого со­
держания молочной кис­
лоты ее рекомендуют 
больным сахарным диа­
бетом. Считается, что 
квашеная капуста хоро­
шее средство против цин­
ги, диспепсии.

Всем полезны соки. Это

высококачественное «топ­
ливо» для организма, они 
питают мышцы, печень, 
сердце, способствуют ды­
ханию тканей.

Отличными целебными 
свойствами, например, 
обладает картофельный 
сок. Он эффективен при 
язвенной болезни желуд­
ка и двенадцатиперстной 
кишки, хронических гаст­
ритах. Он нормализует 
кислотность желудка, ре­
гулирует функцию кишеч­
ника, прекращ ает изжогу, 
успокаивает боль.

Если вы страдаете по­
стоянными головными бо­
лями, попробуйте упот­
реблять картофельный 
сок. Приготовить его мо­
жно так: вымытые и до­
суха вытертые клубни с 
кожурой протрите через 
терку или прокрутите че­
рез мясорубку. Массу 
отожмите, процедите че­
рез марлю.

Предупреждая весенние 
обострения язвенной бо­
лезни и хронического га­
стрита необходимо пить 
сок по полстакана 1 раз 
в день перед едой в тече­
ние двух недель. С лечеб­
ными целям и— полстакана 
3 раза в день: натощак, 
днем за 30 м инут.до еды 
и перед сном.

Яблочный сок с мякотью 
сохраняет все полезные 
качества свежих яблок. А 
каких только витаминов, 
необходимых человеку, 
нет в этих плодах!

Восточная пословица 
гласит: «Одно яблоко го­
нит доктора прочь!».

Рекомендуем и взрос­
лым, и детям этот целеб­
ный, вкусный, прекрасно 
утоляющий жажду напи­
ток.

Г. ПАРТИЗПАНЬЯНЦ, 
инженер по организа­
ции торговли орса 
Ковдорского ГОКа.

ДЫМ КОРОМЫСЛОМ
Как-то у нас в бригаде 

возникла идея купить те­
левизор. Для общего на­
шего пользования. Неболь­
шой такой, транзистор­
ный. Раскинули: с чело­
века всего по сорок руб­
лей придется, не разорим­
ся.

Конечно, в красном угол­
ке есть телевизор. Но ведь 
не придешь туда в рабочее 
время, мигом кто-нибудь 
поинтересуется, что это за 
сачки здесь прохлаждают­
ся. Да и заперт красный 
уголок круглосуточно. От­
пирают его раз в год, ког­
да приезжает лектор рас­
сказать о дисциплине тру­
да на острове Пасхи или 
еще что-нибудь интерес­
ное.

А мы поставим телеви­
зор прямо в курилке.
Днем он особо ни к чему, 
а вот когда смена с шест­
надцати часов, тут уж на­
смотримся. Начальства 
вечером почти нет. А если 
кто и заскочит, то готов 
ответ: зашли только что 
на перекур и включили, 
чтобы не терять десять 
минут в смысле повыше­
ния культурного уровня.
Еще и похвалят.

Только надо курить по­
осторожнее, не так часто 
или вовсе выходить. А то 
если из-за клубов дыма 
лиц не видно, как у нас 
бывает, то любой мастер

сразу догадается, сколько 
часов здесь сидим.

Размечтались мы, пред­
вкушаем удовольствие. А 
бригадир тут еще говорит, 
что в этом году и вторую 
программу в нашем горо­
де можно будет смотреть. 
Костя совсем обрадовал­
ся: это же значит, футбол 
или хоккей каждый вечер.

— Какой, к лешему, 
футбол? — возразил Гри­
ша. — Кина разные смот­
реть будем.

К поддержал Костю, мы 
с ним оба болельщики. 
Бригадир вроде больше к 
мнению Гриши склоняется. 
Л  Федя у нас предпочитает 
мультфильмы и беседы о 
вреде алкоголизма.

Так чего доброго и пе­
рессоримся, если каждый 
будет переключать телик 
на нужную ему программу.

— Пас, обводка, выход 
один на один и го-о-ол! — 
шумел Костя.

— Один па один, бац 
— и мимо. Кина смотреть 
будем! Как Ш тирлиц с 
Мюллером под колпаками 
сидят и мгновения счита­
ют!

— Мура все это, — 
проникновенно сказал 
Федя. — Вот когда вол- 
чара зайца ловит или про 
цирроз печени так зани­
мательно объясняют —• 
это да!

В ШУТКУ и ВСЕРЬЕЗ
— «А ну-ка, девушки!»

— тоже неплохо, — брига­
дир даже зажмурился от 
удовольствия, словно уви­
дел сейчас на экране лю­
бимую передачу.

— Голосовать надо, — 
предложил я- — Чего зря 
спорить! Нас с Костей 
двое за футбол-хоккей, а 
за ваши предложения 
только по одному голосу.

— Голосовать? — 
взвился Ф едя,— Я за свое 
предложение так руку 
подниму, что вы цветную 
программу перед глазами 
увидите!

Дело, как уже случа­
лось, могло принять нешу­
точный оборот. Был нужен 
компромисс. Уже не пом­
ню, кто первый сказал: «А 
зачем нам этот телевизор? 
И без него культурные»,
— но все дружно поддер­
жали.

— Конечно! Играли в 
«козла» и дальше будем.

— М астеру, как всегда' 
скажем, что только зашли 
на перекур, а что домино 
на столе — так это с обе­
да осталось.

— Да и как жену убе­
дить, что сорок рублей на 
телевизор потратил? По­
верит, жди только!

И опять все спокойно в 
бригаде. Работаем, пере­
куриваем. На днях соби­
раемся на лекцию. Гово­
рят, лектор расскажет о 
производительности труда 
v папуасов Новой Гвинеи. 

Е. ВОЛОГОДСКИЙ

13 апреля в дороге (Ку- 
ропта — поселок Лёйпи 
— Ковдор) утерял бумаж­
ник с документами: тех­
паспорт на автомашину 
«Москвич-2140», доверен-

ВЕРНИ ТЕ,  ПОЖАЛУЙСТА!

ность, сберкнижка, член- нуть по адресу: ул. Ком- 
ский билет общества охот- сомольская, дом 8, кв. 90. 
ников и рыболовов. Буду очень признателен.

Нашедшего прошу вер- В. СПУТАЙ.
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ПО ВАШИМ ПРОСЬБАМ
По многочисленным 

просьбам ковдорчан с это­
го номера «Рудного Ков-
дора» мы решили делать 
обзор фильмов, демонст­
рируемых во Дворце куль­
туры имени 50-летия Ок­
тября.

Интерес кинозрителей 
особенно старшего поколе­
ния должен привлечь 
фильм «Через Гоби и 
Хинган» (2 серии, демон­
стрируется 21 мая в 21 
час) совместного произ­
водства «Мосфильм» 
(СССР), «Монголкино» 
(М НР) при участии ДЕФА 
(ГДР).

Фильм повествует о ма­
лоизвестных событиях вто­
рой! мировой войны. Фи­
нал великой битвы наро­
дов против фашизма и ми­
литаризма, падение Япон­
ской империи, разгром со­
ветскими и монгольскими 
войсками отборной Кван- 
тунской армии — все это 
до сего времени Лишь от­
раженно, эпизодически 
упоминалось в фильмах.

Действие фильма длится 
почти четыре месяца: с 9 
мая по август 45-го года, 
когда был разгромлен очаг 
второй мировой войны на 
Востоке. Пути героев про­
легают от- старинного не­
мецкого замка, где отзву­
чали последние выстрелы 
боев в Европе, через Мош 
кву, принимающую парад 
Победы, Потсдам'— место 
первой послевоенной встре­
чи глав великих держав, 
Читу и Улан-Батор, где 
разрабаты вается тактика 
последнего удара по вра­
гу, Харбин — тыловой 
город Квантунской армии, 
и, наконец, таинственные 
корпуса лаборатории япон­
ского ученого-убийцы ге­
нерала Исии Сиро.

На убедительно и тщ а­
тельно воссозданном ав­
торами историческом'й бы-

на радгадка тайны лабо­
ратории Исии.

И, 'наконец, ещё одну 
сквозную линию фильма 
ведет мотив -владеющего 
всеми героями ожидания 
скорой! Победы, жажды 
мирной жизни. Мотив осо­
бой полноты и силы 
чувств, свойственных лю­
дям, не раз смотревшим 
в лицо смерти. Мотив этот 
светел и печален. Оптими­
стичен и трагичен одно­
временно. Дорогая цена 
была заплачена за Победу 
в далеком и всегда близ­
ком 1945 году. •

Двумя кинолентами 
представлен французский 
экран — «Я вышла замуж 
за тень» и «Шарль и Лю­
си».

Фильм «Я вышла замуж 
за тень» — мелодрама. А 
это значит — яркая зре­
лищность, заниматель­
ность интриги, открытое 
противопоставление доб­
роты, благородства — ни­
зости и подлости, сочета­
ние трагического с сенти­
ментальным, чувствитель 
ным..:

Главная героиня филь­
ма Элен брошейа мужем 
на' последнем месяце бе* 
ремешюсти. В отчаянии 
она садится на первый по­
павшийся поезд и... попа­
дает в железнодорожную 
катастрофу. Очнувшись в 
больнице, случайно Остав­
шаяся в живых Элен об­
наруживает, чТо все вок­
руг принимают ее за не­
кую Патрицию Мейран. 
Она не сразу понимает, 
что Патриция — та самая 
богатая мблодая Женщина,' 
которая приняла участие в 
ее беде, приютила в своем 
купе, переодела в свое 
платье. Боясь и не желая 
этого обмана, Элен начи­
нает доказывать, что она 
вовсе не Патриция Мей­
ран, пытается сбежать из 
больницы.

Родцуели мужа Патри- 
ции, Бертрана Мейрайа,' 

(погибшего вместе с нейтовом фоне весны и лета _________
1945 года разворачивают- в поезде, никогда не ви 
ся основные линии кино-, дели невестку (с^ш вез ее 
повествования. Первая — <4 каким  знакомить), знали 
подготовка к финальнш г^лиш ь, что она вот-вот дол-
файе войны;*Многие годы 
потрясавшей мир. Совеща­
ние глав правительств и 

штабов, движение воинских 
эшелонов с Запада на Во­
сток, неожиданные, на 
первый взгляд, перемеще­
ния и назначения генера­
лов и офицеров — все это 
показано на экране в рит­
ме работы «машины» все­
народной войны ради жи­
зни на земле.

Фабула второй линии 
фильма остра и напряжен­
ка. В центре внимания 
надолго оказывается май­
ор Дмитрий Соколов, сме­
нивший обязанности вра­
ча на опасное дело развед­
чика. Ему, эпидемиологу 
по специальности, поруче-

жна родить. Потому-то и 
они принимают Элен за 
Патрицию, а ее упорные 
возражения относят к по­
следствиям катастрофы. 
Таким образом, Элен с ре­
бенком в конце концов по­
селяется в старом семей­
ном доме Мейранбв.

Все в доме искренне 
привязываются к малышу 
и Элен. Родители, особен­
но мать, болезненная жен­
щина, испытывают к мни­
мой снохе симпатию и не­
жность. Непреодолимо вле­
чет к ней младшего сына 
Мейранов — Пьера, чув­
ство которого со временем 
перерастает в настоящую 
любовь.

Душа Элен-Патриции, до

этого сжавш аяся в комок, 
окаменевшая, застывшая, 
начинает тянуться к теплу 
окружающих ее людей. И 
Элен не может найти и 
себе сйлы сказать правду. 
Но неожиданно появляет­
ся ее муж — Франке. 
Каким-то образом он уз­
нал, что она выдает себя 
за другую. Моральная сто­
рона происходящего его 
не трогает, ему нужны 
деньги. И ради них он го­
тов на самый откровенный 
шантаж.

Чем заканчивается эта 
драма, вы узнаете, по­
смотрев фильм 18 мая в 
22 часа или 19 мая — в 
15 часов.

Кинокартина «Ш арль и 
Люси» повествует о немо­
лодой чете, которая стала 
жертвой ловких мошенни­
ков. Супругам сообщили, 
что они являются наслед­
никами трехмиллионного 
состояния, роскошной вил­
лы и не менее роскошного 
автомобиля. Правда, надо 
уплатить налог за наслед 
ство. А для этого пришлось 
продать все, что у них бы 
ло.

Этой ленте присущи все 
элементы смешной коме 
дии положений. Героям, 
попавшим в такую, прямо 
скажем, передрягу, придет­
ся пережить множество 
приключений. Скрываясь 
от полиции (машина, на 
которой они так гордо 
прибыли в «новую жизнь», 
оказалась краденой), они 
будут зарабатывать на ку­
сок хлеба весьма замысло­
ватым способом -г- Люси 
даже попробует петь“на 
улице, вспомнив свою «ар­
тистическую» молодость. 
Они обезоружат сумасшед­
шего убийцу и угонят ав­
тобус. Отправятся в выну­
жденное путешествие на 
яхте без мотора и попадут 
в руки к грабителям. Вы­
держат настоящую само­
летную атаку и вместе со 
странной прорицательни­
цей увидят «зеленый луч» 
счастья... А в конце кон­
цов попадут * в полицию, 
чтобы узнать, что... на са­
мом деле стали миллионе­
рами.

Этот фильм вы сможете 
посмотреть 28 мая в 19 и 
21 час.

Хочу заметйть, что в ки­
нозале- Дворца культуры 
полностью сменили звуко­
усилительную аппаратуру 
(поскольку раньше было 
много нареканий от зрите­
лей). Касса ДК принимает 

заявки по телефону 7-10-93 
и осуществляет предва­
рительную продажу биле­
тов.

Н. НИКИТИНА,
директор Дворца куль­
туры имени 50-летия
Октября.

Редактор 
С. А. РАДИШЕВСКАЯ

Справочный 
киоск

ВО ДВОРЦЕ 
КУЛ Ы УРЫ

18 мая — Вечер по 
профориентации старше­
классников школы №  1 
«Я б в рабочие пошел...» 
(18).

19 мая — Концерт дет­
ских коллективов художе­
ственной самодеятельно­
сти Дома пионеров, посвя­
щенный Дню пионерии 
(12). Отчетный концерт 
детской художественной 
самодеятельности Дворца 
культуры «Нам мир заве­
щано сберечь» (13). Вечер 
отдыха старшеклассников 
(18).

21 мая — Отчетный 
концерт детской музыкаль­
ной школы (19).

23 мая — Кинолекторий! 
«Современник» (14-30).

24 мая — Кинолекторий 
«Жить, отвечая за все» 
(15). Университет право­
вых знаний, факультет то­
варищеских судов (17-30). 
Танцевальный вечер (20).

КИНО
18 мая — «Песочные 

часы» (15). «Я вышла за­
муж за тень» (22).

19 мая — Я вышла за­
муж за тень» (15).

21 мая — «Через Гоби 
и Хинган» (21).

23  мая — «По дороге 
жизни» (18).

24  мая — «Отвазкный 
Робин Гуд» (10-40).

+
В КИНОТЕАТРЕ 

«ЮНОСТЬ»
17 мая — «Синьор Ро­

бинзон» (Италия) — в 12, 
14, 16, 18-15, 20, 22.

18— 19 мая — «Одна 
ошибка» (Индия, 2 серии) 
— в 12, 15. 18-15, 21 15.

Фильм об истории знаком­
ства девушки Садны и мо­
лодого человека по имени 
Рам, об их любви, женить­
бе, разводе и вновь обре­
тенном через несколько 
лет счастье.

2 0 — 21 мая — «Неве­
роятные приключения 
итальянцев в России» 
(«Мосфильм») — в 12, 14, 
16, 18-15, 20, 22-15.

2 2 — 23 мая — «Избав­
ление» (Индия, 2 серии) 
— в 12, 15, 18-15, 21-15. 
Мелодрама о прошедшей 
трагические испытания 
любви мужа и жены.

2 4 — 26 мая — «Месть 
гайдуков» (Румыния) — 
в 12, 14, 16, 18-15, 20. 22. 
Приключенческий фильм 
о борьбе гайдуков ' — на­
родных мстителей с турец­
кими поработителями и 
их пособниками — румын­
скими боярами.

ДЛЯ ДЕТЕЙ 
17 мая — «Моабитская 

тетрадь».

18 мая — «Лесная бал­
лада».

19 мая — «Обещаю 
быть!».

Начало сеансов в 10-30.
♦

Парад посуды
М агазин «Хозяйст­

венные товары» орса 
Ковдорского ГОКа при­
глашает 17 и 18 мая по­
сетить выставку-продажу 
фарфоровой и фаянсо­
вой посуды: сервизов
чайных и столовых, чай­
ников заварных, чайных 
пар, тарелок.

Орготдел орса.

+
Сохранность
гарантируют

Отделение вневедомст­
венной охраны при Ков- 
дорском РОВД предлагает 
жителям Ковдора услуги 
по оборудованию квартир 
и других электрифициро­
ванных помещений сред­

ствами охранно-пожарной 
сигнализации.

Уезжая в отпуск или в 
командировку, вы можете 
не волноваться — вневе­
домственная охрана гаран­
тирует сохранность ваше­
го имущества. Любая по­
пытка проникнуть в квар­
тиру, оборудованную сиг­
нализацией, будет немед­
ленно пресечена.

З а  справками обращать­
ся по телефону 7-17-23.

Из Ковдора — 
без пересадки

Ежедневно ходят при­
цепные вагоны из Ковдора 
в Ленинград (отправление 
в 7-50) и в Москву (от­
правление в 16-20).

♦
ТРЕБУЮТСЯ!

Для подготовки жилищ­
ного фонда к зиме жи- 
лищно - коммунальному 
управлению Ковдорского

ГОКа (на постоянную и 
временную работу, а так­
же на работу по совмести­
тельству) — печники-ка­
менщики IV разряда, кро­
вельщики III разряда, 
плотники-столяры III— 
IV разряда, слесари-сан­
техники IV разряда, двор­
ники.

Для работы в детских 
яслях-садах — няни и 
дворники.

Обращаться к админи­
страции Ж КУ (ул. Горня­
ков, 22. Телефон 7-12-97).
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