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Обязуемся!
Вы полняя решения 

апрельского  (1985 г.) 
П л ен у м а  Ц К  К П С С , 
вклю чивш ись в сорев­
нование под девизом 
«XI пятилетке  — у д а р ­
ный финиш, XXVII 
съезду  — достойную 
встречу», Коллективы 
ведущ их цехов комби­
ната  при няли  повы­
ш енные социалистичес­
кие об язател ьства ,  i

Горняки рудника 
«Ж елезн ы й »  о б я з а ­
лись, в частности, до­
быть сверх ранее в зя ­
тых об язател ьств  80 
тысяч тонн руды, про­
бурить дополнительно 
2200 погонных метров 
взры вны х скваж ин , 
произвести больш е на 
700 тонн строительного 
м атер и ала  д л я  покры ­
тия дорог-

/Транспортники б е­
рутся обеспечить пе­
ревозку  80 тысяч тонн 
руды сверх о б я з а ­

тельств- А кроме того, 
сэкономить 5000 ки­
ловатт-часов  электро­
энергии.

П родробить  сверх 
приняты х обязательств  
75 тысяч тонн руды и 
выпустить 28 тысяч 
тонн железного кон­
центрата обязали сь  
обогатители . З а  счет 
этих дополнительно 
выпущ енных тонн эко­
номия по себестоимос­
ти д о л ж н а  составить 
140 тысяч рублей.

#  XXVII С Ъ Е З Д У  КПСС — Д О С Т О Й Н У Ю  ВСТРЕЧУ!-

Дневник 
соревнования

На буровом участке
рудника «Железный» зна­
чительно перевыполнили 
задание семидневки брига­
ды А. П. Поспелова (на 
150 погонных метров),
Л. В. Чекалева (на 115 
погонных метров), А. И.
Вертебного (на 110 по­
гонных метров), И. П. Ми­
хайлова (на 95 погонных 
метров), Н. П. Дранчака 
(на 77 погонных метров).

На участке экскавации 
сверхплановый счет — 2 
тысячи кубометров — у 
экипажей В. А. Козинца,
B. П. Пряникова, В. В.
Макарова. Наибольший 
сверхплановый счет — 3 
тысячи кубометров — у 
Комсомольске - молодеж­
ного экипажа А. П. Попова.

В цехе технологического 
транспорта автоколонна 
стодвадцатитонников не 
справилась с заданием не­
дели. Во второй автоколон­
не только одна бригада 
Е. М. Ревякина перевы­
полнила задание семид - 
невки (сверхплановый 
счет составил 1162 тонно- 
километра).

Коллектив участка обо­
гащения, руководимый
C. А. Сухачевым, выполнил 
план семидневки по вы­
пуску железного концент­
рата на 106,3 процента 
(120962 тонны). Наиболь­
ший вклад внесла смена 
JI. С. Савеко (оператор 
В. И. Довыденко) — сверх 
плана выпустила 2656  
тонн железного концент­
рата (108,2 процента).

На участке сушки же­
лезорудного производства 
смена А. И. Силаева (опе­
ратор В. И. Коротких) за 
неделю отгрузила 41 ты­
сячу тонн железного кон­
центрата, что на 7700 тонн 
больше планового задания 
— 123,1 процента.

За неделю животноводы 
подсобного хозяйства на­
доили 227,1 центнера мо­
лока (148 процентов), про­
извели 19,4 центнера мя­
са (101 процент), но недо­
дали 12,3 тысячи штук 
яиц. Получили овощей за­
крытого грунта 8,7 цент­
нера (101 процент).

. #  НАШ Г ОРОД НАШ ДО М

Инициатива
передовиков

В передовых коллекти­
вах Оленегорского ГОКа 
обсуждается подготовка к 
достойной встрече XXVII 
съезда КПСС. Коллекти­
вы рассматривают возмо­
жность досрочно выпол­
нить план и социалисти­
ческие обязательства 
1985 года, включиться в 
соревнование за присвое­
ние звания имени XXVII 
съезда КПСС.

С инициативой высту­
пили бригада белазистов 
О. А. Иванченко из цеха 
технологического транс­
порта и экипаж бурового 
станка Оленегорского руд­
ника, где старшим буриль­
щиком А. Р. Виткус.

По материалам газе­
ты «Заполярная руда».

Вести с полей
Механизаторы подсоб­

ного хозяйства подготови­
ли почву под посев на 
площади 332 гектара. На
29 мая засеяли 203 гекта­
ра однолетними травами. 
До 10 июня предстоит еще
30 гектаров засеять мно­
голетними и 240 гектаров 
однолетними травами.

К сожалению, в канун 
Дня мелиоратора не при­
ходится говорить об успе­
хах в осушении заболо­
ченных участков. Не полу­
чая помощи от областных 
специализированных орга­
низаций, работники подсоб­
ного хозяйства осушили 
собственными силами 14 
гектаров.

Дружно вышли на общегородской субботник по 
благоустройству комсомольцы рудника «Железный». 
В этот день они приводили в порядок территорию 
подшефного ясли-сада «Чайка». Молодежь хорошо 
потрудилась и заслужила благодарность подопечных 
малышей. Фото С. Дорогова.

- #  П О З Д Р А В Л Я Е М !

Областные 
награды

За активное участие в 
военно-патриотической ра­
боте главному механику 
комбината В. М. Хабаро­
ву и начальнику участка 
эксплуатации КИПиА обо­
гатительного комплекса 
службы автоматизации и 
механизации С. С. Гамзо- 
ву вручены - Почетные 
грамоты за подписью Мур­
манского областного во­
енного комиссара.

В тексте грамот есть 
такие слова: «Выражаю
уверенность, что Вы и 
впредь будете служить 
примером добросовестного 
исполнения своего патрио­
тического долга перед 
нашей великой Родиной 
— Союзом Советских Со­
циалистических Респуб­
лик».

Беречь авторитет коммунистов
В ПАРТКОМЕ

В октябре прошлого го­
да на пятом пленуме рай­
кома партии, где обсуж­
далась работа партийных 
организаций района по от­
бору в ряды КПСС, ук­
реплению ' дисциплины, 
.повышению ответствен­
ности коммунистов за вы­
полнение уставных требо­
ваний, были высказаны 
критические замечания в 
адрес партийной органи­
зации нашего комбината. 
Прошло почти 7 месяцев. 
Что же изменилось? Как 
коммунисты предприятия 
выполняют постановление 
пленума?

Об этом шел серьезный 
разговор на очередном 
заседании парткома ком­
бината. В обширной ин­
формации заместитель

секретаря парткома С. И. 
Кривило проанализиро­
вал положение дел в це­
хах сегодня.

За истекший период це­
новые парторганизации 
немало сделали для уси­
ления своего влияния на 
трудовые коллективы за 
счет приема в КПСС, рас­
становки коммунистов на

щущих участках, повы­
шения требовательности 
к ним за порученное дело.

Совершенствуется струк­
тура и состав партийной 
организации комбината. 
Созданы четыре партгруп­
пы в ЦЗЛ и орсе. В цехе 
технологического транс­
порта во всех бригадах 
водителей большегрузных 
автосамовалов работают 
партгруппы.

Ряды коммунистов по­
полняются в основном за 
счет передовых рабочих и 
мастеров. Около 70 про­
центов вступающих име­
ют комсомольские реко­
мендации.

Вместе с тем, партком 
отмечает и ряд существен­
ных недостатков, упуще­
ний. Так, не заботятся о 
росте своих рядов комму­
нисты теплоэлектроцент­
рали, энергоцеха, подсоб­
ного хозяйства. Мало сре­
ди . вступающих рабочих 
ведущих профессий, бри­
гадиров. В некоторых 
партгруппах ЦТТ и обо­
гатительного комплекса— 
всего по 3 — 4 коммуниста.

В отдельных парторга­
низациях и отчеты канди­
датов в члены КПСС не

заслушивают, и беседуют 
с ними редко, подчас 
формально.

Не все члены КПСС яв­
ляются примером на про­
изводстве и в быту. В свя­
зи с этим возросло коли­
чество привлеченных к 
партийной ответственности 
(вплоть до исключения). 
А парторганизации не 
всегда используют все ме­
ры по устранению причин 
и условий, способствую­
щих злоупотреблениям, 
иногда проявляют недо­
пустимую снисходитель­
ность к нарушителям.

В своем постановлении 
партком указал пути уст­
ранения недостатков и 
обязал цеховые партийные 
организации усилить ра­
боту в этом направлении.

С позиций высокой требовательности
Выпуск апатитового 

концентрата — это наш 
вклад в выполнение Про­
довольственной програм­
мы. Поэтому партком ком­
бината проявляет при­
стальное внимание к ра­
боте коллектива обогати­
тельного комплекса.

Из-за отсутствия реа­
гентов в январ8 допуще­
но отставание от прог­
раммы первого квартала. 
И хотя апрель начали 
успешно, партком во вто­
рой половине месяца вы­
нес вопрос «О выполнении 
плана по выпуску апати­
тового концентрата в ап­
реле» на очередное засе­
дание.

Выли названы две при­
чины потерь: нарушение 
технических условий по 
руде (минус составил 2,7 
тысячи тонн апатита) и 
внеплановая остановка 
сгустителя (минус 1,5 ты­
сячи тонн).

Партком обязал партий­
ные и профсоюзные орга­

низации рудника «Ж елез­
ный», цеха технологиче­
ского транспорта и обога­
тительного комплекса 
сконцентрировать все уси­
лия на выполнении плана 
по выпуску апатитового 
концентрата в апреле и 
мае, строго спрашивать с 
виновника за срыв смен­
ного задания.

Было поручено комму­
нистам В. П. Солонинову, 
Ф. Б. Кампелю и В. А. 
Ш апошникову noflroTQj 
вить расчетные докумен­
ты по восполнению отста­
вания.

И 21 мая в повестку 
дня вновь выносится воп­
рос по апатиту. Заслуш ав 
и обсудив информацию 
заместителя начальника 
производственного отде­
ла В. А. Костромина, вы­
ступления главного геоло­
га комбината В. А. Ш а­
пошникова, его замести­
теля Н. А. Быховца, стар­
шего геолога рудника 
«Ж елезный» JI. Т. Амахи-

на, начальника рудника 
Ф. Н. Никитина, замести­
теля начальника техотде­
ла В. А. Александрова, 
директора комбината А. И. 
Сухачева и секретаря парт­
бюро В. Н. Петрова, парт­
ком отметил, что практи­
чески все пункты апрель­
ского постановления вы­
полнены за исключением 
гого, которое касается ка­
чества подаваемой на 
фабрику руды по содер­
жанию фосфора.

Мобилизация всех сил 
позволила план апреля по 
выпуску апатитового кон­
центрата выполнить на 
101 Процент. Но в мае де­
ла пошли хуже. И причи­
на одна — низкое содер­
жание фосфора в руде. В 
связи с этим партийный 
комитет отметил недоста­
точный уровень организа­
ции работы геологической 
службы.

В адрес геологов про­
звучало немало нарека­
ний. Без четкой работы

этой службы восполнить 
отставание с начала года 
коллектив не сможет. Вот 
почему главный геолог 
комбината В. А. Ш апош­
ников предупрежден, что 
в случае невыполнения 
задания по выпуску апа­
титового концентрата 
из-за низкого уровня пла­
нирования качества руды, 
он будет привлечен к са­
мой строгой партийной 
ответственности.

Техническому совету 
предложено в ближайшие 
дни обсудить вопросы, 
связанные с повышением 
инженерного уровня за­
бойного опробования. Ут­
вержден график воспол­
нения отставания по вы­
пуску и отгрузке апатита.

Партийным организа­
циям рудника, обогати­
тельного комплекса и ЦТТ 
предложено в июле про­
вести собрание, на кото­
ром проанализировать ра­
боту в мае, втором кварта­
ле и первом полугодии.
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Проверка показала
Учебный г о д , проходил 

и условиях завершения 
заданий XI пятилетки. В 
целях повышения роли 
экономического образова­
ния на комбинате были 
разработаны мероприятия 
на 1984 — 85 учебный 
год, предусматривающие 
практическую направлен­
ность экономической уче­
бы, совершенствование 
учебной бцзы, повышение 
педагогического уровня 
пропагандистов.

Руководство экономи­
ческой учебой осущест­
вляет совет по экономи­
ческому образованию. За 
каждым членом совета 
закреплены определенные 
обязанности по контролю 
за учебным процессом, 
оказанию методической 
помощи пропагандистам. 
В составе совета органи­
зована секция по школам 
коммунистического труда, 
в основных цехах — ме­
тодические советы.

Ежегодно, под руко­
водством совета по эконо­
мическому образованию 
для руководителей школ 
комтруда разрабаты ваю т­
ся методические материа­
лы, технико-экономичес­
кие показатели цехов, 
проводится аттестация 
пропагандистов. В 1984
— 85 учебном году про­
шел смотр-конкурс «На 
лучшую постановку эко­

номической учебы в цехе», 
«На лучший личный твор­
ческий план пропагандис­
та». На страницах газе­
ты «Рудный Ковдор» пос­
тоянно публикуются ма­
териалы об опыте эконо­
мической учебы в цехах.

К пропагандистской ра­
боте в текущем году прив­
лечено 149 опытных ин­
женерно-технических ра­
ботников, специалистов 
комбината, работников 
экономических служб.

Однако в работе сове­
та по экономическому об­
разованию, секции по 
школам комтруда есть и 
недостатки. В плане со­
вета не предусмотрены 
вопросы методического 
характера, анализ посе­
щенных занятий, прове­
дение открытых уроков, 
обобщение опыта лучших 
пропагандистов. Не раз­
работаны в текущем году 
методические рекоменда­
ции для пропагандистов к 
занятиям по изучению пе­
редового производствен­
ного опыта. Решения про­
токолов советов носят 
общий характер, нет кон­
кретных ответственных 
лиц, сроков исполнения 
мероприятий.

Анализ посещенных 
занятий в школах комму­
нистического труда в 1984
— 85 г. показал, что в 

целом пропагандисты про­
водят занятия методичес­
ки правильно, использу­
ют активные методы обу­
чения, пропагандируют 
передовой производствен­

ный опыт, на практичес­
ких занятиях анализиру­
ют выполнение практи­
ческих заданий, принятых 
социалистических обяза­
тельств.

Так, на руднике «Ж е­
лезный» в результате об­
суждения практических 
заданий но улучшению 
условий труда на буро­
вом участке (пропаган­
дист В. И. Ершов) рабо­
чие II. II. Андрейкин, 
Н. Е. Изотов, А. М. Ку- 
вашов и механик Г. Ф. 
Васильев предложили из­
готовить стенд для резки 
обсадочных труб, исполь­
зуемых для укрепления 
обводных скважин. По­
данное предложение бы­
ло внедрено в производ­
ство, экономический эф­
фект составил 8 ,8  тысячи 
рублей.

В этом же цехе на экс­
каваторном участке в 
школе комтруда у пропа­
гандиста II. И. Сыча на 
занятии обсуждалось пред­
ложение слушателей Н. В. 
Ускова и В. И. Тарасова 
о приспособлении для из­
готовления винтов под­
вески стрелы экскаватора 
ЭКГ-8И. В результате 
внедрения этого предло- 
жения значительно лик­
видированы непроизводи­
тельные затраты троса, 
экономический эффект 
составил 3,3 тысячи руб­
лей.

Активными рационали­
заторами в ремонтно-ме­
ханическом цехе являют­
ся слушатели школ ком­
труда: Ю. А. Рягузов,
Е. С. Тарасик, Е. И. Ка­
менский, В. М. Соколов­
ский и другие.

Всего в течение учеб­
ного года по комбинату 
слушателями школ ком­
мунистического труда по­
дано 157 предложений. 
Их внедрение позволило 
получить экономический 
эффект 204 тысячи руб­
лей.

Следует отметить серь­
езное отношение к вопро­
сам экономической учебы 
начальника обогатитель­
ного комплекса А. П. Си- 
доренкова. В этом под­
разделении комбината 
созданы все условия для 
организации учебного про­
цесса в школах комтруда. 

Оборудован учебный класс, 
имеются наглядные посо­
бия, технические средст­
ва обучения, здесь ис­
ключены случаи прове­
дения занятий в непри­
способленных помещени­
ях.

В условиях перехода 
на бригадную организа­
цию труда пропагандисты 
обогатительного комплек­
са явились инициаторами 
внедрения бригадного 
участкового подряда. Во 
втором полугодии 1984 
года основные участки 
комплекса (7 участков, 
около 700 работников) 
заключили договор с ад­

министрацией на подряд,, 
положение которого пре­
дусматривает коллектив­
ную ответственность за 
качество работы, трудо­
вую и общественную дис­
циплину, безопасность 
производства и др.

На комбинате' все про­
пагандисты работают по 
личным творческим пла­
нам. Однако, выборочная 
проверка этих планов 
(рудник «Железный») по­
казала, что в большинст­
ве случаев запланирован­
ные мероприятия по ра­
боте со слушателями но­
сят неконкретный харак­
тер, составлены формаль­
но, предложения слушаь 
телей не фиксируются в 
журналах учета занятий.

В целом организация 
экономического образова­
ния трудящихся па ком­
бинате положительно вли­
яет на повышение про­
изводственной активности 
слушателей школ комму­
нистического труда. На 
комбинате отмечается 
рост ударников комтруда 
с 2452 человек в 1983 
году до 2543 человек в 
1985 году. 1115 человек 
участвуют в различных 
формах управления, 3102  
слушателя приняли и вы­
полняют соцобязательства. 
Реализация товарной про­
дукции в 1984 году сос­
тавила 105,9 процента.

Вышеизложенное поз­
воляет сделать выводы.

Работа совета по эко­
номическому обучению 
отвечает практической'
направленности экономи­
ческой учебы в школах 
комтруда. Пропагандисты 

обеспечены учебной доку­
ментацией, программой 
изучаемого курса, мето­
дическими рекомендация­
ми по темам программы, 
т е х н и к  о-э к о н  омичес­
кими показателями рабо­
ты комбината на каждый 
месяц, квартал.

При составлении пла­
на работы совета по эко­
номическому обучению 
на 1985 — 1986 учебный 
год надо предусмотреть 
вопросы методического 
характера. Следует раз­
работать на новый учеб­
ный год рекомендации 
для пропагандистов школ 
комтруда но изучению 
передового производст­
венного опыта. А также 
организовать систему уче­
та предложений слушате­
лей.

Дальнейшему совер­
шенствованию экономи­
ческой учебы может по­
мочь В110 «Союзруда», 
если выделит на комби­
нате штатную единицу по 
организации экономичес­
кого образования трудя­
щихся.

Т. ПЫЛАЕВА,
старший мастер
Свердловского инсти­
тута технического
обучения рабочих
Мннчермета СССР.

Пятнадцать лет зани­
мается пропагандистской 
работой Юрин Алексе­
евич Рязанов, главный 
энергетик рудника «Же­
лезный». В этом учебном 
году он руководил шко­
лой конкретной экономи­
ки в своем цехе.

Основной метод работы 
пропагандиста и его слу­
шателей — практические 
задания. Есть и хорошие 
результаты. Из двадцати 
трех слушателей — во­
семнадцать являются 
ударниками коммунисти­
ческого труда: двенад­
цать человек подали рац­
предложения с экономи­
ческим эффектом от ис­
пользования — 15,9 ты­
сячи рублен.

За время занятий в 
школе конкретной эконо­
мики Ю. А. Рязанов под­
готовил двух пропаган­
дистов из числа слуша­
телей и двенадцать по­
литинформаторов.

Фото В. Галыша.

Набираясь опыта
В цехе подготовки про­

изводства и складского
хозяйства пропагандистом 
школы конкретной эконо­
мики является А. II. Во­
ронин. Стаж пропаган­
дистской работы у него 
сравнительно небольшой.

Что же занимало цент­
ральное место в работе 
пропагандиста в этом
учебном году? Прежде 
всего — проблемы эконо­
мии и бережливости, ра­
зумное использование ре­
сурсов на производстве и 
в быту.

Именно этой теме было 
посвящено итоговое заня­
тие. На конкретных фак­
тах своего цеха Анатолий 
Петрович привел примеры 
рационального использо­
вания материалов, энер­
гетических ресурсов, бе­
режной сохранности гру­
зов. Например, благодаря 
поставленным датчикам, 
на наружном освещении 
базы заметно возросла 
экономия электроэнергии. 
Больш ая часть итогового 
занятия была посвящена 
вопросу решения задачи, 
поставленной Централь­
ным Комитетом нашей 
партии: проработать Два 
дня на сэкономленных 
материалах, сырье и топ­
ливе. Как, каким путем 
решать эту задачу в цехе 
подготовки производцтва 
и складского хозяйства?

На площадках разме­
щено много барабанов 
для тросов и кабеля, кон­
тейнеров для стекла, под­
донов для стеклоблоков. 
Все это можно отремон­

тировать и возвратить 
поставщику. А еще луч­
ше выгружать аккуратно, 
на строго закрепленные 
площадки, не бросать гру­
зы где попало. Это уже 
дело бригадиров и смен­
ных мастеров. Многообо­
ротная тара — это и эко­
номия леса в государст­
венном масштабе.

Не остался в стороне 
такой вопрос, как воспи­
тание сознательного от­
ношения к труду. Взять 
хотя бы прогулы. Из-за 
невыхода одного человека, 
ставится под угрозу свое­
временная разгрузка того 
же вагона. Простоял ва­
гон — кто-то не получил 
вовремя материалы, сры­
вается государственный 
план, бригада теряет в 
заработке, комбинат пла­
тит штраф.

Таким образом, любая 
сторона производственной 
деятельности цеха — это 
источник экономии мате­
риалов. От каждого ра­
ботника цеха зависит, в 
каком состоянии дойдут 
материалы до потребите­
ля. Об этом говорили 
слушатели школы Н. II. 
Василенко, Ю. В. Грашин

В цехе подготовки про­
изводства есть много не­
решенных проблем. Бы ­
товки тесные, не работа­
ют канализационные со­
оружения, людям после 
смены негде помыться.

Из-за недостатка склад­
ских помещений и отсут­
ствия тепла в тех, кото­
рые имеются, некоторые 
материалы превращаются

в брак. Не полностью ре­
шен вопрос доставки лю­
дей. Из-за плохих дорог 
и отдаленности участков 
случаются простои ваго­
нов. Часто подводят смеж­
ники: большие потери 
Несет цех из-за несвое­
временной Подачи грузов.

Чувствуется, что труд­
новато пропагандисту. Это 
видели и в течение года У 
помогали подбирать ма­
териалы и проводить за­
нятия секретарь партор­
ганизации Н. В. Свешни­
кова и староста группы 
Ю. И. Бабошин.

Пропагандисту хочется, 
чтобы все слушатели ра­
ботали в течение года так 
активно, как машинист 
тепловоза Аркадий Фо­
мич Стадииченко и маши- 

. нист железнодорожного 
крана Анатолий Алексан­
дрович Туров.

Учебный год в системе 
нолитобразования завер­
шен. Но он не закончился 
для пропагандиста. Ана­
толию Петровичу есть 
над чем задуматься. На­
до еще и еще раз про­
анализировать резу льта­
ты занятий школы за 
год, посмотреть, что мож­
но сделать, чтобы в новом 
учебном году работать 
эффективнее, чтобы во 
время занятий были ак­
тивнее его слушатели, 
чтобы совершенствовать 
методику проведения по­
литзанятий. Помочь в 
этом пропагандисту дол­
жен совет по экономи­
ческому образованию.

О. БЕНЧУК.

При проведении бесед и 
политинформаций в июне 
рекомендуется основное 
внимание уделять ходу 
выполнения плановых за­
даний первого полугодия 
завершающего года один­
надцатой пятилетки, даль­
нейшему укреплению дис­
циплины, порядка, орга­
низованности как важней­
шего условия решения со­
циально - экономических 
задач, стоящих перед тру­
довыми коллективами.

Для выступающих по 
вопросам политической 
жизни и экономики стра­
ны:

Навстречу XXVII съез­
ду КПСС: 1985 год — ру­
беж двух пятилеток, вре­
мя качественных сдвигов

Примерная тематика
бесед и политинформаций на июнь

в экономике. Успешно вы­
полнить производствен­
ные планы нынешнего го­
да, обеспечить уверенный 
старт XII пятилетки. Ин­
тенсификация народного 
хозяйства — реальное во­
площение ленинской уста­
новки о решающем значе­
нии производительности 
труда для победы социа­
лизма в экономическом 
соревновании. Лучше хо­
зяйствовать, эффективно 
использовать ресурсы, ра­
ботать более результатив­
но.

2 июня — День мелио­
ратора.

4 июня — 100 лет со 
дня рождения Я. М. Свер­
длова, деятеля Коммуни­
стической партии и Совет­
ского государства.

9 июня — День работ­
ников легкой промышлен­
ности.

29  июня — День изо­
бретателя и рационализа­
тора.

Для выступающих по 
вопросам культуры и 
нравственности:

30  июня —• День со­

ветской молодежи. Ны­
нешний год провозглашен 
ООН годом молодежи. Вы­
сокой требовательностью к 
комсомольцам и молодежи 
проникнуто постановле­
ние ЦК КПСС «О даль­
нейшем улучшении пар­
тийного руководства ком­
сомолом и повышении его 
роли в коммунистическом 
воспитании молодежи». 
По призыву партии моло­
дежь с энтузиазмом уча­
ствует в решении наибо­
лее' важных для страны 
задач. Молодые тружени­

ки включились в социали­
стическое соревнование, 
посвященное XII Всемир­
ному фестивалю молоде­
жи и студентов, 50-летию 
стахановского движения. 
29 июня на коммунистиче­
ский субботник, посвящен­
ный Дню советской моло­
дежи, вместе с комсомоль­
цами и молодежью втлйдут 
ветераны, представители 
трудовых коллективов.

Для выступающих по 
вопросам внешней полити­
ки и международной жиз­
ни:

«За антиимпериалисти­
ческую солидарность, мир 
и дружбу!». XII Всемир­
ный фестиваль молодежи 
и студентов состоится в 
год 40-летия Победы над

фашизмом. Молодому по­
колению ненавистны по­
литика агрессии и наси­
лия, колониализм и неоко­
лониализм, расизм, фа­
шизм, сионизм и апарте­
ид, все формы угнетения 
и эксплуатации. XII Все­
мирный станет мощной де­
монстрацией антиимпериа­
листической солидарности 
со справедливой борьбой 
народов Центральной и 
Латинской Америки, Ка- 
рибского бассейна, Азии, 
Африки, Средиземноморья 
и Ближнего Востока за 
мир, свободу, националь­

ный прогресс. Место и роль 
молодежи в классовой 
борьбе, общественной жи­
зни. Фестиваль: вчера, се­
годня, всегда.
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Точнос ть  п р и б о р а
Коллектив лаборатории 

ТАИ называют бригадой. 
В сущности так оно и 
есть, хоти в современном 
смысле, имея п виду про­
грессивную форму органи­
зации труда, пока есть 
только предпосылки для 
внедрения бригадного под­
ряда. Коллектив готов, 
остались частности орга­
низационного порядка: 
утвердить обоснованные 
нормы, решить с обеспе­
чением запчастями и вы­
работать текст договора.

Что такое ТАИ? Тепло­
вая автоматика, измере­
ния и защиты ,— так что 
правильнее было бы 
ТА И З, Все вышеназван­
ное и составляет круг 
забот лаборатории.

Вклад бригады в эко­
номические показатели 
коллектива ТЭЦ доста­
точно весом. Взятд хотя 
бы направления работ 
последнего времени. По 
плану внедрения новой 
техники оборудовали рас­
ходомеры по учету топ­
лива — без точного уче­
та трудно экономить

Установленные дымоме- 
ры помогут в охране ок­
ружающей среды. Маши­
нист котла видит показа­
тели, и если они сигнали­
зируют о превышении до­
пустимого, то поищет не­
исправность, проверит

форсунки.
Сейчас готовимся ввес­

ти газ о а н а л и з а т о р 
УНАРСК-1 на десятом 
котле. Прибор определя­
ет содержание кислорода 
в дымовых газах. Внед­
рение его будет способст­
вовать более строгому 
контролю за экономич­
ностью горения.

Текущ ая работа вклю­
чает эксплуатацию и ре­
монт приборов тепловой 
автоматики. Па соответ­
ствующие две группы и 
разбита бригада. ' Основ­
ная специальность в ла­
боратории — электросле­
сарь. Квалификация у 
всех довольно высокая, 
позволяет справляться с 
ответственными задания­
ми, Образование тоже 
соответствующее: среди
рабочих трос имеют сред­
нее техническое, осталь­
ные — среднее.

Признанным авторите­
том является Юрий Ка­
зимирович Федоров, Мо­
лодой рабочий от новичка 
быстро прошел путь до 
специалиста шестого — 
высшего — разряда. И 
сейчас учится заочно в 
институте.

Одним из лидеров в 
коллективе является Бо­
рис Афанасьевич Ольгов, 
наш профгрупорг. Он ус­
пешно справляется с обя­

занностями как на произ­
водстве, так и в общест­
венной жизни, является 
депутатом городского Со­
вета.

С освоения ТЭЦ тру­
дятся в лаборатории элек­
трослесари Герман Ива­
нович Летников и Тамара 
Васильевна Вечерова, 

Коллектив работает без 
нарушений дисциплины и 
техники безопасности. У 
пас введена такая прак­
тика: утром — задания,
вечером, в конце смены 
— краткий отчет о сде­
ланном. Благодаря этому 
вся бригада постоянно в 
курсе дел товарищей. 
При выполнении задания 
на участках цеха назна­
чаются звенья из двух 
человек, при работе не­
посредственно в лабора­
тории даются индивиду­
альные задания с ориен­
тировочным указанием 
времени на выполнение.

Двадцать два года лабо­
ратории ТАИ. За это 
время сделано немало для 
улучшения технико-эконо­
мических показателей кол­
лектива ТЭЦ. Немалые 
задачи намечены и на 
будущее.

В. ВЕЧЕРОВ, 
старший инженер, ру­
ководитель лаборато­
рии ТАИ.

ф  ПЬЯНСТВУ -  БОЙ!

J К р у т о й  п о в о р о т
Допоздна засиделись с 

В. Г. Кожевниковым в его 
кабинете. Все шло в русле 
намеченного: начальник
автотранспортного цеха 
рассказывал о бережном 
отношении к расходова­
нию топлива, материалов. 
И вдруг, сделав резкий по­
ворот, повел, казалось, в 
такую даль...

— Отработать два часа 
на сэкономленном, конеч­
но, трудно, — начал со­
беседник новую «главу»,
— но сегодня меня трево­
жит проблема куда более 
сложная. Это — чрезмер­
ное увлечение спиртными 
напитками, чистота чело­
веческих отношений.

Сложная тема? Куд-да 
там... Ведь нередко еще 
сталкиваешься с глобаль­
ным и тупым сопротивле- ' 
нием: я сам себе учитель 
и хозяин, знаю, что де­
лаю... И как оказывается
— вразрез с общеприня­
тым, что осознается дале­
ко не всегда.

С самого начала важно 
взять верный тон, подо­
брать убедительную инто­
нацию и перейти от слов 
к действию.

Как-то в «Правде» одно 
время на пятой странице 
частенько появлялась руб­
рика «Мнение читателя» 
(о событиях, происходя­
щих в мире). Читатели 
прозвали ее «дважды два 
четыре». То есть, и так 
ясно было, каким окажет­
ся мнение, например, об 
израильской агрессии и 
так далее.

Газета опубликовала 
это высказывание (о «два­
жды два»). Такие мате­
риалы исчезли с полосы.

Думается, такая же 
судьба уготована и для 
проблемы пьянства. Взяв­
шись сообща, можно вы­
дернуть ее из нашей жи­
зни, тем самым сохранив 
здоровье многих и многих 
граждан.

Однако сегодня никуда 
не денешься от прописных

истин. О них будут гово­
рить, пока в сознании лю­
дей не произойдет крутой 
поворот на магистраль 
трезвости.

Есть немало положи­
тельных примеров, ценный 
опыт в деле предупреж­
дения, профилактики пьян­
ства и алкоголизма. Вот 
об этом нужно рассказы­
вать, не уставая и не ж а­
лея сил.

Но даже и в воспита­
тельной работе — помень­
ше слов, а больше дела, 
личного примера.

Почему столь озабочен 
начальник автотранспорт­
ного цеха? Причин тому 
немало. Он знает, напри­
мер, какое огромное ко­
личество спиртного еже­
дневно завозится в мага­
зины города (выделяет для 

■этого автотранспорт).
Его жена много лет ра­

ботает в больнице. А здесь, 
как нигде, видно чудо­
вищное влияние родите- 
лей-алкоголиков на свое 
потомство.

Наконец, Владимиру
Григорьевичу довелось
возглавлять цеховую ко­
миссию по борьбе с пьян­
ством и алкоголизмом. По­
ходил же он тогда по 
квартирам, насмотрелся.

Как правило, отправлял­
ся на дом к пьянице один, 
«для контакта», как он 
сам объясняет. Не везде 
находил этот контакт, но 
стремился к нему.

Сколько времени потра­
тил, пока не разобрался 
в механизме покрыватель- 
ства. Некоторые жены та­
кими ангелами представ­
ляли мужей, что хоть са­
дись рядом и воркуй в 
том же ключе.

Но были среди них и 
«доведенные до крайно­
сти». Они-то и помогли. 
Вот что выяснилось. Ты 
не мешай мне пить, рас­
суждает муж. Ну, пропью 
я  100, 200 рублей. А
сдашь ты меня в милицию, 
полтыщи потеряю. Какая 
тебе от того выгода?

И жена соглашается, 
идет на поводу у супруга, 
всячески маскируя его 
увлечение спиртным. По­
том сама втягивается... 
Крепка ли, дружна ли 
такая семья?

В редкие выходные на­
чальнику цеха удается 
выехать на рыбалку. Лес, 
озеро, чистейший воздух. 
Они молчат с коллегой, 
любуются природой, отды­
хают. Тихо. Только ветер 
да птицы. Как хорошо, что 
нет рядом телефона, и ни­
кто тебя не подымет сре­
ди ночи!

Зачем же напиваться 
среди такой красоты? Ка­
кой смысл? Или ни разу в 
жизни не пробовал этой 
отравы — водки? Или не 
знаешь, как отвратителен, 
противен пьяный?

Как «дважды два» по­
пятно и отношение В. Г. 
Кожевникова к итээровцам 
и служащим, подвержен­
ным пагубной привычке. 
Пришел с похмелья 
какой от него толк? Да 
никакого. Только разлага­
ет коллектив и мешает ос­
тальным.

Поменьше слов. Перво- 
наперво — личный при­
мер, твердая позиция, вос­
питание на положительном 
и отрицательном (да!) опы­
те.

...Заветная магистраль 
совсем недалеко. Вовсю 
горит зеленый свет. Кон­
чается переулок, снижаем 
скорость, плавно вывора­
чиваем руль. Вот он, по­
ворот, к которому стре­
мились.

В СЕМАКИН.

Труднее всего 
сначала

Вот и кончился первый 
учебный год для наших 
самых маленьких школь­
ников. Очень изменились 
дети с осени до весны, 
подросли, посерьезнели. 
Многому научила их Га­
лина Ивановна Павлова.

Сколько же сил и тру­
да требуют первоклашки! 
Ведь для них необычен, 
труден начальный школь­
ный год. Облегчить им 
приобщение к учебе ста­
рается учитель, старают­
ся и шефы.

В классе очень уютно, 
красиво оформлены стен­
ды, наглядные пособия, 
книжные полки. Это пос­
тарались старшие товари­
щи из цеха технологичес­
кого транспорта во главе 
с ответственным за шеф­
ство Михаилом Николае­
вичем Курнльчиком.

Н. ТИХОНОВА, 
член родительского 
комитета первого 
класса «Е» школы 
№  1.
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«...Ну, а утро начинается с улыбки».
Ф отоэтю д А. Щ елкунова-

Приходите, рады видеть
Как-то к нам в ясельную 

группу пришли две девоч­
ки: «Можно поиграть с 
детьми?». А что они мо­
гут? — .подумалось мне 
тогда.— Ведь только ме­
шать будут.

А теперь я рада, и ма­
лыши радуются. Наши 
трехлетки прыгают и кри­
чат: «Это наши девочки!» 
при их появлении. Хоро­

шие, доброжелательные, 
трудолюбивые и очень 
скромные наши помощни­
цы учатся в пятом классе 
«Д» школы №  2.

Они читают детям, иг­
рают с ними и после уби­
рают игрушки, занимают­
ся с малышами во время 
прогулок. Три раза при­
шли и уже всех маленьких 
воспитанников ласково на­

зывают по именам. Все, 
что делают, выполняют 
аккуратно и с желанием. 
Поэтому хочется, чтобы 
они приходили еще и еще.

От всей души желаю 
пионеркам Наташе Говор 
и Каринэ Крбашян успехов 
в учебе и радостных кани­
кул. Спасибо их родителям 
и учителям.

Г. ГАЛИМЬЯНОВА, 
воспитатель ясельной 
группы ясли-сада 
«Солнышко».

Этот снимок сделан в квартире семьи Копейки- 
ных. Восьмерых детей воспитывают Нина Николаев­
на и Валерий Дмитриевич.

Четверо ребятишек посещают ясли-сад «Сол­
нышко». Воспитатели единодушно отмечают, что 
малыши Копейкины отличаются хорошим здоровь­
ем, навыками самостоятельности, трудолюбием.

Развитию детей, несомненно, помог и домашний 
«спортивный городок». С физической культурой в 
этой семье дружат с самого раннего возраста. А 
если добавить, что дети здесь видят постоянную 
взаимопомощь старших членов семьи, распределе­
ние домашних обязанностей, то ясно: воспитание 
они получают самое правильное.

Фото А. Кондратюка.

Так и так права
Танечке три года. Ее 

угостили карамелькой 
«Морские камушки». Она 
взяла одну и сразу и рот.

— Ты что делаешь, это 
же камушки, — шутит ма­
ма.

— Конфеты! — гово­
рит Танечка.

— А тебе нельзя кон­
феты, вредно есть много 
сладкого.

— Так это не конфеты, 
а камушки.

Н. ЦЕЛИЩ ЕВА.

Отдохнуть не дают!
Вечером после работы 

родители обсуждают пред­
стоящую поездку в от­
пуск. Леночка (5 лет) 
бегает по комнате, расшу­
мелась.

Папа: «Ты прекратишь 
беготню, пора уже и о 
школе подумать, позани­
маться».

— Ой, дайте хоть в от­
пуск-то съездить1

Лучше рангом выше
Со старшей дочерью 

обсуждаем, куда посту­
пать учиться. «Я хочу 
быть учителем», — го­
ворит она мне. Леночка 
встревает в разговор: 
«Света, лучше директо­
ром».

Л. БЕЛОВА.
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Июньский экран Двор­
ца культуры имени 50- 
летия. Октября открывает 
советский фильм «Мед­
ный ангел» (студия име­
ни М. Горького).

Этот фильм, построен­
ный на политическом ма­
териале, создан режиссе­
ром Вениамином Д ориа­
ном, ревностным привер­
женцем приключенческо­
го жанра. (Помните — 
«Судьба резидента»,
«Ошибка резидента» «Воз­
вращение резидента» и 
другие).

На этот раз местом для 
стремительно развиваю­
щихся событий выбрана 
некая латиноамерикан­
ская страна.

Члены международной 
интернациональной экс­
педиции, возглавляемой 
советским инженером Ан­
тоном Курмаевым, совер­
шенно не подозревали об 
опасностях и приключени­
ях, которые ожидали их 
впереди. Местом основной

Смотрите в июне
базы геологов стал зате­
рянный в горах отель 
«Медный ангел».

В фильме подобрался 
удивительно точный актер­
ский состав. Курмаеи в 
исполнении Анатолия Ку­
знецова — это слегка по­
старевший красноармеец 
Сухов из знаменитого «Б е­
лого солнца пустыни»,' по­
этому ни в мужестве, ни 
в находчивости, ни в обая­
нии ему не откажешь. 
Ирина Ш евчук, исполни­
тельница роли Марины, 
еще со времен фильма «А 
зори здесь тихие» прочно 
завоевала паши симпатии. 
Николай Еремепко-млад- 
ший, несмотря на свое 
«положительное» актер­
ское прошлое, прекрасно 
справляется с ролью бан­
дита Себастьяна. На удив­
ление экзотичную сеньору 
Роситу показала Лия 
Ахеджакова. Фильм прой­
дет 1 июня в 16 и 18 ча­
сов.

Мужеству и героизму 
людей, верных партийно­
му долгу, в тяжелейших 
условиях боровшихся за

упрочение Советской вла­
сти, посвящен фильм «На 
вес золота» (киностудия 
имени А. Довженко).

Закаленному в боях 
двадцатипятилетнему ко­
мандиру предстоит выпол­
нить ответственное партий­
ное задание: в качестве 
руководителя Сивашского 
соляного промысла восста­
новить его и наладить 
снабжение страны солью, 
которая в то время под- 
iac была на вес золота.

Фильм снят в жанре ис- 
горико - революционного 
приключенческого филь­
ма, заслуженно популяр­
ного в широкой зритель­
ской аудитории, особенно 
молодежной. Его вы смо­
жете посмотреть 6 июня в 
19 и 21 час.

Отголосками войны 
наполнен фильм «Не все 
кометы гаснут» («Грузия- 
фильм»). Его герой всеми 
уважаемый человек —
астроном Александр Би- 
билейшвили живет и ра­
ботает в приморском го­
роде Батуми. Его фами­
лия значится и на обелис­

ке, воздвигнутом на брат­
ской могиле павших бой­
цов...

Что происходит далее с 
героем, можно узнать в 
кинозале 8 июня в 16 и 
18 часов.

По заявкам  кинозрите­
лей 7 июня в 19 часов 
пройдет польский фильм 
«Знахарь», события кото­
рого разворачиваются в 
буржуазной Польше более 
полувека назад. Профес­
сор Раф ал Вильчур, зна­
менитый талантливый хи­
рург, в одну из годовщин 
своей свадьбы узнает, что 
жена решила -оставить его 
и забрать маленькую доч­
ку.

Д ля любителей зару­
бежного фильма предста­
вит такж е интерес кино­
природе» (США) 9 июня 
лента «Легенда о дикой 
в 16 н 18 часов и япон­
ский фильм «Легенда о 
динозавре» 12 июня в 19 
и 21 час.

Л. ЦЕПАЕВА, 
киномеханик Дворца 
культуры имени 50- 
летия Октября.

В минувшее воскресенье спортсмены Ковдорского 
ГОКа открыли летний сезон. Спартакиада комбина­
та началась кроссом. Впервые были организованы 
забеги руководителей подразделений предприятия.

Вничью, со счетом 3:3, завершился товарищеский 
матч между сборной района и «Горняком» (Ковдор- 
ский ГОК). В этот день соревновались также волей­
болисты и теннисисты. Подробнее о начале сезона 
мы расскажем чуть позже.

За редактора Н. П. НИКИТИНА.

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛ Ы У Р Ы

1 июня — Вечер от­
дыха «Ситцевый бал» (20).

2 июня — Танцеваль­
ный вечер (20).

1 июня — «Кот Кото- 
феевич» (14). «Медный 
ангел» (10, 18).

2 июня — «Третий 
принц» (14). «Операция 
начнется после полудня» 
(16, 18).

4 июня — «Желтая 
роза» (19, 21).

6 июня — «На вес зо­
лота» (19, 21).

7 июня — «Летучий 
корабль» (10-40). «Зна­
харь», 2 серии (19).

В КИНОТЕА ТРЕ  
«ЮНОСТЬ»

31 мая — 2 июня — 
«Я знаю, что ты знаешь, 
что я знаю» (Италия) — 
в 12, 14, 16, 18-14, 20, 
22-15.

3 — 5 июня — «Зачем 
человеку крылья» («Мос­
фильм»).

3 — 4-го — в 12, 14, 10, 
18-15, 20, 22.

5-го — в 12, 14, 16, 22.
Фильм о деревенском 

жителе, ветеране Великой 
Отечественной, Василии 
Лукиче Иванове — чело­
веке необычайно отзывчи­
вой души и редкой добро­
ты; о его последней встре­
че с однополчанами. В ро­
лях: Л. Дуров, В. Новиков, 
М. Глузский, 3. Дехтяре- 
ва и другие.

5 — 9 июня — «Победа» 
(ССС Р— ГДР, при участии 
Финляндии), 2 серии.

5-го — премьера в 
18-15.

6 — 7-го — в 12, 15,
18-15, 21-15.

8 — 9-го - в 12, 19.
Созданная по мотивам 

романа Маковского «По- 
оеда» картина поднимает 
злободневные проблемы 
борьбы прогрессивных сил 
общественности с запад­
ной пройагандой, пытаю­
щейся, как и сорок лет 
назад, отравить междуна­
родную атмосферу и лю­
быми средствами помешать 
торжеству идей мира и 
безопасности народов. В 
основу фильма легли два 
исторических события: 
Потсдамская конферен­
ция глав правительств 
трех держав — СССР, 
Англии и США, проходив­
шая в 1945 году, и Сове­
щание по безопасности и 
сотрудничеству в Европе, 
состоявшееся в 1975 году 
в Хельсинки. Оба эти со­
бытия проходят перед гла­
зами главного героя кар­
тины, советского ж урна­
листа Воронина. В ролях: 
А. Михайлов, А. Миронов, 
Р. Чхиквадзе, Г. Менглет, 
А. Масюлис и другие.

8 — 9 июня — «Свадь­
ба в Малиновке» («Лен- 
фильм») — в 15, 17, 22. 
По мотивам музыкальной 
комедии композитора 
Б. Александрова о борьбе 
с белобандитами на Укра­
ине в годы гражданской 
войны.

Тематический показ 
«За здоровый быт» (на 
удлиненном сеансе в 20 
часов):

1 — 2 июня — «Это Hie 
ваш сын», «Три стороны 
забора», «Похмелье».

3 — 5 июня — «О жен­
щинах, вине и табаке», 
«Ф изкультура и здоровье».

ДЛЯ ДЕТЕЙ
2 июня — «Потерялся 

слон».
6 июня — Киносборник 

«Петушок и солнышко».
9 июня — «Граждане 

Вселенной».
Начало сеансов в 10-30.

+
Родители, сбор!

2 июня в 12 часов в 
малом зале Дворца куль­
туры состоится собрание 
родителей, чьи дети вы­
езжают в спортивно-оздо­
ровительный лагерь «Се­
вер-85» Ковдорского ГОКа 
(г. Харьков).

по фигурному вождению 
велосипеда. Приглашают­
ся дети от 10 до 14 лет. 
Ж елающие принять учас­
тие должны записаться у 
контролера бассейна.

+

Фигуристы на колесах
1 июня в 12 часов на 

стадионе спорткомплекса 
проводятся соревнования

Трибуны ждут  
болельщиков

Завтра стартует первен­
ство области по футболу. 
В первых матчах ковдор- 
ский «Горняк» принимает 
соперников на своем поле.

1 июня — «Горняк» — 
«Фьорд» (Полярный).

2 июня — «Горняк» — 
«Труд» (Росляково).

Начало матчей в 13 ча­
сов.

+
Расписание  

выпускных экзаменов 
и консультаций 

на подготовительном 
отделении в УКК
Математика (письмен­

но): консультация — 17 
июня, экзамен — 18 ию­
ня.

Математика (устно): 
экзамен — 20 июня.

Литература (письмен­
но): консультация — 21 
июня, экзамен — 24 ию­
ня.

Физика (устно): кон­
сультация — 27 июня, эк­
замен — 28 июня.

Начало консультаций в 
17-30. Экзамены прово­
дятся с 10 часов.

Разреш ается сдача эк­
заменов совместно со слу­
шателями подготовитель­
ного отделения всем аби­
туриентам СЗПИ, подгото­
вившимся самостоятельно 
к сдаче экзаменов, кроме 
окончивших среднюю шко­
лу или другое учебное за­
ведение с отличием, а так­
же не имеющих в аттеста­
те удовлетворительных 
оценок.

Для этой категории аби­
туриентов будут прово­
диться экзамены в начале 
сентября по двум предме­
там.

Ж елающие сдавать эк­
замены в июне и отправив­
шие вступительные доку­
менты в СЗПИ, должны 
послать заявления в 
СЗПИ о разрешении им 
сдавать экзамены в пер­
вом потоке.

За справками обращ ать­
ся по телефону 7-10-73 от 
16 до 17 часов в учебно­
курсовой комбинат Ков­
дорского ГОКа.

Льготы ветеранам 
Для участников Вели­

кой Отечественной вой­
ны в «Столе заказов»
(Слюдяная, 2) организо­
вана продажа продоволь­
ственных товаров улуч­
шенного ассортимента.

Магазин работает с 11 
до 14 часов и с 15 до 
20 часов, выходные —
воскресенье и понедель­
ник.

Орготдел орса.

Сегодня в продаже
Универмаг «Ковдор» 

предлагает радиотовары 
в широком ассортименте: 
стереокомплекс «Радио­
техника 101», мини-ком­
плекс «Ода», электрофоны 
«Вега 108», «Юность», 
«Россия 321», «Россия 
323», «Рондо 206», маг­
нитофоны «Комета 212»,
«Вильма 311».★ * *

В магазине «Подарки» 
имеются в широком ассор­
тименте украшения из зо­
лота: цепочки, серьги,
кольца, броши. Поступили 
в продажу сувениры из 
дерева производства 
Зашейковского лесхоза и 
сувениры производства 
фабрики «Кольский суве­
нир».

★ ★ *
Магазин «Спорт» име­

ет в широком ассортимен­
те рыболовные и спортив­
ные товары, велосипеды, 
мопеды, мотороллеры « Т у  

лица», мотоциклы «Днепр», 
«Иж-Ю питер 4К», «Иж-
Планета-Спорт».

* *  *

В магазин «Детский 
мир» поступили в прода­
жу велосипеды детские и 
подростковые «Ласточка» 
и «Орленок», игрушки 
пластмассовые и мягкие 
(набивные), платья хлоп­
чато-бумажные для дево­
чек.

Здесь можно приобрести 
в кредит: костюмы и брю­
ки для мальчиков из шер­
стяной ткани, осеннюю и 
зимнюю одежду для де­
вочек отечественного про­
изводства, белье трико­
тажное из ацетатного и 
капронового полотен, доро­
гостоящие изделия верхне­
го трикотажа отечествен­
ного и импортного произ­
водства, комплекты и на­
боры постельного белья, 
одеяла шерстяные, платки 
пуховые, гардинное полот­
но (стоимостью свыше 10 
рублей за метр), коляски 
детские отечественного 
производства, телеконст­
рукторы, микрокалькуля­
торы и готовальни.

ТРЕБУЮТСЯ!
Автотранспортному це­

ху — водители автомоби­
лей всех категорий (со 
стажем работы не менее 
1 года), автослесари IV
— VI разрядов.

Оплата труда повремен­
но-премиальная.

За справками обра­
щаться к начальнику 
АТЦ, телефон 7-41-63.

* * *

Для подготовки жилищ­
ного фонда к зиме -жи- 
лищно - коммунальному 
управлению Ковдорского 
ГОКа (на постоянную и 
временную работу, а  так­
же на работу по совмести­
тельству) — печники-ка­
менщики IV разряда, кро­
вельщики III разряда, 
плотники-столяры III—
IV разрядов, слесари-сан­
техники IV разряда, двор­
ники.

Для работы в детских 
яслях-садах — няни и 
дворники.

Обращаться к админи­
страции Ж КУ (ул. Горня­
ков, 22. Телефон 7-12-97). 

* * *

Отделу рабочего снаб­
жения Ковдорского ГОКа
— продавцы продоволь­
ственных товаров, фасов­
щики, повара, буфетчицы, 
старший кассир в конто­
ру орса, техник-проекти­
ровщик зданий и соору­
жений, художники-офор­
мители предприятий тор­
говли, слесарь по ремон­
ту автотракторной техни­
ки, слесарь по ремонту 
электропогрузчиков, во­
дители электропогрузчи­
ков, кладовщик в столо­
вую, инструктор по гим­
настике, грузчики (жен­
щины) в продовольствен­
ные магазины, рабочие 
на базу на переборку 
овощей.

На период весенне-лет­
ней торговли временно на 
полный и неполный ра­
бочий день — продавцы 
для торговли на улице 
квасом и овощами.

Апатитекому монтаж­
ному управлению треста 
«Центросантех м о н т а ж »  

срочно на постоянную ра­
боту — квалифицирован­
ные слесари-сантехники 
(монтажники) для работы 
на Ковдорском участке.

Оплата труда сдельно- 
премиальная. Одиноким 
предоставляется общежи­
тие, семейным благоуст­
роенное жилье в порядке 
очередности.

Обращаться по адресу: 
г. Ковдор, «Центросан- 
техмонтаж», телефон
7-23-92.

Ковдорскому ранбыт- 
комбинату срочно — за­
кройщики верхней муж­
ской одежды, электрик со 
знанием работы сантех­
ника.

Обращаться в отдел 
кадров райбыткомбината. 
телефон 7-10-92.

Домоуправлению гор­
исполкома — дворники, 
уборщицы лестничных 
клеток, кровельщик, сан­
техник.

Обращаться по адресу: 
ул. Комсомольская, 17, 
корпус 2.

Жилотдел,.

Ковдорскому районно­
му узлу связи срочно — 
линейные электромонте­
ры 5 — 6 разрядов, элект­
ромеханики связи, инже­
нер по эксплуатации 
средств электросвязи,
электромонтер по электро­
питающим установкам
5 — 6 разрядов.

Обращаться по адресу: 
ул. Чехова, дом 7. Теле­
фоны Z-18-25, 7-11-23.

Энергоцеху Ковдорского 
ГО Ка— слесарь по ре­
монту аппаратурного обо­
рудования 4 — 5 разря­
дов; слесарь по ремонту 
оборудования 4 — 5 раз­
рядов; слесарь аварийно­
восстановительных работ 
3 — 5 разрядов; маши­
нисты экскаваторов с ем­
костью ковша до 1 кубо­
метра; газоэлектросвар- 
щикн 4 — 5 разрядов; 
бульдозерист на ДТ-75; 
тракторист на Т-40; элек­
трослесари 3 — 5 разря­
дов.

Участку ГСМ Ковдор­
ского ГОКа —- слесари- 
ремонтники (по ремонту 
технологического обору­
дования) 4 разряда, элек­
тромонтеры по обслужи­
ванию электрооборудова­
ния (дежурные) 4-го раз­
ряда, весовщики-прием­
щики нефтепродуктов 
(женщины), заправщики 
автомашин (женщины), 
уборщица производствен­
ных помещений.
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