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ф  XXVII С Ъ Е З Д У  КПСС — Д О С Т О Й Н У Ю  ВСТРЕЧУ!*

Будет трудовой подарок!
Включаясь в социалистическое соревнование по 

достойной встрече XXVII съезда КПСС и в целях 
обеспечения успешного выполнения государственного 
плана 1985  года и 11-й пятилетки в целом, коллек­
тив Ковдорского горно-обогатительного комбината 
принимает повышенные социалистические обязатель  
ства:

ВЫ ПУСТИТЬ С ВЕ РХ  П РИ Н Я ТЫ Х  г о д о в ы х  
ОБЯ ЗА ТЕЛЬС ТВ 2 8  ТЫСЯЧ ТОНН Ж ЕЛЕЗНОГО  
КОНЦЕНТРАТА;

ПРО И ЗВЕСТИ  И РЕ А Л И ЗО В А Т Ь  С ВЕ РХ  П РИ ­
НЯТЫ Х ГОДОВЫ Х О БЯ ЗА ТЕЛЬС ТВ ТОВАРН ОЙ  
ПРОДУКЦИИ НА СУММУ — 3 0 0  ТЫ СЯЧ РУБ  
ЛЕИ.

Обязательства приняты 31 мая на собрании парт­
хозактива комбината.

ИТОГИ

У с л о в и я
со ц и а л и ст и ч еск о г о  со р ев н о в а н и я  з а  д о с т о й н у ю  

в ст р еч у  XXVII с ъ е з д а  КПСС
С целью успешного выполнения принятых кол­

лективом комбината повышенных обязательств в 
честь XXVII съезда КПСС, дирекция, профком, 
партком и комитет ВЛКСМ комбината устанавлива­
ют следующ ие условия соревнования.

В соревновании за достойную встречу XXVII 
съезда КПСС принимают участие коллективы всех 
цехов, смен, участков, бригады и экипажи рудника 
«Ж елезны й», ЦТТ, обогатительного комплекса и 
рабочие комбината, имеющие социалистические обя­
зательства на 1 9 8 5  год и по достойной встрече 
XXVII съезда КПСС.

Итоги социалистического соревнования подводят­
ся ежемесячно на заседаниях профкомов цехов и 
комбината с нарастающим итогом, начиная с 1 июня. 
Итоговое заседание — в феврале 1986  года.

Победителями будут признаны коллективы цехов, 
участков, смен, бригад, экипажей и отдельные рабо­
чие комбината, добившиеся наилучших результатов 
в выполнении показателей, установленных дейст­
вующими условиями социалистического соревнова­
ния всех подразделений комбината за успешное вы­
полнение и перевыполнение заданий XI пятилетки 

Соревнование организуется под девизом «Пятилет­
ке — ударный финиш, XXVII съезду КПСС — до­
стойную встречу»

Коллективы-победители в каждой группе цехов 
награждаются памятным призом с гравировкой, вым­
пелом и денежной премией в сумме: I группа —  
8 0 0  рублей, II группа — 2 5 0  рублей, III группа —  
2 0 0  рублей, IV группа — 100  рублей.

За первое место среди участков на руднике «Ж е­
лезный», в ЦТТ и обогатительном комплексе — вым­
пел и денежная премия в сумме 2 0 0  рублей.

За  первое место среди смен из этих же коллекти­
вов цехов — вымпел и денежная премия в сумме 
150  рублей.

Победители среди буровых, экскаваторных бригад, 
экипажей водителей (Н Д -1209, Б -549) награждают­
ся Почетной грамотой и денежной премией в сумме: 
экскаваторной бригаде — 8 0  рублей, буровой брига­
де — 6 0  рублей, экипажам водителей — 4 0  рублей.

2 4  победителя соревнования среди рабочих всех 
цехов награждаются Почетными грамотами и денеж ­
ной премией — 15 рублей на каждого рабочего, в 
том числе из основных цехов по 3  человека, из вспо­
могательных по одному из цеха.

Дневник
соревнования

Коллектив бурового уча­
стка рудника «Ж елезный» 
за прошедшую неделю
пробурил сверх задания  
6 6 8  погонных метров 
взрывных скважин. Отли 
чились бригады В. П. Б е­
лова (плюс 195 погонных 
метров), А. М. Мамошина 
(плюс 125 погонных мет­
ров), И. И. Лебедева (плюс 
123 погонных метра).

Хороших результатов 
добился также коллектив 
экскаваторного участка: 
сверх задания погрузил 2  
тысячи кубометров горной 
массы. Наилучшего резуль­
тата добился экипаж стар­
шего машиниста В. П. Су­
хих (на сверхплановом сче­
ту 3 0 0 0  кубометров).

В цехе технологическо­
го транспорта в автоколон­
не стодвадцатитонников с 
перевыполнением задания 
недели идут бригады во­
дителей В. В. Шмакова 
(плюс 8 5 7 5 9  тонно-кило­
метров) и В. Ю. Гурьева 
(плюс 10 6 7 2  тонно-кило­
метра).

В автоколонне семиде- 
сятипятитонников все че­
тыре бригады водителей 
перевыполнили задание. 
Наилучший результат у 
бригады В. Ф. Тростянско- 
го (плюс 4 4 9 8 8  тонно-ки­
лометров).

По-прежнему впереди 
коллектив участка обога­
щения (начальник участка 
С. А . Сухачев): выпустил 
14654  тонны железного  
концентрата (1 0 2 ,5  про­
цента).

Хорошо потрудился 
коллектив участка флота­
ции, руководит которым 
А. В. Смирнов: выпустил 
3 1 9 2 0  тонн апатитового 
концентрата, это на 2 9 4 0  
тонн превышает задание.

Расставаться не хочется
ВЕТЕ РАНЫ

Н едавно товарищ и по 
работе проводили на з а ­
служ енны й отды х брига­
дира электром онтеров 
электроц еха Н иколая П ет­
ровича Б ерезкин а.

На высокой долж ности 
рабочего, на одном и том 
ж е месте Н иколай П етро­
вич проработал с 1961 го­
да. К оллектив электроц е­
ха по праву гордится им. 
Н адеж ны й кадровы й рабо­
чий. С кромны й, добросо­
вестный труж еник, знаю ­
щий дело специалист, он 
пользуется  в цехе засл у ­
ж енны м  авторитетом  и 
уваж ением . С Б ерезкины м  
можно поговорить на лю ­
бую тему. В любое врем я 
суток, если бы ла необхо­
димость, он выходил на 
работу.

Один из лучш их н астав­

ников комбината, Н иколай 
П етрович свой богатый 
опыт щ едро, до последней 
крупицы  п ередавал не од­
ному поколению  рабочих.

В трудовой книж ке ве­
теран а более тридцати п я­
ти поощ рений и наград. 
Благодарностям и , П очет­
ными грамотами за  безуп­
речны й труд, премиями 
за  вы сокие производствен­
ные п оказатели  отмечен 
труд ветерана. Он н аграж ­
ден м едалям и « З а  доблест­
ный труд. В ознам енова­
ние 100-летия со дн я  ро ж ­
дения В. И. Л енина», « З а  
трудовое отличие», зн а­
ками «П обедитель социа­
листического соревнова­
ния». Не р а з  портрет Н. П. 
Б ерезки н а  был на Г алерее 
трудовой славы  комбината, 
его имя занесено в Книгу

почета Ковдорского ГОКа.
Много теплы х слов ска­

зали  в тот день члены  его 
бригады  Т. И. М аж екина, 
В. В. П етров, начальник 
цеха Г. И. В асильев, м ас­
тер участка сетей и под­
станций П. А. Б арм ин. 
Они от всей душ и пож е­
лали  ему крепкого здоро­
вья, счастья, поблагода­
рили за  труд, вручили цве­
ты  и пам ятны е подарки.

П роводы проводами, но 
все-таки есть у коллекти ­
ва надеж да, что отдохнет 
Н иколай П етрович, соску­
чится по любимой работе 
и товарищ ам  и... вернет­
ся в цех, где он очень 
нужен.

Е. БЕНЧУК, 
профгрупорг бригады  
электромонтеров.

Как работали в мае
Горняки отгрузили, а 

транспортники перевезли  
сверх плана 9 ,2  тысячи 
тонн руды и 1 1 ,4  тысячи 
кубометров вскрыши.

Обогатители выпустили 
дополнительно к заданию

1 5 0 0 0  тонн железного и 
4 0 7 0  тонн апатитового кон­
центратов.

Сверхплановая реали­
зация товарной продукции 
составила 6 4 4  тыс. руб.

Теперь долг с начала

года по апатиту уменьшил­
ся до 19 тысяч тонн, а ес­
ли каждый месяц работать, 
как в мае, он будет лик­
видирован Отставание по 
вскрыше составляет 5 0  
тысяч кубометров.

УЧЕБНЫЙ ЦЕХ

Этот снимок сделан в школе №  1. Первые в своей жизни экзамены сдают 
восьмиклассники. Они сейчас как витязи на распутье: кто решит поступать в 
средние специальные учебные заведения или в профтехучилища, кто останется 
в школе продолжать учебу, совмещая занятия с производственным обучением. 
Обе дороги хороши, выбирай на вкус. Ф ото В. Голыш а.

С учетом критики
В точно назначенное 

врем я собрались ком м у­
нисты участка флотации 
обогатительного ком плек­
са на отчетно-выборное со­
брание партийной группы.

С отчетны м докладом  
выступил партгрупорг уча­
стка механик А. А. З ах а ­
ров.

В составе партийной 
группы  десять  коммуни­
стов, один кандидат в чле­
ны КПСС. Есть дальн ей ­
шие перспективы  роста ее 
рядов. К выполнению  пар­
тийны х поручений все без 
исклю чения относятся до­
бросовестно. В партгруппе 
регулярн о проводятся соб­
рания, на которы х обсуж ­
даю тся актуальны е вопро­
сы  трудовой и общ ествен­
ной ж изни участка.

П одводя итоги работы 
коллекти ва участка за  от­
четный период, А. А. З а ­
харов говорил не только 
об успехах, но и о недос­
татках.

Прош едш ий год был на­
пряж енны м . Т ак ж е н ап ря­
ж енно начался  и этот год. 
С планом первого к в ар та ­
ла участок не справился. 
Это и тревож ило ком м у­
нистов. С казалось отсут­
ствие реагентов, н изкая  
технологическая дисципли­
на, наруш ение реж им а по­
дачи питания, особенно в 
начале квартала. В апреле 
коллектив с планом сп ра­
вился на 101 процент. Май 
начали  и закончили тож е 
неплохо. С табилизирова­
лась и увеличилась пода­
ча питания, ум еньш ился 
браковочны й передел, не 
бы ло случаев простоя по 
вине сушки.

Как ск азал  в своем вы ­
ступлении н ачальник у ч а­
стка А. В. Смирнов, весь 
обогатительны й комплекс, 
начиная с участка  дробле­
ния и дальш е по техноло­

гической цепочке прило­
ж ил немало старания, что­
бы выполнить план по вы ­
пуску апатитового кон­
центрата.

В прош едш ем месяце 
участок неплохо обеспечи­
вался  реагентам и, ритм ич­
но отгруж ался  концентрат, 
простоев вагонов не было. 
Т ак работать мож но еж е­
сменно. Люди поверили в 
свои возмож ности.

У лучш ить производст­
венные показатели  помог­
ло внедрение участкового 
подряда. В озросла ответ­
ственность коллекти ва за 
каж дого труж еника, и к аж ­
дого труж ен и ка перед кол­
лективом , повы силась дис­
циплина на участке. Это­
му п редш ествовала боль­
ш ая р азъ ясн и тел ьн ая  р а ­
бота всех коммунистов 

партгруппы  на участке поч­
ти с каж ды м  рабочим.

О том, что не на долж ­
ном уровне организована 
работа группы народного 
контроля, говорила в сво­
ем выступлении оператор 
Л. В. Чаус. Т ребует обнов­
ления и н аглядн ая  агита­
ция. Р ан ьш е в этих воп­
росах участок ставили в 
пример.

В. В. А заренок  — сек­
ретарь  комсомольской ор­
ганизации участка очень 
обеспокоен, что не мож ет 
заж ечь комсомольцев ни 
он, ни бюро ВЛКСМ  ком­
плекса. О рганизовы вали  
вечера отды ха, субботни­
ки, но молодеж ь осталась 
пассивной. Не на высоте 
ш еф ство над ш колой и 
детсадом.

Об улучш ении техноло­
гической дисциплины , ус­
тановлении тесной связи  с 
апатитовой суш кой (осо­
бенно м еж ду мастерами 
участков) ск азал  в своем 
выступлении зам еститель 
н ачальн ика участка С, К.

ОТЧЕТЫ

В . Ь » 1  £ 3 0  F* 1»1

Ф омичев.
Сменный мастер В. В. 

Ш уваева говорила об улуч­
шении воспитательной р а ­
боты в коллективе, особен­
но с вновь поступивш ими 
на участок. Б ольш е надо 
уделять  внимания и кад­
ровым рабочим.

Н а собрании выступили 
председатель проф кома 
ком плекса Г. Ф. Бодряков  
и главны й инж енер М. Г. 
Пудовкин. Они нацелили 
коммунистов на повы ш е­
ние ответственности к а ж ­
дого члена КП СС на сво­
ем рабочем  месте, на мо­
билизацию  коллекти ва 
производственников, так 
как  ф лотац и я явл яется  ос­
новным участком , от кото­
рого зависит судьба вы ­
полнения плана по апати­
товому концентрату.

Н а собрании выступили 
заведую щ ий пром ы ш лен­
но-транспортны м отделом 
райком а КПСС В. И. Баг- 
ринцев и секретарь  парт­
бюро обогатительного ком ­
плекса В. Б. Кольцов.

Коммунисты  участка 
ф лотации обогатительного 
ком плекса приняли  поста­
новление, которое н ацели ­
вает коммунистов и весь 
коллектив на выполнение 
государственного п лан а и 
социалистических обяза­
тельств заверш аю щ его го­
да одиннадцатой п яти лет­
ки, на достойную  встречу 
X X V II съ езд а  партии.

П ризнав работу партий­
ной группы  удовлетвори­
тельной, коммунисты  уча­
стка ф лотации вновь из­
брали  партгрупоргом  А . А . 
Захарова, а его зам ести­
телем  JI. С. Шрамко.

О. БЕНЧУК.
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НАЙДЕШЬ В ПОИСКЕ
— К акие проблемы  

заставляю т заним аться 
рационализацией? — пе­
респраш ивает М ихаил 
Л азареви ч . — Д а нет ни­
каких проблем. М ожно 
ведь ничего и не вы дум ы ­
вать, работать как  десять- 
пятнадцать лет  н азад  р а ­
ботали и все.

По мысли ветерана 
рудника «Ж елезны й» и 
в своей кварти ре най­
деш ь, что улучш ить, пе­
ределать  для  пользы  и 
удобства. А  уж  на про­
изводстве — простор для  
внедрения нового. Не на­
ходит дел а  тот, кто не 
ищ ет, не ум еет искать. 
Впрочем, не только.

Н азаренко  хорошо по­
ним ает психологию  «кон­
серватора» . Допустим, 
уловил наметанны й глаз 
производственника воз­
мож ность что-то переобо­
рудовать, предвидит и 
эф ф ективность от приду­
манной перестройки. В ы ­
ходит товарищ  с предло­
ж ением. Его похвалят и 
обяж ут внедрить. Тут 
рац ионализатор и доходит 
задним умом, в какую  
попал переделку.

Где взять  лиш ние ма­
териалы ? К ак расп оря­
диться имею щ имися лю д­
скими ресурсам и? Ведь 
надо, чтобы и текущ ие 
дела не пострадали, за 
эксплуатацию  — первы й 
спрос, за  новаторство — 
даж е не второй. В рем я 
на рабочей смене тоже 
не растягивается . П ри­
мерно такие заботы  тя ­
готят адм инистрацию  уча­
стка. И ож идаемы й эф ­
ф ект от внедрения не в 
радость.

Видимо, не последнюю 
роль играет этот нюанс в 
таких показателях: пять
рацпредлож ний за  прош ­
лый год на участке экс­
кавации, четы ре на бу­
ровом. Р азв е  на этих ос­
нащ енны х мощной техни­
кой участках  нет просто­
ра для  новаторской мы с­
ли? Д а множ ество насущ ­
ных, крайне важ ны х дел!

«Ч еты рн адц ать  рабочих 
и насосы  — вот все, что 
им еет в распоряж ении 
н ачальник участка  по- 
верхностно-дрен а  ж  н о г о 
осуш ения, — говорит ин­
ж енер  техбю ро рудника 
Т атьян а Борисовна Смо- 
лич, — и при таких не­
великих ресурсах  на уча­
стке еж егодно внедряю т­
ся  рац предлож ен ия и 
обязательн о приносящ ие

экономию  материалов и 
электроэнергии».

Засл у га  в этом главно­
го органи затора и вдох­
новителя всех новш еств 
начальника участка Ми­
хаила Л азареви ча  Н аза ­
ренко. Ч етверть века от­
работал  опытный горняк 
на руднике «Ж елезн ы й». 
И почти все врем я в од­
ном ранге. Т олько в самом 
начале, когда никаких 
участков ещ е не было, 
труди лся  бурильщ иком, 
А потом — начальником  
бульдозерного, бурового, 
экскавации, ГТС (гидро­
технических сооруж ений 
— так  до последнего вре­
мени н азы вался  участок 
ПДО). Т олько взры вной 
не довелось возглавлять, 
а  над всеми остальны ми 
в свое врем я командовал.

Не без успеха. В езде 
п оказы вал  прим ер соб­
ственной заботой о про­
изводстве. Техник по об­
разованию  (закончил Мон­
чегорский горно-метал­
лургический техникум), 
практик по призванию , он 
досконально изучил гор­
ное дело не по учебнику, 
а вплотную  им заним аясь. 
И требовал того ж е от 
подчиненных. И скать к аж ­
дый день — таков его 
девиз, стараться  ул у ч ­
ш ить сегодняш нее произ­
водство по сравнению  со 
вчераш ним, а завтраш нее 
по сравнению  с сегодняш ­
ним.

Задачи  любого участка 
на руднике подчинены 
основной цели: дать руду. 
Не исклю чение и водоот­
лив, без осуш ения к ар ье­
ра  работа горняков не­
мы слима. Ежесменно, 
еж есуточно, насосы  вы ­
качиваю т воду, по 1500 
кубометров в час.

К ак много это значит 
дл я  горняков, хорошо 
видно на прим ере павод­
к а  в июне прош лого го­
да. Не справился  водо­
отлив в О ленегорске и 
К ировске, угрож аю щ е 
бы стро вода затоп ляла 
карьеры . Н а руднике 
«Ж елезн ы й»  ж е только 
на двое суток остановил­
ся единственны й экска­
ватор — самы й нижний, 
что на зар езк е  горизон­
тов. П лан по добыче ру­
ды  не сорвался.

Основное оборудование 
на участке — насосы. 
Что можно в них усовер­
ш енствовать? О казы вает­
ся, многое. Х отя бы за ­
менить резиновы е ш лан­

ги на всасе на м еталли ­
ческие. Это сн ачала сле­
сарям  бы ло непонятно, 
почему надо убрать удоб­
ные ш ланги, которы е от­
соединяю тся всего за  15 
минут и поставить м етал­
лические, зам ен а которых 
при ремонте длится ча­
сами.. Но потом, конечно, 
оценили; не надо теперь 
зам ен ять их столь часто, 
да и нечего бояться, что 
лопнет резина от д ав л е ­
ния или ее порвет ос­
колком породы при в зр ы ­
ве.

Б езостановочно "вглубь 
и вглубь идет карьер. И 
соответственно все ниж е 
оп ускается  оборудование 
водоотлива. Раньш е при 
этом лом али насосную  на 
старом  месте и строили 
такую  ж е на новом гори­
зонте. А  зачем ? Н азар ен ­
ко предлож ил изменить 
конструкцию  со стацио­
нарной на сборно-разбор 
цую.

Вот ведь как  просто! 
Но тем не менее нужен 
человек, чтобы  дош ел 
умом до этой простоты. 
И не побоялся- взвалить 
на участок лиш ние хлопо­
ты  с воплощ ением задум ­
ки.

У часток недавно пере­
ехал  на новую  базовую  
площ адку наверху карье­
ра. Вроде бы там ничего 
прим ечательного: место
для  складирования обору­
дования, да и только. 
Нет, есть прим ечатель­
ное — это порядок. З а ­
чем лиш няя возня со 
стеллаж ам и? — уди вля­
лись непонимаю щ ие. А с 
этого производство начи­
нается, с порядка. По 
Н азаренко  только так.

Д а, просто. А  что, 
гр язь  на площ адке ЦТТ 
трудно зам етить? Ведь 
сколько о ней, н епролаз­
ной, говорилось и писа­
лось. «Н е мож ет быть, 
чтобы ничего не сделать, 
— считает М ихаил Л аза ­
ревич. — В космос ле­
таем , а как  площ адку 
очистить — не придум а­
ем. Д а д л я  примера: ре­
ш етки на пути маш ины  к 
ремонтны м корпусам , 
сильны е струи воды из 
шлангов по колесам , да 
мало ли что еще!».

П ридумать всегда мож ­
но. На руднике до сих 
пор со смехом и восхи­
щ ением вспоминают дав­
ний эпизод. Т ребовалось 
в карьере протащ ить к а­
бель через длинную  тру­

бу, С колько людей ни 
дум али, никаких техни­
ческих реш ений оты скать 
не могли.

Тогда Н азаренко  и изо­
брел далекий  от техники 
способ. Он надел  ош ей­
ник из бечевки на самую  
обыкновенную  домашнюю 
кош ку, а свободным ве­
ревочны м концом обвя­
зал  кабель. И кош ка бы­
ла отправлена в трубу. 
П равда, не сразу  получи­
лось: напуганное ж ивот­
ное не хотело вы лезать 
наруж у. М ихаил Л азар е ­
вич вы м анивал ее у вы­
хода аппетитны ми горя; 

чими котлетками. Н ако: 
н'ец, кош ка клю нула на 
прим анку, вы ш ла на бе­
лый свет, таЩа за  собой 
кабель.

Конечно, такой случай 
не оф ормиш ь как  рац­
предлож ение. Это просто 
иллю страция полож ения: 
умею щ ий находить не­
ож иданное1 реш ение бы ст­
рее сориентируется в не­
привычной ситуации. А 
что до оф орм ления — 
так за  этим Н азаренко  
не гонится. М ножество у 
него находок, которы е и 
не собирается1 регистри­
ровать, считая обычными 
производственны ми д ел а­
ми.

Но все оф ормленны е и 
неоф орм ленны е предло­
ж ения ведут к одной цели: 
бесперебойной работе во­
доотлива. И перебоев нет. 
Х отя и считает сам  р а ­

ционализатор, что спо­
собности его людей луч­
ше всего проявились бы 
в критической ситуации 
(затопило!), но самой 
этой ситуации не бывало 
и не предвидится. Б л аго ­

даря  многочисленным усо­
верш енствованиям  на во­
доотливе создан  надеж ­
ный запас прочности.

Не дош ло до кризиса 
И в пам ятны е морозы  ми­
нувш ей зимы , что при­
несли много неприятнос­
тей разн ы м  участкам  про­
изводства. На водоотливе 
не зам ерзл а  вода, не от­
казали  насосы. Люди за ­
нимались ремонтом обо­
рудования в закры той  
(благодаря стараниям  на­
чальника) установке, где 
тепло от двигателей.

М ихаилу Л азареви чу  
ш утя предлож или повы­
сить на воротах новой 
площ адки вывеску «Х о­
зяйство Н азаренко». Но 
он отмахнулся: «П усть
мой преемник свою ф ам и ­
лию пиш ет». Д а, уж е  
подошел — пенсион­
ный возраст. Х орош о по­
работал  ветеран, хочет 
хорош о и отдохнуть.

П реемнику останется 
много,.. Б л агод аря  Н аза ­
ренко на ГТС не нуж на 
больш е водовозка: насосы 
заливаю тся автом атичес­
ки, одним наж атием  кноп­
ки. П одуступная схема 
зарезки  горизонтов поз­
воляет нынче н аращ ивать 
трубы  сразу  на четы ре 
метра, а  не по метру 
постепенно. Д а  и сколько 
всего переделано!'

И ещ е надо дум ать — 
так считает заслуж енны й 
рационализатор . Собст­
венно, он и сам  не прек­
ращ ает поиска. Зачем  бы 
— ведь не сам ом у уж е 
работать. Но й раньш е не 
д л я  себя старался. «Д ля 
чего ж е тогда учиться и 
опыт копить? Не мог бы 
работать думаю чи — по­

ш ел землю  копать!».
..В  вестибю ле админи­

стративно-бы тового зда­
ния рудн и ка «Ж елезны й» 
висит красочное объ явл е­
ние о конкурсе на лучш ее 
рацпредлож ение м еханиз­
ма дл я  захвата  и погрузки 
в кузов негабаритов. И 
эскиз такого устройства: 
на тросе свеш ивается  со 
стрелы  что-то вроде кле­
щ ей и обхваты вает не­
дроблены й негабарит. По­
дойдет врем я  от времени 
Н азаренко  к п лакату  и 

покачает головой: нет,
тут надо что-то принци­
пиально новое. Вроде 
эл ек т р о п о ф у зч и к а , что 
ли — снизу чтобы под­
деть и поднимать. А  то 
ишь, экскаватор  заново 
выдумали.

Готовятся на участке 
ПДО подать два новых 
предлож ения. П ока Н а­
заренко  с ними в техбю ­
ро и не приходил и в чем 
суть не рассказы вал . Д о­
дум ы вает. А в первом 
квартал е  вновь участок 
дал  высокий экономичес­
кий эф ф ект от рациона­
лизации — 17,5  тысячи.

...Н а 180 метров вверх 
гонят насосы  воду, что 
скапливается на дне карь­
ера через естественный 
дренаж . Н ельзя  остано­
виться насосам, лиш ь их 
бесперебойная работа д а ­
ет возмож ность горнякам  
без помех добывать руду. 
П ример М ихаила Л а за ­
ревича Н азаренко  пока­
зы вает, что так  ж е бес­
перебойно долж на рабо­
тать и мы сль горняка. 
Нет предела соверш енст­
вованию производства.

Е. ТРУБИН .
Фото В. Голыш а.

#  ПРОФ СОЮЗНАЯ ж и з н ь

КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ?«О рганизация и состоя­
ние общ ественного пита­
ния в цехах комбината» 
— этот вопрос всесторон­
не рассм отрен  на послед­
нем заседании проф сою з­
ного комитета. С инф ор­
мацией выступил зам ес­
титель начальника орса 
М. И. Реканд.

Многое делается  в улуч­
шении обслуж ивания. Т ак, 
диетпитание организовано 
в д и етзал е  столовой №  1. 
О бслуж иваю т посетителей 
по путевкам , выданным 
профкомом (в прош лом 
году их получили 5 2 6  че­
ловек). В пяти столовы х 
организованы  витамин­
ны е столы.

В предвы ходны е и пред­
праздничны е дни прово­
дится расш иренная  про­
даж а кулинарны х изделий. 
О рганизована вы ездная  
торговля.

О днако есть ещ е и ряд 
недостатков. О тдельны е 
работники наруш аю т п ра­
вила советской торговли,

технологию  производства, 
санитарны е нормы  и пра­
вила.

В объединение общ ест­
венного питания №  1 за 
4 месяца поступило 9  ж а ­
лоб трудящ ихся: ч еты р е— 
на низкую  культуру  обслу­
ж ивания, пять — на каче­
ство приготовления пищи.

П риказам и по орсу 10 
человек получили выгово­
ры, один — строгий вы ­
говор, т р о е .— зам ечания, 
понижены в долж ности 4 
человека. Со стороны отде­
ла общ ественного питания 
усилен контроль за  рабо­
той столовы х и буфетов 
в ночное и вечернее время.

М. И. Реканд  отметил 
постоянную  нехватку лю ­
дей в связи  с недоком плек­
том ш тата, недостаточное 
транспортное обеспечение. 
П ривел справку о н ерабо­

таю щ ем оборудовании, 
ф акты  невы деления рабо­
чих в столовы е-раздаточ- 
ные в вечернюю и ночную 
смены...

Общую  картину хороню 
дополнили выступивш ие в 
прениях. Инженер техбю­
ро рудника Т. Б. Смолич 
р ассказал а , что интересно­
го делается  у них в цехе.

Т ам  наш ли удачную  
ф орм у контроля — общ е­
ственны е опросы. Р аздаю т 
карточки типовой формы. 
Обедаю щ ие надры ваю т 
край карточки со стороны 
вы ставляем ой оценки.

Первый опрос провели в 
декабре 1984  года. Р езу л ь ­
таты  — сам ы е неутеш и­
тельны е: 3 ,5  балла — об­
щ ая оценка... О знаком и­
лись с работой столовы х 
на обогатительном  комп­
лексе и в РМ Ц . Б еседова­

ли с заведую щ ими произ­
водством, рабочими, смот­
рели подсобные помещ е­
ния, пробовали пищу.

П риш ли к выводу: на
руднике столовая имеет 
лучш ую  базу, а вот каче­
ство блюд, ассортимент, 
чистота помещ ений... Сло­
вом, не блестящ е.

В м арте сделали  ещ е 
один опрос. Р езультаты  
почти повторились: 3 ,6
балла... В столовой мало 
блюд из натурального м я­
са. К 12-30 — 12 часам  
— скудный ассортимент.

С острой критикой в 
адрес орсовских работни­
ков вы ступила на проф ко­
ме председатель комиссии 
общественного питания це­
ха технологического тран­
спорта О. В. Чабаненко. 
Т ам  действительно непри­
гля д н ая  картина. Т ы сяча

мужчин, а как  и чем их 
кормят?

Конечно, организовать в 
ЦТТ безупречное обслу­
ж ивание очень сложно. Но 
можно. П ересмотреть ус­
ловия социалистического 
соревнования, заинтере­
совать лю дей, чтобы они 
стрем ились туда, а  не бе­
ж али от трудностей. У ком­
плектовать столовую  вы ­
сококвалифицированны м и 

кадрам и, которые болели 
бы за производство.

Ну и, конечно, самое 
главное на сегодняш ний 
день — это качество при­
готавливаемой пищи. А с­
сортимент и качество!

Позволю  себе обратить­
ся к одному прим еру. Те, 
кто учился в Л енинград­
ском горном институте или 
ЛГУ, уверен, знаю т и доб­
рым словом поминаю т сто­

ловую  на С реднем  прос­
пекте В асильевского ост­
рова. «П етухи», как  про­
звали  ее студенты .

Как ни идеш ь, всегда 
очередищ а. П равда, она 
движ ется  бы стро. Но не в 
этом дело. Зам ети л , редко 
кто подойдет и глянет в 
меню? Зач ем ? К аждый зна­
ет, здесь всегда всего мно­
го. С плош ная вкуснятина.

И все ж е любопытно 
загл ян уть  в меню. В Ков- 
доре таких нет. Н азвание 
блю да, вес, цена и... фами­
лия повара с указанием 
его квалиф икации. Прочи­
таеш ь: «повар VI разряда 
с правом  личного бракера­
ж а» — и невольно внут­
ренне зам реш ь — вот кто 
дл я  тебя старается!

Не ввести ли подобные 
меню у нас на комбинате?

В. АФАНАСЬЕВ.
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Взяться еще дружнее
К оллектив комбината и 

члены  общ ества охраны  
природы взяли  дополни­
тельны е социалистические 
обязательства  не только 
по вы пуску продукции, 
но и по соверш енствова­
нию природоохранной ра­
боты.

Мы долго дум али, как 
строить планы , на что об­
ратить главное внимание, 
от чего в первую  очередь 
защ и ти ть нашу северную  
природу, так легко рани ; 
м ую ...С ейчас, задачу  мы 
понимаем как -м оральны й 
заслон  лю бого; рода ' За­
грязнениям . ■ ' ;

П редставим наш  ком би ­
нат как  единый механизм , 
которы й , используя ан ер­
гию, маш ины, топливо, 
лю дские и прочие ресурсы , 
вы дает продукцию , а отхо­
ды  производства в виде 
газов, загрязнен н ой  воды , 
пыли, неф тепродуктов вы ­
брасы вает в окруж аю щ ую  
среду.

Ч асть выбросов —  след­
ствие производственной 
деятельности  комбината. 
Т акие выбросы  норм иру­
ю тся и контролирую тся са­
нитарны м надзором . Н а­
пример: пы ль из труб су­
ш ильны х барабанов, окис­
лы  серы , углерода и з  тр у ­
бы ТЭЦ, реагенты  после 
ф ильтрации  из хвостохра- 
нилищ а и др. У меньш ение 
этих выбросов связан о  с 
больш ими м атери альны ­
ми затратам и  и вы полня­
ется  по государственны м  
планам.

Но много, очень много 
в окруж аю щ ую  природу с 
промплощ адки комбината 
попадает вредны х вещ еств, 
которы е соверш енно не 
сопутствую т технологиче­
скому процессу. Н азовем  
их неорганизованны м и вы ­
бросами. Н апример: р а з ­
ливы  неф тепродуктов при 
ремонте автотранспорта 
на откры ты х площ адках, 
аварийны е сбросы за г р я з ­
ненны х вод из хвостохра- 
нилищ а, потери реагентов 
при погрузочно-разгрузоч­
ны х работах и многое др у ­
гое.

П оставить на пути неор­
ганизованны х выбросов и 
на пути превы ш ения нор­
мативов плановы х вы бро­
сов м оральны й заслон  — 
зад ача, достойная любой 
первичной организации 
ВООП. А у нас эта  задача 
ещ е важ нее, ведь цехи на­
ходятся на берегу озера  и 
рядом  с городом.

Н а одной стороне озера  
Ковдор находятся п одраз­
деления комбината, а  на 
другой — город. Как по­
ставить заслон?

Н адо признаться: часто 
так  бы вает, что работни­
ки цехов, которы е допус­
каю т выбросы, не заи нте­
ресован!,I в аф иш ировании 
их (реально  за  это можно 
бы ть наказанны м ). Кто же 
мож ет объективно прокон­
тролировать? По наш ему 
мнению — работники др у ­
гих цехов, зан яты е, на­
пример, ремонтом в цехах- 
загрязн и тел ях . либо работ­
ники цехов, располож ен­
ных в непосредственной 
близости.

Т ак родился принцип 
подбора общ ественны х ин­
спекторов и организации 
постов охраны  природы. 
Н апример, разли в  неф те­
продуктов на территории 
цеха технологического 
транспорта контролирую т 
общ ественны е инспекторы  
из ц еха К И П иА , так как 
здание киповцев стоит на 
отм етку ниж е Ц ТТ и вода, 
загрязн ен н ая  м азутом , те­
чет мимо них.

В стает ещ е один вопрос.

Кому члены  контрольны х 
постов долж ны  сообщ ать 
о вы бросах? Ведь обнару­
ж ить источник загр язн е­
ния природы  можно в лю ­
бое врем я суток. Выход 
наш ли. П ровели работу с 
деж урны м и слесарям и  
К И П иА  обогатительного 
ком плекса (членами
ВООГ1), завели  специаль­
ный ж урнал. Н аписали 
объявлен ия. Все сигналы  
о вредны х вы бросах ф ик­
сирую тся и в необходимых 
сл учаях  п роверяю тся опе: 
ративны м  отрядом,' создан ; 
ным в электротехнической  
Лаборатории электроцеха; 
По мере накопления ин­
ф орм ация о загрязн ен и ях  
природы  си стем атизирует­
ся- и п ередается районно­
му совету или адм инист­
рации комбината;

Зафиксировать вредные 
выбросы  цехов ж- не глав­
ная задача, важнее не до­
пускать эти выбросы. Не­
мало дел ается  членами об­
щ ества охраны  природы  в 
этом направлении.

В цехах  ком бината чи­
таю тся лекции по охране 
природы  — либо в пере- 
сменных п ереры вах, либо 
после работы .

В цехах вывеш ены  угол­
ки (газеты ) охраны  при­
роды. Ф орм а уголка (газе­
ты) предлож ена советом 
ООП комбината, утверж ­
дена районны м советом 
общ ества и принята д л я  
распространения во всех 
предприятиях  района. Об­
разец  такой газеты  пред­
ставлен  Ц ентральном у 
совету. В левой верхней 
части газеты  обозначаю т­
ся  все выбросы  ц еха-за­
грязн и теля , а  в правой м е­
роприятия, предусм атри­
ваю щ ие уменьш ение или 
исклю чение выбросов. Т а­
кие газеты  вы пущ ены  в 
ЦТТ, энергоцехе, уп равл е­
нии комбината, на участ­
ках  флотации и суш ки, в 
электроцехе, ТЭЦ.

На рабочих местах, в 
раском андировках, в мес­
тах частого посещ ения вы­
веш ены  п лакаты , напом и­
наю щ ие рабочим , от кото­
ры х непосредственно з а ­
висит количество органи­
зованны х выбросов, что 
надо постоянно, еж есм ен­
но помнить не только  о 
выполнении плана, но и 
об охране природы.

Ч лены  совета и общ ест­
венники ком бината вы ­
ступили в местной печати 
со статьям и «К аж ды й вто­

рой член общ ества», «В озь­
м ем ся все вм есте», «Н аш и 
ближ айш ие задачи».

С овместно d «К омсо­
мольским  прож ектором» 
проверено состояние дел 
в ц ехе технологического 
транспорта по и спользова­
нию неф тепродуктов и вы ­
пущ ена «М олния». Одно­
временно бы л оф ормлен 
уголок охраны  природы. 
И что тут сработало  — 
наш а агитация или чувст­
во времени у руководите­
лей цеха, но разли вы  и 
сбросы  неф тепродуктов на 
территории ЦТТ резко  со­
кратились. Все ливневы е 
стоки собираю тся теперь 
в емкость с маслоловуш - 
кой, а  затем  уж е поступа­
ют в ливневую  кан ал и за ­
цию. П обольш е бы так 
действовали руководите­
ли цехов в деле охраны  
природы.

К аж дый член общ ества 
активно участвует в очи­
стке промплощ адки и го­
рода от мусора, в озелене­
нии города. О зеленение 
промплощ адки в то  ж е 
врем я ведется медленно. 
Есть и объективны е при­
чины (идет реконструкция)

и субъективны е — посад­
ки около дорог губятся  зи ­
мой при их чистке.

Ч естны е люди, безуслов­
но, откликаю тся. И эф ф ек ­
тивность усилий актива 
первичной организации в 
д ел е  охраны  природы  мож ­
но оценить количеством  и 
качеством  поданных пред­
лож ений по сокращ ению  
выбросов, количеством  и 
эф ф ективностью  мероп­
риятий, проводимы х кол­
лективам и  и руководством 
цехов-.

-В том  числе внесены  и 
внедрены  или внедряю тся 
ц енны е предлож ения: пов­
торное использование во­
ды  с ТЭЦ  в п роцессе обо­
гащ ения апатита; совер­
ш енствование приборного 
контроля очистки газов 
на участках  суш ки обога­
тительного комплекса; по­
вторное использование 
очищ енной канали зац ион ­
ной воды.

Выш е отм ечалось, что 
город и пром площ адка 
стоят на берегу озера  Ков­
дор и в озеро  попадают 
все грязн ы е стоки, а так ­
ж е брош енны е детьм и в 
отводной кан ал  кабельны е 
конструкции, катуш ки и 
прочие предметы . Н едоста­
точное понимание адм ини­
страцией орса своих обя­
занностей по охране озера 
привело к тому, что берега 
забиты  деревянной тарой, 
досками.

З ащ и та озера  и очистка 
его — наш а сам ая  глав­
ная задача. Это важ но ещ е 
и потому, что берег озера 
— место отды ха ж ителей 
города.

Ежегодно, совместно с 
представителям и санэпи­

демстанции, ры бинспекции, 
народного контроля, ОГЭ 
ком бината мы проводим 
рейды  вокруг озера. Выхо­
дим по резул ьтатам  рейдов 
с предлож ениям и в горис­
полком. С равниваем  р е ­
зультаты  обходов. Р езу л ь ­
таты  сравнения не очень 
вдохновляю щ ие, хотя орс 
и Ковдорский ГО К а при­
нимают меры  по защ и те 
озера. О рс построил на 
берегу озера  забор. К ов­
дорский ГО К  в этом году 
долж ен в основном закон ­
чить ливневую  к ан ал и за­
цию. О днако загрязн ен ­

ность озера растет, о чем 
говорят и последние конт­
рольны е уловы  рыбин- 
спекций, п оказавш ие н а­
личие неф тепродуктов в 
ры бе озера.

П ервичная организация 
общ ества не только ф икси­
рует загрязнен и я. Летом 
1984  года совместно с 
комсомольцами комбина­
та организованны е груп­
пы членов общ ества соб­
рали  на берегах  озера  и 
вы ловили из' прибрежной 
зоны  о к о л о ,10  кубом етров 
различного (В основном, 
деревянного) м усора и со­
ж гли  его. Т акая  работа 
проводилась на виду отды ­
хаю щ их и им ела кроме 
практической пользы  и 
воспитательны й характер .

Эту деятельность мы 
будем вести до полной 
очистки озера. Помощь 
нам обещ ает партком  ком­
бината, ком сом ольская 
организация, руководство 
отдельны х цехов.

Задачи  первичной орга­
низации в деле  охраны 
природы  — это огромный 
груз ответственности перед 
будущ ими ж ителям и  горо­
да и района, и силы  наш и 
д л я  такой задачи  недоста­
точны. Н аверное, пора 
контролировать работу 
предприятий в вопросе ох­
раны  природы  приборами, 
тем  более, что н алаж ен  их 
серийны й вы пуск, поручив 
эксплуатацию  приборов 
отдельной организации, на­
прим ер, гидром етеослуж ­
бе и спраш ивать с руко­
водства предприятий не 
только за  план, но и за  
состояние окруж аю щ ей 
среды , Во внедрении при­
боров помогут члены  общ е­
ства.

С. ГАМ ЗО В, 
председатель первич­
ной организации об­
щества охраны при­
роды.

Трудно
держать

ответ
В последнее врем я и 

достается  ж е руководите­
л ям  наш его ц еха за  ос­
лабление воспитательной 
работы . В мае четы ре че­
ловека побы вали в мед­
вы трезвителе; Б. Б. Б у р ­
ков и А. В. М осковкин из 
первой автоколонны , Н. А. 
Поминов — из второй, 
С. И. Лобков. .— предста­
витель А РМ . П оследний в 
апреле соверш ил и прогул.

З а  май — ш есть про­
гульщ иков: П. В. С урков, 

Н. Д. К ульпака, В. Н. Д ьяч­
ков, О. Е, Порошин, бра­
тья  И. В. и В. В. Б огаты ­
ревы. Р азум еется , основ­
н ая  причина — пьянство.

П ож алуй, самы м «уро­
ж айны м » о к азал ся  апрель: 
10 прогулов и 8  «м едвы т­
резвителей». Конечно, т а ­
кого рода «высокие пока­
затели»  не могут радовать, 
хотя слож а руки  не сидим.

Если сравнить итоги п я­
ти м есяцев текущ его и 
прош лого годов, сниж е­
ние количества п равонару­
шений налицо. В 1984 го­
ду  бы ло в общ ей слож но­
сти 88 , нынче — 57 слу­
чаев.

То есть, полож ительны е 
сдвиги по цеху есть. Но 
если смотреть в рам ках 
комбината, то хвалиться 
нечем. От среднекомбина- 
товского уровня мы далеки. 
З а  это и ругаю т, довольно 
крепко.

Не знаю , как  чувствова­
ли бы себя наруш ители  об­
щ ественного порядка, вы ­
тащ и их на трибуну перед 
представительной аудито­
рией, а нам  бы вает и 
стыдно, и не по себе.

Что ж е предпринять в 
создавш ейся ситуации?

Во-первых, нужно, что-лй, 
встряхнуть, поставить на 
ноги работу комиссий по 
борьбе с пьянством  и а л ­
коголизмом в- автоколон­
нах, А РМ . С вязь их п ред­
седателей  с цеховой - нее 
миссией, -которую  — воз­
главл яет  п артгрупорг уча? 
стка А РМ , бригадир тока= 
рей А. Г. Г уляев, отсутст­
вует. Как узнаеш ь, чем 
ж ивут низовы е коллекти­
вы?

Во-вторых, больш е вни­
мания следует уделить 
проф илактической  работе. 
Иной р аз откровенны й, 
муж ской разговор  прино­
сит успех. А  если при­
влечь к воспитательной р а ­
боте весь линейны й персо­
нал, членов санпостов? 
Ведь кто как  не они видят 
и знаю т, чем  ды ш ат (в 
прям ом  и переносном смы ­
сле!) их подчиненны е?

Мы считаем , что- внед­
рение в цехе технологиче­
ского транспорта к о л лек ­
тивной ответственности за  
наруш ения общ ественного 
п орядка и правил техни­
ки безопасности мож ет в 
целом  оздоровить обста­
новку. В этом  плане наши 
профгрупорги ведут сей­
час в бригадах больш ую  
подготовительную  работу.

Д ело  это новое и, вне 
сомнения, сложное. Но 
стоящ ее. В ажно хорош о 
объясни ть, колеблю щ их­
ся убедить.

С. АНИСИМОВ, 
председатель цехово­
го комитета профсою­
за ЦТТ.

ПРЕМЬЕРА

Шел по городу 
спентанль

Пора цветения. Ф отоэтю д Н. Ганиевой.

П родолж ительны ми ова­
циями, букетами цветов, 
друж еским и улы бкам и и 
словами признательности 
благодарили зрители  са­
м одеятельны х актеров 
Д ворца культуры  имени 
50-летия О ктября за  по­
становку « З автра  бы ла 
война» по ром ану Б. В а - : 
сильева. И П очетные гр а ­
моты, которы е бы ли вру­
чены в этот вечер кол лек­
тиву и артистам  народно­
го театра, явились не 
только оф ициальны м  при­
знанием  заслуг, но и логи­
ческим продолж ением  зр и ­
тельских восторгов. Нет 
необходимости и возм ож ­
ности перечислить всех 
награж денны х. (Один их 
перечень займ ет непозво­
лительно много места). 
Но об одной награде все 
ж е долж но упомянуть. По 
итогам Всесоюзного смот­
ра  сам одеятельного худо­
ж ественного творчества 
народный театр  Д ворца 
культуры  имени 50-летия 
О ктября награж ден  Дип­
ломом М алого театра 
СССР.

К уда п равильнее будет 
вспомнить имена тех акте­
ров, кто особенно запом ­
нился зрителям : И. И льин 
(А ртем  Ш еф нер), Н. К а­
пустина (Зина К оваленко), 
О. Бородин (С аш а Ста- 
мескин). Их юной искрен­
ности и вдохновенной не­
посредственности остава­

лось только позавидовать. 
Н епрелож но бы ло стрем ­
ление остальны х сам о­
д еятельны х  актеров заста ­
вить зрителей  задум аться  
над действиями и слова­
ми героев, которы х они 
играли.

С пектакль бы л постав­
лен по роману известного 
советского писателя. Сце­
нарий д л я  постановки на­
писала Е. М. Борм аш ова, 
реж иссер  театра. Ром ан  
« З ав тр а  бы ла война» я  
прочитал сразу , как  он 
появился на страницах 
ж урн ал а «Ю ность» №  6, 
1984 г., потому могу з а я ­
вить о том, что Е лена Ми­
хайловна верно уловила 
ту сверхзадачу , которую  
ставил перед собой писа­
тель, удачно вы брала ли­
нию, наиболее емко и пол­
но отраж аю щ ую  зам ы сел 
писателя.

Не все в этот вечер уда­
лось зан яты м  в постанов­
ке актерам : были и н акл ад­
ки и негативны е момен­
ты. Но зрители , целиком  
поглощ енные разворачи ­
ваю щ имися на сцене дей­
ствиями героев, бы ли до­
брож елательны . А  потому 
детальны й разбор  и ан а­
лиз просчетов я  позволю  
ребе оставить дл я  реж ис­
сера театра.

Вл. ТКАЧУК, 
библиотекарь Ков- 
дорской ЦБС.



#  ФУТБОЛ ------------------------ -------------------

Победы на старте
И з года в год ковдор- 

ский «Г орняк»  начинает 
вы ступления в первенст­
ве области матчами на 
своем поле. Понятно, мы 
ведь ю ж ане Кольского по­
луострова.

«Г орняк»  — п ризер  об­
ластного чем пионата про­
шлого года. В этом сезо­
не ком анда укрепила сос­
тав двум я ф утболистам и, 
вернувш им ися в Ковдор 
после расф орм ирования 
мурм анского «С евера», 
вы ступавш его во второй 
лиге первенства СССР. 
Это В иктор Б ухтей  и 
Ю рий Л укьянцев.

С тартовы й состав «Г ор . 
н яка»  вы глядел  так: в во­
ротах  Сергей Л укьянцев , 
крайние защ итники — С ер­
гей Бирю ков и А натолий 
Горковенко, в центре обо­
роны  В ячеслав Д енисов и 
В ладимир Гладких, полу­
защ и ту составили М ихаил 
Козич, В ячеслав  К олчанов, 
А натолий П лотников и 
В иктор Б ухтей, а в линии 
атаки  В ладим ир К удряв­

цев и Ю рий Л укьянцев.
П ервы м соперником на. 

ших ф утболистов был 
«Ф ьорд» (или «Ф иорд», 
ком у как  нравится, так  и 
так  правильно) из П оляр­
ного, дебю тант первенства. 
Н овички держ ались не сов­
сем уверенно, робко п ере, 
ходили на наш у половину 
поля. И гра ш ла в основ­
ном меж ду центром  и 
ш трафной площ адкой гос­
тей. Но реали зовать  боль, 
шой перевес не удавалось 
весь первы й тайм.

В начале ж е второго 
К удрявцев и Л укьянцев 
удачно заверш или  атаки. 
А затем  забил  гол агрес­
сивный защ итник Сергей 
Бирю ков, отметив таким 
образом  появление на по­
ле после годичного пере- 

ы ва из-за травм ы . И так, 
:0 .

Л егкая  удача несколько 
расслаби ла ф утболистов 
«Г орняка». На матч с ро- 
сляковским  «Трудом» они 
выш ли не в самом  боевом 
настроении. В рем я шло, а

гола и не предвиделось. 
Больш е того, гости дваж ­
ды  попали в штангу.

Л иш ь незадолго до кон­
ца матча полузащ итник 
В иктор Б ухтей реш итель­
но прош ел к воротам и 
несильно, но очень точно 
отправил мяч в нижний 
угол. Видимо, вспомнил, 
что пора собираться на 
поезд — ехать на сессию, 
а гола все нет. Забил , и 
со спокойной совестью  по. 
ехал.

А  если на полном серь- 
езе, то похоже, что рос- 
ляковские ф утболисты  в 
этом сезоне способны на 
многое и будут претендо­
вать на высокое место.

Подобьем начальны й 
баланс. Д ва матча, четы ­
ре очка, четы ре гола за ­
бито и нет пропущ енных. 
На протяж ении 180 ми­
нут ворота С ергея Лукь- 
янцева остались «сухими».

Ж . НАПАДАЮ Щ И Й.

Календарь
игр первого круга
9 ию ля — «Печенгани- 

кель» (Н икель) — «Гор­
няк».

16 ию ня — «Горняк» 
(ковдор) — «горняк»
(Ревда).

22  июня — «Горняк»
— «Апатитстрой» (А пати­
ты).

23  июня — «Горняк»
— «Апатит» (Кировск).

29  июня — «Автомоби­
лист» (М урманск) — «Гор­
няк».

3 0  июня — «Авангард»
(М урманск) — «Горняк»

6 ию ля — «Горняк» 
(О ленегорск) — «Горняк» 
(Ковдор).

7 ию ля — «Северони-
кель» (М ончегорск) — 
«Горняк».

13 ию ля — «Горняк»
— «Металлург» (К анда­
лакш а).

14 ию ля — «Горняк»
— «Энергетик» (П оляр­
ные Зори).

ИЮНЬ
Июнь в М урманской об­

ласти явл яется  переход­
ным м есяцем  от весны к 
лету. С редняя многолет­
няя тем пература колеблет­
ся  от + 7  до + 1 0  граду ­
сов. В июне повсеместно 
возмож ны  зам орозки  на 
поверхности почвы и в 
воздухе.

Абсолю тный минимум 
достигает минус 4 граду­
сов, но возмож ны  и ж ар ­
кие дни с максимальной 
тем пературой плюс 31 
градус.

В ы сокая тем пература в 
июне наблю далась в 1964 
году — плюс 2 5 ,6  граду­
са; в 1972 , 1974 гг. — 
плюс 3 0  градусов, в 1980  
году — плюс 2 8 ,6  граду­
са.

С ам ая н изкая  тем п ера­
тура в К овдоре — минус 
3 ' градуса, наблю далась в 
1963. 1965, 1982 гг.

С 11 по 2 6  июня осу­
щ ествляется  переход сред , 
несуточной тем пературы  
через плюс 10 градусов. 
О садков вы падает больше,

ф  А ЗА  ОКНОМ.. .

чем в мае. В отдельны е 
годы это количество мо­
ж ет колебаться в широ­
ких пределах. Суточный 
максимум осадков состав­
л яет  2 0 — 3 0  мм и наблю ­
дался  в 1963 , 1974, 1977, 
1981 годах.

С 31 м ая в Ковдоре 
начался  полярны й день. 
По данны м  Гидрометцен­
тра С С С Р, среднем есяч­
н ая  тем п ература воздуха 
ож идается ниж е нормы. 
Н орма Ковдора + 9 ,2  гра­
дуса. М есячное количест­
во осадков ож идается вы­
ше нормы. Н орма в Ков­
доре 63  мм.

А. Ш ИНКЕВИЧ, 
исполняющая обязан­
ности начальника гид­
рометеостанции «Ков­
дор».

З а  редактора 
Н. П. НИКИТИНА.

Алло!
Вас слушают!

РУДНИК «Ж ЕЛЕЗНЫ Й»

7-43-19;
7-43-93;

7-42-91;

7-22-82;

Н ачальник 7-25-73;
Главны й инж енер 7-27-80;
С екретарь 
П артбю ро 
П рофком 
Б ю ро ВЛКСМ  
С тарш ий диспетчер 
Диспетчер
Зам . главного и нж енера 
по буровзры вны м  работам  
Старш ий инж енер по Т Б  
Главный механик 
О тдел главного механика 
Главны й энергетик 
О тдел главного энергетика 
Н ачальник техбю ро 
И нж енеры  техбю ро 
Старш ий геолог 
Геологический отдел 
Старш ий маркш ейдер 
М аркш ейдерский отдел 
У частковы е маркш ейдеры  
Старш ий геофизик 
Г еоф изическая служ ба 
Ф отограм м етрия 
П роборазделка 
Н ачальник Б Т и З  
Бю ро труда и зарп латы  
Старш ий экономист

Буровой участок
Н ачальник 
Старш ий электрик  
М еханик 
М астерские 
Горны е м астера

Участок экскавации
Н ачальник 
С тарш ий механик 
С тарш ий электрик 
Горны е м астера 
С менны е механики 
Раском ан ди ровка мехслуж бы  
С лесарны й участок Ц РЭМ

Участок ОВ и Д Р
Н ачальник 
Энергетик 
Старш ий механик 
М астера П П Р 
М астерская  энергослуж бы  
Б окс ТО тракторов 
С тарш ий мастер ДСУ 
Раском андировка ДСУ

Взрывной участок
Н ачальник

Участок ПДО
Н ачальник
Р ем он тная  п лощ адка 
Главный водоотлив 
Водопониж ение (восточный ряд) 

Энергослужба
Энергетик
М астер
Д еж урны е электрики  7-43-31;

А Б З
Завхоз
И нструм ентальны й склад 
В ахтер 
М едпункт 
Н арколог 
С толовая 
С клад 
С вязисты  
Д еж урны й

Н ачальник
П роходная
Расходны й
О храна

электрослесарь
Базисные склады

склад

7-50-07
7-50-90
7-53-07
7-53-46
7-53-52

7-53-40
7-53-45
7-53-24
7-58-53
7-58-52
7-58-56
7-53-43
7-58-51

7-53-61

7-56-99
7-57-40
7-33-33
7-58-57

7-53-39
7-53-32
7-53-31

7-58-46
7-58-47
7-53-25
7-52-47
7-53-26
7-45-80
7-56-95
7-52-05
7-56-97

7-43-86
7-52-50
7-52-51
7-43-89

Р А С П И С А Н И Е
движения пассажирских поездов на лето 1985 года по станции Кандалакша

Отправле­
ние с на- 

чальн. 
пункта

В Р Е М Я

поездов
Маршрут следования прибытие сто­

янка
отправ­
ление

о  ■ нX 0* «  Н О ) *
3 5  &хо о  е  
я * >к

Время в пути Примечание

по станции Кандалакша
Q-W 2

Е  * х
7-53-27
7-58-54
7-51-75 197 пас. Мурманск— Вол or да

Ю ж н о е  н а п р а в
17-57 0-26 20

л е н и е
0-46 5-15 35 час. 18 мин. ежедневно

931 п/б. Мурманск—Ленинград 14-35 1-33 50 2-23 16-08 49 час. 33 мин. ежедневно
7-53-35 373 пас. Мурманск—Москва 21-30 2-57 15 3-12 14-12 40 час. 42 мин. см. доп. свед.
7-52-64 15 ск. Мурманск—Москва 22-45 3-30 20 3-50 8-50 34 чар. 05 мин. ежедневно
7-52-93 83 ск. Мурманск—Симферополь 23-50 4-45 15 5-00 15-47 63 час. 57 мин. см. доп. свед.
7-53-23 55 ск. Мурманск— Москва 0-12 5-15 15 5-30 10-05 33 час. 52 мин. ежедневно
7-52-82 75 ск. Мурманск—Ленинград 0-27 6-18 15 6-33 5-29 29 час. 02 мин. см. доп. свед.
7-52-86 363 пас. Мурманск— Новороссийск 0-50 7-00 15 7-15 8-29 79 час. 39 мин. ежедневно
7-53-37 185 нас. Мурманск—Ленинград 1-10 7-30 20 7-50 12-51 35 час. 41 мин. ежедневно
7-55-08 49 ск* Мурманск—Ленинград 10-20 15-15 25 15-40 12-30 26 час. 10 мин. ежедневно
7-52-74 369 пас. Мурманск—Одесса 14-10 19-33 15 19-48 9-25 67 час. 15 мин. см. доп. свед.
7-58-42 371 пас. Мурманск—Кишинев 14-10 19-33 15 19-48 10-20 68 час. 10 мин. см. доп. свед.
7-53-38 343 пас. Мурманск—Москва 14-55 20-05 15 20-20 4-41 37 час. 46 мин. ежедневно
7-55-94 325 пас. Мурманск— Киев 16-07 21-55 15 22-10 4-43 60 час. 37 мин. см. доп. свед.
7-58-48 575 пас. Мурманск— Гомель 15-16 22-23 15 22-38 0-30 55 час. 57 мин. см. доп. свед.
7-58-43 345 пас. Мурманск—Адлер 17-00 22-55 15 23-10 22-54 77 час. 54 мин. ежедневно
7-58-44 181 пас* Никель—Москва 9-00 23-57 20 0-17 11-18 49 час. 29 мин. ежедневно
7-58-49
7-58-50
7-52-63 198 пас. Вологда—Мурманск

С е в е р н о е
13-05 22.00

н а п р а в л е н
20 22-20

И с
5-16 42 час. 21 мин. ежедневно

7-58-45 932 П/б Ленинград—Мурманск 3-40 18-54 50 19-44 3-44 48 час. 04 мин. ежедневно
7-52-61 374 пас. Москва—Мурманск 22-20 7-35 15 7-50 13-36 39 час. 16 мин. см. доп. свед.

16 ск. Москва—Мурманск 0-35 5-53 15 6-08 10-53 34 час. 18 мин. ежедневно
7-52-90 84 ск. Симферополь—Мурманск 7-09 14-50 15 15-05 20-05 60 час. 56 мин. см. доп. свед.
7-53-65 56 ск. Москва—Мурманск 1-20 4-50 15 5.05 10-02 32 час. 35 Шин. ежедневно
7-58-41 76 ск. Ленинград—Мурманск 14-10 11-41 15 11-56 17-10 27 час. 00 мин. см. доп. свед.
7-51-70 364 пас. Новороссийск—Мурманск 20-17 21-33 15 21-48 4-21 80 час. 04 мин. ежедневно
7-53-28 186 пас. Ленинград—Мурманск 1-00 5-18 20 5-38 11-54 34 час. 56 мин. ежедневно

50 ск.* Ленинград—Мурманск 18-59 15-58 20 16-18 21-20 26 час. 21 мин. ежедневно
7-52-85 370 пас. Одесса—Мурманск 16-40 7-07 15 7-22 12-57 68 час. 17 мин. см. доп. свед.
7-53-34 372 пас. Кишинев—Мурманск 15-44 7-07 15 7-22 12-57 69 час. 13 мин. см. доп. свед.

7-53-36 344 пас. Москва—Мурманск 16-06 0-01 15 0-16 5-56 37 час. 50 мин. ежедневно
7-54-03 326 пас. Киев—Мурманск 12-00 15-25 15 15-40 21-40 57 час. 40 мин. см. доп. свед.
7-56-89 576 пас. Гомель—Мурманск 18-21 0-50 15 1-05 6-54 60 час. 00 мин. см. доп. свед.
7-56-96 346 пас. Адлер—Мурманск 2-44 4-11 15 4-26 9-20 78 час. 36 мин. ежедневно
7-56-98 182 пас.* Москва—Никель 19-29 6-20 16 6-36 20-54 48 час. 35 мин. ежедневно

Д о п о л н и т е л ь н ы е

с в е д е н и и
Звездочкам и  отмечены 

поезда, к которы м прицеп­
лены  п лацкартны е вагоны 
из К овдора и в Ковдор.

До окончания сезона 
летних отпусков между  
Ковдором и Кандалакшей 
будут ежедневно ходить 
два пригородных поезда. 
И з Ковдора они отправля­
ются в 8 .0 0  и 16 .20 , в Кан­
далакшу прибывают в 
11-37 и 19-30 И з Канда­
лакши в Ковдор —  в 8 -45  
и 23-10 , прибывают в Ков­

дор в 12-20  и 2-30.
По сравнению  с прош ­

лы м годом добавился ещ е 
один пассажирский поезд 
№  5 7 5 — 5 76 , 5 7 5  пасса­
жирский из Мурманска бу­
дет ходить с 10 августа по 
3 сен тября  по четным 
дням. 5 7 6  пассажирский 
из Гомеля — по нечетным 
дням.

8 3  скорый из Мурман­
ска будет ходить по чет­
ным дням по 30  августа 
и 1 сентября вклю читель­

но. 8 4  скорый из Симфе­
рополя — по четны м дням  
по 30  августа.

3 6 9  пассажирский из 
Мурманска будет следо­
вать по пятницам  и вос­
кресеньям  по 1 сентября, 
3 7 0  пассажирский из 
Одессы — по понедельни­
кам и средам  по 2 8  авгус­
та.

371 пассажирский из 
Мурманска будет ходить 
по 3 сен тября  по вторни­
кам и субботам. А 37 2  
пассажирский из Кишине­
ва — по вторникам и пят­
ницам по 3 0  августа.

3 2 5  пассажирский из 
Мурманска будет ходить 
по 2 августа по четны м 
дням , а с 4  августа по 2 
сентября — ежедневно. 
3 2 6  пассажирский из 
Киева — по 2 9  ию ля по 
нечетным дням , а с 1 по 
3 0  августа — ежедневно.

3 7 3  пассажирский из 
Мурманска будет ходить 
по 22  ию ля по четным 
дням , с 24  ию ля по 16 
августа — ежедневно. 
3 7 4  пассажирский из 
Москвы — по 19 ию ля по 
нечетны м  дням , с 21 июля 
по 2 9  августа — еж еднев­
но.

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТУРЫ

10 июня — Р оди тель­
ское собрание пионерского 
л агеря  «К овдорец» (19).

КИНО:
8 июня — «Летучий ко­

рабль» (14). «Не все ко­
меты гаснут» (16 , 18).

9  июня — «Константин 
Заслонов» (14). «Легенда

о дикой природе» (16, 18).
11 июня — «С луж еб­

ный роман» (2 серии, 19).
12 июня — «Легенда о 

динозавре» (19 , 21).
13 июня — «Парк» (19, 

2 1 ).

♦
В КИНОТЕАТ РЕ  

«ЮНОСТЬ»
7 — 9 июня — «Победа»

(С С С Р — Г Д Р, при участии 
Ф инляндии), 2 серии.

7-го — в 12, 15, 18-15, 
21-15.

8 — 9-го — в 12, 19.
8 — 9 июня — «Свадь­

ба в Малиновке» («Лен- 
ф ильм ») — в 15, 17, 22.

1 0 — 12 июня — «Шак- 
ти» (И ндия, 2  серии) — 
в 12, 15, 18-15, 21-15.
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