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«ЖЕЛЕЗН ЫЙ»
На буровом участке руд­

ника «Железный» из 14 
бригад только 7 перешаг­
нули плановый рубеж. Са­
мый высокий результат — 
плюс 110 погонных метров 
— у бригады А. П. Куроч­
кина. Бригада В. П. Белова 
записала на свой сверхпла­
новый счет 40 погонных 
метров.

Коллектив участка экска­
вации не справился с зада­
нием семидневки (минус 38 
тысяч кубометров горной 
массы,).

ЧЕОКОГО
ТРАНСПОРТА

В цехе технологического 
транспорта в первой авто­
колонне только бригада во­
дителей В . 'В .  Шмакова за­
писала на сверхплановый 
счет 42620 тонно-километров 
горной массы. По осталь­
ным бригадам отставание 
составило 193307 тонно-ки­
лометров.

Во второй автоколонне 
лидирует бригада водителей 
Е. М. Ревякина (плюс 4780 
тонно-километров). Общий 
минус по остальным брига­
дам — 520537 тонно-кило­
метров.

ПОДСОБНОЕ
ХОЗЯЙСТВО

Труженики подсобного 
хозяйства за прошедшую 
неделю выполнили план по 
производству мяса на 175 
процентов (32,5 центнера), 
надоили 202 центнера мо­
лока (135 процентов). Но 
недодали 1,9 тысячи штук 
яиц и 4 центнера овощей 
закрытого грунта.

Ступеньки
заняты

Профком комбината под­
вел итоги социалистическо­
го соревнования цехов за 
май месяц. Первые места в 
своих группах присуждены 
коллективам: 

обогатительного комплек­
са (отмечена хорош ая рабо­
та горняков);

ремонтно-механического це­
ха (отмечена хорош ая ра ­
бота коллектива автотран­
спортного цеха);  

электроцеха;
цеха заводских лабора­

торий.
Среди соревнующихся по 

схеме «экскавация — транс­
портировка—дробление» по­
бедителями за май призна­
ны коллективы сквозной 
смены №  2, которыми ру­
ководят: горные мастера
И. Г. Галушкевич, А. А. 
Ш ахватов, диспетчер В. П. 
Агафонов (рудник « Ж е л е з ­
ный»);  начальник смены 
Е В. Родыгин, диспетчер 
Ф. С. Кушева (ЦТТ);  смен­
ный мастер И. П. Петунии, 
оператор Н. И. Козлова 
(участок дробления);  дис­
петчер комбината — В. В. 
Машкинов.

ИМЕНА НА Г А Л Е Р Е Е  ТРУД О В О Й  СЛАВЫ

На сборочно-разборочном 
участке ремонтно-механиче­
ского цеха ремонтируется 
мощная техника — экска­
ваторы, например. Здесь 
также свариваются кузовы 
большегрузных автосамос­
валов. Для четкой и беспе­
ребойной работы ремонтни­
ков необходимо полное вза­
имопонимание с крановщи­
ком.

Дело всегда спорится, ес­
ли с бригадой работает ма­
шинист мостового крана 
Елена Сергеевна Тесля. Уве­
рены ее действия, кран по­
слушно доставляет тяжелую 
деталь точно в нужное мес­
то.

Портрет передовой произ­
водственницы — на Галерее 
трудовой славы комбината.

Фото А. Кондратюка.

ОТЧ ЕТЫ 

И

О Ы БОР i Л

Больше внимания подрядуН а участке дробления 
обогатительного комплекса 
состоялось отчетно-выборное 
собрание партийной группы.

В том, что дробильщики 
уверенно справились с вы­
полнением плана (сверх з а ­
дания за период с прошед­
шего отчетно-выборного соб­
рания — 200 тысяч тонн 
руды с хорошим качеством, 
сэкономили при этом ГСМ 
и металлоконструкций боль­
ше, чем на двое суток) ,  — 
немалая заслуга  коммунис­
тов партийной группы.

Хуже обстоят дела с эко­
номией электроэнергии. Это 
объясняется суровыми по­
годными условиями в эту 
зиму. И з -за  сильных моро­
зов приходилось постоянно 
работать на проход, почти 
вхолостую, чтобы не смерз­
лась руда в бункерах. С а ­
мое главное в экономии 
электроэнергии — соблюдать

оптимальный режим обору­
дования. Д л я  этого требу­
ется ритмичная подача ру­
ды из карьера, что не всег­
да обеспечивают горняки.

К XXVII съезду  партии 
участок, взял  повышенные 
социалистические обязатель­
ства. Есть основания, что 
коллектив справится с пос­
тавленной задачей.

Сложнее обстоят дела с 
внедрением .участкового под­
ряда. Разъясн ительная  ра ­
бота при внедрении участ­
кового подряда была одной 
из главных задач  партгруп­
пы. И там, где коммунисты 
сумели занять активную 
жизненную позицию, итоги 
не замедлили сказаться.

В основу участкового под­
ряда  положен принцип оп­

ределения вклада  каж дой 
смены, служ бы  в общие 
производственные показате­
ли всего коллектива участка 
посредством КТУ. Через 
личный коэффициент трудо­
вого участия оценивается 
вклад  каж дого  рабочего в 
зависимости от количества 
и качества его труда.

П рактика  показала:  чем
лучше организация труда в 
смене, тем сплоченней кол­
лектив, тем крепче дисцип­
лина. Спрос в коллективах 
стал строже.

Но в процессе производ­
ства стали возникать недо­
разумения, которые прихо­
дилось разбирать, пригла­
ш ая старшего нормировщи­
ка и руководителей комп­
лекса. И сейчас еще идет 
много споров: как, считать

КТУ, если человек выпол­
нял гособязанности или на­
ходился на больничном.

Внедрение участкового 
подряда — дело повое, пос­
тоянно будут  появляться 
свежие вопросы. Совершен­
ствоваться прогрессивная 
форма труда долж на  пос­
тоянно.

Все эти и другие важные 
моменты нашли отражение 
в отчетном докладе, с ко­
торым выступил и. о. смен­
ного мастера В. В. Политов.

Его доклад  дополнили 
дробильщик А Н. Калиму- 
лин, оператор Л. Н. Л ю би­
мова, мастер комсомольско- 
молодежного коллектива 
В. Н. Васильев, слесарь В. В. 
Капитонов.

Самокритично говорили

коммунисты о том, что на 
участке не все в порядке с 
дисциплиной. За  попадание 
в медицинский вытрезвитель 
два коммуниста имеют пар­
тийные взыскания.

Недостаточно занимаются 
воспитанием коллектива ру­
ководители механической 
служ бы  участка. Не практи­
куются отчеты коммунистов 
о выполнении уставных тре­
бований. Партийная группа 
недостаточно уделяет вни­
мания комсомольцам. Сам 
же секретарь комсомольской 
организации пассивно отно­
сится к своей работе, отли­
чается безынициативностью. 
Словом, партийной группе 
есть чем заняться активнее.

Па собрании принято пос­
тановление с мерами для 
устранения недостатков. В

частности, необходимо со­
вершенствовать бригадный 
подряд, наладить тесную 
связь с комсомольской ор­
ганизацией и постоянно 
контролировать ее, заслуш и­
вать отчеты коммунистов.

В работе собрания при­
нял участие член райкома 
КПСС, начальник обогати­
тельного комплекса А. II. 
Сидоренков.

Партгрупоргом вновь из­
бран и. о. сменного мастера 
В. В. Политов, его замести­
телем — оператор Л. Н. 
Любимова.

О. БЕНЧУК.

НАШ ГОРОД — НАШ ДОМ ф  П Р Е Д У П Р Е Ж Д А Ю

Кто лучший хозяин?
Исполнительный комитет 

городского Совета народных 
депутатов утвердил условия 
социалистического соревно­
вания коллективов предпри­
ятий и организаций по улуч­
шению благоустройства, озе­
ленения и санитарного со­
держания города.

Участники соцсоревнова­
ния — все предприятия и 
организации, которые бази­
руются в черте города. Они 
распределяются на две груп­
пы: к первой относятся име­
ющие жилой фонд, ко вто­
рой — остальные.

Победителями в социалис­
тическом соревновании в 
к аж дой  группе будут счи­
таться предприятия и орга­
низации, выполнившие пол­
ностью план мероприятий 
по благоустройству и сани­
тарному содерж анию  горо­
да, утвержденный город­
ским Советом народных де­
путатов на текущий год, а 
так ж е  обеспечивающие наи­

лучшие показатели по вось­
ми разделам.

Первый. Посадка  деревь­
ев, кустарников, а такж е  
содержание имеющихся; обо­
рудование цветников, клумб; 
оборудование детских игро­
вых и спортивных площадок 
в жилы х районах города и 
их содержание; санитарное 
содержание закрепленных 
территорий, очистка их от 
снега зимой и посыпка пес­
ком; ремонт и содержание 
уличного освещения.

Второй. Капитальный и 
текущий ремонт жилого 
фонда.

Третий. Ремонт автодорог 
и тротуаров.

Четвертый. Внешний вид 
и санитарное состояние 
подъездов и подходов к об­
щественным зданиям.

Пятый. Внешний вид и 
санитарное состояние подъ­
ездов и подходов к жилым 
домам.

Шестой. Содерж ание ма­

лых архитектурных форм 
(ограждений, стендов, скве­
ров, различных вывесок) на 
территории, закрепленной за 
предприятием.

Седьмой. Инициатива и 
творческий подход в реше­
нии вопросов благоустрой­
ства.

Восьмой. Участие в сорев­
новании за присвоение зв а ­
ния «Дом высокой культу­
ры и образцового порядка» 
(количество присвоенных 
званий).

Итоги социалистического 
соревнования будут подво­
диться два  раза  в год (на 
1 июля и 1 января)  по 15- 
балльной системе для пред­
приятий и организаций- пер­
вой группы и 11-балль­
ной системы для предприя­
тий второй группы.

Первое место среди со­
ревнующихся по 1 группе с 
вручением переходящего 
вымпела присуждается  пред­
приятию, набравшему не ме­

нее 12 баллов. Второе мес­
то с вручением грамоты го­
родского Совета народных 
депутатов —• предприятиям, 
набравшим не менее 9 бал ­
лов.

Первое место среди сорев­
нующихся по 2 группе с 
вручением вымпела присуж­
дается предприятию, пабрап- 
шему не менее 10 баллов. 
Второе место с вручением 
грамоты городского Совета 
народных депутатов— пред­
приятию, набравшему не ме­
нее 8 баллов.

Примечание: первый пункт 
условий соревнования оце­
нивается в 7 баллов, ос­
тальные по баллу.

Без разрешения— 
запрещается

Н а территории района, 
города и промплощадки 
проложены подземные к а ­
бельные линии, находятся 
линии электропередач.

Д л я  обеспечения сох­
ранности, создания нормаль­
ных условий эксплуатации 
Л Э П  и предотвращения не­
счастных случаев установ­
лены охранные зоны:

вдоль воздушных линий 
электропередач в виде зе­
мельного участка и воздуш­
ного пространства, ограни­
ченных вертикальными пло­
скостями, отстоящими по 
обе стороны линии от край­
них проводов на расстоя­
нии: для  линии нап ряж е­
нием до 20 кв — 10 м, до 
35 кв — 15 м, 150 кв — 
25 м;

вдоль подземных кабель­
ных линий — в виде зе­
мельного участка, ограни­

ченного вертикальными пло­
скостями, отстоящими по 
обе стороны линии от край­
них кабелей на расстоянии 
1 метра.

В охранных зонах элек­
тросетей без письменного 
разрешения запрещается: 
строительство; капитальный 
ремонт; реконструкция или 
снос любых зданий и со­
оружений; всякого рода 
горные, погрузочно-разгру­
зочные работы; посадка и 
вырубка деревьев и кустар­
ников; проезд машин и ме­
ханизмов общей высоты (с 
грузом или без груза) от 
поверхности дороги более 
4,5 м; монтажные работы, 
складирование материалов, 
стоянки автомашин; земля­
ные работы на глубине бо­
лее 0,3 м.

Г. ВАСИЛЬЕВ, 
начальник электроцеха.
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«Объединить гармонией»
Н а статью  под таким  

заголовком , опубликован­
ную в «Рудном  Ковдоре» 
2 9  м арта, отвечает началь­
ник рудника «Ж елезный» 
Ф. Н. Никитин:

«Р асстояни е транспор­
тировки и зм еряется  спе­
ц иальны м  прибором, кур ­
виметром, на плане горных 
работ масш таба 1:2000 . 
М аневры  автотранспорта с 
грузом  и поправка за  нак­
лон автодороги учить^вают- 
ся  добавлением  к и зм ерен ­
ной по плану исходной вели­
чине 0,1 килом етра (до­
бавка установлена расче­
тами за наклон и много­
кратны м и натурны м и и з­
м ерениями).

В общ ем объем е за  дан ­
ный м есяц учиты ваю тся 
такж е перевозка руды  на 
рудны й склад (0 ,2 5  кило­
метра) и отгрузка  со скл а­
д а  (на расстояние 0,1 ки­
лом етра).

Расхож дение расстоя­
ний по отнош ению  к м арк ­
ш ейдерским  данны м  (в 
статье указы ваю тся  6 ,2  и 
6 ,5  килом етра) необходимо 
реш ать оперативно в тече­
ние смены  с помощ ью  вы ­
веренного спидом етра или 
рулеточны м  промером.

Х олосты е пробеги авто­
транспорта бы ваю т тогда, 
когда экскаватор  по каким- 
либо причинам  выходит 
из строя и автотранспорт 
н аправляю т на другие, ме­
нее загруж ен н ы е экск ава­
торы.

Р удником  принимаю тся 
меры  д л я  повы ш ения на­
деж ности работы  экскава­
торов, но исклю чить пол­
ностью  случаи выхода их 
из строя пока не представ­
л яется  возмож ны м.

Н а участке экскавации 
проведена работа с гор 
ными м астерам и по за я в ­
кам  автотранспорта на 
экскаваторы  в каждую  
смену.

М аш инистам экскавато 
ров нет никакого смы сла 
не ставить рейсов водите­
лям , так как этим  самым 
они обкрады ваю т и себя. 
Н а сменны х собраниях экс­
каваторщ ики  заяви ли , что 
конф ликтов но этому пово­
ду  у них никогда не бы ­
вает».

На эту ж е статью  отве­

чает н. о. начальника уча­
стка дробления обогатир 
тельного комплекса А . И.
К утаренко. Р едакц и я  по­
просила А натолия Иоси­
ф овича ответить на воп­
рос: можно ли организо­
вать, как  того хотят в 
ЦТТ, четкий учет автом о­
билей, миную щ их загр у ­
зочны й бункер й н аправ­
ляю щ ихся на рудный 
склад.

— Н азову несколько 
причин, по которы м  очень 
слож но «опознать» ту или 
иную маш ину. Во-первых, 
номера автосам освалов 
плохо зам етны  из-за грязи  
на них. О краска машин и 
номеров сливается, порой 
трудно что-либо разл и ­
чить. А  если к тому ж е 
над бункером  горит крас­
ный свет, то Б ел А З ы , не 
сниж ая скорости, пролета­
ют мимо бункеровщицы. 
Поди догони водителя.

Во-вторых, недостаточ­
ная  освещ енность. Если в 
летнее врем я все более- 
менее норм ально, то зимой, 
ночью, пи зги не видно.

В-третьих, если не горит 
красны й сигнал, а бункера 
пустые, водитель тож е 
мож ет прям иком  ехать на 
склад  (содерж ание компо­
нентов в руде, например, 
не соответствует). А  рас­
стояние приличное, не 
углядиш ь.

Есть и другого рода при­
чины. Т ак, в смене долж но 
бы ть две бункеровщ ицы , 
а у нас по ш тату — всего 
семь (нуясно десять  чело­
век).

Мне дум ается, проблема 
эта легко реш ается. М а­
ш инисты экскаваторов от­
мечают рейсы. И мы у се­
бя это. делаем . С равни оба 
п оказателя  и узнаеш ь, 
сколько автомобилей р а з ­
грузилось на рудном  скл а­
де.

Редакции  ответил зам е­
ститель начальника техот­
дела комбината но горным 
вопросам С. В. И ванов­
ский:

«С начала оф ициальная 
справка. З а  первы й к вар ­
тал 1985 года среднее 
расстояние перевозки р у ­
ды  составило 3 ,4 4  км при 
плановом 3 ,6 1 , а  вскры ш и

— 3,81 км  против плано­
вых 4 ,0 8  км.

Это реальны й  вклад 
горняков в сокращ ение 
грузооборота и, как  след­
ствие, расхода дизельного 
топлива.

П равда, среди водителей 
ЦТТ есть «рац ион ализато­
ры », которы е ещ е больш е 
сокращ аю т м арш рут п ере­
возки, р азгр у ж ая  горную  
массу в кю веты  автом о­
бильны х дорог, на берм ах 
уступов, на площ ади отва­
лов, словом — «назло  н ад­
менному соседу».

Экономический и особен­
но м оральны й ущ ерб от 
подобных действий, кото­
ры е стали  хроническими, 
очевиден. Вот на эту тему 
следовало бы порассуж ­
дать  т. У ртю кову Н. В., а 
такж е о правильной регу­
лировке топливной ап па­
ратуры , неоправданны х 
м арш рутах  на обед в сто­
ловую  Ц ТТ, незаглуш ен- 
ны х на стоянке двигате­
л ях  и других недостатках, 
вскры тие которы е помогло 
бы м обилизовать к о л лек ­
тив цеха на экономию  
топливны х ресурсов.

Ещ е больш е удивляю т 
вы сказы ван ия по поводу 
м аркш ейдерских данны х 
по расстояниям  перевозки  
горной массы . М аркш ей­
дер  — государственны й 
контролер, облеченны й не 
только нравам и, но и 
больш ой ответственностью  
за  достоверность данны х 
зам ера.

П риведу ещ е справку. 
С редняя загр у зк а  автоса­
мосвало в за  первы й к в ар ­
тал по Б ел А З -5 4 9  соста­
вила 7 4 ,6  т, по Н Д -1200
— 111,1 т.

Д л я  специалиста ясно, 
что если бы маш инисты 
экскаваторов  не учиты ва­
ли часть рейсов, то отчет­
ная  загр у зк а  бы ла бы зн а­
чительно больше.

Конечно, в работе руд­
ника много недостатков, 
в том числе по рац ион аль­
ному использованию  а в то ­
транспорта. Но удивляет 
однобокая тенденция в 
вы ступлениях представи­
телей ЦТТ. Б удто бы не на 
одном поле оба коллекти ­
ва кую т победу или испы 

ты ваю т горечь пораж ения».

«Давайте  
посчитаем 

убытки»
В зам етке под таким  н а­

званием  («Р . К.» за  17 
м ая) маш инист крана обо­
гатительного ком плекса 
В. Ц ы пленкова ставила 
вопрос: куда девать  пяти­
литровы е стеклян ны е бан­
ки - -  в прием ны х пунктах 
не берут, а  выбросить 
ж алко.

Редакц ии  ответил заме­
ститель начальника орса 
Ковдорского ГОКа В. Г. 
Гайда:

— Во всех приемных 
пунктах принимаются 
стеклобанки и стеклобу- 
тылки всех емкостей. Кро­
ме того, банки емкостью  
пять литров свободно про­
даются населению в этих 
же приемных пунктах.

Т еперь комментарий 
товароведа по таре торго­
вого отдела орса Г. А. 
Гриневой:

— Д а, работники при­
емны х пунктов действи­
тельно обязаны  принимать 
5-литровую  посуду. Орс 
идет на это, несм отря на 
убы точность такой опера­
ции: ведь населению  вы п­
лачи вается  по 5 0  копеек 
за  одну банку, а  мы реа­
лизуем  уж е стеклобой, и 
вы ручка за  одну разбитую  
банку составляет только 
19 копеек.

У далось успеш но вы пол­
нить план первого кварта­
ла по приему стеклопосу­
ды  и даж е превзойти его 
на 76  ты сяч банок (в пе­
ресчете на посуду ем ко­
стью  0,5 литра). Во вто­
ром ж е квартал е  дело идет 
не так  успеш но. П оэтому 
и бы л объявлен  месячник 
по сбору посуды, который 
закап чи вается  завтра.

Н аиболее частая  причи­
на отказа  работника при­
емного пункта принять по­
суду — нет тары  д л я  бу­
ты лок или банок какой-то 
емкости. Надо сказать , 
что в принципе отказать  в 
прием е посуды по этой 
причине запрещ ено. Нет 
тары  — хоть ша иол ставь 
посуду, а прими. Конечно, 
это уж е более хлопотно 
д л я  приемщ иков. С ними 
ведется работа, некоторы е 
предупреж дались.

Внимание: опытПочему 
вне игры 

руководитель?
' С интересом  п рочи тал .в  
«Р удн ом  К овдоре» за  2 
м ая  под рубрикой «Т ова­
рищ  бригада» статью  «М а­
гистральное направление» 
н ачальн ика ОНОТиУ В. С. 
С аркисова.

Х отелось бы сделать  од­
но м аленькое зам ечание.

Не все инж енерно-тех­
нические работники участ­
ков обогатительного ком ­
плекса вошли в состав 
бригады . Не вош ли бли­
ж айш ие помощ ники на­
чальника участка — бы в­
шие зам естители , а теперь 
старш ие м астера, а  такж е 
начальники отделений.

И хотя подрядны м кол­
лективом  руководит на­
чальник участка, он не 
получает н аравне с осталь­
ными членами его брига­
ды никаких видов доплат, 
установленны х рабочим.

Т ак  реш ила адм инистра­
ция обогатительного комп­
лекса. Выходит, что за 
бортом подряда остались 
люди, от чьих органи за­
торских способностей и 
таланта во многом зависит 
резул ьтат  всего коллекти­
ва участка.

Р. К А РА Т А Е В , 
начальник отделения  
участка гравитации

ТОВАРИЩ
б р и г а д а

В статье В С. Сарки­
сова «Магистральное на­
правление» говорится и о 
трудностях в организации 
бригадного подряда в цехе 
технологического транспор­
та. Возможно, в поисках 
вариантов пригодятся кру­
пицы опыта наших коллег 
и соседей — оленегорцев.

М урманский центр науч­
но-технической инф орм а­
ции обобщ ил м атериал  по 
теме: «П рогрессивны е м е­
тоды организации труда 
на автотранспортны х пред­
приятиях».

Среди мер, с помощью 
которы х работники авто­
транспорта могут реш ить 
многие проблемы , в пер­
вую очередь следует на­
звать применение и более 
широкое распространение 
бригадной ф ормы  органи­
зации и стим улирования 
груда и хозяйственного 
расчета бригад.

На О ленегорском  горно- 
обогатительном  комбина­
те для  повы ш ения эф ф ек ­
тивности работы  укрупнен­
ные сквозны е бригады  во­
дителей больш егрузны х 
автомобилей были п ереве­

дены  на бригадный хозрас­
чет.

Зад ани е хозяйственны м 
бригадам  вы дается  на ос­
нове плана цеха и утвер ­
ж дается  начальником . 
Д л я  хозяйственны х бригад 
водителей больш егрузны х 
автом обилей планирую тся 
следую щ ие показатели: 
врем я работы  на вы возке 
горной массы; объем  гру­
зоперевозок (в том числе 
горной массы  в тыс. тонн): 
среднее расстояние тран с­
портировки; расход нор­
мируемы х материалов 
(дизельное топливо, зап ­
части, авторезина); общ ий 
пробег автомаш ин; сред­
несписочная численность 
бригады , производитель­
ность труда и норма вы ра­
ботки на одну машино- 
смену; фонд заработной 
платы , вклю чаю щ ий опла­
ту труда по сдельны м  р а с - , 
ценкам , тариф ны м  ставкам  
и премию.

Д л я  своевременного и 
качественного подведения 
итогов работы  хозяйствен­
ных бригад экономист ц е­
ха технологического транс­
порта получает следую щ ие 
сведения.

От старш их м аркш ейде­
ров рудника - - акты  з а ­
меров переведенной горной

массы  с указан ием  ф акти ­
ческого расстояния пере­
возок. От нормировщ ика 
цеха — расчет о плановом 
и ф актическом  начислении 
заработной п латы  по эле­
ментам. От бухгалтерии — 
данны е о ф актическом  рас­
ходе нормируемы х м ате­
риалов и запчастей. От тех­
ника по учету — справку 
о ф актическом  пробеге 
каж дого колеса автом оби­
ля  и их замене.

Об итогах работы  хоз­
расчетной бригады  эконо­
мист ц еха составляет от­
чет, которы й после согла­
сования с планово-эконо­
мическим отделом и гл ав ­
ным бухгалтером  комби­
ната, утверж дается  на­
чальником  цеха. Р езу л ьта ­
ты хозрасчетной д еятел ь­
ности доводятся до всех 
членов бригады.

В недрение хозрасчета в 
бригадах водителей боль­
ш егрузны х автом обилей 
О ленегорского ГО К а по­
зволило в 1984  году: уве­
личить объем  перевозок 
на 114 ,7  процента; повы ­
сить производительность 
труда на 9,5 процента; со­
кратить  потери рабочего 
времени на 8 ,7  процента. 
Экономия по хозрасчет­
ной себестоимости соста­
вила 4 3 ,2  ты сячи рублей.

R
ЧИТАТЕЛЬ— ГАЗЕТА

« Нужна ли... 
инициатива?»

Т ак  н азы валась  статья  ты е к внедрению  рацпред- 
инж енера техбю ро рудника лож ения, есть, однако, и 
«Ж елезн ы й» Т. Б. Смолич, неточности, 
опубликованная в перво- Т ак, чертеж  на предло- 
майском выпуске «Рудно- ж ение но переносу конца 
го К овдора». По поводу троса гирлянды  С БШ -250 
затронуты х автором проб- проектно - конструкторский 
лем п пож еланий редак- отдел выполнил и декабре 
ции отвечаю т: 1982  года. Затем  напра-

В. И. Ванкевич, началь- вили чертеж  па завод-изго- 
ник бюро новой техники и товитель д л я  согласова- 
рационализации: «Вопро- ния. О твета с завода ПКО
сы, подняты е в статье, не не дож дался , после чего, 
новы д л я  комбината. Т реть взяв  на себя ответствен- 
используем ы х у нас рацио- ность, разреш и л  данное 
нализаторских  предлож е- предлож ение к использо- 
ний требует разраб отки  ванию. 
технической документации. По сущ ествую щ ем у на

Согласно действую щ им комбинате положению , все 
норм ативны м  докум ентам  технические зад ан и я  па 
по рационализации и изо- разработку  проектно-кон- 
бретательству  админист- структорской документа- 
рация вправе требовать от ции 11 КО вы полняет со­
автора разработки  черте- гласно плану, утверж ден- 
ж ей, эскизов, схем пред- пому главны м инж енером 
лагаем ы х технических ре- комбината. Естественно, в 
шений, что Б Р И З  и дела- план вклю чаю тся в пер- 
ет. дую очередь работы  паи-

П редлож ения, паправ- более важ ные и н уж н ы е 
ленны е на изм енение при- производству, в том числе 
пяты х проектны х реш ений, . на разработку  документа- 
конструкций узлов  меха- ции по рацпредлож ениям , 
низмов и машин, на совер- Что касается ' названпо- 
ш енствование грузоподъ- го в статье приспособле- 
ем ны х и несущ их конст- ния для  выирессовки кли- 
рукций, требую т специаль- ньев коуш ей вантовых под­
пой конструкторской раз- весок, то выполнение чер- 
работки, а в отдельны х теж а па пего планируется 
случаях  и согласования с во II квартал е  1985 года, 
заводом-изготовителем  или П ри больш ой загруж ен-
проектны м  институтом. ности плановыми работа- 

Т акие работы  могут ми, необходимыми д л я  
бы ть вы полнены  только обеспечения производства, 
специалистам и. Предло- а такж е из-за малочислен- 
ж еиий, о которы х идет ности группы механизации 
речь в статье Т. Б . Смо- (три конструктора) Г1КО 
лич, за  год набирается  н е 'в  состоянии по «зеле- 
40 45 штук. Технические пой улице» выполнять тех-
служ бы  комбината еже- документацию  на все при­
годно разраб аты ваю т до- ним аем ы е к внедрению  
кумептацию  по 3 5 — 40  рационализаторские пред- 
предлож ениям . О сталь- лож ения. 
ные «оседаю т» на длитель- Вопрос этот рассматри- 
ное время. вался неоднократно. Д л я

В течение 1 9 8 4 — 1985  его реш ения, видимо, ну- 
годов адм инистрацией ж но ож ивить работу (на 
комбината приняты  кон- деле, а  не на бумаге, как  
кретны е организационны е это делалось до сих пор) 
мероприятия, направлен- общ ественного конструк- 
ные на сокращ ение остат- торского бюро, которое мог- 
ков предлож ений, по кото- ло бы вы полнять техниче- 
ры м  не разраб отан а доку- скую  документацию  па ц е­
ментация. Их количество слож ны е приспособления 
зам етно уменьш илось. и средства м еханизации 

Как полож ительны й труда с последую щ им ут- 
прим ер, сош лю сь на опыт верж дением  чертеж ей  в 
работы  ЦТТ с конструк- ПКО комбината, что в 
торским  отделом  комбина- значительной мере реш ит 
та. У транспортников боль- данную  проблему», 
ш ая часть всех приняты х А . А. Портянченко, за- 
предлож ений требует раз- меститель председателя  
работки  специальной до- совета ВОИР комбината: 
кументации, и руководст- «С 1984  года организован 
во цеха реш ает эти вопро- отраслевой  (НТО и ОС 
сы. В О И Р металлургической

Техническим служ бам  промыш ленности) конкурс 
рудника следует конкрет- на лучш ее предлож ение по 
нее и теснее сотрудничать м еханизации и автомати- 
с конструкторским  отде- зации производства, в ко­
лом, не ограничиваясь вы- тором принимаю т участие 
дачей технических зада- и рац ион ализаторы  Ков- 
иий. дорского ГОКа.

Что касается  заголовка По итогам  отраслевого
статьи — «Н уж на ли нии- конкурса за  1984 год две 
ц иатива?» — ответ одно- работы  рационализаторов 
значны й: да, нуж на. С со- ком бината отмечены  треть- 
блю дением, разум еется , ус- премией,
становлепного п орядка» . При необходимости PC-

П. А. Лапшин, началь- ш ения конкретны х вопро- 
ник ПКО комбината: «В сов, касаю щ ихся механи- 
статье в основном правиль- зации, прим енения приспо- 
но отмечены случаи  дли- соблений и т. п., на ком- 
тельного вы полнения тех- бинате об ъ является  целе- 
документации на приня- вой конкурс.
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П ЬЯ Н С ТВУ  —  БОН,

БЕСКОМПРОМИССНЫЙ
В корне изменить подход

В актовом зале управ­
ления комбината состоя­
лось собрание партийно­
хозяйственного актива по 
поводу выхода в свет по­
становления ЦК КПСС «о  
мерах по преодолению  
пьянства и алкоголизма», 
Указов Президиумов В ер­
ховных Советов СССР и 
РСФ СР об усилении борь­
бы с пьянством и алкого­
лизмом, искоренению са­
могоноварения.

Меры, принимаемые ра­
нее, не принесли ожидае­
мого результата. Так, в 
в марте 19 7 9  года во 
Дворце культуры соедоя- 
лось собрание актива Ков- 
дорского ГОКа, участники 
которого приняли обращ е­
ние ко всем жителям Ков- 
дора. Были намечены кон­
кретные мероприятия по 
искоренению пьянства. Р еа ­
лизовать их не удалось.

Хороший толчок в этом  
деле дал Закон СССР о 
трудовых коллективах от 
17 июня 1983  года. Одна­
ко и положения этого З а ­
кона претворяются в жизнь 
медленно.

На комбинате создан  
совет по профилактике 
правонарушений и сокра­
щению текучести кадров, 
центральная комиссия по 
борьбе с пьянством и ал­
коголизмом и ее «филиа­
лы» на местах. Существу­

ют общественные отделы  
кадров, советы мастеров и 
наставников, советы моло­
дых специалистов. Д олж ­
ной отдачи от них нет.

Только взявшись сооб­
ща, можно довести труд­
ное дело до конца. При­
чем, в корне изменив и 
подход, и требователь­
ность. Никакого формализ­
ма. Старые формы не го­
дятся. Нужно искать но­
вые приемы и методы для  
эффективного ведения 
антиалкогольной пропа­
ганды.

Выступивший на парт­
хозактиве секретарь парт­
кома комбината В. Н. Пет­
ров еще раз ознакомил со­
бравшихся с требования­
ми ЦК КПСС по обсуж да­
емому вопросу. Затем  сло­
во попросили председатель  
профкома В. Ф. Петухов, 
секретарь комитета
ВЛКСМ А. Б. Первунин и 
заместитель начальника 
ОТК А. И. Целябина.

С 1 июня Указы Прези­
диумов Верховных Сове­
тов СССР и РСФ СР всту­
пили в силу. На первых 
порах важный момент — 
юридическая сторона дела. 
На местах должны знать 
и уметь оформлять право­
вые документы. Н еобхо­
димые меры в этом направ­
лении принимаются.

Участники собрания пар­

тийно - хозяйственного ак­
тива комбината приняли 
соответствующие

РЕКО М ЕНДАЦИ И
В них сказано:
1. Цеховым партийным 

организациям, хозяйст­
венным руководителям, об­
щественным организациям  
обеспечить обсуждение по­
становления ЦК КПСС «О 
мерах по преодолению  
пьянства и алкоголизма».

2. Администрации ком­
бината совместно с общ е­
ственными организация­
ми разработать комплекс­
ный план мероприятий по 
реализации указанного по­
становления в срок до 1 
июля 1985  года.

3 . Комитету ВЛКСМ  
совместно с профсоюзным  
комитетом усилить анти­
алкогольную пропаганду 
среди молодежи, улучшить 
практику проведения ме­
роприятий для молодежи, 
активизировать работу по 
месту жительства.

4. Редакции газеты
«Рудный Ковдор» выпус­
тить листовку-плакат на 
антиалкогольную тематику 
в свете постановления ЦК 
КПСС и Указа Президиума 
Верховного Совета
РСФ СР. Регулярно публи­
ковать материалы по анти­
алкогольной пропаганде.

По старинке? 
Не пойдет!

Н овы е докум енты  п ар­
тии и правительства, по­
свящ енны е преодолению  
пьянства и алкоголизм а, 
ставят перед членами то­
варищ еских судов, комис­
сий по борьбе с пьянством  
серьезн ы е задачи . Д ейст­
вительно, н астала  пора от­
к азаться  от устаревш их 
ф орм  и методов, перейти 
на более эф ф ективны е 
средства.

П окаж у это на прим ере 
ЦТТ. Х арактерн ое в этом 
плане заседание комиссии 
по борьбе с пьянством  и 
алкоголизм ом  состоялось в 
конце м арта  текущ его го­
да. Со своими плю сами и 
минусами.

На заседание были 
приглаш ены  старш ий лей­
тенант милиции В. А. К ра­
узе, ф ельдш ер-нарколог 
ком бината В. В. М аксимо­
ва. Р азб и рал и  семь н ару­
ш ителей.

.Все семеро, уверена, з а ­
помнили этот день. Гово­
рили с ними без обиняков, 
ж естко. О днако ряд това­
рищ ей миновали цеховую

комиссию. О тветственны е 
лица не обеспечили явку 
наруш ителей.

Н а заседании  никто из 
партбю ро, цехком а, бюро 
В ЛК С М  не присутствовал. 
Когда, скаж ем , Е. А. А лек­
сеева и А. В. Богданова, 
комсомольцев (они «отли­
чились» в середине м арта), 
спросили, разб и рал и  ли их 
па бюро В ЛКСМ , они от­
ветили отрицательно.

Д ум аем , что комиссия 
долж на собираться 1 — 2 
р аза  в месяц. С о б яза­
тельны м  присутствием 
представителей  общ ествен­
ных организаций, н ачал ь­
ников автоколонн.

П артбю ро и цехкому 
следовало бы еж едневно 
и нтересоваться работой ц е­
ховой комиссии и помогать 
ей во всем. Т олько тогда 
обстановка изм енится к 
лучш ему.

М. ПАВЛОВА, 
член центральной ко­
миссии по борьбе с 
пьянством и алкого­
лизмом.

Указ 
в действии

Э лектрослесарь участка 
№  3 ремонтно-строитель­
ного ц еха Н. И. К узнецов 
приш ел на работу н етрез­
вым, Его проступок 
обсудили на общ ем собра­
нии коллектива участка.

Н. И. К узнецова поста­
вили па учет у нарколога. 
М атериалы , согласно но­
вому У казу  Р С Ф С Р , н а­
правили в адм инистратив­
ную комиссию  горисполко­
ма, где ему определят ме­
ру н аказания.

Е. Щ ЕРБИ Н И Н , 
председатель комис­
сии по борьбе с пьян­
ством РСЦ.

Написано 
пером

Брату легче

Б ы л  в ресторане. П ро­
водил брата домой. Н а об­
ратном  пути заб р ал а  ми­
лиция. О бещ аю  исправить­
ся.

Я. КУЗНЕЦ ОВ, 
электромонтер элект­
роцеха.

Беда без хлеба

Б ы л  на дне рож дения. 
Выпили с другом. Пошли 
в магазин  за  хлебом. По­
спорили с продавцом. В ы ­
звали  милицию  и забрали . 
По совету жены_ я  пош ел 
добровольно к наркологу.

И. ЧЕРНО РОТОВ, 
электромонтер - ре- 
лейщнк электроцеха.

«Отвалка» 
справок не дает

С 8  по 12 м ая не вы ш ел 
на смену с н уля часов, так 
как  два дня на отвалках 
у друзей  и находился в не­
трезвом  состоянии и хотел 
предоставить справку  за 
эти дни, как  таковой на­
стоящ ей не достал и пре­
доставил поддельную  
справку.

М Ш ТОНДА, 
машинист бульдозе­
ра О ВиДР рудника 
«Ж елезны й».

Потери, потери...
По данным отдела кад­

ров, число прогулов на 1 
июня 19 8 5  года в основ­
ных цехах комбината со­
ставило:

рудник «Ж елезный» — 
15 человек, 16 случаев, 17 
потерянных человеко-дней;

цех технологического 
транспорта — соответст­
венно 23 , 23 , 24;

обогатительный комп­
лекс — 5, 5 , 7.

В целом по предприя­
тию за пять месяцев без­
возвратно потеряно 9 0  че­
ловеко-дней (7 2  прогуль­
щика).

Понятно, что большая 
часть прогулов совершена 
на почве пьянства.

Сведения о доставлен­
ных в медицинский выт­
резвитель за 5 месяцев: 

рудник — 3 0  человек, 
31 случай;

ЦТТ — 3 2  человека, 35  
случаев;

обогатительный комп­
лекс — соответственно 16  
и 16.

В целом по комбинату 
125 человек, 133  случая.

В целом по ГОКу за 5  
месяцев уволено 3 2 4  чело­
века, в том числе по соб­
ственному желанию — 103, 
за прогулы — 2 5 , нанрав 
лены в ЛТП 3  человека.

Будни нарколога
И з чего они скл ады ва­

ю тся? Не только из «писа­
нины», как  ошибочно ду ­

мают некоторы е. В. В. М ак­
симову частенько можно 
встретить в рабочем  кол­
лективе. В наркопункте 
рудника «Ж елезн ы й» ве­

дет прием и лечит больных. 
А  сколько приходится бе­
гать по квартирам ?

Сейчас В алентина В а­
сильевна, встречаясь с 
трудящ им ися, ведет с ни­
ми беседы, читает лекции 
о вреде пьянства. И сл у ­
шаю т ее люди вним атель­
но. Д а и как  не внимать 
предостереж ениям  специ­
алиста: речь ведь идет о 
ж изни, здоровье.

На комбинат В. В. М ак­
симова приш ла в 1977 го­
ду. Н ачинала с нуля. Ох, 
и трудно ж е сначала было. 
Нуда ни ткнется, н ачальст­
во отм ахивается: мол, это­
го ещ е только не хватало. 
Ну никак не могла сладить 
с руководителям и кол лек­
тивов.

П ом ы калась так, да и 
зап исалась  на прием к ди­
ректору. П оведала о своих 
неудачах... Ну что, при­
ш лось, как  говорится, дать 
чертей.

Д ело пошло на поправку. 
Сегодня для  комби натов­
ского н арколога такой 
проблемы  не сущ ествует. 
Д олж ностны е лица на лю ­
бую просьбу откликаю тся 
незам едлительно.

К акой из вопросов на 
сегодня самы й больной? 
В ы явление лиц, склонных 
к употреблению  спиртных 
напитков. Б ы товы х п ья­
ниц, которы е прибегаю т к 
рю м ке несколько р аз  в ме­
сяц, столько, что и сказать  
страш но. Д алеко  не одна

Ц 1

сотня. В то ж е врем я  боль­
ных с клиническими при­
знакам и  I стадии хрониче­
ского алкоголизм а на уче­
те совсем немного. Не до­
брались покуда до бы то­
вых пьяниц. И менно они, 
переш агивая незрим ы й по­
рог, со временем  п ревра­
щ аю тся в «хроников».

Вот плоды укры ватель­
ства. Вся надеж да здесь 
— на мастеров, бригади­
ров, членов санпостов и 
сандруж ин. Б ез их помо­
щи ф ельдш ер по н арколо­
гии что один в поле воин.

Д ля  исцеления больных 
прим еняю тся различны е 

способы и методы лечения, 
в том числе анонимное,

хотя в условиях небольш о­
го города его трудно про­
водить. Есть единичные 
случаи прим енения гипно­
за.

Самое главное, повто­
рим, это вы явление боль­
ных. Поэтому сделаем  в 
своих справочниках необ­
ходимую запись: М аксимо­
ва В алентина В асильевна, 
телеф он 7-53-26.

Ну, а ф отограф ию  пуб­
ликуем  ещ е и потому, что 
таких людей нужно знать 
в лицо.

Н а снимке: В. В. М акси­
мова. Общий медицинский 
стаж  — 27 лет.

В. СЕМАКИН.
Ф ото А. К ондратю ка.

Солнце в бокале

Д умаю , не случайно мое 
появление на этой страни­
це. Ведь многие, даж е убе­
ж денны е противники воз­
лияний все ж е не представ­
ляю т праздничного стола 
без красивы х хрустальны х 
бокалов.

Ну и что? Д ело не в 
ф орме, а в содерж ании. 
Вот и хочу предлож ить со­
держ ан ие д л я  бокалов —

точнее, содерж имое. Но — 
без единого грам м а алко­
голя. Попробуйте, я ру ­
чаюсь, что понравится.

Маргарита Хозяюшкина.

Оранжад
3 0 0  граммов сахарного 

песку, лимонный сок из 
1/2 лимона, апельсиновы й 
сок из 2 апельсинов, 6 
стаканов воды кипяченой, 
цедра, стертая  с 1 ап ель­
сина.

Все хорошо разм еш ать 
венчиком, разли ть в ста­
канчики, в каж ды й насы ­
пать немного цедры  и по­
лож ить . по кубику льда. 
Пить через соломинку. 
Р ассчитано на 12 порций.

Холодный медок
2 яйца, 100 граммов м е­

да, поллитра крепкого го­
рячего чая , 1 стакан  саха­
ра, 2 лимона.

2  ж елтк а  растереть с 
медом, развести  крепким 
горячим чаем  и, взбивая на 
огне, добавить сок из 2 ли­
монов. О студить, разли ть 
в вы сокие ф уж еры  и д ер ­
ж ать  в морозильнике. Пе­
ред подачей в каж ды й ф у­
ж ер сверху полож ить бел­
ки, взбиты е с 1 стаканом  
сахара, соком и цедрой 1 
лимона. Б елки  дл я  этого 
надо вы лить в высокую  
к руж к у  или кастрю льку, 
всы пать одновременно 
цедру, сахар  и влить ли­
монный сок. В збивать до 
тех пор, пока масса не сде­
л ается  пышной и плотной.



В честь М еждународного 
дня защиты детей на ста ­
дионе был проведен тради­
ционный спортивный празд­
ник, в котором приняли 
участие ребятишки из дет­
ских садов Ковдорского 
ГОКа.

При звуках  гимна зам и­
рают взрослые и дети. К а ­
питаны команд принимают 
участие в поднятии флага.

В этот ясный, солнечный 
день дети красиво, под м у­
зыку выполняли упраж не­
ния. С какой энергией и ж е ­
ланием участвовали они в 
эстафетах с мячом и на ве­
лосипедах, а как болели за 
свои команды! Это надо 
было видеть.

Огромную радость доста­
вила н детям, и зрителям 
игра «Найди свою эмбле­
му». Всем участникам вру­
чены награды.

A. M04AJ10BA,
Л. ПЕРТТУНЕН,

родители.

с п я с и в п

Пусть 
люди знают

После ремонта преобра­
зилась моя квартира. К а ­
жется, стала лучше, чем но­
вая. Так постарались шту­
катуры -маляры  участка те­
кущего ремонта Ж К У  Ков- 
дорского ГОКа Валентина 
Николаевна Шевченко и В а ­
лентина П авловна  Тюльтс- 
ва.

Очень старательно рабо­
тали они, тщательно сняли 
старую ш тукатурку, не спе­
ша отделали стены заново. 
Видно было, что не просто 
план нагоняли, а трудились 
на совесть. Словом, любов­
но они относятся к своему 
делу, вклады ваю т душу.

Хотела я написать им 
благодарность в специаль­
ную книгу на участке теку­
щего ремонта. А потом по­
дум ала:  кто там прочитает, 
лучше напишу в газету. 
Пусть люди знают имена 
добросовестных тружениц.

А. ЛАНГЕ.

Ворота 
на замке

Не учредить лн приз фут­
болисту, который в этом се­
зоне забьет первый гол Сер­
гею Л укьянцеву? Его воро­
та  вновь остались «сухими», 
хотя очередную встречу чем­
пионата области «Горняк» 
провел на выезде.

П равда ,  на этот раз и на­
шим форвардам не удалось 
добиться успеха: в матче с 
«Печенганикелем» ничья — 
0 : 0 .  Теперь у «Горняка» 
пять очков из шести воз­
можных.

■В первенстве области ли ­
дирует мурманский «Авто­
мобилист»: пять матчей — 
пять побед. Тон в игре ли­
дера задаю т  Л обок  и Алек­
сеев, бывшие футболисты 
«Севера». Хорошо выступа­
ет и Кандалакшский «Ме­
таллург». Вообще /  в этом 
сезоне неплохо выглядят по 
крайней мере шесть -семь 
команд. В их числе и ков- 
дорский «Горняк».

В воскресенье, 16 июня 
наши футболисты принима­
ют йа своем поле одноклуб­
ников из Ревды, дебю тан­
тов первенства области. 
Приходите поболеть!

Ж. НАПАДАЮЩИЙ.

На экране Дворца культуры
I [есомненный интерес для 

кинозрителей представит 
фильм «Берег» (2 серии) по 
мотивам одноименного ро­
мана лауреата  Ленинской 
премии, лауреата  Государ­
ственных премий С С С Р и 
Р С Ф С Р  Юрия Бондарева,  
видного писателя современ­
ности, чьи романы и повес­
ти «Батальоны просят ог­
ня», «Последние залпы», 
«Тишина», «Горячий снег», 
«Выбор» широко известны 
не только в нашей стране, 
но и за рубежом.

Действие происходит в 
двух временных измерениях: 
в наши дни и весной 45-го 
года,  которая возникает в 
памяти главного героя — 
писателя Вадима Никитина.

...Там, в прошлом, был 
молодой лейтепант-артнлле- 
рист Никитин, была самая 
страш ная война в истории 
человечества, и были те не­
сколько дней в начале мая 
45-го, к которым постоянно 
возвращ ается  памятью наш 
современник Вадим Ники­
тин. В этой роли зрители 
увидят молодого артиста 
МХАТа Бориса Щ ербакова ,  
знакомого по фильмам 
«День свадьбы придется 
уточнить», «Случай в к в ар ­
тире 36—80», «Шаг навстре­
чу» и другим. Его герой — 
писатель. Это очень важно, 
так как Никитин Щ ербако­
ва не холодный, равнодуш ­
ный наблюдатель происхо­
дящ их событий, он актив­
ный участник. Осмысливая 
происшедшее много лет на­
зад, сопоставляя с днем се­
годняшним, он находит этим 
событиям точное место в 
истории. И потому «Берег» 
— это не просто рассказ о 
любви советского офицера 
и молоденькой немки в пос­
ледние дни войны, это рас­
сказ о судьбах целого по­
коления и в России, и в 
Германии, рассказ о сло ж ­
ных связях м еж ду поняти­
ями «человек и война», «че­
ловек и история».

Актриса Н аталья  Бело- 
хвостикова, исполнительни­
ца роли Эммы, хорошо зн а­
кома зрителям еще со вре­
мен своего дебюта в роли 
Лены из картины «У озе­
ра». З а  эту работу тогда 
еще студентка В Г И К а бы­
ла удостоена Государствен­
ной премии СС С Р и приза 
за лучшее исполнение жен­
ской роли на фестивале в 
Карловых Варах. Затем 
были главные роли в к ар ­
тинах «Н адежда» ,  «Леген­
да  о Тиле», «Тегеран-43». 
В ее Эмме удивительно пе­
реплетаются и трогательно 
беззащитная девушка, поч­
ти девочка и умудренная 
несложившейся жизнью оди­
нокая женщина — Д ж у л ь ­
етта, потерявшая Ромео и 
продолж авш ая  после этого 
жить...

В фильме «Берег» есть и 
еще целый ряд актерских 
удач. Это и серж ант  Меже- 
нин, образ которого создал 
известный актер В. Гостю­

хин, и старый солдат  З ы ­
кин — В. Заманский, и лей­
тенант К няж ко в исполне­
нии молодого артиста теат­
ра имени Моссовета В. Сто- 
рожика.

Посмотреть фильм вы 
смож ете  15 июня в 14 и 17 
часов.

Ж и вы м  и павшим солда­
там танковой армии м ар­
ш ала Рыбалко, вписавшей 
славные страницы в исто­
рию Великой Отечественной 
войны, посвящен фильм «На 
войне, как на войне», кото­
рый пройдет 29 июня в 16 
и 18 часов.

Герой фильма — совсем 
еще юный младший лейте­
нант, командир самоходной 
установки, в подчинении 
которого находятся  трос 
бывалых солдат. Идет  про­
цесс «притирки», н а л аж и в а ­
ния взаимоотношений лю­
дей, разных по возрасту, 
привычкам, характерам , по 
жизненному и военному 
опыту.

Снова на экране музы­
кальная кинокомедия «Воз­
душный извозчик», в глав­
ных ролях которой М. Ж а ­
ров, Л. Целиковская, а 
фильмы с их участием д а в ­
но полюбились зрителям.

Как. сложится судьба ге­
роев фильма вы сможете 
увидеть 18 июня в 19 и 21 
час.

Д л я  любителей детектив­
ного ж анра  интересна ки­
нолента «Сыщик» (2 серии). 
Она рассказывает о труд­
ных, а подчас и героических 
буднях сотрудников уго­
ловного розыска.

Смотрите фильм на экра­
не 23 июня в 17 часов.

Д л я  любителей за р у б е ж ­
ного фильма предлагаем 
французскую киноленту 
«Возвращение Мартена Гер­
ра» (16 июня в 16 и 18 ча­
сов).

. . .Десять лет  ж дет  моло­
да я  ж ена  пропавшего без 
вести муж а.  Десять  лет она 
хранит супружескую вер­
ность, надеясь на чудо. И 
м уж  возвращ ается . Но он 
ли это?

Если имя молодого ре­
жиссера Даниеля  Виня еще 
незнакомо советским зри­
телям — в нашем прокате 
«Возвращение Мартена Гер­
ра» сто первый фильм, то 
имена исполнителей главных 
ролей Н атали  Бэй и Ж е р а ­
ра Д епардье  хорошо изве­
стны любителям кино.

Д есять лет насчитывает 
киноактерекий с та ж  Н. Бэй, 
и за это время она выдви­
нулась в первые ряды мо­
лодых французских актрис.

В свои тридцать пять лет 
Ж .  Депардье  — один из са­
мых популярных актеров 
Франции. Его имя в титрах 
— так ая  же гарантия успе­
ха, как имена Бельмондо или 
Делона. Д епардье  успешно 
снимается и в драме, и в 
комедии, у самых разных 
режиссеров. Мы видели его 
и в таких серьезных и с ло ж ­
ных фильмах, как  «Мой 
американский дядюшка»,

■ Ндшд
■ к и н о п д и о й м й '

«Собаки в городе», и в от­
кровенно коммерческих р аз­
влекательных картинах, как 
«Невезучие», «Инспектор 
разиня».

Испанский фильм «Про­
шлое было ошибкой» прой­
дет 20 июня в 19 и 21 час.

История, рассказанная в 
фильме, проста и незамыс­
ловата, хотя есть и глубо­
кие страсти, и хитросплете­
ния интриг, и напряженный 
драматизм.

Некий дворянин, дон 
Агустин, долгие годы ж ив­
ший в Америке и ставший 
там миллионером, возвра­
щается на родину, в М а д ­
рид. В доме своей кузины 
Росалии он встречает бед­
ную дальнюю родственницу 
Ампаро, вынужденную ра ­
ботать здесь служанкой. 
Красота и скромность де­
вушки пленяют миллионера. 
Он решает на ней жениться, 
покупает дворец, в котором 
намерен поселиться с женой.

Ампаро покорена добро­
той Агустина, его уверен­
ностью в себе, достоинст­
вом. И все-таки она вы нуж ­
дена отказать  ему...

З ак р ы в ает  экран июня че­
хословацкая комедия «Раз­
вод так развод» 30 июня в 
16 и 18 часов.

.. .Казалось, все уж е  ре­
шено м еж ду  молодыми суп­
ругами. Покинула не слиш­
ком гостеприимный дом 
свекрови П авлина с ребен­
ком, выдворен на чердак 
громоздкий спальный гарни­
тур — подарок к свадьбе, 
и вроде бы ничего уж е  не 
напоминает о семейной ж и з­
ни длиной в целый год. Не 
хватает  лишь решения суда 
о разводе, чтобы оба суп­
руга, еще недавно клявш и­
еся в вечной любви, почув­
ствовали себя совершенно 
свободными.

Так начинается эта весе­
лая, несмотря на серьезные 
проблемы, комедия, о бра­
щенная ко всем, кто соби­
рается вступить в брак, 
вступил или решился на пос­
леднюю меру — развод. 
Остроумно, легко и смешно 
авторы рассказывают об од­
ной из распространенных 
болезней нашего времени — 
лихорадке разводов.

Раскрытие тайных пла­
нов, признания в неподхо­
дящ ую  минуту, смешные си­
туации, в которые попадут 
герои, приведут в конечном 
счете эту историю к р аз­
вязке, которая кого-то уди­
вит, кого-то удовлетворит, 
а кого-то и разочарует,  как 
это часто бывает с подоб­
ными историями в жизни. 

Г КАПУЛОВСКАЯ, 
секретарь Дворца куль­
туры имени 50-летия 
Октября.

За редактора 
Н. П. Н И К И Т И Н А .

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТ УРЫ

15 июня — Д исковечер с 
участием дискотеки г. М он­
чегорска (20).

16 июня — Танцевальный 
печер (20).

19 июня — Концерт сту­
дентов актерского ф акуль­
тета ш колы-студии имени
В. И. Н емировича-Данченко 
при МХАТ С С С Р (18-30, 
21).

15 июня — «Берег» (2 се­
рии, 14, 17).

16 июня — «Этот груст­
ный веселый цирк» (14). 
«Возвращение Мартена Гер­
ра» (16, 18). /

18 июня — «Воздушный 
извозчик» (19, 21).

20 июня — «Прошлое 
было ошибкой» (19, 21).

21 июня — «Тайна треть­
ей планеты» (10-40).

♦

В КИНОТЕ А ТРЕ 
«ЮНОСТЬ»

14 —16 июня - «Верная 
Рука — Д р уг  индейцев» 
(Ф Р Г —С Ф РЮ ).

14-го — в 12, 14, 16,
18-15, 20, 22.

15 — 16-го — в 12, 13-30, 
17-30. Д ействие этого прик­
люченческого фильма про­
исходит в конце прош лого 
века. Его герой — пожилой 
американец Д ж он  Гарден, 
за  меткую стрельбу полу­
чивший прозвище «В ерная 
Рука». Это благородны й, 
бесстраш ный, муж ественный 
человек, всегда готовый 
прийти на помощь обездо­
ленным.

15— 16 нюня — «Шакти» 
(И ндия, 2 серии) — в 15, 
19, 21-30. О стросю ж етный 
фильм о полицейском ин­
спекторе и его сыне, став­
шем из-за случайного сте­
чения обстоятельств прес­
тупником.

17— 18 июня — «Прохин- 
диада» («Л енф ильм ») — в 
12, 14, 16, 18-15, 20, 22. Ки­
нокомедия, разоблачаю щ ая 
бездельников, которы е соз­
даю т иллюзию своей неза­
висимости и «престиж нос­
ти», основанной на вращ е­
нии в кругу одаренны х лю­
дей. В ролях: А. К алягин, 
Л . Гурченко, Т. Д огилева и 
другие.

19—23 июня — «Самраат» 
(И ндия, 2 серии) — в 12, 
15, 18-15, 21-15. П риклю ­
ченческая лента, в основе 
сю жета которой — история 
поисков золота, находящ е­
гося на борту затонувш его 
корабля «С ам раат» .

С 14 по 30 июня — Те­
матический показ докум ен­
тальных фильмов на анти­
алкогольную  тему: «За зд о ­
ровый быт», «Чуж ие ли де­
ти?», «Мы не «трудные», 
«Улица, улица», «Трудный 
народ — подросток», «П о­
хитители детства», «Отцы, 
дети и здоровье», «О трез­
вление», «Преступление», 
«Случайные встречи». Н а ­
чало в 20 и 22 часа.

ДЛЯ ДЕТЕЙ
16 июня — «Волшебник 

Л ала».
+

В отпуск 
— с путевкой

В п р о ф к о м е  К о в д о р ­
ского  Г О К а р аб о тн и к и  
к о м б и н ата  м о гу т  п р и о б р е ­
сти  п у тевки : в с ан ато р и й
им. Л ен и н а  (б о л езн и  н е р в ­

ной системы, курорт г. С а­
ки) — с 17 июня и к ур ­
совку с лечением  и ж иль­
ем (болезни костно-мы­
шечной, нервной системы 
и гинекологические, ку­
рорт г. Саки) — с 24  ию­
ня; в санаторий «М арци- 
альны е Воды» (болезни 
костно-мыш ечной системы, 
г. П етрозаводск) — с 2Ь 
июня; санаторий «Ура-Тю ­
бе» (болезни системы кро­
вообращ ения, движ ения, 
кож ны е, г. Л енинабад) — 

с 2У июня; санаторий «Оби- 
Гарм» (болезни нервной 
системы  и гинекологиче­
ские, г. Д уш анбе) — с 30  
июня.

Временно 
по другому адресу
Б связи с санитарно-ги­

гиенической обработкой в 
корпусе № 2 жилищно-ком­
мунального управления про­
сим квартиросъемщиков но 
всем вопросам обращаться 
в диспетчерскую службу 
Ж К У  Ковдорского ГОКа 
(корпус №  3) по телефону:: 
(7-12-90, с 8 часов 15 нюня 
до 8 часов 17 июня).

' t -
д л я  тех, 

кто остался в городе
В период летних каникул 

в районном Доме пионеров 
и школьников будут рабо­
тать следующие кружки: 
юных натуралистов, вяза­
ния макраме, фотокружок, 
геологический, агитбригада.

Приглашаются все жела­
ющие. Запись в кружки еж е­
дневно в Доме пионеров с 
10 до 17 часов, кроме вос­
кресенья.

+
Надежно, 
выгодно, 
удобно

С берегательны е кассы  
помогут нам правильно 
строить личный бю дж ет, 
целесообразнее использо­
вать  трудовы е доходы для 
удовлетворения . своих 
культурны х и бытовых по­
требностей, накопить день­
ги дл я  путеш ествия или 
поездки на курорт, приоб­
ретения ценны х вещ ей и 
на другие цели.

С берегательны е кассы 
вы полняю т широкий круг 
операций. П ринимают на­
личны е деньги во вклады  
и вы даю т их по первому 
требованию  вкладчика. Пе­
реводят вклады  по по­
ручениям  вкладчиков из 
одних сберегательны х касс 
в другие. Выдают и опла­
чиваю т аккредитивы . Со­
верш аю т операции по Го­
сударственны м внутрен­
ним вы игры ш ным займам . 
В ы плачиваю т вы игры ш и 
по облигациям Государст­
венны х займ ов и лотерей­
ным билетам . Выдают рас­
четны е чеки для  расчетов 
населения с м агазинам и за 
приобретаем ы е промы ш ­
ленны е товары  стоимостью 
2 0 0  рублей  и выш е. П ре­
доставляю т вкладчикам  
возм ож ность пополнения 

вкладов безналичны м  пу­
тем. П роизводят по их 
йоручениям  безналичны е 
расчеты  за  квартиру, к о м ­
м унальны е и другие услу­
ги как в разовом  порядке, 
так и в течение продол­
ж ительного времени.

*
ТРЕБУЮТСЯ!

Службе кранового хозяй­
ства обогатительного комп­
лекса — машинисты мосто­
вых кранов (женщины) 3, 
4 разрядов и машинисты 
грейферных кранов 5 раз­
ряда (мужчины).
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