
ВАХТА ПАМЯТИ

Неделя
двадцать
четвертая

И.!-за отсутствия воды 
не справился с заданием 
семидневки коллектив бу
рового участка. Успешно 
закончили неделю только 
бригады А. П. Курочки
на, А. И. Вертебного, 
И. И. Лебедева и А. И. 
Гладких.

На участке экскавации 
намеченных рубежей дос
тигли 10 экипажей. Боль
ше всех сверхплановый 
счет— 2,3  тысячи кубомет
ров горной массы — у 
экипажа П. А. Танюшки- 
на. Второй результат — 1,3 
тысячи кубометров — у 
комсомольско-молодежно
го коллектива А. П. По
пова.

В цехе технологическо
го транспорта ни одна из 
бригад с заданием не 
справилась.

★ * * *
Даже лютый мороз не 

помешал ударной работе 
бригады грузчиков цеха 
подготовки производства 
и складского хозяйства в 
составе В. Г. Фадеева, 
В. С. Моркина, И. П. Ти- 
монина, В. Г. Колокова, 
А. Т. Рожка, В. Г. Дра- 
гунова и А. В. Саленко. 
За смену они разгрузили 
64  тонны железного ку
пороса из крытого ваго
на, выполнив задание на 
111 процентов.

Животноводы подсоб
ного хозяйства надоили 
101,3 центнера молока 
(145  процентов) и произ
вели 19,7 центнера мяса 
(117 процентов). Надой 
на одну фуражную коро
ву составил 43,4  кило
грамма, что на 8,4 кило
грамма выше плана.

Птичницы получили
30,4 тысячи штук яиц. 
Это на 11,9 тысячи штук 
больше намеченного.

И только тепличницы 
не справились с заданием: 
недодали 3,3 центнера
овощей закрытого грунта.

Победители

Профком комбината 
подвел итоги социалисти
ческого соревнования за 
декабрь и признал побе
дителями коллективы обо
гатительного комплекса 
(по первой группе), жи
лищно-коммунального уп
равления (по второй груп

пе), энергоцеха (по треть
ей группе) и цеха завод
ских лабораторий (по
четвертой группе).

Отмечена хорошая ра
бота коллектива авто
транспортного цеха.

Из-за невыполнения 
основных показателей ни 
одна из сквозных смен, 
соревнующихся по схеме 
«экскавация — транспор
тировка — дробление», 
на призовое место не 
претендовала.
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Доверия достойны

Во вторник прошло 
предвыборное собрание 
на обогатительном комп
лексе. Секретарь партбю
ро В. Б. Кольцов сообщил 
присутствовавшим, что 
коллектив участка грави
тации на своем собрании 
выдвинул кандидатом в 
депутаты областного Со
вета концентраторщицу 
Ирину Николаевну Па- 
лайчук. Два года она ус
пешно выполняла нелег
кие обязанности народной 
избранницы. Она оправ
дала доверие коллектива.

Участники собрания

поддержали предложение 
тружеников участка гра- 
витации и единодушно 
решили вновь выдвинуть 
Ирину Николаевну Па- 
лайчук кандидатом в де
путаты областного Сове
та.

Затем обогатители наз
вали кандидатами в де
путаты районного Совета 
электрослесаря Никиту 

Васильевича Жигальцева, 
фрезеровщ ика РМС На
дежду Григорьевну Ер- 
пылеву и первого секре
таря райкома КПСС Ев
гения Борисовича Кома
рова.

Кандидатами в депу
таты городского Совета 
выдвинуты машинист ва- 
куумфильтров Анна Алек
сандровна Лахова, сек
ретарь парткома Валерий

Николаевич Петров и
председатель горисполко
ма Назира Магасумовна 
Я хина.

+ * *
Единодушно выдвинули 

горняки кандидатом в де
путаты областного Совета 
секретаря обкома КПСС 
Виктора Федоровича Ро
маненко.

На этом же собрании 
коллектив рудника назвал 
кандидатами в депутаты 
районного Совета элек
трослесаря Геннадия Ни
колаевича Чикунова и 
взрывника Юрия Аркадь
евича Шитова, кандидата
ми в депутаты городского 
Совета — бурильщика 
Сергея Валентиновича 
Моркина и председателя 
профкома комбината Вя
чеслава Федоровича Пе
тухова.

Труженики управления 
Ковдорского ГОКа и элек
троцеха выдвинули кан
дидатами в депутаты 
районного Совета дирек
тора комбината Алексея 
Ивановича Сухачева, 
главного инженера пред
приятия Анатолия Алек
сеевича Новикова, элек
тромонтера участка сетей 
и подстанций Галину 
Ивановну Штыбареву, 
председателя Ковдорско
го районного комитета 
народного контроля Юрия 
Петровича Малайчука. 
Кандидатами в депутаты 
городского Совета — 
электромонтера участка 
сетей и подстанций Нину 
Кирилловну Пономареву 
и электромонтера-обмот- 

чицу Любовь Владими
ровну Лобкову.

Центром предвыборной 
кампании на избиратель
ных участках №  1, №  2, 
№ 3 является агитпункт 
во Дворце культуры, ра
боту которого направляет 
партийная организация 
Ковдорского ГОКа.

В настоящий момент 
главная задача агитато
ров — массово-полити
ческая работа по месту 
жительства. Одновремен
но они разъясняют изби
рателям, когда и где 
предстоит голосовать, 
знакомят с мероприятия
ми клуба избирателей, 
интересуются запросами 
людей. Вся информация 
стекается в агитпункт.

Наиболее деятельными 
зарекомендовали себя 
агитаторы из цеха техно
логического транспорта: 
водитель В. Л. Логвинен
ко, наладчик В. Г. Чепа, 
мастер В. В. Алифанов. 
Они первыми провели 
встречи и беседы с изби
рателями.

Стараются представи
тели и других подразде

лений комбината.

На снимке: текущие Мороз и агитаторы А. М. логической диспетчериза-
вопросы решают заведую- Молчанов (энергоцех), ции и связи), 
щая агитпунктом Н. В. А. А. Рогаль (цех техно- Фото А. Кондратюка.
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в ы п о л н я т ьВ своих социалистичес
ких обязательствах на 
1985 год коллектив ком
бината записал: отрабо
тать два дня на сэконом
ленных топливно-энерге
тических и материальных 
ресурсах. Задача, прямо 
скажем, нелегкая. Чтобы 
справиться с ней необхо
димо ужесточить режим 
экономии на каждом ра
бочем месте. Но этого ма
ло.

Разработан план меро
приятий, в котором пре
дусмотрено ускорение 
внедрения в производство 
достижений науки и пере
дового опыта, улучшение 
использования производ
ственных мощностей, по
вышение качества продук
ции, увеличение темпов 
роста производительности 
труда, совершенствование 
нормирования, рост ква
лификации кадров и мно
гие другие вопросы. Осо
бое место отведено уси
лению режима экономии 
материалов и топливно- 
энергетических ресурсов.

Выполнение этих меро
приятий даст экономию в 
сумме 285,4 тысячи руб
лей, в том*числе в себе
стоимости продукции — 
184,7 тысячи рублей, или

Ч е т к о
0,55 процента от всей 
суммы материальных зат
рат.

Естественно, при разра
ботке главное внимание 
уделили тем ресурсам, 
которые являются для нас 
осободефицитными. Но 
это не означает, что по 
другим материалам рабо
та проделана меньше.

Мероприятия разрабо
таны по каждому цеху, по 
каждому участку по всей 
технологической цепочке. 
В целом по комбинату 
составлен сводный план, 
из которого четко видно 
по каждому переделу, ка
кие мероприятия и когда 
должны быть выполнены, 
что они конкретно дают в 
натуральном и денежном 
выражении. Назначены 
ответственные за внедре
ние лица в цехах и отде
лы комбината, контроли
рующие выполнение.

Как я уже говорил, осо
бое внимание уделено ост
родефицитным топливно- 
энергетическим ресурсам. 
Для примера назову не
сколько таких мероприя

тий, а всего их утвержде
но к внедрению — 38.

Так, применение ком
бинированного (раздель
ного) способа заряжения 
взрывных скважин с уче
том фильтрационных 
свойств горных пород 
позволит сэкономить 31,4 
тысячи рублей.

Повторное использова
ние вантовых канатов на 
приводе напора карьер
ных экскаваторов сбере
жет 1,2 тонны этих дефи
цитных материалов.

Применив рекомендации 
исследователей и передо
вой опыт наших лучших 
буровиков, намечаем по
высить стойкость шаро
шечных долот за счет 
выбора оптимальных ре
жимов бурения. Это даст 
возможность снизить 
удельный расход шаро
шечных долот и сэконо
мить их на бурении скаль
ной горной массы 22 
штуки.

Ввод в эксплуатацию 
системы электроподогрева 
автосамосвалов БелАЗ- 
549 на отвале №  3 поз

волит снизить расход диз
топлива только на вскры
шных работах на 141,5 
тонны.

Всего же на горно-под
готовительных работах 
намечено внедрить 11 
конкретных мероприятий 
как непосредственно на 
руднике, так и в цехе 
технологического тран
спорта. Это должно сни
зить себестоимость вскры
ши на сумму 100,7 тыся
чи рублей.

Аналогично разработа
ны 10 мероприятий по 
добычному переделу.

8 мероприятий по дроб
лению и обогащению сбе
регут материальные зат
раты на сумму 53,4 ты
сячи рублей; 9 по апати
товому переделу — на 
сумму 75,2 тысячи руб
лей.
/ Детальная конкретиза
ция мероприятий позво
лит нам эффективно конт
ролировать и, если пона
добится, своевременно 
вмешиваться, чтобы каж
дый намеченный в плане 
пункт был безусловно вы-

н а м е ч
полнен.

Хотелось бы подчерк
нуть, что экономия всех 
ресурсов (и материальных 
и трудовых) — дело не 
новое. Но задачи сегод
няшнего дня требуют для 
эффективного их решения 
системного подхода и по
вседневной работы всего 
коллектива.

И еще одно: совершен
но очевидно, что наиболь
шие успехи в экономии 
ресурсов могут быть дос
тигнуты только при ори
ентации на внедрение но
вой техники, при совер
шенствовании действую
щих и разработке новых 
технологических ресурсо
сберегающих процессов, 
автоматизации и механи
зации основных и вспомо
гательных работ. Такого 
направления в техничес
ких мероприятиях и при
держивается комбинат.

Поэтому в названных 
выше мероприятиях зна
чительная доля экономии 
приходится на совершен
ствование схем подготов
ки пульпы к флотации на

е н н о е
апатитовом переделе (эко
номия 74 тонн кальцини
рованной соды, 51 тонны 
жидкого стекла, 34 тонн 
сульфатного мыла и т .д .), 
на наладку автоматизиро
ванного регулирования 
процесса сушки железно
го и апатитового концен
тратов (экономия 220 
тонн мазута), на совер
шенствование систем кон
троля и опробования, тер- 
мокорундирование труб и 
деталей, плазменно-меха
ническую обработку бро
ни, изыскание новых вы
сокоэффективных реаген
тов, на переход на авто- 
м о (5 и л ь н о-«онвейерную 
транспортировку руды, 
внедрение более мощной 
горно-транспортной техни
ки.

Словом, пути решения 
поставленных перед кол
лективом задач четко оп
ределены. Необходимо 
неуклонно с первых же 
дн!ей года выполнять все 
намеченное.

А. НОВИКОВ, 
главный инженер

комбината.



©
/ Л Р У Л Н Ы Н

Ш к О В А О Р '

Т О В А Р И Щ  БР И Г А Д А

Коэффициент к оллек ти ви зм а
— И еще объявление. 

Завтра субботник, выходят 
комсомольцы, остальные 
— по желанию.

Дело мастера объявить, 
дело остальных — про
реагировать. Реакцию, по 
крайней мере внешнюю, 

трудно было заметить. Ни
каких там замечаний, что 
полторы недели назад 
убирали строительный му
сор, а теперь снова соби
райся в выходной из дому. 
Пришли все, за единст
венным исключением — 
но ведь и было сказано: 
«по желанию».

Мастер второй смены 
участка гравитации На
талья Борисовна Евдоки
мова уверена, что такое 
понимание существует 
только в ее коллективе. 
Нет, выйдут и другие, но 
не преминут и заметить об 
учащении субботников.

Рискованное это дело— 
идеализировать свой кол
лектив и заявлять во все
услышание об увереннос
ти в подчиненных. 'Ведь в 
случае чего в любой оп
лошности останется обви
нять только руководителя. 
Но Евдокимова отвечает 
на любой вопрос, находя 
лишь самые положитель
ные качества у товари
щей по работе. «Пробить 
оборону» трудно. Вот к 
примеру: на днях подво
дились итоги соцсоревно
вания за декабрь, и у 
главного соперника — 
смены Г. Г. Карелиной— 
баллы за перевыполнение 
плана выше. «Это еще не 
все, — парирует Наталья 
Борисовна, — в общем 
подсчете мы все равно 
впереди, ведь учитывают
ся показатели по всем 
направлениям».

Похоже, надолго вторая 
смена застолбила за собой 
лидерство, уже который 
месяц держит позиции. 
Наверное, стоит поискать 
причины.

Начнем с состава. Боль
шинство — старожилы 
А БО Ф  плюс к  ним три 
девушки из недавнего 
(год-полгода) пополнения. 
Примерно так у всех кол
лективов смен. По обра
зовательному уровню не 
выше остальных: трое
(как раз те новенькие) с 
техникумом. 'Коллектив 
не ходил в комсомольско- 
молодежных, не числился 
по разряду «старичков».

Не скажешь, что живут 
без сучка и задоринки. 
Иначе с чего бы такие 
бурные споры на собра
ниях при распределении 
КТУ? И ведь не только 
оспаривают собственный, 
выведенный советом
бригады коэффициент, а 
высказывают мнения о 
вкладе каждого. Тут да
леко до усредненного об
раза члена коллектива

смены №  2. Все разные.
И собраний не дожида

ются, чтобы выяснить от
ношения. Прямо в ходе 
смены разбираются, не 
откладывая на потом. Ат
мосферу в коллективе эти 
разряды  не портят, ско
рее поддерживают на оп
ределенном, оптимальном 
для работы уровне.

Традиции здесь давние. 
И все же последние пол- 
года внесли новое. С июля, 
как и в других сменах, 
введена подрядная форма 
организации труда с при
менением КТУ. Не фор
мально, а по существу. 
Это видно хотя бы из то
го, что поиски наилучших 
решений продолжаются. 
Состоял совет бригады из 
трех человек, а теперь 
общее мнение склонилось 
к увеличению состава до 
пяти членов: так будет
объективнее, от внима
тельных десяти глаз ни
чего не ускользнет.

Само собой разумеется: 
в совете люди уважаемые. 
Во главе с мастером. И 
не только благодаря дол
жности. Партгрупорг уча
стка гравитации Г. И. 
Павлов отмечает высокий 
авторитет Натальи Бори
совны среди рабочих. А 
объясняет тем, что видно, 
как мастер Евдокимова 
по-настоящему болеет за 
производство. Таково мне
ние партийного вожака о 
члене партгруппы.

Хорошо отзывается Ге
оргий Иванович и о кол
лективе в целом (он, вы 
ходя постоянно в дневную 
смену, имеет возможность 
сравнивать): не только ра
ди итогового результата 
люди стараются, а доби
ваются ритмичности в 
производстве, заботятся о 
количестве не в ущерб 
качеству.

Г. И. Павлов считает 
характерным для этого 
коллектива чувство повы
шенной ответственности 
за любое дело. Иллюстра
цию он нашел в своем 
блокноте. Учтены у парт
групорга все политинфор
мации, — в какой смене 
на требуемом уровне, в 
какой меньше, а у смены 
Н. Б . Евдокимовой даже 
больше, чем требуется. 
«А как же? Прошел Пле
нум ЦК КПСС, состоялось 
важное событие — так не 
ждать же намеченного 
для политинформации сро
ка, проводим внеочеред
ную», — объясняет мас
тер.

Густо усеян крестиками 
экран активности у 
с м е н ы  №  2, вы
деляется в раскоманди
ровке среди остальных. 
Крестики не безликие, они 
стоят напротив фамилий 
участников тех или иных 
мероприятий. Сменное 
собрание, заседание цех

кома (Евдокимова), сорев
нование по конькам (Нас
ретдинова), отгрузка ме
таллолома (Рубцов, Ере
меев), занятие в школе 
коммунистического труда, 
открытое партийное соб
рание (все!), посещение 
больных (Коротич, Кузне
цова), шефская работа, 
ДНД (Коротич, Насретди
нова), художественная са
модеятельность, ..

А не много ли всего?
— напрашивается вопрос. 
Ведь это все сверх основ
ного — выполнения про
изводственного задания. 
Которое достаточно нап
ряженно. Ответ, видимо, 
таков: много, конечно, но 
справляются люди. Мо
жет быть, при меньших 
нагрузках и не опреде
лился бы нынешний ха
рактер коллектива — 
боевой, твердый.

К июльским изменени
ям в организации труда 
здесь подошли уже гото
выми. Не приходилось 
что-то ломать в привыч
ках, стиле работы. Взаи
мопомощь была на высоте 
и раньше, старание ради 
общего результата — то
же. Несмотря на это вве
дение КТУ почувствова
лось. Прежде всего в от
ношении дисциплины: та 
линия поведения, которая 
раньше угадывалась ин
туитивно, теперь была 
регламентирована. Можно 
сказать и проще: требо
вательность возросла.

...Уважают в смене де
журного электрика Миха
ила Павловича Степанов- 
ского, всем по душе этот 
уравновешанный, безот
казный человек, опыт
ный рабочий. И без прось
бы сам заметит, где надо 
помочь. Все бы так-то, 
сами догадывались. Но 
что скрывать, бывало 
раньше, когда другие муж
чины (в коллективе по
давляющее большинство
— женщины) не с первой 
просьбы соглашались по
мочь. Но вот уже полгода 
(отсчитали шесть месяцев 
назад?) таких случаев не 
бывает.

Нет такого показателя, 
но давайте его выдумаем: 
коэффициент коллективиз
ма. Если бы проводилось 
соревнование с таким кри
терием, то смена №  2 
участка гравитации неиз
менно входила бы в чис
ло претендентов на побе
ду. Есть у коллектива об
щее лицо, и весьма прив
лекательное.

Вместе с тем, дополняя 
друг друга, любой из сме
ны остается самим собой, 
с характерной индивиду
альностью. Незаменимы, 
но каж дая по-своему, две 
концентраторщицы: Люд
мила Никитична Коротич 
и Любовь Степановна 
Удачина, у которых много

и общего — признанные 
работницы с богатейшим 
опытом.

Благодаря Ирине Пет
ровне Черемисиновой, 
«штатному фотографу» 
смены, ни одно событие 
не исчезает из памяти, 
остается запечатленным 
на снимке. Так что кол
лектив ведет свою фото
летопись. Ж аль, что не с 
самого начала. Но сепа
р а т о р  щ ик-обжигалыцик 
Черемисинова вошла в 
состав смены всего три 
года назад. А что? — Не 
так и мало, если Ирину 
Петровну уже смело мож
но считать наставницей.

Эля Насретдинова на 
фотографиях чаще всего 
в лыжном костюме. По
други дружно болеют, ког
да кандидат в мастера 
спорта Насретдинова на 
лыжне защ ищ ает честь 
комбината, комплекса, уча
стка — и смены, выходит, 
тоже.

Эля из недавнего по
полнения, пришла полго
да назад после Нижне-Та
гильского горно-металлур
гического техникума как 
и Ж еня Белоусова. На 
полгода больше стаж в 
смене у Иры Воробьевой, 
выпускницы того нее тех
никума. Как успели проя
вить себя молодые? Дос
тойно: появились в ответ
ственный период и стали 
своими, добавив к неиз- 
менившемуся общему ли
цу новые характерные 
черточки.

Начальник участка гра
витации Валерий Филип
пович Попович говорит 
немногословно: «Передо
вая смена». В устах руко
водителя это звучит как 
признание коллектива 
ударным звеном, с которым 
связаны надежды на ус
пехи в производстве. Ста
ло быть, именно на этих 
людей может в первую 
очередь опереться адми
нистрация.

Особенно в процессе 
становления большие за
слуги у аппаратчика сгус
тителя Людмилы Алексе
евны Солдатовой. Об этом 
можно судить по рекомен
дации поместить ее фото
графию в предновогоднем 
номере, в подборке мате
риалов к 10-летию АБОФ. 
Рекомендация была вы
полнена, читатели увиде
ли снимок на газетной 
странице.

А в следующем номере 
вместе с информацией о 
праздновании юбилея фаб
рики была помещена фо
тография бригадира сле
сарей Николая Федорови
ча Пантюкова (к сожале
нию, без рассказа об этом 
человеке). Спрашиваете, 
при чем упоминание о 
Пантюкове сейчас, в ма
териале о технологической

смене? Есть смысл.
Монолитный коллектив 

технологов не может тру
диться, не касаясь других 
служб на участке. И среди 
тех, с кем приходится ра
ботать в тесном контакте, 
мастер Евдокимова и ее 
рабочие выделяют брига
дира Пантюкова. Он поль
зуется общим уважением 
как добросовестный ре
монтник (значит, от него 
во многом зависит состоя
ние оборудования), взаим
ные контакты, стало быть, 
налажены.

Так это говорит и в 
пользу смены №  2! Ведь 
болеющий за дело ре
монтник не будет хорошо 
относиться к нерадивому 
эксплуатационнику, кото
рый и оборудование кале
чит и подготовить секции 
к ППР не может надле
жащим образом.

И уж совсем не в замк
нутом пространстве чув
ствуют себя люди на сме
не, поскольку результат 
зависит не только от их 
действий на участке сов
местно с другими служ
бами, а и от всего боль
шого коллектива, называ
емого сквозной сменой 
№  2 обогатительного ком
плекса. Они знают, что в 
эти же часы на общий ус
пех работают обогатители 
во главе с А. А. Мураш- 
киным, смена Э. К. Пле- 
тата ' на хвостовом хозяй
стве, сушильщики апати

тового производства с 
мастером М. Е. Нестеро
вым и, конечно, коллеги 
с флотации, где руково
дителем В. Н. Рогоза.

Кажется, физически 
ощущается ритм смены у 
партнеров, с которыми 
многое связывает. (Кста
ти, скоро намечается про
вести вечер во Дворце 
культуры, где встретятся 
товарищи по сквозной 
смене №  2. Очень инте
ресный почин).

Всему коллективу при
шлось по душе умелое 
координирование совмест
ных действий, осущест
вляемое старшим масте
ром сквозной смены Вла
димиром Михайловичем 
Ш улеповым. Чуть какая 
заминка- — он мчится 
(слово «идет» не годится) 
на участок, чтобы вместе 
со сменным мастером вы
править положение.

Забот хватает, скучать 
не приходится. Предстоит 
вводить новые мощности. 
Пока идут пробы: уже
запитывалн мельницы на 
работающий пульподели- 
тель — в крайнем случае 
хоть сейчас можно ис
пользовать как резерв. 
Придется заменить' все 
концентрационные столы, 
они свое отслужили.

План на год по выпуску- 
продукции остался на том 
же уровне, что в прошлом 
году. Так что должно 
обойтись без излишних 
волнений: опыта хватит, 
старания не занимать.

Сегодня смена № 2  ра
ботает с 16 до 0 часов. 
Остается пожелать кол
лективу Натальи Борисов
ны Евдокимовой успехов, 
не уступающих прежним.

Е. ТРУБИН.
• • •

На снимках: (вверху)
коллектив смены № 2 
перед выходом на рабочие 
места; (внизу слева на
право) мастер смены 
Н. Б. Евдокимова; неиз
менный профгрупорг, ор
ганизатор многих начина
ний в смене И. П. Чере
мисинова; аппаратчик 
сгустителя Е. А. Белоу
сова.

Фото И. Черемисиновой 
и А. Кондратюка.
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„Взлетит ли 
„Жу рав л енок“?“

В критической заметке 
под этим заголовком сек
ретарь комсомольской ор
ганизации яслей-сада 
Т. Ильина писала о возму
тительном поведении 
жильцов близлежащих 
домов, захламляющих тер
риторию садика мусором. 
Редакции ранее ответил 
начальник ремонтно-меха
нического цеха Г. Н. Д е
нисов: забор будет изго

товлен. (Ответ публико
вался).

А сегодня на запрос от
вечает начальник жилищ
но-коммунального управ
ления Л. С. Саркисов:

— Заметка обсуждалась 
на совещании ИТР и слу
жащих ЖКУ.

Мусорный ящик с тер

ритории «Журавленка» 
удален. Организованы по
стоянные дежурства ра
ботников яслей-сада и 
«Комсомольского прожек
тора». Наружное освеще
ние в этом районе в хоро
шем состоянии.

Администрация домо
управлений ЖЭУ-1 и 
ЖЭУ-2 провела в декабре 
собрание с жильцами до
мов Слюдяная, 5 и пере
улок Полярный, 6, разъяс
нив, что недопустимо раз
брасывать мусор на тер

ритории садика. Впредь 
все жильцы, замеченные в 
этом нарушении, буду! 
привлекаться к админист
ративной ответственности 
с опубликованием в «Руд
ном Ковдоре».

ВКЛА Д НОВАТОРОВ

Эффективно

Сделаем 
сверх
плана

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

КОЛЛЕКТИВА
РЕМОНТНО-

СТРОИТЕЛЬНОГО
ЦЕХА

План капитального ре
монта ж илья и объектов 
соцкультбыта, текущего 
ремонта объектов пром- 
площадки и услуг цехам 
комбината выполнить к 
30 декабря 1985 года.

Повысить производи
тельность труда на 0,5 
процента.

Подать и внедрить в 
производство 6 рациона
лизаторских предложений 
с экономическим эффек
том 2,8 тысячи рублей.

Довести охват бригад
ной формой организации 
труда до 76 процентов 
численности рабочих.

Выполнить сверхплано
вых ремонтов на 4 ты ся
чи рублей. В том числе: 
к 115-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина — 
на 1 тысячу рублей, к 
40-летию Великой Побе
ды — на 2 тысячи руб
лей, к Дню металлурга — 
на 3 тысячи рублей, к 50- 
летию стахановского дви
жения — на 4 тысячи 
рублей.

Отработать два дня на 
сэкономленных материа
лах, сырье и топливно- 
энергетических ресурсах.

Сберечь горюче-сма
зочных материалов на 300 
рублей.

Повысить квалифика
цию 5 человекам.

Ш естерым работникам 
освоить смежные профес
сии.

Сдать нормы ГТО 25 
работникам, в том числе 
8  комсомольцам.

Отработать на благо
устройстве цеховой тер
ритории и в подсобном 
хозяйстве каждому члену 
коллектива по 16 часов.

Оказывать помощь в 
подготовке яслей-сада 
«Колобок» к праздникам 
и к новому учебному году. 
Продолжить шефство над 
7 «А» классом школы № 1 .

Вот уже почти неделю 
отучились школьники пос
ле зимних каникул. У 
каждого эти дни прошли 
по-своему. Но, думаю, ре
бята, которые были час
тыми гостями в нашем 
клубе, провели их осо
бенно хорошо и интерес
но.

У нас принято отды
хать целыми классами. 
Так, до нового года по
бывал 5 «В» из школы 
№  1. Отвели им считан
ные часы (после них на
мечена была встреча с 
хоккеистами), но ребята 
все успели, действовали 
шустро, расторопно. И 
даже 45 минут осталось 
на танцевальную програм
му.

Весело прошел вечер и 
у учеников 6 «А» той же 
школы (классный руково
дитель Н. А. Щ ербина). 
Жюри, в состав которого

В одном из первых ма
териалов, посвященных 
внедрению на комбинате 
циклично-поточной техно
логии, мы уделили боль
шее внимание строитель
ству галереи дробильно
конвейерного комплекса, 
и, так сказать, общим 
вопросам, связанным с 
ДКК.

Сегодня сфокусируем 
внимание на горно-подго
товительных работах, ох
ватывающих восточный 
борт карьера. И в первую 
очередь — на подготовке 
котлована под фундамент 
дробильно-перегрузочного 
узла (ДПУ) конвейерно
го комплекса.

В связи с этим следу
ет начать с приказа по 
комбинату от 21 декабря 
1984 года. В нем гово
рится, что предусмотрен
ные на три года объемы 
горных работ в восточном 
секторе карьера (более 
13 миллионов кубомет
ров) в основном выпол
нены. Отставание на 1 
декабря оценивалось при
мерно в два месяца, не 
более.

Есть график производ
ства работ, предусматри
вающий их окончание в 
первом квартале 1985 
года. «Начальнику руд
ника «Железный» Ф. Н. 
Никитину, — говорится в 
приказе, — под личную 
ответственность соргани
зовать целенаправленную 
работу по обеспечению 
выполнения уточненного 
графика подготовки кот
лована ДПУ конвейерно
го комплекса с окончани
ем работ в первом квар
тале 1985 года и пере
дачей фронта строитель
но-монтажных работ трес
ту «Ковдорстрой».

Что успели сделать 
горняки в декабре — ян
варе?

Декабрь 1984 года: по
гружено 358,7 тысячи 
кубометров вскрыши, в 
том числе 300 тысяч при
ходится на центральную 
часть котлована, куда 
направлены основные 
усилия горняков. И все 
же до плановой отметки 
— 320 тысяч кубов — 
немного недотянули.

Январь 1985: задание 
на месяц — 335 тысяч 
кубометров (центральная 
часть). 15 января горня
ки были близки к конт
рольной цифре.

За счет чего же удает
ся сохранять равновесие? 
Обратимся еще к одному 
документу — распоря-

вошли шефы, оценивало 
соревнование двух команд: 
девочек и мальчиков. Зву
чали озорные частушки, 
с выдумкой были постав
лены веселые сценки.

Оригинально провели 
конкурс причесок. Вот ка
кое озорное название 
придумали девочки для 
своей модели: «Я упала с 
самосвала, тормозила го
ловой». Не менее остро
умными оказались и маль
чики. Кстати, они и побе
дили, набрав 49 очков (у 
девочек — 39,5 балла). 
Им вручили приз.

В «Товарище» встрети
лись такж е ребята из 6 
«В» (классный руководи
тель J1. В. Бубнова-Дей) 
со своими шефами, кото
рые подарили классу но
венький электрофон.

Особо хочется отметить 
учащихся 8 «Б». Чувст
вуется, немало сил отдает

жению по руднику «Же
лезный» от 29 декабря 
1984 года. В нем началь
нику участка экскавации 
Г. Н. Гладковскому пред
лагается передать, а на
чальнику участка конве
йерного транспорта А< П.. 
Чабану принять с 1 ян
варя текущего года че
тыре ЭКГ-8И с экипажа
ми.

Далее следуют списки 
экскаваторщиков. Прият
но читать. Чтобы понять, 
какие силы сюда броше
ны, достаточно назвать 
имена старших машинис
тов: Анатолий Петрович 
Попов, Анатолий Гри
горьевич Летроченков, 
Сергей Петрович М акла
ков, Петр Алексеевич Та- 
нюшкин. Все асы, пере
довики! Но и работку, 
конечно, им подкинули — 
что надо.

И не только им. Успех 
зависит от маркшейдеров, 
буровиков, взрывников, 
других специалистов. 
Только сплав усилий поз
волит к 1 апреля выпол
нить намеченный объем.

С учетом декабря в 
нервом квартале необхо
димо: пробурить 31,2 ты
сячи погонных метров 
взрывных скважин и 1,9 
тысячи погонных метров 
отрезной щели, погру
зить 1.260 тысяч кубо
метров вскрыши. И это 
только центральная часть, 
без северного и южного 
флангов.

Трудность заключается 
в том, что основание кот
лована имеет четкий ри
сунок, площадки — оп
ределенные параметры. 
Добавим к этому подъезд
ные пути, дороги для до
ступа строительной тех
ники. Нужно незаурядное 
мастерство, чтобы о 
большой точностью, не- 
разруш ая целик, «выре
зать», словно лучом ла
зера, заданный .рисунок 
котлована. С точностью 
до 0,5 метра.

Тем, кто редко бывает 
в карьере, сегодня еще 
трудно представить очер
тания и рельеф будуще
го котлована. Другое де
ло — специалисты (а по
бывал я в карьере с на
чальником «участка кон
вейерного транспорта
А. П. Чабаном и элек
триком участка Г. Т. Бо- 
розняком). Они видят не 
только контуры, но и пу
ти достижения цели.

В одной из служб руд
ника, следящей за сте-

©га
своим подопечным клас
сный руководитель Лидия 
Павловна Василькова. 
Поразила чуткость и вни
мательность мальчиков. 
Организовали музыку, 
столы расставили (одна 
девочка только взялась 
за стол, но ее тут же мяг
ко оттеснили ребята), а 
после все убрали за собой.

Для младшеклассников 
в дни каникул работал 
кинолекторий, приковы
вавший внимание десят
ков и десятков ребятишек. 
«Ну, погоди!», «Ералаш», 
«На лесной тропе», раз
личные приключенческие 
фильмы — разве это не 
интересно?!

Высокой похвалы дос
тоин семиклассник Костя 
Левченко, заведующий 
кинолекторием. Ни разу 
он не подвел зрителей, 
отнесся к обязанностям 
очень добросовестно. А

Пенью загазованности в 
карьере, такие месяцы, 
как январь, февраль, март, 
определяют одним словом 
— «штиль». (Понятно: 
лучше, если бы его, шти
ля, не было). Трудовой 
ритм, царящий в котло
ване, результаты  говорят 
о том, что с начала года 
взят хороший темп. В лю
дях чувствуется порыв, 
осознание важности те
кущего момента. Здесь 
штилем и не пахнет.

Это подтверждает и 
разговор со старшим ма
шинистом А. П. Поповым. 
Как раз автосамосвалов 
не было, и он на минут
ку спустился вниз пого
ворить. Анатолий Петро
вич недавно из отпуска. 
Дел — невпроворот. Нуж
но поработать с людьми. 
Пока все идет как надо 
(экипаж осуществлял 
трудную операцию — 
экскавацию с заоткоской). 
Все нормально! Анатолий 
Петрович дал знак по
мощнику, тот опустил 
лестницу. Собеседник 
быстро скрылся в каби
не.

Все ли удовлетвори
тельно на данном этапе 
подготовительных горных 
работ? Самокритично оце
нивая обстановку, Анато
лий Петрович Чабан приз
нает, что делается отнюдь 
не все: нет пока что тре
буемых подъездов на пло
щадку, буровики показа
ли не все, на что способ
ны. И вообще теснее 
должно стать взаимодей
ствие между смежниками. 
Вероятно, заслуживает 
внимания и предложение 
начальника участка о соз
дании здесь постоянных 
комплексных бригад экс
каваторщиков и водите
лей технологического 
транспорта.

Возвращаясь к строкам 
процитированного прика
за, следует сказать: на
строй чувствуется. Он 
близко подходит к смыс 
лу слов «организовать 
целенаправленную рабо
ту». Хотя и резервы то
же есть.

«Даешь котлован!» — 
нет, таких громких фраз 
пока не слышно. Там, где 
идет серьезная работа, где 
она начинает свой разбег, 
призывы подобного рода 
не вылезают наружу. Они 
притаились до поры до 
времени. Но их час обя
зательно пробьет.

В. СЕМАКИН.

когда сломался аппарат, 
привел друга, сидели и 
вместе исправляли.

Нельзя не отметить 
членов кружка ЮДМ. У 
нас созданы две группы 
юных друзей милиции. 
Члены их — учащиеся 
7 — 8 классов. Во главе 
групп — командиры от
рядов, из числа школьни
ков.

У членов ЮДМ очень 
высокая дисциплина. Есть 
устав, клятва. Расписано, 
у кого какие обязанности, 
цель, задачи, структура.

А руководят юными 
помощниками работники 
РОВД В. Д. Паленков и 
С. Н. Матюков. Ребята 
проводят рейды, беседуют, 
с детьми, которые стоят 
на учете, выпускают 
«молнии», да мало ли у 
них других забот.

Н. КОВАЛЕВА, 
педагог-организатор 
клуба «Товарищ»
ЖКУ Ковдорского
ГОКа.

Как нам сообщили в 
бризе, в целом по ком
бинату обязательства по 
рационализации за прош
лый год выполнены: ис
пользовано 441 предложе
ние с экономическим эф 
фектом 569 тысяч рублей 
(планировали — 530 ты
сяч). Это на три тысячи 
рублей больше, чем в 
1983 году.

Плодотворно поработа. 
ли новаторы обогатитель
ного комплекса, ЦТТ, 
АТЦ, ТЭЦ, энергоцеха и 
других подразделений 
комбината. А вот в цехе 
КИПиА, Ж КУ с планом 
по рационализации не 
справились. В электроце
хе по количеству исполь
зованных предложений 
все вроде бы нормально, 
но экономический эффект 
от них значительно ниже 
запланированного.

Опережая
рабочий
график

Экипаж бурового стан
ка №  38, которым руко
водит полный кавалер 
знака «Ш ахтерская сла
ва» трех степеней Аль- 
бинас Розалиес Виткус 
— один из лидеров со
циалистического соревно
вания на Оленегорском 
горно-обогатительном ком
бинате. Не раз буриль
щики ставили рекорды, 
добивались наивысшей в 
отрасли производитель
ности труда.

Сегодня коллектив ра-

Имя Валентина Гри
горьевича Фадеева хоро
шо известно не только в 
цехе подготовки производ
ства и складского хозяй
ства, где он трудится уже 
10 лет. Не раз называли 
его в числе передовиков 
на страницах «Рудного 
Ковдора».

Трудолюбивый, дисцип
линированный рабочий 
всегда добросовестно от
носится к порученному 
делу. Заслуженным авто
ритетом пользуется в сво
ем коллективе замести
тель бригадира грузчиков. 
Находит время и для об
щественной работы: он
член цехового комитета 
профсоюза.

Портрет В. Г. Фадеева

Ровно год назад «Руд
ный Ковдор» критиковал 
новаторов цеха подготов
ки производства и склад
ского хозяйства: «В 1983 
году совсем не занима
лись техническим твор
чеством на БМТС...» К а
ковы же результаты нын
че? 10 рационализатор
ских предложений, эконо
мический эффект — 6,3 
тысячи рублей.

То есть всюду есть мес
та, куда бы можно было 
направить пытливую
мысль. И не только в пла
не улучшения условий 
труда и более эффектив
ной работы оборудования. 
В дело экономного расхо
дования ГСМ, других ма
териалов и запчастей це
ховые рационализаторы 
могли бы внести достой
ный вклад.

В. АФАНАСЬЕВ.

 ф  ПРЕСС-ФАКТ
ботает под девизом «Каж
дую смену — сверхпла
новые погонные метры». 
Задача, которую поставил 
экипаж, сложная и ответ
ственная'. К Празднику 
Победы выполнить зада
ние одиннадцатой пяти
летки. За четыре года и 
четыре месяца будет прой
дено 192 тысячи погонных 
метров скважин.

В том, что ребята спра
вятся, нет сомнений. В 
эти январские дни комсо
мольско-молодежный эки
паж А. Р. Виткуса тру
дится в счет октября ны 
нешнего года.

А. ХРИСТЕНКО, 
секретарь комитета 
BJIKCM Оленегор
ского горно-обогати
тельного комбината. 
«Комсомолец Запо
лярья» №  7.

помещался на Галерее 
трудовой славы комбина
та.

15 января Валентину 
Григорьевичу исполнилось 
50 лет. Перед началом 
смены мы собрались в 
красном уголке, тепло 
поздравили юбиляра, вру
чили подарок.

Еще раз от всей души 
поздравляем Валентина 
Григорьевича с пятидеся
тилетием и желаем ему 
крепкого здоровья, успе
хов в труде и большого 
счастья!

Коллектив ЦППиСХ.

С ЛОВ О О «ТОВАРИЩ Е»

П оздравляем :!



П Л АВАНИ Е

Счет победам открыт
Все большую популяр

ность в Ковдоре завоевы
вает спортивное плавание. 
В прошедшем году наши 
пловцы выступали как 
никогда успешно. В млад
шей возрастной группе вы
играли два этапа первен
ства области, были вторы
ми на чемпионате облсо- 
вета ДСО «Труд». Как 
сообщала не так давно 
«Полярная правда», ков- 
дорчане хорошо выступи
ли в Мончегорске, где за 
няли второе место в со
ревнованиях на кубок 
«Труда».

Сейчас у пловцов 
ДЮ СШ  профкома комби
ната насыщенная про
грамма: соревнования в 
Заполярном старшей воз
растной группы и в Ки- 
ровске младшей, очеред
ные этапы первенства об

ласти в Апатитах и Запо
лярном, старты сборных 
ДЮ СШ  области. Идет 
подготовка, особенно уси
ленные тренировки были 
в дни школьных каникул 
в зимнем спортивном ла
гере на базе нашей 
ДЮ СШ .

Надо отметить, что в 
этом сезоне отделение пла
вания почувствовало ог
ромную заботу руководи
телей профкома комбина
та и администрации 
ДЮ СШ . Мы приобрели 
тренажеры Хюттеля, ми
ни-джины. Теперь по ос
нащенности техническими 
средствами зал «сухого 
плавания» в нашем бас
сейне является лучшим в 
области. Для учеников 
ДЮ СШ  закупили плава
тельные костюмы. Летом 
тренировались в спортив

ном лагере в Белгороде. 
Отремонтирована чаша 
бассейна.

Есть и отдача. За году  
нас подготовлено около 
двухсот спортсменов-раз- 
рядников. С лучшей сто
роны проявили себя тре
неры: Елена Ю рьевна
Егорова, Владимир Гер
манович Чирков. В про
шедшем году тренеры 
ДЮ СШ  еще обучили пла
ванию около 400  перво
классников.

Жаль, что мало зрите
лей вмещает балкон в 
плавательном бассейне. 
Он был полностью забит 
желающими посмотреть 
традиционные новогодние 
заплывы. Как всегда бы
ла праздничная елка и 
Дед Мороз, а самое инте
ресное происходило на 
голубой глади бассейна.

Девочки из старшей груп
пы (тренер Е. Ю. Егоро
ва) исполнили компози
цию под итальянские ме
лодии — при свечах 
(электроосвещение вык
лючили). Юные спортсме
нки продемонстрировали 
умение отлично держать
ся на воде и синхронность 
в выполнении элементов.

В новогодних соревно
ваниях участвовали 95 
пловцов, успешно освоив
ших программу школы. 
Победителями стали: Дима 
Пертуев (2 класс), Костя 
Михайлов (5 класс), Ирек 
М ухаметзянов (9 класс) 
— все из школы №  1, а 
также Вика Егорова (1 
класс), Антон Зубов (3 
класс), Ася Афанасьева 
(9 класс) — все из шко
лы №  3.

Особо хочется отметить 
победу Лили Кандыбей, 
третьеклассницы школы 
№  1 — она впервые вы
полнила норматив III 
спортивного разряда, а 
Лена Жаринова, четверо
классница школы №  1, 
также впервые выполнила 
норматив II разряда, да 
еще с запасом более 5 
секунд. И тоже впервые 
шестиклассница школы 
№  3 Ю ля Лебедева пока
зала время первого спор
тивного разряда!

Очередные соревнова
ния прошли в Кировске. 
Это была матчевая встре
ча сборных по плаванию 
из городов области для 
ребят 1974 — 1975 годов 
рождения. Из 18 дистан
ций и 8 эстафет ковдор- 
ские школьники выиграли 
соответственно 15 и 7. 
Убедительная победа. На
ибольший вклад в этот 
успех внесли: Лиля Кан
дыбей, Саша Аникеев, 
Миша Гладышкин, Дима 
Калинин, Ж анна Белова, 
Оля Заботкина, Витя Р у
денко, Лена Жаринова, 
Антон Зубов, Ж еня Ко
робко.

Так ковдорские пловцы 
открыли счет победам в 
новом году.

н. ХОХЛОВ, 
старший тренер
ДЮСШ профкома
Ковдорского ГОКа.

* * *
На снимке: сборная

команда пловцов ДЮСШ 
профкома Ковдорского 
ГОКа, выигравшая сорев
нования в Кировске.

Фото А. Кондратюка.

б а с к е т б о л

Спор под щитом
Соревнования по бас

кетболу среди мужских 
команд —  сборных пред
приятий города — нача
лись еще в декабре, а 
закончились уже в новом 
году. Соперники встреча
лись в зале спорткомп
лекса профкома Ковдор
ского ГОКа.

Турнир — это всегда 
ответственная пора про
верки сил и умений. Что 
же показали прошедшие 
соревнования? Только 
одна команда чувствовала 
себя уверенно всю дис
танцию и доказала свое 
преимущество уже с пер
вых матчей. Это коллек
тив баскетболистов пер
вой сборной Ковдорского 
ГОКа, его составили в ос
новном спортсмены обо
гатительного комплекса.

Борьба за последующие 
призовые места была до
вольно острой. В итоге 
поровну очков (по 4) на
брали представители спец- 
СМУ, второй команды 
нашего комбината и ГОКа 
«Ковдорслюда». Опреде
лять занятые места при
шлось по разности мячей 
в личных встречах трех 
претендентов.

Лучшим этот показа
тель оказался у баскет
болистов спецСМУ, они и 
заняли второе место. На 
третьей ступеньке — 
спортсмены Ковдорского 
ГОКа — второй коллек
тив, составленный в ос
новном из представителей 
рудника «Желез'ный»!. 

Обычно выступающая силь
но сборная «Ковдорслю- 
ДЫ» на сей раз — за чер
той призеров, решающим 
оказалось поражение от 
команды спецСМУ со сче
том 42:58.

Все участники, надо от
метить, проявили дисцип
линированность, серь

езно отнеслись к требо
ваниям организаторов со
ревнований. За исключе
нием команды «Спартак», 
составленной в основном 
из учителей, которая до 
последнего дня так и не 
могла настроиться. Техни
чески «Спартак» не усту
пал соперникам, но ему 
мешала слабая физичес
кая подготовка, сил хва
тало на сопротивление 
только в первые минуты 
матчей.

13 января состоялось 
торжественное закрытие

соревнований. Чемпион 
— сборная Ковдорского 
ГОКа — завоевал пере
ходящий приз. Каждый 
участник команды-победи 
тельницы награжден при
зом и грамотой. Грамоты 
вручены и командам, за
нявшим второе и третье 
места.

Спорткомплекс и судей
ская коллегия назвали 
лучших спортсменов:
С. Лукьянцев и С. Мор- 
кин (Ковдорский ГОК), 
А. Чаленко (спецСМУ), 
А. Дмитриев («Спартак»), 
Г1. Коновалов (ГОК «Ков
дорслюда»).

Соревнования показали 
возросший уровень мас
терства участников, это 
радует. Баскетбол — ув
лекательная популярная 
игра и должна привиться 
в Ковдоре. Хочется, что
бы в районных и город
ских соревнованиях уча
ствовали также старш е
классники. И надо чаще 
соревноваться, серьезно 
готовиться к турнирам. 
Будем ждать новых встреч 
на площадке.

А. ИВАНОВ,
главный судья сорев
нований.

#  ЕСЛИ У ВАС НЕТУ 
Т Е Т И ------------------------
Обычно хозяйки скептиче

ски см отрят в м агазинах на 
банки фасоли. И зря. И з 
нее мож но быстро пригото
вить вкусное блюдо. П опро
буйте.
Маргарита  Х О З Я Ю Ш К И Н А .

Ф А СО Л ЕВА Я ПОСТНАЯ 
П О Х Л Е Б К А . Вскипятите 
воду в чайнике (так бы ст
р ей ), вылейте кипяток в 
кастрю лю , поставьте на з а 
ранее разогретую  плиту. 
Ф асоль прямо в банке слег
ка разомните лож кой , а в 
кипяток киньте комок к у 
риного (утиного, говяж ьего) 
ж ира. Затем , когда опять 
закипит и покипит минуты 
три, кладите  ф асоль по вку 
су. В небольшом количестве 
ж ира подж ариваете лук, 
красный перец, черный пе
рец горошком, пару поми
доров, небольш ую  м ор
ковь, нарезанную  соломкой, 
Через пятнадцать минут 
отправляете все это в к ас т 
рюлю и доводите до кипе
ния. Д айте  остыть на пли
те, потом поставьте «а  час 
в холодильник. Еш ьте хо 
лодную  похлебку со см ета
ной. Если она постоит в 
холодильнике день —  ее 
вкус зам етно улучш ится.
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ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТ УРЫ

19 января — Слет на
родных корреспондентов
(11). Вечер старшеклас
сников (18).

20 января —- Танцеваль
ный вечер ((20).

23 января — Универ
ситет общественно-поли
тических знаний, факуль
тет «Флора и ф ауна»(19).

24 января — Универ
ситет правовых знаний, 
факультет народных за 
седателей (17-30).

25 января — Кинолек
торий «Жить, отвечая за 
все*1 (15). Университет 
правовых знаний, фа
культет товарищеских су
дов (17-30). Слет пере
довиков производства Ков
дорского ГОКа (18).

КИНО
19 января — «Я готов 

принять вызов» (16),
20 января — «Старик 

Хоттабыч» (14). «Охотник» 
(16, 18).

22 января — «Человек 
с Кап-Аркона» (19, 21).

24 января — «Прика
зано взять живым» (19, 
21 ).

25 января — «Чудо- 
юдо» (10-40).

+
В КИНО ТЕ АТРЕ 

«ЮНОСТЬ»
18 — 20 января — 

«Нужна солистка» (Риж 
ская киностудия) — в 12, 
14, 16, 18-15, 20, 22.

18-го — в 12, 16, 18-15, 
20 22 .

2 1 — 23 января— «Очень 
важная персона» (Кино
студия имени М. Горько
го) — в 12, 14, 16, 18-15, 
20, 22. С ц е н а р и й ,
по которому снят фильм, 
был удостоен поощритель
ной премии на Всесоюзном 
конкурсе комедийных сце
нариев Госкино СССР. 
Родион Шишкин слывет 
человеком с неудобным 
характером. Но неудобен 
он только для тех, кто 
привык работать по ста
ринке, кто не понимает 
стремления Родиона к то
му, чтобы людям лучше 
работалось, лучше жилось. 
Он не идет на компромис
сы, готов жертвовать лич
ным ради достижения об
щественного блага. И хотя 
порой герой фильма из-за 
своего характера попада
ет в комические ситуа
ции, его настойчивость и 
целеустремленность всег
да побеждают. Сначала мы 
видим Родиона председа
телем колхоза, затем — 
председателем райиспол
кома. А в конце картины 
Шишкин выдвигается на 
более высокий пост... 
Ж анр фильма — киноко
медия — не мешает авто
рам говорить о вещах 
серьезных и злободнев
ных: о новых методах уп
равления сельским хозяй
ством.

24 — 27 января — 
«Любовь и голуби» («Мос
фильм») — в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22. Действие 
этой веселой своеобразной 
комедии происходит в на
ши дни в леспромхозов- 
ском поселке. И хотя ге
рои ее — люди не первой 
молодости, — речь в 
фильме идет о верности 
и измене, о любови и «ро
ковых» страстях. Снял

фильм режиссер Влади
мир Меньшов, известный 
нам по кинофильмам «Ро
зыгрыш», «Москва слезам 
не верит». Главные роли 
исполняют Нина Дороши- 
на, Александр Михайлов, 
Людмила Гурченко, Сер
гей Юрский и Наталья 
Тенякова.

ДЛЯ ДЕТЕЙ 
18 января — «Рейд 

первый, рейд последний» 
— в 14-30.

20 января — «Что у 
Сеньки было» в 10-30.

Необязательно 
летом

В профкоме Ковдор
ского ГОКа работники 
комбината могут приоб
рести путевки в пансио
наты и дома отдыха: с
25 января — в «Голубые 
озера» (Вышний Волочек, 
2 путевки), «Авангард» 
(Винницкая область, 5 
путевок), 1 «Славутич» 
(Светловодск, 2 семейные 
путевки на трех человек 
каж дая); с 27 января — 
в «Днепровский» (Днепро
дзержинск, 2 путевки); с 
30 января — в «Кастро- 
иоль» (Ялта, 2 путевки) 
и имени Воровского (Лу
га, Ленинградской облас
ти); с 6 ф евраля — в 
«Авангард» (Винницкая 
область, 9 путевок); с 7 
февраля — имени XVII 
партсъезда (Никополь); с 
15 февраля — в «Славу
тич» (Светловодск, 3 пу
тевки); с 17 февраля — 
имени Воровского (Лу
га); с 26 февраля — в 
«Кечхоби» (Цагвери, Бор- 
жомского района).

Работники с заболева
нием органов дыхания 
могут поправить свое здо
ровье в санатории «Ш ах
тер» (Славяногорск) с 21 
января.

ТРЕБУЮТСЯ!
Отделу рабочего снаб

жения ковдорского ГОКа
— буфетчицы и ученики 
буфетчиц; художник-офор
митель; инспектор-инвен
таризатор; старший кас
сир; слесарь-сантехник; 
газоэлектросварщик; ма
шинисты холодильных ус
тановок; слесарь по ре
монту холодильных уста
новок; слесарь по ремон
ту электрокар; слесарь по 
ремонту автотракторной 
техники, водители элек
тропогрузчиков; электро
монтер по ремонту и об
служиванию электрообо
рудования; бондарь; плот
ник по ремонту тары; ра
бочие в магазин «Универ
маг», на склады базы и в 
цех переработки овощей; 
заведующий магазином 
«Смешанные товары» в по
селке Лейгш.

*  *  *

Ковдорскому филиалу 
автоколонны №  1378 — 
автослесари 3 — 5 раз
ряда, автоэлектрик 3 — 5
разряда.

Оплата труда повре
менно-премиальная. За 
справками обращаться по 
телефонам: 7-41-37 или 
7-14-44.

*  *  *

Автотранспортной кон
торе треста «Ковдорстрой»
— электромонтеры 3 — 5 
разряда, слесарь по ре
монту оборудования 3 — 5
разряда.

* * *

РайбытКомбинату сроч
но — фотографы цветной 
фотографии. Оплата тру
да сдельная.
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