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о  XXVII С Ъ Е З Д У  К П С С  —  Д О С Т О Й Н У Ю  ВСТ РЕЧ У!-
митета профсоюза Л. А. 
Спиридонова), бригада ис­
пытательной станции (ис­
полняющий обязанности 
мастера В. М. Муравьев,

Р А Б О Т А Е М  
У В Е Р Е Н Н О

Успешно несет предсъез­
довскую вахту коллектив 
электроцеха, уверенно 
справляется с производст­
венной программой.

Недавно мы подвели 
итоги социалистического 
соревнования за август. 
Победителями признаны 
коллектив электротехни­
ческой лаборатории (на­
чальник А. М. Езус, пред­
седатель участкового ко-

с высоким 
к а ч е с т в о м

Для обеспечения рит­
мичной работы участка 

профгрупорг Т. Г. Решет- обогащения токарь ремон- 
няк), коллектив высоко­
вольтных испытаний (на­
чальник группы А. И.
Альтмарк, профгрупорг 
Н. М. Созинов).

Широко развернута у 
нас в цехе борьба за по­
четное звание «Лучший по 
профессии». По итогам ав­
густа этого звания удосто­
ены электромонтеры по 
ремонту электрооборудо­
вания В. И. Филинский и 
Н. М. Смирнов, электро­
монтер-обмотчик Т. Ю.
Завьялова, электромон- 
тер-релейщик О. Д. Ники­
шина и электромонтер по 
обслуживанию электро­
оборудования И. Ф. Тара­
сова.

К. СМИРНОВА, 
председатель цехко­
ма электроцеха.

тно-механического цеха 
Д. И. Ивков выполнил 
срочный заказ по ремонту 
вала шестерни (в количе­
стве четырех штук). А так­
же отремонтировал шесть 
втулок для экскаваторов.

При отличном качестве 
работы Дмитрий Иванович 
выполнил задание на 140 
процентов.

Н. МАРКОВА, 
начальник бюро нор­
мирования ремонтно­
механического цеха.

О Т Л И Ч И Л И С Ь
64 тонны материалов 

для рудника разгрузила 
за смену бригада грузчи­
ков В. А. Володина из це­
ха подготовки производст­

ва и складского хозяйства.
Отличились В. А. Воло­

дин, А. А. Володин, М. Н. 
Николаев и И. Г. Шинка- 
ренко. Сменную норму вы­
работки бригада выполни­
ла на 130 процентов.

В. ПАВЛЕНКОВА, 
нормировщик ЦППиСХ.

П О Б Е Д И Т Е Л И
С О Р Е В Н О В А Н И Я

Профком комбината 
подвел итоги социалисти­
ческого соревнования сре­
ди цехов за август и при­
знал победителями кол­
лективы обогатительного 
комплекса (по первой 
группе), ремонтно-меха­
нического цеха (по вто­
рой), теплоэлектроцентра­
ли (по третьей) и отдела 
технического контроля (по 
четвертой).

Отмечена хорошая ра­
бота коллектива цеха 
взрывных работ.

По баллам и заслугам
На сей раз подведение 

итогов социалистического 
соревнования сквозных 
смен прошло в красном 
уголке А Б З  рудника «Ж е­
лезный». Партнеров при­
нимали горняки, по спе­
цифике производства стоя­
щие в самом начале тех­
нологической цепочки. Не­
удивительно, что в разго­
воре большое внимание 
уделялось отгрузке горной 
массы.

Да, не только руда бы­
ла в центре внимания, хо­
тя именно она объединя­
ет участников соревнова­
ния по схеме «экскавация 
— транспортировка — 
дробление». Но отставание 
по вскрыше с начала года 
на 250 тысяч кубометров 
вызывало озабоченность и 
не могло не сказаться на 
обсуждении производствен­
ных дел.

Определить победителя 
в этот раз оказалось не­
сложным: баллы очень
красноречиво показали 
превосходство одной из 
смен. Однако задача дан­
ного соревнования не толь­
ко в раздаче сестрам по 
серьгам, но и в анализе 
положения в технологи­
ческой цепочке. И в этом 
смысле трудовое соперни­
чество сквозных смен при­
носит огромную пользу.

Участникам подведения 
итогов были розданы таб­
лицы выполнения условий 
соревнования с указани­
ем начисленных баллов 
(постарался профком руд­
ника). Сразу же обраща­
ли внимание минусы у кол­
лектива -четвертой смены. 
За нарушения дисципли­
ны и общественного поряд­
ка, травматизм (у других 
смен его не было). И еще 
такое обстоятельство: за
месяц один негабарит на 
три смены и три негабари­
та на одну, ту самую чет­
вертую.

Как прокомментировал 
мастер смены №  1 участка 
дробления С. А. Голиков, 
такое положение больше 
похоже не на случайность, 
а на систему. Есть над чем 
подумать мастеру смены 
№  4 с экскавации А. Г. 
Сесюнину.

Какое соревнование 
раньше наталкивало на по­
добные размышления?.. А 
теперь стал возможен де­
тальный разбор в присут­
ствии всех партнеров по 
технологической цепочке. 
Да и этим дело не закон­
чится. На следующей
встрече будет доложено о 
принятых мерах.

Как предложили участ­
ники соревнования, конт­
роль за выполнением ре­
шений возлагается на
«хозяев поля» — органи­
заторов той встречи, где 
решение принимается. В 
данном случае контроли­
рует профком рудника.

Только для действенно­
го, а не «для галочки», 
принятия мер надо поболь­
ше принципиальности. К 
сожалению, не удалось 
найти конкретных винов­
ников подачи металла в 
дробилку, а этот вопрос 
ставился под контроль на 
предыдущем подведении 
итогов.

«Подан старый зуб от 
неработающего экскавато­
ра», — вот все, что смог 
доложить о результатах 
расследования исполняю­
щий обязанности началь­
ника рудника «Ж елезный» 
В. А. Сазонов.

«...с горизонта, не вхо­
дящего в состав карьера 
рудника», — иронически 
дополнил заместитель ди­
ректора комбината Б. П. 
Солонинов. И уже на пол­
ном серьезе отметил, что в 
таком случае спрос с глав­
ного инженера. В. А. Сазо­
нову оставалось только 
согласиться со справедли­
востью этого порядка.

Теперь об итогах меся­
ца с позиции сквозных 
смен. Оказывается, если 
изменить угол зрения, то 
получится несколько иная 
картина, чем в общих по­
казателях за август. И з­
вестно, что результаты 
месяца в целом весьма по­
ложительные. А вот если 
разбирать по сменам, то 
окажется, что первая и 
вторая не справились с по­
дачей руды. Немного не­
дотянули, но все же это 
невыполнение. А общий по­
казатель выправился за

счет сверхплановых тонн, 
поданных на фабрику тре­
тьей и четвертой сменами.

Круг претендентов на 
победу в соревновании сра­
зу сузился, сократился на­
половину. Несправившиеся 
с заданием — не рассмат­
риваются. Несложно было 
и определить лидера из 
двух оставшихся: четвер­
тую смену утянул вниз 
груз штрафных баллов за 
нарушения, о которых речь 
шла выше.

Итак, в августе лучшим 
был коллектив сквозной 
смены № 3 горные ма­
стера В. Н. Фефилатьев и 
И. В. Мелик-Гайказов, опе­
ратор Е. А. Аникаев (руд­
ник «Железный»), началь­
ник смены И. П. Карпенко, 
оператор Н. В. Семенова 

(цех технологического тран­
спорта), исполняющий обя­
занности сменного мастера 
В. Ф. Стельмах, оператор
О. И. Зайченко (участок 
дробления обогатительно­
го комплекса).

Проанализированы при­
чины, помешавшие сопер­
ничать на равных другим 
коллективам. И на первое 
место выдвинулось нерав­
номерное выделение тран­
спорта. Больше других из- 
за этого пострадала сквоз­
ная смена №  2, чаще р а­
ботавшая в течение меся­

ца при меньщем выходе ав­
томобилей на линию, не­
жели другие смены.

И еще одного вопроса 
коснулись участники под­
ведения итогов. О премиях. 
Вроде бы все уже было 
оговорено при первой же 
встрече, но не все, видимо, 
поняли. В результате пре­
мию за победу в соцсорев­
новании сквозных смен за 
июль люди получили вме­
сте с зарплатой. А было 
условлено, что надо вы­
давать ее отдельно и в 
торжественной обстанов­
ке. Горняки же вовсе не 
получили причитавшегося 
вознаграждения, не сдав 
вовремя списки. Нужно 
побольше организованно­
сти, только она поможет 
поддержать на высоте са­
мый дух соревнования.

Пришлось лишний раз 
растолковывать непонят­

ливым и о размерах пре­
мии. Не меньше 20 рублей 
на человека, иначе полу­
чится обезличка. И только 
самым достойным. Это же 
не производственная пре­
мия, которая при выпол­
нении плана насчитывает­
ся чуть не автоматически, 
а награда за личный вклад 
в выполнение особых ус­
ловий соревнования.

Кого отличить премией? 
Споры эти не новые. Бо­
рис Петрович Солонинов 
поведал собравшимся дав­
нюю историю об аналогич­
ной ситуации на фабрике. 
Пришел к начальнику 
объясняться рабочий: по­
бедил в соревновании кол­
лектив, в котором он тру­
дится, а премию дали все­
го нескольким людям, ко­
му посчитали нужным. 
«Не в деньгах дело, — го­
ворит рабочий, — что там 

25 рублей, но ведь 
обидно, тоже работал как 
все». В следующем меся­
це разделили премию по­
ровну, на всех — чтоб без 
обиды. И приходит тот же 
рабочий: «Возьмите себе 
эти пять рублей, что это 
за премия!».

Материальное стимули­
рование - - дело серьез­
ное. При умелом его при­
менении приносит боль­
шую пользу, а при неуме­
лом — эффект обратный. 
Организаторы социали­
стического соревнования 
сквозных смен стремятся 
использовать этот важ ­
ный рычаг и при этом н а­
деются на поддержку ру­
ководителей и профсоюз­
ных организаций на мес­
тах.

И в заключение надо 
сказать о достижении, ко­
торому способствовало в 
какой-то мере и это сорев­
нование: все смены полу­
чили дополнительные бал­
лы за ритмичность. Зн а­
чит — партнеры стара­
лись создавать друг другу 
выгодные условия для про­
изводительного труда, це­
почка действовала спаян­
но. А это и есть одна из 
наиболее важных целей 
соревнования.

Е. ТРУБИН.

 -------------- — -------- НЕТ Д Е Л А  В А Ж Н Е Е

ОБРАЩ ЕНИЕ
к т р у д я щ и м с я  М у р м ан с к о й  о б л а с т и

Мы, участники антивоенного митинга трудящихся 
города-героя Мурманска, проводимого в рамках Дня 
профсоюзных действий за мир, полностью разделяем 
глубокую тревогу народов мира в связи с серьезным 
обострением международной обстановки но вине 
империализма США, их союзников по НАТО. Ны­
нешняя администрация США в погоне за мировым 
господством подстегивает гонку вооружений, плани­
рует перенести ее в космос, подталкивает мир на 
грань всеобщей катастрофы.

Уберечь мир от угрозы термоядерной войны — 
главная направленность деятельности КПСС и Со­
ветского государства. Убедительным свидетельством 
этого является инициатива СССР о прекращении в 
одностороннем порядке любых ядерных взрывов. Она 
выражает общий подход нашей страны к проблемам 
разоружения. Советский Союз с 1982 года принял 
обязательство не применять первым ядерное оружие, 
ввел в 1983 году мораторий на вывод в космос про­
тивоспутникового оружия, объявил в апреле нынеш­
него года временный мораторий на развертывание 
ракет средней дальности в Европе.

Мы, как и все советские люди, поддерживаем и 
одобряем эти действия, направленные на обуздание 
гонки вооружений, предотвращение возникновения 
новой войны. Наш народ, как никто другой, знает, 
что такое война. С глубокой болью мы напоминаем 
сегодня, что вторая мировая война, развязанная 
1 сентября 1939 года фашистской Германией, унесла 
жизни 20 миллионов советских людей.

Наша страна, на плечи которой легла наибольшая 
тяжесть в борьбе с фашизмом, понесла и огромные 
материальные потери.

Тяжелые испытания вынесли мурманчане. В годы 
войны на город гитлеровцы сбросили 185 тысяч бомб. 
Каждое третье здание было сожжено или разрушено, 
погибли десятки судов рыболовного и торгового фло­
тов. Тысячи советский воинов, жителей города и об­
ласти отдали свои жизни, защищая Мурманск и За­
полярье.

Наше желание сегодня, желание ветеранов войны, 
молодежи, всех советских людей — сделать все, 
чтобы никогда не повторялось в мире пережитое нами.

Все мы горячо поддерживаем конструктивную ми­
ролюбивую внешнюю политику КПСС и Советского 
правительства, осуществляемую в содружестве с брат­
скими социалистическими странами, другими прогрес­
сивными силами планеты по обеспечению прочного 
мира на земле.

Мы, участники митинга, призываем трудящихся 
области прилагать все усилия к повышению эффек­
тивности производства, вклада каждого в дальней­
шее укрепление экономического и оборонного могу­
щества нашей Родины, всего социалистического со­
дружества. Своим ударным трудом добиться резкого 
повышения производительности труда, выполнения 
социалистических обязательств, заданий 1985 года и 
пятилетки в целом, достойно встретить XXVII съезд 
КПСС.

Мы обращаемся с призывом ко всем труженикам 
Заполярья: делать все для сохранения мира на нашей 
земле, своим деятельным участием отстаивать глав­
ное право человека — право на жизнь!

Мы призываем активно развивать сотрудничество 
в антивоенной борьбе с отраслевыми профсоюзами и 
профсоюзами породненных городов, трудящимися, 
всеми миролюбивыми силами наших стран-соседей. 
Мы выражаем искреннюю солидарность со всеми, кто 
идет в колоннах антивоенных демонстраций, маршей 
мира, участвует в манифестациях и митингах в связи 
с Днем профсоюзных действий за мир. Совместными 
действиями остановим и отведем ядерную угрозу, 
сохраним жизнь на земле, чистое небо над всей пла­
нетой!

г. Мурманск, 2 сентября 1985 года.

#  Т О В А Р И Щ  У Р О Ж А Й -----------------------------------

Последние усилия
Завтра на полях под­

собного хозяйства закан­
чивается уборка сеяных 
трав. На 18 сентября ско­
шены многолетние травы 
на 19 гектарах и однолет­
ние на 304 гектарах. Та­
ким образом, за четыре 
дня до окончания убороч­
ной кампании до выполне­
ния плана осталось ско­
сить и убрать травы на 34 
гектарах.

А темпы последних дней 
достаточно высоки. 17 сен­
тября, например, постоян­
ная полевая бригада ком­
бината добилась очень вы­
сокой производительности:

на ее счету 12 гектаров за 
день!

С начала сенокоса по­
сланцы комбината убрали 
урожай с 85,5 гектара, 
работники подсобного хо­
зяйства собственными си­
лами скосили травы на 
229,5 гектара.

На силос заложено 
3571,9  тонны зеленой 
массы при плане 3700 
тонн. Заготовлено 45,1 
тонны сена и 66,8 тонны 
травяной муки.

А. МЕЛЬНИКОВ, 
старший экономист 
подсобного хозяйства.
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ф  Н Е Д Е Л Я  ПА МЯ ТИ

Солдатская вдова
Много ли нужно старо­

му человеку «для полно­
го счастья»?..

Муж Анисьи Стефанов­
ны — красноармеец Иван 
Сидорович Дорофеев, 1913 
года рождения — пропал 
без вести в марте 1945 
года. Кто схоронил, .где 
могилка солдата — не 
знает, не ведает вдова.

— Часто он писал вам, 
Анисья Стефановна?

— Да нет. Редко. Слал 
приветы мне, детям. Чет­
веро у меня было па ру ­
ках. Писал, мол, продви­
гаемся помаленьку. Орел 
ослобонили...

Ж или, Дорофеевы в се­
ле Верхнее Ольшаное, 
что в Должанском районе 
Орловской области. Мно­
гих мужиков оторвала 
война от земли, а верну­
лись — единицы.

— Мы, бабы, всю ло­
шадиную работу работа­
ли. Ростепель пошла, па 
себе вязанки носишь. За 
скотиной ходили, косили, 
скирдовали — все сами. 
Это сейчас машины, а та- 
ды все вручную. Чишало 
жить было.

А и бомбили-то нас. 
Хатенка трясется. Рамы 
повылетали. Горшки вдре­
безги. Кто куда. Потом 
немец пошел. Да все на 
машинах да на мотоцик­
лах.

— В нашем селе немец 
долго стоял, — продол­
жает Анисья Стефановна. 
— Когда начали они от­
ступать, всех кур по са­
раюшкам выловили. При­
шли ко мне: «Матка, ва­

ри». Сложила я кур в чу­
гун, ведро воды налила. 
А чугун не закрыла. Жи- 
жка все выкипае, выки- 
пае. Немец увидел, что 
жижки нету, забурнатал, 
забуркатал. Застрелить 
хотел. Чудом спаслася. 
Потом еще кур принесли. 
Целую ночь их варила, 
до белой зари. Ой, испу­
гу было — страх господ­
ний.

— А ту газетку я сох­
ранила, — улыбается 
Анисья Стефановна (в 
«Полярной правде»' 20 
апреля была о солдатских 
вдовах большая статья, с 
фотографией). — Собра­
ли нас в школе. Платки 
шерстяные всем бабкам 
давали. И слезы были, и 
порадовались.

Потом Анисья Стефа­
новна показала открытки. 
Всего несколько штук. 
Поздравления к 40-летию 
Победы. Одна — за под­
писью , председателя рай­
исполкома. Другая — 
благодарственное письмо 
из райвоенкомата. Затем 
приглашение во Дворец 
культуры.

— Я ж в деревню эти 
открытки возила. Показы­
вала всем. «А нас-то не 
поздравляли», — призна­
лись соседки.

— Много у вас там 
подружек осталось?

— Не, мало! Годы идут, 
помирают люди. В дерев­
не я бы давно тоже по­
мерла. Здесь, в городе, 
спокойно. Больница близ­
ко.

— Здоровье-то как у

вас?
— Да сердце плсхо 

работает.
— Квартира у вас хо­

рошая. Тепло.
Квартира хорошая, 

да вот на балконе непо­
рядок. Кирпич вывалился, 
другой шатается. Холод 
дюже идет.

—- Так надо в ЖКУ 
обратиться.

— Надо бы. Небось, 
деньги придется платить?..

В тот же день я позво­
нил председателю профко­
ма Ж КУ Г. И. Барано­
вой. Объяснил, в чем де­
ло.

— Хорошо, — завери­
ла Галина Ивановна,
я пошлю туда людей.

Через несколько дней 
вновь заглянул к А. С. 
Дорофеевой.

— Были, были! Хорошо 
сделали! Мужик хорош] й 
приходил, пожилой. Ва­
ты прямо охапку прита­
щил. Все утеплил, заде­
лал. Дуло-то страсть как. 
А денег не спросил.

Выяснил, что приходил 
печник ЖКУ, с участка 
текущих ремонтов, А лек­
сандр Иванович Агеев. В 
управлении он на хоро­
шем счету. Мастер на все 
руки.

— Хорошая жизнь по­
шла, — размыш ляет 
вслух Анисья Стефанов­
на. — В магазинах все 
есть. Старикам — почет. 
Жить бы да жить. Только 
бы войны не было. Ну

. ее, проклятущую.
Охотно рассказывает о 

внуках. Их у нее шестеро.

Например, внук Володя 
трудится водителем в ав­
тотранспортном цехе Ков- 
дорского ГОКа: «Не пьет 
и не курит. Спокойный, 
умный парень. Кабы не­
весту ему хорошую най­
ти!».

Так много ли нужно

для полного счастья? Не­
ужели в обыкновенной 
открытке и элементарной 
обходительности таится 
столь громадная сила? Не 
забыть бы об этом через 
месяц, через год.

В. СЕМАКИН.
Фото А. Кондратюка.

ф  П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н Ь
Чтобы создать предпо­

сылки для достойной 
встречи партийного съез­
да, горняки должны во

Проверка гарантий
всеоружии вступить в зи ­
му, в этом залог выпол­
нения производственной 
программы — такая мысль 
прошла красной нитью на 
собрании коммунистов 
рудника, где обсуждалось 
обеспечение стабильной 
работы в зимних услови­
ях.

Сама по себе тема весь­
ма обширная. Планы- 
графики подготовки к зи ­
ме были руководством к 
действию на всех без ис­
ключения участках. Но в 
центре внимания партий­
ной организации и адми­
нистрации рудника — 
участок отвально-вскрыш­
ных и дорожных работ.

Нет необходимости под­
робно пояснять — поче­
му именно участок ОВиДР. 
Достаточно сказать, что 
в себестоимости продук­
ции комбината самая вы-, 
сокая доля — расходы на 
перевозку горной массы, 
то есть на транспорт. А 
эффективность эксплуа­
тации автосамосвалов за ­
висит от состояния дорог. 
Значит — от дорожников 
рудника.

Не случайно подготов­
ка к будущей зиме нача­
лась сразу по окончании 
минувшей, что явилось 
серьезным испытанием. 
Трудно однозначно оце­
нить, насколько коллек­
тив рудника выдержал 
проверку особо сложными 
условиями. С одной сто­
роны — горняки обеспе­
чили бесперебойную р а ­
боту комбината, с другой 
— оказались в прорыве 
со вскрышей.

И нельзя сослаться на 
нехватку автотранспорта. 
Потому что наложенный 
па рудник штраф в р аз­
мере 35,7 тысячи рублей 
за простой самосвалов 
«заработан» из-за скольз­
ких дорог и поломок экс­

каваторов. Значит, были 
допущены просчеты при 
подготовке к зиме. И в 
результате две трети от­
ставания по вскрыше за 
зимний период — на со­
вести горняков.

Обширна программа 
подготовки к надвигаю­
щейся зиме с учетом вы я­
вившихся прошлогодних 
просчетов на участке 
ОВиДР. Немного време­
ни — меньше месяца — 
до намеченных сроков 
завершения мероприятий. 
К 15 ноября должен быть 
обеспечен запас подсы- 
почного материала в ко­
личестве 30 тысяч тони. 
Эта цифра является ос­
новным ориентиром, в 
создании такого запаса 
горняки видят основание 
успеха.

Что делается конкрет­
но? Практически законче­
на реконструкция прием­
ного бункера дробильно- 
сортировочной установки. 
Подготовлена дорожная 
техника, в том числе но­
вые бульдозеры, импорт­
ные и отечественные. Обо­
рудован электроподогрев 
для дорожной техники на 
отвалах и на стоянках у 
мастерских участка.

Проанализировано сос­
тояние дисциплины па 
ДСУ. Минувшей зимой 
коллектив установки был 
неправильно сориентиро­
ван: люди выполняли
сменное задание на час- 
два раньше окончания 
смены, а о запасе подсы- 
почного материала на бу­
дущее не думали. Теря­
лись постоянно и 1 — 2 
часа в начале смены: са­
мосвалы уже приступили 
к работе в карьере, а под- 
сыпочные машины только 
выходили готовить для 
них дороги.

Подготовку горняков к 
зиме проверяла цеховая

группа народного контро­
ля, о результатах комму­
нистам доложил предсе­
датель группы JI. Т. Ама- 
хин. Он подчеркнул, что 
основное — состояние до­
рог. Сделано в этом нап­
равлении немало. Подчи­
щены кюветы дорог на 
отвалы — 14 километров. 
Запущена в работу дро­
бильно-сортировочная ус­
тановка. Задача создать 
запас материала в коли­
честве 30 тысяч тонн пред­
ставляется вполне реаль­
ной. и ее надо выполнять.

Строится узел для при­
готовления соляного раст­
вора. Но здесь не решен 
вопрос с подводом горя­
чей воды. Поскольку во­
допровод протянуть слож­
но, уже не успеть с окон­
чательным вариантом. А 
как временный: принято 
решение возить воду 
БелАЗом. Песчано-соля­
ной смесью будет поддер­
живать состояние дорог 
един из пескоразбрасыва­
ющих автомобилей.

А всего на дороги вый­
дут 9 пескоструйных ма­
шин, из них 6 на базе 
БелА За и 3 (из АТЦ) на 
базе ЗИЛа. Из прочей 
техники надо отметить 
топливозаправщик, его 
испытания начнутся с 1 
октября.

О проблемах коллекти­
ва участка ОВиДР расска­
зал . бригадир слесарей 
ДСУ В. И. Никеркин. 
Подходят сроки списания 

. нескольких бульдозеров. 
С большими усилиями 
удалось собрать запчасти 
и привести ДЭТы в рабо­
чее состояние. Да, есть 
новые импортные тракто­
ра, но один из трех про­
стаивает из-за неисправ­
ности катка.

Нелегко обеспечить вы­
ход в карьер необходимо­
го количества техники, а

тут еще отвлекаются си­
лы на сторону — на по­
мощь хвостовому хозяй­
ству обогатительного ком­
плекса и другим подраз­
делениям. Эта техника 
могла бы работать на до­
рогах.

Не в новинку говорить 
о случаях недобросовест­
ного поведения водителей 
самосвалов. И опять не­
приятные факты: на до­
роге к третьему отвалу 
ловкачи устроили свой, 
непредусмотренный ника­
кими планами, внутри- 
карьерный отвал! Неуже­
ли нет возможности схва­
тить виновников за руку?

Как считают руководи­
тели рудника, реконструк­
ция на ДСУ в основном 
выполнена, а некоторые 
недоделки будут в срок 
устранены. Но по мнению 
рабочих установки оста­
лись огромные недоделки 
и реконструкция прошла 
с ошибками.

Дробильщики уговарш 
вают водителей, чуть не 
на колени падают, чтобы 
те согласились работать 
в условиях, не выдержи­
вающих никакой крити­
ки: в проем бункера
Б елА З еле втискивается, 
проходит впритирку со 
стенками. Как же рассчи­
тывались габариты?

Организационные воп­
росы с отгрузкой на ДСУ 
давно пора решать, если 
подеыпочный материал ну­
жен в достаточном коли­
честве и вовремя. Через 
полтора часа после нача­
ла смены приходят 
БелА Зы, и работа начи­
нается, когда она должна 
быть в полном разгаре. 
Примеров множество.

Хотя бы в сам день 
партсобрания — четверг, 
12 сентября. Прибыл в 
9-30 один автомобиль 
вмест.о трех. Спустя не­

которое время появился 
еще один. Оба сделали по 
рейсу, а потом водители 
объявили, что им пора на 
обед. Вхолостую крутит­
ся оборудование ДСУ.

Есть у дробильщиков 
предложение к транспорт­
никам: назначьте для р а ­
боты на ДСУ постоянных 
людей, чтобы знать лич­
но, с кем работаешь, на 
чью совесть рассчитывать.

Сквозняки досаждают 
рабочим дробильно-сорти­
ровочной установки и 
после реконструкции. Ну, 
ладно, в списке недоде­
лок значится: до холодов 
ликвидировать незакры ­
тые щели.

А вот с ремонтом кров­
ли на базе тракторов ку­
да сложнее. Потому что 
пять лет строители трес­
та «Ковдорстрой» (со 
времени сдачи базы и оп­
ределения недоделок по 
перечню) повторяют одну 
и ту же операцию: забы ­
вают летом, вспоминают 
и привозят оборудование 
осенью, а на зиму его, 
так и простоявшее без 
дела, увозят. Нет упра­
вы? Протекает кровля 
всего бокса, и неизвест­
но, когда положение из­
менится.

Конечно, собрание под­
няло и много вопросов, 
решение которых зависит 
от всех участков рудни­
ка. Просто наиболее от­
ветственные задачи стоит 
при подготовке к зиме 
перед коллективом. участ­
ка ОВиДР, поэтому в 
данном материале под­
робно говорится о его де­
лах и проблемах. И в 
принятом постановлении 
подчеркивается значение 
готовности дорожников 
для успешного выполне­
ния производственной 
программы. Вскрыша бу­
дет вывозиться по доро­
гам, а их надлежащее 
состояние должно способ­
ствовать ликвидации •о т ­
ставания,

Паш корр.

ф  П О Д П И С Ч И К У  
НА З А М Е Т К У

Верный 
помощник 
и товарищ 
молодежи

Продолжается подписка 
на газеты и журналы. 
Чтобы быть в к>рсе моло­
дежных дел в нашей стра­
не и за рубежам — каж ­
дый комсомолец должен 
постоянно читать орган 
Центрального Комитета 
В Л КСМ « Комсомольску ю 
правду».

Считаю, что «Комсо­
молка» — одна из интвт 
реснейших и полезных 
центральных газет. Круг 
проблем и тем, поднимае­
мых на ее страницах, 
очень обширен. Здесь и 
воцросы крмсомольской 
работы, и клуб любозна­
тельных, и клуб молодой 
семьи, и клуб любителей 
музыки «33 1/3», и мно­
гое другое.

Среди ведущих ж урна­
листов газеты — В. Пес­
ков, ведущий телепереда­
чу «В мире животных». 
Ряд его статей (в .тр аге­
дии, случившейся в 
семье, державшей в доме 
льва; о семье старообряд­
цев, проживших около 
50 лет в тайге без обще­
ния с людьми; о мужест­
ве зимовщиков А нтарк­
тиды, оставшихся без 
света и тепла) вызвал 
большой общественный 
резонанс.

Много внимании на 
страницах газеты уделя­
ется досугу. Не раз кри­
тиковалась всесоюзная 
фирма грамзаписи «Ме­
лодия» — за недостаточ­
ную оперативность в р а ­
боте. А ведь проблема 
приобретения пластинок 
с популярной музыкой у 
нас в Ковдоре стоит дос­
таточно остро.

Идя навстречу пожела­
ниям любителей музыки 
«Комсомольская правда» 
по согласованию с ф ир­
мой «Мелодия» предло­
жила читателям газеты 
составить свой диск. По­
пулярные советские ан­
самбли и исполнители бу­
дут определены в конце 
этого года, согласно за ­
явкам подписчиков газе­
ты.

В розничной продаже 
этого диска не будет. В 
первых числах 1986 года 
«Комсомолка» в одном из 
номеров напечатает спе­
циальную карточку, кото­
рую надо будет запол­
нить, вырезать и отослать 
на Апрелевский завод 
грампластинок. А он за ­
тем вышлет диск нало­
женным платежом.

Читатели «Рудного 
Ковдора» так же могут 
быть составителями грам­
пластинки. Для этого в 
адрес «Комсомолки» до 
30 октября необходимо 
направить почтовую кар­
точку с отметкой «33 1/3», 
указав в ней песню и ис­
полнителя. Если же вы 
захотите получить диск 
— то обязательно нужно 
подписаться на «Комсо­
мольскую правду». На­
поминаю, что подписка 
заканчивается 1 ноября.

А. ПЕРВУНИН,
секретарь комитета
ВЛКСМ комбината.
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Вплотную, более пред­
метно девятиклассники 
подшефной школы комби­
ната начнут овладевать но­
вейшим курсом «Информа­
тика и вычислительная 
техника» со второй чет­
верти. Необходимая база 
для получения элементар­
ных сведений уже есть: 
оборудованы два кабинета 
электронно - вычислитель­

ными машинами «МКШ-2».
В кружке по примене­

нию ЭВМ с ребятами бу­
дет заниматься Альбина 
Николаевна Каверина. 
Другой преподаватель — 
Екатерина Александров­
на Толкачева — будет ве­
сти уроки.

Учащимся девятых клас­
сов поручено самостоятель­
ное задание — написать

рефераты по двум темам: 
«Роль ЭВМ в современном 
обществе» и «История 
развития электронно-вы­
числительных машин».

На снимке: Е. А. Толка­
чева знакомит учащихся 
9 «А» класса с электрон­
но-вычислительной техни­
кой.

Фото А. Кондратюка.

Мысль о создании дет­
ской спортивной площадки 
родилась у нас еще в н а­
чале лета. Кое-что уже 
удалось сделать, но не все.

Поставили, например, 
два бума, соорудили ком- 
плексный турник, присту­
пили к строительству «бе­
гущей волны». Планируем 
сделать так называемую 
«юлу» мест на 8 — 10. Кро­
ме того, ребята просят ус­
тановить «колесо десантни­
ка».

Задумок много. Но без 
помощи общественности 
все воплотить в жизнь 
очень сложно. В первую 
очередь это, конечно, от­
носится к взрослым, про­
живающим в домах по

------------------•  З О Н А  О Б Щ Е Й  З А Б О Т Ы

А у нас во дворе...
улице Строителей (№  21, 
23 «А» и «Б») и Победы 
(№ 5, 7).

Весомую помощь в соо­
ружении детской площад­
ки оказали работники 
Ж КУ (в частности, на­
чальник участка механи­
зации Николай Никитович 
Могила) и РСЦ. Хочется 
отметить также электро­
сварщика обогатительного 
комплекса Валерия Нико­
лаевича Семенова.

Итак, чтобы у нас не 
было еще одной «незавер­
шенки», требуются энту­
зиасты - общественники и 
самые необходимые м а­

териалы (доски и прочее).
Правда, уже сейчас на 

площадке всегда много ре­
бятишек. Интересно наблю­
дать, как ловко малышня 
управляется с переклади­
ной. Может быть, из них 
вырастут новые Делчевы?

Со временем на пло­
щадке можно устраивать 
целые спортивные празд­
ники. Скажем, под деви­
зом «Папа, мама, я — 
спортивная семья».

Н. БЕЛИСОВ, 
водитель цеха техно­
логического транспор­
та.

Полезно
взглянуть

критически
На очередном заседа­

нии члены постоянно дей­
ствующего производствен­
ного совещания Ковдор- 
ского ГОКа обсудили пути 
дальнейшего укрепления 
трудовой и производствен­
ной дисциплины, общест­
венного порядка. С инфор­
мацией выступил перед 
собравшимися начальник 
отдела кадров Ю. В. Са­
вин.

За 8 месяцев текущего 
года на комбинате 117 
прогульщиков (потеряно 
155 рабочих дней), 188 
человек побывали в мед­
вытрезвителе (208 случа­
ев).

Низка дисциплина на 
руднике, в ЦТТ, РСЦ, под­
собном хозяйстве. Недо­
статочная эффективность 
воспитательной работы 
объясняется неумением 
йногих руководителей осу­
ществлять необходимое 
воздействие на формиро­
вание общественного мне­
ния в трудовых коллекти­
вах.

Работники цехов и отде­
лов слабо контролируют 
индивидуальную воспи­
тательную работу. М асте­
ра плохо знают обстанов­
ку в семьях своих подчи­
ненных.

В прениях по докладу 
Ю. В. Савина выступили 
руководители цехов Н. Г. 
Лепа (РСЦ), В. Г. Кожев­
ников (АТЦ), В. А. Сазо­
нов (рудник «Ж елезный»), 
Ю. М. Фофанов (ТЭЦ),
С. Г. Наталич (обогати­
тельный комплекс), Н. С. 
Немчанинов (ЖКУ), сек­
ретарь комитета ВЛКСМ 
комбината А. Б. Первунин.

Особого внимания за­
служивает выступление 
председателя ПДПС обо­
гатительного комплекса
С. Г. Наталича:

— Численность обога­
тителей за 8  месяцев со­
ставила 1003 работника, 
что ниже плановой на 12 
человек. В течение этого 
периода находились в от­
пуске без содержания 36  
человек. План по выпуску 
товарной продукции вы­
полнен на 104,8 процента, 

по производительности тру­

да — на 104,1 процента.
Улучшение Основных 

производственных пока­
зателей нельзя не связать 
с переходом основных под­
разделений обогатитель­
ного комплекса на участко­
вый бригадный подряд.

В этих коллективах по­
высилась взаимная требо­
вательность, появилась 
возможность жестче спра­
шивать с нерадивых, более 
оперативно оценивать 
вклад каждого работника, 
каждого коллектива в об­
щие результаты участка.

В плане укрепления 
трудовой и производствен­
ной дисциплины на обога­
тительном комплексе про­
водилась определенная ра­
бота, но, к сожалению, в 
этом деле есть еще боль­
шие упущения. Так, за 8  
месяцев мы имеем значи­
тельный рост по числу 
прогулов, хотя лиц, побы­
вавших в медвытрезвителе, 
стало меньше.

У себя в цехе, на по­
стоянно действующем про­
изводственном совещании, 
мы внимательно проанали­
зировали сложившуюся 
обстановку и пришли к 
следующим выводам.

Как это ни парадоксаль­
но, но рост прогулов в 
какой-то мере связан с 
внедрением бригадного 
подряда. Вернее, с нашими 
упущениями при его внед­
рении.

Сама система бригадно­
участкового подряда пре­
дусматривает ответствен­
ность (как моральную, так 
и материальную) каждого 
члена бригады перед кол­
лективом и коллектива за 
каждого своего члена... Мы 
слишком понадеялись на 
бригадный подряд, осла­
бив прежние, уже апроби­
рованные формы воспита­
тельной работы.

При разработке положе­
ния о бригадном подряде 
и в ходе его внедрения 
мало внимания уделили 
воспитательной роли сове­
тов бригад и советов уча­
стков. Ослабили роль смен­
ного мастера

Выяснив причины, при­
нимаем меры к исправле­
нию положения.

Урок обогатителей убеж­
дает в том, как важно во­
время остановиться и кри­
тически взглянуть на свою 
деятельность. Хороший 
пример для руководителей, 
в чьих коллективах хрома­
ет трудовая и обществен­
ная дисциплина.

В О З М У Щ А Ю С Ь

Никак 
не разойтись

Пришла пора дождей. 
Развезло дороги, и поплы­
ла грязь по всем пешеход­
ным маршрутам на про­
мышленной площадке 
Ковдорского ГОКа. Неко­
торые лужи, похоже, пре­
дусмотрены проектом и 
не иначе как охраняются 
от ликвидации.

Пример? На выходе из 
участка обогащения в сто­
рону химлаборатории. 
Этим маршрутом ежеднев­
но пользуются сотни лю­
дей, они охотно подтвер­
дят. В ненастную погоду 
лужа переполняется, и ру­
чей течет на участок обо­
гащения. А обойти ее нель­
зя — кругом грязь.

У самого выхода.из це­
ха на улицу кто-то дога­
дался бросить пару доще­
чек, но они намокли и вы ­
глядят такими опасными 
островками: неизвестно, в 
каком положении ока­
жешься, если ступишь.

Можно ведь сделать на­
стил из металлических ре­
шеток или забетонировать 
подход с улицы. Нам, ра­
ботникам отдела техниче­
ского контроля, ходить 
здесь приходится особен­
но часто, потому больше 
всех и мучаемся из-за та­
кой неблагоустроенности.

С другой стороны кор­
пуса МОФ за лето кое-что 
сделали. А именно — по­
заботились о стоке воды 
через желоб. Правда, гря­
зи от этого меньше не 
стало. О пешеходе же за­
были, совсем теперь неку­
да деться от машин: в той 
стороне, куда раньше от­
прыгивали от транспорта, 
расположился этот самый 
сливной желоб.

Сложно что-нибудь при­
думать в таком положе­
нии, но что-то надо делать. 
Может быть, оборудовать 
приподнятый над желобом 
настил с перилами? Доро­
га ведь от этого не сузит­
ся, а пешеходы успокоят­
ся, будут в безопасности.

Ж дем ответа от тех от­
делов, в чьей компетенции 
пешеходные маршруты на 
площадке комбината.

М. СЕМЕНОВА, 
бригадир контролеров 
ОТК.

С Л О В О  О « Т О В А Р И Щ Е » -------------------------

Лишь в одну смену
Д Е Л Ю С Ь

Вновь звонкие ребячьи 
голоса заполнили наш 
клуб. В начавшемся учеб­
ном году детей ждет мно­
го интересного: совершен­
ствуется работа традици­
онных кружков, создают­
ся новые.

Конечно, во многом ус­
пех зависит от того, кто 
занимается с кружковца­
ми. Если руководитель 
пришел, как говорится, по 
велению сердца, то и ре­
бята к нему тянутся, и 
все у него получается.

Один из радиотехничес­
ких кружков ведет А лек­
сандр Николаев (служба 
КИПиА). Саша только что 
окончил десятилетку. К 
нам пришел по рекомен­
дации комитета ВЛКСМ 
комбината. Приятно было 
наблюдать, как быстро во­
шел он в курс дела, орга­
низовал и заинтересовал 
своих подопечных.

«По ведению сердца» — 
эти слова можно полно­
стью отнести к цеховому 
врачу Ковдорсного ГОКа 
Виталию Александровичу 
Боянжу. По воскресеньям

он занимается с юными 
шашистами и шахматиста­
ми.

Все это хорошо, но тре­
вожат старые наши проб­
лемы. По-прежнему клуб 
работает только в одну 
смену, с 15 до 20 часов. 
Иными словами, мы ох­
ватываем школьников пер­
вой смены, а это лишь пер­
вый класс и старшеклас­
сники. Что же делать с 
представителями 2 — 5 
классов? Для них «Това­
рищ», к сожалению, пока 
что не товарищ.

Чтобы клуб функциони­
ровал с утра до вечера, 
пора уже определиться с 
воспитателями и довести 
это дело до конца. Клуб, 
как и школа, должен ра­
ботать в две смены.

И, наконец, о расш ире­
нии наших помещений. Го­
ворим об этом давно, но 
дело с мертвой точки не 
сдвигается. Неужели ни­
чего нельзя сделать?

Н. КОВАЛЕВА, 
педагог - организатор 
клуба «Товарищ» 
ЖКУ комбината.

Эту женщину с быстрой 
походкой, всегда мило 
улыбающуюся, знают не 
только в нашем профи­
лактории, но и во всем го­
роде. Профессию врача- 
стоматолога избрала она 
раз и навсегда, давно уже 
решив свою трудовую 
жизнь посвятить борьбе 
за здоровье людей. Этому 
отдает знания, умение, 
опыт, всю теплоту и щ ед­
рость своего сердца.

Родилась Людмила Анд­
реевна Посельская в А р­
хангельской области в го­
роде Котлас. Папа был во­
еннослужащим, мама ра­
ботала на заводе. Люда, 
единственная и любимая 
дочь, росла неизбалован­
ной, училась отлично. Лю ­
била стихи, спорт, танцы, 
участвовала в художест­
венной самодеятельности. 
Особенно увлекала ее при­
рода.

Часами Люда с подруж­
ками просиживала у дома 
под кустами сирени, где 
они играли «в сельскую 
больницу». Девочки все 
вместе лечили котят, птиц, 
даже лягушек. Соседки 
пророчили Людочке буду­
щее врача. И не ошиблись.

Теплота и щедрость сердца
Способная девушка доби­
лась успеха и получила 
диплом стоматолога высо­
кого профиля.

Десять лет трудится в 
санатории - профилакто­
рии «Кристалл» Людмила 
Андреевна Посельская. Те, 
кто знает ее поближе, вос­
хищаются ее эрудицией. С 
ней приятно поговорить 
на любую тему. Ее выступ­
ления на конференциях, 
медицинских советах и 
советах медсестер, ее до­
клады прямо-таки захва­
тывают аудиторию. При­
чем, конспектами Людми­
ла Андреевна не пользу­
ется, говорит легко и про­
сто.

Поражает ее беззавет­
ная преданность работе, 
целеустремленность и ж а­
жда нового.

Что греха таить, каж ­
дый из нас испытывает у 
дверей стоматологическо­
го кабинета далеко не по­
ложительные эмоции. Ах, 
как нелегко сесть в это 
зубное кресло. И вот 
странно, одно прикоснове­

ние руки Людмилы Андре­
евны прогоняет все стра­
хи.

«Откройте рот пошире, 
— диктует врач, -г- И, по­
жалуйста, не надо брать 
меня за руку, иначе я могу 
вас поранить». Ласковый 
ровный голос, приветливая 
улыбка — и вы успокаи­
ваетесь. А врач делает 
свое дело.

С удивлением и восхи­
щением выходят из каби­
нета Посельской пациен­
ты: вот это врач! Вот это 
здорово! А во что это «здо­
рово» обходится врачу?! 
Вон, недавно в «Советской 
России» написали, что ис­
следованиями института 
науки и техники при уни­
верситете в Манчестере ус­
тановлено: самыми напря­
женными считаются про­
фессии шахтера, строите­
ля, журналиста и зубного 
врача. Стрессы в их рабо­
те вызывают высокое дав­
ление и приводят к депрес­
сии, мозговым и сердечно­
сосудистым заболеваниям.

Уставшая, но все же до­

вольная идет Людмила 
Андреевна домой после 
напряженного дня, где 
ждут ее дети— Андрюша и 
Ю ленька. Они знают, что 
сначала маме немного н а­
до отдохнуть. Затем  один 
перед другим начинают 
докладывать: у меня две 
пятерки сегодня, а я  занял 
первое место по шахматам 
и плаванию. И у мамы теп­
леет на душе. И уже не 
так гнетет усталость.

Внешне Посельская 
ничем не отличается от 
окружающих. Р азве что 
чуть больше в ней добро­
ты, приветливости, чело­
вечности. И очень хочется 
пожелать этой скромной и 
трудолюбивой женщине 
здоровья на долгие-долгие 
годы! Полагаю, что к это­
му моему пожеланию при­
соединятся все ее паци­
енты, бывшие и будущие.

3. АБРАМОВА, 
медсестра санатория- 
профилактория «Кри­
сталл» профкома Ков­
дорского ГОКа.



Литераторы 
в Ковдоре
17 сентября, как и на­

мечалось, в наш город 
прибыли писатели и поэ­
ты — участники Дней 
советской литературы б 
З аполярье: А. Брагин,
В. Ш амшурин, А. Шавку- 
та. Возглавлял делега­
цию мурманский писа­
тель Б. Блинов.

Первая встреча — в 
районном комитете пар­
тии. С рассказом об ис­
тории нашего края, о его 
полезных ископаемых, о 
проблемах развития го­
рода и района выступил 
перед гостями второй сек­
ретарь райкома партии 
В. Ф. Котенко.

Немало интересного у з­
нали литераторы о нашем 
предприятии, о перспек­
тивах развития Ковдор- 
ского ГОКа. Чувствова­
лось, затронутые пробле­
мы увлекли писателей. 
Посыпались вопросы. И 
на каждый был дан обсто­
ятельный ответ.

На встрече присутст­
вовали руководители рай­
она и города, партийные 
и советские работники, 
представители трудовых 
коллективов.

В тот же день гости 
ознакомились с ведущим 
предприятием района. В 
частности, они побывали 
на руднике «Ж елезный». 
В красный уголок АВЗ 
рудника пришли после 
смены буровики, экска­
ваторщики, дорожники. 
Звучали стихи, проза. 
Слуфатели тепло встре­
тили выступление гостей. 
Затем писатели ездили в 
карьер - рудника «Ж елез­
ный».

Ф у т б о л ь н ы й
к а л е й д о с к о п

Завершились соревно­
вания школьников по 
трем возрастным груп­
пам. В общем зачете по­
бедили юные футболис­
ты школы №  2, на вто­
ром месте их сверстники 
из первой школы.

* * *
15 сентября прошли 

игры первого тура пер­
венства области среди 
юношеских коллективов 
при взрослых командах- 
участницах областного 
чемпионата. Возраст
спортсменов — 15— 16 
лет. Наши ребята игра­
ли в Апатитах и уступи­
ли хозяевам поля со сче­
том 1:3.

В подгруппе, где выс­
тупают ковдорчане, за 
выход в финал борются 
также юноши из Киров- 
ска, Кандалакши, Ревды, 
Полярных Зорь.

грузка под занавес. При­
вожу уточненное расписа­
ние последних игр:

21 сентября — «Фьорд» 
(Полярный) — «Горняк»;

22 сентября — «Труд» 
(Росляково) — «Горняк»;

24 сентября — «Апа­
тит» (Кировск) — «Гор­
няк»;

26 сентября — «Гор­
няк» — «Автомобилист» 
(Мурманск);

28 (или 29) сентября 
— «Горняк» — «Печен- 
ганикель» (Никель).

Игры проводятся па 
полях команд, указанных 
первыми.

Да, бывали и раньше 
недочеты в календаре. Но 
такой анархии в первен­
стве области не припом­
нить.

В турнире, организо­
ванном областным сове­
том ДСО «Спартак», уча­
ствовали футболисты 
197J — 1972 годов рож ­
дения. Неплохо сыграла 
команда Ковдора, впер­
вые попавшая на прес­
тижные соревнования,где 
выступали воспитанники 
специализированных ф ут­
больных школ.

Четвертое место среди 
семи команд — хороший 
результат для дебютан­
тов. * * *

Завтра начнется завер­
шающая неделя первен­
ства области для «Горня­
ка». Нелегкая выпала на-

Перед финишем поло­
жение «Горняка» таково: 
34 очка из 38 возможных. 
Это значит, что шансы на 
высокое место весьма зна­
чительны, мы потеряли 
на два очка больше, чем 
«Автомобилист», но име­
ем преимущество по это­
му показателю перед ос­
тальными коллективами.

Ситуация сложилась 
так, что бороться за побе­
ду в чемпионате можно 
и нужно. Но окончатель­
ное распределение мест 
зависит не только от ус­
пехов наших футболис- 

• тов, а и от результатов 
встреч «Автомобилиста» 
в Кандалакше, Кировске 
и Апатитах.

В. БУХТЕИ, 
тренер ДЮСШ проф­
кома Ковдорского 
ГОКа.

ф  Р Е К О М Е Н Д У Ю

Целебный шар

(Начало в № 7 0 — 73)

Каковы же режимы теп­
ловых нагрузок при ис­
пользовании бань-саун для 
лечебно - профилактичес­
ких, восстановительных и 
закаливающих целей?..

Основными действую­
щими факторами на орга­
низм человека в банях яв­
ляются высокая (60— 100 
градусов) температура 
воздуха, а также контраст 
температур различных 
сред, например, воздуха и 
воды. Дозированное теп­
ловое воздействие осуще­
ствляется в банях в спе­
циально приспособленных 
для этих целей термока­
мерах (парных). Они ис­
пользуются для разогрева 
тела человека, обеспечи­
вая прием тканями р а з­
личного количества допол­
нительного тепла.

Следует отметить, что 
микроклимат в термока­
мерах бань дает не толь­
ко выраженный лечебно- 
тренирующий, но и стрес- 
сорный эффект, и грани­
чит с условиями, при ко­
торых могут появиться 
признаки патологических 
изменений в организме. 
Особенно это относится к 
тем сочетаниям микрокли­
матических условий, ко­
торые оказывают наибо­
лее неблагоприятное в фи­
зиологическом отношении 
действие на человека. На­
пример. высокой темпера­
туры и низкой (менее 10 
процентов) или высокой 
(до 100 процентов) отно­

сительной влажности.
Несмотря на огромное 

количество работ, особен­
но за рубежом, посвящен­
ных изучению действия 
различных микроклима­
тических условий, созда­
ваемых в термокамерах 
бань, на организм здоро­
вых людей, спортсменов, 
а также лиц с различны­
ми формами заболеваний, 
до сих пор не установлено 
научно обоснованное до­
зирование действия сауны.

Основным недостатком 
в конструктивно-техноло­
гических решениях бань и 
саун является то, что воз­
дух в их термокамерах 
почти неподвижен. По м е­
ре эксплуатации он быст­
ро насыщается большим 
количеством (до 4 — 5 про­
центов) углекислоты и ис­
парениями пота. Поэтому 
в процессе работы спустя 
короткое время в них об­
разуется эффект духоты, 
так как концентрация уг­
лекислоты повышается в 
8 10 раз по сравнению с
ее содержанием в воздухе 
помещений для отдыха.

Это является препятст­
вием для широкого ис­
пользования существую­
щих традиционных бань в 
оздоровительных и лечеб­
но-профилактических це­
лях.

Благодаря широкому 
спектру действия жаровоз­
душные процедуры в банях 
и саунах показаны для 
многих заболеваний. Если 
же говорить о фазах кли­
нического течения болезни, 
то следует отметить, что 
бани наиболее часто ис­
пользуются на стадиях 
восстановления сил и зна­
чительно способствуют 
реабилитации после про­

должительной болезни.
В процессе приема ж а­

ровоздушных процедур в 
различных микроклима­
тических условиях, созда­
ваемых в термокамерах, 
прослеживаются 3 основ­
ных периода. Они харак­
теризуются определенны­
ми, присущими каждому, 
физиологическими сдви­
гами в различных систе­
мах и органах организма, 
которые направлены на 
поддержание температур­
ного гомеостаза. Они оп­
ределяются, с одной сто­
роны, имеющимися адап­
тивными резервами само­
го организма, а с другой 
стороны — выраженно­
стью физического воздей­
ствия микроклиматичес­
ких условий во время 
приема процедуры.

Каждый режим тепло­
вой нагрузки характеризу­
ется определенными мик­
роклиматическими усло­
виями в термокамере и 
других помещениях, пред­
назначенных для отдыха и 
промежуточного охлаж­
дения. Он назначается 
врачом в зависимости от 
показаний.

Вся процедура состоит 
из трех периодов. Каж­
дый из них имеет в зави­
симости от режима опре­
деленную продолжитель­
ность, количество заходов 
в термокамеру и свое 
место в ней, характер и 
продолжительность про­
межуточного и основного 
охлаждения, а такж е ус­
ловия отдыха и питьевой 
режим.

М. КАИТУКОВ, 
врач, старший инст­
руктор ОТБ комбина­
та.
(Окончание следует).

ЧТО НАЛИТЬ 
ГОСТЮ 

В БОКАЛ
Вы ожидаете гостей и 

ломаете голову над тем, 
как получше их принять 
(держа в уме последний 
Указ), что налить в хрус­
тальные бокалы. Предла­
гаю рецепты вкусных без­
алкогольных напитков.

ФРУКТОВАЯ
ШИПУЧКА

10 штук яблок, стакан 
сахару, 10 — 15 изюми­
нок.

Очищенные яблоки по­
режьте дольками, удалив 
сердцевину, и в течение 
5 минут варите в 1 литре 
воды. Затем долейте тре­
мя литрами теплой кипя­
ченой воды, накройте 
марлей и поставьте в теп­
лое место. Через сутки 
процедите, добавьте са­
хар и оставьте в тепле. 
Как только начнет бро­
дить ■— разлейте по бу­
тылкам, положите в каж ­
дую 2 — 3 изюминки, 
крепко закупорьте. Через 
2 суток напиток готов.

ТОМАТНЫЙ
НАПИТОК

1. литр томатного сока, 
1/4 литра рассола кваше­
ной капусты, сок из 1 ли- 
м она.цедра с 1/2 лимона, 
I стакан воды кипяченой, 
сахар и соль по вкусу.

Все хорошо размешать, 
охладить и разлить в ста­
каны. Рассчитано на 12 
порций.

к о ф е й н ы й
холодный

НАПИТОК
2 чайные ложки кофе 

молотого, 3 чайные ложки 
сахара, сливки, 1 стакан 
воды.

Вскипятить кофе, осту­
дить и поставить в моро­
зильник. Хорошо охладить, 
разлить по стаканчикам, не 
доливая до верху одну чет­
верть. Сверху положить 
взбитые сливки, заправ­
ленные по вкусу ваниль­
ным сахаром. Рассчитано 
на 2 порции.

КОКТЕЙЛЬ
молочный

2 столовые ложки мел­
ко наколотого льда, 2/3 
стакана молока, две с по­
ловиной чашки воды, 1/2 
стакана сахару, 5 чайных 
ложек какао," 1 яйцо.

Воду вскипятить с саха­
ром и какао. Все взбить ве­
ничком или в миксере и 
разлить в стаканчики. Р ас­
считано на 3 порции.

НАПИТОК 
ИЗ МОРКОВНОГО

и ягодного соков
1 килограмм моркови, 

3/4 стакана клюквенного 
сока, 1/2 литра воды кипя­
ченой, сок из 1/2 лимона, 
сахар по вкусу.

Очищенную и промытую 
морковь натереть на терке, 
залить водой и поставить 
на 2 часа в холодильник, 
плотно закрыв крышкой. 
Затем хорошо отжать через 
полотняную тряпочку. В 
морковный сок добавить 
сок лимона, клюквы и са­
хар по вкусу. Подавать на­
питок холодным в стака­
нах. Рассчитано на 10 
порций.

Маргарита Хозяюшкина.

Редактор 
С. А. РАДИШЕВСКАЯ

Справочный
киоск

ВО ДВОРЦЕ 
КУЛ Ы УРЫ

24 сентября — Эст­
радный концерт с участи­
ем солистки Москонцер- 
та Татьяны Покрас. (21).

КИНО
20 сентября — «Чело­

век-невидимка» (19, 21).
21 сентября — «Чело­

век-невидимка» (16, 18).
22 сентября — «Клим- 

ко» (14). «Человек-неви­
димка» (16, 18).

24 сентября. — «Апло­
дисменты, аплодисмен­
ты» (18).

25 сентября — «Апло­
дисменты, аплодисменты» 
(19, 21).

27 сентября — Кино- 
сборник «В гостях у гно­
мов» (10-40). «Даки» 
(19, 21).

+
Вниманию  

студентов С З П И !
В сентябре начались 

лекции для студентов вто­
рого и третьего курсов:

для второкурсников — 
до 22 сентября но теоре­
тической механике, а с 23  
до 30 сентября — по выс­
шей математике;

для третьекурсников 
— с 22 до 28 сентября 
по теоретической механи­
ке, с 30  сентября до 4 ок­
тября по высшей матема­
тике.

+
Встреча с книгой

Филиал №  5 город­
ской библиотеки (ул. 
Баштыркова, 3, корп. 3) 
проводит выставку-про- 
смотр новых книг 21 сен­
тября — с 13 до 20 ч а­
сов, 22 сентября — с 12 
до 18 часов.

+
Категорически  

зап рещ ено
В районе хвостохрани- 

лища обогатительного ком­
плекса охота запрещена. 

Лица, привившиеся там с 
оружием, будут привле­
каться к строгой ответст­
венности.

+
Приходите  

всей семьей
Дворец культуры приг­

лашает ■ ковдорчан на 
день семейного отдыха 
«Папа, мама, я — друж­
ная семья» 29 сентября 
в 12 часов.

В программе мероприя­
тия для родителей, детей, 
спортивные состязания (в 
спорткомплексе и плава­
тельном бассейне), кон­
церт детской художест­
венной самодеятельности, 
демонстрация кинофиль­
ма, конкурсы, игры. Р а ­
ботает буфет.

Билеты можно приоб­
рести в кассе Дворца 
культуры.

+
Д о б р о  

пожаловать!
Дворец культуры имени 

50-летия Октября пригла­
шает всех желающих в на­
родный хор русской пес­
ни (запись производится в 
кабинете №  12 по средам 
и пятницам с 19 до 21 ча­
са, в воскресенье — с 15 
до 17 часов) и в танце­
вальный коллектив (запись 
производится в кабинете 
№  5 по средам и пятни­
цам с 19 до 22 часов, в 
воскресенье — с 11 до 13 
часов).

+
Приглашает  Д Ю С Ш
ДЮ СШ  профкома Ков­

дорского ГОКа объявляет 
конкурсный набор на от­
деление плавания мальчи­
ков и девочек 1978— 77 — 
76 годов рождения.

Набор проводится с 15 
сентября каждое воскре­

сенье в течение месяца с 
i4  до 15 часов. Необходи: 
мо при себе иметь справ­
ку от врача, разрешающую 
заниматься плаванием, и 
плавательные принадле­
жности для посещения бас­
сейна.

В свободное  
время

Клуб «Товарищ» Ков­
дорского ГОКа приглаша­
ет желающих заниматься 
в кружках: радиотехниче­
ском, фотодела, «Юный 
пианист», геологическом, 
ЮДМ, ЮДП. И спортив­
ных секциях: «Ш ахматы и 
шашки», настольного тен­
ниса, хоккейной.

+
Шейте сами

Дворец культуры име­
ни 50-летия Октября объ­
являет набор на курсы 
кройки и шитья.

За справками обра­
щаться в кассу ДК.

♦
Д а р ы  осени

22 сентября ресторан 
«Север» с 11 до 15 ча­
сов приглашает жителей 
и гостей Ковдора на се­
мейный обед «Дары осе­
ни». Вам предложат в 
широком ассортименте 
блюда из овощей и ф рук­
тов.

+
ТРЕБУЮТСЯ!

Дворцу культуры име­
ни 50-летия Октября — 
вахтер-гардеробщик, убор­
щицы, дворник.* * *

Жилищно - коммуналь­
ному управлению Ковдор­
ского ГОКа — токарь IV 
разряда, уборщицы в об­
щежитие №  2, дворники 
в ЖЭУ, зарядчики огне­
тушителей, жестянщик, 
кровельщики III разряда, 
трактористы.

В ясли-сады Ковдорско­
го ГОКа — няни, дворни­
ки.

Обращаться к админи­
страции Ж КУ (ул. Горня­
ков, 22). Телефон 7-12-07. * ★ *

Отделу рабочего снаб­
жения Ковдорского ГОКа: 

заместитель главного 
бухгалтера;

руководители отделов 
бухгалтерии;

инспектор - инвентари­
затор;

товаровед продовольст­
венных товаров;

товаровед по изучению 
спроса;

приемщик стеклопосу­
ды в магазин ,№  2;

кассиры-контролеры в 
продовольственные мага­
зины;

буфетчицы;
повара;
кондитеры;
официанты;
слесарь по ремонту 

электропогрузчиков;
водители электропогруз­

чиков;
инструктор по спорту 

и гимнастике;
грузчики (женщины) в 

универсам;
рабочие в столовые и 

на базу орса;
слесари по монтажным 

работам (6 разряда), по 
ремонту холодильного обо­
рудования, по ремонту 
технологического обору­
дования;

электрослесарь; 
мастер компрессорного 

цеха;
плотник со сдельно-пре­

миальной оплатой труда;
продавцы в магазин 
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