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ВАХТА ПА МЯ ТИ

Неделя
двадцать

пятая
Из 14 буровых бригад 

только одна не справи­
лась с заданием из-за 
ремонта мачты. По ито­
гам недели лидируют 
бригады Н. А. Васильева 
(460 сверхплановых по­
гонных метров взрывных 
скважин), А. П. Курочки­
на (360 погонных метров) 
и Л. В. Чекалева (307 
погонных метров). А с 
начала вахты впереди кол­
лективы А. И. Вертебно- 
го, А. П. Курочкина, В. П. 
Белова.

Но по-прежнему в от­
стающих коллектив уча­
стка экскавации. Из 16 
экипажей 7 не выполнили 
план семидневки.

★ ★ *
Вернулась на утрачен­

ные позиции бригада во­
дителей 75-тонников Е. А. 
Лобкова (плюс 19.822 
тонно-километра). И еще 
одна бригада — Е. М. 
Ревякина перевыполнила 
задание недели (плюс 
7 .442 тонно-километра).

h * ★
Коллектив участка гра­

витации, руководит кото­
рым В. Ф. Попович, вы­
полнил план на 102,6
процента.

Лучший результат у 
смены Н. Б. Евдокимовой 
(оператор Т. П. Гладыш- 
кина): план по выпуску 
гравитационного концент­
рата выполнен на 101,5 
процента.

★ ★ ★
На 58,1 тысячи рублей 

(100,1 процента) выпус­
тил продукции коллектив 
ремонтно - механического 
цеха. Полностью выпол­
нил заказы  горняков, 
транспортников и обога­
тителей по постоянной 
номенклатуре, отремонти­
ровал 18 насосов.

* ★' ★
Коллектив подсобного 

хозяйства реализовал 80,8 
центнера (170 процентов) 
молока, 25,2 центнера 
(150 процентов) мяса, 
20,3 тысячи штук (108 
процентов) яиц. Надой на 
одну фуражную корову 
составил 45,6 килограмма, 
что на 10,6 килограмма 
больше запланированного. 
Однако тепличницы недо­
дали за неделю 5,4 цент­
нера овощей закрытого 
грунта, выполнив план 
всего на 60  процентов.

* ★ 1г
С высоким качеством 

выполнило ремонт в 
технической библиотеке 

комбината звено штукату- 
ров-маляров из ремонтно- 
строительного цеха, воз­
главляемое Лидией Ни­
колаевной Авдеевой. Этот 
коллектив постоянно пе­
ревыполняет сменные 
задания.

Кандидаты
ремонтников

Пять раз избиралась де­
путатом Ковдорского го­
родского Совета Раиса 
Иосифовна Бондаренко и 
всегда с честью оправды­
вала оказанное ей доверие. 
Успешно справляется Раи­
са Иосифовна и с обязан­
ностями распределителя 
работ РМ Ц. Об этом свиде­
тельствует ее имя в книге 
Почета комбината.

Вот почему труженики 
ремонтно - механического 
цеха опять назвали ее сво­
им кандидатом в депутаты 
городского Совета.

Кандидатом в депутаты
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Ф Е В Р А Л Я

Д Е Н Ь  
ВЫ БО РО В  

В С О В ЕТЫ

районного Совета ремонт­
ники выдвинули токаря 
Ю лая Курбановича Рах 
матуллина. Его знают на 
комбинате не только как 
передового рабочего, по­
стоянно перевыполняюще­
го производственные зада­
ния, но и как хорошего 
спортсмена-лыжника.

В прошлом году комсомольцы подсобного хозяй­
ства выбрали своим вожаком Ларису Зайцеву. Ста­
рательная активная девушка энергично взялась за 
дело. И результаты уже видны.

А недавно на предвыборном собрании труженики 
подсобного хозяйства выдвинули ннженера-смотри- 
теля зданий и сооружений Ларису Владимировну 
Зайцеву кандидатом в депутаты районного Совета.

Фото А. Кондратюка

--------------------------------------------- т  в  НОМЕР!

Извещение
К сведению депутатов 

Ковдорского городского 
Совета народных депутатов 
и населения города:

1 февраля в 10 часов во 
Дворце культуры состоится 
тринадцатая сессия город­
ского Совета народных де­
путатов (восемнадцатого 
созыва) с повесткой дня; 

«Отчет о работе испол­

нительного комитета го­
родского Совета народных 
депутатов».

Просим все замечания, 
предложения по улучше­
нию работы горисполкома 
направлять в общий отдел 
горисполкома по адресу: 
ул. Кошица, 18.

ГОРИСПОЛКОМ.

Ф  Ф Л А Г  С О Р Е В Н О В А Н И Я

Правофланговые
Профком комбината 

подвел итоги социалисти­
ческого соревнования за 
IV квартал 1984 года и 
признал победителями:

КОЛЛЕКТИВЫ  УЧА­
СТКОВ: подготовки ВМ 
рудника «Железный» (на­
чальник В. Н. Проскурин, 
председатель цехкома 
С. К. Свиридов); дробле­
ния обогатительного ком­
плекса (начальник В. С. 
Королев, председатель 
цехкома С. А. Голиков); 
складского хозяйства цеха 
подготовки производства 
и складского хозяйства 
(заместитель начальника 
Ю. И. Бабошин, проф­
групорг В. В. Соколова); 
геофизической лаборато­
рии Ц ЗЛ  (начальник М. И. 
Совцов, профгрупорг Л. Г. 
Попович); ремонтно-ме­
ханического жилищно-ком­
мунального управления 
(мастер Н. Н. Могила, 

профгрупорг А. А. Ахатов); 
№ 2 ремонтно-строительно­
го цеха (начальник В. В. 
Филенков); КИПиА апати­
тового производства САиМ 
(начальник Ю. В. Кири­
ченко, профгрупорг Т. А. 
Приймак); автоматизации 

САиМ (начальник Г. К. 
Иванов, профгрупорг И. Н. 
Мокичева); линейно-ка­
бельных сооружений цеха 
технологической диспет­
черизации и связи (мастер 
В. М. Евтюгин).

КОЛЛЕКТИВЫ  СМЕН; 
№  1 участка экскавации
(горный мастер О. К. Бон­
даренко), №  2 бурового 
участка (горный мастер 
Э. А. Горчаков), №  2 
ОВиДР (горный мастер 
И. В. Балицкий) рудника 
«Железный»; №  1 участка 
обогащения (сменный ма­
стер С. В. Киров, проф­
групорг А. В. Мозговая), 
№ 2 участка гравитации 
(сменный мастер Н. Б. 
Евдокимова, профгрупорг 
И. П. Черемисинова), № 1  
участка сушки железоруд­
ного производства (смен­
ный мастер В. И. Боров­
ской, профгрупорг Т. И. 
Гуменюк), № 4 участка 
хвостового хозяйства
(сменный мастер В. Г. Ку­
зовков, профгрупорг Д. А. 
Корнеева), сквозной №  4  
(сменные мастера В. Г. 
Гладышкин с участка обо­
гащения, А. В. Ляпунов с 
участка гравитации, В. В. 
Ш уваева с участка флота­
ции, Н. А. Ю рьева с уча­
стка сушки апатитового 
производства, В. Г. Кузов­
ков с участка хвостового 

хозяйства) обогатительного 
комплекса; В. И. Майоро­
вой — В. Н. Могуренко 
из отдела технического 
контроля.

ЭКИПАЖИ: ЭКГ-8И
№  12 (старший машинист

А. П. Попов), ЭКГ-4,6 
№ 13а (старший машинист 
А. С. Уваров), СБШ -250 
№  10 (старший бурильщик 
Н. П. Дранчак), Т -330№ 2  
(старший машинист А. А. 
Попов); БелАЗа-549
№  2 — 02 (старший води­
тель И. И. Дорофеев), 
БелАЗа-549 № 2 — 22
(старший водитель Р. А. 
К атаев), БелАЗа-549 
№  2 — 24 (старший води­
тель М. И. Сыч), БелАЗа- 
548  №  3 — 38 (старший 
водитель П. П. Тепукин), 
НД-1200 № 1 — 09 (стар­
ший водитель А. А. Дьяч­
ков), НД-1200 №  1 — 12 
(старший водитель В. И. 
Ш айгородский).

СЛУЖ БЫ : сантехниче­
скую (начальник Ю. Д. 
Сафронов, председатель 
цехкома А. А. Гришко), 
механическую участка 
дробления (механик В. В. 
Куражев, профгрупорг 
Н. Г1. Черкасов), электри­
ческую участка флотации 
(старший электрик В. И. 
Селиверстов, профгрупорг 
А. В. Карпинский) обо­
гатительного комплекса.

БРИ ГА Д Ы : слесарей
участка обогащения (бри­
гадир В. А. Филимонов), 
электрослесарей участка 
флотации (бригадир В. И. 
Драй) обогатительного 
комплекса; ремонтников 
из автоколонны №  2 (бри­
гадир В. Н. Ж уков) цеха 
технологического транс­
порта; грузчиков (бригадир 
И. А. Вашаев) цеха под­
готовки производства и 
складского хозяйства; сле- 
сарей-ремонтников (брига­
дир Ф. Е. Удалов) ремонт­
но-механического цеха; 
комплексные участка № 1 
(бригадир В. И. Рылев) и 
участка № 2 (бригадир 
А. Ю. Пестов) ремонтно- 
строительного цеха.

ЛУЧШ ИЙ МАСТЕР: 
сменный мастер участка 
сушки железорудного про­
изводства Ильгизар Агля- 
мович Яхин.

ЛУЧШ ИМ И 
ПО ПРОФЕССИИ

НАЗВАНЫ ;
По руднику
«Железный»

машинист экскаватора 
Юрий Иванович Трубил, 
помощник машиниста экс­
каватора Константин Бо­
рисович Улитичев, буриль­
щик Николай Прокофьевич 
Дранчак, помощник бу­
рильщика Петр Васильевич 
Белецкий, взрывник Алек­
сандр Анатольевич Соро­
кин, машинист бульдозера 
Анатолий Васильевич 
Южаков, электрослесари 
Анатолий Яковлевич Че- 
мерис, Петр Андреевич 
Таттар и Валерий Григо­
рьевич Стафеев, слесари 
Федор Ефимович Рубцов,

Виктор Павлович Березкин 
п Константин Васильевич 
Марков, электросварщики 
Александр Петрович Б ула­
тов и Фадей Петрович 
Щ ербинский.

По обогатительному 
комплексу 

слесарь Дмитрий Ивано­
вич Зверев, дробильщик 
Анатолий Павлович Ни­
колаев, электрослесари 
Алексей Николаевич Кур­
ганский, Гикрай Нурдино- 
вич Гамазетдинов, Вячес­
лав Иванович Драй и В я­
чеслав Григорьевич Дени­
сов, бригадир слесарей 
Павел Александрович По­
ляков, концентраторщик 
1'алина Яковлевна Ветюго- 
ва, растворщик реагентов 
Прасковья Петровна Сури­
на, электросварщики Ни­
колай Андреевич Макаров, 
Масгут Минибаевич Аюпов 
и Геннадий Афанасьевич 
Берсенев, машинист су­
шильных барабанов Васи­
лий Афанасьевич Семико­
ленных, экскаваторщик 
Николай Яковлевич Рыба- 
кин, машинист крапа Анна 
Дмитриевна Старкова, ма­
шинист грейферного крана 
Иван Иванович Локтин, 
токарь Александр Петро­
вич Михайлов, слесарь- 
сантехник Юрий Алексе­

евич Баранов.
По цеху 

технологического 
транспорта 

автослесарь Вячеслав 
Васильевич Николаев, во­
дитель Александр Мефо- 
дьевич Моргачев, сварщик 
Леонид Васильевич Кор- 
чак.

По цеху 
заводских 

лабораторий
лаборант - радиометрист 

Валентина Феридовна Ма­
карова.

По ремонтно­
механическому 

'  цеху 
слесарь - рем о н т и и к  

Алексей Александрович 
Пе ребасов.

По автотранспортному 
цеху

водитель автоколонны 
№  1 Николай Августович 
Попов.

По отделу 
технического 

контроля 
контролеры Наталья 

Леонидовна Запольских и 
Галина Николаевна Сизо­
нова.

По цеху 
технологической 

диспетчеризации 
и связи

электромонтер связи 
Альгирдас Антано Норей- 
ка-

По цеху КИПиА
слесарь по КИП Татья­

на Ю рьевна Самсонова.
По ГСМ 

сливщик-наливщик Вик­
тор Иванович Самородов, 
аппаратчик Галина Иоси­
фовна Ворона.

П Р Е С С - Ф А К Т
Горисполкомом принято 

решение провести в Че­
реповце с 1 февраля 
по 1 апреля двухмесячник 
мира. Он посвящается 
115-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина и 
40-летию Победы в Ве­
ликой Отечественной вой­
не. Двухмесячник пойдет 
под девизами «Мир — 
планете Земля» и «Рав­
нение на подвиг».

В период двухмесячни-

Двухмесячник мира
ка на Череповецком ме­
таллургическом комбина­
те пройдут «Вахты мира», 
«Рейды мира». Д ля ра­
бочих, служанщх, молодых 
металлургов будут орга­
низованы экскурсии по 
местам революционной, 
боевой и трудовой славы, 
культпоходы в кинотеат­

ры города, где будут те­
матические показы хрони- 
к а л ь н  о-документальных 
фильмов о патриотизме и 
интернационализме людей, 
борющихся за мир. В уч­
реждениях культуры сос­
тоятся 'тематические ве­
чера, выставки литерату­
ры, плакатов, произведе­

ний искусства, отражаю­
щих героизм советских 
людей в Великой Отече­
ственной войне, подвиг 
тружеников тыла. Метал­
лурги внесут свой вклад 
в Фонд мира.

В прошлом году тру­
женики комбината пере­
числили в Фонд мира 142

тысячи рублей.
А на днях участник 

Великой Отечественной 
войны мастер доменного 
цеха Герой Социалисти­
ческого Труда А. И. Гуто- 
ров пришел в бухгалте­
рию с необычным заявле­
нием. Он попросил пере­
числить в Советский фонд 
мира свой месячный за­
работок.

По материалам газеты 
«Череповецкий металлург».
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Ш к о в а о р

ф к о м с о м о л ь с к а я
Комитет ВЛКСМ Ков- 

дорского ГОКа подвел 
итоги смотра работы ком­
сомольских организаций 
комбината в 1984 году. 
Победителями в своих под­
группах признаны комсо­
мольские организации
обогатительного комплек­
са (секретарь Любовь Си- 
ренко), автотранспортного 
цеха (секретарь Сергей 
Золотов), отдела рабочего 
снабжения (секретарь
Людмила Коноплева), р е­
монтно-строительного цеха 
(секретарь Валентина Свя- 
тобог), управления комби­
ната (секретарь Татьяна 
Бубнышева), электроцеха 
(секретарь Ольга Никиши­
на) и подсобного хозяйст­
ва (секретарь Лариса Зай­
цева).

Отмечена хорошая ра­
бота комсомольских орга­
низаций цехов ремонтно­
механического (Николай 
Емельянов), заводских ла­
бораторий (Татьяна Голу- 
бина), рудника «Ж елез-

жизнь

П О Б Е Д И Т Е Л И
ный» (Сергей Дорогов).

Комсомольские органи­
зации энергоцеха (Алек­
сандр Молчанов), профко­
ма (Ольга Давидович) и 
цеха подготовки производ­
ства и складского хозяйст­
ва (Мария Петренко) сня­
ты с рассмотрения, по­
скольку не предоставили 
информацию в комитет 
ВЛКСМ.

Все организации-побе­
дители смотра представле­
ны для участия в районном 
конкурсе и награждены 
Почетными грамотами ко­
митета ВЛКСМ.

В декабре закончился 
IV этап ударной вахты, 
в честь 40-летия Победы 
советского народа в Вели­
кой Отечественной войне. 
Победителями этого этапа, 
посвященного 62-й годов­
щине образования СССР, 
стали помощник буриль­

щика рудника «Ж елезный» 
Сергей Моркин, слесарь 
обогатительного комплекса 
Василий Азарепок, опера­
тор машиносчетного бюро 
ОРСа Ольга Попова, 
технолог второго объеди­
нения предприятий обще­
ственного питания Нина 
Волова, электромонтер 
электроцеха Татьяна З а ­
вьялова, водитель цеха 
технологического транс­
порта Григорий Красно- 
пирский, аппаратчик сгус­
тителя участка гравитации 
Наталья Зозуля, автослег 
сарь ЦТТ Александр Но­
воселов, контролер ОТК 
Наталья Запольских. Все 
они успешно справляются 
с производственными за­
даниями, активно участву­
ют в общественной жизни 
цеха и комбината, хорошие 
спортсмены.

Впереди заключитель­

ный — пятый этап, итоги 
которого будут подведены 
к 9 мая. Победителей ждут 
памятные награды и сви­
детельства, торжественный 
прием в райкоме партии, 
где их сфотографируют у 
развернутого Знамени 
районной комсомольской 
организации.

А ударный труд комсо­
мольцев и молодежи ста­
нет еще одним свидетель­
ством того, что юноши и 
девушки комбината свято 
чтут память павших за 
нашу Советскую Родину.

л. М а л ь ц е в а ;
секретарь комитета
ВЛКСМ комбината.

ф Ю Б И Л Е Й

На высоте доверия
«Директор школы» — 

так называлась передовая 
статья в газете «Правда» 
от 22 ноября 1984 года. 
Позволим себе процити­

ровать один абзац:
«Умение видеть глав­

ное в своей работе важно 
для любого администрато­
ра. Но руководителю 
учебного заведения эта 
способность должна быть 
присуща в высшей мере. 
Ибо не одну, а много 
специальностей соединяет 
его ответственная долж­
ность. Директор школы 
призван вести уроки и 
хозяйственные дела, быть 
строгим государственным 
инспектором и задушев­
ным наставником учи­
тельского и детского кол­
лективов. Воспитать эту 
разносторонность не по 
силам никакому вузу. Ди­
ректорский талант фор­
мируется в самой жизни, 
в школьной практике, тре­
буя от человека широких 
знаний, учительской са- 
моотверженности, беспре­
дельной преданности из­
бранному делу».

А теперь ответьте вот 
на какой вопрос: с кем в 
первую очередь ассоцииру­
ются приведенные строки? 
Конечно — с директором 
нашей подшефной школы 
Феттой Ильиничной Се­
меновой. Кто из работаю­
щих на комбинате не зна­
ет ее? Тоже излишне 
спрашивать. Ведь первая 
школа не только наш 
учебный цех. Здесь учат­
ся дети горняков, тран­
спортников, обогатителей. 
Здесь растут рабочие 
кадры комбината.

К сожалению, малая 
газетная площадь не поз­
воляет разносторонне, во 
всех проявлениях пока­
зать личность этого чело­
века. Любая черта ха­
рактера, тот или иной би­
ографический факт уже 
по самой своей значимос­
ти могут вылиться в от­
дельный самостоятельный 
рассказ. Потому что за 
плечами Фетты Ильинич­
ны — громадный ж из­
ненный и профессиональ­
ный опыт.

Молодым трудно, порой 
даже невозможно пред­
ставить многослойность, 
плотную спрессованность, 
таящуюся в этом корот­
ком слове — опыт. Они 
живут заботами сегод­
няшнего дня — да, не­
сомненно богатого проб­
лемами, событиями и впе­
чатлениями, но не подо- 
зрегзя , что кто-то пере­

жил все это и десять, и 
двадцать раз...

Однако вернемся к «от­
дельному самостоятельно­
му рассказу». Почему бы 
не назвать его «Сибиряч­
ка»? Посмотрите, какая 
хорошая прослеживается 
связь между родным Ш у­
шенским и высокой наг­
радой — медалью «За 
доблестный труд. В оз­
наменование 100-летия со 
дня рождения Владимира 
Ильича Ленина». Вполне 
конкретные и большие 
дела заполняют времен­
ной промежуток между 
двумя этими вехами.

Эмоциональным мог бы 
получиться очерк «Радос­
ти и горести директора 
Семеновой». Содержатель­
ной — аналитическая 
статья, посвященная прет­
ворению в жизнь школь­
ной реформы. А «Улыбка 
директора?» По-моему, 
очень приятная тема.

Не раз приходилось 
слышать о том, что в пер­
вой школе учителя долж­
ны быть особенные. Ну 
что ли, крепкие. Не знаю. 
Сегодня тпебовяния к ним

повсюду очень высокие. 
Я больше согласен с за­
вучем школы Евгенией 
Васильевной ' Семцной, 
сказавшей: «Работай доб­
росовестно — и ничего 
страшного». Простая, убе­
дительная истина.

Благодатная тема — 
«Комбинат и школа». Тру­
довое взросление, шеф­
ские связи — об этом не­
мало написано на стра­
ницах «Рудного Ковдора».

Отдельно можно пого­
ворить о больших, общест­
венных обязанностях Ф. И. 
Семеновой. Руководитель 
школы научного комму­
низма в системе марк­
систско-ленинского обра­
зования, член районного 
комитета партии, член 
совета РОНО.

А можно зайти и вот с 
какой стороны: «Отдай
себя людям». Ведь наград 
у директора школы нема­
ло. Они ко многому обя­
зывают. Иначе, наприйер, 
потускнеет в глазах окру­
жающих орден Трудового 
Красного Знамени.

А какой поистине дра- 
г о н р н н ы й  Материал хра­

нится в сердцах ее друзей, 
товарищей, коллег, учени­
ков! Попробуй собери его. 
Их, знающих ее, благо­
дарных ей, не счесть. Вот 
это жизнь!

...Мы отнюдь не пыта­
лись дать сегодня закон­
ченный портрет; руково­
дителя школы. Юбилей 
— это ведь всего один 
день (точная его дата — 
28 января), а жизнь про­
должается. Так что мы не 
раз к нему вернемся, к 
портрету.

В заключение еще раз 
хочется обратиться к упо­
мянутой передовице:

«Директору школы мы 
доверяем высшие цен­
ности — своих детей, на­
шу надежду, будущее 
страны. Пусть же каждый 
руководитель школы бу­
дет на высоте этого дове­
рия и ответственности». 
В отношении Фетты Иль­
иничны Семеновой это 
прекрасное пожелание 
приобретает силу утверж­
дения, ставшего действи­
тельностью.

В. АФАНАСЬЕВ.

. #  Р У Д Н Ы Й  К О М П Л Е К С :  
Х Р О Н И К А  В Н Е Д Р Е Н И Я

Н У Ж Е Н  Ф Р О Н Т  Р А Б О Т
В прошлую субботу в 

парткоме комбината сос­
тоялось собрание времен­
ной партийной группы, 
созданной на период стро­
ительства дробшгаьно- 
конвейерного комплекса. 
С информацией о текущих 
вопросах и проблемах 
выступили (начальник 
СМУ-1 А. Ф. Суслов 
и заместитель директора 
комбината по капстрои- 
тельству В. Ф. Михайлов.

A. Ф. Суслов отметил, 
что за прошедший период 
по ДКК освоено всего 30 
тысяч рублей. Основная 
причина — отсутствие 
фронта работ. Лучше об­
становка по шестому пе­
регрузочному узлу (осво­
ено 70 тысяч рублей), 
однако ход работ сдер­
живает нехватка метал­
локонструкций.

B. Ф. Михайлов при­
стальное внимание уделил 
разработке комплексного, 
сквозного графика строи­
тельства, который наме­
чено составить до 1 фев­
раля текущего года. Воп­
рос с поставками метал­
локонструкций необходимо 
решить во втором квар­
тале. И самое главное —. 
предоставление фронта 
работ.

Строители совместно с 
горняками прикинули гра­
фик. В нем четко указали 
сроки сдачи горизонтов 
и подъездов к строитель­
ной площадке. Так, 10 
февраля — первый срок 
(горизонт 178 метров).

Названный график ут­
вержден главным инжене­

ром комбината А. А. Но­
виковым.

Сложный вопрос — 
определение взрывных 
дней в карьере. Пробле­
ма в том, чтобы время 
взрывов удовлетворяло и 
строителей и горняков. 
Решить и согласовать 
этот вопрос партгруппа 
поручила заместителю уп­
равляющего трестом «Ков- 
дорстрой» В. А. Овсепяну 
и главному инженеру 
Ковдорского ГОКа А. А. 
Новикову.

Говорили в этот раз 
коммунисты и об органи­
зации социалистического 
соревнования по принци­
пу «рабочей эстафеты», о 
согласованном геодезичес­
ком надзоре, о некоторых 
других вопросах.

На следующее собрание 
временной партийной 
группы, которое состоится 
в актовом зале управле­
ния комбината, решено 
пригласить представите­
лей субподрядных орга­
низаций треста «Ковдор- 
строй» и цеха технологи­
ческого транспорта.

В обсуждении текущих 
вопросов приняли учас­
тие В. А. Овсепян, на­
чальник строящегося уча­
стка А. П. Чабан, секре­
тари партийных комите­
тов треста и комбината 
В. Л. Рыбалка и В. Н. 
Петров.

Г. ЗОЛОТАРЕВ, 
партгрупорг времен­
ной партийной груп­
пы, секретарь парт­
бюро рудника «Же­
лезный».

Б Р О Ш Е Н Н Ы Й  В П Е Р Е Д
Говоря о внедрении 

циклично-поточной техно­
логии, следует сказать и 
о перспективной прора­
ботке этого большого и 
сложного дела, осущест­
вляемого параллельно с 
текущими задачами. Ведь 
важно не только в срок 
возвести объект, но и что­
бы все его составные 
части работали в соответ­
ствии с техническим про­
ектом. Этому эксплуата­
ционники уже сегодня 
уделяют пристальное вни­
мание.

Каким образом? Взять 
Оленегорский ГОК, где 
уже несколько лет дей­
ствует наклонный ствол. 
Здесь накоплен большой 
опыт эксплуатации пере­
довой технологической 
линии. С опытом олене- 
горцев и познакомились 
специалисты нашего ком­
бината (в командировке 
были А. П. Чабан, Г. Т. 
Борозняк, В. А. Алек­
сандров и А. В. Совет- 
ный).

Не вдаваясь в подроб­
ности, мощно сказать 
одно: поездка оказалась 
весьма полезной. И когда 
после этого К. И. Иванов 
и Г- 'Г. Борозняк побы­
вали в институте Гипро- 
руда (Ленинград), то им 
с главным инженером 
проекта В. В. Берлови-

чем удалось решить мно­
гие (10 из 13) вопро­
сы, связанные с надеж­
ной работой электрообо­
рудования.

Нельзя не упомянуть 
и недавно созданную при 
техотделе комбината 
группу перспективного 
планирования, возглавил 
которую В. А. Алексан­
дров, главный горняк 
предприятия.

Группа перспективного 
планирования, следует 
особо подчеркнуть, — 
трудится в тесном кон­
такте со специалистами 
Кольского филиала АН 
СССР и института Гип- 
роруда.

В планах группы сло­
ва «Проектирование», 
«проект» (в переводе с 
латинского — брошенный 
вперед) встречаются очень 
часто. Разработка проек­
тов строительства котло­
вана дробильно-перегру­
зочного узла конвейерно­
го комплекса и рудного 
склада в районе разгру­
зочных бункеров ДПУ; 
проектирование подъезд, 
ной дороги к ДПУ с се­
верной стороны и сос­
тавление плана горных 
работ на XII пятилетку 
— вот далеко не полный 
перечень тем, с которы­
ми имеет дело новая 
группа,

ПРЕ С С -Ф АК Т

ЦИКЛИЧНО-ПОТОЧНАЯ ДЕЙСТВУЕТ
С 20 декабря на Пол­

тавском ГОКе начала 
действовать циклично-по­
точная линия транспорти­
ровки руды с глубинных 
горизонтов карьера руд­
ника-1 на дробильную 
установку.

По конвейеру дробленая 
руда поступила в корпус 
перегрузки, Потом же­
лезнодорожном транспор­
том ее доставили на дро- 
б и л 'ь<н о -обогатительный

комплекс.
Длина только головно­

го конвейера 650 метров.
Вместе с подстанциями, 

административно-бытовы­
ми помещениями все это 
и является первым пус­
ковым комплексом по до­
быче 1 миллиона тонн 
сырой руды в год.

По материалам газе­
ты «Днепровский гор­
няк».



( О Р У Л Н Ь Ш

Щ к О В А О Р О

Сверх  
годового

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

КОЛЛЕКТИВА
ЭНЕРГОЦЕХА

Выработать сверх годо­
вого плана 1.000 кубо­
метров кислорода. В том 
числе: к Дню металлурга 
— 500 кубометров, к 50- 

летию стахановского дви­
жения — 1000 кубомет­
ров.

За счет совершенство­
вания эксплуатации элек­
трооборудования и выпол­
нения мероприятий по 
экономии отработать два 
дня на сбереженных энер­
горесурсах.

Завершить подготовку 
наружных инженерных 
сетей: теплосети к 30
августа, водопровода и ка­
нализации к 30 сентября.

За счет улучшения тех­
нологии, внедрения новой 
техники, механизации и 
автоматизации производ­
ственных процессов сни­
зить себестоимость на 0,5 
процента к плану.

Получить 1,2 тысячи 
рублей сверхплановой эко­
номии от внедрения двух 
рационализаторских пред­
ложений.

Сэкономить реагентов 
на 600 рублей.

Четверым работникам 
освоить смежные профес­
сии.

Охватить бригадной ор­
ганизацией труда 85 про­
центов рабочих.

Сдать сверх плана 2 
тонны черного металлоло­
ма.

Отработать на благо­
устройстве базы и в под­
собном хозяйстве по 16 
часов.

К Р Е П И Т Ь  Д И С Ц И П Л И Н У  Т Р У Д А .
Наверное, это очень 

тяжело — возвращ ать пе­
реходящее Красное зна­
мя... Иначе как можно 
объяснить титанические 
усилия профкома по сбо­
ру знамен? А кто-нибудь 
из читателей видел хоть 
раз, как происходит пе­
редача их в наш главный 
профсоюзный орган? Вряд 
ли представитель цеха 
идет пешком: в машину, 
подальше от любопытных 
глаз! И улыбка слабая, 
через силу, в данном слу­
чае тоже очень понятна 
— все ж таки неудобно 
как-то и жаль отдавать 
то, к чему успели при­
выкнуть, что ежедневно 
радовало глаз.

Вот какая напасть — 
пропажа — случилась 
сразу с тремя переходя­
щими Знаменами из че­
тырех. Но посмотрим,как 
было в первой группе це­
хов, куда входят рудник, 
ЦТТ, комплекс.

Итак, июль 1984 года. 
Профком комбината пер­
вое место за этот месяц 
присудил коллективу обо­
гатительного комплекса. 
А по итогам следующих 
месяцев: августа, сентяб­
ря, октября, ноября — 
претендентов в первой 
группе не оказалось. Од­
нако знамени в профко­
ме не было. С большим 
трудом его удалось най­
ти.

И вот декабрь. Нако­
нец-то, есть победитель! 
Правда, не сразу, а после 
полосования. Поскольку 
было небольшое «но» ве­
сом... в несколько ваго­
нов. Однако припомнили 
срывы по поставке по­
рожняка, и вроде обош­
лось. На сей раз. Так что 
первое место после очень 
долгого перерыва прису­
дили героическому обога­
тительному комплексу. 
Надо было видеть, как 
сразу улучшилось наст­
роение у Анатолия Пет­
ровича Сидоренкова. А 
после, когда он вышел на 
трибуну, трудно было да­
же представить, что так 
быстро можно перейти 
от иронии и шуток к

К Т У  коллектива
дельным речам.

Коротко напомним не­
которые итоги декабря: 
вскрыша — 85,8 про­
цента; горная масса (в 
кубометрах) — 89,4 про­
цента: грузооборот техно­
логического транспорта
— 90 процентов; выпуск 
железного концентрата
— 101,1 процента, апати­
тового — 100,7 процента.

Вообще обогатители 
добились в прошедшем 
году хорошего роста по 
выпуску апатита к 1983 
году — 129,4 процента! 
Есть сдвиги и в целом 
по горно-транспортному 
комплексу, однако карти­
ну декабря горные дела 
смазали. Как отметил 
директор комбината А. И. 
Сухачев, причин не вы­
полнить план у комбина­
та не было, взять хоть 
материальные ресурсы, 
хоть трудовые или техни­
ческое обеспечение.

Комиссия по охране 
труда подвела итоги за 
четвертый квартал. По 
первой и третьей группам 
первое место решено не 
присуждать. Победителя­
ми же названы коллекти­
вы АТЦ (вторая группа) 
и ЦТДиС (четвертая).

В смотре-конкурсе доб­
ровольных народных дру­
жин совет общественнос­
ти так распределил места: 
'обогатители, (горняки, 
транспортники.

Ключевой вопрос, рас­
смотренный на заседании 
профкома, — анализ сос­
тояния дисциплины в це­
хах Ковдорского ГОКа за 
1984 год. С информаци­
ей выступил заместитель 
директора А. В. Трени- 
чев.

В прошлом году коли­
чество нарушений трудо­
вой и производственной 
дисциплины, общественно­
го порядка в таких це­
хах, как ЦТТ, РСЦ, РМЦ, 
ТЭЦ, подхоз и другие, 
сократилось. Но в целом 
положение осталось поч­

ти без изменений.
Приведем несколько 

цифр из циркулярного 
письма «Об улучшении 
к а д р  ово-воспитательной 

работы и сокращении те­
кучести кадров в подраз­
делениях комбината на 
1985 год», направленного 
начальникам цехов и от­
делов, председателям 
профсоюзных комитетор.

1984 год: количество
прогулов — 188, побывал 
в медвытрезвителе — 
321 человек. Сложите 
все виды нарушений, по­
лучится печальный итог: 
ни дня без черной строч­
ки. Кому нужна, с позво­
ления сказать, такая ле­
топись?

Ясно же — никому. 
Тогда почему мы порой 
забываем, что наведение 
порядка — наша еже­
дневная, ежечасная рабо­
та? Конечно, гораздо 
сложнее поставить себе 
задачей «ни дня без 
красной строчки». И прос­
то дух захватывает, каких 
успехов мы смогли бы 
добиться при такой пос­
тановке дела.

■ Сегодня именно так 
стоит вопрос — перестра­
иваться. И отнюдь не в 
форме пожелания или 
просьбы, а гораздо, гораз­
до жестче. Разве мы 
вышли на высший миро­
вой уровень производи­
тельности труда?..

В статье Генерального 
секретаря ЦК КПСС, 
Председателя Президиума 
Верховного Совета СССР 
товарища К. У. Черненко 
«На уровень требований 
развитого социализма...» 
подчеркивается, что смысл 
назревших перемен состо­
ит в том, что сегодня мы 
можем и должны дви­
гаться вперед, ориенти­
руясь на высшие, самые 
требовательные представ­
ления о социализме.

И далее: тот, кто ра­
ботает плохо, должен быть 
готов не к лучшей и даже

не к прежней, а именно к 
худшей жизни. Мы доби­
ваемся, чтобы за свою 
работу каждый отвечал 
сполна. Ведь нельзя же, 
в конце концов, терпеть, 
чтобы люди получали зар­
плату за брак, за выпуск 
такой продукции, от кото­
рой они сами, оказав­
шись в роли покупателей, 
отворачиваются...

Еще один важный ас­
пект затронутой темы. 
Тот, кто трудится не в 
полную силу, как прави­
ло, чаще болеет. Вот яр­
кий пример. Видному со­
ветскому ученому, про­
фессору МГУ Алексею 
Федоровичу Лосеву ис­
полнилось 90 лет. Вот 
как он объясняет причи­
ну своего активного дол­
голетия, высокой работо­
способности:

«Участковый врач как- 
то сказал мне: у вас на­
столько напряженная ум­
ственная жизнь, что мозг 
застращ ал весь организм. 
Организм со всеми свои­
ми возможными болезня­
ми как бы затаился, бо­
ится помешать вашей 
мозговой деятельности».

Если иметь в виду вы­
сокий процент заболевае­
мости по комбинату, вы­
вод напрашивается сам 
собой.

А взять культуру от­
дельных наших трудя­
щихся. Врезалась в память 
вот какая мысль одного 
маститого литератора. 
Еще четверть века назад 
он писал: «Я исхожу из 
того, что человек, облада­
ющий хорошим вкусом, 
не способен не только 
появиться в пьяном виде 
на улице или скверносло­
вить, но и украсть у Ро­
дины сто рублей или мил­
лион. И не потому 
только, что это карается 
законом, а потому, что 
это крайне отвратитель­
но».

Не занимаясь вопроса­
ми воспитания ежеднев­

но, мы вынуждены сегод­
ня говорить о прогулах и 
медвытрезвителе, о необ­
ходимости строжайшей 
экономии и сохранности 
социалистической собст­
венности.

В выступлении на­
чальника бюро социоло­
гических и психологичес­
ких исследований И. Я. 
Амчиславского прозвуча­
ла мысль о том, что надо 
бы поощрять коллективы, 
где трудятся без наруше­
ний. Признаться, о том 
же думал я, когда, будучи 
на собрании у буровиков, 
наблюдал, как отдельные 
экипажи принимали (или 
не принимали) так назы­
ваемую коллективную от­
ветственность.

В самом деле, вспом­
ним ленинское «распреде­
ление есть метод, орудие, 
средство для повышения 
производства».

Возникает вопрос: из
какого «кармана» взять 
средства для поощрения. 
Вероятно, за счет тех, 
кто отстает (при условии, 
что в этом виноваты 
только они сами). Полу­
чается как бы тот же ко­
эффициент трудового уча­
стия, но уже не отдель­
ного работника, а всего 
трудового коллектива. 
(Припомним еще раз сло­
ва: тот, кто работает пло­
хо, должен быть готов к 
худшей жизни).

Правы обогатители: 
воспитанием должны за­
ниматься главным обра­
зом в самом трудовом 
коллективе. И те из них, 
кто принял коллективную 
ответственность, в выс­
шей степени уверены, что 
можно и нужно трудиться 
без нарушений. Иначе 
какой смысл брать такую 
ответственность.

Впрочем, к опыту обо­
гатителей мы еще вер­
немся и особо о нем рас­
скажем.

В. СЕМАКИН.

В П О М О Щ Ь  П О Л И Т И Н Ф О Р М А Т О Р А М - ЦЕ Х  З Д О Р О В Ь Я

Примерная тематика
бесед  и политинформаций на февраль

Для выступающих по 
вопросам политической 
жизни и экономики 
страны.

На уровень требований 
развитого социализма.
Развитой социализм — 
необходимый, исторически 
длительный этап на пути 
к коммунизму. Обеспе­
чить выход страны на 
мировой уровень произво­
дительности труда — за­
дача программного значе­
ния. Чтобы лучше жить, 
надо лучше работать.

Советское общество — 
общество реальной демо­
кратии (навстречу выбо­
рам в Верховный Совет 
РСФ СР и местные Сове­
ты народных депутатов). 
Демократический харак­
тер советской избира­
тельной системы. Блок 
коммунистов и беспартий­
ных — воплощение не­
рушимого единства пар­
тии и народа. Наши кан­
дидаты в депутаты Вер­
ховного Совета РСФ С Р 
и местных Советов на­
родных депутатов.

80-летие первой рос­
сийской революции — 
знаменательное событие 
в истории партии и стра­
ны, мирового Коммунис­
тического, рабочего и на­
ционально-освободительно­
го движения. Славные 
революционные, боевые и

трудовые традиции — 
источник патриотического 
воспитания советских лю­
дей. КПСС — организу­
ющая и направляющая 
сила советского народа 
на всех этапах социалис­
тического строительства. 
Новыми успехами в тру­
де, творчестве, учебе 
встретим XXVII съезд  
КПСС.

Аэрофлот: на пути ин­
тенсификации (10 февра­
ля — День Аэрофлота)..

67 лет на страже мир­
ного труда (23 февраля 
— День Советской Ар­
мии и Военно-Морского' 
Флота).

Все силы — на реше­
ние Продовольственной 
программы. Организован­
но завершим зимовку 
скота. Улучшать шефскую 
помощь селу. Сохраним в 
1985’ году набранный 
темп в повышении про­
дуктивности животновод­
ства.

Для выступающих по 
вопросам культуры и 
нравственного 
воспитания.

Труд — основа социа­
листического образа жиз­
ни и источник народного' 
благосостояния. Всеобщий 
и свободный труд при со­
циализме — основной по- 
Жазатель социалистичес­
кого образа жизни. Мас­

совая безработица в ка­
питалистических странах 
трагедия миллионов. Труд 
— основополагающая ба­
за роста благосостояния 
советских людей.

Соратник В. И. Ленина 
(2 ф евраля — 100 лет 
со дня рождения выдаю­
щегося деятеля Комму­
нистической партии и Со­
ветского государства, та­
лантливого пролетарского 
полководца, крупнейшего 
военного теоретика и стро­
ителя Красной Армии 
М. В. Ф рунзе).

Гениальный поэт му­
зыки (22 ф евраля — 
175 лет со дня рождения 
Фридерика Ш опена).

Дисциплина труда как 
фактор повышения эф­
фективности производст­
ва. Повышение эффектив­
ности производства — 
важнейшая задача трудо­
вых коллективов. Йути 
укрепления трудовой дис­
циплины.

Для выступающих по 
вопросам внешней 
политики и 
международной Жизни. 
Человечеству — мирный 

космос. Последовательная 
миролюбивая линия СССР 
в освоении и использова­
нии космического про­
странства. СШ А и мили­
таризация космоса. Пере­
говоры в Ж еневе — ито­
ги и перспективы. Меж­

дународная обществен­
ность требует предотвра­
щения гонки вооружений 
в космосе и прекращения 
ее на земле.

Трагедия миллионов 
африканцев. Колониаль­
ное наследие, грабеж мо­
нополий --- корни афри­
канских проблем. Соли­
дарность с государства­
ми, освободившимися от 
колониального гнета, бес­
корыстная помощь — 
важнейший принцип со­
ветской внешней полити­
ки. Перестройка междуна­
родных экономических от­
ношений на справедливой, 
равноправной основе — 
один из путей решения 
социально- экономических 
проблем Африки.

МЬлодежное движение 
и идеологическая борьба. 
Молодежное движение — 
важная форма социально- 
политической активности 
молодого поколения. Мо­
лодежь в планах буржу­
азных идеологов. Москва 
на пути к XII Всемирно­
му фестивалю молодежи 
и студентов.

К 40-летию Великой 
Победы (13 февраля — 
40 лет со дня освобож­
дения (1945 г.) советски­
ми войсками столицы 
Венгрии — Будапешта 
от немецко-фашистских 
захватчиков).

Хорошо отдохнули

Завтра заканчивается детский заезд в санаторий- 
профилакторий «Кристалл». 70  ребятишек отдохну­
ли и поправили здесь свое здоровье. К их услугам 
было все — лечебные процедуры, веселые конкурсы 
и игры.

А повара так вкусно готовили, что уговаривать 
пообедать никого не приходилось.

Фото А. Кондратюка.



С П А Р Т А К И А Д А .

Померились силами
В субботу состоялись 

соревнования по баскетбо­
лу на первенство комбина­
та в зачет зимней спарта­
киады («Спортивные иг­
ры»), Участвовали 9 муж­
ских и 3 женских коман­
ды. (По сравнению с про­
шлым годом, мужских ста­
ло больше).

В результате серии игр 
(речь о мужчинах) выяви­
лись две группы команд. В 
более сильную вошли
представители ЦТТ, обога­
тительного комплекса, 
рудника и ЦТДиС, которые 
в дальнейшем, сыграв по 
круговой системе, и выявят 
победителя и призеров (с 1 
по 4 место).

Более слабую группу 
составили баскетболисты 
управления, ТЭЦ, РМЦ, 
электроцеха и Ж КУ. Они 
выяснят между собой, кому 
достанутся места с пятого 
по девятое.

К сожалению, не высту­
пал АТЦ. А почему? Этот 
вопрос относится и к неко­
торым другим подразделе­
ниям.

Соревнования были не­
плохо организованы, о чем 
свидетельствуют парад 
участников, четкое судей­
ство. Соблюдался регла­

мент, результаты тут же 
объявлялись по микрофо­
ну. В этом, конечно, нема­
лая заслуга главного судьи 
А. В. Иванова.

А вот женские команды 
(ОРС, Ц ЗЛ) вышли па 
площадку не в полных 
составах (баскетболистки 
ТЭЦ были свободны в 
этот день от игры). Им 
разреш или помериться си­
лами, но это была всего 
лишь тренировочная игра. 
Придется встретиться по­
вторно. И учесть случив­
шееся, иначе команды не 
будут допущены к соревно­
ваниям. ★ * *

На другой день, в вос­
кресенье, в спор вступили 
пловцы. В командном и 
личном первенстве участ­
вовали 83 человека, 15 
коллективов.

Дистанция у мужчин — 
100 метров. По группам 
победителями вышли 
команды рудника, управ­
ления, ТЭЦ, цеха КИПиА. 
В личном зачете (основная 
возрастная группа) первен­
ствовали Ю. Субин (руд­
ник), О. Горбунов (ЦТТ), 
М. Можаров (рудник). В 
старшей группе сильней­
шими оказались А. Иванов

(управление), М. Иванов 
(цех КИПиА), Г. Денисов 
(РМ Ц).

Женщины боролись'на 
50-метровой дистанции. 
Первое место в основной, 
группе разделили Л. Куки- 
шева (управление) и 
Т. Игошина (электроцех). 
Второе место — у Л. Сам­
соновой (цех КИПиА), 
третье — у Ю. Мышляевой 
(ТЭЦ).

В старшей возрастной 
группе лучшее время — у 
Г. Витюговой, второй ре­
зультат — У Г. Якимба- 
ровой (обе с обогатитель­
ного комплекса) и третий 
— у Е. Николюкиной 
(ЖКУ).

Я уже сказал, чт-о участ­
вовали 83 человека. Ма­
ловато! Во второй группе 
цехи выставили . команды 
без зачетного количества 
участников.

Слабо выступил - такой 
сильный коллектив, как 
энергоцех. Вообще в сто­
роне оказался ОРС. Одно­
го человека выставил 
АТЦ, трех — Ц ЗЛ, четы­
рех — управление ком­
бината.

М. КРАСНОВ, 
председатель совета 
ДСО «Труд».

#  лыжи СТОП, КАДР!

Пока
третьи

В воскресенье в Апати­
тах областной совет ДСО 
«Труд» организовал розыг­
рыш лично-командного 
первенства по лыжным 

-гонкам. Сильный мороз 
внес свои коррективы в 
программу соревнований: 
• дистанции были сокраще­
ны до 5 (для мужчин) и

(для женщин) километ­
ров.

На термометре 30 граду­
сов. Очень плохое сколь­
жение. Н о наша команда 
вышла с хорошим настро­
ем. И взрослые, и ребята 
из ДЮ СШ  профкома Ков- 
дорского ГОКа упорно 
боролись за победу по 
всей дистанции.

В результате ковдорчане 
завоевали третье место, 
пропустив вперед команды 
Кольской АЭС и Мурман­
ского домостроительного 
комбината.

В личном зачете успеха 
добились Таня Майорова 
(третье место) и Игорь 
Бирюков (пятое место из 
90 участников).

Старшей группе уча­
щихся ДЮСШ завоеван­
ные очки защитали также 
в зачет спартакиады дет­
ских спортшкол.

В. ГОНЧАРОВ, 
тренер ДЮСШ.

Одетые в серебряное кружево, как зачарованные 
царевны, не шелохнутся березки. Осторожно присядь 
на скамью, вслушайся в звенящую тишину, и они 
расскажут тебе дивную сказку. Нужно только уметь 
слушать...

Фотоэтюд А. Кондратюкам

Вниманию: 
пропагандистов!

29 января в 14 часов во 
Дворце культуры имеци 
50-летия Октября состо­
ится районный семинар 
пропагандистов всех форм 
обучения.

+
ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТУРЫ

26 января — Универси­
тет культуры, факультет 
культурно - массовых ко­
миссий ( 14). Танцевальный 
вечер (20).

27 января — Танцеваль­
ный вечер (20).

30 января — ’Универ­
ситет культуры, факультет 
музыки. Темы «Берегите 
мир», «Песни о мире и 
дружбе» ( 19).

31 января — Кинолек­
торий «Современник», ки­
нофильм «Похищение Ев­
ропы- мифы и реальность» 
( 14-30 ).

1 февраля — Кинолек­
торий «Сказка», кино­
фильм «Золотой ключик» 
( 12 ).

#  ПОСТ ГАИ

Загляните в ПДД
Годовой технический 

осмотр автомототранспорт- 
ных средств, принадлежа­
щих индивидуальным вла­
дельцам, будет произво­
диться с февраля по апрель
— по субботам; далее — 
4, 11, 15, 22 и 29 мая; 3, 
6, 10, 17, 20, 24, 27 и 31 
июня; 5, 12, 19, 26  и 29 
июля в ГАИ Ковдор- 
ского РОВД с 10 до 17 ча­
сов. Перерыв на обед с 13 
до 14 часов.

Кроме того, работники 
госавтоинспекции будут 
производить технический 
осмотр в поселке Енский
— 18 мая и 22 июня, в 
поселке Авва-Губа — 25 
мая, в поселке Риколатпа
— 15 июня и 13 июля, в 
поселке Слюда —- 1 июня, 
и в поселке Куропта — 8 
июня также с 10 до 17 
часов.

Напоминаем, что для

прохождения годового 
технического осмотра, ин­
дивидуальный владелец 
обязан представить свой 
автомототранспорт в ука­
занное место и время в 
обязательном порядке. При 
себе необходимо иметь: 
технический паспорт на 
автотранспортное средст­
во, водительское удосто­
верение, медицинскую 
справку, квитанцию об уп­
лате за прохождение го­
дового технического ос­
мотра, квитанцию об упла­
те комиссионного сбора за 
эксплуатацию дорог.

Владельцы автомото­
транспорта, которые по 
уважительным причинам 
не смогут представить свой 
транспорт на техосмотр в 
указанное время, обязаны 
письменно уведомить об 
этом госавтоинспекцию до 
1 августа.

С 1 сентября 1984 года 
в Правила дорожного дви­
жения внесены изменения 
и дополнения. Полностью 
изменена 27 глава Правил, 
которая определяет требо­
вания, предъявляемые к 
техническому состоянию 
и оборудованию транспорт­
ных средств. Поэтому ав­
толюбители при подготовке 
своего транспорта к техос­
мотру должны обратить на 
это особое внимание.

По вопросам, связанным 
с эксплуатацией автомо: 
тотранспорта, можно полу­
чить консультацию в ГАИ 
Ковдорского РОВД по сре­
дам и субботам с 10 до 
18 часов.

А. МАЛИНОВСКИЙ, 
госавтоинспектор Ков­
дорского РОВД.
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26 января — «Москва 
слезам не верит» (2 серии, 
! 7 ) .

27 января — «Рыцарь 
из Княж-городка» (14). 
«Неделя отпуска» (16, 18).

29 января — «Принц и 
нищий» (19; 21).

31 января — «Три не­
отправленных письма» (2 
серии, 19).

1 февраля — «Серебря­
ное копытце» (10-40).

♦
В КИНОТЕАТРЕ  

«ЮНОСТЬ»
2 5 — 27 января — «Лю­

бовь и голуби» («Мос­
фильм») — в 12, 18-20, 
20, 22-15.

27-го — в 12, 14, 18-20, 
20, 22-15.

2 5 —т27 января — «Три 
дня «Кондора» (СШ А, 2 
серии, фильм для взрос­
л ы х ) — в 16. Фильм снят 
режиссером Сиднеем Пол­
лаком, который известен 
советским зрителям как 
постановщик остросоци­
ального фильма «Загнан­
ных лошадей пристрелива­
ют, не правда ли?». А «Три 
дня «Кондора» — о нра­
вах, царящих в Централь­
ном разведывательном уп­
равлении США. Герой 
фйльма Джо Тернер (ко­
довая кличка «Кондор») 
работал в одном из отде­
лов ЦРУ, где сотрудники 
занимались анализом са­
мой разнообразной лите­
ратуры. В их задачу вхо­
дил поиск данных, которые 
могли пригодиться при 
разработке разведыва­
тельных операций. Однаж­
ды, вернувшись в контору 
после обеденного переры­
ва, Дш’о обнаружил, что все 
его коллеги застрелены: Он 
немедленно позвонил свое­
му начальству в Нью-Йорк­
ский центр. Ему назначили 
Встречу, но она оказалась 
ловушкой: Джо едва избе­
жал-пули. С этого момента

«Кондор» почувствовал 
еебя.дичью , за которой 
охотятся.

2 8 — 29 января — «Жизнь 
так коротка» (Индия, 2 се­
рии) — в 12, 15, 18-15,
21-15. Новый фильм ре­
жиссера Балачандера по- 
евящен актуальной проб­
леме индийского общества
— безработице среди мо­
лодежи. С п о с о б н ы е ,  
энергичные молодые люди, 
за плечами которых кол­
леджи и университеты, по 
окончании учебы зачастую 
сталкиваются с тем, что их 
способностям и знаниям 
пет применения: «Не тре­
буется», «Нет вакансий», 
«Работы нет» — эти объ­
явления то и дело попада­
ются на глаза трем друзь­
ям: Р эк е ту , Амиту и Т и -  
лаку во время их беско­
нечных хождений по горо­
ду и поисках работы. Ве­
селый нрав и молодость 
поначалу поддерживают 
друзей,, не давая им впа­
дать ц отчаяние: розыгры­
ши, веселые шутки, и за­
бавные приключения скра­
шивают их существование. 
Однако постепенно опти­
мизм и надежда на лучшее 
будущее вытесняются мыс­
лями о хлебе насущном.

. Перед нами обычные мо­
лодые ребята, каких в 
ИнДии тысячи, но именно 
в типичности их судьбы, в 
узнаваемости образов и 
заключается трагизм рас­
сказанной с экрана исто­
рии.

30 января — 3 февраля
— «Жестокий романс»
(«Мосфильм», 2 серии) — 
в 12, 15, 18-15, 21-15.
Новая экранизация «Б ес­
приданницы» настолько же 
верна классическому пер­
воисточнику, насколько 
принадлежит своему — то 
есть нашему — времени. 
Правда минувшей эпохи —  
быта, нравов, обществен­
ной расстановки сил — • 
воссоздается здесь через 
правду чувств, тончайшие 
психологические мотиви­
ровки отношений, поступ­
ков, душевных движений 
героев. Сама же история о 
том, как влюбил в себя и 
погубил красавицу-беспри- 
даппицу Ларису богач и  
гуляка Паратов, взгляду 
«из сегодня» представилась 
чем-то вроде старинного 
романса, возвышенно-пе­
чального, трогательного и,
— что тут поделаешь — 
чуть-чуть наивного. Впро­
чем, ровно в той мере, в 
какой наивна сама любовь, 
о которой — все романсы 
на свете, в том числе и 
«Жестокий романс» Эль­
дара Рязанова. В фильме 
снялись популярные арти­
сты Алиса Фрейндлих, 
Никита Михалков, Андрей 
Мягков.

ДЛЯ ДЕТЕЙ
25 января — «Ко мне, 

Мухтар!».
27 января — «Бойся, 

враг, девятого сына».
Начало сеансов в 10-30.

+
Встреча 

с книгой
Библиотека Дворца 

культуры профкома Ков­
дорского ГОКа приглаша­
ет читателей на очередную 
выставку-просмотр «Новые 
книги» 26 января — с 13 
до 20 часов, 27 января — 
с 12 до 17 часов.

+
Любите  
Яшина?

27 января в 17 часов в 
читальном зале Дворца 
культуры профкома Ков­
дорского ГОКа состоится 
литературный вечер, по­
священный творчеству 
Александра Яшина.

+
Не только 

для спортсменов
25 и 26 января в мага­

зине «Детский мир» про­
водится. выставка-продажа

спортивного трикотажа.
+

Там теплее
Кандалакшское бюро 

путешествий и экскурсий 
предлагает отдохнуть по 
путевкам:

Кутаиси — Новый Афон 
— с 23 февраля по 15 
марта и с 25 марта по 14 
апреля. Проживание на 
турбазе, ориентировочная 
стоимость путевки 230 
рублей.

Дагомыс — с 24  марта 
по 13 апреля, с 14 апреля 
по 4 мая, с 5 мая цо 25 
мая и с 26  мая по 15 июня. 
Проживание в частном 
секторе, стоимость путевки 
218 рублей.

Вильнюс — Каунас; — 
Рига — с 7 но 20 апреля. 
Проживание в гостинице, 
стоимость путевки 193 
рубля. ' .

Брест — Минск ' с 3 
по 12 апреля. Проживание 
в гостинице, ориентиро­
вочная стоимость путевки 
95 рублей.

В стоимость путевки 
входит оплата проезда По 
железной дороге в один 
конец, питание, прожива­
ние, экскурсионное об­
служивание.

Минск — с 1 по 4 марта. 
Проживание в гостинице, 

стоимость путевки 102 
рубля. В стоимость путев­
ки входит оплата проезда 
самолетом в оба конца, 
питание, проживание, экс­
курсионное обслуживание.

Путевки можно купить 
по адресу: Данилова,' 54, 
Кандалакшское бюро путе­
шествий и экскурсий. 
Справки по телефонам- 
43-74 или 24-58.

ТРЕБУЮТСЯ!
ТРЕБУЮТСЯ!

Ж КУ Ковдорского ГОКа
— дворники, трактористы, 
шоферы.

* * *
Отделу рабочего снаб­

жения Ковдорского ГОКа
— буфетчицы и ученики 
буфетчиц; художник-офор­
митель; инспектор-инвен­
таризатор; старший кас­
сир; слесарь-сантехник; 
газоэлектросварщик; ма­
шинисты холодильных ус­
тановок; слесарь по ре­
монту холодильных уста­
новок; слесарь по ремон­
ту электрокар; слесарь по 
ремонту автотракторной 
техники, водители элек­
тропогрузчиков; электро­
монтер по ремонту и об­
служиванию электрообо­
рудования; бондарь; плот­
ник по ремонту тары; ра­
бочие в магазин «Универ­
маг», на склады базы и в 
цех переработки овощей; 
заведующий магазином 
«Смешанные товары» в по­
селке Лейпи.

*  *  *

Ковдорскому филиалу 
автоколонны №  1378 — 
автослесари 3 — 5 раз­
ряда, автоэлектрик 3 — 5
разряда.

Оплата труда повре­
менно-премиальная. За 
справками обращаться по 
телефонам: 7-41-37 или 
7-14-44.

*  *  *

Автотранспортной кон­
торе треста «Ковдорстрой» 
— электромонтеры 3 — 5 
разряда, слесарь по ре­
монту оборудования 3 — 5
разряда.* * *

Райбыткомбинату сроч­
но — фотографы цветной 
фотографии. Оплата тру­
да сдельная.
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