
П Р О Л Е Т А Р И И  ВСЕХ СТРАН.  С О Е Д И Н Я Й Т Е С Ь !

Р У Л П Ь Ш

ф  XXVII С Ъ Е З Д У  КПСС — ДО СТО Й Н У Ю  ВСТРЕЧУ!
процента.

7 5 6 1 5  м ш и н о -ч асо з  
отработали на линии 
бульдозеры , перевы пол­
нив план' на 1 ,8  процента.

А. Г Р У З Д Е В , 
начальник В Т иЗ руд­
ника «Ж елезны й».

*  *  ★

НАШИ Л И Д Е Р Ы
В цехе технологическо­

го транспорта с начала 
предсъездовской  вахты  
лидирую т экипаж и сто- 
двадцатитонников, где 
старш ими водителями 
П. В. Л евченко и II. В.
Доносов. П ервы й из- н аз­
ванны х коллективов сверх 
плана п еревез 2 2 4  5 ты ­
сячи тонн горной массы , 
второй — 1 6 5 ,8  ты сячи 
тонн.

К. Н И К А Н Д Р О В А , 
инж енер по органи за­
ции соцсоревнования 
ЦТТ. * * *

ОТ,II ичились
В ы сокопрэизвбднтель- 

ным трудом  отметили 
Д ень К онституции ССС Р 
грузчики  А. П. А гафонов,
В. Е. Богданов, А . Н. З а - 

( вируха во Главе с брига­
диром И. А. Б аш аевы м .
7 октября они разгрузи ли  
вагон с м атериалам и  для 
рудника и два вагона кир­
пича. Сменное задание 
вы полнили на 138  про­
центов.

10. БАБОШИН, 
зам еститель н ачал ь­
ника ц еха подготовки 
производства и склад­
ского хозяйства.

ВСЕ ВРЕМЯ  
В П Е Р Е Д И

С начала вахты  на обо­
гатительном  комплексе 
лидирует коллектив уча­
стка гравитации, возглав­
ляем ы й В. Ф . Ионовичем. 
В ы пущ ено гравитацион­
ного концентрата на 1 12 ,3  
процента.

В переди уверенно идет 
смена Г. Г. К арелиной, 
вы полнивш ая план на 
1 1 8 ,4  процента.

Т. О БУ Х О В А , 
норм ировщ ик обога­
тительного ком п лек­
са.

★  *  *

С ЗАБОТОЙ  
О Д О Р О Г А Х  

Успеш но трудится в ф и­
ниш ном году пятилетки 
коллектив отвального уча­
стка по ремонту и содер­
жанию  карьерны х дорог, 
руководит которы м В. И. 
К равцов.

З а  9  месяцев ДСУ про­
дробила 2 7 1 9 3 6  тонн 
щ ебня для  подсы пки до­
рог, что составляет 1 0 8 ,8

С 19 6 2  года трудится 
на участке канализацион­
но-очистных сооруж ений 
энергоцеха оператор сточ­
ных вод JI. П. К ураж ева 
— ударник XI пятилетки, 
наставник молодежи, ве­
теран  Ковдорского ГО К а.

В своей смене Л идия 
П авловна — звеньевая. У 
нее постоянно стаж ирует­
ся кто-нибудь из мод о дых.

И конечно, помогают при­
общ ать новичка к проф ес­
сии добросовестное отно­
ш ение к  труду, личный 
пример самого наставни­
ка. f

П ортрет Л идии П авлов­
ны К ураж евой  — на Г а­
лерее трудовой славы  ком­
бината.

Фото А. Крупно.

До служ бы  в армии 
С аш а Питюрин недолго 
успел проработать в цехе 
технологического тр ан ­
спорта — всего два м еся­
ца учеником электрон а­
ладчика. Д орасти до са­
мостоятельной работы  не 
хватило времени.

Но вот прошли три 
года на Б алтийском  Ф ло­
те. И мы снова увиделись 
в Ковдоре: А лександр
сказал , что возвращ ается  
в цех технологического 
транспорта. Я поинтересо­
вался , куда именно. Он 
точно не знал, готов был 
на любой участок.

Зачем  па любой? К о­
нечно, к нам на наладку

В о з в р а щ е н и е
75-тонников. И нтересная 
работа, хорош ий кол лек­
тив, есть очень опытные 
специалисты . Убедил.
П риш ел на участок А л ек ­
сандр Питюрин.

И наставник ему дос­
тался  один из лучш их, 
грамотнейш ий электрон а­
ладчик и настоящ ий вос­
питатель В алентин Ф ео­
досиевич М иролюбов. За  
пять лет он покопался в 
электросхём ах каж дого
75-тонного автосам освала 
в цехе. В алентин Феодо- 
сьевич болеет за  кол лек­
тив и особенно старается 
помочь молодым.

Вот так рабочая  био­
граф ия Саш и Питю рина 
н ачалась в точности, как 
моя. Т ак ж е я поступил в 
ЦТТ еще до армии, так 
зке вернулся в этот кол­
лектив, отслуж ив. Только 
что моим советчиком был 
старш ий брат, он работа­
ет слесарем  в наш ем (те­
перь можно говорить — 
наш ем) цехе.

И я , и А лександр в 
свое врем я по молодости 
даж е не подумали, что 
снова придем па презкнее 
место работы . А ведь 
можно было заклю чить с 
цехом договор, тогда и в

годы слуэкбы считали бы 
себя членами коллектива. 
Но не подумали, и никто 
не подсказал.

А вот вернулись,-и встал 
вопрос: куда пойти? П ра­
вильно сделали, что вер- 

, нулись туда, где совсем 
молодыми приобщ ались к 
рабочей профессии, к про­
изводству. Только теперь 
вот думаю, надо поболь­
ше внимания обращ ать на 
начинаю щих. Чтобы счи­
тали себя своими людьми 
в ,кол л ек ти ве  и не м ы сли­
ли по возвращ ении о ка­
ком-то другом месте р а ­
боты.

Ю. Ф ЕДО ТО В,
электроналадчик ЦТТ.

ПЯТИЛЕТКА
Э К И П А Ж А

Экипаж- экскаватора, 
в озглавляет  который А. М. 
Н икифоров, с Кировогор- 
ского рудника О ленегор­
ского ГО Ка досрочно, 23  
сентября, вы полнил пяти­
летнее задание. С начала 
одиннадцатой пятилетки 
он погрузил 4 3 8 0 7 3 6  к у ­
бометров' горной массы . 

По м атери алам  га зе ­
ты  «Зап олярн ая  ру ­
да».

* * т»

РАБОЧИЙ
Р И Т М

КОСТОМУКШИ
К остомукш ский горно- 

обогатительный комбинат, 
третья, заверш аю щ ая оче­
редь которого введена в 
строй в этом году, зани­
мает передовые .позиции 
в отрасли.

Б ол ьш ая  орган и затор ­
ская работа, высокий про­
ф ессионализм  рабочих, 
техников, инж енеров, ш и­

рокое внедрение п рогрес­
сивных ф орм  организации 
труда на комбинате спо­
собствуют бы строму ос­
воению новой техники. 
У ж е в ны неш нем году, 
соревнуясь за  достойную 
встречу XXVII съ езда  
КПСС, горняки реш или 
вы пустить дополнительно 
к заданию  150 ты сяч 
топи ж елезорудны х о к а ­
тыш ей, два дня отрабо­
тать па сэкономленны х 
энергоресурсах.

(ТАСС).
*  ★  *

Д О М Н А  № 5 — 
УДАРНАЯ  
СТРОЙКА

В партийном ш табе 
комплекса пятой доменной 
печи состоялось совещ а­
ние руководителей о тр я ­
дов металлургов, прини­
маю щ их участие в строи­
тельстве «С еверянки».

О сновная задача — 
обеспечить вы сокопроиз­
водительны й труд послан­
цев комбината на объек­

тах комплекса. В октябре 
отряд металлургов дове­
ден до 2 тысяч.

Видную роль долж но 
сы грать социалистическое 
соревнование. Его итоги 
будут подводиться езкене- 
дельио. Ц ель — боевой, 

.  вы сокопроизводительны й 
труд на каж дом  рабочем 
месте. Н а бригадиров, 
всех коммунистов лож ит­
ся ответственность за вос­
питательную  работу в кол­
лективах.

Чтобы  поднять роль 
партийно - политического 

руководства именно здесь, 
на стройке, каж ды й ком ­
мунист, каж ды й комсомо­
лец долж ен встать на вре­
менный .п артий ны й  или 
комсомольский учет.

В каж дом  подразделе­
нии необходимо создать 
партийную  группу, вы б­
рать парторганизаторов.

З а  ш есть месяцев на 
строительстве комплекса 
необходимо освоить 68  
миллионов рублей. Это 
значит, что еж емесячно 
долж но вы полняться ра-

 ф  ПРЕСС-ФАКТ
бот на сумму 12,5  м ил­
лиона рублей.

З ад ача  бригадиров, р у ­
ководителей отрядов м е­
таллургов Организовать 
дело так, чтобы люди а к ­
тивно участвовали в рабо­
те, не чувствовали  себя 
оторванными от коллек­
тива. П ятая домна нуж на 
м еталлургам . И, конечно, 
производительность труда 
не смож ет быть высокой, 
если состав отрядов бу­
дет постоянно обновлять­
ся. Поэтому на совещ ании 
подчеркивалось, что каж ­
дому из п ослан ц ев . ком ­
бината необходимо рабо­
тать па стройке до пер­
вого апреля, до победы.

С овещ ания в партий­
ном ш табе комплекса р е ­
шено проводить еж ене­
дельно. У словия труда и 
быта, организация рабо­
ты и досуга тех, кто етро- ■ 
ит «С еверянку» , — ни 
один вопрос не выпадет 
из поля . зрения.

По м атериалам  газе­
ты «Ч ереповецкий ме­
таллург» .
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Качественная сторона
С мая 1983  года па 

ТЭЦ  внедрена бригадная 
ф ерм а организации тру­
да оперативного персона­
ла. С мая 1985 года 
вступило в силу новое 
положение о производст­
венной бригаде с приме­
нением коллективной от­
ветственности. Р асп реде­
ление премии и приработ­
ка осущ ествляется в соот­
ветствии с коэф ф ициен­
том трудового участия.

В четы ре комплексные 
бригады  (Оперативный 
персонал) в качестве 
бригадиров входят смен­
ны е, м астера станции. Год 
н азад  организованы  4 р е ­
монтные бригады  на -кот­
лету рбнш ю м участке и 
одна специализированная 
-  на электротехническом .

Н а 1 июля текущ его 
года схвачено бригадной 
формой 8 2 ,5  процента р а ­
бочих, в том числе с при­
менением КТУ — 53  про­
цента.

Вроде бы, неплохие по­
казатели , если сравнивать 
их с общ екомбинатовеки- 
ми. Но и проблем доста­
точно. Ведь сегодня от 
высоких процентов следу­
ет неуклонно идти к к а ­
честву.

Н аш а задача — вн ед­
рить и в ремонтны х бри­
гадах коллективную  от­
ветственность и КТУ. Это 
можно было осущ ествить 
еще в мае — июне. Но 
руководство участков, а д ­
министрация 'ц е х а  прини­
мают в этом плане недос­
таточно мер.

Да. на котлотурбиннсм 
есть бригады, однако не 
совсем те, что нам нуж ны. 
С ледовало бы пересмот­
реть их составы  и со з­
дать либо комплексные, 
либо специализированны е. 
В едь кроме слесарей, есть 
ещ е крановщ ица, токарь,

сл есарь  - и нструм ен таль­
щик. Как быть с ними?

Я упомянул качествен­
ную сторону дела н еспро­
ста. Во-первых, качество 
работы. Рем онтники по­
лучаю т премии, но каче­
ство ремонтов почему-то 
не улучш ается. З а  что 
вы плачивается денеж ное 
вознаграж дение? Это от­
носится к а к , к наш им р а ­
бочим, так и к предста­
вителям  ковдорского у ч а ­
стка череповецкого р е ­
монтно-строительного уп ­
равления (на ТЭЦ они 
выполняю т средний и к а ­
питальный ремонт котло- 
агрегатов).

В социалистическом 
м еж цеховом соревновании 
коллектив ТЭЦ вы ш ел 
победителем всего один 
р а з  — за июнь. На боль­
шее нас не хватило. И 
главны й тормоз —• н ар у ­
ш ители трудовой дисцип­
лины и общ ественного по­
рядка.

Это, во-вторых. То есть 
качество наш его сознания. 
Уровень воспитательной 

работы . О рганизованность.
В зять мой родной у ч а­

сток. Ш ло отчетно-выбор­
ное профсою зное собра­
ние. О тчитался п роф гру­
порг А. В. Васильев. Выс­
тупили начальник участ­
ка Ю. С. Зам орков и я, 
как председатель цехово­
го комитета. И все!

Кому нуж ны  такие соб­
рания? Н еуж ели не о чем 
поговорить? Тогда к ак  
у вязать  с этим ш ептанья 
по углам ?

Нужно не бояться вы с­
тупать, смелее критико­
вать и товарищ ей своих, 
и себя самого. Только 
тогда мы чего-то добьем ­
ся.

Е. С О К И РК О , 
мастер котлотурбинно- 
го участка.

#  Д Е Л Ю С Ь

Посвящение в рабочие
К аж ды й год в кол лек­

тивы цехов наш его комби­
ната вливается новое по­
полнение рабочего кл ас­
са. Процесс приобщ ения 
к труду всегда преиспол­
нен большого значения. С 
него начинается не только 
рабочая биография, но и 
граж данское становление 
человека.

«По зову сердца, по ве. 
лейию душ и» — так на­
зы вал ся  праздник посвя­
щ ения в рабочий класс, 
состоявш ийся на обогати­
тельном комплексе.

Это происходило в 
красном  уголке админи- 
стратиЕно-бытового к ор ­
пуса. М олодые производ­
ственники пришли сю да 
со своими наставниками.
Со словам и напутствия 
обратилась к молодеж и 
наставник Г. А. Дарий.

Затем  ведущ ая объяви­
ла: «Внимание! Прошу
приготовиться к ритуалу  
посвящ ения. Д ля приня­
тия торж ественного обе­
щ ан ия, молодых рабочих 
прош у встать! П раво за ­
читать текст обещ ания 
предоставляется ф лотато­
ру  А лексан дру М аш кину».

М олодые рабочие по­
благодарили наставников, 
поклялись, что будут до­

стойными п родолж ателя­
ми трудовы х традиций.

С екретарь партбю ро 
обогатительного ком п лек­
са В. В. Кольцов вручил 
виновникам TqpfflecuBa 
трудовы е паспорта. В тот 
день их получили: ф л о та ­
торы А. И. М ашкин и 
Е. В. Ш кворенко, мельник 
участка обогащ ения И. А. 
М изяев, маш инист м ель­
ниц участка гравитации 
В. В. К азаков.

П амятны е ленты  «М о­
лодой рабочий» вручили 
им наставники. С радост­
ным событием поздрави­
ли зам еститель секретаря  
бюро ВЛКСМ  Василий 
А заренок, пионеры под­
шефной ш колы. Работни­
ки Д ворца культуры  под­
готовили небольш ой кон­
церт.

П раздник на обогати­
тельном комплексе у д ал ­
ся. Подобные обряды  н е ­
обходимо проводить во 
всех  цехах  ком бината. 
Ведь каж дое такое собы ­
тие как бы венчает всю 
воспитательную  работу, 
проводимую  с молодежью  
в период ее адаптации в 
трудовом коллективе.

О. ДАВИ ДОВИ Ч, 
заведую щ ая отделом 
Дворца культуры.



0 Ч  A f l f l l  и

' Ш к О В А О Р ' 11 октября 1985 года.

ф  13 ОКТЯБРЯ — Д Е Н Ь  Р А БОТ НИК ОВ  СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙС ТВА -

Утверждение в труде
От вспаш ки до зак л ад ­

ки силоса —  таково т е ­
перь условие подряда, 
взятрго дракторно-поле­
водческой бригадой по 
заготовке кормов в под­
собном хозяйстве. И хотя 
лиш ь в конце года будут 
подводиться полны е ито­
ги с перерасчетом  воз­
награж дения (оплата но 
результату), уж е сейчас, 
в канун проф ессионально­
го праздника, у  полево­
дов отличное настроение.

Есть законны е причи­
ны. У рож айность трав 
оказал ась  выш е как  пла­
новой, так  и ож идаемой. 
Убраны  травы  со всей 
площ ади в удобные агр о ­
номические сроки. У да­
лось значительно сок ра­
тить потери при тран ­
спортировке урож ая с 
поля в закром а, благода­
ря  наивы сш ей за  все вре­
мя м еханизации полевых 
работ. И судя по всему 
(а именно — по достиг­
нутому резул ьтату ) воз­
награж дение за  вы пол­
ненный подряд будет в е ­
сомым.

Конечно, рано ещ е го­
ворить об опыте бригад­
ны х ф орм  организации 
труда в подсобном хозяй ­
стве. Идет первый, проб­
ный год. И легче зам етить 
то, чего не хватает. Есть, 
например, совет бригады , 
но он ничего ещ е но сути 
не делал , не реш ал. Тем 
более, что коэф ф ициент 
трудового участия при 
распределении  приработ­
ка не учиты вается, а его 
определение входит в чи с­
ло основных ф ункций со­
вета бригады .

Но важ но уж е достиг­
нутое: бригадная ответст­
венность за урож ай  от 
самого начала до гагер- 
ш ения всех голевы х  р а ­
бот. П одряд с'гимулиро- 
вал  и лучш ее использо­
вание техники. «Б олотни­
ки» прошли по тем у ч а ­
сткам, где раньш е траву 
убирали  только вручную. 
Помощ ники из цехов ком ­
бината работали  не там, 
где технике пройти труд­
но, а там1, где н евозм ож ­

но. П оэтому и нет п ре­
тензий к  бригаде Ковдор- 
ского ГО К а, несм отря на 
меньш ий в этом году 
объем помощ и со сторо­
ны.

Т ак  случилось, что в 
нынеш нюю  уборочную  на 
поля вы езж али  из города 
только работники Ков- 
дорского ГО К а, других 
помощ ников не было. И 
получилось очень похо­
ж е на тот ж е подряд: по- 
хозяйски  отнеслись по­
сланцы  к заботам  цеха 
своего ж е комбината.

А  прим ер хозяйского 
отнош ения показы вали  не­
утомимы е м еханизаторы  
тракторнсГп'олеводческой 

бригады  во главе с Л ео ­
нидом П етровичем Гори- 
ным. К стати, вот ещ е при­
мер нехватки  подрядного 
опыта: Горин по долж ­
ности звеньевой, а воз­
главляет  бригаду из 15 
человек. Где ж е брига­
дир? Б ы л , да уш ел... в 
рядовы е трактористы . Что 
делать, если система не 
отработана, в подряд р у ­
ководителя не вклю чаю т, 
и он остается сидеть на 
«голом» тариф е.

Т ак ф ункции руководи­
теля  в зя л  на себя звен ь­
евой: Л еонид П етрович и 
сам  трудится на тракто ­
ре, и в меру возм ож нос­
тей контролирует общ ий 
ход работ.

П ятнадцать м ехан и за­
торов полеводческой бри­
гады  составили довольно

крепкий коллектив. Здесь 
есть ветераны , давным- 
давно связавш ие трудо­
вую биографию  с подсоб­
ным хозяйством  — А л ек ­
сандр А лексеевич С верч­
ков, Н иколай В асильевич 
Сиротин, есть и тракто ­
ристы  с небольш им пока 
стаж ем . С работались х о ­
рош о, к оощ ей технике 
каж ды й относится на со­
весть. Довольно прочна 
дисциплина, за  все время 
полевы х работ в этом го­
ду серьезн ы х наруш ений 
не было.

Техника бригаду не 
подводила. П одготовлен­
ные к уборочной тракто­
ры  не выходили из строя 
при усиленной, но п ра­
вильной эксплуатации. 
Если и бы ли простои, то 
и з-за ож идания нужной 
запчасти  взам ен  вы ш ед­
ш ей из строя, отработав­
ш ей все полож енны е сро­
ки и сверх того. П роцен­
тов на пятьдесят склад 
запчастей  пополняется за 
счет плановых поставок, 
остальны е детали  надо 
«искать». Т уговато со 
снабж ением, но в ы кручи ­
вались механизаторы , 
план нолевы х работ ста ­
рались не ставить под уг­
розу.

Сейчас основные дела 
на заготовке кормов для 
зимовки скота позади. 
Уже начались заботы  об 
урож ае будущ его года, 
идет вспаш ка зяби. Н адо 
успеть сделать как  м ож ­

но больш е до холодов, 
пока не зам ерзл а  земля. 
Поднимаю т зябь опытные 
механизаторы , отличивш и­
еся в нынеш ней убороч­
ной кампанци, Валентин 
А лександрович ч-ешин и 
Вячеслав Иванович К узь­
мич.

П одряд набирает темпы 
не только у полеводов. На 
эту ф орм у организации 
труда переш ли такж е 
звенья птичников и сви­
новодов. Временное зв е­
но на заготовке травяной 
муки такж е работало по 
заклю ченному подрядно­
му договору.

Больш их успехов доби­
лась бригада молочното­
варной ф ерм ы  во главе с 
Н адеж дой Семеновной Р у ­
даковой. В составе к о л ­
лектива операторы  м а­
ш инного доения, рабочие 
на приготовлении кормов, 
скотники, слесари . З а  д е ­
вять месяцев ж ивотново­
ды  надоили 7641  цент­
нер молока при о б яза ­
тельствах  6 6 0 0  центне­
ров. В аловы й надои сос­
тавил 126 процентов к 
плану.

407  килограммов моло­
ка — такова прибавка 
надоя от одной коровы  по 
сравнению  с прош лым го­
дом. И 97 процентов мо­
лока идет первы м сортом. 
О правдал себя подряд как 
количеством, так  и каче­
ством продукции ж ивот­
новодов.

...Ш ум но, ож ивленно

было в предпраздничны е 
дни в конторе управления 
подсобного хозяйства. Р у ­
ководители партийной и 
профсою зной организаций 
уточняли списки п редстав­
ленны х к поощ рению  р а ­
ботников. Б ригадирам , 
начальникам  всех подраз­
делений хотелось отм е­
тить как можно больш е 
своих передовиков. У дар­
но постаравш ихся в этом 
году много, и из их числа 
вы бирались самы е п ере­
довы е люди, которы е в е ­
ли за  собой коллектив.

Е. ТРУБИН .
Члены бригады молоч­

нотоварной фермы тру­
дятся так же живо, весе­
ло, как и позируют перед 
фотокамерой. т!о всему 
чувствуется, что это 
дружный коллектив. Бри­
гадир Надежда Семенов­
на Рудакова на снимке 
вторая справа.

* * *
Выкроив минутку, зве­

ньевой съездил на отда­
ленный участок полей — 
посмотреть, как идут де­
ла у трактористов на 
вспашке зяби. Слева на­
право: В. И. Кузьмич,
Ь. А . Фешин, JI. 11. Го­
рев.

*  *  Иг

Главным экспертом по 
молоку можно назвать 
учетчика-лаборанта Лю­
бовь Николаевну Фермен- 
цеву. «Надежная, добро­
совестная, старательная 
работница» — так ха­
рактеризует ее главный 
зоотехник Р . И. Коптяева.

Ф оторепортаж  А. К он­
дратю ка.

В БЛОКНОТ ПРО ПА ГА НД ИСТА  И СЛУШАТЕЛЯ-
П одготовка к политза­

н яти ям  часто сопряж ена 
с поиском литературы , в 
которой в короткой ф орме 
раскры вается  содерж а­
ние терминов и понятий, 
характеризую щ их труд в 
условиях развитого соци­
ализм а, ф акторы  роста 
эф ф ективности  общ ест­
венного труда, повы ш е­
ние роли трудовы х к о л ­
лективов в управлении 
предприятиям и и укреп ­

З а г л я н и т е  в с п р а в о ч н и к и

Н А Р О Д Н Ы Й
КОНТРОЛЬ

лении трудовой дисципли­
ны, соверш енствование 
организации, н орм и рова­
ния и стим улирования 
труда. Вся эта инф орм а­
ция содерж ится в слова­
ре-справочнике «С оциа­
лизм  и труд», подготов­
ленном коллективом  ав ­
торов под общ ей р ед ак ­

цией Д. Н. К арпухина.
В научно-популярном 

справочнике А. М. Р у м ян ­
цева и др. «И нструм ента­
рий экономической науки 
и практики» излагаю тся 
основные понятия, р а зр а ­
ботанны е советской эко­
номической наукой и ис­
пользуем ы е практикой с

целью  достиж ения н аи ­
высш ей эфф ективности 
хозяйственной д ея тел ь ­
ности. Книга реком енду­
ется в качестве пособия 
лекторам  и слуш ателям  
системы  экономической 
учебы, экономистам и ор­
ганизаторам  производ­
ства.

Путей экономии р есу р ­
сов много. И х надо знать 
и ум ело использовать. В 
книге «Экономия ресур­
сов: опыт передовых кол­
лективов», написанной 
при участии партийно­
хозяйственного актива ря­
да областей и районов 
страны , обобщен конкрет-

Долгострой
Ещ е в мае цех подго­

товки производства и 
складского хозяйства н а ­
чал подготовку к работе 
в зимних условиях. Н а­
метили м ероприятия, со­
гласовали и утвердили их 
в вы ш естоящ их инстанци­
ях и приступили к вы п ол­
нению.

Но в основном реал и ­
зован ы  только те пункты 
плана, исполнителем ко­
торых является  наш  цех. 
Так, наведен порядок во 
всех складах, на вы гру­
зочны х площ адках м етал­
ла, металлопродукции, 
запчастей , оборудования.

А вот то, что зависело 
от О КСа и строителей, — 
не выполнено. Цех входит 
в эту зим у опять не под­
готовленны м , уж е кото­
ры й год подряд. П роект­
ная система водоснабж е­
ния и пожаротуш ения не 
действует. С клад спец­
одеж ды  вообще не имеет 
холодной воды, так как 
вы полненная собственны­
ми силами врем енная схе­
ма ее подачи в бытовые 
помещ ения перем ерзла 
прошлой зимой.

Восстановление про­
ектной системы  водоснаб­
ж ения и пож аротуш ения 
складов ограничилось тем, 
что в ноябре 1983  года 
трест «К овдорстрой» про­
вел зем ляны е работы  по- 
вскрытию  повреж денны х 
участков в трех местах. 
Следы  этой работы  вид­
ны и сейчас — три боль­
шие ям ы  и горы грунта.

Н ынеш ним летом, нако­
нец то, СМУ-1 и УМС 
приступили к заверш енйю  
недоделанного. О трыли 
транш еи ' для  укладки  
труб и кабеля вокруг всей 
базы . Но работы  Еедутся 
крайне медленно, зап л а­
нированны е сроки посто­
янно сры ваю тся и перено­
сятся с июля на август, с 
августа на сентябрь, с 
сентября на октябрь. Уже 
зима в окно стучится, а  у 
нас перекопана террито­
рия по всему периметру, 
’кто вы зы вает дополни­
тельны е трудности для ав ­
тотранспорта, отпуска м а ­
териалов, оборудования, 
запчастей  со складов, ве­
дет к наруш ению  правил 
техники безопасности.

Добавилось много забот 
цеху по подготовке ф рон ­
та работ для строителей. 
Нет у нас нормальны х 
условий из-за накры тия 
автодорог внутри базы  и 
подъездов к складам , п е­
рекры тия пеш еходных 
марш рутов.

А ведь работу комби­
ната по этим причинам не 
остановиш ь. П роизводст­
во постоянно нуж дается в 
технологических м атери а­
лах, за ш астя х . новом 
оборудовании и многом 
другом.

К оллектив ЦППиСХ 
ж дет ответ от управляю ­
щего трестом В. Н. Ч е ­
ховского: когда ж е строи­
тели окончат у нас рабо ­
ты?

Л. ЕВДОСЮ К,
заместитель предсе­
дателя группы народ­
ного контроля ЦППиСХ.

ныи опыт предприятий, 
объединений, отраслей и 
регионов по экономии и 
беренсливости.

С названны м и издания­
ми вы м ож ете познако­
миться в наш ей библио­
теке.

Л. БАРЫ Ш НИ КОВА, 
библиотекарь каби­
нета политпросве­
щения парткома Ков- 
дорского ГОКа,
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Вперед! 
боль

работа
Т руж еники Д З Л  брали 

социалистические оояза- 
тельства к i i o -й годов­
щ ине со дня рож дения 
ь .  И. Л енина, к 40-летию  
победы , д н ю  м еталлурга, 
ои-летию  стахановского 
движ ения. Почти все пун­
кты  соцобязательств, за  
немногими исклю чения­
ми, выполнены.

О сваивали новые мето­
дики  ан ал и за  и см еж ны е 
профессии, повы ш али к ва ­
лиф икацию , аттестовали  
стандартны й образец  п ред­
приятия (апатитовый кон­
центрат). П ровели допол­
нительное опробование 
седьмой секции М ОФ. 
Освоили и внедрили в 
производство ком плексо­
метрический м етод опре­
деления массовой доли 
двух  компонентов в труд- 
н оразлагаем ы х ж ел езо ­
рудн ы х продуктах.

В Советский ф онд ми­
р а  перечислили 1812  
рублей , в том числе к 
П разднику Победы - — 
8 0 0  рублей, к Дню  п роф ­
сою зны х действий за  мир 
— 6 9 0  рублей.

В текущ ем  году в цехе 
допущ ен один прогул — 
А. А. А ндреевы м . С толь­
ко ж е и попаданий в м ед­
вы трезвитель — В. А. 
П авлов. Во всех четы рех 
лаборатори ях  имели м ес­
то опоздания на работу 
(14  случаев).

З а  8  м есяцев подано 
всего 3 рацпредлож ения, 
одно из которы х отклоне­
но. А  план  — 10 п ред­
ложений.

При подведении итогов 
социалистического сорев­
нования среди цехов чет­
вертой группы с наш его 
коллектива еж ем есячно 
сним ается по 3 0  баллов за  
невы полнение плана по р а ­
ционализации. Д ело здесь 
не в неж елании зан им ать­
ся этой работой, а  в спе­
циф ике наш его производ­
ства и неправильном  пла­
нировании цеху количест­
ва рацпредлож ений со 
стороны бюро по рац и о­
нализации и изобрета­
тельству  комбината.

Что мож но сказать  о 
работе комиссий наш его 
цехком а? Добросовестно 
трудился производствен­
ный сектор (3 . С. М ухлае- 
ва и Т. Н. Ф ом ичева). Р а-

ОТЧЕТЫ
f  : ' ' -Ц; Т .;.'

и

ВЫБОРЫ

бота ж е организационно­
массовой комиссии не 
чувствовалась. Х очется 
отметить тесную  связь 
химлаборатории с под­
ш еф ным классом  (ответ­
ственная лаборант Г. М. 
Ш пилина).

Слабо проявил  себя 
спортивны й сектор  (воз­
главляли  его С. В. Н есте­
рова и В. Г. Б орисов). Р а ­
ботники наш и пассивны. 
А ктивны х товарищ ей мо­
ж но по пальцам  п ере­
честь: Д митрий Копейкик, 
В алентина Д удник, А лек­
сандра Гриш ина, В лади­
мир Борисов, Е лена К ар ­
пинская, Л ари са Елош и- 
на.

В Ц ЗЛ  действовало 9 
ш кол коммунистического 
труда. Все они уком плек­
тованы  опытными п ропа­
гандистами. Зан яти я  шли 
по граф ику, четко. Особо 
мож но отметить пропаган­
дистов Т. Н. П оганкину и 
Л. П. А гапову.

В озобновила свою дея ­
тельность стенгазета « И с­
следователь». О бновилась 
н аглядн ая  агитация.

П еред коллективом  на­
ш его ц еха стоят больш ие 
задачи. О некоторы х из 
них говорил на отчетно- 
выборной профсою зной 
конф еренции н ачальник 
Ц ЗЛ  В. А. М акагонов: в
химлаборатории слабо р а ­
ботают над внедрением
новы х методов анализов: 
в ПСЛ не проводится ин­
ж енерны й ан али з р езул ь­
татов изм ерений, не ан а ­
лизируется  заболевае­
мость, не вы являю тся
причины ее роста.

И збран  новый состав 
цехком а. Впереди у него 
больш ая работа. Главная 
задача — мобилизовать
трудящ ихся  на вы полне­
ние задани я финиш ного 
года пятилетки  и обяза­
тельств, взяты х  в честь 
X X V II съ езд а  КПСС.

По плечу ли это нам? 
Думаю , что да. Ведь в ц е ­
хе 183 ударника комму­
нистического труда, 80  
человек борю тся за  при­
своение этого звания. Го­
ворю об этом к тому, что 
ударник во всем долж ен 
служ ить примером.

Т. ЛЕСОХИНА,
лаборант, председа­
тель цехкома ЦЗЛ.

ВНИ МАНИЕ:
ОПЫТ

Винтовой
сепаратор

Н а горно-обогатитель­
ных п редприятиях Ч ел я ­
бинской области успеш но 
внедрен  новый винтовой 
сепаратор, п редназначен­
ный д л я  р азд елен и я  м ел ­
кораздробленны х частиц 
руды  и пустой породы  в 
процессе движ ения вод­
ной пульпы  по винтооб­
разном у лотку.

Т яж елы е частицы  руды  
концентрирую тся при 
этом на внутренней  сто­
роне витков ж елоба, а 
л егкая  пустая порода — 
на внеш ней.

П ульпа движ ется по 
лотку самотеком , поэтому 
сепаратор не им еет под­
виж ны х частей и не пот­
ребляет электроэнергии.

Его производитель­
ность при обогащ ении ж е­
лезн ы х  руд в 3 — 4 раза  
вы ш е, чем  ран ее прим е­
нявш ихся. А  содерж ание 
ж ел еза  в конечном про­
дукте на 9,1 процента 
больше, чем при исполь­
зовании преж них устано­
вок аналогичного н азн а ­
чения. И затраты  воды 
для приготовления пуль­
пы в 4 ,5  р а за  меньш е по 
сравнению  с отсадочной 
машинной.

Годовой эконом ичес­
кий эф ф ект от внедрения 
данного сеп аратора 80 ,2  
ты сячи рублей.

Концентратор
обогащения

шламов
С пециалистами Всесо­

ю зного института обра­
ботки полезны х ископае­
мы х предлож ено ориги­
нальное устройство — 
концентратор д л я  обога­
щ ения ш ламов. Он отли­
чается  от всех известны х 
тем, что точки его рабо ­
чих поверхностей к олеб­
лю тся с неоднородными 
траекториям и.

Это позволяет повы ­
сить степень извлечении 
полезны х продуктов из 
тонкоизм ельченны х руд­
ных м атериалов, у л у ч ­
шить степень полезного 
использования добытой 
РУДЫ .

*  *  *

Запросы на техническую  
документацию направляй­
те по адресу: г. Мур­
манск, пр. Ленина, 65 , 
Мурманский ЦНТИ.
Справки но телефону 
5-06-98 .

- #  П О Д П И С Ч И К У  НА ЗАМЕТКУ

#  Т Р Е В О Ж Н Ы Й  СИГНАЛ

Стоит стена... качается
А втор побы вал в отде­

лении Д В С  ц еха техно­
логического транспорта. 
Пока искал нужного че­
ловека, вы ш ел неож идан­
но на новую проблему. По 
линии техники безопасно­
сти и охраны  труда.

С одним из рабочих 
поднялся по крутой лест­
нице на площ адку, где 
располож ен склад для 
хранения двигателей. Мой 
спутник подош ел к  одной 
из стен, тронул  ее рукой:

— Видите, как  ш атает­
ся? При взры вах  ж е хо­
дуном ходит. А  внизу лю ­
ди, дорогостоящ ая техни­
ка. И стория эта уж е, по­
ж алуй , с год тянется. 
К огда отремонтирую т? Но 
это не все: прям о у сте­
ны, как  видите, слож ены  
поршни, ц елая  куча. Они 
ведь давят на стенку. 
Р а зв е  ж е так  можно?..

П рав рабочий: цлита
тяж ел ая , трещ ина в ней 
со временем  все увеличи­
вается. Н из панели следу­

ет ж естко закрепить. Т ре­
вожный сигнал день ото 
дня приобретает все боль­
шую остроту.

Ещ е 2 августа на сове­
щ ании по технике без­
опасности отделу С ЗиС  
(пункт 4) было дано у к а ­
зание в срок до 10 авгу­
ста обследовать состоя­
ние стеновы х панелей в 
корпусе №  3 и принять 
меры  но их ремонту.

Рядом  с этим пунктом 
старш ий инж енер О ТБ 
комбината А. А. Р о зе н ­
таль сделал  позж е помет­
ку: «О бследовали, но к
ремонту не приступили».

В основных цехах  ком ­
бината ремонтны е работы  
ведет спецСМ У. Конечно, 
поле деятельности  у этой 
организации большое: к ро ­
м е трех  ведущ их подраз­
делений ещ е Р М Ц  и ТЭЦ. 
Р ем онт в третьем  корпу­
се — неплановы й.

С тарш ий инж енер отде­
л а  см отрителя зданий и 
сооруж ений Т. Н. Н овико­

ва подтвердила, что у к а­
занное место в третьем  
корпусе — зона опасная. 
И сообщ ила, что работни­
ки спецСМ У готовятся к 
проведению  ремонта...

В связи  со сказанны м  
напраш иваю тся два воп­
роса. П ервый: когда ж е 
конкретно ремонтники по­
явятся  в корпусе? И воп­
рос второй — к руково­
дителям  отделения ДВС 
и участка А РМ : неуж ели 
поршни, «ром е как  к 
стенке, находящ ейся  в 
аварийном состоянии, н е ­
куда больш е пристроить?

Наш корр.
Когда верстался номер, 

в редакцию  позвонила 
(как и обещ ала) старш ий 
инж енер отдела С ЗиС  Т а­
тьяна Н иколаевна Нови­
кова и сообщ ила, что 9 ок ­
тября  работники спецСМ У 
приступили к ремонтным 
работам  в корпусе №  3 и 
что, вероятно, н а  следую ­
щ ей неделе они эти рабо­
ты  закончат.

Что может быть нужнее?..
У каж дой газеты  есть 

свой читатель. У каж дого 
читателя — своя газета. 
Такой газетой  д л я  меня 
бы ла, есть и будет — 
«П равда» , печатны й ор­
ган Ц К  КПСС.

О бразно говоря, она 
полностью  заним ает <мой 
рабочий стол, поэтому о 
других издан и ях  я  не ска­
ж у того, что могу и хочу 
ск азать  о «П равде».

П ризнаю сь, еж едневно 
читать ее от корки  до 
корки  не удается. И з по­
л я  зрен ия вы падает, в ос­
новном, м еж дун ародн ая  
и нф орм ация. П очему? По­
тому что хром ает достав­
к а  периодической печати, 
с чем см ириться очень 
трудно.

П ока подписчик п олу­
чает свеж ий номер газе­
ты , о всех важ н ы х собы ­
тиях  он уж е успеет у з ­
нать из передач радио, 
телевидения.

Что ж е касается  пер­
вой, второй, третьей и по­
следней страниц, а  такж е 
седьмой и восьмой (при 
восьмиполоснам  вы пус­
ке), то уверен и убеж ден: 
никто и нигде лучш его 
мне не предлож ит.

В сегда интересны  м а­
тери алы  под рубриками: 
«П артийная ж изнь: стиль 
и методы  руководства», 
«Д ело, которому слу­
жиш ь», «Т резвость — 
норм а ж изни», « Р азм ы ш ­
ления н ад  ф актом », «П ро­
блем ы  и суж дения» , «В оп­
росы  теории», «И з днев­
ника писателя» , «Эконо­
мика: крупномасш табны й
эксперимент», «П о сле­
дам  письма», «М астера 
культуры » и другие.

О братите внимание ■на 
статьи и очерки, под ко­
торы м и стоят подписи:

A. Ч ерняк, В. К ож ем яко, 
Ю. М ахрин, С. Богатко,
B. Х алин, В. П арфенов, 
И. Ш атуновский, В. Т ка­
ченко, II. Студеникин. Д а 
разв е  назовеш ь всех?

М ожно рассказать  о 
десятках  интереснейш их 
статей на страницах 
«П равды ». Н азову лиш ь 
две: «И м я в газете»  и
«О стрее будь, перо!» (об 
аттестации ж урналистов). 
П очитайте. П ригодится.

Чтобы  перо и в самом 
деле бы ло остры м , нуж но 
и работать, и искать, и 
много читать. Н а первы й 
план  вы двигается эконо­
мика. Х орош о ли мы ее 
знаем ? Н е очень. П убли­
кации  «П равды » на эту 
тем у  актуальны , содерж а­
тельны , глубоки.

К роме того, важ ны м 
подспорьем  в этом деле 
сл уж ат «Э кономическая 
газета» , вестник А П Н  для 
библиотек партийны х ко­
митетов «Глобус».

Не Забудем и про че­
ловеческий ф актор. З а  лю­
бым словом , делом , ф ак­
том Ьтоит конкретны й ч е ­
ловек. К ак его мы сли, по­
ступки сообразую тся с 
нормами коммунисти­
ческой морали?

Все мы — читатели. В 
то ж е врем я — и потен­
циальны е герои очерков, 
рассказов  и... ф ельетонов. 
Ч еловек узн ал  и з газеты  
о вы даю щ емся труж енике 
с душ ой честной, крис- 
талльно чистой. А дальш е 
что? Его действия?.. Х о­
рош его п исателя я  попро­
сил бы написать «П овесть 
о читателе»'. По-моему, 
это бы ла бы увлекатель­
ная и полезная книга.

На следую щ ий год вы ­
писал «П равду», «Л итера­
турную  гаветУ», «Аргун

менты  и ф акты » , «Горны й 
ж урн ал » , «Ж урналист», 
«Л итературную  учебу», 
«Р ы болов» . Д л я  ж ены  — 
«Работницу» и «К рестьян ­
ку» . Ну, и могу ещ е н а­
звать  с добрый десяток 
изданий, которы е не вы ­
писал, но хотел бы.

Ф инансовая сторона д е ­
ла  в период подписной 
кампании, считаю , вещ ь 
н ем аловаж ная. Но чтобы 
ограничить себя за  счет 
«П равды », особенно тем, 
кто обязан  ее читать, — 
это непонятно. Н е надо 
ж м отиться (простите за  
грубость, но давайте н а­
зы вать  вещ и своими им е­
нами).

По-моему, пора искать 
новы е ф орм ы  подписки на 
газеты  и ж урналы . Вот 
лиш ь некоторы е сообра­
ж ения.

П очему бы, наприм ер, 
не внедрить безналичны й 
расчет? К ак, скаж ем , за 
электроэнергию . П ресса в 
наш ей ж изни — и свет, и 
духовная пищ а.

«П равда» долж на быть 
в каж дой семье. Но в од­
ной семье м ож ет быть 
несколько коммунистов. 
И каж ды й обязан  вы пи­
сы вать газету? Думаю , 
нет. Это д ел ает  ответст­
венный квартиросъем щ ик.

Д алее. Н а комбинате 
еж егодно поощ ряю тся 
сотни передовиков произ­
водства, больш ой отряд 
активны х общ ественников. 
Почему бы не н аграж дать 
их годовой подпиской на 
газету  «П равда»? Чем не 
ценный подарок?

М ожно поискать и 
иные прием лем ы е формы, 
если мы заи нтересованы  в 
хороших р езул ьтатах  под­
писной кампании.

В. СЕМАКИН.

В н и м а н и ю  ч и т а т е л е й !
Чтобы упростить подписку на нашу газету, редакция публикует бланк або­

немента на «Рудный Ковдор» с указанием индекса.
Нужно вырезать бланк по линии отреза, заполнить все необходимые графы  

и вместе с деньгами отдать общественному распространителю или в отделение 
связи.

Стоимость годовой подписки на «Рудный Ковдор» — 1 рубль 0 4  копейки, 
полугодовой — 5 2  копейки.

Ф. СГ1- Министерство связи СССР 
«Союзпечать» 
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ф  В ШУТКУ И В С Е Р Ь Е З

ОБЩИМ ЗНАМЕНАТЕЛЬ
К аж дую  осепь в р а с ­

командировке наш ей брига­
ды  разгораю тся вы соко­
культурны е споры. В хо­
ду н азван и я сам ы х попу­
л ярн ы х периодических и з­
даний. Понятно, врем я 
очередной подписки на 
газеты  и ж урнальк

— Ну что такое — 
« З а  рул ем »? Ни слова о 
ф утболе, не говоря уж е 
про хоккей! — кипятится 
как  всегда Костя.

— А куда годятся твои 
«С портивны е игры », — 
урезонивает его бригадир,
— если ни в одном ном е­
ре слова «карбю ратор» не 
встретиш ь?

—  Не по делу спорите, 
муж ики. Р азв е  в ваш их 
ж урн ал ах  есть детский 
юмор? И ли о рыбной лов­
ле что-нибудь печатаю т?
— бубнит Ф едя.

А Гриш а помалкивает. 
Все равно н и к то , дум ает 
он, не понимает, что сто ­
ящ ий ж урнал  один— «С о­
ветский экран» . В общем 
каж ды й спор закан чи ва­
ется ничем, все остаю тся 
при своем, * единственно 
верном мнении. Т ак было 
и в позапрош лом году, и 
в прош лом, так  будет, ви­
димо, и впредь, »

Но неож иданно свежую  
струю  в наш и споры под­
кинул профгрупорг. Он 
на участке по совмести­
тельству  и общ ественны й 
распространитель подпис­
ки. Ч еловек уваж аем ы й
— неш татны й инспектор 
пожарной безопасности и, 
к тому ж е, неш татны й 
«гаиш ник» — так  что к 
его слову у нас прислу­
ш иваю тся (если не по п ро­
изводственному вопросу 
говорит, там  он мало что 
смы слит).

Т ак  вот, этот общ ест­
веннонеш татноавторитет­

ный и предлож ил: «О ф ор­
мите-ка, ребята, к о л лек ­
тивную  подписку. Н айди­
те, так  сказать , общий 
знам енатель. Б удет что 
почитать здесь на п ереку­
ре, обсудить, а то голо­
словно спорите».

П равильно он подска­
зал . И дея приш лась по 
душ е. А  поскольку дело 
уж е касалось известного 
вклада наличны ми, от аб ­
страктного обсуж дения пе­
риодических изданий п е­
реш ли к самом у конкрет­
ному.

С тали вы ясняться  инте­

реснейш ие подробности. 
Н априм ер, бригадир па 
логариф мической линей­
ке подсчитал, что «О го­
нек» в 2 ,1 6  р а за  и нтерес­
нее «С м ены ». О казы вает­
ся, благодаря больш ей пе­
риодичности именно во 
столько р аз  чащ е прихо­
дит свеж ий кроссворд.

А мы с Костей блестя­
щ е доказали  превосходст­
во над «О гоньком» наш ей 
областной комсомольской 
газеты . Кроссворд — к а ж ­
дую неделю , плюс р аза  
два в год упоминается н а ­
ш а заводская  ф утбольная 
команда. Д а ещ е п рограм ­
ма телевидения! Р азв е  не 
убедительно? Д авайте не 
забы вать и об экономии.

Н аш и доводы подейст­
вовали неотразим о. О бла­
стную комсомольскую  з а ­
писали единогласно.

— А  для душ и что? — 
вопросил Ф едя. — «М ур­
зилку»  надо или там  «В е­
селы е картинки». Мои 
плем янники очень полож и­
тельно отзы ваю тся...

Но на него друж но н а ­
бросились: надо ж е сн ача­
л а  серьезны е дела реш ить, 
а уж  потом р азв л екател ь­
ную периодику обсуж дать. 
Б лиж е к производству 
м ы слить надо.

— «И ностранную  ли те­
ратуру» , — предлож ил 
бригадир.

Мы не поняли.
— К наш ему производ­

ству всего ближ е. Что 
ваш  кроссворд? Р а з  в не­
делю. А заготовочны й цех 
два-три дня в педелю  з а ­
ставляет нас простаивать, 
то есть — просиж ивать 
из-за нехватки гаек и 
шайб. «И ностранная л и ­
тература»  — ж урнал  тол ­
стый, да если ещ е Ф еде 
поручить читать вслух, он 
эти латиноам ериканские 
имена полсмены  вы гово­
рить не сможет.

Б ригадира мы уваж аем , 
он зр я  говорить не будет. 
П оморщ ились, правда, ког­
да про стоимость этой 
центральноаф риканской  ли ­
тературы  узнали . Но что 
делать  — записали.

Однако на ж урнал  « З а  
рулем » даж е бригадир не 
смог сагитировать. Пусть 
себе домой вы писы вает и 
читает, л еж а под «Ж и гу­
лям и», а мы безлош адны е. 
Тут ж е отбили очередную  
атаку  Ф еди с «М урзи л­
кой». С ледую щ ее дельное

предлож ение внес Гриш а:
— «К рестьянка» .
И пояснил, почему. К р у ­

гозор нуж ен, надо стре­
миться узн авать  повое, не­
обычное. Д ля пас, п роиз­
водственников, .сельское 
хозяйство — темны й лес. 
И как м уж чинам  тож е 
зн ать  надо, какие к ж енам  
требования п редъявлять . 
Н у, не к ж енам , так  к бу­
дущ им избранницам .

У молчал Гриш а, конеч­
но, о личной коры сти  — 
«К рестьянка»  часто ф ото­
граф ии киноактрис публи­
кует. Ладно, мы тож е по­
лю буемся. Записали . Под 
третьим  номером.

А всего на листке у 
бригадира проставлены  
ном ера с первого по деся­
тый. П очему дфсять? Так, 
для  ровного счета. Д ру ­
гих предложений- по коли­
честву, как  говорят, не 
было. Трудную  задачу  
предстояло дореш ать. Что 
бы ещ е для общ ей поль­
зы  и самообразования в ы ­
писать?

Ну, центральны е, с а ­
мые важ ны е газеты , в 
красном  уголке есть. Д о ­
мой каж ды й что-то вы пи­
сы вает. А  вот коллектив­
но, для бригады , хотелось 
бы этакое интересное, с 
изюминкой.

«Здоровье»  отвергли 
— его читать, так  у себя 
все симптомы найдеш ь. А 
когда с больничных не 
вы лезаеш ь — на хороший 
КТУ не приходится р а с ­
считы вать. Вот «Х имия и 
ж изнь» — это дело! П од­
куем ся теоретически, что­
бы м астер так легко не 
разоблачал , а  то он только 
взглянет па работу и го­
ворит: «С разу  видно, где 
нахимичили».

Зачем  нам газета «В од­
ный транспорт»? Мало 
ли что у бригадира лодка 
есть, обойдется. А  то еще 
вздум ает дельтаплан  со­
орудить, так  что — вы ­
писы вай для него « Г р аж ­
данскую  авиацию »? Г ри­
ш а, правда, голос подал: 
в отпуске от М осквы до 
А страхани  на теплоходе 
прокатился. Н у и что? 
К оллективу этот «В одный 
транспорт» ии к чему. 
Т ак что дум айте, товари ­
щи, дум айте...

Н е дал  подумать мас­
тер. Гайки-ш айбы, болты- 
винты привезли из заго ­
товочного. Вира! Завтра 
дообсудим, подписная кам ­
пания ещ е не кончилась.

Е. ВОЛОГОДСКИЙ.

П Р О ВЕ РЬ ТЕ  ПР А В И Л Ь Н О С Т Ь  О Ф ОРМЛ ЕН ИЯ  
АБОНЕМЕНТА!

На абонементе  долж ен быть проставлен оттиск кассовой 
машины.

При оформлени и подписки (переадресовки) без кассовой 
маши ны на абонементе про ставляется  оттиск календар ного  
штемпеля  отделения  связи.  В этом случае  абонемент  выдается 
подписчику с квитанцией об оплате  стоимости подписки (пе­
реадресовки)  .

Д л я  оформлен ия подписки на газету  или жу р н ал ,  а т а к ж е  
д л я  переадресования  издания  б ла н к абонемента  с доставоч- 
ной карточкой за по лня ет ся  подписчиком чернилами,  р а з б о р ­
чиво, без сокращений,  в соответствии с условиями,  и з л о ж е н ­
ными в ка т а л о г ах  Союзпечати.

Запо лн ени е  месячных клеток при переадресовании и з д а ­
ния, а т а к ж е  клетки « П В — М Е С Т О »  производится  р або тни ­
кам и предприятий связи  и Союзпечати.

РЕ КОМЕН ДУЮ

„Зеленая аптека

(Н ачало  см. п №  7 8 — 79).

БАГУЛЬНИК
БОЛОТНЫЙ

Н астой багульника л у ч ­
ше всего прим енять при 
остры х и хронических з а ­
болеваниях ды хательной 
системы (бронхитах, тра- 
'хеО-бропхитах, остры х 
респираторны х инф екциях 
с вы раж енны м  каш левы м 
эф ф ектом , бронхиальной 
астм е, коклю ш е).

С варенная с маслом 
трава , и спользуется д л я  
лечения ■ заболеваний ко­
жи.

Настой цветков (25 
граммов на литр кип яче­
ной воды) пьют ifo пол­
стакана 4 -— 6 р аз в день 
как потогонное средство, 
при головной боли, грип­
пе, заболеваниях мочево-

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛЬТУРЫ

12 октября  — З асед а­
ние клуба ф илателистов 
(10). Т анцевальны й вечер 
(20).

13 октября — З асед а­
ние клуба ш ахматистов 
(10). Д ень семейного от­
ды ха «Мама, папа, я — 
дружная семья» (12). З а ­
седание клуба «Ф ронто­
вой огонек» (17). Т анце­
вальны й вечер (20).

14 октября — К инолек­
торий «Мы атеисты», бе­
седа «И деологическая 
борьба и религия на со­
временном этапе» , кино­
ф ильм  «И скупление чу­
ж их грехов» (19).

16 октября — Ф и лар­
мония ш кольника ( Г1). 
Н ародный университет 
правовы х знаний, ф ак у л ь ­
тет Д Н Д  (в помещ ении 
РО В Д , 17-30). О бщ ее з а ­
нятие народны х ун ивер­
ситетов (17-30). Н ародный 
университет педагогичес­
ких знаний «Родителям о 
детях» (19).

18 октября — К ино­
лекторий «Подвиг», кино­
ф ильм  «Д ум а про к азак а  
Голоту» (12, 14). М оло­
деж ны й клуб «А ист», в е ­
чер-встреча «Б удем  зн ак о ­
мы» (20).

12 октября — «Закон­
ный брак» (16, 18).

13 октября — «П оте­
рялся слон» (14). «Закон­
ный брак» (16, 18).

14 октября — «Не упу­
сти шанс, инспектор» 
(фильм д л я  взрослы х, 21).

15 октября  — «Н е упу­
сти шанс, инспектор» 
(19, 21).

17 октября — «Три про­
цента риска» (19, 21).

18 октября — Киносбор­
ник «Горный мастер» 
(10-40). «Дума про казака 
Голоту» (12, 14).

го пузы ря и желудочно- 
киш ечного тракта.

ЧЕРНИКА
Настой ее ягод (1 — 2 

чайны е лож ки сухого 
сы рья па 1 стакан кип я­
ченой воды) пьют по 1 — 
2 стакана 2-3  раза  в день. 
О твар (столовая лож ка 
сухих плодов на 2 стак а ­
на кипятка) принимаю т 
по четверти стакана 4 р а ­
за  в день. Э кстракт — 
служ ит вяж ущ им  средст­
вом при гастритах, эн теро ­
колитах.

С уш еные ягоды о к азы ­
вают закрепляю щ ее дей ­
ствие, а свеж ие наоборот
— применяю тся как с л а ­
бительны е средства. П ос­
ле применения плодов 
черники восстанавливает­
ся перестальтика киш еч­
ника на продолжительное 
время.

У лучш ает черника ост­
роту зрения.

Н астой плодов прим еня­
ется как  противовоспали­
тельное средство полости 
рта. В виде примочек и

В помощь 
* студентам СЗПИ  
преподаватели института 
прочитают цикл лекций.

Для первокурсников с 
14 до 19 октября — по 
истории КПСС, с 21 до 27  
октября — по высшей ма­
тематике.

Для второкурсников до 
2 5  октября — по физике, 
с 27  октября до 2 ноября
— по иностранному языку.

Для студентов третьего
курса с 13 до 19 октября
— по сопротивлению ма­
териалов.

+
Приглашаем 

на старт
В воскресенье, 13 о к ­

тября, состоится традици­
онный легкоатлетический 
пробег по м арш руту  Лей- 
п и — Ковдор. Сбор участ­
ников в 10 часов у  ста­
диона спортком плекса. 
Работает буфет. О тъезд  
а в т о б у с а — в 10 часов 30  
минут.

В пробеге могут участ­
вовать все, кто имеет р а з ­
реш ение врача. М ужчины 
старш его и основного воз­
раста бегут 17, а юноши
— 9 километров. Д истан­
ция для  девуш ек и ж ен ­
щин — 3 километра.

+
От 16 и старше

П родолж ает занятия 
клуб  лю бителей бега со­
вместно с секцией ауто­
тренинга. Сбор ж елаю щ их 
участЬовать — по суббо­
там и воскресеньям  в 8 
утра на стадионе спорт­
комплекса.

+
Учитесь
вязать

Дворец культуры  о б ъ ­
я вляет  набор н а  курсы  
вязания.

Запись — на вахте ДК.
+

Познакомитесь
с Москвой

К андалакш ское бюро 
путеш ествий и экскурсий 
предлагает путевки в Мо­
скву. Срок заезд а  с 2 8  ок­
тября по 1 ноября. П ро­
ж ивание в двухместны х 
ном ерах турком плекса 
«И зм айлово». П итание в 
ресторане гостиницы. 
Стоимость путевки 136 
рублей с дорогой в оба 
конца.

З а  справками обра­
щ аться  по телеф ону 43-74  
или 24 -58  в К андалакш ­
ское бюро путеш ествии и 
экскурсий.

+
Ковдор — 

на Чебоксары
М еняю двухкомнатную  

квартиру  в К овдоре (29,4 
квадратны х м етра, со все-

компресссв — при терм и ­
ческих ож огах, экзем е и 
других кож ны х заболева­
ниях.

П лоды входят в состав 
ж елудочного сбора (пло­
ды черники, черемухи, 
корневищ а лапчатки  в со ­
отношении 2 :3 :1 ). Две 
столовы е лож ки смеси — 
па 2 стакана кипятка, 
принимаю т 3 — 4 р аза  в 
день перед едой.

О твар суш ены х плодов 
прим еняется при поносах, 
малокровии, мочекаменной 
болезни, уретрите, н ар у ­
шении обмена вещ еств, 
энтероколите. А  смесь 
свеж их плодов черники и 
зем ляники — при анацид- 
пом и гиперацидиом гаст­
рите, хроническом коли­
те.

М. КАИТУКОВ, 
врач, старший ин­
структор 0 1  Б , комби­
ната.
(О кончание следует).

Редактор 
С. А. РАДИШЕВСКАЯ

ми удобствам и; комнаты  
смеж ны е; 4  этаж ; имею тся 
сарай в подвальном  поме­
щ ении, больш ая кладовая  
в квартире, телеф он) на 
Чебоксары  или города 
Украины.

О бращ аться по адресу; 
Ковдор, ул. Горняков, 
д. 24 , кв. 43. Т елефон 
7-25-81.

♦
ТРЕБУЮТСЯ!

Ремонтно - строительно­
му цеху для  работы  на 
базе отды ха «К алю ж ны й» 
срочно — печник, плот­
ники, каменщики.

★ * *
Ц еху подготовки п роиз­

водства и складского хо­
зяйства  Ковдорского ГОКа 
— электрослесари 4 — 5 
р азр я д о в , электрогазо­
сварщики 4 — 5 р а з р я ­
дов, водитель электропо­
грузчика 3 р азр яд а , мон­
теры пути 2 — 3 р а зр я ­
дов.

* * •
О тделу рабочего снаб­

ж ения К овдорского ГОКа: 
повара; 
кондитеры; 
официанты; 
буфетчицы;
кассиры-контролеры в

продовольственны е м ага­
зины;

приемщик стеклопосу­
ды в м агазин  оЧв 2;

инструктор 110 спррту 
и гимнастике; 

товароведы;
мастер компрессорного 

цеха;
рабочие в столовы е и 

на базу  орса; 
электрослесарь; 
слесарь по ремонту 

электропогрузчиков;
слесари по ремонту хо­

лодильного оборудования, 
вентиляционны х устан о­
вок, всех видов оборудо­
вания, по м онтаж ны м р а ­
ботам;

художник - оформитель; 
фасовщики в продоволь­

ственны е магазины  на не­
полный рабочий день;

младший продавец или 
ученик продавца в м ага­
зин .№ 13 (п. Л ейпи).

Д л я  работы  по совм ести­
тельству — рабочие по 
разруб у  м яса в м агазины  
«П олярны й», «П родукты » 
и универсам.
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