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Дневник 
соревнования
По итогам четырнадцати 

декад предсъездовской 
вахты штаб соревнования 
вновь назвал победителем 
коллектив обогатительно­
го комплекса, выпустивший 
с начала вахты 2312,5  ты­
сячи тонн (101 процент) 
железного и 577,5 тысячи 
тонн (107 процентов) апа­
титового концентратов.

Опять вне конкуренции 
коллектив участка гравита­
ции, выполнивший план на 
111,1 процента.

Единственным лидером 
среди смен назван кол­
лектив Г. Г. Карелиной, 
выпустивший гравитаци­
онного концентрата на 
117,8 процента.

Среди бригад ведущ'их 
профессий впереди идут 
экипажи ЭКГ-8И №  12, 
где старшим машинистом 
А. П. Попов (118,1 про­
цента), и ЭКГ-8И №  6, где 
старшим машинистом С. И. 
Ершов (107,6 процента), 
а также буровая бригада 
Л. В. Чекалева (111,3  
процента).

А. ПАРФЕНОВА, 
старший инженер по 
соцсо р е в н о в а н и ю  
ОНОТиУ комбината.

Совсем незадолго до на­
чала предсъездовской вах­
ты был создан комсомоль­
ско-молодежный экипаж 
автосамосвала Н Д-1200  
№  1-25 во главе с ком­
мунистом Павлом Василь­
евичем Локосовым. Дела у 
экипажа пошли хорошо, 
декада за декадой удар­
ной вахты заканчивается 
успехами в выполнении 
плана.

Сейчас на счету этого 
коллектива 137,4 тысячи

тонн горной массы, пере­
везенной сверх социали­
стических обязательств с 
начала вахты. Молодежь 
уверенно значится в числе 
лидеров в коллективе це­
ха технологического тран­
спорта.

К. НИКАНДРОВА, 
инженер по организа­
ции соцсоревнования 
ЦТТ.
На снимке: старший во­

дитель П. В. Локосов.
Фото А. Кондратюка.

С контроля не снимается
Контролируя выполне­

ние ранее принятого по­
становления, партком ком­
бината обсудил подготовку 
цехов к работе в зимних 
условиях.

Заслуш ав информацию 
заместителя директора 
комбината Б. П. Солонино. 
ва, партийный комитет от­
мечает, что уровень выпол­
нения мероприятий по под­
готовке к зиме достаточно 
высокий.

Вместе с тем, особую 
тревогу вызывают работы, 
связанные с капитальным 
строительством. Это — 
ввод в работу линии Л -50, 
связь с дамбой, нормаль­
ное функционирование 
ливневой канализации, 
усиление галерей №  15 и 
16.

Очень беспокоит и отно­
шение обогатительного 
комплекса к подготовке 
подъездных железнодо­

рожных путей. Финансово­
сбытовой отдел недоста­
точно контролирует и про­
являет слабую требова­
тельность в решении этого 
вопроса.

В своем постановлении 
партийный комитет обязал, 
секретарей партийных 
организаций в октябре еще 
раз рассмотреть вопросы, 
связанные с подготовкой к 
зиме.
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И недостатки видим
Накануне праздника мы 

спрашиваем себя: каких
успехов достигли, что пред­
стоит сделать?

В цеховых комсомоль­
ских организациях закан­
чивается отчетно-выбор­
ная кампания. Свои основ­
ные задачи молодежь ви­
дит в том, чтобы успешно 
'завершить задания послед­
него года пятилетки, до­
стойно встретить очеред­
ной съезд партии.

Комсомольске - мол о- 
дежные коллективы, мо­
лодые труженики комби­
ната включились в социа­
листическое соревнование 
за право подписать Рапорт 
Ленинского комсомола 
XXVII съезду КПСС. Под­
ведены итоги первого эта­
па соревнования.

Среди комсомольско- 
молодежных коллективов 
победителями признаны 
КМК ЭКГ-8И № 15 (ру­
ководитель С. П. Макла­
ков, групкомсорг П. Ва­
сильев), участка сушки 
апатитового производства 
(руководитель Н. А. Юрье­

ва, групкомсорг Ю. Цагш- 
ев), ТЭЦ (руководитель 
Г. И. Арсеньев, групкомс­
орг Н. Крыеанова), маши­
носчетного бюро управле­
ния комбината (руководи­
тель 3. С. Саркисова, груп­
комсорг Е. Кириллова).

По итогам индивидуаль­
ного соревнования победи­
ли машинист мельниц уча­
стка обогащения Н. Ли- 
сай, мастер ТЭЦ Н. Коно­
нов, электромонтер-обмот- 
чик электроцеха Т. Завья­

лова, кондитер объединения 
общественного питания 
№ 2 В. Великанцева и 
продавец магазина № 1 
Т. Кузина.

Нерасторжима связь м е­
жду такими словами, как 
«комсомолец» и «общест­
венная жизнь». Д оказа­
тельством тому служат за ­
нятия в школах политоб- 
разования, ш ефская рабо­
та, воспитание трудных 
подростков, поддержание 
общественного порядка в 
городе. Делают комсомоль­
цы и много других, пусть 
не всегда заметных, но

важных дел.
Недавно Госкомитет по 

науке и технике, ЦК
ВЛКСМ, Госкомитет по 
труду и социальным воп­
росам, ВЦСПС утвердили 
положение о временном 
творческом молодежном 
коллективе (ВТМК). Этот 
документ ставит на право­
вую основу участие моло­
дежи в ускорении созда­
ния, освоения и внедрения 
новой техники, техноло­
гии.

Совет молодых специа­
листов комбината, возглав­
ляемый членом комитета 
ВЛКСМ А. Советным, н а­
деется найти поддержку в 
создании ВТМК у адми­
нистрации предприятия.

Не согласен с теми, кто 
считает нашу молодежь 
пассивной. Комсомольская 
организация Ковдорского 
ГОКа успешно решает 
важнейшие задачи ком-, 
мунистического воспита­
ния молодежи, видит не­
достатки в своей работе и 
устраняет их.

А. ПЕРВУНИН, 
секретарь комитета 
ВЛКСМ Ковдорского 
ГОКа.
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Без погони за славой v
Когда летом 75-тонник 

под номером 2 — 42 встал 
на капитальный ремонт, 
на его счету было 130 ты ­
сяч набеганных по дорогам 
карьера километров. Б о ­
лее чем достаточно по 
пробегу, пора и по време­
ни. Последние два перед 
ремонтом месяца туго шли 
дела у экипажа Н. С. Ми­
щенко, особенно досаждал 
«уставший» двигатель.

Конечно, выпущенная 
на линию после капиталь­
ного подновления машина 
была все же не та, что 
монтировалась в цехе в 
1983 году. Но готовили ее 
очень тщательно, стара­
лись, в то же время сокра­
щая сроки ремонта — хо­
телось поскорее вернуться 
к основному занятию.

Старание вознагради­
лось. Экипаж Н. С. Ми­
щенко на обновленном ав ­
томобиле стал отличаться 
на предсъездовской вахте, 
а по итогам третьего квар­
тала признан победителем 
социалистического сорев­
нования в цехе техноло­
гического транспорта.

— Наши успехи — за ­
слуга всего экипажа, — 
говорит Николай Степано­
вич Мищенко. — И не 
надо отмечать меня персо­
нально, тем более хвалить.

Надо сказать, что это 
заявление старшего води­

теля не выглядит ложной 
скромностью, ведь он убе­
дительно доказывает, как 
велика роль каждого в 
экипаже:

— Если всего на одну 
смену в порядке «подсад­
ки» доверить автомобиль 
недобросовестному шофе­
ру, то потом мучиться с 
машиной придется полгода. 
Из наших, постоянных ни­
кто не позволит себе плохо 
обращаться с доверенной 
техникой. Потому и пока­
затели неплохие, что ни в 
одну смену ни один води­
тель не подведет.

Экипаж как коллектив 
сложился безболезненно: 
подобрались люди со сход­
ными взглядами на произ­
водство, с похожим отно­
шением к труду. Х арак­
терно, что и возраст во­
дителей примерно одина­
ковый: по 3 8 — 40 лет Ни­
колаю Степановичу Ми­
щенко, Владимиру А лек­
сандровичу Скребневу, 
Виктору Ивановичу Дер- 
качу. Только Владимиру 
Семеновичу Никифорову, 
недавно заменившему в 
экипаже выбывшего това­
рища, около 30.

Претензии взаимные 
случаются, не без этого. 
Каждый — водитель со 
стажем и отсюда со сло­
жившимися понятиями об

эксплуатации автомобиля. 
Но не бывает упреков в 
адрес партнера в недобро­
совестности, дело свое лю­
бой из экипажа делает че­
стно.

В лидерах ходить по­
четно. Но не только — 
велик коллектив цеха, р аз­
ных моральных убежде­
ний есть люди, и бывает, 
что иной покосится: рвачи. 
Надо же, от обеда могут 
минуты оторвать, чтобы 
больше успеть. На такой 
взгляд Мищенко имеет 
свое мнение. Рвач — тот, 
кто в забое не выйдет из 
кабины, чтобы камешек 
убрать из-под колеса. Вот 
где видит старший води­
тель рваческую психоло­
гию: когда стараются сде­
лать больше именно сей­
час, заработать больше 
сегодня, а как далынц — 
некогда задумываться.

Трудно с резиной, знают 
это все водители в цехе, 
но ведут себя в данной си­
туации не все одинаково. 
Одни только ругаются, а 
другие еще и стараются 
удлинить срок эксплуата­
ции шин,' чтобы дольше 
не вставать в 'очередь за 
новыми.

При высоких показате­
лях не скажешь, что эки­
паж старается делать план 
любой ценой. Сознательно 
работают, не ограничивая

мысли одним сегодня. Вот 
пример: до капремонта на 
машине не менялись ни 
рычаги, ни бортовые. И 
ведь такая долговечность 
не случайная, и на авто­
мобиле №  11, где прежде 
Мищенко работал, новые 
бортовые и рычаги поста­
вили только при капи­
тальном. Тут уже система 
видится.

Быстро пролетело вре­
мя, когда 75-тошшки бы­
ли главным достоянием 
цеха, и именно им уделя­
лось наиболее присталь­
ное внимание. Теперь 
Б елА З-549 идет туда, где 
похуже забой, не лучшая 
дорога. Те же тонно-кило­
метры даются с большими 
затратами физической и 
нервной энергии.

С надеждой поглядыва­
ют водители на дорожни­
ков. Вот бы всегда, как во 
вторник, когда радовало 
глаз множество дорожной 
техники в карьере. Сам-то 
75-тонник способен на 
большее, чем делает, — 
хорошая машина, ей бы 
поменьше выбоин да м е­
сива на дорогах.

В возможности сделать 
больше уверен экипаж 
Б елА За 2 — 42. При этом 
старший водитель и его 
товарищи подразумевают, 
что сами будут и впредь 
трудиться в полную силу. 
Как привыкли.

Е. ТРУБИН.

Новая техника в авто­
транспортном цехе дове­
ряется самым дисциплини­
рованным и добросовест­
ным водителям. Хорошо 
зарекомендовал себя
Александр Александрович 
Басков и на пескоразбра­
сывающем автомобиле и на 
продуктовой машине. Забо­
тился о технике, строго 
следовал правилам экс­
плуатации, старался точно

выполнять задания.
И вот летом, когда парк 

пополнился новыми гру­
зовиками «ИФА-50» (про­
изводства ГДР), один из 
автомобилей этой марки 
доверили комсомольцу 
Александру Баскову. Во­
дительский коллектив АТЦ 
уверен, что молодой шо­
фер так же успешно будет 
работать и на новой ма­
шине.
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Г р а ж д а н е  Страны Советов! Реж им  эк о ­
номии — закон социалистического хозяйс т­
вования! Будем экономными и б е р е ж л и ­
выми!

(Из Призывов ЦК КПСС).

Обязались Выполняем
Ч т о б ы  о т р а б о т а т ь  д в а З а  сч ет  р а ц и о н а л ь ­

д н я  па сб е р е ж е н н ы х ного р а с х о д о в а н и я  р е ­
м а т е р и а л а х  и эи ер го р е- су р со в , в н е д р е н и я  орг-
су р с а х , к о л л е к т и в  к о м ­ т е х м е р о п р и я ти й , к о л ­
б и н а т а  д о л ж е н  с э к о н о ­ л е к ти в  сэк о н о м и л  за
м ить: 9 м еся ц ев :

1174 1631
тонны тонну

условного  топлива, условного  топлива,

6090 12626
гигакалорий гигакалорий

теплоэнергии, теплоэнергии,

3244 2533
тысячи тысячи

киловатт-часов киловатт-часов
электроэнергии, электроэнергии,

192 118,9
тонны тонны

горючесмазочных горючесмазочных
материалов, материалов,

22
шарошечных долота, шарошечных долот ,

24 18
тонны тонн

стальных стержней, стальных стержней,

too 76,7
тонн тонны

стальных шаров, стальных шаров,

134 59,6
квадратных метра квадратных метра

фильтроткани, фильтроткани,

146 121,2
квадратных'  метров квадратных метра
прокладок ленты прокладок ленты

конвейерной, конвейерной,
7 5

автошин, автошин,

74 78,6
тонны соды тонны соды

кальцинированной, кальцинированной,

51 100,5
тонну тонны

жидк ого  стекла. ж ид ко го  стекла,
В ее го э н ер гети  ч ес к и х В сего  с б е р е ж е н о  м а ­

и м а т е р и а л ь н ы х  р е с у р ­ те р и а л ь н ы х  и э н е р ге т и ­
сов  на ческих р ес у р со в  на

2S5,4 341,2
тысячи рублей. тысячи рублей.

Как появился прочерк
У буровиков рудника 

«Ж елезный» накоплен 
большой опыт экономного 
расходования шарошеч^ 
ных долот. В лучших тра­
дициях бережливости про­
шла и первая половина те ­
кущего года. За шесть м е­
сяцев было сэкономлено 
78 шарошечных долот.

Что же случилось? Куда 
испарились сбереженные 
долота? Ведь сегодня уже 
налицо перерасход и не­
малый — 69 штук. Отве­
чает начальник бурового 
участка А. П. Чабан:

— Много неприятнос­
тей принесла полученная 
в летние месяцы экспери­
ментальная партия шаро­
шек — 260 штук. Одним 
долотом удавалось пройти 
в среднем 154,6 погонных

метра. Тогда как обыкно­
венным (не «эксперимен­
тальным») проходили по 
279 метров.

Таким образом, на 40200  
погонных метрах, пройден­
ных этими шарошками, бу­
ровики «съели» весь за­
пас, истратив целиком 
прибывшую партию. Тогда 
как обыкновенных долот 
потребовалось бы на этот 
метраж всего 144 штуки 
(по средним нашим расхо­
дам).

Не рассчитаны оказа­
лись экспериментальные 
долота на 11 и 12 катего­
рии проходки пород. После 
данной партии мы уже по­
лучали снова только при­
вычные шарошки. Но зна­
чительные потери уже 
сильно сказались на по­
казателях экономии.

П о з д р а в л я е м !
Указом Президиума Вер­

ховного Совета РСФСР за 
заслуги в обучении и ком­
мунистическом воспита­
нии учащихся и многолет­
ний добросовестный труд

Фетте Ильиничне Семено­
вой и Нелли Андреевне 
Осинкиной присвоено по­
четное звание «Заслужен­
ный учитель школы 
РСФСР».

Запомнят на всю жизнь
Воскресный день. Яркое 

солнце. Первый снег. А 
кажется, что преобладает 
красный цвет: живым ог­
нем алеют десятки пионер­
ских галстуков...; Здесь, в 
Ш уми-городке, па быв­
шей партизанской базе, 
35 учеников 3 «А» класса 
школы №  1 приняты в 
пионеры..

Нужно ли говорить, как 
волновались мальчики и 
девочки! Взрослых, пожа­
луй, было не меньше, чем 
детей: ветераны войны и 
труда, многочисленные па­
пы и мамы, шефы. И все 
переживали за малышей.

Рядом с учащимися — 
их классный руководитель 
Н. А. Осинкина, теперь 
уже заслуженный учитель 
школы РСФ СР. От комсо­
мольской организации 
комбината — Е. Яковле­
ва, комсомольский вожак

ЦЗЛ.
Звучит торжественная 

клятва юных пионеров. 
Ребятишки поют «Пусть 
всегда будет солнце». Ве­
тераны, войны и труда Ф е­
дор Анисимович Вабиков, 
Клавдия ВасилЬсвНа Кол- 
чанова,1 Надежда Дмитри­
евна Стродина, 0?!Ы*а Ива­
новна Байбакора. Адетг- 
сандр Федорович Завре - 
жин, Алексей Федорович 
Александров, Иван Михай­
лович Макаров и Мария 
Ивановна Матвеева повя­
зывают третьеклассникам 
пионерские галстуки!

Такое, конечно, запом­
нится надолго. Впервые 
в пионеры принимали в 
Ш уми-городке. От этого 
событие приобрело яркую 
эмоциональную окраску.

Л. МИХАЙЛОВА, 
инженер ПКО комби­
ната.

ф  Т Е Х Н И К А  Б Е З  О П А С Н О С Т И

Смотр требует активности
По состоянию на 23 ок­

тября все без исключения 
коллективы цехов сохра­
нили право на соискание 
призовых мест в общест­
венном смотре безопасно­
сти труда, На участках, в 
службах созданы посты 
для организованного про­
ведения смотра. Посты 
оформляют поданные пред­
ложения по улучшению ус­
ловий и охраны труда, 
разрабатывают и выпол. 
няют намеченные мероп­
риятия.

Сегодня отдел техники 
безопасности комбината 
информирует читателей о 
ходе смотра в службе ав. 
томатизации и механиза­
ции и в цехе ТДиС.

В коллективе САиМ 
примером организованно, 
сти может служить брига­
да по эксплуатации 
средств КИПиА апатитово­
го производства во главе 
с электриком Л. А. Вол­
ковым, бригадиром Н. 3. 
Яблоновским и общест­
венным инспектором А. Ф. 
Мордовкиным.

Они со всей серьезно­
стью отнеслись к смотру 
безопасности: обсудили на 
собрании постановление, 
организовали обществен­
ный пост контроля. И в 
результате уже подано во­
семь предложений по ох­
ране труда и технике без-*" 
опасности.

Равняясь на этот кол­
лектив, необходимо под­
тянуться бригаде, обслу­
живающей вспомогатель­
ные цехи (мастер А. А. 
Шишикип, общественный 
инспектор А. И. Ошмарин), 
бригаде по ремонту средств 
измерения (начальник уча­
стка А. А. Толкачев, об­
щественный инспектор 
И. В. Евенко). В этих под­
разделениях несколько ак ­
тивизировались, но дейст­
вуют еще не на должном 
уровне.

А вот в бригаде по экс­
плуатации средств
КЙПиА на железорудном 
производстве дела обстоят 
похуже. Постановление о 
смотре здесь обсудили с 
опозданием. Обществен­
ный пост контроля хотя и 
создан, но не выявил ни­
каких недостатков, не при­
нял совершенно никаких

мер по улучшению усло­
вий и охраны труда. Н а­
лицо формальный подход, 
который не принесет поль­
зы. Руководителям брига­
ды еще не поздно пере­
смотреть отношение к об­
щественному смотру и 
развить активность в кол­
лективе. \

В цехе технологической 
диспетчеризации и связи 
требования смотра дове­
дены до всех без исклю­
чения рабочих. Общест­
венные инспекторы и м а­
стера по графику прове­
ряют ход смотра на уча­
стках.

При проверках обращ а­
ется внимание на соответ­
ствие рабочих мест дейст­
вующему положению, их 
оснащенность необходи­
мым оборудованием и ин­
струментами. Если зам е­
чены недостатки — опре­
деляется время их устра­
нения.

Главными помощниками 
начальника цеха в орга­
низации смотра являются 
старший мастер участка 
оперативно - диспетчер­
ской связи В. Н. Иванов 
и старший общественный 
инспектор цеха электро­
монтер Н. М. Михайлин.

Неплохо выглядит в ходе 
смотра участок радиотех­
нических систем. Но здесь 
рабочие места еще не пол­
ностью обеспечены изм е­
рительными приборами 
(полное укоплектование 
намечено на 1986 год). 
Нет пока еще и вытяжной 
вентиляции на каждом р а ­
бочем месте, завершение 
этого мероприятия по гра­
фику отнесено на первый 
квартал будущего года.

С начала года коллектив 
ЦТДиС никому не уступа­
ет первого мрста по охра­
не труда в своей группе 
цехов. На высоте инструк­
таж и обучение рабочих, 
достаточна требователь­
ность мастеров. На буду­
щее остаются забо*гы о 
снижении количества про­
студных заболеваний, в 
чем поможет оборудова­
ние собственной цеховой 
сауны.

А. ВИШНЯКОВ,
старшин инженер от­
дела техники безопас­
ности.
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Владимир Васильевич 
Афонин руководит комсо­
мольской школой обще­
ственно - политических 
знаний в ремонтно-меха­
ническом цехе. Занимается 
пропагандистской деятель­
ностью три года.

Молодой коммунист от­
ветственно относится к 
своему первому партий­
ному поручению. Много 
работает над повышением 
пропагандистского мастер­
ства.

Фото А. Кондратюка.

Не подкачал именной
И в нынешнем году ком- 

сомольско - молодеж н а я 
смена участка обогащения 
— на подъеме. Руководит 
коллективом Виталий Гри­
горьевич Гладышкии, груп- 
комсорг — Галина Утина.

КМК обогатителей уча­
ствовал в выпуске сверх­
планового концентрата, 
приуроченного к откры- • 
тию фестиваля в Москве. 
Весомый вклад сделали 
молодые труженики — 
7000 тонн сверх задания!

И теперь этот КМК на­
зывается: «Коллектив
имени XII Всемирного ф е­
стиваля молодежи и сту­
дентов».

Замечательные люди 
грудятся под началом 
В. Г. Гладышкипа. Ска­
жем, Николай Лисай, м а­

шинист мельниц. По ито­
гам третьего квартала он 
назван «Лучшим по про­
фессии» на обогатительном 
комплексе, награжден По­
четной грамотой. Мы н а ­
деемся, что II. Лисай будет 
в числе молодых труж е­
ников района, которые 
подйишут Рапорт XXV И 
съезду КПСС.

Накануне Дня рождения 
комсомола комсомольско- 
молодежный коллектив
обогатителей рапортует: 
сверхплановый счет растет, 
с нйчала года он составил 
9137 тонн железного кон­
центрата.

Л. СИРЕНКО, 
секретарь б ю р о
ВЛКСМ обогатитель­
ного комплекса.

В докладе обкома 
ВЛКСМ «О задачах обла­
стной комсомольской ор­
ганизации, вытекающих из 
итогов совещания в ЦК 
КПСС по вопросам уско­
рения научно-техническо­
го прогресса» («Комсомо­
лец Заполярья» от 10 ок­
тября 1985 года) положи­
тельно оценивается р а­
бота, проводимая на Ков- 
дорском ГОКе. Отмечает­
ся деятельность комитета 
ВЛКСМ, совета молодых 
специалистов, КТМК «К а­
рьер»...

Важную роль в привле­
чении молодежи к тех­
ническому творчеству, го­
ворится в докладе, игра­
ют школы молодого р а­
ционализатора. Сегодня в 
области 211 таких школ.

К сожалению, на Ков- 
дорском ГОКе школы 
молодого рационализато­
ра до сих пор нет, хотя 
предложения и разговоры 
на эту тему «имели мес­
то».

Сейчас па комбинате 
около 400 рационализато­
ров, в том числе — 115 
молодых авторов, или 2,3 
процента от общего числа 
производственно - п р о- 

мышленного персонала.

А опыт—
Посмотрим теперь, что 

делается в основных це­
хах. На руднике, в ЦТТ и 
на обогатительном комп­
лексе соответственно 55, 
60 и 135 рационализато­
ров, в том числе 10, 18. и 
38 молодых. Всего же 
трудящейся молодежи на 
руднике — 370, в ЦТТ— 
590(1), на комплексе — 
347 человек.

Это же сколько «светлых 
голов» не приобщилось по­
куда к интереснейшему, 
полезному во всех отно­
шениях делу! И . главная 
причина создавшегося по­
ложения видится в том, 
что основная масса моло­
дежи просто не знакома с 
азами рационализатор­
ской и изобретательской 
деятельности.

В сентябре, будучи в 
командировке в Ленингра­
де, инженер техотдела 
В. И. Константинова по­
бывала на краткосрочном, 
семинаре «Практика изо­
бретательской и рациона­
лизаторской. работы». О 
двухдневном семинаре 
нужно бы говорить особо.
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Рабочие
педагоги

В состав нашего комсо­
мольского подотряда вхо­
дят 50 вожатых-производ- 
ственников и 6- руководи­
телей кружков, и Спор­
тивных секций.

Неплохо работают с.под­
шефными представители 
ОТК (секретарь 1 Комсо­
мольской [[ •-? организации 
И. Щ зурина)., Провели н е­
сколько цЛдссных часов, 
игру «Зарничка», «Весе­
лые старты», совершили 
поход в осенний лес, за.', 
ннмалиеь • • с - .отстающими 
учениками.

Крепкую связь со .ш ко­
лой , держат обогатители 
(секретарь ' бюро ВЛКСМ 
— Л. Сиренко). Так, уж 
четвертый год рабочие 
участка ремонтно-меха­
нической службы ш ефст­
вуют над своим классом, 
теперь уже 4 «А». Члена 
педотряда Светлану Л е­
бедеву,, когда отмечается 
какой-то праздник, можно 
увидеть в школе с красоч­
ной газетой и даже с цве­
тами.

Светлана провела бесе­
ду о ! героях Заполярья. 
Сейчас готовятся экскур­
сии в музей средней шко­
лы поселка Енский, на 
машиносчетную станцию 
Ковдорского ГОКа.

Но не везде все так 
хорошо. Хотелось бы ч а­
ще видеть представителей 
участка ГСМ — в 3 «Г», 
ЦППиСХ — в-6 «Г», теп­
лоэлектроцентрали в 
3 «Е».

В пяти кружках из де­
вяти ведут занятия в 
клубе «Товарищ» члены 
педотряда. А. Петров ру ­
ководит фотокружком,
А. Николаев — радиотех­
ническим, В. Ревякин и
А. Усков — хоккейной 
секцией.

12— 13 октября в Мур­
манске проходил област­
ной елет командиров пед- 
отрядов. От комбината е з ­
дил член штаба нашего 
педотряда слесарь кисло- 
юдно-компрессорной стан­
ции энергоцеха А. Корми- 
лицыи.

Произошел интересный 
обмен опытом.

С. ЛИПНИЦКАЯ, 
инструктор комитета 
ВЛКСМ Ковдорского 
ГОКа.

Часто приходится слы ­
шать сетования молодых: 
чем в Ковдоре занимать­
ся? Куда' пойти? Из лич- 
H'6fo опыта говорю — у 
меня таких проблем Не 
возникало. 17 лет запи­
наюсь' в ; нашем Дворце 
культуры. Вначале в дет­
ском хоре, которым руко­
водила Тамара Григорьев­
на К аи ра '(она  и привила 
мне любовь к пению). Т е­
перь я солистка народного 
хора русской песни.. При 
этом В лет бы ла членом 
комитета ВЛКСМ, 3 года 
— секретарем комсомоль­
ской организации ЦЗЛ,

Оглядываясь на солид­
ный певческий стаж; не 
могу и представить 1 — 
могла бы я без этого обой­
тись?

Словом, не новичок я в
коллективе и на проблему

Нелегко, но интересно
активизации художествен­
ной . самодеятельности в 
свете постановления ЦК 
КПСС «Об улучшении ис­
пользования клубных уч­
реждений и спортивных 
сооружений» смотрю гла­
зами не стороннего на­
блюдателя.

И что получается — во 
всех кружках комсомоль­
цев с Ковдорского ГОКа 
не наберется и 30 человек.

Хочу подчеркнуть, что 
руководители коллекти­
вов во Дворце — знающие, 
свое дело специалисты. 
Увлеченные. Творческие. 
Старательные. - :. .

Однако : художественное 
творчество .для нас- выли­
вается- в одйн неприятно­
сти, на работе, потому, что

у всех, в основном, сколь­
зящий график. Практичес­
ки в последние 3 года мы 
не имени возможности вы ­
ехать ни с одним концер­
том за пределы города.

Да что выехать? Проб­
лема выступить на любом 
концерте, посвященном 
общенародному праздни­
ку. Только и слышим: 
«Опять эти артисты... кон­
церт у них...»

Я понимаю и не снимаю 
ответственность с каждого 
из нас за выполнение про­
изводственных планов. Но 
не без гордости скажу — 
и праздник без нас не пра­
здник.

На мой взгляд, нужно 
пересмотреть, систему под­
ведения. итогов,1 соревнова-
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ВАШ 
ДОСУГ
Дорогой друг!

Очень хотим видеть тебя 
постоянным посетителем 
Дворца культуры, участ­
ником художественной са­
модеятельности.

1) Что мешает: семья;
учеба; отсутствие рекла­
мы на наши мероприятия; 
не нравится, что делаем? 
(Нужное подчеркните, а 
неучтенное нами, ножа 
лунста, допишите).

ния среди.цехов. Сделать 
так, чтобы руководители 
подразделений были кров­
но заинтересованы в коли­
честве самодеятельных а р ­
тистов. Чтобы не были в 
их глазах все участники 
художественной самодея­
тельности легкомыслен­
ными бездельниками, у 
которых одни песни да 
танцы на уме. Ведь и то, 
и другое— серьезный, кро­
потливый труд.

Хотелось бы, чтобы i 
комитет ВЛКСМ чаще ин 
тересовался нашими дела­
ми. Комсомольским акти 
вам, на мой взгляд, нужно 
прийти в ДК и влиться в 
наши коллективы.

Н. ЗАДОРОЖНАЯ, 
лаборант ЦЗЛ.

Н А Й Д Е Т Е  д е л о  п о  д у ш е
В «Страданиях юного 

Вертера» Гете подметил, 
что ес1ъ много людей, ко­
торые готовы трудиться 
по целым дням, А если у 
них окажется свободное 
время, то они до того пу­
гаются, что ищут, каким 
образом избавиться от не­
го. Лишенный на досуге 
той определенности, ко­
торая во время работы со. 
здается заданиями, инст­
рукциями, положениями, 
человек иногда не знает, 
куда себя,деть.

Более века этим , р аз­
мышлениям Гете, но, со­
гласитесь, как актуальны 
они сегодня. А менаду тем, 
в сфере Отдыха так. же, 
как и на производстве; че­
ловек может найти собст­
венное «я».

Так или. иначе каждый, 
особенно молодой человек, 
в свое свободное время

ищет общения с другими 
людьми на почве общих 
интересов, увлечения
(хобби). С этой целью в 
нашем Дворце культуры 
созданы клубы и люби­
тельские объединения,
которые всегда рады при­
нять новичков.
: Самодеятельных фото­
любителей объединяет фо­
токлуб «Ковдор». Сюда 
может прийти тот, кто еще 
не умеет пользоваться ф о­
тоаппаратом, но имеет ж е­
лание научиться (по сре­
дам в 19 часов).

Каждую субботу и вос­
кресенье с 12 часов и до 
позднего вечера сражают­
ся на «боевом поле» ар ­
мии «черного и белого ко­
ролей». В холле второго 
этажа Дворца в это время 
стараются соблюдать от­
носительную тишину... 
из-за уважения к люби­

телям шахматной игры. 
Очень оживленно в этом 

же холле с утра по вос­
кресеньям. Здесь собира­
ются любители коллекцио­
нировать марки и значки. 
Это одна из достуцных 
форм творческого досуга: 
тут и обмен,, и знакомство 
с коллекциями своих «кол­
лег» по хобби, и познава­
тельный интерес.

Каждую третью пятницу 
месяца в 19 часов откры­
вает двери клуб «Аист» 
(азбука истины семейного 
творчества). Это вечера от­
дыха с познавательно-раз­
влекательной программой 
для молодых мужей и жен, 
а также для тех, кто гото­
вится к семейной жизни. 
Здесь собираются люди, 
объединенные одним ин­
тересом: получить опре­
деленные знания о семей­
ной жизни, получить кон­

кретные советы, например 
кулинарные или как рас­
пределить семейный бюд­
жет.

После ремонта ДК нач 
нет сцою деятельность 
клуб м'олодого рабочего 
«В кругу друзей». Х озяе­
вами его будут молодые 
производственники нашего 
комбината. Сами готовят 
разнообразную программу 
вечера отдыха, сами будут 
и проводить его. Откроет 
его комсомольская орга 
иизация рудника «Ж елез­
ный». И от того, насколь­
ко у каждой цеховой орга­
низации хватит фантазии 
разнообразить досуг р а­
бочей молодежи, настоль­
ко интересным и - содер­
жательным будет каждый 
вечер. А поскольку объ­
явлен смотр-конкурс та­
ких вечеров, думается, ре­
бята не подведут.

Л. ГЕРАСИМОВА,
заведующая отделом
Дворца культуры.

Создали спортивную комнату
В постановлении ЦК 

КПСС «О мерах по прео­
долению пьянства и алко­
голизма» отмечается не­
обходимость улучшить ор­
ганизацию досуга трудя­
щихся, особенно молоде­
жи...

Когда ребята обратились 
к нам с просьбой разре­
шить им заниматься спор­
том в специально обору­
дованной комнате, мы по­

ш л и  им навстречу.

В течение месяца-полто- 
ра наши комсомольцы и 
молодежь сами оформили 
спорткомнату из имевше­
гося материала. Спортин­
вентарь тоже сделали сво­
ими руками: боксерскую
грушу, штангу, «блины» к 
ней, ручные гантели.

Посещают комнату в ос­
новном наши же жильцы, 
но ходят и ребята из горо­
да. Вот тут возникает од­
но «но»: помещение н е­

большое, поэтому всех 
желающих мы не можем 
пригласить в свое обще­
житие.

Назову инициаторов хо­
рошего начинания: Миха­
ил Никитин, Александр 
Синевич, Анатолий Налив- 
кин, Сергей Скляров.

Сейчас главная забота у 
ребят — украсить, благо­
устроить комнату. Нужна 
краска, другие материалы.

Неплохо бы приобрести 
парочку матов и настоя­
щие спортивные снаряды. 
Будем надеяться, что со 
временем все эти вопросы 
решатся.

Многие Наши жильцы 
дружат Со спортом. А к­
тивно. занимаются им
B. Аверкин, Г. Джус,
C. Шихов, В.. Ш елудяков, 
Г. Илатовский и другие 
ребята. Они трудятся в 
ЦТТ.

Л. ОГУРЦОВА, 
заведующая общежи­
тием № 2.

рядом, у наших соседей
Но не станем отвлекаться 
от темы нашего разговора.

Валентина Ивановна 
привезла из Ленинграда 
немало ценной литерату­
ры. В том числе — по 
школе молодого рациона­
лизатора. Как она сама 
считает, настала пора з а ­
няться этим вопросом и у 
нас.

Тем более, что в обла­
сти, в стране кое-какой 
опыт имеется. Взять, н а­
пример, Ленинградскую 
городскую школу молодого 
рационализатора. Судя но 
программе обучения — 
это интересный и доволь­
но доступный курс для 
всех начинающих. То же' 
самое можно сказать и о 
методических рекоменда­
циях в помощь изучаю­
щим «Основы изобрета­
тельства,. рационализации 
и ‘'патентоведения».

Вот лишь-некоторые те­
мы из упомянутой прог­
раммы: методы решения
изобретательских и рацио­
нализаторских задач; мор­
фологический 'анализ; м оз­
говой штурм, метод ана­

логии; из истории рацио­
нализаторской мысли в 
СССР; алгоритмические 
методы решения задач; от­
крытие; промышленный 
образец и товарный знак; 
от идеи до внедрения; ав ­
торы и соавторы; законы 
развития технических си­
стем; значение воображе­
ния Н фантазии для ре­
шения технических задач, 
борьба с психологической 
инерцией; прогнозирова­
ние технических идей и 
т. д. и т. п. Нравится?

Завидую будущим слу­
шателям комбииатовскои 
школы молодого рациона­
лизатора. Потому что, уве­
рен, они вплотную позна­
комятся и. с такой удиви­
тельной книгой, как «Ос­
новы эвристики для изо­
бретателей» (ее выпустило 
общество .«.Знание» Л ат­
вийской ССР). Автор это­
го учебно-методического 
пособия для народных уни­
верситетов технического 
творчества — Генрих, Оси­
пович Буш. Не люблю 
восторженных оценок, но 
в данном случае удер­

жаться не могу: потрясаю­
щая вещь.

Эвристика — наука о 
творческом мышлении, 
тесно связанная и с фи­
лософией, и с психологией. 
Что такое, к примеру, ин­
туиция? — это награда за 
неустанное осознанно-ло­
гическое мышление. А 
знаете ли вы о тридцати 
эвристических постулатах?

О диалогах Сократа, ко­
нечно, слышали. А в чем 
суть таких, скажем, диа­
логов, как «зондирование 
аналога», «Дон Кихот и 
Санчо П анса» ,: «мозговая 
атака», «совещание пира­
тов»?

В яркой, образно напи­
санной книге Г. О. Буша 
есть сведения о коллек­
тивной записной книжке, 
поэтапном генерировании 
идей, о гирляндах и гроз­
дьях ассоциаций,' эстафете 
изобретательских идей, о 
стратегии семикратного 
поиска’. Приводятся при­
меры из советской п зару­
бежной практики.

Согласитесь, подобного 
рода «изюминки»' вы зы ва­

ют интерес.
Возникает вопрос: кого 

конкретно мы агитируем? 
Кого зовем в школу? - -  
Молодых рабочих. Ш коль­
ников. (Не пора ли в под­
шефной школе создавать 
первичную организацию 
ВОИР?). Прививать, при­
вивать ребятам . вкус к 
изобретательству и рацио­
нализации (в клубе юных 
техников кое-что в этом 
плане уже делается). Завт­
ра их знания потребуются 
производству.

Кто мог бы заниматься 
с молодежью? Те же р а ­
ционализаторы, молодые 
специалисты, учителя- 
«трудовики». Чтобы, уче,- 
ба была эффективной/они, 
считает В. И. Константи­

нова, должны сами прой­
ти соответствующий курс 
обучения.

Выкарабкаться из кюве­
та дилетантизма на по­
лотно профессионализма?

Что касается опыта, то 
он — буквально в двух 
шагах от нас. С 10 по 12 
октября в отделе техниче­
ского обучения ГОКа 
«Ковдорслюда» работала 
школа молодого рациона­
лизатора. Приказом дирек­
тора были освобождены 
па три дня слушатели (10 
человек) и преподаватели: 
начальники отделов, пред­
седатель совета ВОИР. 
Занимались по 2 4 -часовой 
программе. Итоговое з а ­
нятие прошло с участием 
главного инженера пред­
приятия. Слушателям вру­
чены свидетельства. Люди 
расширили свои знания в 
области рационализации 
и изобретательства.

Неужели нам не догнать 
соседей? Копировать, мо­
жет, и не надо, а вот соб­
рать заинтересованных 
лиц да провести группо­
вое обсуждение задачи — 
ведь даст же результат 
сессия мозговой атаки?

В. СЕМАКИН.

2) Представьте: Вы — 
полноправный хозяин 
Дворца культуры. Что бы 
Вы коренным образом из 
меннли;

а) в работе коллективов 
художественной самодея­
тельности?

б) В деятельности лю­
бительских объединений, 
клубов по интересам?

в) В проведении темати­
ческих мероприятий, ве­
черов отдыха, танцев, кон­
цертов, кино?

г) В интерьере Дворца 
культуры?

3) Назовите, пожалуй­
ста, ряд праздников и дру­
гих мероприятий, которые 
нужно провести во Дворце 
культуры, на площади, 
стадионе, в Вашем цехе, в 
общежитии в ближайшее 
время:

4) Что еще Вы можете 
лредложить для улучшения 
Вашего досуга?

Редакция «Рудного Ков- 
дора» и творческий кол­
лектив Дворца культуры 
имени 50-летия Октября 
будут очень признательны, 
если свои советы пришлют 
и люди старшего поколе­
ния. Говорят, раньше эту 
проблему решали лучше. 
Поделитесь опытом.

Ответы на вопросы при­
сылайте в редакцию.



#  П Ь Я Н С Т В У  -  БОЙ!

САМЫЙ ЧЕРНЫЙ ДЕНЬ

Знаете, какое число са. 
мое несчастливое. Ну-у, в 
тринадцатое сейчас даже 
дети не верят. Не догада­
лись? А вы загляните в 
сводку прогулов и попада­
ний в медвытрезвитель. И 
сразу все станет ясно. 
Нет-нет, не седьмое. День 
получки только для сле­
саря цеха технологическо­
го транспорта И. Е. Поро. 
шина черным оказался. А 
так вовсе даже безобид­
ное число — 10.

Именно 10 октября со­
вершили прогулы истоп. 
ник жилищно-коммуналь­
ного управления А. Н. Со. 
ловьев, грузчик ЦППиСХ 
Ю. Р. Шульгин, грузчик 
подсобного хозяйства 
Ю. Г. Снетков, слесарь

теплоэлектроце н т р а л и 
М. Г. Чирков. Последний, 
видимо, восстанавливал 
душевное равновесие, у т ­
раченное накануне в м е­
дицинском вытрезвителе.

Скажете, четырех про­
гулов мало, чтобы считать­
ся самым-самым? Может 
и так, поскольку на девя­
тое число тоже четыре са­
мочинных «выходных» вы­
пало: устроили себе отдых 
среди рабочей недели все 
тот же А. Н. Соловьев и 
«великолепная тройка» из 
подсобного, хозяйства — 
тракторист С. А. Корзунов 
и грузчики И. И. Классен,
С. А. Любимов.

И все же чернее 10 ок­
тября не было еще дня. 
Поскольку свою ложку 
дегтя добавили автослеса­
ри А. А. Волков и Н. А. 
Кудрявцев, водитель И. М.

Низаметдинов (все из 
ЦТТ), а также_ тракторист
В. В. Чистяков из подхоза. 
Они в этот день активно 
пообщались с работника­
ми медвытрезвителя.

Не скажу про осталь­
ных, но А. А. Волкову ис­
ключительно понравилось, 
каким комфортом его ок­
ружили сотрудники пе­
чально известного заведе­
ния. До того понравилось, 
что на следующий день он 
вновь разместился на ка­
зенном леж аке и принял 
весь курс положенных 
процедур.

Видимо, по секрету по­
делился он своими востор­
гами кое с кем на работе, 
поскольку через пару 
дней заглянул в сие заве, 
дение (не иначе, как про­
верить) водитель больш е­
грузного автосамосвала

В. Шенгоф. Уж не медом 
ли там угощают транс­
портников, что они прямо- 
таки рвутся погостить в 
казенном доме.

«Работать эти люди нам 
мешают, позорят коллек­
тив, — заявил на опера­
тивке в пятницу бригадир 
водителей В. Ю. Гурьев. 
— Кажется, все меры к 
нарушителям принима­
ем, а им все неймется».

Прямо вопль души. А 
что? Валерия Юрьевича 
можно понять: кто-то свое 
удовольствие справляет, 
а руководитель за него, 
как школьник, столбиком 
стоит прилюдно. Тут не 
только с высокой трибу­
ны взвоешь, но и о правах 
трудового коллектива 
вспомнишь и воспользу­
ешься ими на всю катуш- Редактор С. А. РАДИШЕВСКАЯ
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движения cam о лет о в с октября 198В года,
ИЗ МУРМАНСКА В МУРМАНСК

АЭРОПОРТ

НАЗНАЧЕНИЯ № рейсов Время
вылета

Время
прибы­

тия

Частота
движения

Тип

самолета № рейсов Время
вылета

Время
прибы­

тия

Частота
движения

3- ^ к ьо о>

<51

МОСКВА (Ш ереметьево) 2348 06-40 08-55 ежедневно ТУ-154 2347 11-00 13-20 ежедневно 33
МОСКВА (Ш ереметьево) 2342 11-50 14-15 1—3—5 ТУ-154 2341 16-05 18-25 1—3—5 33
МОСКВА (Ш ереметьево) 2344 19-35 21-10 1—3—5 ТУ-154 2343 23-20 01-40 1—3—5 33
МОСКВА (Ш ереметьево) 2340 23-20 01-25 ежедневно ТУ-154 2339 03-00 05-20 ежедневно 33
Л ЕН И Н ГРА Д  (ПулковО) 8690 02-40 04-30 2—4—6 ТУ-154 8689 09-05 10-55 1—3—5 26
Л ЕН И Н ГРА Д  (Пулково) 8696 05-50 07-40 3—4—5—6—7 

по 05.11
ТУ-154 8695 12-25 14-15 2—3—4—5—6 по 05.11 26

Л ЕН И Н ГРА Д  (Пулково) 8700 07-10 09-00 2—3 - 5 - 6 —7 ТУ-154 8699 03-55 05-45 2—3—5—6—7 26
Л ЕН И Н ГРА Д  (Пулково) 8692 14-20 16-20 ежедневно ТУ-154 8691 20-10 22-00 ежедневно 26
Л ЕН И Н ГРА Д  (Пулково) 8694 15-25 17-15 1—7 по 04.11 ТУ-154 8693 12-25 14-15 1 - 7  по 04.1) 26
Л ЕН И Н ГРА Д  (Пулково) 8706 21-30 23-20 1—4 ТУ-154 8705 03-55 05-45 1 - 4 26
АРХАНГЕЛЬСК А-502 11-10 13-05 ежедневно АН-24 А-501 08-25 10-25 ежедневно 18
АРХАНГЕЛЬСК 8974 12-35 13-55 2—5—7 ТУ-134 8973 16-20 17-45 1—4—6 18
АРХАНГЕЛЬСК А-506 20-10 22-05 3—5 АН-24 А-505 17-30 19-30 3—5 18
АРХАНГЕЛЬСК А-504 16-35 18-30 ежедневно АН-24 А-503 13-55 15-15 ежедневно 18
ВОРОНЕЖ  (через Ленинград) 2524 18-10 23-00 2—4—6 ТУ-134 2523 12-00 16-45 2—4—6 42
ГОРЬКИЙ (через Ленинград) 5714 03-25 08-25 2—5—7 ТУ-154 5713 21-40 02-25 1—4—6 41
ДО НЕЦ К (через Ленинград) 8757 23-35 04-50 1—3 ТУ-154 8758 17-00 22-20 1—3 50
КАЛИН ИН ГРА Д (через Ленинград) 8753 16-00 20-45 4—5—7 ТУ-134 8754 * 10-05 15-00 4—5—7 40
КИЕВ (Борисполь) 7260 15-40 18-40 1—3—4—6 по 31.10 

1—3—6 с 02.11
ТУ-154 7259 11-15 14-30 1—3—4—6 по 31.10 

1—3—6 с 02.11
45

КИШ ИНЕВ (через Ленинград) 7720 02-15 08-10 3—5—7 ТУ-134 7719 20-05 01-35 2—4—6 52
МИНСК-2 (через Ленинград) 7856 19-15 23-30 ежедневно ТУ-134 7855 13-35 18-05 ежедневно 38
МИИСК-2 (через Ленинград) 7854 02-50 07-05 2—4—6 по 31.10 ТУ-134 7853 21-00 01-20 1—3—5 по 31.10 38
ОДЕССА (через Ленинград) 8747 07-00 12-45 1 - 4 ТУ-154 8748 14-00 19-30 1—4 54
СОЧИ (через Ленинград) 8735 15-25 21-30 2—3—4—5—6 

по 05.11
ТУ-154 8736 22-45 04-40 2—3—4—5—6 58

ВОЛОГДА (через Петрозаводск) 554 12-45 16-20 2—4—6 ЯК-40 553 08-15 11-50 2—4—6 29
ВОЛОГДА (через Петрозаводск) 560 16-10 19-45 ежедневно ЯК-40 559 11-10 15-00 ежедневно’ 29
РИГА (через Петрозаводск) 8306 14-35 19-55 1—3—4—5—7

по 29.11 
1—3—5—7 с 01.12

АН-24 8305 08-05 13-45 1 - 3 - 4 - 5 - 7  
по 29.11
1—3—5—7 с 01.12

35

ТАЛЛИН (через Петрозаводск) Э-Ю 15-10 19-50 1—3—5 ЯК-40 Э-9 09-25 14-25 1—3—5 31
КИРОВ (через Архангельск) Щ -172 13-45 18-40 1—3—5 ЯК-40 Щ-171 08-00 12-45 1—3—5 33
КОТЛАС (через Архангельск) А-600 
НОВОСИБИРСК (через Архангельск,

14-35 18-40 1—3—5 ЯК-40 А-599 09-45 13-35 1—3—5 27

Свердловск) 8733 18-50 02-30 1—4—6 ТУ-134 8734 03-45 11-40 2—5—7 68
ПРИМЕЧАНИЕ. Обозначение дней недели: 1 — понедельник, 2 — вторний, 3 — среда, 4 — четверг, 5 — пятница, 6 — суббота, 7 - -  воскресенье.
Справки по телефонам: 6-68-86 и 6-68-65 (о вылетах и прибытии самолетов по аэропорту Мурманск), 6-05-08 (справки по Аэрофлоту). 
Приобрести билеты можно: г. Ковдор, ул. Ленина, 7.

Справочный
киоск

31 октября — «Любовь 
Орлова» (19, 21).

+
В К И Н О Т Е А Т Р Е  

« Ю Н О С Т Ь »

стой девушки из рабочей 
семьи, историю ее нераз­
деленной любви и случай­
ного замужества.

31 октября — 3 ноября 
«Далекие шатры» 

(Англия) в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22. Уже само 
название этого фильма 
обещает экзотические при­
ключения в духе сказок 
Ш ехерезады. И действи­
тельно, зрителю рассказы ­
вается удивительная, на­
сыщенная невероятными 
и неожиданными перипе­
тиями история, которая 
могла произойти только в 
такой стране, как Индия, 
в середине прошлого века.

+
Когда  

в отпуск?
Дирекция и профком 

Ковдорского горно-обога­
тительного комбината при­
нимают и рассматривают 
до 24 декабря 1985 года 
заявления и жалобы ра­
ботников ГОКа по графи­
ку отпусков на 1986 год.

♦

Д о б р о  
пожаловать!

В магазине «Детский 
мир» имеются в продаже: 
автомобили детские, трех­
колесные велосипеды, ко­
ни педальные, развиваю­
щий центр «Малыш».

Здесь же вы можете при­
обрести товары по снижен­
ным ценам (от 40 до 70 
процентов), в том числе: 
майки, трусы, платья для 
девочек, пиджаки для 
мальчиков, полушерстя­
ные рейтузы, джемперы, 
блузы для девочек.

♦
Новые
услуги

При комплексном прием­
ном пункте №  3 (ул. Ко- 
шица, 13) сотрудники бю­
ро бытовых услуг по ва­
шему заказу выполнят м а­
шинописные работы с ру­
кописного и печатного тек- 
ста, снимут копии с до­
кументов, напечатают ди­
пломную работу и другие 
необходимые вам материа­
лы. Здесь у вас примут в

ремонт и изготовят юве­
лирные изделия. Можно 
оформить и ритуальные 
услуги (изготовление па­
мятников).

Время работы пункта: с 
10 до 20 часов, в субботу 
— с 12 до 18 часов, в 
воскресенье — выходной.

Справки по телефону: 
7-27-30.

♦
ТРЕБУЮТСЯ!

Ремонтно - механичес­
кому цеху — слесари-ре­
монтники металлорежу­
щего оборудования IV—
V разрядов, слесари- 
электромонтажники IV
V разрядов, наладчик 
сварочного и газореза­
тельного оборудования V 
разряда (оплата повре­
менно-премиальная, пре­
мия до 40 процентов), 
столяр VI разряда, сле­
сарь - инструментальщик
V разряда (оплата повре­
менно-премиальная), сле­
сарь по сборке металло­
конструкций III разряда 
(оплата сдельно-преми­
альная), уборщик произ­

водственных помещений 
(для работы в столовой, 
оклад 75 рублей, премия 
15 процентов), уборщик 
производственных поме­
щений (занятый уборкой 
санбытовых помещений, 
оклад 75 рублей, премия 
15 процентов).

* * *
Цеху подготовки произ­

водства и складского хо­
зяйства Ковдорского ГОКа 
— электрослесари 4 — 5 
разрядов, электрогазо- 
сварщнки 4 — 5 разря­
дов, водитель электропо­
грузчика 3 разряда, мон­
теры пути 2 — 3 разря­
дов.

ВО Д В О Р Ц Е  
КУЛ Ы У Р Ы

26 октября — Заседание 
клуба филателистов (10).

27 октября — Заседание 
клуба шахматистов (10).

29 октября — Кинолек­
торий «Кругозор» (14-30).

30 октября — Вечер-пор­
трет ветерана труда 
ЦТДиС А. Н. Фокина 
(11-30). Утренник для 
пионерии «Ты прекрасней 
всех на свете, Родина 
моя» (13).

КИНО
26 октября — «Успех» 

(16. 18).
27 октября — «Татья­

нин день» (14). «Прохин. 
диада, или Бег на месте» 
(16. 18).

29 октября — «След 
Сокола» (фильм для 
взрослых, 19, 21).

2 5 — 27 октября — «Опа­
сно для жизни!» («Мос. 
фильм») — в 12, 14, 16, 
18-15, 20, 22. Лирическая 
и эксцентрическая коме­
дия, герой которой — бес­
компромиссный, принци­
пиальный, чрезвычайно 
требовательный и беспо­
койный человек, наш со­
временник. В ролях — по­
пулярные артисты Л. Ку­
равлев, Г. Вицин, Л. Удо­
виченко и другие.

28 30 о к тя б р я — «Сча­
стье по случаю» (Канада, 
фильм для взрослых) — 
в ] 2, 14, 16, 18-15, 20, 22. 
Это экранизация однои­
менного романа выдаю­

щейся канадской писатель­
ницы Габриэль Руа. Из 
многих сюжетных линий 
романа авторы фильма 
выбрали основную — 
рассказ о судьбе юной 
Флорентины Лакасс, про.
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